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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
17.06.2019
В Приморье за неделю два человека погибли на рабочих местах

На прошлой неделе зарегистрировано пять несчастных случаев, из которых два — со смертельным исходом. Как сообщает пресс-служба Федерации профсоюзов Приморского края, 28-летний водитель грузовика ИП Маркин Ю.П. попал в ДТП и получил травмы, не совместимые с жизнью; 70-летнего электромеханика ООО «Коряк морепродукт» нашли мертвым в каюте.

Докер-механизатор владивостокского филиала «Владпром» АО «Челябинский электрометаллургический комбинат» сломал бедро, неосторожно спрыгнув с полутораметровой высоты.

В результате обрушения дерева на территории АО «Центр судоремонта Дальзавод» травмы получила 32-летняя сотрудница. Во время обеденного перерыва под машину попала работник департамента транспорта и дорожного хозяйства Приморского края.

http://prim.news/2019/06/17/v-primore-za-nedelyu-dva-cheloveka-pogibli-na-rabochix-mestax/
17.06.2019
На кузбасском предприятии погибли двое рабочих

Тела мужчин были найдены после тушения пожара.

16 июня в посёлке Мундыбаш Таштагольского района произошёл серьёзный пожар, в результате которого погибло сразу два человека. На улице Октябрьская горело муниципальное производственное здание.

По информации МЧС, сигнал о возгорании поступил в 1:10. На место выезжали шесть человек и две единицы техники. На момент прибытия первого подразделения горело внутри здания. Локализовать огонь специалистам удалось в 1:25, а полностью ликвидировать в 1:35.

 «В результате пожара на первом этаже, в помещении, обгорели станки и личные вещи, а также пиломатериалы три кубометра. Общая площадь пожара составила 90 квадратных метров. По предварительным данным, возгорание произошло из-за прочих причин, связанных с неосторожным обращением с огнём», — сообщили в пресс-службе ГУ МЧС России по Кемеровской области.

В СУ СК РФ по Кемеровской области сообщили, что в результате пожара погибли два мужчины 49-ти и 62-ти лет. Их тела обнаружили в двухэтажной кирпичной пилораме.

Следственный комитет проводит доследственную проверку.
https://stoboy.ru/blog/news/16575
16.06.2019
В Шахтах погиб рабочий, проводивший на улице Интернет

Он сорвался с четырехметрового столба.

Трагедией закончились работы по проведению оптоволоконного Интернета на одной из улиц поселка Южная. Рабочий, проводивший кабель, не удержал равновесие и упал с высокого столба на землю. Спасти пострадавшего не удалось. Приехавшие на место ЧП медики, констатировали его смерть.

Как сообщил «Блокнот Шахты» собственный источник в экстренных службах города, погибшему было всего 23 года. 

Также известно, что проведением Интернета в поселке в этот роковой день, 15 июня, занимались сотрудники компании из Ростова-на-Дону. 

http://bloknot-shakhty.ru/news/v-shakhtakh-pogib-rabochiy-provodivshiy-na-ulitse-
15.06.2019
Пытались повесить рекламный баннер в Уфе: скончался второй рабочий

Два человека стали жертвами ЧП, произошедшего накануне возле одного из строительных магазинов Уфы. Ранее мы писали об одном погибшем. Как выяснилось, в результате инцидента один человек скончался на месте, еще два рабочих были доставлены в больницу. Источник в правоохранительных органах сообщил «Вестям», что один из госпитализированных впоследствии скончался. 

По предварительным данным, мужчины решили повесить рекламный баннер над входом в магазин. Для этого водитель погрузчика поднял двух коллег на высоту, после чего транспорт опрокинулся.

- Проводится проверка, проведен осмотр места происшествия, проверяется соблюдения отвественными сотрудниками  требований безопасности при выполнении данных видов работ, — прокомментировали в пресс-службе СУСКР по РБ.
https://gtrk.tv/novosti/136187-pytalis-povesit-reklamnyy-banner-ufe-skonchalsya-vtoroy-rabochiy
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
17.06.2019
Нижегородские работодатели к лету нарастили долг по зарплате
В Нижегородской области на начало июня 2019 года относительно данных за май на 0,8% вырос объём просроченной задолженности по заработной плате, составив почти 14 млн рублей. Данные обнародовал Нижегородстат, передаёт корреспондент ИА REGNUM.

Общий долг работодателей, которые не относятся к малому бизнесу, на 1 июня 2019 года составлял 13,979 млн рублей, увеличившись относительно 1 мая на 109 тыс. рублей, то есть на 0,8%. Долги перед своими работниками на начало лета имеют две компании из-за отсутствия собственных средств. Численность работников, перед которыми есть задолженности, - 0,3 тыс. человек, все они работают в сфере производства пищевых продуктов, названия компаний не уточняются.

"Просроченная задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней отсутствует", - уточнили в службе статистики.

Что касается показателей безработицы в регионе, то на конец мая было зарегистрировано 8 тыс. безработных, из которых 7,2 тыс. назначили пособие. За март-май 2019 года общая численность нижегородских безработных, которую рассчитали с учётом обследования рабочей силы, составляла 71,1 тыс. человек, уровень общей безработицы - 4,1% при уровне зарегистрированной безработицы - 0,5%.

При этом в последний весенний месяц работу помогли найти 5,2 тыс. соискателям, а нагрузка незанятого населения к началу июня составляла 0,24 человек на одну вакансию, что была заявлена.

https://regnum.ru/news/economy/2648612.html
17.06.2019
Красноярские строители не выплатили почти 40 млн рублей зарплат
Всего жителям региона удерживают свыше 60 млн рублей денежных выплат за работу

В Красноярском крае опубликовали данные регионального агентства статистики, из которых следует, что на начало лето жителям не выплачено 60 миллионов рублей заработной платы. Основной причиной, предприятия - должники, которых в Красноярском крае одиннадцать, неспособность выплатить причитающиеся работникам финансовые средства указывают - отсутствие собственных средств хозсубъектов.

Самые большие задолженности обнаружены у компаний-застройщиков, которые не выплатили 39,2 миллионов рублей, дальше идут обрабатывающие предприятия с долгами в размере 10, 9 миллионов рублей. В конце списка организации, занимающиеся транспортными перевозками с долгами по заработной плате, достигающие 6,2 миллионов рублей, структуры, предоставляющие услуги образования и фермерства, с долгами по 1,7 миллионов рублей.

На данный момент в Красноярском крае ждут выплат свыше 800 человек.

https://krasnoyarsk.sm-news.ru/krasnoyarskie-stroiteli-ne-vyplatili-pochti-40-mln-rublej-zarplat-8648/
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ

17.06.2019
В Удмуртии состоится митинг против оптимизации в медицине

В Глазове 19 июня состоится митинг против оптимизации в сфере здравоохранения. Протестное мероприятие согласовано с администрацией города и состоится в 18:00 по местному времени у ДК «Россия».

Причем организаторы подавали заявку на проведение акции в другом месте — митинг планировалось провести перед ледовым дворцом спорта «Глазов — Арена», но в администрации утверждают, что именно в этом месте будет проводиться массовое мероприятие — конкурс для детей «Батырское ГТО».

Повестка митинга также включает следующие вопросы: за возврат уборщиц и кастелянш в персонал Глазовской межрайонной больницы, против ухудшения трудовых прав сотрудников глазовской станции скорой помощи и пресс-конференция по предстоящей «итальянской» забастовке, за приведение зарплат медперсонала младшего и среднего звена Глазовской МБ в соответствии с майскими указами президента РФ Владимира Путина, а также за открытие филиала взрослой поликлиники в самом крупном микрорайоне Глазова «Левобережье» на Калинина.

Организаторы митинга ожидают участия около 500 человек.

Как сообщало ранее ИА REGNUM, в рамках оптимизации планируется закрытие одного из отделений Глазовского межрайонного психоневрологического диспансера. Министр здравоохранения Удмуртии Игорь Титов уверял, что оптимизация принесет пользу прежде всего пациентам, а врачи продолжат работать и дальше без опасности увольнения.

Глазовский диспансер обслуживает взрослое население Ярского и Глазовского районов и города Глазова — всего 97 132 человека.

«Медицинская помощь, которая оказывалась в отделении по адресу ул. Пряженникова, 45а, будет оказываться в здании диспансера по адресу ул. Пионерская, 1, в том числе и в дневном стационаре. Высвободившиеся средства будут перенаправлены на улучшение питания пациентов, закупку лекарственных препаратов, соответствующих схемам лечения», — пояснял министр.

Однако пользователи соцсетей с недоверием воспринимают возможность улучшить качество медицинского обслуживания за счет сокращения коек и перевода в другие здания.

В то же время инициативные жители города собирают подписи, протестуя против закрытия одного из отделений психдиспансера.

«На сегодняшний день это единственное отделение на весь северный куст республики, в котором оказывается медицинская помощь для лечения пациентов с менее сложными, «пограничными» состояниями, неврозами. Отделение №3, или отделение неврозов, работает с людьми, которые самостоятельно не могут справиться со своими эмоциями или трудными жизненными ситуациями (потеря близкого человека, семейные трудности, нахождение в депрессии и др)»,— отмечают авторы обращения, предупреждая, что сейчас люди в таком состоянии окажутся без должного лечения.

https://regnum.ru/news/2649231.html 
СОКРАЩЕНИЯ
14.06.2019
«Оборонщики» Петербурга пожаловались Путину на 4-дневную рабочую неделю
Они встревожены снижением оборонного заказа, которое ставит под вопрос будущее предприятий и обороноспособность страны

Сотрудники петербургского ПАО "Техприбор", выпускающего приборы для авиационной отрасли и выполняющего госзаказы Министерства обороны России, отправили на "горячую линию" президента своё открытое письмо, в котором выражают возмущение в связи с переходом предприятия на 4-дневную рабочую неделю, снижением загрузки и высказывают тревогу за судьбу российской "оборонки".

Ранее, в конце мая текущего года, это письмо уже было отправлено в Кремль, а также опубликовано в соцсетях, что уже привело к определенным положительным подвижкам, рассказал корреспонденту ИА REGNUM автор письма, написанного по поручению сотрудников "Техприбора", регулировщик радиоэлектронной аппаратуры, член профбюро 43 цеха Александр Барбас. Однако говорить о решении проблемы, волнующей трудящихся, пока что не приходится.

"Нам нужно развивать отечественную авиацию и гарантировать трудовую занятость народа, а наше предприятие не имеет заказов и с февраля 2019 года перешло в добровольно-принудительном порядке на 4-х дневную рабочую неделю, а сейчас начинает увольнять старейших заслуженных работников. Грамотная молодежь, которой можно было бы передать опыт, уволилась раньше. И без того маленькая зарплата сотрудников уменьшилась на 20%", - говорится в письме президенту.

В документе отмечается, что сейчас на предприятии работает 2000 человек, выпускается электроника и датчики топливных систем для самолетов Ту-22, Ту-160, МиГ-29, МиГ-31, МиГ-35, многих других военных и гражданских самолетов и почти всех типов вертолетов.

"Просим Вас разобраться в ситуации и принять незамедлительные меры. Нас беспокоит наша судьба и судьба нашего предприятия", - говорится в открытом письме, адресованном Владимиру Путину. Администрация предприятия также была уведомлена о письме.

Александр Барбас рассказал, что после отправки письма президенту прокуратура предупредила дирекцию "Техприбора" о том, что при введении 4-дневной рабочей недели была нарушена соответствующая процедура Трудового кодекса РФ, согласно которой администрация обязана уведомить работников в письменной форме об изменениях условий труда не позднее чем за два месяца.

"Дирекция приняла решение в последующие два месяца выплачивать зарплату полностью и перейти на пятидневку", - отметил Барбас.

С 12 июня на предприятии, которое входит в структуру корпорации "Ростех", вновь была введена 5-дневная рабочая неделя, но только на срок в два месяца. Под роспись сотрудников предприятия теперь уже официально предупредили, что с 12 августа опять вернется 4-дневная неделя, как минимум на 4 месяца, в течение которых зарплата сотрудников вновь уменьшится.

"Формально они выполнили свои обязательства… Однако нас волнует, прежде всего, то, что предприятие остаётся без заказов. Мы бы хотели, чтобы президент Путин решил вопрос работы не только для нашего предприятия, но и для других. Имеется в виду развитие и гражданской, и военной авиации. Наша авиация везде нужна, так же как в Сирии", - отметил Барбас.

Рабочий "Техприбора" подчеркнул, что письмо, которое он отправил президенту, было продиктовано именно тревогой за судьбу отечественной промышленности и авиации. В похожей ситуации находятся сегодня многие петербургские предприятия, выполняющие оборонные заказы - из-за их снижения предприятия переживают сокращения рабочей недели и увольнения персонала, что угрожает оборонному потенциалу страны.

"Прямая линия" с президентом РФ Владимиром Путиным состоится 20 июня 2019 года. Она начнётся в 12:00 мск.

Напомним, на текущей неделе заметный резонанс вызвало заявление премьер-министра РФ Дмитрия Медведева о возможном переходе России на четырёхдневную рабочую неделю в будущем. Глава правительства сослался на опыт Новой Зеландии, где одна из компаний перешла на такой режим работы и улучшила свои экономические показатели вместе с психологическим состоянием сотрудников.

https://regnum.ru/news/society/2647819.html
14.06.2019
В РЖД планируют массовое сокращение персонала

ОАО «Российские железные дороги» остро ощутило ситуацию с падением перевозок угля в европейскую часть России.

Как следствие, уже отстранены от движения более 400 локомотивов, планируется сократить персонал примерно на 3 тыс. человек, сообщает газета «Ведомости».

Компания столкнулась с неготовностью угольщиков Кузбасса продавать уголь по низким ценам на рынки Европы при невозможности проехать на прибыльный Дальний Восток, отмечает газета «Коммерсант».

При этом, добавляет издание, угольщики просят скидки на ставших неприбыльными направлениях — к портам Северо-Запада и Юга — и требуют от монополии перестать принимать неосуществимые заявки на перевозку.

Со своей стороны, монополия пытается заманить угольщиков на новые экспортные направления, заместив скидку ускорением оборота вагонов и экономией на их аренде.

Напомним, что ранее правительство РФ утвердило долгосрочную программу развития ОАО «Российские железные дороги» (РЖД) до 2025 года, из которой следует, что к этому сроку из головной компании будут уволены 50 тыс. сотрудников.

Как указывается в документе, списочная численность работников ОАО по состоянию на 30 июня 2018 года составляла 759,7 тыс. человек. При этом, «для достижения стратегических целей» развития компании, «списочная численность работников» РЖД должна равняться в 2025 году 709 тыс. человек.

В программе уточняется, что «снижение численности» персонала будет осуществляться «с учетом естественного оттока», а также «перераспределения трудовых ресурсов внутри» акционерного общества и «переобучения новым профессиям».

https://www.rosbalt.ru/business/2019/06/14/1786852.html
14.06.2019
Завод Ford в Ленобласти прекратил производство автомобилей
Компания Ford Sollers прекратила производство автомобилей на заводе во Всеволожске Ленинградской области, конвейер остановлен, сообщил РИА Новости председатель профсоюза завода Михаил Сергеев .

Ранее стало известно, что Ford завершит выпуск легковых машин в РФ к июлю, закроет заводы в Набережных Челнах, Всеволожске и завод двигателей в Алабуге. Как сообщал губернатор Ленинградской области Александр Дрозденко, завод в регионе будет работать до 20 июня, и на этом этапе произойдет добровольное сокращение сотрудников. Тех, кого не устроят его условия, ожидает плановое сокращение в сентябре. Максимальные выплаты получат работники автозавода со стажем более 10 лет.

"Последние машины сделали в понедельник, конвейер стоит. На предприятии люди занимаются наведением порядка", - сказал Сергеев.

По его словам, в четверг, 20 июня, официально наступит последний рабочий день. "Основная масса работников уволится 24 - 26 июня", - рассказал Сергеев. Он уточнил, что большинство сотрудников предприятия выбрали вариант добровольного увольнения с выплатой дополнительного компенсационного пакета, который предложило руководство завода.

РИА Новости. Все новости
14.06.2019
«Сочи Плаза» может стать банкротом
Девелопер бывшей гостиницы «Москва» может быть признан банкротом.

Госкорпорация «ВЭБ.РФ» потребует суд признать банкротом ООО «Сочи Плаза». Об этом стало известно из материалов СПАРК. Компания - девелопер одноименного гостиничного комплекса в Сочи.

Отмечается, что реализация проекта комплекса стала возможна в рамках реконструкции по инвестпрограмме, под которую попали гостиницы и комбинат «Москва».

Планировалось расширить площадь до 48 000 «квадратов». Там должно было разместиться 336 номеров и развлекательный комплекс. Как пишет «Ъ», более трех миллиардов - это инвестиции.

В 2012 году было выделено 2,4 миллиарда рублей банком для «Сочи Плаза». Комплекс должен был открыться через год, но его не построили.Через четыре года ВЭБ взыскал 466 миллионов долга. Строительство продолжается. Теперь называются новые сроки - до начала 2020 года.

Напомним, ранее «ФедералПресс» сообщал о том, что у «Сочи Плаза» хочет отсудить более ста миллионов рублей «Олимпстрой».

http://fedpress.ru/news/23/economy/2249169
14.06.2019
На предприятии «Квант» увольняют сотрудников
При этом расторгают трудовые договоры с рабочими с нарушениями.

В частности, ООО «Тульское производственное предприятие «Квант» нарушило сроки уведомления сотрудников о сокращении штата и предстоящем увольнении.

Факт вскрыла прокуратура Пролетарского района Тулы. Генеральный директор ООО «Тульское производственное предприятие «Квант» получил прокурорское представление.

Напомним, «Квант» - одно из предприятий в Тульской области, предоставляющее рабочие места слабовидящим и слепым людям.

https://tula.mk.ru/incident/2019/06/14/na-predpriyatii-kvant-uvolnyayut-sotrudnikov.html
М.В.МИШУСТИН

17.06.2019
Подготовка триллионного бюджета. ФНС провела выездную коллегию в Санкт-Петербурге
Федеральная налоговая служба (ФНС) провела заседание коллегии по итогам начала года — оно состоялось в Санкт-Петербурге. Основные новости ФНС в первом полугодии — рекордное снижение в экономике отношения налоговых долгов к доходам, ожидаемое удвоение числа компаний, работающих с ФНС в режиме налогового мониторинга, и продолжение «обеления» зарплат. Кроме того, на коллегии заявлены планы Санкт-Петербурга по расширению налоговой базы и выходу к 2024 году на триллионный городской бюджет.

Выездную коллегию ФНС глава службы Михаил Мишустин проводил в прошедшую пятницу во втором в России регионе-налогоплательщике по объему налоговых сборов после Москвы — Санкт-Петербурге (сборы УФНС по городу в 2018 году — 797 млрд руб., Санкт-Петербург входит в тройку регионов РФ с крупнейшим ВРП). На коллегии отмечалась позитивная в этом отношении для ФНС динамика развития экономики города: в среднем ненефтегазовые доходы бюжетной системы в 2018 году увеличились в регионах в 1,6 раза, в Санкт-Петербурге — в 1,7 раза, притом что рост поступлений от крупнейших плательщиков в бюджет города — групп компаний ВТБ, «Газпрома» и «Газпромнефти» — был на уровне среднего по РФ. Михаил Мишустин, выступая на коллегии, подтвердил «обеление» в последние годы экономики Санкт-Петербурга и рост качества налогового администрирования: так, за пять лет сборы НДС в городе выросли вдвое. В УФНС по Санкт-Петербургу уже ведется промышленная эксплуатация третьего функционального блока автоматизированной информсистемы «Налог-3».

Традиционно коллегии ФНС — источник ведомственных показателей, не рассчитываемых другими ведомствами. Видимо, наиболее важным на ней стало объявление Михаилом Мишустиным данных о динамике соотношения доходов ФНС к налоговой задолженности (DTI): по его словам, на 1 мая 2019 года она составила 7,4% — это рекордно низкое соотношение за последние пять лет. Локального пика очень редко публикуемый показатель DTI для налоговой системы РФ достигал по итогам 2017 года (9,7%), в 2015 году после шока нефтяных цен он составлял 9,3%, в 2016 году снижался до 8,4%. На начало 2018 года DTI фиксировался ФНС на уровне 9,2%, в начале 2019 года — 8%. Глава ФНС заявил: «В 2018 году нам удалось переломить тенденцию роста налоговой задолженности». DTI — сложный показатель: он отражает, с одной стороны, эффективность налоговой администрации, с другой (косвенно) — соответствие налоговой нагрузки среднесрочным возможностям экономики, наконец, на показатель DTI влияет распространенность налоговой оптимизации и межюрисдикционного налогового арбитража, динамика прибылей, их локация в экономике и ряд других факторов. Упрощенно: рост DTI — индикатор «налоговой напряженности», в стабильных с точки зрения ставки налога юрисдикциях на позитивной динамике ВВП он снижается.

Другие тренды, подтвержденные на коллегии,— рост в январе—мае 2019 года на 3,6% выше роста зарплат социальных сборов (на 10,2% год к году, рост отмечается третий год подряд после передачи ФНС функций администрирования соцсборов): это подтверждает продолжающееся быстрое «обеление» рынка труда — отчасти под воздействием администрирования, отчасти из-за дефицита рабочей силы в экономике, дающего преимущества формальной занятости. Кроме того, ФНС сообщила о готовности перехода в режим «налогового мониторинга» (см. “Ъ” от 14 февраля) с 2020 года еще около 50 компаний РФ (среди них «Ростелеком», «РусГидро», «Россети» и ФСК ЕЭС, ФПК, ФГК, группа ДОМ.РФ и Международный аэропорт Шереметьево) — это удвоит число участников этого проекта (сейчас их 44) и увеличит их долю в экономике, видимо, до уровня 25% (сейчас 15%).

На коллегии в пятницу выступил и. о. главы Санкт-Петербурга Александр Беглов. В его выступлении ключевыми заявлениями были объявленная задача «увеличить доходную часть бюджета» Санкт-Петербурга до 1 трлн руб. в 2024 году («без этого невозможно развитие города») и согласование «дорожных карт» по переезду в город штаб-квартир Объединенной судостроительной корпорации и Федеральной пассажирской компании. Кроме того, господин Беглов заявил и о необходимости развивать IT-площадки, в том числе в налоговой сфере, в городской экономике — сейчас традиционной «экспериментальной площадкой для налоговых новаций» и IT выступает Москва.

https://www.kommersant.ru/doc/4003500
14.06.2019
Самозанятые россияне будут платить пенсионные взносы через приложение
Самозанятые граждане, которые принимают участие в эксперименте по введению налога на профессиональный доход, смогут на добровольной основе выплачивать взносы в Пенсионный фонд РФ через мобильное приложение "Мой налог". Об этом рассказал глава Федеральной налоговой службы России Михаил Мишустин на заседании расширенной коллегии ведомства.

"Ожидается, что в мобильном приложении появится возможность отчисления взносов в ПФР для тех участников, кто хочет добровольно формировать пенсионные накопления", - пояснил он.

Как указал Мишустин, на данный момент в качестве самозанятых зарегистрировались 108 тысяч человек, которые выдали 9,3 млн чеков на общую сумму 8,2 млрд рублей. Сумма уплаченных налогов составила 127 млн рублей. При этом в консолидированный бюджет субъекта федерации поступает 63% от суммы налога, в фонд обязательного медицинского страхования - 37%.

Налог для самозанятых начал действовать в тестовом режиме с 2019 года в четырех российских регионах - Москве, Подмосковье, Калужской области и Татарстане. Он предусматривает, что граждане, оказывающие платные услуги без привлечения наемных работников, должны отчислять 4% от суммы своего дохода при работе с физическими лицами и 6% - при работе с компаниями.

https://tass.ru/politika/6550521
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
17.06.2019
Минтруд: каждый пятый российский пенсионер продолжает работать
Порядка 9,6 млн пенсионеров работают в России в настоящий момент. На 1 января 2019 года их доля составила 20,4% от общего числа пенсионеров в стране, говорится в докладе Минтруда о результатах комплексного мониторинга социально-экономического положения пожилых людей за 2018 год, опубликованном в понедельник на официальном сайте министерства.
"По данным Пенсионного фонда Российской Федерации, на 1 января 2019 года общая численность пенсионеров составляет 43 млн 871 тыс. 625 человек, из них работающих - 9 млн 669 тыс. 711 человек. Доля работающих пенсионеров в общей численности пенсионеров, состоящих на учете в системе Пенсионного фонда Российской Федерации понизилась и на 1 января 2019 года составляет 20,4 % (на 1 января 2018 года - 21,1 %). После выхода на пенсию продолжает трудиться каждый пятый пенсионер", - говорится в документе.
Отмечается, что доля пенсионеров, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в государственные учреждения службы занятости от общей численности обратившихся граждан, по данным Роструда, составляет 4,2 %. "Наиболее высока она в г. Санкт-Петербург (8,3 %), Сахалинской области (7,4 %), Московской области (7,6 %), Мурманской области (8,0 %), Владимирской области (7,7 %), Смоленской области (7,1 %), Калужской области (7,2 %), г. Севастополь (7,1 %). Наименьшая в Республике Ингушетия (0,2 %), Чеченской Республике (0,1 %), Республике Дагестан (0,6 %), Кабардино-Балкарской Республике (1,8 %)", - следует из доклада.

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/547791 
17.06.2019
Бедность - не порог. «Ленивых» малоимущих предложили лишить господдержки
Бедные граждане, имеющие огород или свободную жилплощадь, могут прокормиться с их помощью и не нуждаются в государственных пособиях. К таким выводам пришли некоторые представители региональных властей в рамках реализации пилотного проекта по снижению числа малоимущих, выяснили "Известия". Освободившиеся средства можно потратить на усиление поддержки "истинных" бедных, считают чиновники. При этом около половины получателей пособий действительно не всегда в них нуждаются, согласны эксперты. Однако "огородный" подход они называют слишком циничным и призывают к созданию новых рабочих мест.

НЕДОСТАТОЧНО БЕДНЫЕ

О предварительных итогах первого этапа пилотного проекта по снижению уровня бедности говорится в отчетах региональных властей, направленных в Минтруд. "Известия" ознакомились с документами, которые подготовили чиновники из Татарстана, Кабардино-Балкарии, Приморского края, Липецкой, Ивановской, Нижегородской, Новгородской и Томской областей.

Одним из шагов к снижению уровня бедности региональные власти считают корректировку критериев нуждаемости, следует из отчетов. По мнению некоторых из них, необходимо прекратить платить пособия тем, кто может без них обойтись, а деньги направить на помощь действительно бедным гражданам. Например, в Ивановской области чиновники выделяют группу "ленивых" бедных, "которые, имея дополнительное имущество, не умеют или не хотят им воспользоваться в целях повышения своего благосостояния (продать, сдать в аренду либо, если это земельный участок, использовать его как дополнительный источник продуктов питания)".

В Томской области считают необходимым скорректировать правительственное постановление о том, что стоит учитывать при определении дохода семьи. К существующим критериям стоит добавить кредиты доходы от садоводства и огородничества, а также стоимость аренды жилья, указано в отчете региона.

В Кабардино-Балкарии и Татарстане уже скорректировали критерии нуждаемости и перераспределили освободившиеся средства, говорится в докладах властей этих субъектов. Так, в правительстве Татарстана уточнили, что с 1 апреля при назначении ежемесячного пособия на ребенка и выплаты на проезд пенсионерам помимо доходов учитывают и уровень имущественной обеспеченности граждан. Выплаты не дают тем, у кого есть яхта, летательный аппарат, снегоход, два и более легковых автомобиля моложе трех лет, большие квартиры и дачные дома (более 40 кв. м на члена семьи). Сколько позволила сэкономить эта мера, пока неизвестно, но после 2020 года эти средства планируют направить на помощь многодетным семьям.

В Томской области тоже не хотят помогать недостаточно замотивированным разбогатеть бедным: там полагают, что стоит отказывать в помощи гражданам, если они не выполнили условие соцконтракта (то есть воспользовались пособием, но, например, не прошли курс повышения квалификации, не устроились на работу или не смогли развить подсобное хозяйство). В Нижегородской области считают, что необходимо ввести ответственность для граждан, не исполнивших обязательства по соцконтракту, сказано в докладе региона.

Большинство региональных чиновников сходятся во мнении, что стоит отказывать в поддержке и так называемым мнимым бедным, то есть гражданам с неофициальными доходами. Идеи о борьбе с серой занятостью в той или иной форме содержатся в отчетах, пришедших из Приморского края, Липецкой, Ивановской и Томской областей.

При этом в пресс-службе правительства Приморского края подчеркнули, что в докладе региона нет тезиса об исключении поддержки для "мнимых" малоимущих, однако согласились, что работа по снижению неформальной занятости влияет на уровень бедности.

В других регионах оперативно не ответили на запрос "Известий".

С 2014 года критерии нуждаемости для получения соцподдержки устанавливают региональные власти, напомнили "Известиям" в пресс-службе Минтруда. Как правило, используется условие, что среднедушевой доход семьи не должен превышать однократной либо двукратной величины прожиточного минимума в субъекте, сказали в министерстве. Там не видят смысла в установлении единых критериев для всей страны из-за большой разницы ситуаций в регионах. Однако опыт пилотных субъектов используют для методических рекомендаций и проектов планов мероприятий во всех уголках страны, добавили в Минтруде.

Сейчас среди получателей адресных пособий существенная доля граждан действительно не являются малоимущими, пояснила "Известиям" начальник лаборатории Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Елена Гришина. В 2017 году больше половины (53%) тех, кто их получал, бедными не были, свидетельствуют данные исследования ИнСАП РАНХиГС. При этом сами адресные пособия небольшие - в среднем 9% от прожиточного минимума в субъекте, уточнила эксперт.

КАЗНА ДЛЯ МАЛОИМУЩИХ

Власти ряда субъектов, участвующих в эксперименте по снижению уровня бедности, столкнулись с нехваткой средств на помощь малоимущим, следует из отчетов. Поэтому у региональных чиновников появились различные предложения, как поможет решить задачу участие федерального бюджета. Например, власти Томской области предложили платить пособие по уходу за ребенком до трех лет из госказны. В Нижегородской сообщили о необходимости консолидировать усилия региона и федеральных ведомств, в том числе финансовые. В Новгородской области считают, что стоит софинансировать соцконтракт из бюджета государства. Там подтвердили "Известиям", что направили заявку на выделение средств. Предложения по последнему вопросу готовят и в Минтруде, сказали в пресс-службе ведомства.

Способ "отнять у недостаточно бедных и отдать нищим", даже с условием софинансирования из федерального бюджета, вряд ли значительно отразится на общем уровне благосостояния населения, уверен проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов. Предложение прокормиться с помощью огорода он и вовсе назвал циничным - овощами с собственной грядки не оплатить налоги или квитанцию за ЖКУ.

Решением проблемы бедности могло бы стать создание дополнительных рабочих мест, уверен специалист. По его словам, социальный контракт может быть эффективен только в условиях высокого спроса на труд, это показывает опыт Франции и Великобритании. В России же эта форма поддержки пока дает эффект только в трети случаев, заявляла в интервью "Известиям" вице-премьер Татьяна Голикова.

Задачу снизить уровень бедности вдвое президент Владимир Путин поставил в прошлом году в послании Федеральному собранию. Таким образом, к 2024 году число малоимущих должно сократиться до 9,7 млн человек, или 6,6% населения. Пилотные проекты по снижению уровня бедности стартовали 1 декабря прошлого года и завершатся 30 ноября 2019-го. Пока что их обеспечивают (финансово и организационно) региональные власти.

https://iz.ru/889174/anna-ivushkina/bednost-ne-porog-lenivykh-maloimushchikh-predlozhili-lishit-gospodderzhki
17.06.2019
Минтруд прокомментировал пилотный проект по борьбе с бедностью
Регионы могут сами устанавливать критерии при назначении социальной поддержки малоимущим россиянам, заявили в Минтруде. Так в министерстве прокомментировали публикацию газеты «Известия» о том, что в рамках пилотного проекта по борьбе с бедностью регионы скорректируют критерии нуждаемости. «Органы государственной власти субъекта РФ при решении вопросов социальной поддержки отдельных категорий граждан вправе устанавливать законами и иными нормативными правовыми актами субъекта РФ критерии нуждаемости»,- сообщили «РИА Новости» в министерстве.

Ранее «Известия» сообщили, что в рамках такой корректировки чиновники из Ивановской области выделили среди малоимущих группу «ленивых» бедных - людей, которые не готовы продать или сдать в аренду свое имущество, чтобы заработать. Кроме того, из малоимущих исключили тех, кто не использует земельный участок как «дополнительный источник продуктов питания».

Также в Минтруде назвали основной критерий нуждаемости: доход семьи на человека не должен превышать однократной либо двукратной величины прожиточного минимума, установленной в субъекте РФ.

Ранее вице-премьер Татьяна Голикова заявила, что более половины многодетных семей в России находятся за чертой бедности. По подсчетам специалистов, уровни бедности среди детей и пожилых в России почти в два раза выше средних по стране.

http://www.kommersant.ru/doc/4003744
17.06.2019
В предложении поменять критерии нуждаемости видят риски напряженности
Определять критерии нуждаемости нужно не по признаку наличия огорода, считает эксперт

Главный вопрос в предложении лишить государственных пособий "мнимых" бедных - в социальной справедливости. Об этом корреспонденту ИА REGNUM заявил заведующий кафедрой Российского государственного социального университета Михаил Гундарин. Комментируя предложение о том, что изменение критериев нуждаемости может стать одной из вероятных мер по сокращению количества малоимущих, он пояснил:

"Главный вопрос для наших людей - вопрос социальной справедливости. Только под этим углом и можно принимать решения насчёт того, кому платить пособия, кому нет. Деньги ведь небольшие, и не в них дело. Факт, что крохотные пособия получают и те, для кого они годятся один раз в ресторан сходить, - и те, кому несчастные три тысячи реально облегчают жизнь. Неформальная занятость стала головной болью для властей многих регионов - ибо рушит статистику благосостояния и ничего приносит в бюджет.

Особенно это касается сельских регионов, вроде Алтайского края. Там и правда есть формально безработные, имеющие прекрасный доход. Но есть и реально нуждающиеся. И как отделить, четко и однозначно, одних от других? И возможно ли это сделать вообще? Явно не по признаку наличия огорода…

А пока таких критериев нам не озвучено, любые действия в данном направлении будут восприниматься так: последнее отбирают! Вряд ли властям нужно таких настроений, и без них народ недоволен слишком многим. Поэтому, полагаю, в федеральном масштабе передела пособий не будет. Ну, а на местах он возможен, однако вряд ли будет полезен хоть кому-то, включая власти".

Напомним, вопрос необходимости корректировки критериев нуждаемости был поднят экспертами при подведении промежуточных итогов первого этапа пилотного проекта по снижению уровня бедности, направленных в Минтруда РФ. Некоторые полагают, что необходимо прекратить платить пособия тем, кто может без них обойтись.

В частности, предложения относительно "ленивых бедных" поступили из Ивановской и Томской областей, Кабардино-Балкарии и Татарии и ряда других регионов. Согласно данным исследования ИНСАП РАНХиГС, в 2017 году больше половины (53%) тех, кто получал адресные субсидии, бедными не были.

https://regnum.ru/news/society/2648777.html
17.06.2019
Право на труд. Определены профессии, по которым мигранты могут работать без квот
Минтруд России намерен актуализировать перечень профессий, по которым  иностранцы смогут работать в России без квот. Речь идет только о трудовых  мигрантах из "визовых" стран. Проект приказа размещен на портале  нормативных правовых актов для общественного обсуждения.

Такой перечень в России уже есть. Он содержит 78 профессий, в том  числе артист балета, драмы, оркестра, ведущий программы, генеральный  директор акционерного общества, инженер, звукооператор, шеф-повар. В список  попадают профессии, представители которых в дефиците среди россиян.

Минтруд предлагает часть профессий из него вычеркнуть, а несколько  новых - добавить. Так, по предложению региональных властей из перечня  предлагается убрать инженера по качеству, менеджера (в общепите и  гостиничном обслуживании), метрдотеля (администратора торгового зала),  переводчика технической литературы, шеф-повара.

Вместо этого по просьбе компаний топливно-энергетического комплекса и  минэнерго в перечень планируется включить такие профессии, как мастер по  ремонту технологического оборудования, оператор технологических установок,  слесарь по ремонту технологических установок, электромонтер по ремонту и  обслуживанию электрооборудования, инженер-программист, инженер по расчету  режимов, диспетчер.

https://rg.ru/2019/06/14/mintrud-nazval-professii-po-kotorym-migranty-smogut-rabotat-bez-kvot.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
17.06.2019
В Кочевской больнице с нарушением закона уволили 21 сотрудника
Прокуратура выявила нарушения при проведении процедуры сокращения штата работников в ГБУЗ ПК «Кочевская центральная районная больница».
Как сообщает пресс-служба надзорного органа, установлено, что в связи с передачей функций уборки помещений больницы на аутсорсинг, в учреждении здравоохранения проведены процедуры сокращения штата работников и уволен 21 человек. В нарушение требований Трудового кодекса РФ, попавшим под сокращение работникам, окончательный расчет произведен по истечении 2-х недель, компенсация за несвоевременную оплату труда не начислена и не выплачена.
По результатам проверки прокурором в учреждение здравоохранения внесено представление, в отношении ГБУЗ ПК «Кочевская ЦРБ» и ведущего бухгалтера возбуждены дела об административном правонарушении, предусмотренном ч.6 ст.5.27 КоАП РФ (невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы).
Акт прокурорского реагирования рассмотрен, удовлетворен, работникам начислена и выплачена компенсация за задержку оплаты труда. Постановлениями государственной инспекции труда в Пермском крае указанные лица признаны виновными, общая сумма штрафов составила 40 тыс. руб.

https://www.kommersant.ru/doc/4003435 
17.06.2019
В Домодедово погиб курганский рабочий

В городе Домодедово Московской области произошел смертельный несчастный случай с рабочим из Кургана. Обстоятельства трагедии выясняет Трудовая инспекция Курганской области.

По предварительным данным, несчастье произошло в пять часов вечера в минувший вторник на участке Центральной кольцевой автодороги Московской области, где проводится капремонт (пусковой комплекс № 1, первый строительный участок, сооружение № 39 эстакады на съезде № 1 транспортной развязки № 7 с М-4 «Дон» на ПК 8+73,8). Электрогазосварщик курганского предприятия «Стальстроймонтаж» при выполнении работ по резке выступающего элемента временной металлической опоры упал с шестиметровой высоты на железобетонные плиты. Страховочная привязь работником не использовалась.

— ООО «Стальстроймонтаж» совместно с Государственной инспекцией труда в Московской области организовано проведение расследования несчастного случая, устанавливаются его причины и ответственные лица, допустившие нарушения требований охраны труда, — сообщает пресс-служба инспекции. — По результатам проведенного расследования Государственной инспекцией труда в Курганской области будут приняты меры инспекторского реагирования.

https://kurgan.ru/news/incidents/19541-v-domodedovo-pogib-kurganskij-rabochij/
16.06.2019
Долгая дорога до справедливости
В 2016 году во время работы умер водитель-экспедитор. У 45-летнего мужчины случился сердечный приступ в дороге, и он не смог его пережить. Водитель трудился в ООО “Сельта” четыре года и десять месяцев. У него осталось вдова и двое детей - шестилетняя дочь и полуторагодовалый сын. Однако работодатель сделал все, чтобы семья не смогла получить компенсацию.

- Это так называемое ООО “Сельта” - по сути транспортное подразделение “Магнита”, - рассказал “Солидарности” председатель Челябинского обкома профсоюза “Торговое единство” Олег Фомин. - Водитель повез груз из распределительного центра и в дороге умер. “Сельта” собирает комиссию по расследованию несчастного случая, и сторона работодателя представлена с перевесом. Мы начинаем задавать вопросы, нам говорят: “А мы все уже расследовали”.

По словам председателя обкома, расследование было прекращено уже во время второго заседания, даже без предоставления всех положенных документов. Случай признали “не связанным с производством”. Все потому, что “независимых” членов в комиссии было четверо (по представителю от Гострудинспекции (ГИТ), Фонда социального страхования (ФСС), профсоюза и местной администрации), а представителей работодателя - пятеро. Представители профсоюза и ГИТ написали особое мнение в протоколе.

- Гострудинспекция проявила принципиальность и провела свое дополнительное расследование. В результате нашли документы, согласно которым человек дневал и ночевал на работе целую неделю перед смертью. Поспит четыре часа в кабине - и в рейс, поспит четыре часа в кабине - и в рейс. Инспекция труда признала этот случай связанным с производством, “Сельта” оспорила решение ГИТ в суде. Профсоюз привлекли в качестве третьего лица. В суде первой инстанции мы проиграли. А в апелляционной инстанции выиграли. Случай был признан связанным с производством. Что это означает? Что вдова сразу же должна получить миллион рублей. И что ФСС начинает ежемесячно делать ей выплаты на детей. То есть - серьезные деньги.

Как рассказал Фомин, судебное решение было направлено в Краснодарское региональное отделение ФСС, по адресу головного предприятия. Однако там ответили, что, мол, случай связан с производством, но не страховой, денег платить семье не будут.

- Тут мы даже спорить не стали, а сразу подали в суд, и за полтора-два месяца его выиграли. Лишь в 19-м году семья смогла получить единовременное пособие, а потом уже стала получать и ежемесячные выплаты на детей. Но, скорее всего, это не конец истории. Есть впечатление, что не вся заработная плата выплачивалась как “белая”. Одна часть денег приходила как зарплата, а другая как “компенсация за разъездной характер работ”. С компенсации не делается отчислений в социальные взносы. Соответственно, занижается зарплата. Сейчас мы будем биться за то, чтобы доказать это. И будем еще добиваться компенсации морального вреда. Для нас конец - не выигрыш судебного процесса. Для нас результат - когда семья получит деньги.

https://www.solidarnost.org/articles/dolgaya-doroga-do-spravedlivosti.html
14.06.2019
Рухнувшее дерево проломило череп кировчанину
Мужчину срочно доставили в «Травму»

В Кирово-Чепецком районе рабочий пострадал во время вывоза леса с делянки. ЧП произошло ещё 16 января 2019 года. Мужчина занимался вывозом леса с делянки: прицепил дерево тросом к трактору и пошёл перед ним. Однако срубленный ствол зацепил другое дерево - оно упало на рабочего.

В итоге мужчина получил перелом свода черепа. Ему оказали первую помощь и срочно перевезли в Центр травматологии, ортопедии и нейрохирургии Кирова.

Кировская Гострудинспекция посчитала, что причиной ЧП стала плохая организация работ по вывозу леса: предприниматель нарушил требования по предварительной подготовке лесосеки.

В СУ СК России по Кировской области сообщают, что уголовное дело заведено по ч. 1 ст. 143 УК РФ «Нарушение требований охраны труда, повлекшее по неосторожности тяжкий вред здоровью». Расследование продолжается.

http://www.kirov.aif.ru/incidents/ruhnuvshee_derevo_prolomilo_cherep_kirovchaninu
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
17.06.2019
ВЦИОМ: Россияне поддерживают желание подростков работать
По данным ВЦИОМ, 83 процента россиян считают похвальным выход несовершеннолетних на современный рынок труда. По их мнению, главное, что дает ранний выход на работу, - это денежная независимость и приобщение к труду.

Только 16 процентов сограждан не согласны со столь ранним стартом трудовой деятельности. Они опасаются, что работодатели могут нарушать трудовое законодательство, и дети, выходя на работу, окажутся незащищенными.
При этом большинство опрошенных (74 процента) заявили, что сами начали трудиться именно в подростковом возрасте. В среднем первую зарплату опрошенные получили в 16 лет.

https://rg.ru/2019/06/17/vciom-rossiiane-podderzhivaiut-zhelanie-podrostkov-rabotat.html?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 
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Россия немного недорабатывает в трудовой сфере. Эксперты оценили сотрудничество страны с МОТ
На проходящей в Женеве Международной конференции труда делегаты формулируют новую повестку взаимодействия работодателя и работника в условиях цифровизации, роботизации, демографических изменений и прочих новых вызовов. В частности, будет обсуждена возможность ратификации новой конвенции Международной организации труда (МОТ) — о противодействии домогательствам на работе. Опрошенные “Ъ” эксперты, впрочем, отмечают, что в случае России потенциал и уже давно подписанных ею конвенций используется не до конца, к примеру по части независимости профсоюзов, противодействия дискриминации женщин, мигрантов и пожилых.

Конференция МОТ, посвященная столетию этой организации, проходит в Женеве с 10 по 21 июня. 11 июня на ней выступил глава российского правительства Дмитрий Медведев (см. “Ъ” от 13 июня). Поясним, что Россия (как преемник СССР) сотрудничает с МОТ с 1954 года. В советское время была ратифицирована и большая часть конвенций МОТ — 50. С 1992 года РФ ратифицировала еще 27 конвенций. Последнюю из них, о минимальных нормах социального обеспечения,— в 2018 году. Принципы сотрудничества России с МОТ сформулированы Минтрудом в отдельной программе, она включает в себя решение проблемы безработицы молодежи, борьбу с бедностью и регулирование трудовой миграции.

«Сотрудничество с МОТ всегда было важным для России, и эта организация часто ставила нас в пример другим странам,— рассказывает источник “Ъ” в правительстве.— Так, в начале 2000-х Трудовой кодекс РФ был признан лучшим среди стран с переходной экономикой. Сейчас МОТ с интересом следит за нашими инициативами по части цифровизации трудовых отношений, такими как электронный документооборот и трудовые книжки». Схожим образом о работе с МОТ говорит и глава Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) Александр Шохин — ранее в интервью ТАСС он отмечал важность инициативы МОТ «Будущее сферы труда» и заявил о ее соответствии интересам РСПП.

Организация играет положительную роль в продвижении более гармоничных трудовых отношений, говорит научный сотрудник Социологического института РАН Петр Бизюков. Однако, по его словам, у нее нет реальных инструментов воздействия на национальных партнеров. «Так, хотя Россия ратифицировала конвенцию 87 о свободе объединений и конвенцию 98 о коллективных переговорах, им противоречит принятый впоследствии Трудовой кодекс. По жалобам от профсоюзов МОТ вынесла РФ рекомендации по изменению кодекса, но в реальности они оказались минимальными»,— рассказывает он.

По словам члена совета Конфедерации труда Павла Кудюкина, вопреки нормам МОТ российское трудовое законодательство создает неравные условия для работы различных типов профсоюзов. «Часто российские работодатели не соблюдают и конвенцию 135 о защите представителей работников от увольнений — жалоба на такую ситуацию от работников метрополитена лежит в Европейском суде по правам человека»,— сказал он “Ъ”.

Проблемы есть и по части реализации конвенций МОТ по обеспечению равного доступа к труду и его оплате, говорит замдиректора Центра социально-трудовых прав Юлия Островская. «Российские работодатели по-прежнему дискриминируют женщин и при приеме на работу, и при выплате им зарплаты. Но по законодательству, даже выиграв дело в суде, потерпевший получает только компенсацию морального вреда в размере до 50 тыс. руб.»,— пояснила она “Ъ”. В перспективе, отмечает Юлия Островская, положение российских женщин на рынке труда могла бы изменить конвенция об искоренении насилия и домогательств в сфере труда. «Страны—члены МОТ должны определить перспективы ее введения до 21 июня, однако российские работодатели, как и представители власти, уже высказывались против ее ратификации»,— говорит она.

По словам уполномоченного по правам потребителей финансовых услуг Юрия Воронина, вопросы вызывает и долгосрочное взаимодействие России с МОТ. «В развитых странах социальное страхование сейчас переживает существенную трансформацию, однако эксперты МОТ пока не успевают реагировать на эти изменения должным образом, поэтому более приоритетной для них становится работа со странами третьего мира, для которых задачей является введение базового социального обеспечения»,— сказал он “Ъ”.

https://www.kommersant.ru/doc/4003487
17.06.2019
Московские семьи смогут получить персонального консультанта по трудоустройству
Семьи Москвы, обратившиеся в центр занятости "Моя  карьера", смогут получить персонального консультанта для помощи в  трудоустройстве по новой программе повышения доходов семей. Об этом написал в  понедельник мэр Москвы Сергей Собянин на своем сайте.

"Для людей с низким доходом проблема часто заключается не в отсутствии  работы как таковой, а в барьерах, мешающих им трудиться <...>. Впервые для  решения проблем конкретной семьи будут совместно работать служба занятости,  соцзащита, образование и здравоохранение <...>. Каждую семью возьмет на  сопровождение персональный консультант, который будет рядом на всех этапах  участия в программе - от первого визита до закрепления на рабочем месте", -  написал он.

При желании участники программы смогут получить знания о том, как стать  самозанятым и начать свое дело. Кроме того, по словам градоначальника, если  человеку не хватает квалификации для устройства на работу, он сможет бесплатно  пройти обучение, причем с выплатой стипендии. Также можно будет посетить  психологические тренинги, которые подскажут соискателю, как правильно "подать  себя".

По словам мэра, еще одна часто встречающаяся проблема заключается в том, что  семье не с кем оставить ребенка от 1,5 до 3 лет, в таком случае городские службы  ускорят предоставление места в детском саду. Если москвич тратит все силы на  уход за родственником-инвалидом или пожилым человеком, службы занятости также  готовы помочь найти варианты, как снизить эту нагрузку на него. Для тех, кто  имеет проблемы с алкоголем и осознает свою проблему, будет организован курс  лечения.

Чтобы стать участником новой программы, надо прийти в центр "Моя карьера".    13 июня сообщалось, что вице-премьер РФ Татьяна Голикова, глава Минтруда  России Максим Топилин и мэр Москвы Сергей Собянин открыли в столице центр  занятости населения "Моя карьера". Также Собянин представил экспериментальную  программу мер по повышению доходов семей для жителей столицы, которую  планируется реализовать на базе нового центра. Программа позволит выявить семьи  с низкими доходами, помочь с переобучением на другую более высокооплачиваемую  профессию или с поиском работы с большей зарплатой. При этом даже при  трудоустройстве, получении семьей дополнительных доходов и выхода из категории  малоимущих городские пособия останутся за ней в течение трех лет. 

ТАСС - Российские новости
15.06.2019
Кабмин РФ одобрил законопроекты о выплатах уволенным при ликвидации организации
Правительство РФ одобрило законопроекты, гарантирующие всем увольняемым в связи с ликвидацией организации право на выплату выходного пособия и сохранение среднего месячного заработка, соответствующее решение опубликовано на сайте кабмина.

"Одобрить проекты федеральных законов ... и внести их в Государственную Думу в установленном порядке", - говорится в решении правительства.

Отмечается, что изменения также касаются организаций, расположенных в районах Крайнего Севера.

Согласно постановлению КС, первая часть статьи 178 ТК РФ не соответствует Конституции РФ в той мере, в какой содержащееся в ней положение не дает возможности получить выплату тем уволенным при ликвидации организации работникам, которые приобрели право на нее после прекращения деятельности юридического лица.

Как поясняется, выплата выходного пособия и среднемесячного заработка увольняемому работнику гарантирована, если право на нее возникло, пока бывший работодатель продолжает свою экономическую деятельность. Однако к моменту возникновения такого права в единый государственный реестр юридических лиц уже могут быть внесены сведения о прекращении деятельности организации. В таком случае сотрудник лишается возможности получить положенные выплаты.

Законопроекты восполняют пробел в трудовых отношениях в части права всех увольняемых сотрудников на получение гарантии в виде выплаты выходного пособия и сохранения среднего заработка на период трудоустройства (но не более чем на два месяца).

https://ria.ru/20190615/1555595959.html
14.06.2019
Москалькова заявила о новых вопросах в пенсионной сфере
После полугодовой практики реализации закона о совершенствовании пенсионной системы России возник ряд вопросов, требующих решения в ближайшее время, заявила уполномоченный по правам человека в РФ Татьяна Москалькова на открытии межрегиональной конференции уполномоченных по правам человека в субъектах РФ.

Межрегиональная конференция уполномоченных по правам человека в субъектах РФ "Защита прав граждан в условиях изменений пенсионного законодательства" стартовала в Ханты-Мансийске. Текст выступления уполномоченного на открытии конференции опубликован на сайте омбудсмена.

"С 1 января 2019 года реформа вступила в силу. Наработана почти полугодовая практика ее реализации. Однако уже сейчас возникает ряд вопросов", - сказала Москалькова.

"Не создано достаточных гарантий трудовых прав для лиц предпенсионного возраста. Установлена уголовная ответственность за их необоснованное увольнение, однако не предусмотрены меры, стимулирующие работодателя к сохранению и поддержке таких работников. Актуальна также проблема доказывания факта увольнения или отказа в приеме на работу по мотивам достижения работником предпенсионного возраста", – отметила омбудсмен.

"Сообщения о подобных нарушениях поступали к уполномоченным по правам человека в отдельных субъектах Российской Федерации, в частности, в Свердловской области. Однако отсутствие доказательств препятствует выявлению нарушений и восстановлению прав граждан", - пояснила она.

Среди других вопросов, требующих решения в ближайшее время, она назвала оптимизацию порядка начисления страховой пенсии по старости, предоставление дополнительных гарантий трудоустройства молодым специалистам, проблемы реализации права на пенсионное обеспечение лицами, работавшими за рубежом. Также, по мнению Москальковой, сохраняется необходимость в реализации комплексного подхода к защите прав пожилых людей, международно-правовым фундаментом для которого могут служить документы, разработанные на уровне ООН.

Москалькова также отметила, что в 2018 году по вопросам начисления и выплаты пенсий к ней поступило 1,43 тысячи обращений, что составляет 55% от общего числа обращений по вопросам защиты прав пенсионеров и ветеранов.

Президент РФ Владимир Путин 3 октября 2018 года подписал закон о совершенствовании пенсионной системы России, который предусматривает с 2019 года поэтапное повышение возраста выхода на пенсию на пять лет - до 65 лет для мужчин и до 60 лет для женщин. В законе также учитываются меры по защите лиц предпенсионного возраста.

https://ria.ru/20190614/1555565709.html
14.06.2019
Правительство РФ поддержало проект о регулировании организации практики учащихся
Законопроект, направленный на совершенствование правового регулирования организации практической подготовки обучающихся, рассмотрен и одобрен Правительством России, сообщается на сайте кабмина.

Проект федерального закона №607448-7 «О внесении изменения в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» в части совершенствования практической подготовки обучающихся» внесён в Госдуму депутатами Вячеславом Никоновым, Геннадием Онищенко, Любовью Духаниной, Гаджиметом Сафаралиевым и другими.

Рассмотрев законопроект Правительство вынесло несколько замечаний.

«Статью 13 Федерального закона предлагается дополнить частью 71, согласно которой практическая подготовка может быть организована в том числе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в связи с этим в законопроекте необходимо закрепить положения, касающиеся регулирования отношений между указанными организациями», - предложило Правительство.

Кроме этого, в законопроекте необходимо определить ответственность таких организаций для защиты жизни и здоровья учащихся, недопущения их дискриминации в сфере труда и обеспечения равных возможностей.

Также в проекте закона, по мнению Правительства, необходимо сохранить особенности практической подготовки лиц, получающих медицинское образование.

Предложено исключить из законопроекта нормы, устанавливающие особенности лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации в отношении филиалов, которые осуществляют исключительно практическую подготовку обучающихся. Поясняется, что указанные положения несут риски отсутствия государственного контроля и надзора в части соблюдения лицензионных требований и контроля качества образования.

С учётом указанных замечаний в кабмине поддержали законопроект.

https://www.pnp.ru/news/pravitelstvo-rf-podderzhalo-proekt-o-regulirovanii-organizacii-praktiki-uchashhikhsya.html
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На 20 июня 2019 года
10.00 - конференция "Трудовое право: сложные вопросы, тенденции и практика".  Организатор: издательский дом "Коммерсант". Приглашены: директор департамента  условий и охраны труда Минтруда России В.Корж; начальник управления  государственного надзора в сфере труда Роструда Е.Иванов; председатель Федерации  независимых профсоюзов России М..Шмаков; первый зампред Фонда социального  страхования РФ Е.Писаревский и др.
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