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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

16.05.2022 
В Казани на складе взорвалась граната, есть пострадавшие 

Страйкбольная граната рванула на складе Kazan Express в Казани, в результате взрыва пострадали два человека. 

Известно, что взрыв случился, когда рабочие вскрывали посылку, сейчас полицейские проверяют все факты и 

детали случившегося. 

Один рабочий получил ожог, женщина оглушена. Склад не подвергся пожару или разрушениям и продолжает 

работать. 

https://prokazan.ru/news/view/157935 

14.05.2022 
В Волгограде иностранцу отрубило руку на производстве плитки 

В больницу с ампутацией руки экстренно госпитализирован 28-летний гражданин Республики Узбекистан. 

Мужчина получил травму при производстве тротуарной плитки. 

Накануне утром, 13 мая, мужчина пришел на работу на производственную базу на улице Краснополянская в 

Дзержинском районе, как сообщил "Блокноту Волгограда" источник в экстренных службах. Мужчина работал в 

арендуемом складском помещении, в котором находилось оборудование для производства тротуарной плитки. 

По предварительной информации, рабочий решил начал очищать транспортерную ленту, в результате чего и 

получил серьезное повреждение тела. Пострадавшего доставили в больницу скорой медицинской помощи №25. 

Ему диагностировали механическую ампутацию правой руки. По факту случившегося проводится проверка. 

Известно, что на территории Российской Федерации молодой человек находится на законных основаниях. 

За последнее в Волгоградской области произошло несколько громких смертей на рабочем месте. Другой рабочий 

из Узбекистана упал в шахту лифта строящегося ЖК "Колизей" в Волгограде, после чего пострадавшего с 

множественными повреждениями доставили в реанимацию больницы №15. В рабочем поселке Городище 52-

летний рабочий асфальтобетонного завода поднимался на асфальтосмесительную установку и упал с лестницы, 

разбившись насмерть. В Волжском 42-летний рабочий укладывал асфальт и умер после наезда дорожного катка. 

Новости на Блoкнoт-Волгоград 

https://bloknot-volgograd.ru/news/v-volgograde-inostrantsu-otrubilo-ruku-na-proizvod-1478114 

14.05.2022 
Один человек погиб при взрыве снаряда в Уссурийске 

Мужчина погиб при взрыве снаряда в Приморском крае. Об этом сообщил источник РЕН ТВ. 

Инцидент произошел на территории промзоны на Новоникольском шоссе. Двое мужчин привезли взрывоопасный 
предмет в пункт приема металлолома.  

В результате смертельные травмы получил 28-летний мужчина. Еще один человек был доставлен в больницу. 

https://ren.tv/news/v-rossii/974900-rabochii-pogib-pri-khlopke-v-primore 

13.05.2022 
В Саратове коммунальщик во время работы получил травму и попал в больницу 

Сегодня в Саратове работник коммунальной службы получил травму во время работы. Несчастный случай 

произошел около десяти часов утра у дома № 10 на 1-м проспекте Строителей. Об этом ИА "Версия-Саратов" 

рассказали в пресс-службе регионального минздрава. 

https://prokazan.ru/news/view/157935
https://bloknot-volgograd.ru/news/v-volgograde-inostrantsu-otrubilo-ruku-na-proizvod-1478114
https://ren.tv/news/v-rossii/974900-rabochii-pogib-pri-khlopke-v-primore
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"Пострадавшему 61 год. Его госпитализировали в состоянии средней степени тяжести. Сейчас ему оказывают всю 

необходимую помощь", - прокомментировали в ведомстве. 

При каких именно обстоятельствах работник получил травму, там не уточнили. По неподтвержденной 

информации, мужчину травмировал экскаватор. 

https://nversia.ru/news/v-saratove-kommunalschik-vo-vremya-raboty-poluchil-travmu-i-popal-v-

bolnicu/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

13.05.2022 
Бортпроводникам "Уральских авиалиний" вдвое урезали зарплату 

Пилоты самолетов авиакомпании "Уральские авиалинии" лишились премиальной части зарплаты, а также 

компенсаций за обучение или по здоровью. Также вдвое сократилась зарплата у бортпроводников из-за 

сокращения летного времени. Об этом URA.RU сообщил источник из менеджмента компании. 

"Пилотам, да и не только, надбавки сильно урезали. За качество, опыт и так далее. Компенсации тоже не 

выплачивают, например, за обучение или по здоровью. За счет этого cрезалась зарплата", - рассказал собеседник 

в разговоре с корреспондентом агентства. 

Кроме того, источник уточнил, что зарплата также сократилась из-за снижения часов налета. "Сейчас количество 

часов налетов в месяц уменьшилось до 40-50, хотя раньше было 80-90. От этого зависел оклад, соответственно, 

значительно ниже стала зарплата. У бортпроводников, к примеру, ровно в два раза сократилась", - рассказывает 

инсайдер. 

Однако среди основных решений проблемы с сокращением зарубежных рейсов в менеджменте нашли 

оплачиваемые отпуска и сокращения количества командировок, уточняет второй источник в компании. Кроме 

того, пилоты и бортпроводники самолетов "Уральских авиалиний" стали больше отдыхать. 

Ранее сообщалось, что авиакомпания "Уральские авиалинии" отправила в простой более 900 сотрудников. 

Причиной стала глобальная геополитическая обстановка, связанная с перекрытиями воздушных пространств, 

начиная от закрытия аэропортов на южных направлениях России, заканчивая запретами на перелеты над 

территориями стран Евросоюза. 

Эти ограничения, являющиеся частью санкций Запада, связаны с проведением российскими Вооруженными 

силами на территории Украины спецоперации по демилитаризации и денацификации страны. Российский 

президент Владимир Путин заявил, что эти санкции направлены на "отмену России", всех культурных ценностей и 

традиций. 

https://m.ura.news/news/1052552920 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

13.05.2022 
Кировские энергетики выпустили напряжение 

Сотрудники ОАО «Коммунэнерго» провели митинг против сокращений 

Сотрудники кировского ОАО «Коммунэнерго» провели митинг против массового сокращения персонала. 

Предприятие лишилось более трехсот сотрудников - водителей, механиков, уборщиков, контролеров. Причиной, 

говорят в «Коммунэнерго», стало решение региональной службы по тарифам (РСТ) «впервые за период 

государственного регулирования беспрецедентно снизить тариф по передаче электрической энергии». От него, в 

частности, зависит и количество персонала поставщика электроэнергии. Митингующие обратились к прибывшему 

https://nversia.ru/news/v-saratove-kommunalschik-vo-vremya-raboty-poluchil-travmu-i-popal-v-bolnicu/
https://nversia.ru/news/v-saratove-kommunalschik-vo-vremya-raboty-poluchil-travmu-i-popal-v-bolnicu/
https://m.ura.news/news/1052552920
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в среду в регион врио главы Кировской области Александру Соколову с просьбой разобраться в ситуации. 

Руководство предприятия заявило о намерении оспаривать правомочность решения о снижении тарифа в 

Верховном суде РФ. 

В Кирове в сквере Борцам Революции около ста сотрудников ОАО «Коммунэнерго» в пятницу собрались на 

митинг, организованный первичной профсоюзной организацией компании. Митингующие принесли флаги 

предприятия и плакаты: «Хватит сокращать рабочие места», «Руки прочь от "Коммунэнерго"», «Мы хотим 

работать». 

Поводом для акции стали массовые сокращения. Сначала, говорят представители профсоюза, на предприятии 

сократили 130 человек, вторая волна затронула еще около 190 работников. «В 2019 году ОАО "Коммунэнерго" 

была подана заявка на утверждение РСТ Кировской области тарифа на услуги по передаче электрической энергии 

на очередной долгосрочный период,- объяснили в компании.- РСТ приняла решение, которым впервые за все 

периоды государственного регулирования беспрецедентно был снижен тариф для нашей организации». От 

величины тарифа напрямую зависит и количество персонала поставщика электроэнергии. «Наиболее 

болезненным явилось исключение из состава нормативной численности ряда профессий, например контролеров, 

водителей и так далее, и ее снижение по иным профессиям, например программистам»,- уточнили в 

«Коммунэнерго». 

ОАО «Коммунэнерго» обеспечивает передачу электроэнергии потребителям и обслуживает линии наружного 

освещения в 45 населенных пунктах Кировской области, а в пяти районах вырабатывает и реализует населению и 

предприятиям тепловую энергию. По состоянию на 1 января 2021 года на балансе предприятия, а также на 

основании долгосрочных договоров на временное владение и пользование находилось 1555 трансформаторных 

подстанций и распределительных пунктов, 3501,1 км воздушных и 677,1 км кабельных линий электропередачи, 50 

котельных. 

В профсоюзе рассказывают, что сокращение затронуло водителей, механиков, уборщиков, контролеров. «Вторая 

волна, по прогнозам работодателя, не последняя. На предприятии трудились более 1,3 тыс. человек, в РСТ 

утвердили нормативную численность - около 400 человек»,- отмечают там. 

Главный инженер «Коммунэнерго» Геннадий Петренко сообщил о намерении обжаловать решение тарифного 

органа в Верховном суде РФ. «Мы обязаны в течение 24 часов восстановить электроснабжение, а если на участке 

находится один человек? - говорит он.- РСТ сказала, что нам не нужны водители. Видимо, нужно ходить между 

участками пешком. Техника, подъемники, уборщики, слесари - это тоже не нужно. При этом в других компаниях 

таких сокращений не было». Он дал понять, что от подобных сокращений может пострадать прежде всего 

качество оказываемых населению услуг. 

В РСТ Кировской области на звонок "Ъ" не ответили. 

Митинг кировских энергетиков не продлился и часа. Они приняли решение обратиться с просьбой разобраться в 

ситуации к врио главы региона Александру Соколову. Господин Соколов, напомним, заступил на этот пост всего 

несколько дней назад. Он сразу же завел Telegram-канал, призвав жителей помогать ему «в непростом деле 

реализации потенциала региона» через обратную связь. «Глава региона должен быть заинтересован, чтобы 

население области было обеспечено и качественными услугами, и работой, нужно искать компромиссы»,- считают 

в профсоюзной ячейке «Коммунэнерго». 

https://www.kommersant.ru/doc/5354208 

https://www.kommersant.ru/doc/5354208
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СОКРАЩЕНИЯ 

16.05.2022 
В Петербурге осложнилась ситуация для ищущих работу 

По итогам второй недели мая соотношение спроса и предложения на рынке труда СЗФО сложилось не в пользу 

соискателей. К такому выводу пришли аналитики сервиса HeadHunter. По их данным, во всех регионах Северо-

Запада последние семь дней уменьшается как число вакансий, размещаемых работодателями, так и число 

резюме. Однако спрос на рабочую силу падает быстрее, чем сокращается ее предложение. 

"За последние семь дней в целом на Северо-Западе число вакансий упало на 4%. Сильнее всего сокращение 

количества новых рабочих мест зафиксировано в Мурманской области (-8% вакансий за неделю) и в Коми (-6%). 

Продолжается падение числа новых вакансий в Архангельской и Ленинградской области (по -5% вакансий за 

неделю). Прирост вакансий наблюдался лишь в одном регионе СЗФО - Ненецком АО", - прокомментировала 

ситуацию глава пресс-службы hh.ru по СЗФО Мария Бузунова. 

Наиболее сложная для соискателей ситуация наблюдается в Коми и в Петербурге, где на одну вакансию 

претендуют восемь соискателей (при норме до пяти резюме на вакансию). В Северной столице уровень 

конкуренции за рабочие места за 2,5 месяца вырос на 2 процентных пункта - с шести до восьми человек на 

вакансию. 

Что касается отраслевой структуры спроса на рынке труда, то в Петербурге наиболее заметно потребность в новых 

сотрудниках упала в сфере науки и образования - минус 9% по итогам второй недели мая. Вторую и третью строчки 

занимают сферы страхования (минус 8%), искусства и масс-медиа (минус 5%). Спрос упал также в ресторанной и 

гостиничной сферах. " Вполне вероятно это связано с тем, что работодатели закрыли "горящую" потребность в 

сезонных работниках и уже начали вводить новый нанятый персонал в работу", - полагают аналитики HeadHunter. 

https://www.rbc.ru/spb_sz/16/05/2022/628204b29a7947ecd54ec639 

14.05.2022 
Горняков выгоняют с угрозами 

Камнереченский щебеночный завод ушел "в простой", а точнее остановил работу, в Новосибирской области. 

Сотрудников сначала перевели на сокращенные оклады, а теперь их заставляют уволиться "безопасники из 

Москвы", пишет "Тайга.инфо". 

"С 1 февраля перевели нас на 2/3 среднего, мы сидели дома. Сначала месяц, потом сказали, что взрывные работы 

проведут и мы выйдем в феврале. Потом мы до конца февраля просидели дома. 1 марта вышли на работу, нас 

заставили написать заявление до 31 марта, ту же сказку рассказали. Потом мы приехали 1 апреля, до 30-го 

расписались опять же на 2/3. Нет горной массы, поэтому выработка щебня остановлена. Не оплачено у них - 

задолженность по взрывным работам с января". 

Сейчас представители управляющей компании, которых на заводе называют "безопасниками из Москвы", 

приглашают на беседы группами по пять человек и просят написать заявления на увольнение по соглашению 

сторон. Согласившимся обещают выплатить два оклада (размер оклада в среднем 5−10 тыс.) и премию. 

В январе на предприятии осталось около 200 сотрудников. А до прихода "Первой нерудной компании" там 

работали 400−500 человек. Часть сотрудников уже написали заявления об уходе. Остальные пытаются добиться 

официального сокращения. 

"Если не хотим, то будет принудительно и вообще останемся без выплат, без компенсаций, без ничего, - цитирует 

одна из сотрудниц беседу с представителями компании. - Говорят, найдем, за что вас уволить. Они угрожают, что 

мы нигде не устроимся, что на нас будет черная метка, мы не найдем работу". 

https://www.rbc.ru/spb_sz/16/05/2022/628204b29a7947ecd54ec639


Мониторинг СМИ 16 мая 2022 

 

8 
 

При этом в 9-тысячном поселке Горный трудоустроиться и так непросто. "А черная метка - как-то даже глупо ее 

бояться. Кто они такие? - отметила мастер участка погрузки Марина Скрипова. - Для нас главная угроза не метка, а 

то, что здесь некуда идти работать. В город - далеко, у нас нет железной дороги, не поездишь. Они нас просто 

вытесняют". 

По словам сотрудников завода, они уже написали письма президенту РФ Владимиру Путину. Сейчас готовятся 

заявления в прокуратуру и трудовую инспекцию. 

На встрече с коллективом представители завода, в частности, заместитель руководителя службы комплексной 

безопасности Владимир Резниченко, попросили убрать диктофоны. "…Мы понимаем, но нечего предложить… Вот 

эти два оклада, плюс все выплаты, компенсации. Да и это решение даже было принято тяжело… Понимаю, 

сочувствую, но денег нет… Крылатая фраза от Дмитрия Анатольевича… Денег нет". 

Дополнительная информация. "Первая нерудная компания" (ПНК) основана в 2008 году. Она находилась под 

контролем РЖД, но весной 2014 года 75% минус две акции выкупила "Национальная нерудная компания 

"Бердяуш", принадлежащая Артему Чайке, сыну тогда еще генерального прокурора России Юрия Чайки. ПНК 

называет себя крупнейшим производителем нерудных материалов в России, на ее балансе находится 17 

щебеночных заводов. Выручка АО "ПНК" в 2021 году составила 15,8 млрд рублей. 

http://sovross.ru/articles/2265/57025 

13.05.2022 
Режим закрытого неба: как будут выживать аэропорты на юге России 

На фоне закрытых аэропортов появились две точки напряжения. Одной из них является сохранение гарантий для 

работников воздушных гаваней, что прописано в законодательстве России. Вторая точка - убытки самих 

аэропортов, а также планы по реконструкции, которые были до начала спецоперации. "ФедералПресс" 

разбирался, как режим закрытого неба скажется на работниках, планах предприятий - в том числе на фоне 

перспективы продления закрытого режима. 

Субсидии 

После затянувшегося простоя из-за проведения спецоперации на Украине Минтранс РФ принял решение о 

выделении субсидий для восстановления потерь аэропортов, которым пришлось временно прекратить полеты. 

"Те аэропорты, которые сегодня вынужденно закрыты, это 11 аэропортов юга, - они также получат субсидии со 

стороны правительства РФ, и президентом эти субсидии поддержаны для того, чтобы они могли восстановить те 

потери, которые они получили", - сообщал министр транспорта РФ Виталий Савельев. 

Однако документов и точных сумм по поддержке воздушных гаваней в открытом доступе нет. 

В период вынужденного простоя работники получают две трети заработной платы. 

"Увольнение работников аэропорта не является для работодателя целесообразным, поскольку обучение 

персонала после снятия ограничений потребует существенных затрат. Отдельные специалисты, например, 

диспетчеры, являются узкоспециализированными, уникальными кадрами, потеря которых будет трудно 

восполнить", - прокомментировала депутат Госдумы Светлана Бессараб. 

Она обратила внимание, что стаж работникам начисляется в полном объеме за весь период простоя, право на 

очередной оплачиваемый трудовой отпуск не переносится, но, как правило, работодатель и работник 

договариваются о возможности включения периода отпуска в период, когда организация вынужденно 

простаивает. 

Инвестиции 

Для аэропортов простой - очень неприятный момент, который не может сказаться положительно на их 

финансовых показателях, подчеркивает экономист Роман Иноземцев. 

http://sovross.ru/articles/2265/57025
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Тем не менее статистика показывает, что ситуация не критична, так как бизнес этот, в целом, высокомаржинален. 

Согласно открытым данным, АО "Международный аэропорт "Краснодар" в 2021 году получило чистую прибыль в 

размере 1,3 млрд рублей, рентабельность деятельности составила 32%, на счетах, согласно отчетности, на конец 

2021 года было около 2 млрд рублей, а основная деятельность компании генерировала положительный 

денежный поток, коэффициент текущей ликвидности 3,1. 

"Примерно такая же ситуация и с ростовским аэропортом. Чистая прибыль за прошлый год - 1,7 млрд рублей, 

рентабельность деятельности 32%, положительный денежный поток от основной деятельности 2 млрд рублей, 

ликвидность 6,5. У Международного аэропорта Ставрополя показатели, конечно, меньше, чем у коллег из Ростова 

и Краснодара, но все равно прошлый год он показал неплохо. 190 млн рублей прибыль, 37% рентабельность, 

положительное сальдо денежного потока от основной деятельности 214 млн рублей, КТЛ -1", - прокомментировал 

Роман Иноземцев. 

Эксперт подчеркнул, что запас финансовой прочности у аэропортов есть, его, правда, не стоит переоценивать - 

простой в полгода или год финансового здоровья не прибавляет. Не исключено, что в итоге им потребуется 

государственная поддержка. 

"А вот что может пойти прахом, так это инвестиционные планы относительно создания вокруг аэропортов 

транспортных хабов. Почему? Потому, что в основе этих планов - расчет пассажиропотока через аэропорты, а его 

перспективы весьма туманны. И дело не только в СВО на Украине. Дело в надвигающемся мировом 

экономическом кризисе. Ставки по трежерис показали инверсию, ФРС начала сушить ликвидность, ВВП США 

показал спад в 1 квартале этого года, из Китая приходят не самые оптимистичные сигналы. Мир стоит на пороге 

глобального финансового кризиса, который непременно приведет к переустройству мировой экономики", - 

считает Роман Иноземцев. 

По его словам, прежде чем сейчас затевать инфраструктурные проекты, стоит "сверить часы". 

"Вписывается ли модель будущего, что лежит в основе проекта в текущие тенденции? Будут ли у людей деньги на 

полеты? Будут ли свободны мощности по строительству железных дорог? Будут ли у инвесторов деньги на 

строительство объектов с учетом того, что смета будет неоднократно пересматриваться в сторону повышения, а их 

доходы вряд ли будут стабильными", - подчеркивает эксперт. 

По его словам, если план выдерживает стресс-тест, но его надо реализовывать, тем более, что создание 

логистических хабов вокруг аэропортов будет способствовать развитию транспортной инфраструктуры 

прилегающих районов городов и поселков возле аэропортов. 

"Контуры будущего авиаотрасли уже начинают прорисовываться. Во-первых, это ориентация на тотальное 

импортозамещение, что уже привело к запуску в массовое производство Ту-214, от которого настойчиво 

отмахивались долгие годы", - подчеркивает эксперт. 

Во-вторых, считает Роман Иноземцев, соображения национальной безопасности будут диктовать России развитие 

промышленного и сельскохозяйственного производства и уход от модели постиндустриального общества, что 

означает приток людей в малые города и села. 

"Но современный мир предъявляет большие требования к мобильности людей, а к населенным пунктам - 

требования к комфорту. Одним из таких решений будет малая авиация, которая позволит быстро добираться из 

райцентра, где находится производство в областной центр или столицу, где находится офис. Это не столь 

актуально для густонаселенного юга России, но восточнее Волги подобная концепция может приобрести 

популярность. Ну, и конечно, малая авиация активно применяется во многих отраслях страны, в том же сельском 

хозяйстве", - подытожил Роман Иноземцев. 

https://www.aviaport.ru/digest/2022/05/13/718315.html 

https://www.aviaport.ru/digest/2022/05/13/718315.html
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13.05.2022 
Авиакомпания "Уральские авиалинии" отправила в простой более 900 сотрудников 

Российская авиакомпания "Уральские авиалинии" отправила в простой более 900 сотрудников, сообщает 

корреспондент The Moscow Post со ссылкой на Уральскую транспортную прокуратуру. 

В ведомстве отметили, что в качестве официальной причины подобного шага называется закрытия воздушного 

пространства и работы 11 аэропортов на юге РФ, а также за границей. Данная мера была введена в стране 24 

февраля и продлялась уже 13 раз, сейчас она действует до 19 мая. Официальные представители авиакомпании 

отказались комментировать данную тему. 

Уральская транспортная прокуратура проводит мониторинг соблюдения трудового законодательства сотрудников, 

отправленных в простой. Также проводится прокурорская проверка и самого перевозчика. 

Ведомство отмечает, что в ходе надзорных мероприятий будет дана оценка действиям работодателя в части 

соблюдения порядка и условий введения организационно-штатных мероприятий на предприятии. 

http://www.moscow-post.com/news/society/aviakompaniya-uralskie-avialinii-otpravila-v-prostoy-

bolee-900-sotrudnikov-168372/ 

13.05.2022 
Российский завод Nissan может не возобновить производство машин в РФ до марта 2023 года 

Работа этого предприятия была приостановлена из-за нехватки нужных на производстве автокомпонентов. Теперь 

же стало известно, что вынужденный простой продлится как минимум до марта 2023 года. 

О таком варианте развития событий в разговоре с Automotive News рассказал президент и гендиректор Nissan 

Макото Учида. По словам топ-менеджера, производство и продажи новых машин в РФ будут приостановлены на 

год. 

С какими финансовыми потерями придётся смириться японскому автопроизводителю из-за потери российского 

рынка, пусть и временной, руководство Nissan распространяться не стало. Макото Учида ограничился замечанием, 

что все это существенно отразится на результатах марки в 2023 финансовом году. Причём не исключено, что 

отголоски этого решения будут появляться и в последующие годы. 

О том, что Nissan прекращает поставлять свои машины в Россию, стало известно ещё в марте. И неожиданным это 

решение нельзя было назвать - геополитическая и экономическая ситуации вели к этому. Через несколько дней 

после этого официального заявления последовало ещё одно: было объявлено о приостановке производства в 

Санкт-Петербурге. 

С конвейера этого автозавода сходили японские паркетники Qashqai, X-Trail и Murano для РФ. 

https://carsweek.ru/news/News_in_the_world/1256865/ 

13.05.2022 
Локдаун внес коррективы в сроки поставок комплектующих из Китая на "АвтоВАЗ" 

"АвтоВАЗ" договорился о поставках комплектующих из Китая, но объявленный там локдаун внес коррективы в 

сроки их поставки, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе регионального правительства. 

"Поставщики найдены, как я и говорил, более того, договоренности все достигнуты, оформлены, но вмешался 

локдаун. Локдаун, который объявлен в ряде регионов Китая, к сожалению, не позволил своевременно 

осуществить поставку комплектующих. COVID-19 сегодня вновь вмешивается в планы автомобилестроителей не 

только нашей страны, но и всего мира. К сожалению, это дополнительно стало негативным фактором, влияющим 

на деятельность предприятия", - приводятся в сообщении пресс-службы слова главы региона Дмитрия Азарова. 

http://www.moscow-post.com/news/society/aviakompaniya-uralskie-avialinii-otpravila-v-prostoy-bolee-900-sotrudnikov-168372/
http://www.moscow-post.com/news/society/aviakompaniya-uralskie-avialinii-otpravila-v-prostoy-bolee-900-sotrudnikov-168372/
https://carsweek.ru/news/News_in_the_world/1256865/
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Сообщалось, что из-за дефицита полупроводников "АвтоВАЗ" вводит временные приостановки производства с 

середины прошлого года. 

Так, "в связи с продолжающимся кризисом в поставках электронных компонентов и с целью недопущения 

значительного сокращения заработка сотрудников" руководство предприятия перенесло на период с 4 по 25 

апреля 2022 года корпоративный отпуск, ранее запланированный на период с 25 июля по 14 августа. За время 

отпуска компания планировала накопить необходимый запас компонентов для обеспечения более стабильной 

работы предприятий в Тольятти и Ижевске, в частности, в мае. 

Однако после плановой приостановки производства в связи с корпоративным отпуском и майскими праздниками, 

продлившимися с 30 апреля по 11 мая, завод был вынужден объявить о простое на период с 11 по 13 мая, а затем 

продлить его до 20 мая. 

Ситуация на "АвтоВАЗе" находится на личном контроле губернатора Самарской области. В частности, совместно с 

федеральными властями разрабатываются дополнительные меры по финансированию и организации временных 

рабочих мест для сотрудников "АвтоВАЗа" и его дочерних обществ. 

http://www.finmarket.ru/news/5718539 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.05.2022 
Число приезжающих работать в Москву за 5 лет выросло на 5,5% 

Между тем трудовая эмиграция в другие регионы за тот же срок сократилась более чем на 60% 

Почти 1,5 миллиона человек из других городов России приехало в 2021 году на работу, сообщил глава 

департамента экономической политики и развития Москвы Кирилл Пуртов. Это больше половины объема 

внутренней въездной трудовой миграции. 

За 5 лет число въезжающих работать в Москву увеличилось на 5,5%. Между тем трудовая эмиграция в другие 

регионы за тот же срок сократилась более чем на 60%. В другие регионы России из столицы в 2021 году выезжали 

12 тысяч человек. 

Опрошенные сервиса «Работа.ру» жители России около 57% к преимуществам столицы отнесли большое число 

рабочих проектов - 79%, развитую инфраструктуру - 63%, а также наличие стабильного интернета - 39%. 

https://www.msk.kp.ru/online/news/4745863/?from=integrum 

А.Л. КУДРИН 

14.05.2022 
Пашинян и Кудрин обсудили перспективы двустороннего взаимодействия 

Премьер-министр Армении Никол Пашинян и глава Счетной палаты РФ Алексей Кудрин обсудили в Ереване 

перспективы расширения двустороннего взаимодействия, сообщили в субботу в пресс-службе армянского 

кабмина. 

В ходе встречи Пашинян отметил, что в нынешнем году исполняется 30-летие армяно-российских 

дипломатических отношений, ознаменованное активными взаимными визитами на высоком уровне . По словам 

Пашиняна, визиты способствуют тесному сотрудничеству между правительствами и другими органами Армении и 

России, укреплению связей и обмену опытом. 

"Премьер-министр заявил, что целью правительства Армении является повышение эффективности системы 

государственного управления, отметив в этом контексте важность опыта РФ, а также сотрудничества между 

Счетной палатой России и Аудиторской палатой Армении", - говорится на сайте кабмина. 

http://www.finmarket.ru/news/5718539
https://www.msk.kp.ru/online/news/4745863/?from=integrum
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По данным пресс-службы, Кудрин заявил, что провел плодотворные обсуждения с армянскими коллегами, 

которые важны с точки зрения применения новых подходов в работе. Председатель Счетной палаты РФ отметил 

также важность расширения сотрудничества. Собеседники обменялись мнениями по другим вопросам повестки 

армяно-российских отношений, говорится в сообщении. 

Кудрина также принял вице-премьер Армении Мгер Григорян. В ходе беседы были продолжены обсуждения 

вопросов, связанных с развитием двустороннего сотрудничества, заявили в пресс-службе. 

https://ria.ru/20220514/armeniya-1788512168.html 

14.05.2022 
Пашинян отметил важность использования опыта РФ по эффективности госуправления 

Премьер-министр Армении Никол Пашинян в субботу на  встрече с председателем Счетной палаты России 

Алексеем Кудриным отметил важность  использования опыта РФ для повышения эффективности госуправления в 

республике.  Об этом сообщает пресс-служба армянского кабмина. 

"Премьер-министр Никол Пашинян отметил, что целью правительства является  сделать деятельность системы 

государственного управления более эффективной и в  этом контексте использовать опыт России, а также 

сотрудничество между счетными  палатами Армении и России", - отмечается в сообщении. 

Как говорится в заявлении, Кудрин отметил, что у него состоялись  плодотворные обсуждения с армянскими 

коллегами, которые могут быть использованы  в плане применения новых подходов в деятельности Счетной 

палаты. 

Собеседники также обменялись мнениями по другим вопросам повестки  армяно-российских отношений. 

Кудрин также провел встречу с вице-премьером Мгером Григоряном, на которой  продолжились обсуждения 

вопросов, связанных с развитием сотрудничества.  

https://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/14624197 

Т.А. ГОЛИКОВА 

16.05.2022 
Защита прав и бездомность: что означает зафиксированный рост безработицы 

Существенен ли этот рост и часто ли люди становятся бездомными после потери работы. 

Сообщение Защита прав и бездомность: что означает зафиксированный рост безработицы появились сначала на 

Агентство социальной информации. 

13 мая вице-премьер Татьяна Голикова сообщила о росте числа безработных людей, официально 

зарегистрированных в службах занятости. Рост безработицы зафиксировали впервые с 1 марта 2022 года. 

Безработных людей стало больше на 4 тысячи с 1 марта по 5 мая. Как рассказал АСИ Александр Нурик, директор 

Центра социально-трудовых прав, такой рост считается несущественным. 

«Это в целом укладывается в общую картину официальной статистики безработицы, которую публикует Росстат. 

По итогам марта 2022 года, согласно данным Росстата, общее количество безработных в России составило 3,1 

миллиона человек, согласно методологии МОТ, или 4,1% трудоспособного населения. Эти цифры примерно 

соответствуют данным Росстата по февралю и отмечаются Росстатом как "исторический минимум"», — объяснил 

Нурик. 

По его словам, это можно объяснить тем, что в ситуации ухода и приостановки работы иностранных компаний и 

проблем с комплектующими у российских компаний все-таки работает установка на сохранение рабочих мест. 

https://ria.ru/20220514/armeniya-1788512168.html
https://tass.ru/mezhdunarodnaya-panorama/14624197
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Голикова так же сообщала, что предприятий, которые изменили режимы занятости, на сегодняшний день тоже 

стало больше на 3,6 тысячи. Их стало 43,9 тысячи. 

Серая картина 

Александр Нурик считает, что пока российский рынок труда не ощутил в полной мере влияния санкций. Ситуация 

на рынке труда будет меняться. 

«Вероятно, уже в ближайшие месяцы проявится отложенный эффект введенных весной 2022 года международных 

экономических санкций», — отметил Нурик. 

К тому же на оценку рынка труда в целом влияет крупный «теневой» сектор занятости, в котором, по словам 

Александра, миллионы работников, включая работающих мигрантов, полностью или частично получают «серые» 

зарплаты. Еще стоит учитывать сезонную занятость. 

Фото: Игорь Низов / Фотобанк Лори 

Тем не менее российские работники уже могут ощутить негативные последствия. Так, по словам Нурика, Росстат в 

очередном докладе «Социально-экономическое положение России» отмечает, что реальные денежные доходы 

населения в первом квартале 2022 года снизились на 1,2% по сравнению с таким же периодом предыдущего года. 

Также по данным Росстата, суммарная задолженность по зарплате на 1 апреля 2022 года составила чуть более 1 

млрд рублей. В сравнении с 1 марта 2022 года она увеличилась на 77 млн рублей. 

«То есть имеет место рост задолженности на 8,3%. Ведомство фиксирует также, что задолженность по заработной 

плате из-за отсутствия собственных средств организаций за март 2022 года составляет 99,7% общего объема 

просроченной задолженности», — рассказал он. 

Что делать с безработицей 

По мнению директора Центра социально-трудовых прав, чтобы сократить количество безработных людей, нужно 

разрабатывать экономическую политику, которая масштабно бы поддерживала производства и создавала рабочие 

места, одновременно оставаясь ориентированной на рост благосостояния работников. 

«В этом случае важным фактором является наличие у работников реальных возможностей для защиты своих прав 

в социально-трудовой сфере, которые были бы гарантированы как в законодательстве, так и в практике 

государственных ведомств. Одни из таких важнейших прав — право на свободное объединение работников в 

профессиональные союзы и право на ведение коллективных переговоров и коллективных действий в защиту своих 

прав и интересов», — заключает он. 

Как еще это может повлиять на людей 

Безработица связана и с бездомностью, рассказала АСИ Татьяна Баженова, специалист по работе со СМИ 

благотворительной организации «Ночлежка». 

По ее словам, согласно опросам «Ночлежки», потеря работы считается одной из самых распространенных причин, 

по которым человек оказывается на улице. В организации предполагают, что какой-то процент из тех, кто сейчас 

оказался безработным, может стать бездомным. Но какой именно — неизвестно. 

«Мы предполагаем, что в этом году число обращающихся к нам за помощью в любом случае возрастет по ряду 

причин, прежде всего, из-за комплекса экономических проблем. Безработица здесь — лишь одна из 

составляющих этой цепи», — заключает Баженова. 

https://www.asi.org.ru/news/2022/05/16/zashhita-prav-i-bezdomnost-chto-oznachaet-

zafiksirovannyj-rost-bezraboticzy/ 

https://www.asi.org.ru/news/2022/05/16/zashhita-prav-i-bezdomnost-chto-oznachaet-zafiksirovannyj-rost-bezraboticzy/
https://www.asi.org.ru/news/2022/05/16/zashhita-prav-i-bezdomnost-chto-oznachaet-zafiksirovannyj-rost-bezraboticzy/
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15.05.2022 
Российский Красный Крест собрал более 900 тонн помощи беженцам из Донбасса и с Украины 

Российский Красный Крест за все время своей работы  собрал свыше 900 тонн гуманитарной помощи для 

эвакуированных из Донбасса и с  Украины. Об этом в воскресенье заявила вице-премьер России Татьяна Голикова 

на  встрече Российского Красного Креста. 

"Отдельно хочется отметить работу Российского Красного Креста в условиях  текущего гуманитарного кризиса на 

территории ДНР и ЛНР. За все время работы  Российским Красным Крестом было собрано и распределено более 

900 тонн  гуманитарной помощи для беженцев из Донбасса и Украины", - сказала она. 

Вице-премьер напомнила, что в рамках функционирования федеральной горячей  линии организации ведется 

постоянная работа по трем основным направлениям:  помощь в восстановлении семейных связей, консультации 

по правовым и миграционным  вопросам, психосоциальная поддержка. 

"Уже поступило более 15 тысяч обращений. Специалисты центра розыска и  информации Российского Красного 

Креста приняли более 3 000 заявок на розыск  родственников на Украине и в Донбассе. Работа по восстановлению 

семейных связей  ведется совместно с Международным комитетом Красного Креста", - подчеркнула она. 

Голикова добавила, что ежегодно сотни тысяч человек получают помощь по линии  Красного Креста практически в 

каждом субъекте России. "Почти во всех регионах  работают отделения Российского Красного Креста, которые 

помогают наиболее  нуждающимся и уязвимым категориям населения. Сотни тысяч граждан нашей страны  

являются членами организации. Большое внимание при этом уделяется развитию  добровольческого и 

молодежного краснокрестного движения", - подчеркнула она.  

https://tass.ru/obschestvo/14628123 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

13.05.2022 
Минтруд расширил список профессий иностранцев для упрощенного получения гражданства РФ 

Минтруд России расширил со 135 до 173 список  профессий и специальностей иностранцев, имеющих право на 

получение гражданства  РФ в упрощенном порядке. Соответствующий приказ в пятницу опубликовали на  

официальном интернет-портале правовой информации. 

"Утвердить новый перечень профессий (специальностей, должностей) иностранных  граждан и лиц без 

гражданства - квалифицированных специалистов, имеющих право на  прием в гражданство Российской Федерации 

в упрощенном порядке, согласно  приложению", - говорится в документе. 

Новый приказ подписал министр труда и социальной защиты Антон Котяков.  Документ от 25 ноября 2019 года 

признали утратившим силу. Ранее в нем было 135  профессий, теперь 173. В частности, теперь в перечне есть такие 

специальности,  как доцент, профессор, концертмейстер, учитель-логопед, буровой мастер и другие. 

https://tass.ru/obschestvo/14621721 

13.05.2022 
Минтруд предложил запретить на 5 лет работу в госструктурах уволенным по утрате доверия 

Минтруд предложил запретить работать в госструктурах на 5 лет тем, кто был уволен по утрате доверия. 

Уведомления о соответствующих законодательных инициативах опубликованы на портале проектов нормативных 

правовых актов. 

Речь идет о нарушениях антикоррупционного законодательства, пояснили ТАСС в пресс-службе министерства. 

Сейчас такой запрет возможен только по решению суда на основании данных реестра лиц, уволенных в связи с 

утратой доверия. 

https://tass.ru/obschestvo/14628123
https://tass.ru/obschestvo/14621721
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Согласно сообщению пресс-службы, в министерстве предлагают запретить найм на государственную и 

муниципальную службу и отдельные должности публичного сектора для граждан, которые были уволены в связи с 

нарушениями антикоррупционного закона и внесены в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 

Законопроекты разработаны в рамках реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 

годы, утвержденного указом Президента от 16 августа 2021 года», - говорится в документах. 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-zapretit-na-5-let-rabotu-v-gosstrukturakh-

uvolennym-po-utrate-doveriya.html 

13.05.2022 
Минтруд завел реестр уволенных за коррупцию госслужащих 

Минтруд предложил установить 5-летний запрет на прием коррупционеров на государственную службу. Сейчас за 

нарушения антикоррупционного законодательства предусмотрено досрочное прекращение полномочий или 

увольнение. Для подобных нарушителей создан реестр уволенных в связи с утратой доверия. 

Минтруд создал реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в том числе за нарушение антикоррупционного 

законодательства. В ведомстве предлагают установить 5-летний запрет найма на госслужбу для лиц, попавших в 

этот реестр. 

«Но нахождение в реестре не является основанием для запрета в дальнейшем замещать должности на 

государственной службе и в отдельных публичных организациях»,- пояснили в Минтруде (цитата по «РИА 

Новости»). Такой запрет определяется решением суда. Законопроекты о 5-летнем запрете найма на 

государственную и муниципальную службу, а также на отдельные должности в организациях публичного сектора 

вынесены на общественное обсуждение. 

Предложение Минтруд разработал в рамках Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 

годы. Президент Владимир Путин утвердил этот план в августе 2021 года. 

https://www.kommersant.ru/doc/5354127 

13.05.2022 
Россияне подали больше 60 тыс. заявок на переобучение - секретариат Голиковой 

Россияне подали больше 60 тыс. заявок на  переобучение, 126 тыс. человек уже завершили обучение в рамках 

программы. Об  этом стало известно из данных секретариата вице-премьера России Татьяны  Голиковой, 

опубликованных в пятницу. 

"Продолжается прием заявок на переобучение. На 11 мая 2022 года подана почти  61 тыс. заявок на обучение. Уже 

обучаются свыше 12 тыс. человек, еще 126 человек  обучение уже завершили. Под программу субсидирования 

найма заявлено почти 39  тыс. рабочих мест", - говорится в документе. 

Ранее вице-премьер России заявляла, что в течение 2022 года переобучение  пройдут не менее 345 тыс. человек, 

будут трудоустроены 258,75 тыс. россиян. 

В документе секретариата Голиковой уточняется, что в регионах активнее стали  использовать разработанные 

меры поддержки. Приводят слова министра труда и  социальной защиты Антона Котякова о том, что центры 

занятости составляют  индивидуальные планы мероприятий по сохранению занятости для предприятий,  которые 

находятся в зоне риска. Благодаря такой адресной работе за последние две  недели в 2 раза выросло число 

граждан, которым было подобрано новое место работы  еще до фактического увольнения с предыдущего.  

https://tass.ru/obschestvo/14618277 

https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-zapretit-na-5-let-rabotu-v-gosstrukturakh-uvolennym-po-utrate-doveriya.html
https://www.pnp.ru/social/mintrud-predlozhil-zapretit-na-5-let-rabotu-v-gosstrukturakh-uvolennym-po-utrate-doveriya.html
https://www.kommersant.ru/doc/5354127
https://tass.ru/obschestvo/14618277
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.05.2022 
На стройплощадке в Советском районе Красноярска произошёл тяжёлый несчастный случай 

В Красноярске на строительной площадке рабочий получил тяжёлые травмы. А именно, бетонщик, работающий у 

индивидуального предпринимателя, упал с 4 этажа строящегося многоквартирного дома. Как выяснилось, для 

перемещения опорных стоек с 4 на 5 этаж работник укладывал их на выносную консоль, подцепленную стропами 

к крюку строительного крана. Уложив последнюю стойку, мужчина заметил, что она зацепилась за стропу. Чтобы 

предотвратить падение стойки при перемещении, бетонщик несколько раз ударил по стропе рукой. В результате 

действий сотрудника опорная стойка легла на место, но пачка со стойками сдвинулась и накренилась к краю 

плиты. Из-за этого мужчина потерял равновесие и упал вниз с плиты перекрытия 4 этажа на землю. При падении 

он сначала на высоте 3 этажа задел по касательной ограждение, а затем на высоте 1 этажа упал на стоявшие там 

поддоны с сухой строительной смесью. В результате падения пострадавший получил множественные тяжелые 

травмы. В ходе расследования произошедшего несчастного случая госинспекция труда установила, что 

получивший травмы мужчина трудился на высоте без надлежащего применения страховочной системы. В этой 

связи за недостаточный контроль со стороны ответственных должностных лиц за соблюдением работником 

инструкций по охране труда и правильным использованием средств индивидуальной защиты, работодатель ИП 

Миронов Ю. М. привлечен к административной ответственности в виде штрафа. "Материалы расследования 

несчастного случая направлены в прокуратуру Советского района и следственный комитет для принятия мер к 

виновным должностным лицам", - говорится на сайте Госинспекции труда по Красноярскому краю. 

https://zapad24.ru/news/krasnoyarsk/90343-na-strojploschadke-v-sovetskom-rajone-

krasnojarska-proizoshel-tjazhely-neschastnyj-sluchaj.html 

16.05.2022 
Тракторист СПК «Каменский» умер в поле 

Коллеги обнаружили лежащего возле заднего колеса трактора мужчину без признаков жизни 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области проводит расследование несчастного случая со 

смертельным исходом, произошедшего с 58-летним трактористом-машинистом сельскохозяйственного 

производства СПК «Каменский» (Нижегородская обл., Пильнинский р-н, с. Каменка). Сообщает пресс-служба 

ведомства. 

Согласно информации, 14 мая мужчина на тракторе МТЗ-82 выполнял полевые посевные работы. В 18:30 около 

села Новоникольское возвращающиеся с другого конца поля работники увидели стоящий трактор, подъехали к 

нему с предложением помощи. Коллеги обнаружили лежащего возле заднего колеса трактора мужчину без 

признаков жизни. Прибывший на место происшествия сельский фельдшер констатировала смерть работника. 

Причины несчастного случая устанавливаются. 

https://vz-nn.ru/news/economica/46056/ 

16.05.2022 
В Башкирии работник завода упал в серную кислоту 

Гострудинспекция Башкирии рассказала о завершении расследования несчастного случая, который произошёл на 

территории Белорецкого металлургического комбината. 

21 января в цехе легированной проволоки пострадал 55-летний рабочий. На площадке на высоте 4,6 метров 

находилась металлическая конструкция для обслуживания бака с серной кислотой. 

https://zapad24.ru/news/krasnoyarsk/90343-na-strojploschadke-v-sovetskom-rajone-krasnojarska-proizoshel-tjazhely-neschastnyj-sluchaj.html
https://zapad24.ru/news/krasnoyarsk/90343-na-strojploschadke-v-sovetskom-rajone-krasnojarska-proizoshel-tjazhely-neschastnyj-sluchaj.html
https://vz-nn.ru/news/economica/46056/
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В злополучный день электромонтер был направлен заменить вышедшую из строя лампу над баком. К сожалению, 

под весом рабочего металлический лист над серной кислотой прогнулся - мужчина упал с высоты прямо на участок 

земли, который отведен для скапливания излишков кислоты. 

Рабочий получил тяжелые травмы, среди которых химический ожог туловища и ног. После расследования 

выяснилось, что вся металлическая конструкция над баком имеет изношенность в 100%. 

К тяжёлой травме работника привело неудовлетворительное техническое состояние сооружения. Как выяснилось, 

комиссионный осмотр бака-мерника не проводился с 2018 года. Материалы в отношении работодателя, не 

обеспечившего безопасные условия труда при эксплуатации зданий, сооружений, направлены в следственные 

органы. пресс-служба Гострудинспекции РБ 

https://bash.news/news/176601-v-bashkirii-rabotnik-zavoda-upal-v-sernuyu-kislotu 

15.05.2022 
В Уфе работник упал с четвертого этажа и разбился насмерть 

В Уфе завершилось расследование гибели 31-летнего работника. Он погиб на стройке во время проведения 

ремонтных работ. 

О трагедии сообщила Гострудинспекция в РБ, которая проводила проверку после ЧП на производстве. 

Несчастный случай произошел 26 марта на стройплощадке в микрорайоне «Яркий». Рабочие на четвертом этаже 

строящегося дома готовились к заливке опалубки и убирали мусор, проверяли оборудование. Один из 

арматурщиков двигался спиной назад и оступился. Он сорвался вниз с четвертого этажа и упал в котлован с высоты 

5,6 метра. 

Рабочий получил травмы, несовместимые с жизнью. 

В ходе проверки выяснилось, что ИП Гималетдинов Э.Ф., где работал погибший, заключило договор субподряда с 

ООО «СМУ № 6». Подрядчик обязан был установить по периметру строящегося дома защитные улавливающие 

сетки, однако не сделал этого. Также индивидуальный предприниматель не выполнил мероприятия, которые 

предусмотрены при производстве работ на высоте. 

Таким образом, было признано, что причинами смерти арматурщика случая стали неудовлетворительная 

организация производства работ и неприменение работником средств индивидуальной защиты (страховочной 

привязи). 

Материалы проверки направлены в следственные органы. 

https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2022-05-15/v-ufe-rabotnik-upal-s-chetvertogo-etazha-

i-razbilsya-nasmert-2804557 

14.05.2022 
Магазины Adidas в Воронеже смогут возобновить работу после 31 мая 

Компания «Адидас» объявила 13 марта о временной приостановке работы магазинов - до 31 мая. 

Гострудинспекция Воронежской области предупредила производителя о недопустимости нарушений трудовых 

прав сотрудников. 

В корпорации Adidas сообщили, что приостановка работы западного бренда временная и компания не собирается 

покидать воронежский рынок. За сотрудниками сохранили рабочие места, социальные выплаты и другие 

гарантии. Кроме того, по российскому законодательству, если остановка деятельности произошла по вине 

компании, заработную плату выплатят всем сотрудникам своевременно и выше минимального уровня. 

Вынужденную меру в ООО «Адидас» объяснили проблемами в логистике и финансовыми трудностями. 

https://bash.news/news/176601-v-bashkirii-rabotnik-zavoda-upal-v-sernuyu-kislotu
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2022-05-15/v-ufe-rabotnik-upal-s-chetvertogo-etazha-i-razbilsya-nasmert-2804557
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2022-05-15/v-ufe-rabotnik-upal-s-chetvertogo-etazha-i-razbilsya-nasmert-2804557
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https://vrn.mk.ru/social/2022/05/14/magaziny-adidas-v-voronezhe-smogut-vozobnovit-rabotu-

posle-31-maya.html 

13.05.2022 
В Брянске строитель серьезно пострадал на работе 

Несчастный случай произошел на одной из строек Брянска. 

Как сообщает государственная инспекция по труда Брянской области, вследствие инцидента работник одной из 

строительных компаний получил тяжелую травму. 

В обстоятельствах ЧП разбирается созданная комиссия по расследованию. Известно, что она признала несастный 

случай связанным с производством. 

https://www.mkbryansk.ru/incident/2022/05/13/v-bryanske-stroitel-serezno-postradal-na-

rabote.html 

13.05.2022 
В трудинспекции Прикамья отметили значительное снижение числа обращений 

В Государственной инспекции труда в Пермском крае отмечают снижение числа обращений в мае. По состоянии 

на 13 мая, в ведомство поступило 367 обращений. 

В феврале в региональную трудинспекцию поступило 2004 обращения от жителей и организаций края. В марте, - 

2201 обращение, в апреле - 1646 обращений. 

"Таким образом, наблюдается их значительное снижение", - сообщили РБК Пермь в трудинспекции. 

Также там добавили, что в адрес инспекции не поступала информация об увольнении работников организаций, 

временно приостановивших деятельность в РФ. Информация о планируемом увольнении также отсутствует. 

https://perm.rbc.ru/perm/freenews/627e44dd9a7947865a716fd6 

ПРОФСОЮЗЫ 

14.05.2022 
Продолжился суд по экспроприации санаториев в Кавминводах 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) обязана вернуть государству около 50 курортных объектов. 

С таким требованием выступил в пятницу представитель Генпрокуратуры России в Гагаринском суде в Москве. 

Профсоюзных деятелей «заботит только получение прибыли, ради которой они готовы поступиться как 

интересами своих работников, так и интересами жителей и гостей Ставропольского края, которые не смогут 

получать необходимое лечение», - сообщили в Генпрокуратуре, рассказал «Коммерсант». 

Госорган отмечает, что ответчики продолжают «тактику по паразитированию на деятельности лечебно-

профилактических учреждений», которую выбрали еще давно. Для этого ранее создавали «фирмы-прокладки», а 

полученную прибыль перераспределяли «под видом оплаты за фактически не оказанные услуги». Путевки 

продавали через аффилированные с профсоюзными руководителями структуры, это в итоге увеличивало их цену, 

доложил представитель истца. Сотрудник Генпрокуратуры отметил, что ведомство ни в коем случае не преследует 

цели прекращения деятельности лечебных учреждений. 

Однако в ФНПР говорят, что попытка забрать у них санатории «нанесет ущерб экономике», поскольку «иск ставит 

под сомнение нынешний статус санаториев». Также повлиять на благополучие региона может временная отмена 

продаж путевок. Глава федерации Михаил Шмаков отмечал, что находит иск Генпрокуратуры «противоречащим 

существующему законодательству». 

https://vrn.mk.ru/social/2022/05/14/magaziny-adidas-v-voronezhe-smogut-vozobnovit-rabotu-posle-31-maya.html
https://vrn.mk.ru/social/2022/05/14/magaziny-adidas-v-voronezhe-smogut-vozobnovit-rabotu-posle-31-maya.html
https://www.mkbryansk.ru/incident/2022/05/13/v-bryanske-stroitel-serezno-postradal-na-rabote.html
https://www.mkbryansk.ru/incident/2022/05/13/v-bryanske-stroitel-serezno-postradal-na-rabote.html
https://perm.rbc.ru/perm/freenews/627e44dd9a7947865a716fd6
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Конфликт произошел еще в середине апреля между Генпрокуратурой и ФНПР, к которой в том числе относятся 

предприниматели из Кавказских минеральных вод. После поступивших требований госоргана продажа путевок 

была приостановлена, однако потом федерация приняла решение об их возобновлении. Такой протест 

представитель надзорного ведомства назвал попыткой надавить на прокурорские органы. 

https://ko.ru/news/prodolzhilsya-sud-po-ekspropriatsii-sanatoriev-v-kavminvodakh/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.05.2022 
Сознательные отказчики: у призывников вырос интерес к альтернативной службе 

Российские призывники стали в разы активнее интересоваться альтернативой гражданской службой (АГС) в 

качестве замены срочной армейской. На тенденцию обратили внимание волонтёры различных общественных 

инициатив, занимающихся защитой интересов призывников. Сообщается, что в некоторых случаях выбор молодых 

людей призывные комиссии воспринимали подпадающими под состав новой статьи КоАП и УК о дискредитации 

ВС РФ и обращались в полицию. На статистике это явление пока не отразилось, потому что последние данные 

Роструда, который отвечает за АГС, датированы февралём 2022 года, а новые по традиции будут обновлены в 

августе. Впрочем, официальные данные об альтернативной службе в России достаточно противоречивые и 

заслуживают дополнительного изучения. Подробности — в материале NEWS.ru. 

Свобода против принуждения 

В 2022 году интерес граждан к АГС вырос, сообщил NEWS.ru директор ассоциации «Гражданин. Армия. Право» 

(властями РФ включена в реестр иноагентов), бывший член президентского совета по развитию гражданского 

общества и правам человека (СПЧ) Сергей Кривенко. По словам правозащитника, количество обращений на 

горячую линию по теме АГС по сравнению с прошлым годом сейчас увеличилось «примерно в 10 раз». Такое 

изменение он связывает со специальной военной операцией, а критическое отношение к ней прибавилось, по его 

словам, к традиционным аргументам сторонников АГС, которыми ранее были пацифисты и представители 

религиозных учений, предусматривающих антивоенные взгляды. 

Эту же тенденцию заметили опрошенные NEWS.ru активисты и волонтёры «Движения сознательных отказчиков от 

военной службы» (ДСО) Елена Попова, Алексей Корниенко и Евгений Новиков. 

    Интерес к АГС вырос, но я не могу сказать, во сколько конкретно раз. Если раньше в основном обращались к нам 

те, у кого уже было стойкое неприятие военной службы, то сейчас, как мне кажется, это и те, кто до 24 февраля, 

вероятно, не задумывался на данную тему. Причём это не только сами призывники, но и обеспокоенные 

ситуацией их родители и подруги, — отметила Попова. 

По её словам, позиция молодых людей, которые выбирали АГС, за последние годы не сильно менялась. В 

основном они, как замечает правозащитница, говорят о ценностях свободы, неприятии институтов принуждения и 

насилия. Но если раньше это всё воспринималось как несколько отвлечённые темы, то после 24 февраля 

некоторые призывники стали высказывать своё отношение к спецоперации, опасаясь, что их могут заставить 

подписать контракт и отправить на Украину. 

    У нас было несколько кейсов, связанных с этим. В одном случае сотрудник призывной комиссии счёл, что такое 

мнение молодого человека уже само по себе является административным правонарушением, и написал в 

полицию заявление о том, что молодой человек дискредитирует армию. Но полицейский аргументировано 

разъяснил, что обращение в государственные органы, в данном случае в призывную комиссию, не является 

публичным деянием, — заявила Елена Попова. 

Волонтёр Евгений Новиков, который сам прошёл АГС, рассказал, что  подобный случай с обращением призывной 

комиссии в полицию имел место в Уфе. Вообще же, по его словам, интерес к данному варианту замены срочной 

службы в армии «безусловно вырос», что он с коллегами ощутил «по числу обращений в Движение сознательных 

https://ko.ru/news/prodolzhilsya-sud-po-ekspropriatsii-sanatoriev-v-kavminvodakh/
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отказчиков», а также по росту активности в соцсетях движения. Статистика по обращениям за 2021 год будет 

обнародована на ближайшей неделе, а за весенний призыв 2022 года будет готова ближе к августу. 

По словам Новикова, комментирующего рост интереса к АГС, на фоне последних событий с конца февраля было 

разрушено привычное представление «послужу спокойно один годик». Впрочем, как полагает собеседник 

NEWS.ru, это и раньше «была рулетка, где могла выпасть хорошая и плохая часть», а сейчас она может 

потенциально привести к самым непредсказуемым последствиям для военнослужащего. Он напомнил, что в СМИ 

говорилось об участии срочников в спецоперации, в чём поручил разобраться президент Владимир Путин. 

    Не буду давать этому оценку, так это или не так на самом деле. Лишь замечу, что раньше в разговоре о службе в 

поле обсуждения и речи не было об участии в боевых действиях, — объясняет Новиков. 

По его прогнозу, отказ от военной службы будет все более предпочтительным выбором для призывников, и АГС 

«выбор связан с меньшими рисками, нежели те, что в себе несут дача взяток и прочие противозаконные способы». 

АГС в России официально существует с 2004 года. Кто-то делает выбор по религиозным причинам, но это, по 

словам Новикова, меньшая часть, а кто-то — на основе своих убеждений, спектр которых «невероятно широкий». 

В целом сторонники АГС считают, что строевая служба, как отмечает собеседник NEWS.ru, «не даёт им ничего 

полезного, поэтом она не входит в их планы, а в последние два месяца добавилась аргументация, связанная с 

происходящим на Украине». 

Экс-сенатор, единоросс и глава Российского союза ветеранов Афганистана Франц Клинцевич также считает, что 

тенденция связана с происходящим на Украине. При этом как кадровый военный он резко критикует сам институт 

АГС, а также полагает, что интерес к этой легальной попытке «откосить» от армейской службы призывникам якобы 

насаждают их родители и неким образом «портят» биографию. 

    Естественно, специальная военная операция отложила определённый отпечаток на действия родителей 

будущих призывников, которые формируют подобный контент заявлений и действий. Несмотря на то что в 

специальной военной операции призывники не используются, тем не менее есть некие опасения, но не у каждого 

найдётся мотивация для [того, чтобы] уйти на гражданскую службу и законно «откосить» от [строевой] службы. 

<...> Родители крайне серьёзно вмешиваются в личную жизнь своих детей и создают для них огромные трудности. 

Когда молодые люди поступят в вузы, окончат их, у них пойдёт карьерный рост, в том числе и на госслужбе — они 

будут тысячи раз жалеть, что в своё время пошли на поводу родителей, — заявил политик. 

Также Клинцевич полагает, что всем призывникам «надо идти и служить родине там, где она скажет и так, как 

нужно», потому что «мы все вместе несём ответственность за будущее наших детей, целостность нашей страны и 

безопасность наших граждан». Кроме института АГС он раскритиковал сокращение срочной службы с двух до 

одного года, считая, что эти меры были приняты из-за того, что госаппарат «вёлся на всякую либеральную 

блевотину», от которой страна якобы «страдает» и не может перейти «на стопроцентную контрактную службу в 

силу ряда обстоятельств». 

Противоречивые цифры 

По официальной статистике, которую ведёт Роструд, сложно говорить об изменениях интереса призывников к АГС 

в последнее время, потому что последнее обновление данных по многолетней традиции ведомство выложило в 

начале февраля, а следующий массив цифр будет обнародован лишь в начале августа. 

Согласно данным Роструда в 2013–2022 годы АГС каждый год проходили от одной с небольшим до немногим 

более 1,2 тысячи человек. В региональном разрезе больше всего альтернативу строевой службе проходят 

призывники из Краснодарского и Красноярского краёв, Петербурга, Челябинской области, Москвы и Подмосковья. 

При этом, по информации Минобороны, ежегодно призывались в этот период от 308 тысяч (2014) до 260,5 тысячи 

(2018), то есть число «альтернативщиков» всё это время не превышало 0,5% от общего количества призванных. 

Как отмечал ранее замглавы Роструда Алексей Вовченко, в 2010–2011 годах количество выбравших АГС по 

сравнению с предыдущим периодом (2004–2009) увеличилось примерно в 1,7 раза. В 2011 году он уверял, что в 
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82% случаев призывные комиссии принимали положительные решения о направлении призывников на 

невоенную службу. Однако, как отмечал позднее Сергей Кривенко, точной статистики по отказам нет, но их 

довольно много и примерно половина судов проигрывается. 

В комментарии NEWS.ru правозащитник привёл в пример 2014 год, когда, согласно официальным данным, было 

принято только 12 решений об отказе в замене военной службы АГС, но одной только его правозащитной 

инициативой были документально подтверждены 59 подобных случаев. 

О противоречивых данных на этот счёт заявляли в НКО «Солдатские матери Петербурга» (властями РФ включена в 

реестр иноагентов), ссылаясь на материалы обращения местного жителя Максима Дягилева, который обратился в 

ЕСПЧ с жалобой на отказ в праве на альтернативную службу. В частности, глава Генштаба Валерий Герасимов 

предоставлял суду в Страсбурге данные, согласно которым в 2014–2017 годах в призывные комиссии РФ 

подавалось 4110 заявлений о замене военной службы АГС, из которых удовлетворено 4022, а отказали, 

соответственно, 88 заявлениям. Однако адвокат Сергей Голубок, представляющий интересы Сергея Дягилева, 

утверждал, что только в Северной столице за этот период из 560 прошений было удовлетворено только 325. 

Соответственно, отказ получили 235 человек, то есть более чем в два раза выше, чем в приведённых официальных 

данных по всей стране. 

Как полагает Сергей Кривенко, часть заявлений на АГС при формировании статистики не учитывается, что 

свидетельствует о «непрозрачности процесса». К тому же он отметил, что неизвестным остаются данные о том, 

сколько всего граждан подают заявления на АГС и «эта проблема требует специального изучения». 

    После положительного решения призывной комиссии о предоставлении на АГС [призывники] проходят 

медицинскую комиссию, и в итоге реально на АГС направляются примерно две трети от количества решений 

призывной комиссии, — добавил Сергей Кривенко. 

Что такое АГС 

Право на прохождение АГС гарантировано ч. 3 ст. 59 Конституции России, а способ его реализации регулируется 

ФЗ «Об альтернативной гражданской службе», который вступил в силу в 2004 году. Как отмечает руководитель 

международной правозащитной группы «Агора» Павел Чиков, АГС — это обычная оплачиваемая работа в 

госучреждениях, предоставляемая взамен военной службы по призыву. 

На протяжении нескольких десятилетий 15 мая отмечается Международный день сознательных отказчиков от 

военной службы. В этот день обычно проводятся мероприятия, посвящённые праву граждан на замену армейского 

призыва альтернативной гражданской службой, являющейся конституционной нормой в большинстве 

европейских стран, в том числе и РФ. Эта возможность гарантирована не только национальными 

законодательствами, но и Всеобщей декларацией прав человека, Международным пактом о гражданских и 

политических правах, Европейской конвенцией о защите прав и основных свобод человека как элемент права на 

свободу мысли, совести и вероисповедания. 

https://news.ru/society/soznatelnye-otkazchiki-u-prizyvnikov-vyros-interes-k-alternativnoj-

sluzhbe/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.r

u%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

16.05.2022 
Депутат ГД: молодежная карта призвана не дать молодежи уйти в деструктив 

МОСКВА, 16 мая - РИА Новости. Проект молодежной карты нацелен на то, чтобы заинтересовать молодежь в 

развитии и не дать ей уйти в деструктив, сообщил глава комитета Госдумы по делам молодежи Артем Метелев. 

Ранее комитет ГД по молодежной политике направил на проработку в правительство 19 инициатив, в том числе по 

разработке "молодежной карты" . "Молодежная карта" является одной из мер поддержки молодежи. На данный 
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момент функционал карты обсуждается, одним из предложений является субсидирование определенных 

активностей, объединение документов, также обсуждается создание специальных мобильных приложений. 

"Политическая цель этой молодежной карты - это не дать молодежи уйти в деструктив, а наоборот вовлечь ее в 

спорт, дополнительное образование, саморазвитие, в созидательные практики, которые помогут ей увидеть что-то 

хорошее и заинтересоваться в своем развитии", - сказал Метелев. 

Он добавил, что карту можно использовать для стимулирования трудоустройства среди молодежи. 

"Можно как удочку давать либо карту тем, кто сразу уже работает, либо даешь карту, но чтобы ее пролонгировать, 

надо найти работу. То есть стимулировать молодых людей трудоустраиваться, чтобы сохранить за собой тот набор, 

пакет мер поддержки, которые она может предлагать", - добавил он. 

РИА Новости. Все Новости 

15.05.2022 
Становиться индивидуальными предпринимателями хотят разрешить с 16 лет 

Палата молодых законодателей представит пакет новых предложений на форуме, приуроченном к ее 

десятилетию 

Снизить возрастной ценз для регистрации в качестве индивидуального предпринимателя и получения льготы для 

малого бизнеса, стимулировать компании брать на работу молодых IT-специалистов, а также предоставлять 

льготную ипотеку на строительство дома своими силами - об этих и других инициативах Палаты молодых 

законодателей при Совете Федерации, которой в этом году исполнилось десять лет, рассказали в пресс-центре 

«Парламентской газеты». 

35-летняя молодежь не цифра для статистики 

Палату молодых законодателей создали в 2012 году по инициативе спикера Совета Федерации Валентины 

Матвиенко, чтобы содействовать законотворческой работе сенаторов и развивать молодежный парламентаризм в 

стране. Члены палаты не могут внести законопроекты напрямую в Госдуму, но они имеют право прийти со своими 

идеями к сенаторам и в комитеты Совета Федерации. А благодаря тому, что молодые парламентарии - это 

действующие региональные и муниципальные депутаты, к тому же профессионалы в разных сферах - бизнесмены, 

врачи, педагоги, ученые, они видят конкретные проблемы на местах и могут предложить эффективные решения, 

отметил председатель Палаты молодых законодателей Александр Сапронов. 

«В этом специфика нашего коллегиального органа», - считает он. 

В честь юбилея в стенах Совета Федерации 17-19 мая проведут Форум молодых законодателей с участием 

Валентины Матвиенко, анонсировал первый зампредседателя Комитета Совета Федерации по социальной 

политике, координатор Палаты молодых законодателей Александр Варфоломеев. По его словам, на форуме 

выработают целый спектр новых идей и предложений. 

«И это не просто так - поговорили и забыли. По итогам встреч с молодыми законодателями председатель Совета 

Федерации всегда дает конкретные поручения профильным комитетам верхней палаты парламента для 

совместной работы с министерствами и ведомствами», - отметил он. 

В копилке палаты уже есть претворенные в жизнь идеи. Одна из них - закон о молодежной политике. Документ, 

подготовленный вместе с сенаторами и депутатами Госдумы, уже принят и вступил в силу. По мнению Александра 

Варфоломеева, особенно важно, что новый закон закрепил возраст молодежи - до 35 лет включительно. Это не 

техническая поправка и не игра со статистикой, а реальная поддержка, ведь теперь больше людей считаются 

молодежью и имеют право на преференции, предусмотренные в регионах, отметил сенатор. Это может быть 

помощь в приобретении жилья, при трудоустройстве, открытии своего дела. Варфоломеев сообщил, что 80 

регионов уже привели свое законодательство о молодежи в соответствие с федеральным, а пять заканчивают эту 

работу. «Будем и дальше работать с регионами над этим законом, наполнять его конкретным содержанием, 
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чтобы поддерживать молодых людей. И поддерживать так, чтобы это было чувствительно», - отметил 

парламентарий. 

Еще одна идея молодых законодателей, которая стала законом благодаря поддержке сенаторов, - сохранять 

детям-сиротам и детям-инвалидам, которые устроились на летнюю подработку, положенные им социальные 

выплаты. Раньше им приходилось выбирать - или работать в свободное от учебы время, или надеяться на пособия, 

пояснил Варфоломеев. 

Открыть бизнес пораньше 

Теперь на очереди решение других проблем, которые волнуют молодежь, сказал Александр Сапронов. Например, 

в палату обратились начинающие бизнесмены, которые считают несправедливым, что не могут самостоятельно 

зарегистрироваться в качестве индивидуальных предпринимателей, так как им еще нет 18 лет. Как следует из 

разъяснения на портале госуслуг, подросток может получить такой статус только с согласия родителей или при 

признании судом либо органом опеки его полностью дееспособным. Тем временем молодые люди запускают 

свои стартапы, становятся серьезными венчурными инвесторами. 

«Поэтому мы прорабатываем инициативу о возможности оформлять себя в качестве предпринимателя уже с 16 

лет», - сообщил Сапронов. 

А это значит, что молодые люди могли бы рассчитывать на преференции, положенные малому и среднему 

бизнесу, например льготные кредиты на развитие своего дела. 

В палате собираются представить сенаторам еще одну идею, добавил ее председатель. Чтобы стимулировать 

работодателей брать на работу молодых IT-специалистов, которые только окончили вуз и еще не наработали стаж, 

можно предусмотреть для компаний, нанимающих такие кадры, льготную ставку страховых взносов в течение 

двух лет. 

Чтобы не перекапывать скверы 

С идеями, которые не требуют законодательного решения, члены палаты обращаются в разные министерства. 

Например, они предложили Минтруду расширить программу сельской ипотеки, чтобы льготный кредит можно 

было получить не только на покупку жилья, но и на приобретение стройматериалов, чтобы возвести дом 

самостоятельно. 

Минстрой молодые законодатели попросили скорректировать национальный проект формирования комфортной 

городской среды. Сапронов объяснил, что сейчас за счет федерального бюджета в регионах разбивают парки, 

скверы, бульвары, проводят в них электричество, прокладывают дорожки. Но на подземные коммуникации это не 

распространяется. 

«И иногда, к сожалению, случается, что находящиеся под территорией благоустройства инженерные сети остаются 

старыми и через некоторое время приходится созданную красоту перекапывать», - пояснил он. 

В Минстрое уже прорабатывают еще одно предложение палаты - помочь регионам с капитальным ремонтом 

жилых домов - памятников культуры, рассказал Сапронов. Тех денег, которые собирают с жителей на капремонт 

по общим правилам, не хватает даже на проект реконструкции уникального исторического здания, так что без 

государственной поддержки не обойтись. 

Поезд памяти поедет по России и Белоруссии 

Молодые законодатели также помогают претворить в жизнь уникальный проект Союзного государства России и 

Белоруссии - «Поезд памяти». В этом году двести российских и белорусских старшеклассников оправятся в 

двухнедельное путешествие по местам, связанным с Великой Отечественной войной, рассказала зампредседателя 

палаты Анна Глянцева. Молодые парламентарии собрали видеохроники и материалы и подготовили тематические 

видеоролики о памятных местах на территории двух стран. С помощью гаджетов ребята смогут считать QR-коды на 
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специальных листовках и увидеть, какими города были во время войны, а какими стали сейчас, спустя 77 лет после 

Великой Победы. 

Международному сотрудничеству молодых парламентариев двух стран посвятят также одну из площадок IX 

Форума регионов России и Белоруссии, который пройдет 22-24 июля в Гродно, сообщил председатель 

Молодежного совета при Национальном собрании Республики Беларусь Егор Макаревич. 

https://www.pnp.ru/politics/stanovitsya-individualnymi-predprinimatelyami-khotyat-razreshit-s-

16-let.html 

15.05.2022 
Минимальные зарплаты артистов в простое хотят зафиксировать в законе 

Правительство предлагает установить на уровне не ниже МРОТ оплату труда артистам, если они в течение какого-

либо времени не выступают или не задействованы в создании произведений. Такой законопроект планируют 

рассмотреть на пленарных заседаниях Госдумы в весеннюю сессию. 

По Трудовому кодексу если творческие работники средств массовой информации, организаций кинематографии, 

теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иные лица, в 

течение какого-либо времени не участвуют в создании, исполнении произведений или не выступают, то указанное 

время простоем не является и может оплачиваться в размере и порядке, которые устанавливаются трудовым 

договором. 

Постановлением Конституционного Суда указанные положения признаны несоответствующими Конституции 

Российской Федерации, так как они порождают возможность произвольного уменьшения размера заработной 

платы указанных работников, фактически исполняющих, хотя и в меньшем объеме, свои обязанности. 

Законопроектом предлагается установить гарантированный минимум оплаты труда творческих работников на 

такое время на уровне не ниже минимального размера оплаты труда. 

https://www.pnp.ru/social/minimalnye-zarplaty-artistov-v-prostoe-khotyat-zafiksirovat-v-

zakone.html 

15.05.2022 
Искать работу в других регионах предлагают через службу занятости 

Правительство предлагает дать возможность всем соискателям использовать услуги служб занятости для поисков 

работы в других регионах. Такой законопроект планируют рассмотреть на пленарных заседаниях Госдумы в 

весеннюю сессию. 

Сейчас эта услуга доступна только для граждан, которых официально признали безработными. По данным 

Роструда, в 2020 году за содействием в поиске подходящей работы обратились более 7,4 миллиона человек, из 

них свыше 367 тысяч изъявили желание работать за пределами региона постоянного проживания, в 2021 году 

переехать к новому месту работы захотели более 118 тысяч человек. 

Авторы предлагают предоставлять услугу не только официально безработным, но и гражданам, 

зарегистрированным в органах службы занятости в качестве ищущих работу и готовых для трудоустройства 

временно переехать или переселиться на постоянное место жительства в другую местность. 

https://www.pnp.ru/social/iskat-rabotu-v-drugikh-regionakh-predlagayut-cherez-sluzhbu-

zanyatosti.html 

https://www.pnp.ru/politics/stanovitsya-individualnymi-predprinimatelyami-khotyat-razreshit-s-16-let.html
https://www.pnp.ru/politics/stanovitsya-individualnymi-predprinimatelyami-khotyat-razreshit-s-16-let.html
https://www.pnp.ru/social/minimalnye-zarplaty-artistov-v-prostoe-khotyat-zafiksirovat-v-zakone.html
https://www.pnp.ru/social/minimalnye-zarplaty-artistov-v-prostoe-khotyat-zafiksirovat-v-zakone.html
https://www.pnp.ru/social/iskat-rabotu-v-drugikh-regionakh-predlagayut-cherez-sluzhbu-zanyatosti.html
https://www.pnp.ru/social/iskat-rabotu-v-drugikh-regionakh-predlagayut-cherez-sluzhbu-zanyatosti.html
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13.05.2022 
Работникам в Московской области рассказали о подготовке соглашения о минимальной зарплате 

Московская областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений уведомляет о 

начале коллективных переговоров по разработке проекта соглашения о минимальной заработной плате в регионе, 

сообщает пресс-служба комиссии. 

Соглашение будет подписано между правительством Подмосковья, союзом «Московское областное объединение 

организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области. 

В коллективных переговорах по разработке соглашения принимают участие правительство региона, союз 

«Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединения работодателей Подмосковья: 

Московский областной союз промышленников и предпринимателей (региональное объединение работодателей), 

союз товаропроизводителей Московской области. 

Если работник не является членом вышеназванных областных объединений профсоюзов и работодателей, он 

может принять участие в коллективных переговорах по разработке проекта. 

Дополнительную информацию можно получить в министерстве социального развития региона, союзе 

«Московское областное объединение организаций профсоюзов» и Московском областном союзе 

промышленников и предпринимателей (региональном объединении работодателей). 

http://insolnechnogorsk.ru/novosti_oblasti/novosti_podmoskovya/rabotnikam_v_moskovskoy_obl

asti_rasskazali_o_podgotovke_soglasheniya_o_minimalnoy_zarplate_20220513 

http://insolnechnogorsk.ru/novosti_oblasti/novosti_podmoskovya/rabotnikam_v_moskovskoy_oblasti_rasskazali_o_podgotovke_soglasheniya_o_minimalnoy_zarplate_20220513
http://insolnechnogorsk.ru/novosti_oblasti/novosti_podmoskovya/rabotnikam_v_moskovskoy_oblasti_rasskazali_o_podgotovke_soglasheniya_o_minimalnoy_zarplate_20220513

