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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

09.03.2022 
В Пензе на заводе прогремел взрыв: погибли трое рабочих 

Чрезвычайное происшествие случилось в Пензе. На заводе, который находится на восточной окраине города, 

прогремел взрыв. В результате есть погибшие и пострадавшие. 

По некоторым данным речь идет о взрыве резервуара с битумом. Сведения о погибших разнятся. Так, по 

сообщению ТАСС, двое человек погибли и семеро пострадали. В то же время порталы и Telegram-каналы, которые 

имеют отношение к городу, заявляют о трех погибших и шести пострадавших. Двоих госпитализировали. 

Особо отмечается, что произошел разлив битума, однако в комментариях на городком портале пишут про мазут. 

Взрыв произошел в 8:30 по местному времени на улице Антонова. 

https://www.mk.ru/incident/2022/03/09/v-penze-na-zavode-progremel-vzryv-pogibli-troe-

rabochikh.html 

05.03.2022 
В Кинешме погиб рабочий лесопилки 

В Кинешме на лесопилке погиб 58-летний мужчина. Во время работы он зашел в рабочую зону брусовочного 

станка, где получил сочетанную травму, которая стала смертельной. 

Следственный комитет возбудил уголовное дело по признакам преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 143 УК РФ 

(нарушение требований охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их 

соблюдению, если это повлекло по неосторожности смерть человека). 

Следствием установлено, что мужчина не был официально трудоустроен. 

https://ivteleradio.ru/news/2022/03/05/v_kineshme_pogib_rabochiy_lesopilki 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

09.03.2022 
Моряки застрявшего в Южной Корее судна запросили помощи в репатриации 

Моряки с российского судна "Арго", которое стоит на рейде в южнокорейском порту Пусан, попросили у 

Российского профсоюза моряков (РПСМ) помочь им вернуться на родину и получить заработанные деньги, 

сообщает РИА Новости со ссылкой на председателя Дальневосточной региональной организации РПСМ Николая 

Суханова. 

По словам Суханова, члены экипажа не получают зарплату от трех до пяти месяцев, долг работодателя перед 

ними приближается к двум миллионам рублей. 

"Есть проблемы со снабжением судна. Оно после ремонта стоит на рейде Пусана, вероятно, задержано", - отметил 

Суханов, пояснив, что точно сказать не может, так как владелец судна не выходит на связь. 

По имеющейся у РПСМ информации, на борту "Арго" 15 человек, выплаты не производились с 5 января. 

"Моряки просят оказать содействие в получении зарплаты и репатриации части экипажа", - добавил Николай 

Суханов. 

РПСМ намерен связаться с Международной федерацией транспортных рабочих и с консульством РФ в Республике 

Корея. 

Судно приписано к сахалинскому порту Корсаков. 

https://www.mk.ru/incident/2022/03/09/v-penze-na-zavode-progremel-vzryv-pogibli-troe-rabochikh.html
https://www.mk.ru/incident/2022/03/09/v-penze-na-zavode-progremel-vzryv-pogibli-troe-rabochikh.html
https://ivteleradio.ru/news/2022/03/05/v_kineshme_pogib_rabochiy_lesopilki
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https://rg.ru/2022/03/09/reg-dfo/moriaki-zastriavshego-v-iuzhnoj-koree-sudna-zaprosili-

pomoshchi-v-repatriacii.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

05.03.2022 
В Нижнекамске рабочие устроили забастовку из-за падения курса рубля 

В Нижнекамске сегодня утром работники международной строительной компании «Гемонт» устроили забастовку 

с требованием индексации заработной платы. Об этом сообщает телеканал «НТР-24». 

Выяснилось, что работники получают зарплату в рублях и из-за падения курса при конвертации в доллары они 

сильно потеряли в доходах. Рабочие потребовали возместить им разницу. 

Администрация после переговоров с рабочими приняла решение, что им до конца дня выплатят зарплату по курсу 

90 рублей за доллар. 

https://www.evening-kazan.ru/news/v-nizhnekamske-rabochie-ustroili-zabastovku-iz-za-

padeniya-kursa-rublya.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

09.03.2022 
McDonald's закрывается временно. Как и IKEA, H&M, OBI, Nike, Valio, PepsiCo, Ford Motor Company и другие – всего 
порядка 250 компаний. 

McDonald's закрывается. Пока временно. Как и IKEA, H&M, OBI, Nike, Valio, PepsiCo, Ford Motor Company и другие – 

всего порядка 250 компаний. Остро встают вопросы не только производственных мощностей, помещений, но и, 

самое главное, человеческого ресурса, который обеспечивал эти самые мощности. Многие компании говорят о 

том, что продолжат выплаты заработной платы на время простоя (что они и так обязаны сделать в рамках 

российского трудового законодательства), но что делать тем, кто вынужденно останется без заработка? 

Считаю, что необходимо предусмотреть дополнительные меры поддержки для граждан, оставшихся без работы. В 

первую очередь, увеличить размеры пособия по безработице как минимум до уровня МРОТ. Нужно внедрить 

дополнительные программы по профессиональной переподготовке, активизировать работу Центров занятости. 

Кроме того, можно предусмотреть дополнительную компенсацию недополученной заработной платы для 

сотрудников приостановивших свою деятельность организаций за счет средств ФНБ. 

Что касается собственности уходящих компаний: заводов, помещений, оборудования и т.д. – все это можно 

передать в доверительное управление российским юридическим лицам. В конечном счете, какая разница, под 

какой вывеской будет работать бренд, если это сохранит рабочие места и доходы тысяч россиян? 

https://www.google.com/amp/s/m.lenta.ru/news/2022/03/08/macd/amp/ 

09.03.2022 
Heineken и Unilever приостанавливают деятельность в России 

Компания Heineken приняла решение приостановить производство и реализацию пива под брендом Heineken в 

РФ. Также инвестиции в РФ приостановила и компания Unilever. 

Компания Unilever (бренды Dove, Axe, Rexona, «Чистая линия», «Черный жемчуг," «Лесной бальзам», Domestos, Cif 

и другие) сообщила о приостановке экспорта и импорта своей продукции в Россию. Компания будет продавать 

только предметы первой необходимости и гигиенические средства, произведенные на территории России. 

https://rg.ru/2022/03/09/reg-dfo/moriaki-zastriavshego-v-iuzhnoj-koree-sudna-zaprosili-pomoshchi-v-repatriacii.html
https://rg.ru/2022/03/09/reg-dfo/moriaki-zastriavshego-v-iuzhnoj-koree-sudna-zaprosili-pomoshchi-v-repatriacii.html
https://www.evening-kazan.ru/news/v-nizhnekamske-rabochie-ustroili-zabastovku-iz-za-padeniya-kursa-rublya.html
https://www.evening-kazan.ru/news/v-nizhnekamske-rabochie-ustroili-zabastovku-iz-za-padeniya-kursa-rublya.html
https://www.google.com/amp/s/m.lenta.ru/news/2022/03/08/macd/amp/
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Компания Heineken приостанавливает производство и реализацию пива под одноименным брендом в России. 

Несмотря на приостановку деятельности, все заводы Heineken продолжат работать. 

«При этом все заводы, операционные и коммерческие подразделения компании на территории страны продолжат 

работать в штатном режиме, сохраняя широкий портфель брендов пива и сидров», - говорится в сообщении 

компании. 

Ранее сообщалось о том, что PepsiCo и Coca-Cola приостанавливают деятельность в России. 

Кроме того, Starbucks приостанавливает работу кофеен в России. 

https://www.retail.ru/news/heineken-i-unilever-priostanavlivayut-deyatelnost-v-rossii-9-marta-

2022-214537/ 

09.03.2022 
Сoca-Cola и Pepsi уходят из России - хотя пять дней назад Coca-Cola заявляла, что остается 

The Coca-Cola Company давала более 7000 рабочих мест и десятки тысяч в цепочках поставщиков и клиентов. 

The Coca-Cola Company опубликовала решение на официальном сайте. В нем нет дополнительных подробностей о 

дальнейшей работе компании и сроках приостановки деятельности. Пока известно главное: это именно 

временная остановка. Там же есть цитата: «Мы будем продолжать отслеживать и оценивать ситуацию по мере 

развития обстоятельств». 

Reuters первым написал, что по такому же принципу поступила PepsiCo. Она приостанавливает продажу 

газированных напитков и рекламу всей продукции. Разница с решением Сoca-Сola все-таки есть: компания в 

полном объеме оставит на прилавках товары первой необходимости под своим брендом. Это молочные продукты, 

детские смеси и детское питание. 

За пять дней до этих новостей The Coca-Cola Company объявляла о том, что останется в России. Объясняла это 

ответственностью перед тысячами сотрудников в стране, писала о полной работе производственных мощностей. 

Из-за этого она потеряла нескольких мировых партнеров и столкнулась с общественным осуждением. Все это 

коснулось и PepsiCo. 

PepsiCo не хотела полностью приостанавливать бизнес в России. Об этом писали инсайдеры. Главный аргумент 

сводился именно к товарам первой необходимости: у PepsiCo есть в России собственные заводы по их 

производству. Теперь на прилавках не будет и других глобальных брендов компании - 7Up и Mirinda. Все 

подтвердила сама PepsiCo. 

160 000 прямых клиентов были у Сoca-Сola в России. 

Сoca-Сola работала в России 43 года. Важно, что приостановка деятельности коснется не только самой Сoca-Сola. 

Она включает в себя и другие бренды. Ключевые из них: Fanta, Sprite, Schweppes, Rich, BonAqua. Сoca-Сola владеет 

и управляет заводами внутри России. Там производятся соки и безалкогольные напитки. Подробностей о 

поддержке сотрудников со стороны компании пока нет. 

Перед этим о приостановке деятельности в России рассказали Starbucks и McDonald 's (о нем - тут). 

https://gol.ru/materials/18305-soca-cola-i-pepsi-uhodat-iz-rossii 

 

 

https://www.retail.ru/news/heineken-i-unilever-priostanavlivayut-deyatelnost-v-rossii-9-marta-2022-214537/
https://www.retail.ru/news/heineken-i-unilever-priostanavlivayut-deyatelnost-v-rossii-9-marta-2022-214537/
https://gol.ru/materials/18305-soca-cola-i-pepsi-uhodat-iz-rossii
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09.03.2022 
Сотрудники российских магазинов рассказали о временном прекращении работы 

Сотрудники российских магазинов Victoria's Secret рассказали “Осторожно, новости” о временном прекращении 

работы. Об этом им объявило руководство — сегодня последний рабочий день. 

Про зарплаты и срок приостановки работы сотрудникам не рассказали. 

Телеграм канал 

09.03.2022 
Brands приостанавливает работу в России 70 ресторанов KFC 

Yum! Brands (бренды KFC, Pizza Hut) приостанавливает работу в России 70 ресторанов KFC 

Телеграм канал 

08.03.2022 
В России закроется McDonald’s 

В России временно закроются рестораны сети McDonald’s. Об этом сообщают СМИ со ссылкой на гендиректора 

компании. 

"Компания McDonald’s временно закроет все свои 850 ресторанов быстрого питания в России из-за военной 

операции на Украине. При этом 62 тыс. сотрудников сети продолжат получать зарплату", - передает "Коммерсант". 

Ранее компания Yum! Brands, которой принадлежат сети ресторанов KFC и Pizza Hut объявили о приостановке 

инвестиций в Россию, сообщает "Федеральное агентство новостей". Они не будут открывать новые заведения в 

РФ. Причиной стала ситуация на Украине, передает Life. 

Подписывайтесь на URA.RU в Google News, Яндекс.Новости и на наш канал в Яндекс.Дзен, следите за главными 

новостями России и Урала в telegram-канале URA.RU и получайте все самые важные известия с доставкой в вашу 

почту в нашей ежедневной рассылке. 

https://m.ura.news/news/1052537270 

07.03.2022 
Компания Adidas объявила о приостановке продаж в России 

Компания Adidas приостановит работу в России на неопределенный срок. 

Немецкая транснациональная компания по производству спортивной одежды, обуви и аксессуаров Adidas 

объявила о приостановке работы в России. В частности, было решено прекратить продажи в интернет-магазинах и 

в рознице. 

Об этом сообщает «Говорит Москва» со ссылкой на заявление компании. В нём сказано, что продажи будут 

остановлены на неопределенный срок. Уточняется также, что сотрудники не будут уволены, выплата им зарплаты 

продолжится. 

Ранее стало известно, что в России приостановил работу другой немецкий производитель спорттоваров Puma. 

Кроме того, представители бренда разорвали контракт с Российской федерацией баскетбола. 

https://runews24.ru/society/07/03/2022/b28d1cb08ffcfc4b004aae320ebec90c 

 

https://m.ura.news/news/1052537270
https://runews24.ru/society/07/03/2022/b28d1cb08ffcfc4b004aae320ebec90c
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07.03.2022 
Эксперт рассказал о выплатах работникам пострадавших предприятий 

По трудовому кодексу, у таких сотрудников достаточно прав, чтобы не быть в одночасье выкинутым на улицу 

Не успели мы восстановить свои финансовые потери от коронавирусной пандемии, как нагрянула новая беда: 

жесткие антироссийские экономические санкции. Все может повториться сначала: снижение зарплат, неполная 

трудовая неделя, и т.д, и т.п Как в нынешних условиях может проявить себя работодатель и какие права 

сохраняются у наемных работников? 

Из-за введенных жестких санкций на многих российских (и не только) предприятиях уже в ближайшие дни может 

нарушиться технология производства. А вслед за ней возникнуть дежавю с неполным рабочим днем, 

понижением зарплаты, неоплачиваемыми отпусками... 

Как говорится, час от часу не легче. Уже объявлено, что с российского рынка уходят или приостанавливают свою 

деятельность многие западные компании. И судьба российского персонала в буквальном смысле висит на 

волоске. Никто не обозначает конкретных сроков таких производственных «передышек», надо понимать - до 

лучших времен. 

Не самая радужная перспектива и у российского бизнеса, который работает в плотной кооперации с внешним 

миром. Наверняка возникнут перебои с поставками комплектующих деталей и узлов, а, значит, простои со всеми 

вытекающими отсюда последствиями. Жди непопулярных мер от компании, которая тебя кормит и поит. 

К чему нужно быть готовым? 

- По статье 74 Трудового кодекса, у работодателя есть возможность в одностороннем порядке изменять условия 

трудового договора, - говорит Павел Кудюкин, профсоюзный деятель, в «прошлой жизни» заместитель министра 

труда РФ. 

- Причин может быть множество: резкое ухудшение финансового положения, снижение спроса на продукцию, 

сбои в поставках сырья 

Все это неминуемо вызывает снижение уровня материального благосостояния сотрудников предприятия. Арсенал 

у администрации прежний, нам хорошо знакомый: понижение зарплаты или более радикальные меры - 

увольнение. А уж соглашаться на новые условия работы - личное дело каждого. 

- Возьмем крайнюю меру: сотруднику понижают зарплату, и он увольняется по собственному желанию. На что 

имеет право рассчитывать? 

- В этом случае ему должны выплатить выходное пособие за две недели, исходя из его средней зарплаты. Также, 

при сокращении жалования, сотрудник вправе получить причитающиеся ему выплаты за отработанный срок по 

старой зарплате: компенсация за неиспользованный отпуск, прочее. 

Но здесь есть одна тонкость. Об изменениях в условиях работы и оплате работодатель должен известить данного 

сотрудника или коллектив за два месяца. 

- А отпуск без содержания? 

- Без предварительной договоренности работодатель вообще не имеет на такие меры права, это решение можно 

оспорить в трудовой комиссии или в суде. Но, как вы понимаете, нет уверенности, что после судебного иска 

работник сможет долго продержаться в компании. 

- То есть раньше, чем до мая никаких таких ущербных действий по отношению к наемным работникам случиться 

не должно? Сейчас, по закону, ни зарплату не понизят, не уволят? Можно спать спокойно? 

- Вряд ли можно сохранять спокойствие, имея на руках уведомление о предстоящем увольнении. 

- Но, по закону, деньги два месяца должны «капать»? 
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- Должны. Однако если компания объявит о своем банкротстве, то откуда возьмутся деньги? 

- Серьезная ситуация в отечественном автопроме, там возможны массовые сокращения. Как эта процедура 

должна происходить по закону? 

- О массовых сокращениях работодатель обязан предупреждать за три месяца и согласовывать свои планы с 

органами местного самоуправления. Работникам выплачивается двухмесячное выходное пособие, а если 

работник зарегистрировался в службе занятости и не смог в течении трех месяцев найти работу, то пособие 

должно быть трехмесячным - в размере его средней зарплаты. 

- На что могут рассчитывать наши сограждане, работающие в западных компаниях, которые покидают Россию? Им 

на какие законы опираться? 

- Все хозяйствующие субъекты на территории РФ должны соблюдать российское трудовое законодательство. 

https://www.mk.ru/economics/2022/03/07/ekspert-rasskazal-o-vyplatakh-rabotnikam-

postradavshikh-predpriyatiy.html 

07.03.2022 
Fazer прекращает работу в России из-за ситуации на Украине 

Операционную деятельность в России из-за ситуации на Украине официально прекращает финский производитель 

продовольствия Fazer, 7 марта сообщает пресс-служба компании. 

«У нас есть несколько заинтересованных сторон и серьезные последствия, которые необходимо принять во 

внимание, что не позволило нам выйти так быстро, как нам хотелось бы. Мы работали неустанно и максимально 

быстро, принимая во внимание возможные риски и угрозы», - говорит президент и главный исполнительный 

директор Fazer Кристоф Вицтум. 

В сообщении отмечается, что увольнение сотрудников будет осуществляться с учетом местного законодательства 

и с уважением их интересов. Всего на фабриках Fazer в России работает около 2,3 тысяч человек. Чистый объем 

продаж компании за 2021 год в России составил около 157 млн евро. 

Напомним, Fazer Group была основана в Финляндии в 1891 году и сейчас работает в девяти странах. В России у 

группы имеется четыре производственные площадки в Санкт-Петербурге и Москве. Компания производит хлеб, 

шоколад, конфеты и замороженные продукты. 

https://rossaprimavera.ru/news/1eb9cd18 

06.03.2022 
"Радио Свобода" приостановило работу в России 

Признанное в России иноагентом "Радио Свобода" закрыло бюро в России. О событиях в стране радиостанция 

планирует сообщать из-за рубежа. 

"Радио Свобода", признанное в России СМИ-иноагентом, приостановило работу на территории России. 

В пресс-релизе президент радиостанции Джейми Флай отмечает, что "Радио Свобода" приостановило свою 

деятельность в России после того как 4 марта налоговая служба инициировала процедуру банкротства 

российского подразделения. Также роль сыграл новый закон о фейках о спецоперации на Украине. 

"В этой связи компания планирует сообщать об этих событиях из-за пределов России", - заключил Флай. 

Спецоперация России на Украине началась 24 февраля. Минобороны России сообщило, что за это время 

уничтожено более 2 тысяч объектов военной инфраструктуры. 

https://smotrim.ru/article/2685647?utm_source=internal&utm_medium=vesti2&utm_campaign=

news-all-link 

https://www.mk.ru/economics/2022/03/07/ekspert-rasskazal-o-vyplatakh-rabotnikam-postradavshikh-predpriyatiy.html
https://www.mk.ru/economics/2022/03/07/ekspert-rasskazal-o-vyplatakh-rabotnikam-postradavshikh-predpriyatiy.html
https://rossaprimavera.ru/news/1eb9cd18
https://smotrim.ru/article/2685647?utm_source=internal&utm_medium=vesti2&utm_campaign=news-all-link
https://smotrim.ru/article/2685647?utm_source=internal&utm_medium=vesti2&utm_campaign=news-all-link
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05.03.2022 
Венедиктов: редакция "Эха Москвы" ликвидирована 

Главный редактор радиостанции "Эхо Москвы" Алексей Венедиктов сообщил, что холдинг "Газпром-медиа" 

расторг с ним договор, и сейчас редакцию станции можно считать ликвидированной. 

"Редакции „Эха Москвы“ уже не существует, поскольку главный редактор уже всё", - сказал он. 

По словам Венедиктова, сотрудники радиостанции, которые будут сокращены, получат положенные им 

компенсации. Кому-то предложат новую работу внутри холдинга. 

"Будет сегодня совещание с представителями холдинга „Газпром-медиа“, которые расскажут, какие есть вакансии. 

Дальше будет выбор журналистов. Мы работаем над тем, чтобы сохранить им рабочие места", - приводит слова 

Венедиктова ТАСС. 

Ранее Роскомнадзор по требованию Генпрокуратуры ограничил доступ к ресурсам радиостанции. В ведомстве 

пояснили, что "Эхо Москвы" наказано за размещение материалов, содержащих ложную информацию 

относительно российской спецоперации на территории Украины и призывы к массовым акциям протеста. 

https://svpressa.ru/society/news/327109/?nbt=1 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

08.03.2022 
Как санкции изменят отношения России со Средней Азией и Закавказьем 

Россия больше не старший брат 

Экономическая блокада России ведет к поистине революционным изменениям в ее отношениях со странами 

Закавказья и Средней Азии. Времена, когда Москва была для них старшим братом, уходят в прошлое. Россия 

перестает быть для этих стран привлекательным рынком труда и становится заложником их готовности выполнять 

роль экспортного и финансового моста с внешним миром. Для самих республик, включая беднейшие Армению, 

Киргизию и Таджикистан, это не только риск попасть под вторичные санкции, но и уникальный шанс. 

Новый Русский исход 

Сегодня Россия переживает новый поток эмиграции, сравнимый с Русским исходом 1920-х. Страну покидают 

программисты, финансисты, юристы, консультанты, специалисты по логистике и сельскому хозяйству, связисты и 

технари. При этом впервые за 30 лет этот поток обращен в страны ЕАЭС. Россияне открывают их для себя уже не 

как источник чужой трудовой миграции, а как направление собственной. 

Аэропорт Звартноц в Ереване принимает по 16 рейсов из России в день. Еще месяц назад их было семь. Россияне 

едут в Ереван, хотя билет в один конец может стоить больше 100 тысяч рублей, писал 5 марта The Bell со ссылкой 

на Павла Смирнова, эксперта по релокации сервиса Hello Move. В Армении пока еще дешево, тепло, нет языкового 

барьера, дружелюбное население. Членство страны в ЕАЭС и льготы для айтишников дают возможность жить и 

работать долго, не опасаясь блокады интернета. 

Бум релокации бизнесов переживает и Казахстан. Местный Forbes пишет о переезде в страну московского офиса 

McKinsey, о потоках стартаперов и айтишников. Легализоваться на местном рынке труда тоже просто: по правилам 

Евразийского союза, достаточно лишь завести местный ИНН, а квалифицированных специалистов из России здесь 

ценят давно. 

«Релокация массовая, все последние звонки связаны с запросом на переезд. Люди ждут, что Узбекистан станет 

мостом для китайского экспорта в РФ, готовятся встроиться в будущие логистические цепи. Ведут переговоры, 

регистрируют юрлица, перевозят семьи. Многие, опасаясь проблем с картами, везут кэш, поэтому правительство 

обязало все местные банки принимать наличные рубли» - топ-менеджер одной из фирм в Ташкенте 

https://svpressa.ru/society/news/327109/?nbt=1
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Центральная Азия принимает сейчас «толпы» беженцев, причем едут и в Кыргызстан, и в Таджикистан, отмечает у 

себя в Facebook Сергей Абашин, зав сектором Центральной Азии Института востоковедения РАН. Он надеется, что 

знакомство с регионом, культурой, общение с местными жителями и изучение языка изменят к лучшему 

отношение россиян к миграции. 

Но главное - меняются отношения между самой Россией и ее немногими оставшимися партнерами. С одной 

стороны, экономическая взаимозависимость создает корреляцию курсов национальных валют с рублем, которая 

уже привела к падению казахстанского тенге, узбекского сума, киргизского сома и таджикистанского сомони. 

Снизился объем денежных переводов мигрантов на родину, упала покупательная способность граждан этих стран. 

С другой стороны, все они получают шанс хорошо заработать на посредничестве между Россией и остальным 

миром. Вряд ли этого хватит, чтобы замостить Ереван или Бишкек гранитной плиткой, но помочь экономике это 

позволит, допускают опрошенные «Компанией» эксперты. 

Первым делом самолеты, а санкционка потом 

После разрыва с Западом единственной надеждой сохранить высокотехнологичный импорт для России остается 

Китай. В первую очередь, речь идет о станках и промышленной электронике, поставлять которые напрямую 

китайские компании едва ли решатся. Однако «Новый шелковый путь» ведет в РФ через Киргизию и Казахстан, 

которые могли бы стать хабом для реэкспорта санкционки и пересадочным узлом для российских пассажиров. 

Готовы ли к этому сами страны? 

В транспортном отношении - определенно да. На фоне запрета российским авиакомпаниям летать даже в 

ближнее зарубежье перевозчики Казахстана, Армении, Киргизии, Узбекистана и Таджикистана наращивают число 

рейсов в РФ. Из всех этих стран россияне могут вылететь, как минимум, в Турцию и страны Ближнего Востока, а из 

Армении через Грузию - и в страны Запада. 

А вот с торговым посредничеством сложнее. «Ограничение торговли России с западными странами создает 

возможности для соседей: неудивительно, что Грузия не присоединилась к санкциям, - говорит Станислав 

Притчин, научный сотрудник Центра изучения Центральной Азии, Кавказа и Урало-Поволжья Института 

востоковедения РАН. - Для Армении и Азербайджана это рост спроса на их сельхозпродукцию, и, возможно, - 

реэкспорта в Россию подержанных машин». 

«Киргизия уже де-факто является мостом для китайских товаров, которые идут как киргизские, - напоминает 

Александр Караваев, политолог, научный сотрудник Института экономики РАН. -Внутренние евразийские 

коммуникации сейчас вообще самые надежные, потому что оплачивать страховку здесь можно в рублях, и потому 

что у нас есть железная дорога и собственные транспортные компании. В частности, РЖД-Логистик, FESCO, 

"Трансконтейнер" и ОТЛК "Эра"». 

«Я знаю, что такие переговоры (о реэкспорте китайских товаров через Среднюю Азию - Прим. "Ко") ведутся, - 

говорит востоковед, исламовед и политолог Алексей Малашенко. - Насколько я могу понять, Казахстан не против, 

но ему уже объяснили, что лучше этого не делать. Поэтому президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев сказал, 

что самое главное - решения ООН, и это не понравилось Москве. А в Киргизии не самый удобный трафик, это 

маленькое государство зависимо от различных внешних игроков, и как они поведут себя, сказать сложно». 

Стать посредником по взаиморасчетам России с остальным миром финансовые системы Южного Кавказа и 

Средней Азии едва ли рискнут из-за опасности вторичных санкций. «Казахстан, наверное, смог бы, но эту лавочку 

могут быстро прикрыть, - объясняет Караваев. - Есть же статистика по объемам внешнеторговых сделок Казахстана 

и Киргизии, по номенклатуре этих сделок. Если они заявят контракт на покупку турбин, они сразу окажутся в 

секторе международного внимания». 

По мнению эксперта, главный вопрос на среднесрочную перспективу: могут ли российско-казахстанские 

совместные предприятия свободно торговать с внешним миром. Судя по лазейкам, оставленным на Западе для 

миллиардера Алишера Усманова (компании, где его доля ниже 50%, под санкции не попадают), шансы на это есть. 

На заработки в Узбекистан 
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Еще в 2019 году переводы киргизов и таджиков из России на родину давали их странам 30-35% ВВП. Много 

значила работа в России и для граждан 30-миллионного Узбекистана, где население растет со скоростью 1 млн 

человек в год. Теперь велика вероятность, что их заместят безработные россияне. Но если в Узбекистане 

развивается свой рынок труда, то куда деваться Киргизии и Таджикистану? 

С падением курса рубля, по некоторым оценкам, финансовый трафик в Среднюю Азию упал на 20%, говорит 

Алексей Малашенко. Люди ищут альтернативы, но их особо нет. Работников из Таджикистана пытались отправлять 

в страны Персидского залива, но идея провалилась: все рабочие места там заняты. 

«Думаю, что люди, которые в России давно пристроились, останутся, и начнется переориентация со строительства, 

допустим, на сельское хозяйство. Они полностью зависят от экономической ситуации в России», - заявил эксперт. 

Текущий курс рубля к манату и сомони уже оставляет семьи мигрантов без дохода, и для России это проблема. 

90% работников, получив расчет, будут искать другие ниши в России, уверен Александр Караваев. 

«Если мы рассчитываем воспользоваться помощью Средней Азии для преодоления экономической и 

транспортной блокады, нам придется сохранить экономическую модель, в которой используется труд мигрантов. 

А если они потеряют работу, - придумать какие-то компенсации. Потому что это поддерживает стабильность 

дружественных режимов в Киргизии и Таджикистане» - Александр Караваев 

Но российская экономика и рубль падают в пропасть с такой скоростью, что модальная зарплата в Казахстане 

($329) уже сегодня сравнялась с российской, а модальная узбекистанская ($240) приближается к ней. Это значит, 

что скоро бегущие от лишений россияне начнут конкурировать с мигрантами не только у себя, но и у них дома. 

Тем более, что Узбекистан, открывшийся миру в 2016 году, переживает строительный и промышленный бум. 

«Если Россия рухнет, они пойдут следом» 

Руководители Узбекистана, которые всегда сторонились интеграционных объединений, сейчас наверняка 

радуются, что в 2020 году поставили на паузу вопрос вступления в ЕАЭС и ОДКБ - теперь это грозит санкциями. 

Однако этот факт не снижает геополитическую зависимость стран Средней Азии от положения дел в России. 

«Три наиболее значимых лидера к югу от России - Касым-Жомарт Токаев, Ильхам Алиев и Шавкат Мирзиёев - 

оказались перед выбором, наверное, даже более сложным, чем выбор среднего российского олигарха, 

решающего, как себя повести, - говорит Александр Караваев. - Они тоже находятся в этом поле воздействия, 

которое делает связи с Россией очень токсичными - в том числе и со стороны их сообществ, гражданских 

активистов, Сети». 

Их будущее, особенно в случае Токаева, привязано к устойчивости России, продолжил эксперт. «Они понимают, 

что, если Путину не помогать каналами логистики, серыми схемами, критичными для военно-промышленного 

комплекса, Россия рухнет и они могут пойти следом. Не сразу, как связка Москвы и Минска, а спустя несколько 

лет. Потому что не будет альтернативной силы, которая смогла бы поддержать их на следующих выборах», - 

говорит Караваев. 

Тем не менее, рост значимости Казахстана и других стран Средней Азии для РФ может усилить их позиции в 

отношениях с Москвой. Пожалуй, впервые за всю историю назревает ситуация, когда не РФ, а ее бывшие 

имперские окраины смогут диктовать ей условия. Постсоветское пространство выходит из тени России, как 

«чумной камень» с уксусом в Средние века, где перед покупкой обеззараживали товар, и обретают новую 

перспективу. 

«Повторяется история Советского союза, где республики Средней Азии жили лучше, чем РСФСР, - считает 

Караваев. - Ташкент, Баку, Алма-Ата, Ереван могут стать довольно комфортными местами для релокации 

российских бизнесов и граждан. Здесь и туризм, и сфера услуг взаимная, и культурное взаимодействие, которое 

особенно важно сейчас. Мы очень взаимосвязаны. Но как все это будет выглядеть, станет ясно месяца через три, 

потому что землетрясение не окончено, а потери не посчитаны». 

https://ko.ru/articles/rossiya-bolshe-ne-starshiy-brat/ 

https://ko.ru/articles/rossiya-bolshe-ne-starshiy-brat/
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07.03.2022 
Главы МИД Киргизии и России обсудили дальнейшие действия по вопросам трудовых мигрантов 

В честь 30-летия установления дипломатических отношений между двумя странами Казакбаев посетил Москву. 

Глава министерства иностранных дел Киргизии Руслан Казакбаев в рамках официального визита в Москву провёл 

встречу с руководителем внешнеполитического ведомства страны Сергеем Лавровым. Отметим, что визит 

состоялся по случаю 30-летия установления дипломатических отношений между Киргизией и Россией. Об этом 

сообщает пресс-служба МИД Киргизии. Главы ведомств провели обстоятельные переговоры по всему спектру 

многопланового кыргызско-российского сотрудничества. Высоко оценили уровень союзнических отношений и 

стратегического партнерства между двумя странами. Особое внимание было уделено вопросу, который касается 

кыргызских граждан, пребывающих и осуществляющих трудовую деятельность в России. В частности, рассмотрены 

вопросы, связанные с трудностями прохождения медицинского освидетельствования и дактилоскопирования, 

постановки на миграционный учет, а также вывода граждан из списка лиц, которым запрещен въезд на 

территорию России. Кыргызская сторона предложила рассмотреть возможность прохождения гражданами 

Киргизии медосвидетельствования на территории своей страны с выдачей сертификатов кыргызского образца. 

https://sng.today/bishkek/21800-glavy-mid-kirgizii-i-rossii-obsudili-dalnejshie-dejstvija-po-

voprosam-trudovyh-migrantov.html 

Д.В. ЕГОРОВ 

05.03.2022 
ФНС приостановит банкротство должников 

Федеральная налоговая служба (ФНС) России заявила о приостановке с 9 марта инициирования банкротства 

должников. 

 - В целях снижения угроз банкротства в связи с введением иностранными государствами ограничительных мер 

руководитель Федеральной налоговой службы Даниил Егоров принял решение о приостановлении с 9 марта 2022 

года подачи налоговыми органами заявлений о банкротстве должников, - сказано в сообщении службы.  

Дата, до которой ФНС не будет обращаться в суды с соответствующими заявлениями, не называется. В ФНС 

указали, что "приоритетом в работе налоговых органов станет содействие реструктуризации задолженности".  

- Будут применяться все предусмотренные законодательством процедуры рассрочек и мировых соглашений. По 

результатам оценки платежеспособности и рисков финансово-хозяйственной деятельности должников с 

привлечением профессиональных объединений и иных кредиторов будут вырабатываться решения, 

направленные на сохранение бизнеса, - говорится в сообщении ФНС.  

В настоящее время в правительстве обсуждается возможность введения моратория на возбуждение дел о 

банкротстве по заявлению кредиторов. 

https://newizv.ru/news/society/05-03-2022/fns-priostanovit-bankrotstvo-dolzhnikov 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

05.03.2022 
Российские банки могут кредитовать "дочек" иностранных банков в РФ - ЦБ 

Принятые Россией ограничения в связи с  недружественными действиями западных стран не ограничивают право 

российских  банков кредитовать банковские "дочки" иностранных лиц из числа недружественных  стран. Об этом 

говорится в информационном письме главы ЦБ Эльвиры Набиуллиной,  опубликованном на сайте регулятора. 

https://sng.today/bishkek/21800-glavy-mid-kirgizii-i-rossii-obsudili-dalnejshie-dejstvija-po-voprosam-trudovyh-migrantov.html
https://sng.today/bishkek/21800-glavy-mid-kirgizii-i-rossii-obsudili-dalnejshie-dejstvija-po-voprosam-trudovyh-migrantov.html
https://newizv.ru/news/society/05-03-2022/fns-priostanovit-bankrotstvo-dolzhnikov
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"С учетом необходимости недопущения возникновения ситуаций, угрожающих  финансовой стабильности 

Российской Федерации, положения Указа ? 79 и Указа ? 81  не ограничивают российские кредитные организации в 

предоставлении кредитов  российским кредитным организациям, находящимся под контролем лиц иностранных  

государств, совершающих недружественные действия", - отмечается в письме.  

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

09.03.2022 
Безработица в пути 

Рынок труда санкций еще не заметил 

Ведущие российские онлайн-платформы для найма персонала пока не фиксируют существенных изменений в 

рекрутинговых стратегиях российских компаний. В перспективе, впрочем, падение зарплат и рост безработицы 

почти неизбежны — так, например, уровень последней может к концу 2022 года подняться до 7%. 

Ведущие российские онлайн-платформы для найма персонала пока не фиксируют заметных изменений в 

динамике размещения вакансий и резюме на своих порталах. Среди опрошенных “Ъ” — hh.ru, SuperJob и «Авито 

Работа», на которые в совокупности, по оценкам рейтингового агентства «Эксперт РА», приходится примерно 60% 

всех размещаемых в интернете вакансий. 

К началу 2022 года, напомним, российский рынок труда уже восстановился от последствий пандемии 

коронавируса: в январе уровень безработицы, по данным Росстата, составил 4,4%, что сопоставимо с показателем 

тех же периодов 2018–2019 годов. Однако введение против РФ экономических санкций рядом западных стран и 

последовавший за ним уход из страны ряда крупных ритейлеров и фирм с иностранным участием может сократить 

число доступных населению рабочих мест (подробнее см. «Ъ-Онлайн»). 

Впрочем, пока, по данным hh.ru, на портале онлайн-сервиса число размещенных вакансий превышает 

прошлогодний показатель на 26%, а число резюме — на 4%. Как отмечает ведущий эксперт компании Наталья 

Данина, сейчас ни в одном сегменте рынка труда не видно «резких изменений». «Пока прошло слишком мало 

времени с наступления новой реальности в феврале 2022-го, а рынок труда обычно реагирует не мгновенно — 

примерный срок обозначения реакции составляет полторы-две недели»,— говорит она. В то же время до 

половины клиентов-работодателей сервиса «заняли выжидательную позицию» — у остальных подбор новых 

сотрудников происходит в запланированном темпе и режиме. 

Схожим образом ситуацию “Ъ” прокомментировали и в «Авито Работа»: каких-либо резких изменений в части 

размещения вакансий или резюме на платформе нет. В пресс-службе SuperJob также сообщили, что индекс 

активности работодателей на рынке труда пока держится на уровне 2021 года. «Пока работает инерция: большой 

спрос на кадры не может в одночасье смениться резким падением. Работодатели хорошо помнят, каково это — 

искать персонал на дефицитном рынке»,— отмечает глава исследовательского центра SuperJob Наталья 

Голованова. Впрочем, она признает, что сложная рыночная ситуация может быть использована компаниями для 

избавления от неэффективных сотрудников — об оптимизации численности персонала рассказали 7% опрошенных 

порталом работодателей. 

В то же время в перспективе ухудшение на российском рынке труда будет неизбежным. Впрочем, по данным “Ъ”, 

четких прогнозов падения российской экономики нет даже в правительстве, хотя ведомства, в том числе Минтруд, 

уже представили Белому дому первые «черновые» варианты мер поддержки своих профильных сфер (подробнее 

см. “Ъ” от 1 марта). Первые негативные изменения могут произойти в конце марта — к этому моменту, например, 

определится ситуация в авиаотрасли, столкнувшейся, по сути, с невозможностью своей работы в нынешнем виде. 

Крупный российский бизнес из других сегментов российской экономики будет перестраивать свои проекты от 

нескольких месяцев до полугода. Ритейлеры, которые в основном заявили о приостановке своей работы в РФ и 

пока не увольняют работников, также должны будут принять решение о продолжении сотрудничества с ними в 
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пределах полугода, отмечает юрист Центра социально-трудовых прав Юлия Островская. «Вряд ли компаниям 

выгодно платить зарплаты неработающим сотрудникам, а перевести их в режим неполного рабочего дня или 

неполной рабочей недели можно на срок до шести месяцев»,— говорит она. 

Как отмечает глава Центра трудовых исследований Высшей школы экономики Владимир Гимпельсон, в 

дальнейшем изменения на российском рынке труда, скорее всего, пойдут по уже знакомому сценарию: 

работодатели будут стараться сокращать не занятость, а зарплаты, работники же столкнутся в первую очередь с 

потерей дохода. «Но какие-то предприятия, наиболее зависимые от импорта или вовлеченные в международную 

деятельность, могут полностью прекратить свою работу»,— говорит он. Тем не менее, по мнению ведущего 

экономиста ЦМАКП Игоря Полякова, к концу года уровень безработицы в РФ может достигнуть 7%. В основном, по 

его словам, пострадают промышленность, транспорт, сфера торговли и общественного питания. 

Хотя сценарий сокращения доходов населения пока просчитать невозможно, власти уже объявили о первых мерах 

их поддержки. Так, вчера президент Владимир Путин анонсировал введение выплат для малоимущих семей с 

детьми в возрасте от 8 до 16 лет, что даст поддержку одной из наиболее уязвимых с точки зрения доходов 

категории российских домохозяйств. 

Коммерсантъ 

06.03.2022 
Чтоб не ковидно было: кабмин намерен в марте отменить ограничения для бизнеса 

Какие меры соцподдержки еще могут войти во второй антикризисный пакет 

Ограничения для российского бизнеса в связи с пандемией могут снять к 21 марта, следует из проекта плана 

правительства по поддержке экономики в условиях санкций, который есть у «Известий». Речь идёт об отказе от QR 

кодов, ограничений по времени работы, требований по количеству средств индивидуальной защиты, а также об 

открытии отраслей в ряде регионов. Вместе с тем масочный режим в помещениях и на транспорте, а также 

дезинфекция останутся обязательными, уточнили «Известиям» в Корпорации МСП. Большая часть ограничений 

уже снята, но в ряде регионов с высокой заболеваемостью они еще актуальны, поясняют эксперты. Кабмин также 

планирует провести дополнительную индексацию пенсий и социальных пособий. 

Не всё сразу 

5 марта на встрече с представительницами летного состава российских авиакомпаний президент Владимир Путин 

назвал максимальную свободу бизнеса выходом из сложившейся экономической ситуации. 

Одной из многочисленных антикризисных мер, разрабатываемых кабмином, должна стать отмена ковидных мер 

для бизнеса: QR-кодов, ограничений по времени, требований по количеству средств индивидуальной защиты, а 

также открытие отраслей в ряде регионов. Об этом говорится в проекте плана первоочередных действий по 

обеспечению развития российской экономики в условиях внешнего санкционного давления. Подлинность 

документа подтвердили три источника «Известий», знакомых с ходом его подготовки. По словам федерального 

чиновника, указанная мера станет не директивой: регионам рекомендуют быстрее снимать пандемийные 

ограничения, а сам план первоочередных мероприятий правительство должно утвердить на ближайшем 

заседании 9 марта. 

Согласно проекту плана, кабмин установил срок для отмены ограничений до 21 марта. Ответственными 

ведомствами назначены Роспотребнадзор, Минэк и Корпорация МСП. 

Корпорация с учетом нынешней эпидемиологической ситуации выступила за отказ от ограничений. 

- Они негативно влияют как на людей, так и на бизнес. Речь не идет об одномоментном снятии всех ограничений: 

маски в помещениях и на транспорте, а также дезинфекция остаются обязательными, - пояснил «Известиям» 

гендиректор корпорации Александр Исаевич. 
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Самым ожидаемым изменением он назвал отказ от QR-кодов. Их отменили уже более 40 регионов. Непонятно 

почему в ряде субъектов до сих пор закрыты некоторые отрасли, например, индустрия детских развлечений в 

Краснодарском крае и Ростовской области, посетовал глава корпорации. Александр Исаевич добавил, что 

правительство готовит комплексный план поддержки МСП, а ряд антикризисных программ уже запущен. 

На данный момент требование о наличии QR-кода для ряда отраслей действует в 62 регионах, в 23 - ограничения 

отменены, во всех субъектах продолжает действовать масочный режим, рассказали «Известиям» в Минэке. Там 

отметили, что министерство в рамках своих полномочий проводит мониторинг введённых ограничений в регионах 

и их влияния на деловую активность, но не стали оценивать перспективу их отмены. 

Роспотребнадзор поэтапно снимает эпидемиологические ограничения, но можно идти дальше, продолжая 

отменять противоэпидемиологические требования в отраслях, считает президент «Опоры России» Александр 

Калинин. 

- Так, для гостиниц осталось положение об обязательной термометрии при заезде. Но, например, для общепита, 

при входе в кинотеатры, музеи такой рекомендации уже нет, - привел пример он. 

В ряде регионов действуют ограничения по времени работы ресторанов, по заполняемости залов, напомнил глава 

бизнес-объединения, призвав отменять максимальное число мер. 

Что оставить, что убрать 

Не все регионы готовы отменить QR-коды и другие ограничения, среди таких, например, Воронежская, Самарская 

и Тюменская области, Краснодарский край, отметила профессор кафедры государственного и муниципального 

управления Финансового университета при правительстве РФ Елизавета Соколова. В условиях снижения 

покупательной способности населения отмена ограничительных мер, безусловно, окажет положительное влияние 

на отрасли и на развитие регионов, однако, не следует ожидать резкого улучшения показателей экономической и 

деловой активности, прогнозирует она. 

Особой ковидной нагрузки на экономику в начале марта уже не ощущается, оценил Директор центра 

конъюнктурных исследований НИУ ВШЭ Георгий Остапкович. По его словам, многие ограничения уже сняты. Они 

остаются в сфере услуг, общепите, кинотеатрах, на стадионах, выставочно-музейной сфере, перечислил эксперт. 

Сохранение коронавирусных ограничений оказывает давление, в первую очередь, на сферы розничной торговли, 

общепит, фитнес-центры, гостиничный и туристический бизнес в целом, рассуждает руководитель направления 

«Макроэкономический анализ и финансовые рынки» ЦСР Наталья Сафина. 

Среди лидеров по заболеваемости остаются, например, Воронежская, Самарская и Свердловская области, 

вследствие чего коронавирусные меры в этих регионах еще актуальны, полагает аналитик. 

Снятие ограничений приводит к тому, что заболеваемость снижается медленнее, но ее подъема и новой волны 

при этом не наблюдается, объяснил член-корреспондент РАН, вирусолог Александр Лукашев. По его мнению, 

сначала можно отменять те меры, которые имеют большую экономическую цену, в частности, в сфере общепита. А 

от масочного режима, на его взгляд, нужно уходить в последнюю очередь: он практически не влечет затрат, но 

сдерживает распространение вируса. 

В аппарате правительства и Роспотребнадзоре оперативно не ответили на запросы «Известий». 

Добавка пенсионерам 

Помимо послаблений для бизнеса, правительство планирует принять комплекс мер по поддержке населения и 

рынка труда. Они должны будут войти во второй пакет стимулирующих инициатив, который планируют обсуждать 

в кабмине на следующей неделе. 

Среди главных инструментов - дополнительная индексация пенсий и пособий, включая детские. Также 

рассматривается вариант с единовременными выплатами отдельным категориям граждан, следует из проекта 

плана правительства. 
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Кроме того, им предусматривается проведение общественных работ с участием 300 тыс. человек, доплаты до 

уровня МРОТ работникам с неполной занятостью (примерно 0,5 млн человек), переобучение и повышение 

квалификации порядка 200 тыс. человек. 

В Минтруде на запрос «Известий» оперативно не ответили. 

https://iz.ru/1301378/evgenii-kuznetcov-iaroslava-kostenko/chtob-ne-kovidno-bylo-kabmin-

nameren-v-marte-otmenit-ogranicheniia-dlia-biznesa 

05.03.2022 
Сокращений штата в государственных детсадах, школах и больницах не будет - Минтруд 

Сокращений численности штата сотрудников  государственных учреждений не будет. Больницы, поликлиники, 

школы и детские сады  продолжают работать вне зависимости от внешних обстоятельств, говорится в  сообщении 

Минтруда РФ. 

"Сокращений в государственных учреждениях не будет. Эти организации -  больницы, школы, поликлиники, 

детские сады и другие - продолжают работать вне  зависимости от внешних обстоятельств", - сказано в 

сообщении, опубликованном в  субботу в телеграм-канале ведомства.  

ТАСС - Российские новости 

05.03.2022 
Минтруд опроверг распространение сообщений о задержках зарплат и пенсий 

Министерство труда и социальной защиты РФ  опровергло сообщение о якобы распространенных в социальных 

сетях разъяснениях от  ведомства о задержках зарплат и пенсий в связи с дефолтом. Все социальные  

обязательства выполняются в срок, сообщается в телеграм-канале министерства в  субботу. 

"В соцсетях появилось сообщение о якобы распространенных от Минтруда  разъяснениях о задержках зарплат и 

пенсий в связи с дефолтом. Никаких подобных  заявлений Минтруд не делал", - говорится в сообщении. 

Как отметили в Минтруде, все социальные обязательства государства  исполняются. "Пенсии выплачиваются 

вовремя. Заработные платы поступают в срок.  Мы ведем оперативный мониторинг ситуации на рынке труда и 

выплат заработных  плат", - добавили в министерстве.  

ТАСС - Российские новости 

05.03.2022 
Почему в России не хватает "рабочих рук" 

В России не хватает около 3 млн "рабочих рук". Нужны профессиональные водители, сварщики, строители, 

слесари, электрики. Вторая половина 2020 и 2021 годы прошли при острейшем дефиците на рынке "синих 

воротничков". В начале этого года он наблюдается почти по всем категориям представителей рабочих профессий 

за исключением официантов, поваров, сотрудников сферы развлечений, продавцов и администраторов, отмечает 

руководитель департамента аналитики Зарплаты.ру Юрий Михеев. 

По словам эксперта, на протяжении последних полутора лет российский рынок труда переживает эффект 

демографической ямы 90-х: на него выходит все меньше молодых сотрудников, при этом сейчас доля 20-29-

летних людей работоспособного возраста значительно ниже, чем 5-7 лет назад. К тому же много рабочих мест 

освободилось в связи с отъездом мигрантов в период локдауна. 

Сейчас дефицит рабочих профессий - одна из основных системных проблем в логистике, рассказал "Российской 

газете" президент Межрегиональной ассоциации курьерских служб Александр Митюков. Так, совокупный спрос на 

курьеров, младший линейный персонал, водителей по всей России мы оценивается в 500-800 тысяч человек. В 

https://iz.ru/1301378/evgenii-kuznetcov-iaroslava-kostenko/chtob-ne-kovidno-bylo-kabmin-nameren-v-marte-otmenit-ogranicheniia-dlia-biznesa
https://iz.ru/1301378/evgenii-kuznetcov-iaroslava-kostenko/chtob-ne-kovidno-bylo-kabmin-nameren-v-marte-otmenit-ogranicheniia-dlia-biznesa
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некоторых сферах "оголяются" целые направления, идет переток специалистов рабочих профессий в более 

благополучные отрасли, обратил внимание эксперт. 

Если говорить о регионах, есть еще весомая проблема оттока молодежи в крупные города. В 2020 году из 

Пензенской области уехало 10,5 тысяч человек в возрасте от 18 до 29 лет. Это практически в три раза больше по 

сравнению с 2017 годом, подчеркнула руководитель службы персонала пензенской компании по производству 

трубопроводной арматуры Наталья Никулинская. При этом выпуск студентов по техническим специальностям 

меньше потребности пензенских предприятий на 30-40 процентов. 

Нужно отметить, что и подрастающее поколение сегодня при выборе профессионального пути сместило фокус 

своего внимания с рабочих направлений на так называемую гуманитарную сферу. И это веяние времени, считает 

руководитель Астраханского тепловозоремонтного завода (филиал АО "Желдорреммаш") Юрий Чеботарев. По его 

словам, новое поколение перестало мечтать о работе станочниками, сварщиками, слесарями, ставшей в 

одночасье не престижной, выбирая сферу экономики, юриспруденции и других областей. "Очевидно, что для 

отрасли необходима целенаправленная политика бизнеса и государства по популяризации рабочих 

специальностей, приложение значительных ресурсов", - заметил он. 

В России не совсем эффективно работает вахтовых метод и внутренняя миграция рабочих кадров, говорит 

председатель комиссии Общественной палаты РФ по социальной политике, трудовым отношениям и поддержке 

ветеранов Наталья Починок. "Те люди, которые готовы предложить свой сервис сварщиков, водителей, находятся 

в других регионах и не могут осуществлять свою работу в конкретном месте, где реализуется тот или иной проект, 

говорит она. Эксперт уверена, если мы организуем правильное перераспределение рабочей силы внутри страны, 

то навсегда забудем проблему, которая связана с нехваткой ресурсов, и сможем ими грамотно управлять. "Для 

этого нужны, с одной стороны, эффективная база квалифицированных работников в разрезе конкретных навыков. 

Эта база может быть создана на государственном портале "Работа в России", востребована предприятиями, они 

должны рассчитывать на эти кадры", - говорит Починок. 

Сейчас одним из основных решений в восполнении рабочих кадров в Минтруде предлагают переобучение 

рабочим специальностям безработных граждан. В этом году в рамках федерального проекта "Содействие 

занятости" бесплатно получить новую профессию смогут не менее 145 тысяч соискателей, в том числе - 20 тысяч 

молодых людей в возрасте до 35 лет, которые находятся по риском увольнения или, например, если после 

завершения учебы или военной службы они более четырех месяцев не смогли трудоустроиться, студенты 

последних курсов высших и средних профессиональных учебный заведений, если для них отсутствует подходящая 

работа по полученной специальности, а также молодые люди без образования. В числе тех, кто может получить 

новые навыки за счет государства - безработные граждане старше 50 лет и женщины с детьми дошкольного 

возраста. 

Каждый регион определил перечень востребованных и перспективных на рынке труда профессий, поэтому 

человек, выбирая программу, может быть уверен, что именно эти профессии, эти профессиональные навыки будут 

востребованы по его месту жительства, отмечают в министерстве. Так, например практически половина программ, 

которые предлагает один из операторов проекта "Содействие занятости" Ворлдскиллс Россия - это программы 

именно по рабочим и прикладным профессиям. 

https://rg.ru/2022/03/05/pochemu-v-rossii-ne-hvataet-rabochih-ruk.html 
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

09.03.2022 
Территориальный орган Роструда в Башкортостане восстановил права 685 работников ПАО «Акционерная 
компания востокнефтезаводмонтаж» 

Территориальный орган Роструда в Республике Башкортостан восстановил права 685 работников ПАО 

«Акционерная компания востокнефтезаводмонтаж». 

На основании поступившей в государственную инспекцию труда информации о наличии задолженности по 

заработной плате в ПАО «АК Востокнефтезаводмонтаж» — крупнейшей строительно-монтажной компании 

региона, инспектором труда были проведены надзорные мероприятия. 

В ходе проверки установлено, что работодатель допустил образование задолженности по оплате труда за декабрь 

2021 года перед 685 работниками. Сумма долга составила 29,1 млн рублей. 

В результате принятых мер выявленная задолженность перед работниками погашена в полном объеме. 

За допущенные правонарушения виновные лица привлечены к административной ответственности. 

https://glasnarod.ru/novosti-regionov/respublika-bashkortostan/territorialnyj-organ-rostruda-v-

bashkortostane-vosstanovil-prava-685-rabotnikov-pao-akcionernaya-kompaniya-

vostokneftezavodmontazh/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3

A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

09.03.2022 
На Алтайском шинном комбинате рабочий получил тяжелые травмы из-за несчастного случая 

Межрегиональная территориальная государственная инспекция труда в Алтайском крае и Республике Алтай 

расследовала несчастный случай на производстве с травмированием сотрудника на ОП ООО «Нортек», которое 

работает на площадке Алтайского шинного комбината в Барнауле. Как сообщается на сайте ведомства, материалы 

уже передали в компетентные органы. Заметим, что ранее на «Нортеке» уже происходили схожие инциденты, в 

том числе трагические, но в 2022 году о таком сообщается впервые. 

В Трудинспекции сообщают, что на предприятии во время ремонта пострадал человек. От работающего 

погрузчика отпал клык вилы, отпружинил от лежавшей рядом покрышки и отлетел в рабочего. Насколько 

серьезные травмы получил пострадавший - не уточняется. В сообщении упоминается, что несчастный случай был 

тяжелым. 

Межрегиональной территориальной государственной инспекцией труда в Алтайском крае и Республике Алтай 

проведено расследование этого случая. Он был признан связанным с производством. Был составлен 

соответствующий акт, материалы передали в соответствующие органы. При этом в межрегиональной 

Трудинспекции не смогли назвать дату описываемого инцидента даже после звонка корреспондента «Банкфакса». 

Сотрудники «Нортека», которые общались с редакцией, не обладают информацией о нем. 

Отметим, что на «Нортеке» до сих пор не урегулировали до конца ситуацию с выплатой заработных плат за январь 

текущего года - об этом стало известно в середине февраля. Председатель местного профкома Людмила Зань в 

марте транслировала позицию руководства, согласно которой все сотрудники уже получили деньги за январь в 

полном объеме. Сами же рабочие говорят, что полные суммы по действовавшим договоренностям получили лишь 

те, кому доплатить нужно было совсем немного. Те же, кому предприятие «заморозило» более существенные 

объемы, получили лишь крохи - к примеру, 14 тысяч рублей вместо 40 тысяч рублей. По мнению собеседников, 

после того, как ситуация на «Нортеке» потеряла остроту, начальство перестало демонстрировать готовность к 

https://glasnarod.ru/novosti-regionov/respublika-bashkortostan/territorialnyj-organ-rostruda-v-bashkortostane-vosstanovil-prava-685-rabotnikov-pao-akcionernaya-kompaniya-vostokneftezavodmontazh/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://glasnarod.ru/novosti-regionov/respublika-bashkortostan/territorialnyj-organ-rostruda-v-bashkortostane-vosstanovil-prava-685-rabotnikov-pao-akcionernaya-kompaniya-vostokneftezavodmontazh/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://glasnarod.ru/novosti-regionov/respublika-bashkortostan/territorialnyj-organ-rostruda-v-bashkortostane-vosstanovil-prava-685-rabotnikov-pao-akcionernaya-kompaniya-vostokneftezavodmontazh/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://glasnarod.ru/novosti-regionov/respublika-bashkortostan/territorialnyj-organ-rostruda-v-bashkortostane-vosstanovil-prava-685-rabotnikov-pao-akcionernaya-kompaniya-vostokneftezavodmontazh/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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диалогу. Работники утверждают, что к январю якобы «задним числом» просто применили новую тарифную сетку, 

которая изменилась в сторону уменьшения. Это и позволяет руководству утверждать, будто деньги выплачены в 

полном объеме. 

Напомним, что вечером 16 февраля сотрудники «Нортека» устроили забастовку. По их информации, на 

протяжении двух смен - вечерней и ночной - полностью «стояли» сборочный и каландровый цеха. В цехах 

вулканизации, сборки и комплектации работало лишь по несколько человек, по словам самих сотрудников. 

Основной причиной стало то, что работники предприятия неожиданно для себя получили куда меньшие зарплаты, 

чем обычно - выплаты уменьшились на 15-40 тысяч рублей в зависимости от занимаемой должности. 

Незадолго до этого на производстве ходили слухи о том, что у руководства «Нортека» в Москве возникли вопросы 

к размеру заработных плат у работников в Барнауле - они якобы существенно превышают средние показатели по 

краю, в связи с чем туда будто бы направили аудиторов. Работники комбината говорят, что прибывшая комиссия 

оценила сроки, которые ей понадобятся для оценки всех фактов, и решила просто на время «заморозить» часть 

зарплат - премии и надбавки. Лидеру местной профсоюзной организации руководство также объяснило, что 

задержка с выплатами связана с проверкой, инициированной московскими собственниками и пообещали 

выплатить людям все деньги в течение 2-3 дней, то есть не позднее 20 февраля. Позже эти сроки сдвинулись на 25 

февраля. 

На самом «Нортэке» ситуацию прокомментировали лишь к вечеру 17 февраля, заявив, что предприятие работает, 

а обязательства по выплате зарплат исполняются. «Спорная ситуация возникла с отдельными сотрудниками по 

причине изменения выплат мотивационных начислений стимулирующего характера, которые формируются 

ежемесячно. Для разрешения проблемы привлечена профсоюзная организация», - заявил тогда управляющий 

директор «Нортека» Владимир Воробьев. По данным сотрудников предприятия, руководство активно пыталось 

найти зачинщиков стачки, но ему это не удалось. 

Отметим, что органы прокуратуры с привлечением специалистов Межрегиональной территориальной 

государственной инспекции труда в Алтайском крае и Республики Алтай проводили проверку исполнения 

трудового законодательства, в том числе соблюдения прав работников на оплату труда на предприятии «Нортек». 

По информации инспекции, задолженности по зарплате на предприятии не выявили. В то же время срок выплаты 

зарплаты за январь 2022 года действительно был нарушен. «В настоящее время рассматривается вопрос о 

привлечении виновных лиц к административной ответственности за допущенные нарушения трудового 

законодательства. Работодатель сейчас ведет работу по пересчету премиальных выплат», - сообщала инспекция 

на своем сайте в конце февраля. 

https://www.bankfax.ru/news/146694/ 

09.03.2022 
В Сафоновском РАЙПО восстановили трудовые права сотрудников 

14 февраля 2022 года специалисты инспекции труда провели плановую выездную проверку соблюдения трудовых 

норм в отношении Сафоновского РАЙПО, зарегистрированного в Сафонове. 

Основным видом деятельности организации является розничная торговля. 

По результатам проверки руководителю организации, занимающейся розничной торговлей, выдали предписание, 

обязывающее устранить выявленные нарушения в срок до 1 марта 2022 года. 

По информации инспекции труда, 1 марта организация представила документы, подтверждающие полное 

исполнение предписания инспекции. 

В трудовые договоры работников внесли сведения об условиях труда на рабочем месте, с водителями 

организации провели психиатрическое освидетельствование и периодические медицинские осмотры. 

https://www.bankfax.ru/news/146694/


Мониторинг СМИ 9 марта 2022 

 

21 
 

Кроме того, работодатель организовал надлежащий учёт и контроль за выдачей сотрудникам смывающих и 

обезвреживающих средств. 

Трудовые права работников восстановили. Решается вопрос о привлечении виновных лиц к административной 

ответственности. 

https://smoldaily.ru/v-safonovskom-rajpo-vosstanovili-trudovye-prava-sotrudnikov 

09.03.2022 
Жителю Бурятии вернули утерянную трудовую книжку 

Документ нашли в столице республики 

Жителю Прибайкальского района Бурятии вернули утерянную трудовую книжку. Документ нашли в Улан-Удэ и 

вернули мужчине, проживающему в сельской местности. 

Это государственной инспекции труда в Бурятии удалось сделать во взаимодействии с органами муниципальной 

власти Прибайкальского района, сообщили в пресс-службе ведомства. 

- Трудовая книжка — это документ, который содержит всю историю трудовой деятельности человека. Россияне, 

выбравшие электронную трудовую книжку, получают бумажную трудовую на руки с соответствующей записью о 

сделанном выборе. Бумажная трудовая книжка при этом не теряет своей силы и продолжает использоваться 

наравне с электронной. Необходимо сохранять бумажную книжку, поскольку она является источником сведений о 

трудовой деятельности до 2020 года. В электронной версии фиксируются только сведения начиная с 2020 года, - 

пояснили в пресс-службе. 

При сохранении бумажной трудовой книжки работодатель наряду с электронной книжкой продолжит вносить 

сведения о трудовой деятельности также в бумажную версию. 

За работником, решившим в дальнейшем использовать бумажный вариант трудовой книжки, это право 

сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям. 

https://www.baikal-daily.ru/news/16/432242/ 

07.03.2022 
За тяжелую травму на производстве НПО «Искра» заплатит 160 тысяч рублей штрафа 

Работнику на ногу упало листовое железо, при расследовании были выявлены три причины ЧП. 

11 января 2022 года слесарь механосборочных работ в одном из цехов НПО «Искра», проходя за инструментом 

между штабелем металлических листов и машиной термической резки, запнулся за резиновый шланг, лежащий 

вдоль прохода. О расследовании несчастного случая рассказли в региональной трудинспекции. 

При падении слесарь навалился на обрезь от заготовки, которая лежала в неположенном месте на штабеле 

металлических листов. Кусок обрези от заготовки упал со штабеля на ногу слесаря. От падения листов железа 

работник получил тяжелую травму 

В ходе расследования установлено, что есть три причины несчатного случая:   

•  Нарушение требований в части обеспечения безопасности работников при эксплуатации оборудования.  
•  Личная неосторожность пострадавшего, при перемещении по производственному помещению.  
•  Неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест.  
За нарушение требований охраны труда юридическое лицо привлечено к административной ответственности в 

виде штрафа на общую сумму 160 тыс. рублей. 

https://properm.ru/news/incident/203809/?utm_source=news&utm_medium=empty&utm_conte

nt=203809 

https://smoldaily.ru/v-safonovskom-rajpo-vosstanovili-trudovye-prava-sotrudnikov
https://www.baikal-daily.ru/news/16/432242/
https://properm.ru/news/incident/203809/?utm_source=news&utm_medium=empty&utm_content=203809
https://properm.ru/news/incident/203809/?utm_source=news&utm_medium=empty&utm_content=203809
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06.03.2022 
Работники уфимского предприятия попали в ДТП в Нижегородской области 

В аварии два человека погибли и двое пострадали. 

Сотрудники башкирского предприятия погибли в Нижегородской области. Об этом ИА «Время Н» сообщили в 

пресс-службе инспекции по труду в регионе. 

ДТП произошло вечером 3 марта на 15 километре объездной дороги Кстова. работники компании «Торгово-

Производственное Предприятие Нефтеавтоматика» ехали на УАЗе с объекта ООО «ЛУКОЙЛ-

Нижегороднефтеоргсинтез» в сторону арендуемого жилья. Автомобиль занесло, и они выехали на полосу 

встречного движения, где столкнулись с Volvo. 

В результате аварии погибли 31-летний электрогазосварщик и 45-летний монтажник. А 33-летний и 57-летний 

электромонтажники доставлены в областную клиническую больницу им. Н.А. Семашко с различными травмами. 

Причины ДТП выясняют сотрудники нижегородского управления ГИБДД, Трудовая инспекция принимает участие 

в расследовании несчастного случая. 

https://www.vremyan.ru/news/484936 

05.03.2022 
В Брянске владельца автомастерской накажут за нарушения закона 

В Брянске владельца автомастерской накажут за игнорирование трудового законодательства, об этом сообщили в 

пресс-службе региональной инспекции труда. 

Как установила проверка, занимающийся ремонтом и обработкой деталей двигателей легковых автомобилей 

коммерсант не выдавал своему сотруднику индивидуальные средства защиты, а также допустил подчинённого к 

работе без обучения и проверки знаний по охране труда. 

По итогам проверки предпринимателя привлекут к административной ответственности. 

https://www.bragazeta.ru/news/2022/03/05/v-bryanske-vladelca-avtomasterskoj-nakazhut-za-

narusheniya-zakona/ 

05.03.2022 
Госинспекция труда закончила расследование несчастного случая 

Сотрудники Государственной инспекции труда в Тюменской области завершили расследование несчастного 

случая, произошедшего с работником ООО "СМИ-Строй-Групп". 

5 февраля текущего года на строительной площадке по возведению жилого дома после выполнения основных 

производственных работ плотник спускался по деревянной лестнице на 3 этаж и оступился. Мужчина перелетел 

через ограждения лестничной площадки, упал на лежащую опалубку и ударился головой о сваю. В результате 

произошедшего работник получил тяжелую травму. 

Как установили сотрудники надзорного органа, причиной несчастного случая стала неудовлетворительная 

организация производства. Не разработано положение о системе управления охраной труда. Не проведена 

специальная оценка условий труда (плотник). Отсутствует контроль над работниками со стороны руководства. 

Работнику не был проведен вводный инструктаж по охране труда на рабочем месте, а также стажировка на 

рабочем месте. Кроме того, не проведены обучение и проверка знаний по охране труда плотника, в том числе при 

использовании средств индивидуальной защиты и при работе на высоте. 

На данный момент решается вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности, сообщает 

пресс-служба Государственной инспекции труда в Тюменской области. 

https://www.vremyan.ru/news/484936
https://www.bragazeta.ru/news/2022/03/05/v-bryanske-vladelca-avtomasterskoj-nakazhut-za-narusheniya-zakona/
https://www.bragazeta.ru/news/2022/03/05/v-bryanske-vladelca-avtomasterskoj-nakazhut-za-narusheniya-zakona/
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https://vestipb.ru/indnews9353.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

09.03.2022 
Работодатель обязан платить сотрудникам при простое компании - ФНПР 

Работодатели обязаны продолжать выплаты сотрудникам  в случае, если компания не работает и находится в 

простое. Если права работников  нарушаются, их защитит профсоюзная организация на месте работы, либо 

сотрудник  может защитить свои права сам, обратившись в инспекцию труда или суд, сообщил в  среду ТАСС 

замглавы Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр  Шершуков. 

"Во-первых, должны осуществляться выплаты по законодательству при простое по  вине работодателя. Для того, 

чтобы работники могли защитить свои права,  необходимо иметь профсоюзную организацию, что более 

эффективно. Такая структура  представляет интересы работника в переговорах с работодателем. Либо пытаться  

защищать свои права самостоятельно, обращаясь в суд или инспекцию труда. Но  эффективность этого ниже", - 

рассказал он. 

Шершуков подчеркнул, что при сокращении сотрудника не могут уволить сразу,  он должен быть предупрежден 

заранее. 

"Эти нормы зафиксированы в трудовом законодательстве РФ. Работник должен  быть предупрежден об 

увольнении за определенное количество времени. И  соответственно, ему должны осуществляться выплаты, что 

описано в трудовом  кодексе. В противном случае это вещи незаконные, которые напрямую должны  

преследоваться по линии прокуратуры", - добавил он. 

Ранее ряд международных компаний объявил о приостановке деятельности на  территории России, в их числе 

Coca-Cola, IKEA, Starbucks, McDonalds, а также  сети магазинов одежды и другие компании.  

ТАСС – Российские новости 

09.03.2022 
ФНПР указала о необходимости выплат сотрудникам уходящих из России компаний 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) напомнила приостанавливающим работу в России 

компаниям об оплате сотрудникам простоя, 9 марта сообщает РИА Новости. 

«Конечно, это простой называется, люди находятся в простое», - прокомментировал зампредседателя ФНПР 

Александр Шершуков. 

Если компании решают приостановить свою деятельность в России на неопределенный период, то это время 

считается как простой. Именно поэтому сотрудникам положены «все выплаты, которые должны быть по 

трудовому кодексу». 

В последние дни множество зарубежных, в основном западных, брендов уходят с российского рынка. Так 8 марта 

пресс-служба компании Coca-Cola сообщила о приостановке деятельности в России. Хотя 3 марта компания 

заявляла обратное. 

Еще ряд иностранных компаний ранее сообщили о приостановке своей деятельности в России. В их число входят 

Starbucks, General Electric, ИКЕА. 

https://rossaprimavera.ru/news/cea95a91 

https://vestipb.ru/indnews9353.html
https://rossaprimavera.ru/news/cea95a91
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09.03.2022 
ФНПР пока не получала обращений об отказе компаний оплачивать простой 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) по состоянию на утро 9 марта не получала обращений об 

отказе компаний оплачивать простой, рассказал РИА Новости зампредседателя объединения профсоюзов 

Александр Шершуков. 

"Сейчас у нас утро девятого числа . По ситуации на сейчас - нет", - ответил он на вопрос о том, поступали ли в ФНПР 

обращения об отказе компаний оплачивать простой. 

Ряд иностранных компаний ранее сообщили о приостановке своей деятельности в РФ. В их числе Starbucks, Coca-

Cola, General Electric, ИКЕА и другие. Как пояснил Шершуков, компании, которые принимают решение 

приостановить деятельность в России, должны оплачивать сотрудникам это время как простой по вине 

работодателя. 

РИА Новости. Все Новости 

09.03.2022 
Профсоюзы объяснили, что будет с сотрудниками ушедших из России компаний 

Компании, решившие приостановить деятельность в России, должны оплачивать сотрудникам это время как 

простой, объяснил РИА Новости зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) 

Александр Шершуков.Coca-Cola останавливает работу в России 

"Конечно, это простой называется, люди находятся в простое (по вине работодателя - ред.). И поэтому все 

выплаты, которые должны быть по трудовому кодексу", - уточнил он. 

Кроме того, Шершуков рассказал, что компания ИКЕА по состоянию на понедельник планирована сохранить в 

России рабочие места. "Там были переговоры, и по информации представителей нашей профсоюзной 

организации, там сохраняются рабочие места", - сказал он. Президент России Владимир Путин 24 февраля 

объявил о начале спецоперации в Донбассе в целях "демилитаризации и денацификации Украины". 

За таким решением незамедлительно последовала реакция Запада. Великобритания, Евросоюз, США и Канада 

ввели санкции против РФ, которые были заранее разработаны и подготовлены. Меры направлены против 

российских банков, ЦБ, членов Госдумы, поддержавших признание ДНР и ЛНР, некоторых бизнесменов, а также 

лично против Владимира Путина и главы МИД России Сергея Лаврова. 

На этом фоне ряд иностранных компаний, в числе которых Starbucks, Coca-Cola, General Electric, ИКЕА, сообщили о 

приостановке своей деятельности в РФ. 

https://1prime.ru/society/20220309/836311498.html 

09.03.2022 
Российские профсоюзы заявили, что ИКЕА сохранит рабочие места в России 

Шведская торговая сеть IKEA по состоянию на 7 марта планировала сохранить в России рабочие места. Об этом 

заявил заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков в 

интервью РИА «Новости». "Там были переговоры, и по информации представителей нашей профсоюзной 

организации, там сохраняются рабочие места", - сказал он. 

В начале марта IKEA приостановила работу в России и Белоруссии в связи с событиями на Украине. 

Ранее стало известно, что нидерландская пивоваренная компания Heineken приостанавливает производство и 

реализацию пива под брендом Heineken на территории России. 

24 февраля президент России Владимир Путин объявил о начале спецоперации по защите Донбасса в ответ на 

просьбу о помощи от глав ЛНР и ДНР. Украина разорвала дипломатические отношения с Россией. 

https://1prime.ru/society/20220309/836311498.html
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После этого ряд иностранных компаний объявили о приостановке производства своей продукции на российской 

территории, или закрытии магазинов в России, или прекращении инвестиционных проектов. 

https://m.gazeta.ru/business/news/2022/03/09/17400079.shtml 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

09.03.2022 
Путин подписал указ об ограничениях на вывоз и ввоз продукции и сырья 

Президент России Владимир Путин подписал указ о применении специальных экономических мер в сфере 

внешнеэкономической деятельности в целях обеспечения безопасности РФ. Документ во вторник, 8 марта, 

опубликован на официальном портале правовой информации. 

В частности, в указе требуется до конца текущего года обеспечить запрет на вывоз за пределы России продукции и 

сырья, перечень которых установит кабмин. При этом запрет не коснется случаев, когда вывоз и ввоз 

производится гражданами для личных нужд, отмечает «Газета.Ru». 

«Наделить правительство РФ полномочиями по определению особенностей применения мер, предусмотренных 

пунктом 1 настоящего указа, в отношении некоторых видов продукции и (или) сырья, а также в отношении 

отдельных юридических лиц и (или) физических лиц», - отмечается в указе. 

Президент поручил правительству за дня дня определить перечни иностранных государств, куда будет запрещен 

ввоз определенных продукции и сырья. 

Также 8 марта Путин подписал закон об антикризисных мерах. Согласно закону, правительство получает 

возможность проводить дополнительную индексацию страховых пенсий, пенсионного коэффициента и 

фиксированной выплаты к пенсиям в течение 2022 года. Также прописываются особенности установления в 

России величины прожиточного минимума и исчисления минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

Ранее в этот день США ввели запрет на весь импорт российских энергоносителей. При этом президент США Джо 

Байден отметил, что Вашингтон понимает, что союзники в Европе не смогут присоединиться к запрету на импорт 

энергоносителей из РФ. Кроме того, с 8 марта США запрещают новые инвестиции в российский топливно-

энергетический комплекс (ТЭК). Американским гражданам также будет запрещено участие в финансировании и 

иной поддержке иностранных компаний, которые производят инвестиции в производство энергии в России. 

Санкции стран Запада последовали в ответ на проводимую РФ операцию по защите Донбасса, о начале которой 

президент России Владимир Путин заявил 24 февраля. Ситуация в регионе значительно обострилась в середине 

февраля из-за обстрелов со стороны украинских военных. Власти Донецкой и Луганской народных республик 

объявили об эвакуации жителей в РФ, а также обратились за помощью к Москве. Путин 21 февраля подписал указ 

о признании независимости ДНР и ЛНР и пообещал оказать поддержку республикам. 

https://iz.ru/1302425/2022-03-09/putin-podpisal-ukaz-ob-ogranicheniiakh-na-vyvoz-i-vvoz-

produktcii-i-syria 

09.03.2022 
Песков заявил, что поддержка занятости сейчас является приоритетом для правительства 

По словам пресс-секретаря президента, в России принимаются системные и серьезные меры для стабилизации 

ситуации в экономике 

Борьба с безработицей является приоритетным вопросом для правительства на фоне приостановки работы ряда 

зарубежных компаний в России. Кабмин уже в ближайшее время может объявить о новых антикризисных мерах, 

сообщил журналистам пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков. 

 

https://m.gazeta.ru/business/news/2022/03/09/17400079.shtml
https://iz.ru/1302425/2022-03-09/putin-podpisal-ukaz-ob-ogranicheniiakh-na-vyvoz-i-vvoz-produktcii-i-syria
https://iz.ru/1302425/2022-03-09/putin-podpisal-ukaz-ob-ogranicheniiakh-na-vyvoz-i-vvoz-produktcii-i-syria
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"Действительно, компании уходят. Правительство этим занимается, это приоритетный вопрос - безработица и 

антикризисные меры на рынке труда. Я думаю, что в самое ближайшее время мы услышим от правительства о тех 

мерах, которые имеется в виду принять", - сказал он. Так представитель Кремля ответил на вопрос, могут ли в 

ближайшее время быть объявлены новые меры по преодолению безработицы. 

В ответ на реплику о том, что ситуация может коснуться миллионов людей, Песков заметил: "Все-таки будем 

надеяться, что не миллионы людей останутся без работы, а меньше". 

Также Песков заявил, что в РФ принимаются системные и серьезные меры для стабилизации ситуации в 

экономике. В целом он переадресовал вопрос о нормализации ситуации с поставками сырья для разных сфер 

производства и преодолении дефицитов в оперативный штаб по противодействию санкциям, созданный при 

правительстве РФ. "Принимаются не какие-то меры, а меры весьма системные, серьезные, соответствующие 

экстраординарным условиям недружественным, которые нам были вменены недружественными действиями 

[других стран], [меры] хорошо продуманные", - заверил Песков. 

По его словам, в первое время есть разрывы в продуктовых цепочках. "Но принимаемые меры именно и 

рассчитаны на то, чтобы это упорядочить, наладить и обеспечить на должном уровне функционирование нашей 

экономики в нынешних условиях", - подчеркнул представитель Кремля. 

Отвечая на вопрос, сколько времени может уйти на восстановление баланса в экономике, он отметил, что на это 

"может влиять множество факторов", и также переадресовал за комментарием в правительство. 

Специальные экономические меры 

Президент РФ Владимир Путин 24 февраля объявил о проведении специальной военной операции на Украине в 

ответ на обращение руководителей республик Донбасса о помощи. В ответ США, ЕС, Великобритания, а также еще 

несколько государств ввели санкции против российских физических и юридических лиц. 

На фоне этого власти России приняли несколько решений. В частности, были установлены специальные 

экономические меры в связи с недружественными действиями США и примкнувших к ним иностранных государств 

и международных организаций, а также временные меры экономического характера по обеспечению финансовой 

стабильности РФ. 

Кроме того, правительство РФ заверило, что будет помогать компаниям, подпавшим под санкции, и содействовать 

сохранению рабочих мест и зарплат. Были подготовлены меры по защите финансовых рынков и крупнейших 

российских компаний от рестрикций и иных угроз. В кабмине заверили, что у России достаточно ресурсов для 

обеспечения устойчивости финансовой системы в условиях санкций и внешних угроз. 

https://tass.ru/ekonomika/14010001 

09.03.2022 
Песков заявил, что поддержка занятости сейчас является приоритетом для правительства 

Зарубежные компании прекращают работу или приостанавливают продажу своей продукции на территории 

России из-за западных санкций, введенных на фоне военной операции по защите Донбасса на Украине. 

О своем решении заморозить экспорт объявили компании из самых разных сегментов - авиационной, игровой, 

промышленной и других. 

ТАСС собрал основную информацию о заморозке или остановке деятельности иностранных компаний в России. 

Авиационная техника и автомобили 

Авиапроизводители Boeing, Airbus и Embraer приостановили поставки запчастей для своих самолетов российским 

авиакомпаниям, их обслуживание и техподдержку. Учебный центр Boeing в Сколкове также временно прекратил 

работу. 

https://tass.ru/ekonomika/14010001
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Автопроизводители Mercedes-Benz, BMW, Volvo, MAN решили на время прекратить экспорт, а также заморозить 

локальное производство в России. Приостановила свою деятельность и корпорация Ford. 

Suzuki, Honda, Mazda не будут поставлять авто и мотоциклы. General Motors и Scania приостанавливают поставки 

автомобилей, а Nissan - кроссовера Pathfinder. 

"Фольксваген Груп Рус" прервала на время отгрузку автомобилей, которые уже находятся в РФ, в российские 

дилерские центры. Производство автомобилей Volkswagen Group на территории страны остановили до особого 

распоряжения. 

Toyota приостановит производство в Санкт-Петербурге с 4 марта из-за перебоев с поставками комплектующих. 

Hyundai и Renault - работу российского завода в Санкт-Петербурге и Москве соответственно до 5 марта. Škoda 

сокращает производство из-за недостатка комплектующих и приостанавливает деятельность в РФ. 

Daimler Truck заморозил сотрудничество с российским "Камазом" - компания не будет производить грузовики в 

рамках совместного предприятия DK RUS и поставлять комплектующие. 

Porsche принял решение прекратить поставки машин в Россию. 

Французская авиастроительная компания Dassault Systemes приостанавливает новые проекты в России и 

Белоруссии. 

Германский производитель шин и автокомпонентов Continental принял решение приостановить производство и 

бизнес в России.  

Руководство компании Ferrari объявило о приостановке производства автомобилей для российского рынка. 

Lamborghini объявила о приостановке экспорта в Россию.  

Электроника и промышленность 

Apple остановила экспорт и онлайн-торговлю и ограничила работу сервисов. Магазины re:Store, реализующие 

технику компании, сутки не работали, но 3 марта вновь открылись. 

Производитель электроники Dell перестает временно продавать продукцию. 

Немецкий производитель программного обеспечения SAP прекращает ввести деятельность в России, а также 

приостанавливает продажи всех услуг и продуктов компании. 

Один из крупнейших в мире разработчиков программного обеспечения Oracle приостановил все операции в 

стране. 

Производитель телекоммуникационного оборудования Ericsson пока не привозит товары клиентам в РФ. 

Товары крупнейшего в мире производителя полупроводников TSMC пока не будут попадать в Россию, 

разработанные в стране полупроводники марки "Эльбрус" - производиться. 

Российские покупатели временно не смогут получать продукцию крупнейшего производителя подшипников SKF. 

Базирующаяся в Мюнхене группа Siemens, которая строит поезда, обслуживает заводы и поставляет программное 

обеспечение, пока что прекратила операции и поставки в Россию. При этом пока продолжает выполнять 

обязательства по обслуживанию и ремонту в РФ. 

Финский производитель лифтов KONE временно прекращает поставки в Россию. При этом в компании отметили, 

что она останется на российском рынке. 

Крупнейший разработчик программного обеспечения для строительства и машиностроения Autodesk (AutoCAD, 

3ds MAX) приостанавливает работу в России.  

Американская Intel заявила о приостановке поставок своей продукции в Россию. 



Мониторинг СМИ 9 марта 2022 

 

28 
 

Bloomberg со ссылкой на источник сообщило, что Samsung приостановила поставки всей своей продукции в 

Россию. Однако позднее агентство Yonhap со ссылкой на компанию заявило, что приостановка поставок связана с 

логистическими трудностями.  

 рупнейший в Японии и второй по размеру в мире производитель строительной техники и оборудования компания 

Komatsu приняла решение приостановить поставку своей продукции в РФ. 

Американская IT-компания EPAM Systems, разрабатывающая программное обеспечение, заявила о приостановке 

обслуживания российских клиентов. 

Американский производитель сетевого оборудования и ПО Cisco Systems Inc. приостановил все бизнес-операции в 

России и Белоруссии. 

Приостановила продажи своей продукции в России и Nvidia. 

Компания PepsiCo приостанавливает в России продажу напитков, а также рекламную деятельность, однако 

реализация детского питания продолжится.  

Британская компания Unilever, являющаяся одним из мировых лидеров по производству товаров повседневного 

спроса, приостановит экспорт продукции в РФ, а также ее импорт из России. 

Компания General Electric приостанавливает деятельность на территории России. В качестве исключения компания 

продолжит поддерживать работу медицинского оборудования первой необходимости, а также услуги по 

электроснабжению. 

The Coca-Cola Company приостановил свою деятельность на территории России.  

Финская лесопромышленная компания UPM приостановит покупку древесины в РФ и работу фанерного завода в 

Чудове в Новгородской области. 

Поставщики продуктов и общепит 

Крупнейший в мире производитель алкоголя Diageo пока не станет поставлять свою продукцию. Компания 

выпускает напитки известных марок, например Guinness, Baileys и других. 

McDonald's временно закроет в России все свои рестораны. 

Heineken приостанавливает производство и реализацию пива под брендом Heineken в РФ, однако все заводы 

продолжают работать. 

Американская Yum! Brands, которая владеет сетями KFC и Pizza Hut, приостановила инвестиции на территории 

России. Работа точек, которые управляются самой компанией, а не по франшизе, приостанавливается. 

Датская пивоваренная компания Carlsberg приняла решение прекратить новые инвестиции в Россию, а также 

экспортные поставки продукции других подразделений Carlsberg российской "Балтике".  

Starbucks приостанавливает деятельность на территории РФ. 

The Coca-Cola Company, производящая безалкогольные напитки, временно перестанет работать на территории 

России. В стране у нее 10 заводов в разных городах. 

PepsiCo также пока не будет продавать напитки, в том числе 7Up и Mirinda, в России и заниматься рекламой. 

Компания продолжит реализовать товары первой необходимости, например детское питание и молоко. 

Финский производитель молочной продукции Valio решил свернуть работу в РФ. Компании принадлежит завод 

около Москвы, где работают 400 человек. 

Производитель кофе Paulig из Финляндии также объявил об уходе из России. 

Финская компания Fazer, производящая шоколад и хлебобулочные изделия, остановила работу в России. 
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Британская табачная компания Imperial Brands, выпускающая бренды Davidoff, Richmond и Gitanes, временно не 

станет продавать и производить продукцию в России, а также ее рекламировать. 

Развлечения, одежда, косметика и мебель 

The Walt Disney Company, Warner Bros. и Paramount Pictures приостановили показы своих фильмов. 

Испанская сеть магазинов одежды Inditex, владеющая брендами Zara, Pull&Bear, Massimo Dutti, Bershka, 

Stradivarius и Oysho, приняла решение временно прекратить работу на территории России.  

Бренд одежды Karl Lagerfeld прекратил поставки в РФ и закрыл возможность покупать вещи онлайн. Продажи 

приостановила компания H&M. Ретейлер одежды и аксессуаров ASOS заморозил доставку, сделать заказ на сайте 

невозможно. Так же поступил производитель спортивных товаров Nike. Ретейлер Mango тоже временно прекратил 

работу в России. Итальянский дом моды Prada приостановил розничные операции в РФ. 

Компания iHerb, реализующая БАДы, витамины и продукты питания, доставит россиянам только уже 

обработанные заказы, новые пока не принимает. 

Поставки продукции производителя игрушек Lego временно не осуществляются в российские магазины. 

Медиасервис Megogo прекратил деятельность в России. 

Мебельный концерн IKEA приостанавливает работу в России, а также весь экспорт и импорт в страну и из нее, 

производство в РФ. Свои магазины временно закрыл датский мебельный ретейлер JYSK. 

Activision Blizzard приостанавливает продажи своих игр в России. 

Ювелирный дом Cartier временно прекращает коммерческую деятельность на территории России и Украины. 

Американская компания eBay, занимающаяся онлайн-продажами, приостановила доставку заказов.  

Электронная платежная система PayPal в субботу приостановила предоставление услуг в России.  

Издатель компьютерных игр Electronic Arts не будет продавать и распространять свой контент на территории 

России и Белоруссии.  

Группа компаний Kering, которой принадлежат люксовые бренды Gucci, Balenciaga и Yves Saint Laurent, объявила о 

закрытии своих магазинов в России. 

Британский рекламный холдинг WPP и архитектурное бюро Нормана Фостера Foster + Partners объявили о 

прекращении работы в России. 

Бутики брендов, принадлежащих группе компаний LVMH (Louis Vuitton Moet Hennessy), а также Hermes и Chanel 

будут временно закрыты на территории России.  

Сервис онлайн-бронирования отелей Booking.com приостановил предоставление туристических услуг в России.  

Музыкальный стриминговый сервис Deezer заявил об уходе из России. 

Германская химико-промышленная компания Henkel приостанавливает все запланированные инвестиции в 

России.  

Студия Rockstar Games, разработчик серии игр GTA и Red Dead Redemption, прекратила продажи игр на территории 

России. 

Adobe прекращает продажи своих продуктов в России. 

Puma приостановила продажи в России. 

Крупнейшая в мире звукозаписывающая компания Universal Music полностью приостановила свою деятельность в 

России. 

L'Oreal намерена приостановить работу своих магазинов на территории России.  
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Производитель косметики Estee Lauder принял решение полностью приостановить свою деятельность в России.  

Rolex приостанавливает экспорт в Россию.  

Британская компания Mothercare, специализирующаяся на продаже товаров для беременных и детей младшего 

возраста, объявила о приостановке своей деятельности в России. 

Британская табачная компания Imperial Brands приостанавливает продажи и производство в России. 

Логистика 

Транспортно-логистическая компания Kuehne+Nage прекращает поставлять товары за исключением 

фармацевтической продукции и предметов гуманитарной помощи. Так же, но временно поступила Maersk. 

DHL, CMA CGM, Fedex и UPS приостановили доставку грузов и документов в Россию. 

Поставщик упаковочных решений и биоматериалов Stora Enso остановит все производство и продажи в России. 

Образование 

Британская образовательная корпорация Pearson приостанавливает поставки продукции и продажи услуг в России 

и Белоруссии. 

Американская образовательная платформа Coursera временно останавливает всю свою деятельность на 

территории России. 

Что будет с сотрудниками компаний? 

В случае, если компания не работает или находится в простое, работодатель обязан продолжать выплаты 

сотрудникам, отметил замглавы Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. По 

его словам, при сокращении работника не могут уволить сразу - его должны предупредить, как прописано в 

трудовом законодательстве РФ. При нарушении прав людей, профсоюзная организация на месте работы может их 

защитить. Человек также может сделать это сам через обращение в инспекцию труда или суд. 

Рост безработицы в ресторанном сегменте не ожидается. Сотрудники McDonald's попытаются устроиться в другие 

места, таким образом рынок фаст-фуда получит большое количество рабочих рук, а дефицит кадров будет закрыт, 

сказал ТАСС президент Союза управляющих ресторанами России, омбудсмен в сфере ресторанного бизнеса в 

Москве Сергей Миронов. Он также уточнил, что сети ресторанов быстрого питания KFC будет проблематично 

полностью уйти из России, так как большинство точек работает по франшизе. 

https://tass.ru/ekonomika/13951679 

09.03.2022 
Госдума приняла антикризисные решения 

Нижняя палата парламента приняла пакет законов о защите экономики в целом и  карманов россиян в частности 

от воздействия иностранных санкций, наложенных  на страну в связи с последними событиями на Украине. 

Основная идея в  социальной сфере - наделение правительства полномочиями повышать социальные  выплаты, не 

теряя времени на диалог с Госдумой. В трудовых вопросах, не  исключено, все будет несколько сложнее: малый и 

средний бизнес освобождают  от проверок до конца года, а тезис об "особенностях регулирования трудовых  

отношений" в кризисный период вызывает вопросы даже в депутатском корпусе. 

ЕСТЬ ОТВЕТЫ 

Госдума 4 марта приняла сразу в трех чтениях законопроект, призванный  обеспечить устойчивость российской 

экономики в период введенных против РФ  иностранных санкций в связи с событиями на Украине. В документе 

много  позиций, включая возможность госзакупок помимо тендеров. В первую очередь,  утверждают в 

правительстве, в сфере здравоохранения (например, при закупке  лекарств). Как пояснил глава думского комитета 

по экономической политике  Максим Топилин (экс-министр труда и соцразвития), на два года появится право  

https://tass.ru/ekonomika/13951679
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выбора единственного поставщика. При этом в разных сферах "появится  возможность менять условия уже 

заключенных контрактов". 

- Мы ориентируемся на положительный опыт такой работы в 2020 году, когда  парламент уже принимал подобные 

решения, чтобы обеспечить слаженную работу  всех уровней власти, - пояснил представлявший законопроект 

замминистра  экономического развития Алексей Херсонцев. 

Некоторые меры имеют социальный характер. Так, правительство наделяется  полномочиями по 

самостоятельному (без участия законодательных органов)  пересмотру размера социальной доплаты к пенсии и ее 

дополнительной  индексации, МРОТ и прожиточного минимума (по действующим законам, это  делается раз в 

год). Это должно повысить оперативность принятия решений, а  пересмотр указанных величин будет 

производиться только в сторону увеличения.  Однако наличие полномочий не означает их обязательного 

применения. Остается  надеяться, что причина неприменения будет исключительно в ненадобности. 

Кроме того, малый и средний бизнес (МСП) освобождается от проверок  госорганами контроля и надзора до конца 

года (IT-организации освобождаются  до конца 2024 года). А лицензии на деятельность в сфере МСП будут  

продлеваться автоматически. Впрочем, насколько можно судить, ни одна из мер  не отменяет практики 

профсоюзного контроля и ответственности работодателей  за нарушение трудового законодательства. Но 

интересно, что об освобождении  бизнеса от проверок Топилин докладывал через запятую после "поддержки 

рынка  труда и занятости". Даже не столь интересно, сколь настораживающе. 

Предусмотрена возможность и кредитных каникул для физлиц и предприятий  малого и среднего бизнеса в 

текущем году (независимо от использования такой  возможности ранее в связи с пандемией). Изменить условия 

ипотеки или  потребительского кредита заемщик вправе потребовать в срок до 30 сентября. 

- Катастрофически не хватило времени, чтобы изложить все позиции, в этом  законопроекте предусмотренные, - 

признал Топилин. - Законопроект прежде  всего предусматривает оперативность мер реагирования на ситуацию. 

Это меры  дополнительной поддержки граждан, дополнительной индексации пенсий,  социальных выплат, МРОТ. 

<...> Мы находимся в той ситуации, когда нам  придется принимать совершенно экстраординарные решения и 

изменения в  законодательстве. 

ЕСТЬ ВОПРОСЫ 

Именно "катастрофическая нехватка времени", должно быть, дала о себе  знать на этапе "озвучивания" вопросов 

депутатов к докладчикам. Так,  коммунисту Алексею Куринному осталось непонятно (корреспонденту  

"Солидарности" тоже), что за "некоторые особенности регулирования трудовых  отношений" даются на откуп 

правительству. Попытался депутат добиться  уточнения и формулировки об "особенностях изменения МРОТ". 

- Не ухудшит ли это положения рабочих? - поинтересовался Куринный у  Алексея Херсонцева. 

О таких вопросах сторона правительства озаботилась заблаговременно,  потому что в правительственной ложе 

оказался замминистра труда Андрей Пудов,  который и дал ответ: 

- Что касается МРОТ. Действующие правила подразумевают, что МРОТ  устанавливается исходя из соотношения с 

медианной заработной платой и это  делается с 1 января. Если ничего не делать, то тогда следующее изменение  

может быть осуществлено только с 1 января. Учитывая социально-экономическую  ситуацию, у правительства 

появляется возможность делать это в середине года,  - повторил замминистра положение законопроекта. - Что 

касается ответа на  первый вопрос, мы исходим из того, что, когда отдельные работодатели будут  испытывать 

сложности, связанные с сохранением трудовых прав, мы будем  предусматривать те меры, связанные с 

регулированием трудовых отношений,  которые позволили бы обеспечить сохранение всех работников, которые 

есть у  работодателя, на их рабочих местах, обеспечив их занятость. 

Не сказать, чтобы после этого объяснения что-то стало намного понятнее. С  одной стороны, сразу приходит на ум 

ситуация кризиса 2008 года, когда  сохранение занятости гарантировалось в том числе за счет падения доходов (и  

такой размен оказался для россиян в основном приемлемым). Но с другой  стороны, Пудов успел сказать и о 
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планах по сохранению доходов трудящихся.  Так что, возможно, нас ждет настоящее экономическое чудо, если не 

сказать -  фокус. 

Александра Дёмина ("Новые люди", партия, ассоциирующаяся в первую очередь  как раз с малым и средним 

бизнесом) интересовало, будет ли правительство  обеспечивать сектор "прямыми ежемесячными выплатами на 

заработную плату",  каковая мера была принята в 2020 году в связи с пандемией. Ответ замминистра  

экономразвития - "закон этой меры не касается", но принятия такой меры в  дальнейшем чиновник не исключает. 

Татьяна Буцкая ("Единая Россия") обратила внимание на то, что  правительству даются полномочия по изменению 

не только МРОТ, но и  прожиточного минимума (хотя, заметим, по действующему законодательству они  должны 

быть приравнены друг к другу). Не говоря уж об "особенностях выплат  пенсий" и "правового регулирования 

оказания социальной помощи". 

- Что вы понимаете под этими особенностями? - спросила депутат. 

Из ответа Андрея Пудова в целом следовало, что особенностью российской  социальной политики является как 

раз тяга правительства к увеличению  бюджетных затрат на нее. Но до этого у Кабмина "велосипеда не было" 

(цитата  не из ответа Пудова). А теперь оно будет стремиться к созданию "таких  условий, чтобы они охватывали 

большее количество людей, которые будут  необходимы нуждаться" (и вот это уже цитата). 

- Пожалуй, самая сейчас проблема будет с трудоустройством огромного  количества наших граждан, которые уже 

потеряли работу в связи с  [прекращением работы в России] многих западных компаний, - предположил Олег  

Нилов ("Справедливая Россия"). - Ну, и по разным причинам сложности тоже и у  нашего бизнеса. Где ваши 

предложения о достойном пособии по безработице? А  не полторы-две-три-пять тысяч. Вот о чем нужно сейчас 

говорить. 

Уточним: Олег Нилов знает, что максимальный размер по безработице сейчас  равен МРОТ за прошлый год - 12 

792 рубля, но и это считает недостаточным и  предлагает ориентироваться хотя бы на стоимость потребительской 

корзины. Но  эту атаку представителям правительства отбить было ожидаемо легко, и  формальность ответа, быть 

может, указывала на формальность вопроса. По  крайней мере в данный момент: 

- Законопроект, который сейчас обсуждается, касается полномочий  правительства, как раз направленных на то, 

чтобы реализовать ровно те мысли,  которые вы только что озвучили, - ответствовал Андрей Пудов. - В том числе и  

в отношении размеров различного рода пособий. Это первый шаг, который  говорит о том, что у правительства 

появляются полномочия на то, чтобы  оперативно такие решения принимать. 

Впрочем, ничто больше во время обсуждения не указывало на такую  направленность законопроекта. Остается 

надеяться, что, согласно выступлению  Максима Топилина, и на это тоже просто "не хватило времени". Смущает в  

данном случае лишь то, что Минтруд в апреле прошлого года предложил и вовсе  отказаться от понятия 

потребительской корзины. И сейчас соответствующая  инициатива на официальном сайте, где размещаются 

проекты нормативных актов  правительства, имеет статус "разрабатывается окончательный текст". Проблем  

трудоустройства, оглашенных депутатом Ниловым, это, впрочем, не отменяет. 

https://www.solidarnost.org/articles/vremya-mery.html 

09.03.2022 
Изменения как шанс 

Монолог главного редактора 

Давайте относительно спокойно поговорим о развитии экономики и трудовых  отношений в новом мире, в 

котором мы с вами живем. Без криков, фантазий и  фейков, которых слишком много стало в последние дни. 

Посмотрим на принятые  решения и их последствия. 

На основании политических решений главным образом европейских государств  из России ушла или 

приостановила работу целая группа компаний. Компании  делятся на те, которые инвестировали во внутреннее 

https://www.solidarnost.org/articles/vremya-mery.html
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производство (нефтегаз,  например), которые работали в секторе торговли, а также предоставляли  разного рода 

услуги или технику в лизинг. Одновременно часть золотовалютных  резервов Банка России, меньше половины, 

заморожена политическими решениями  тех же государств. Рухнула стоимость компаний, акции которых 

торговались на  фондовых биржах. Это затрудняет привлечение дешевых кредитов, в том числе  для оборотных 

средств. Упал курс рубля, что автоматически увеличивает  стоимость импортных товаров. Из российских структур 

пытаются изъять свои  деньги иностранные инвесторы. 

По-моему, я изложил весь "ужас-ужас-  ужас", сообщения о котором подтрясывают психику части населения. Той 

части,  которую вообще это интересует, хотя бы как минимум в роли "пикейных  жилетов". 

Когда в 1987 - 1989 годах я проходил срочную службу в армии в Белоруссии,  попав туда после первого курса 

института, некоторые не настолько  замороченные сослуживцы говорили: "Много читаешь - с ума сойдешь". 

Поэтому  для начала предлагаю читать поменьше (если это влияет на психику, а не на  понимание), а побольше 

думать. 

Давайте подумаем. Вопросы следующие. Можно ли компенсировать работу  ушедших компаний и их товары? Как 

у нас с импортозамещением? Повлияет ли все  это на цены? Вырастет ли безработица и упадут ли доходы 

работников? И  главное - можно ли предотвратить или смягчить возможные негативные  последствия? 

Ответ на все эти вопросы единственный. И компенсировать уход компаний, и  не допустить снижения жизненного 

уровня, роста безработицы и так далее -  можно при качественном изменении экономической и социальной 

политики. Сейчас  понятно, что модель экономики "по Гайдару" завершилась. Из воспоминаний  Николая 

Паничева, министра станкостроительной и инструментальной  промышленности СССР: "В начале 1992 года я с 

трудом пробился на прием к и.о.  премьера Гайдару, пришел к нему с детально отработанным планом сохранения  

станкостроения. Он даже смотреть ничего не стал, брезгливо сморщился: 

- Да кому нужны ваши дерьмовые станки?! Понадобятся - мы все за рубежом  купим". 

Речь не только о станкостроении. То же самое относится и к широкому  диапазону политик - от финансовой до 

сельскохозяйственной (например, к  растениеводству). Перефразируя Тараса Бульбу, ляхи не помогли. Ну, значит,  

это надо понять и сделать выводы. Развитие внутреннего производства в виде  ускоренной индустриализации уже 

проходил СССР в 30-е годы прошлого века. И  если тогда технологии пришли из США, которые были охвачены 

кризисом, сейчас  есть Китай. (Он руководствуется собственными интересами, но это  естественно.) 

Изменения уже начались. Председатель ФНПР Михаил Шмаков предложил  национализировать компании, 

которые закрывают производство. Это поддержала и  правящая партия в лице ее секретаря Андрея Турчака, и 

вице-премьер Андрей  Белоусов, определивший закрытие как "преднамеренное банкротство" с  

соответствующими последствиями. Но вопрос не просто в том, что эти  предприятия можно как-то перенастроить и 

запустить. Вопрос в том, что внутри  этих предприятий в "дивном новом мире" должны быть построены более  

справедливые социально-трудовые отношения. Я говорю про справедливое  распределение доходов в обществе. 

Нынешний кризис дает возможность вернуться  к тем темам, которые ранее блокировались. И если Путин говорит, 

что "в тех  условиях, в которых мы сейчас находимся, выходом может быть только одно:  максимальная 

экономическая свобода для людей, которые занимаются бизнесом",  то это не должно означать экономического и 

социального бесправия людей,  которые занимаются трудом. 

В этом смысле важно то, что новая нормативная база, которая сейчас спешно  принимается, включает в себя и 

трехсторонние регуляторы. 4 марта Госдума и  Совет Федерации одним днем приняли "закон об изменениях в 

законах". Большой  документ, он опубликован во вкладке этого номера "Солидарности". Он содержит  

предоставление правительству права принимать самостоятельно, без  законодательных органов решения по 

широкому кругу вопросов, в том числе по  социальным. Однако право регулирования особенностей трудовых 

отношений  содержит ссылку - "с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по  регулированию 

социально-трудовых отношений". Это важно. Но привлечение  социальных партнеров и профсоюзов к решению 

проблем не должно ограничиваться  этим. 
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Нашей стране предстоят большие изменения. Изменения - это всегда трудности.  Но сейчас - это и возможность, 

преодолев эти трудности, выскочить из  порочной монетарной, ультралиберальной (в плохом смысле этого слова)  

политики. 

Солидарность 

08.03.2022 
Путин подписал антикризисный пакет мер по поддержке граждан и бизнеса 

Предложенные правительством меры включают помощь малому и среднему бизнесу, изменения в обороте и 

производстве медицинских товаров, а также изменения в индексации пенсий и расчете МРОТ и прожиточного 

минимума 

Президент Владимир Путин подписал закон, предусматривающий меры поддержки в экономической и 

социальной сфере с целью стабилизации экономической ситуации. 

Документ подразумевает меры помощи россиянам и бизнесу в условиях иностранных санкций. Меры коснутся 

пенсионной сферы: правительство сможет проводить дополнительную индексацию страховых пенсий, 

пенсионного коэффициента и доплаты к пенсиям. Изменится порядок установления прожиточного минимума и 

минимального размера оплаты труда (МРОТ). 

Граждане и представители малого и среднего бизнеса получат право на кредитные каникулы в случае, если 

кредитный договор был заключен до 1 марта 2022 года. С просьбой об отсрочке они смогут обратиться к 

кредитору до 30 сентября. 

В рамках поддержки малого и среднего бизнеса до 31 декабря 2022 года не будут осуществляться плановые 

проверки таких предприятий. Проверки в отношении "имеющих государственную аккредитацию организаций, 

осуществляющих деятельность в области информационных технологий" не будут проводиться до конца 2024 года. 

https://www.rbc.ru/economics/08/03/2022/62275ba59a794709168c5fa4 

07.03.2022 
В Госдуме предложили увеличить "цену" рабочего часа 

Зампредседателя комитета Госдумы по экономической политике Артем Кирьянов считает, что в России 

необходимо повысить стоимость рабочего человеко-часа. Об этом он заявил в беседе с URA.RU. 

По его словам, соответствующий проект уже разработан. 

"Мы стремимся к тому, чтобы человек в режиме 40-часовой рабочей недели, пятидневки, получал достаточный 

доход", - сказал Кирьянов. 

При этом он добавил, что России не подходит увеличение производительности труда за счет увеличения 

количества рабочих часов и даже дней. 

"Мы даже внесли поправки в кодекс о труде связанные с удаленным доступом, ограничивая труд человека, если 

он трудится дома, чтобы работодатель не использовал его труд в вечернее и ночное время», - сказал депутат. 

Ранее сообщалось, что почти половина россиян готова к переходу на сокращенную рабочую неделю. Многие 

граждане считают, что временное сокращение рабочей недели позитивно скажется на работоспособности 

сотрудников в будущем. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2022/03/07/17390929.shtml 

https://www.rbc.ru/economics/08/03/2022/62275ba59a794709168c5fa4
https://www.gazeta.ru/business/news/2022/03/07/17390929.shtml
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05.03.2022 
"Почта России" запускает программу трудоустройства беженцев 

"Почта России" запускает программу трудоустройства людей, имеющих статус беженца, сообщает ТАСС со 

ссылкой на пресс-службу компании. «Почта запускает программу по приему на работу людей со статусом 

беженцев. Они смогут устроиться на вакансии операторов связи и почтальонов в отделения почты в 36 регионах 

России", - заявили в пресс-службе. 

Там добавили, что для трудоустройства понадобится удостоверение беженца. Оформиться можно по срочному 

или бессрочному трудовому договору, в том числе и на частичную занятость. 

Ранее сообщалось, что Франция решила сделать поезда бесплатными для украинских беженцев. 

Также стало известно, что кабинет министров Чехии обсудит 7 марта законопроект, который предполагает 

выплачивать беженцам с Украины по 5 тысяч крон (порядка $220) по прибытии в республику. 

https://m.gazeta.ru/business/news/2022/03/05/17385961.shtml 

https://m.gazeta.ru/business/news/2022/03/05/17385961.shtml

