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Российская экономическая школа

§ Дополняют данные отчетности предприятий и организаций 
и данные обследований (ОРС и ОЗП) 

§ Замещают (в некоторой степени) отсутствие панельных 
данных

§ Уникальная возможность измерения важных характеристик 
(новые наймы например)

§ Ключевые базы данных для этой области
§ Реестр зарегистрированных безработных. 
§ Данные Пенсионного фонда

Административные данные как ресурс
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Российская экономическая школа

§ На индивидуальном уровне
§ Информация о датах начала и окончания эпизода безработицы, 

статус до попадания
§ Данные о пассивных программах (размер и длительность выплаты 

пособия по безработице)
§ Данные об активных программах содействия занятости 

(направления на программы, участие и соответствующие даты)
§ Программа переобучения – особый случай. Необходимо 

дополнить обследованием после или административными 
данными ПФ

§ Данные о направлениях на собеседование и характеристики 
соответствующих вакансий

Реестр зарегистрированных безработных/ 
ищущих работу

На выходе: оценка  эффективности АПЗ (в текущем виде), 
эффективности технологии помощи в поиске работы,
степени дестимулирующего влияния пособий 
(размера и длительности)
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Российская экономическая школа

§ На индивидуальном уровне
§ Информация о трудовой (формальный сектор) и образовательной 

истории 
§ Траектории развития трудовой карьеры, различия траекторий 

по полу, образованию, месту жительства, месту рождения, 
времени переезда

§ Уникальные данные о трудовой мобильности (профессиональной, 
территориальной, частоте смены работы)

§ Содержат информацию о зарплате (в ОРС нет)
§ Уникальные данные для выявления новых наймов, причем не 

только из безработицы, но и из занятости
§ Возможности уточнения эффективности технологии мэтчинга

работника и работодателя (в целом, по профессиональным 
группам, по регионам или на локальных рынках труда)

Данные Пенсионного фонда

На выходе: оценка эффективности работы рынка труда (технологии мэтчинга), 
детали оборота рабочей силы (интенсивности переходов, откуда и куда)
скорости ассимиляции (внешняя и внутренняя миграция) 
дифференциация в зарплатах и по каким признакам сильнее и т.п.
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Российская экономическая школа

§ Усилия по утонению некоторых характеристик уже собираемых 
данных (вакансии например)

§ Усилия по согласованию возможности использования систем 
данных (реестр, дополненный данными ПФ)

§ Вопросы поддержания баз данных, доступа к текущим и 
историческим данным

§ Extra: Данные о вакансиях (не только характеристики
(квалификационный требования, зарплата), но и время жизни 
вакансии; выявление вакансий, которые снова и снова 
открываются (не жизнеспособных вакансий). Обследование 
вакансий как добавление к обследованиям предприятий

Необходимость создания системы данных


