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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

18.02.2023 
В Порхове рабочий умер у своего станка 

В Порхове рабочий умер у своего станка. Об этом сообщает Telegram-канал "Псковская сводка". 

Известно, что 35-летний сотрудник завода "Известпром" заступил на смену 17 февраля. Около 22.00 он была найден 

мертвым на своем рабочем месте. 

Мужчина проработал на заводе около 10 лет .Обстоятельства произошедшего выясняются. На месте работают 

сотрудники СУ СК по Псковской области. 

https://pskov.aif.ru/incidents/v_porhove_rabochiy_umer_u_svoego_stanka 

17.02.2023 
После ЧП на чапаевском заводе три человека находятся в состоянии легкой степени тяжести 

Три человека, пострадавшие в результате  несчастного случая, произошедшего на производстве Чапаевского 

механического  завода в Самарской области, находятся в состоянии легкой степени тяжести. Об  этом ТАСС 

сообщили в Чапаевском механическом заводе в пятницу. 

"Трое пострадавших с ранениями легкой степени тяжести находятся в лечебном  учреждении в результате 

несчастного случая на производстве. Оказывается вся  необходимая медицинская помощь. С родственниками 

пострадавших руководство завода  на связи", - говорится в сообщении предприятия. 

На заводе отметили, что также окажут материальную помощь пострадавшим. 

ТАСС - Российские новости 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

17.02.2023 
Во Владимире у "Скорой помощи" появились долги из-за выплат сотрудникам за работу в пандемию 

Долги у станции скорой медицинской помощи Владимира возникли из-за дополнительных выплат сотрудникам, 

которые в прошлом году в моменты всплеска заболеваемости ковидом работали сверхурочно, заявил министр 

здравоохранения области Артём Осипов. 

Ведомство планирует попросить дополнительное финансирование из фонда ОМС, чтобы закрыть долги. Напомним, 

медперсонал городской «скорой» пожаловался на отмену январских стимулирующих выплат. Об этом рассказывали 

"Вести". Причиной люди называли крупную задолженность станции. Надзорные органы фактов направления 

сэкономленных зарплат на погашение долгов не нашли, но саму задолженность подтвердили. Материалы проверки 

направлены в трудовую инспекцию с целью установления законности действий руководства "скорой". Также 

областной Минздрав планирует пересмотреть размер окладной и премиальной части зарплат врачей, фельдшеров 

и медперсонала, чтобы выровнять доходы между сотрудниками медучреждений в областной столице и районах. 

Артём Осипов, министр здравоохранения Владимирской области: 

- Когда появляется гарантированная часть заработной платы, выравнивается уровень доходов между 

медицинскими работниками в медицинской организации. Как раз для того, чтобы не было вот этого определенного 

волюнтаризма. Полностью этот механизм начинает работать, когда доля оклада в структуре заработной платы 

достигает 50-60%. 

https://vladtv.ru/society/142075/ 

https://pskov.aif.ru/incidents/v_porhove_rabochiy_umer_u_svoego_stanka
https://vladtv.ru/society/142075/
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17.02.2023 
Врачи Новокуйбышевской станции скорой помощи написали открытое письмо Губернатору, Президенту, 
Председателю правительства в котором рассказали, что им не повышают зарплату и не выплачивают премии 

Врачи Новокуйбышевской станции скорой помощи написали открытое письмо Губернатору, Президенту, 

Председателю правительства в котором рассказали, что им не повышают зарплату и не выплачивают премии.  

https://sovross.ru/2023/02/17/page/6/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

20.02.2023 
Эксперты составили рейтинг российских регионов, привлекательных для трудовых мигрантов 

Московский регион, Санкт-Петербург и  Ленинградская область стали в прошлом году лидерами среди регионов, 

которые  больше всего привлекают трудовых мигрантов. Это следует из исследования  аналитической службы 

аудиторско-консалтинговой сети Finexpertizа, которое есть в  распоряжении ТАСС. 

"В 2022 году общее количество фактов постановки на миграционный учет  иностранных работников, включая 

продление регистраций и перерегистрации,  составило 11,8 млн, следует из миграционной статистики МВД. Более 

40%  регистраций пришлось на Москву и Подмосковье (за год иностранцы оформили 4,8 млн  регистраций в 

столичном регионе), в 12,8% случаев иностранные работники  регистрировались в Санкт-Петербурге и Ленобласти 

(1,5 млн регистраций)", -  сказано в материалах. 

Кроме того, в число регионов, привлекающих многочисленные трудовые ресурсы  из-за рубежа, также вошли 

Краснодарский край (на субъект пришлось 2,7% от числа  всех регистраций, или 319 тыс.), Иркутская область (2,3%, 

или 275 тыс.),  Свердловская область (2,2%, или 264 тыс.), Амурская область и Приморский край  (по 1,8%, или 216 

тыс. и 211 тыс. соответственно), Татарстан (1,6%, или 192  тыс.), а также Красноярский край (1,5%, или 180 тыс.). 

Около трети всех  регистраций трудовых мигрантов распределилось по другим регионам России. 

"Наименее привлекательными для работы иностранцы сочли Ненецкий автономный  округ (там по месту 

пребывания регистрировались 2 тыс. раз), Калмыкию (2,7 тыс.  регистраций), Марий-Эл (3 тыс.), Тыву (3,3 тыс.), 

Чечню (4,3 тыс.), Еврейскую  автономную область (6,6 тыс.), Чувашию (8 тыс.), Хакасию (9,1 тыс.), Чукотку  (9,9 тыс.) 

и Северную Осетию (10,2 тыс.). Суммарная доля этих регионов в общем  числе регистраций составила всего 0,5%", - 

отмечается в исследовании. 

Всего в 2022 году российскую границу пересекли 13 млн иностранцев, из  которых работу в качестве цели приезда 

указали 3,47 млн человек, или более  четверти (26,6%) всех въезжающих. 

ТАСС - Российские новости 

20.02.2023 
Граждане Узбекистана и Таджикистана в 2022 году чаще всего приезжали в РФ на заработки 

Количество иностранных граждан, приехавших в  Россию с целью работы, в прошлом году составило 3,47 млн, что 

на треть больше по  сравнению с предшествующим годом. Граждане Узбекистана, Таджикистана и Киргизии  стали 

лидерами среди всех приехавших в страну трудовых мигрантов, говорится в  исследовании аналитической службы 

аудиторско-консалтинговой сети Finexpertizа,  которое есть в распоряжении ТАСС. 

"В 2022 году российскую границу пересекли 13 млн иностранцев, из которых  работу в качестве цели приезда 

указали 3,47 млн человек, или более четверти  (26,6%) всех въезжающих, следует из данных Погранслужбы ФСБ. Это 

на 33,5%, или  на 871 тыс., больше, чем в 2021 году: тогда о трудоустройстве в качестве цели  приезда заявлял 

примерно каждый пятый иностранец (21,4%), или 2,6 млн человек",  - сказано в материалах. 

В 2020 году, когда был пик пандемии коронавируса, приток иностранных  работников падал до 1,1 млн человек 

(11,2%, или каждый девятый среди всех  въехавших). В допандемийном 2019 году с целью работы въехали 4,1 млн 

https://sovross.ru/2023/02/17/page/6/
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иностранцев  (12,5%, или каждый восьмой). "По сравнению с доковидными временами в 2022 году  общее 

количество въезжающих в РФ иностранцев было ниже в 2,5 раза, при этом  число именно трудовых мигрантов 

сократилось гораздо менее значительно - лишь на  15,3% (или на 626 тыс. человек)", - отмечается в исследовании. 

Вместе с тем, гораздо сильнее снизилось количество иностранных граждан,  приезжающих в Россию ради туризма 

(на 96%, или на 4,9 млн), для деловых встреч  (на 89,7%, или на 3,1 млн), а также с частными визитами (на 61,2%, или 

на 10,3  млн). 

Президент Finexpertiza Елена Трубникова отметила, что в 2022 году усилился  характерный для российского рынка 

труда дефицит "синих воротничков". "В сфере  рабочих специальностей традиционно высока доля иностранных 

работников,  потребность в которых сейчас стала еще больше. На фоне нехватки кадров зарплаты  курьеров, 

водителей, ремонтников, кладовщиков, грузчиков и строителей начали  расти. Дополнительную привлекательность 

для иностранцев российский рынок получил  за счет укрепления курса рубля, благодаря чему заработки в пересчете 

на  иностранные валюты значительно возросли", - сказала она. 

Корни рабочей силы 

Как следует из материалов аналитической службы, значительно в 2022 году  вырос приток трудовых мигрантов из 

Узбекистана, из Таджикистана. Также заметно  увеличилось количество прибывших рабочих из Киргизии, 

Казахстана, Азербайджана,  Вьетнама, Молдовы, Турции, Туркмении и Китая. В то же время на заработки в  Россию 

стали реже приезжать граждане Армении, Украины, Сербии, Германии,  Франции, Италии, США, Чехии, Австрии и 

Нидерландов. 

"В 2022 году среди всех иностранцев, приехавших в Россию на заработки,  наибольшая доля имела узбекское 

гражданство (41,9%, или 1,45 млн человек), более  четверти пришлось на уроженцев Таджикистана (28,4%, или 986,7 

тыс. человек), на  третьем месте оказались выходцы из Киргизии (16,2%, или 562,6 тыс. человек)", -  говорится в 

материалах Finexpertiza. Кроме того, достаточно весомые доли также у  Армении, Казахстана и Азербайджана. В 

десятку ключевых стран-доноров рабочей  силы также вошли Турция, Китай, Вьетнам и Молдова. "На уроженцев 

остальных стран  суммарно пришлось 1,4%, или 47,2 тыс. работников", - отмечается в исследовании. 

С целью трудоустройства в Россию в 2022 году приезжали не только граждане  бывших союзных республик и 

географически близких стран, но и выходцы из дальнего  зарубежья, в том числе уроженцы Сербии (3,6 тыс. 

человек), Германии (3,2 тыс.  человек), Индии (2,8 тыс. человек), Южной Кореи (2,1 тыс. человек), Италии (2,1  тыс. 

человек), Франции (1,9 тыс. человек), Великобритании (1,5 тыс. человек),  Литвы (1,3 тыс. человек) и Финляндии (1,2 

тыс. человек). Среди приехавших в  Россию на заработки были и представители стран, поддержавших санкции - США 

(978  человек), Польши (779 человек), Японии (756 человек) и Канады (404 человека).  Для работы в Россию прибыли 

по одному выходцу из Мали, Чада, Кабо-Верде,  Ботсвана, Вануату, Гвинеи-Бисау, Экваториальной Гвинеи. 

ТАСС - Российские новости 

20.02.2023 
В России стало больше трудовых мигрантов 

В 2022 году приток трудовых мигрантов в Россию вырос на треть, подсчитали эксперты аудиторско-консалтинговой 

сети FinExpertiza. Копия исследования есть в распоряжении редакции «Ленты.ру». В прошлом году количество 

иностранных граждан, приехавших с целью работы, составило 3,47 миллиона, это на 871 тысячу больше, чем в 2021-

м. 

Аналитики констатировали, что ради заработка в Россию въезжал каждый четвертый иностранец, хотя до пандемии 

коронавируса пересекал границу для трудоустройства только каждый восьмой. «Более 90 процентов прироста 

иностранной рабочей силы пришлось суммарно на Узбекистан, Таджикистан и Киргизию. Также значительно 

выросло число трудовых мигрантов из Казахстана, Азербайджана, Вьетнама, Молдовы, Турции, Туркмении и 

Китая», - говорится в исследовании. 
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Согласно подсчетам, в общей сложности в 2022 году российскую границу пересекли 13 миллионов иностранцев, 

работу в качестве цели приезда указали более четверти (26,6 процента). По сравнению с доковидными временами, 

число именно трудовых мигрантов сократилось на 15,3 процента. Доля иностранных работников велика в сфере 

рабочих специальностей. «На фоне нехватки кадров зарплаты курьеров, водителей, ремонтников, кладовщиков, 

грузчиков и строителей начали расти. Дополнительную привлекательность для иностранцев российский рынок 

получил за счет укрепления курса рубля, благодаря чему заработки в пересчете на иностранные валюты 

значительно возросли», - обратила внимание глава FinExpertiza Елена Трубникова. 

Судя по данным МВД по прошлому году, общее количество фактов постановки на миграционный учет иностранных 

работников, включая продления регистраций и перерегистрации, составило 11,8 миллиона. Более 40 процентов 

регистраций пришлось на Москву и Подмосковье, в 12,8 процента случаев иностранные работники 

регистрировались в Санкт-Петербурге и Ленобласти. В число регионов, привлекающих многочисленные трудовые 

ресурсы из-за рубежа, также вошли Краснодарский край, Иркутская, Свердловская и Амурская области, Приморский 

край, Татарстан, а также Красноярский край. 

https://lenta.ru/news/2023/02/20/trudmigr/ 

17.02.2023 
«Все за границей»: Мардан высказался о противниках контроля мигрантов в РФ 

Власти России перешли к ужесточению контроля мигрантов, но лоббисты нелегальной миграции ведут 

контрнаступление. Об этом рассказал журналист Сергей Мардан. 

В РФ разрабатывается проект закона о режиме «контролируемого пребывания» мигрантов на территории страны - 

об этом заявил секретарь Совбеза России Николай Патрушев. По мнению Мардана, все последние инициативы в 

области миграции призваны покончить с «резиновыми» квартирами и иными нарушениями, о которых 

десятилетиями знала вся страна, но реальные шаги по борьбе с которыми не принимались. 

«Высшие руководители страны не просто обратили на это внимание, а отдали необходимые распоряжения - и, 

вроде как, поезд поехал», - отметил журналист. 

С момента начала спецоперации многие высшие чиновники России делали заявления об ужесточении 

миграционной политики. Мардан связывает это в первую очередь с безопасностью и стабильностью, особенно в 

крупных городах с большими диаспорами, формируемыми зачастую из нелегалов. При этом у контроля миграции в 

РФ остались влиятельные противники, много лет продавливавшие послабления, беззаконие и «закрывание глаз» в 

этой сфере. 

«Все это происходит на фоне контрнаступления лоббистов трудовой миграции, а лоббисты очень большие, очень 

могущественные, и у них множество аргументов в пользу того, что мигрантов обязательно нужно много, тем более 

сейчас. Они работают, они умеют это. Регулярно публикуется всевозможная статистика о плохой рождаемости, о 

полной катастрофе с демографией - и в каждой заметке дается коротенький вывод, откладывающийся, как 

радиация в костях: "Единственный механизм современной цивилизации, помогающий развитым странам бороться 

с демографическими проблемами - это миграция. Больше, больше мигрантов!"», - сказал Мардан. 

Сохранение прежней ситуации с мигрантами грозило России дестабилизацией, о чем, как напоминает журналист, 

открыто говорил в том числе патриарх Кирилл. СВО дала стране шанс все исправить. Говоря о лоббистах 

бесконтрольной миграции, Мардан заявил о наличии у большинства таких людей документов и «запасных 

аэродромов» в других странах. За последний год многие из таких личностей покинули РФ либо затаились в 

ожидании более благоприятного для себя периода. Все это позволяет начать активную и жесткую работу по 

контролю мигрантов. 

«Есть порог, выше которого мы на глазах начнем превращаться в предместье Парижа, в какой-нибудь Гамбург, где 

этнические немцы в меньшинстве. Вот, собственно, к чему нас подводили. А знаете, почему? Потому что по-

прежнему идеологией являются только бабки. И в рамках этой идеологии нет никакой проблемы в том, чтобы 

https://lenta.ru/news/2023/02/20/trudmigr/
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завозить как можно больше мигрантов. А какой тут будет цивилизационный состав в городах, никого не интересует 

- точнее, не интересовало до 24 февраля 2022 года. Потому что бенефициары этой политики в массе своей имели 

запасные паспорта или виды на жительство, большую часть года проводили за границей - и то, что происходит тут, 

их не сильно беспокоило. Интересно, как все поменяется на деле», - сказал Мардан в эфире «Соловьев LIVE». 

Помимо режима «контролируемого пребывания», профильные ведомства РФ вводят алгоритм обмена данными о 

мигрантах. Это должно пресечь случаи фиктивного оформления и другие махинации с нелегалами на территории 

России. 

https://rueconomics.ru/23899623-

_vse_za_granitsei_mardan_viskazalsya_o_protivnikah_kontrolya_migrantov_v_rf 

17.02.2023 
Эксперты развеяли слухи о радикальном изменении правил для мигрантов в России 

Новые законы не касаются тех, кто честно трудится 

Отношение россиян к мигрантам, занятым в сфере обслуживания и не только, не меняются уже много лет подряд. 

Однако никто не спешит занять места выходцев из Таджикистана, Киргизии и Казахстана за прилавками магазинов 

и кафе. Зимой 2023 года в очередной раз заговорили о том, что, возможно, трудовых мигрантов в РФ ждут 

неприятные перемены. 

Середина февраля ознаменовалась тревожными разговорами о будущем трудовых мигрантов (преимущественно 

из стран СНГ) в России. Соответствующее сообщение появилось на одном из крупнейших форумов Рунета. Там 

говорится, что мигрантам якобы начали массово отказывать при устройстве на работу в сети быстрого питания. 

Связано это с возможным изменением правил пребывания мигрантов в России. Трудовые мигранты могут 

пребывать в стране без визы до 90 дней в течение полугода, теперь же срок планируют увеличить до года. 

По мнению автора сообщения, работодателям в связи с этим придётся сразу платить работнику зарплату за три 

месяца и вносить три года подряд страховые взносы по ОМС. Таким образом, труд мигрантов становится 

невыгодным. 

Как минимум несколько тезисов из этого пугающего сообщения не выдерживают никакой критики. Никто из 

экспертов, к которым «МК» обратился за разъяснениями, не смог пояснить, откуда взялись слова про «ОМС три года 

подряд» и «сразу платить зарплату за три месяца». 

- Звучит крайне сомнительно, я в это не верю, - категорично высказался в беседе с корреспондентом «МК» 

президент Федерации мигрантов России Вадим Коженов. - У нас всё ещё есть огромный спрос на рабочую силу, так 

что это неправдоподобно. Сегодняшний ажиотаж связан со словами про «контролируемое пребывание», но эти 

слова относятся к режиму выдворения тех иностранцев, о ком уже вынесено такое решение. 

Про режим «контролируемое пребывание» заговорили после того, как о нем упомянул секретарь СБ России 

Николай Патрушев. Однако речь шла о том, что такой режим будет применен для тех, у кого нет правовых оснований 

для нахождения в России. Нарушители законодательства окажутся «под колпаком», но тех, кто живет и трудится 

легитимно, это не коснется. 

Такое же недоумение высказал в беседе с корреспондентом «МК» правозащитник и специалист по миграционному 

законодательству Рустам Касимов: 

- Ничего не усложнили, не было никаких дополнительных барьеров для трудовой миграции. Ограничения насчёт 

90 дней каждые полгода касаются не трудовых мигрантов, а иностранцев в России как таковых. Но если есть 

намерение остаться для работы, то эти иностранцы просто оформляют патент, а потом продлевают его в 

установленный срок, вот и всё. Не вижу повода для беспокойства и уж тем более для отказа мигрантам в рабочих 

местах, - рассуждает правозащитник Касимов. - Возможно, было неофициальное указание дать зеленый свет 

https://rueconomics.ru/23899623-_vse_za_granitsei_mardan_viskazalsya_o_protivnikah_kontrolya_migrantov_v_rf
https://rueconomics.ru/23899623-_vse_za_granitsei_mardan_viskazalsya_o_protivnikah_kontrolya_migrantov_v_rf
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российским гражданам? Регулирование возможно на уровне субъекта Федерации, например, увеличение 

стоимости патента, что делает бессмысленной работу мигранта, или ограничение в определенных профессиях. 

https://www.mk.ru/economics/2023/02/17/eksperty-razveyali-slukhi-o-radikalnom-izmenenii-

pravil-dlya-migrantov-v-rossii.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

20.02.2023 
ПОВТОР - ЦБ РФ разработал проект для ограничения ипотеки с завышением цены жилья в новостройках 

ЦБ РФ разработал проект для ограничения рискованных практик ипотечного кредитования, предполагающих 

завышение стоимости жилья на первичном рынке, говорится в пресс-релизе регулятора. 

"Проект корректирует отдельные нормы, связанные с ипотекой . В частности, предлагается ограничить рискованные 

практики ипотечного кредитования, предполагающие завышение стоимости жилья на первичном рынке. 

Кредитные организации будут обязаны применять надбавки к коэффициентам риска в отношении кредитов на 

жилье, приобретаемое по договору участия в долевом строительстве, в том числе в течение года после его ввода в 

эксплуатацию", - сказано в сообщении. 

Также уточняются условия, при которых не применяются надбавки к коэффициентам риска в отношении ипотечных 

кредитов, выданных по программам господдержки. Действующий критерий, согласно которому показатель 

долговой нагрузки (ПДН) заемщика должен быть не более 60%, дополняется требованием о минимальном размере 

первоначального взноса - не менее 30%. 

Согласно проекту указания ЦБ, опубликованному регулятором, надбавки к коэффициентам риска по различным 

активам будут дифференцироваться с учетом набора характеристик. Так, будет учитываться показатель долговой 

нагрузки заемщика, полная стоимость кредита, размер первоначального взноса, соотношение величины основного 

долга по ипотечному кредиту и справедливой стоимости предмета залога. Их размер должен установить совет 

директоров ЦБ. 

Банк России давно обеспокоен схемами ипотечного кредитования, при которых заемщику предлагаются на первый 

взгляд выгодные условия за счет завышения стоимости жилья. Регулятор видит риски от этих схем и для заемщиков, 

и для банков. В частности, на прошлой неделе весьма жестко эту тему прокомментировала глава ЦБ Эльвира 

Набиуллина, пригрозив застройщикам в случае, если подобные ипотечные схемы будут множиться, прописать 

законодательно все допустимые схемы привлечения денег у граждан. 

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

18.02.2023 
Голикова: ситуация на рынке труда РФ остается стабильной 

Ситуация на рынке труда в России остается стабильной, как и уровень регистрируемой безработицы, заявила вице-

премьер РФ Татьяна Голикова. 

В аппарате Голиковой рассказали, что она провела заседание межведомственной рабочей группы по 

восстановлению рынка труда . 

"Ситуация в части безработицы в России остается стабильной. По сравнению с началом года число 

зарегистрированных безработных уменьшилось на 5 тысяч и составляет 559 тысяч человек. Уровень регистрируемой 

безработицы фиксируется на прежнем уровне - 0,7 %", - отметила вице-премьер, слова которой привели в аппарате. 

Как отмечается, на заседании рабочей группы Минтруд России представил анализ рынка труда в целом за 2022 год. 

По данным министерства, на конец года уровень безработицы достиг минимального за 2022 год значения - 3,7%, 

https://www.mk.ru/economics/2023/02/17/eksperty-razveyali-slukhi-o-radikalnom-izmenenii-pravil-dlya-migrantov-v-rossii.html
https://www.mk.ru/economics/2023/02/17/eksperty-razveyali-slukhi-o-radikalnom-izmenenii-pravil-dlya-migrantov-v-rossii.html
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что на 0,6 процентных пункта ниже показателей на начало года. В целом за год численность безработных граждан 

снизилась на 445 тысяч человек или на 13,8%. 

При этом, отмечается в сообщении, в региональном разрезе ситуация различается. С марта 2022 года в 68 регионах 

уровень безработицы по методологии МОТ снизился, в 4 регионах ситуация не изменилась, в 13 регионах - уровень 

безработицы возрос. Наибольший прирост числа безработных отмечен в Республике Алтай, Ленинградской области, 

Республике Хакасия, в Санкт-Петербурге и Кемеровской области. 

"В 2022 году за различными услугами в службу занятости обратилось 3,2 млн граждан. В конце 2022 года 

численность зарегистрированных безработных составила 564 тыс. человек, в то время как на конец 2021 года она 

была почти 777 тыс. человек - уменьшение составило почти 30%", - говорится в сообщении. 

Согласно приведенным данным, средняя продолжительность безработицы на конец 2022 года выросла по 

сравнению с прошлым годом с 4,3 месяца до 4,6 за исключением случаев трудоустройства через 

модернизированные центры занятости населения. Среднее время поиска работы с помощью карьерных 

консультантов составило порядка 3,5 месяца. Наибольшей востребованностью пользуются специалисты в сфере 

строительства, добычи полезных ископаемых, социальной сфере. 

РИА Новости. Все Новости 

18.02.2023 
Голикова назвала регионы, где растет число безработных 

С марта марта 2022 года уровень безработицы вырос в 13 регионах России, а наибольший прирост отмечается в 

Республике Алтай, Ленинградской области, Республике Хакасия, Санкт-Петербурге и Кемеровской области. Об этом 

заявила вице-премьер Татьяна Голикова представляя на заседании межведомственной рабочей группы анализ 

текущей ситуации на рынке труда. 

По ее словам, которые приводит пресс-служба кабмина, в 68 регионах уровень безработицы по методологии МОТ 

снизился, в 4 регионах ситуация не изменилась. 

По данным на конец 2022 года численность зарегистрированных безработных составила 564 тысячи человек, против 

777 тысяч человек, зафиксированным годом ранее. Таким образом показатель снизился на 30 процентов. 

«Ситуация в части безработицы в России остается стабильной,- отметила Голикова. По сравнению с началом года 

число зарегистрированных безработных уменьшилось на 5 тысяч и составляет 559 тысяч человек. Уровень 

регистрируемой безработицы фиксируется на прежнем уровне - 0,7 процента». 

https://www.pnp.ru/economics/golikova-nazvala-regiony-gde-rastet-chislo-bezrabotnykh.html 

18.02.2023 
Число зарегистрированных безработных в России за 2022 год сократилось почти на 30% 

Количество зарегистрированных безработных в России на конец 2022 года снизилось почти на 30% в сравнении с 

аналогичным показателем годом ранее. Об этом со ссылкой на секретариат вице-премьера РФ Татьяны Голиковой 

сообщает ТАСС. 

Согласно сообщению, в 2022 году за различными услугами в службу занятости обратилось 3,2 млн граждан, а в конце 

года численность зарегистрированных безработных составила 564 тысяч человек. При этом на конец 2021 года этот 

показатель составлял почти 777 тысяч человек, что говорит о его уменьшении почти на 30%. 

В начале февраля вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что число зарегистрированных безработных россиян 

составляет 548 тысяч человек, что на 16 тысяч меньше, чем в начале 2023 года. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2023/02/18/19777297.shtml 

https://www.pnp.ru/economics/golikova-nazvala-regiony-gde-rastet-chislo-bezrabotnykh.html
https://www.gazeta.ru/social/news/2023/02/18/19777297.shtml
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

20.02.2023 
Уволенным из-за утраты доверия запретят работать на госслужбе в течение пяти лет 

Это коснется тех, кто не соблюдает антикоррупционное законодательство 

Минтруд предложил установить запрет занимать различные должности в течение пяти лет тем, кто был уволен в 

связи с утратой доверия за несоблюдение антикоррупционных требований. Это следует из проекта поправок, 

которые были подготовлены Минтрудом и одобрены 17 февраля на Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (копия есть у «Ведомостей»). 

Суть предложения ведомства, которое отвечает в Белом доме за этот блок вопросов, в следующем: лицо, уволенное 

в связи с утратой доверия за несоблюдение требований антикоррупционного законодательства, временно не 

может быть назначено на должности федерального, регионального, муниципальном уровня, работать на иных 

постах, к которым предъявляются требования по недопущению конфликта интересов, отчету о доходах и расходах 

и т. д. 

С 2017 г. сведения об уволенных в связи с утратой доверия с таких должностей уже вносятся в специальный реестр 

– соответствующие поправки были приняты в закон о противодействии коррупции. Данные хранятся в течение пяти 

лет, и сейчас в списке около 4000 человек – это функционеры регионального и местного уровня. За полтора года в 

связи с утратой доверия были уволены 800 российских чиновников, замешанных в коррупции, сообщал в октябре 

2022 г. генпрокурор России Игорь Краснов. 

По действующему законодательству нахождение в реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, не является 

основанием для запрета в дальнейшем замещать должности. Это «черная метка», которая, скорее всего, не 

позволит такому лицу трудоустроиться на высокопоставленную должность в госсекторе в течение пяти лет, отмечает 

управляющий партнер юридической компании Enterprise Legal Solutions Юрий Федюкин. Сам реестр носит функцию 

информирования, поэтому гипотетически чиновник, включенный в него, вполне может трудоустроиться и до 

истечения этого срока, добавляет юрист. 

При этом дисквалификация или запрет заниматься каким-то видом деятельности сейчас возможны при решении 

суда о признании лица виновным в совершении правонарушения или преступления. Когда президент Дмитрий 

Медведев своим указом отрешил от должности мэра Москвы (1992–2010 гг.) Юрия Лужкова, в документе не 

говорилось о конкретном нарушении антикоррупционого законодательства со стороны столичного 

градоначальника. А другие громкие отставки по утрате доверия губернаторов сопровождались сразу уголовными 

делами. Из министерского кресла в СИЗО, а затем в колонию отправился и уволенный по утрате доверия в 2016 г. 

министр экономического развития Алексей Улюкаев. 

«Специфика правового статуса лиц, претендующих на замещение соответствующих должностей, предопределяет 

необходимость предъявления к ним специальных требований, касающихся не только их профессиональной 

подготовки, деловых качеств, но и морально-нравственного уровня», – говорится в пояснительной записке к 

законопроекту Минтруда. Увольнение в связи с утратой доверия применяется в исключительных случаях 

умышленного совершения грубых коррупционных правонарушений, когда иные меры представляются 

недостаточными с учетом всех обстоятельств ситуации, отмечается в документе. 

Проект поправок, как следует из материалов к документу, подготовлен во исполнение Национального плана 

противодействия коррупции на 2021–2024 гг., согласован с МВД, Минобороны, МЧС, Минюстом, СВР, ФСБ, 

Росгвардией, ФСИН, ФСПП и государственно-правовым управлением президента, а также Следственным комитетом 

и Генпрокуратурой. Законопроект направлен на рассмотрение правкомиссии по законопроектной деятельности. 

Пока она его не рассмотрела, уточнил источник, близкий к правительству. «Ведомости» направили запрос в кабмин 

и в Минтруд. 
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Ограничения должны касаться в первую очередь тех должностей, на которые распространяются 

антикоррупционные стандарты, поясняет представитель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 

Ограничения для дискредитирующих себя чиновников нужно вводить – это правильная тенденция, отмечает 

руководитель центра региональной политики РАНХиГС Владимир Климанов. С одной стороны, накладывается все 

больше ограничений, но с другой – появляются послабления, например с депутатов сняли обязанность публикации 

деклараций о доходах, что снижает прозрачность контроля, напоминает эксперт. 

Ведомости 

17.02.2023 
Россияне будут получать больше информации о положенных им льготах 

В этом году россиян начнут информировать на госуслугах о льготах и выплатах, которые положены при создании 

молодой семьи, установлении опеки и в случае потери кормильца, рассказали "РГ" в Минтруде. Приказом 

ведомства расширен перечень жизненных событий для проактивного информирования граждан о мерах 

поддержки. Часть положений документа вступает в силу сегодня. 

Гражданам уже автоматически приходят уведомления на портале о положенных мерах поддержки по пяти 

жизненным событиям: при рождении ребенка, установлении инвалидности, наступлении пенсионного возраста, 

достижении определенного возраста ребенком, а также женщинам, вставшим на учет по беременности. Это 

делается для того, чтобы люди знали, какие льготы и выплаты им полагаются, как их получить. 

Сведения получают те россияне, которые зарегистрированы на портале и в личном кабинете заполнили согласие на 

рассылку. 

В Минтруде уточнили, что проактивное информирование помогает узнать о льготах и выплатах, за которыми 

гражданам необходимо обратиться самим. Однако часть мер поддержки сегодня назначаются без обращения за 

ними, то есть - автоматически при возникновении права на них, уточнили в Минтруде. В их числе - материнский 

капитал, федеральная социальная доплата к пенсии, пенсия по инвалидности, доплата к пенсии при достижении 80 

лет, а также компенсация части страховой премии ОСАГО для граждан с инвалидностью. 

"Принципы социального казначейства предполагают, что часть мер поддержки гражданам предоставляется - без 

каких-либо заявлений от гражданина, а часть мер - только по заявлению без сбора дополнительных справок", - 

говорится в сообщении пресс-службы министерства. 

https://rg.ru/2023/02/17/rossiiane-budut-poluchat-bolshe-informacii-o-polozhennyh-im-

lgotah.html 

17.02.2023 
Соцфонд начнет назначение пенсий и соцвыплат в новых регионах РФ с 1 марта - Котяков 

Социальный фонд России (СФР) начнет назначение  пенсий и других социальных выплат в новых регионах РФ с 1 

марта. Уже сейчас в  отделения Соцфонда можно обращаться за консультациями, сообщил в пятницу  журналистам 

министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

В пятницу президент РФ Владимир Путин подписал законы об особенностях  пенсионного обеспечения, 

социального страхования и предоставления мер социальной  поддержки для граждан, проживающих в ДНР, ЛНР, 

Херсонской и Запорожской  областях. Законы, устанавливающие особенности переходного периода в социальной  

сфере в новых регионах России, вступают в силу с 1 марта 2023 года. 

"Социальный фонд обеспечит предоставление федеральных мер поддержки в новых  российских регионах с 1 

марта. Уже сейчас граждане могут обращаться в отделения  фонда за консультациями, начинать подготовку 

необходимых документов. С 1 марта  Социальный фонд начнет назначение пенсий и выплат по временной  

нетрудоспособности в Донецкой и Луганской народных республиках, Херсонской и  Запорожской областях. При этом 

https://rg.ru/2023/02/17/rossiiane-budut-poluchat-bolshe-informacii-o-polozhennyh-im-lgotah.html
https://rg.ru/2023/02/17/rossiiane-budut-poluchat-bolshe-informacii-o-polozhennyh-im-lgotah.html
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ряд федеральных мер поддержки - например,  материнский капитал и единое пособие для семей с детьми, - 

доступны уже сейчас",  - сказал министр. 

Как пояснили в пресс-службе Минтруда, для оформления пенсии жителям  потребуется обратиться с заявлением в 

отделение Социального фонда по месту  жительства. Помимо заявления, необходимо предоставить документы, 

подтверждающие  трудовой стаж. Если таких документов нет, то можно представить справку, выданную  

региональной межведомственной комиссией. При расчете размера пенсии заработок за  годы с момента введения 

системы индивидуального персонального учета установят по  уровню средней заработной платы в Республике Крым 

и Ростовской области. До  момента назначения пенсии по российскому законодательству граждане сохранят за  

собой имеющиеся региональные пенсионные выплаты. 

Кроме того, с 1 марта жители новых российских регионов смогут получать  выплаты по обязательному социальному 

страхованию. Это пособия по временной  нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по 

уходу за  ребенком до 1,5 года для работающих граждан. Для расчета размеров пособий будут  использоваться 

данные о трудовом доходе с момента вхождения субъектов в состав  РФ. Так, в 2023 году расчетный период составит 

3 месяца - с 30 сентября 2022  года по 31 декабря 2022 года. В 2024 году будет взят период с 30 сентября 2022  года 

по 31 декабря 2023 года. 

В ведомстве напомнили, что с 1 марта общероссийские меры социальной защиты  распространятся и на граждан с 

инвалидностью, ветеранов и инвалидов Великой  Отечественной войны и боевых действий, членов семей 

военнослужащих и другие  льготные категории граждан. При этом предусмотрены сохранные нормы. До момента  

назначения выплат по российскому законодательству граждане смогут получать  помощь, назначенную по старым 

правилам. 

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

20.02.2023 
Заявки в программу субсидирования найма с начала года подали почти 4 тыс. работодателей 

Почти 4 тыс. работодателей в России с начала 2023 года подали заявки на участие в программе субсидирования 

найма. Лидером по числу заявленных рабочих мест стала Москва, сообщила в понедельник пресс-служба Роструда. 

Программа предусматривает денежную компенсацию расходов на частичную оплату при трудоустройстве 

отдельных категорий граждан. Это молодые люди до 30 лет, и те, кто потерял работу или находится под риском 

увольнения. 

"В прошлом году по программе субсидирования найма были трудоустроены свыше 25 тыс. человек. Среди них 

самые разные специалисты: бухгалтеры, инженеры, водители, медсестры, токари, слесари, технологи. С начала 2023 

года на портал "Работа России" поступили заявления от почти 4 тыс. работодателей на более 28 тыс. рабочих мест", 

- сказал руководитель Роструда Михаил Иванков, чьи слова приводит пресс-служба. 

Отмечается, что наибольшее число заявок представлено работодателями Москвы. На втором и третьем местах по 

числу заявленных рабочих мест Свердловская область (около 1,6 тыс. заявлений) и Республика Татарстан (более 1,5 

тыс.). Также большое количество заявок подали работодатели Омской и Саратовской областей, а также 

Красноярского края. 

В Роструде добавили, что позиция слесаря стала наиболее востребованной вакансией - почти 5% от общего 

количества вакансий составляют предложения о работе по этой специальности. Кроме того, работодателям 

требуются врачи различных специализаций, бухгалтеры, повара, трактористы, грузчики, специалисты 

сельскохозяйственной отрасли. Большое количество заявок подано в сфере строительства. 
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Размер субсидии на трудоустроенного работника равен трем минимальным размерам оплаты труда, увеличенным 

на районный коэффициент и сумму страховых взносов. Денежные средства выплачиваются поэтапно: первый 

платеж поступает через месяц после трудоустройства, второй - через три месяца, третий - через полгода. 

https://tass.ru/obschestvo/17093049 

20.02.2023 
Роструд напомнил о трехдневной рабочей неделе 

В России началась короткая рабочая неделя, дни с 23 февраля по 26 февраля будут нерабочими в связи с 

празднованием Дня защитника Отечества, передает «РИА Новости» со ссылкой на Роструд. 

В ведомстве напомнили, что 22 февраля продолжительность рабочего дня сокращается на один час, поскольку это 

предпраздничный день. 

Четыре выходных дня в феврале объясняется переносом выходного дня с воскресенья, 1 января, на пятницу, 24 

февраля. При этом в случае шестидневной рабочей недели 25 февраля (суббота) является рабочим днем. 

В 2023 г. из-за праздников россияне будут отдыхать 26 дней. Текущий год начался с длинных выходных — праздники 

продлились девять дней, отмечал Роструд. За выходными в честь Дня защитника Отечества последует только один 

праздничный день в марте — в связи с Международным женским днем. На майские праздники у россиян будет 

семь дней отдыха — с 29 апреля по 1 мая и с 6 по 9 мая. 

В июне в честь Дня России праздничные дни установлены с 10 по 12 июня. Осенью День народного единства будут 

праздновать с 4 по 6 ноября. 

Ведомости 

17.02.2023 
Роструд разъяснил, как понять, является ли дискриминацией слишком маленький аванс 

Ведь есть выплаты, которые учитываются только по итогам месяца. А все остальные надо считать пропорционально 

отработанному времени. 

При зарплате 26000 рублей аванс составляет 6000. Правомерно ли это - спросили "онлайн-инспекцию". 

Роструд высказал мнение о том, что работник имеет право на получение зарплаты за первую половину месяца 

пропорционально отработанному времени. 

При этом чиновники считают, что при определении размера аванса необходимо учитывать оклад (тарифную ставку) 

работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки 

итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 

обязанностей). Например, в расчет аванса идут компенсационная выплата за работу в ночное время, надбавки за 

совмещение должностей, за профессиональное мастерство, за стаж работы и другие. 

При окончательном расчете учитываются выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам 

выполнения показателей эффективности (оцениваемых по итогам работы за месяц), а также выплаты 

компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и 

возможен только по окончании месяца (например, за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни). 

По мнению Роструда, уменьшение размера зарплаты за первую половину месяца может быть рассмотрено как 

дискриминация в сфере труда, ухудшение трудовых прав работников. 

В соответствии со статьей 136 ТК зарплата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

https://tass.ru/obschestvo/17093049
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договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, также 

напомнили специалисты "инспекции". 

https://www.audit-it.ru/news/personnel/1073991.html 

17.02.2023 
Депутат Романов назвал прогрессом реформу контрольно-надзорной деятельности 

Михаил Романов заявил о важности реформирования контрольно-надзорной деятельности 

Реформа контрольно-надзорной деятельности продолжается, заявил депутат Госдумы, первый заместитель 

председателя комитета по контролю, член фракции «Единая Россия» Михаил Романов, открывая расширенное 

заседание, посвященное вопросам совершенствования контрольно-надзорной деятельности в Российской 

Федерации. 

В заседании также приняли участие заместитель директора департамента обеспечения регуляторной политики 

правительства России Андрей Спиридонов, статс-секретарь, заместитель министра экономического развития 

Алексей Херсонцев, аудитор Счетной палаты Светлана Орлова, представители Генеральной прокуратуры, МЧС, 

Федеральной службы по труду и занятости, региональных органов исполнительной власти, предпринимательского 

сообщества, депутаты Госдумы от разных фракций. 

Открывая заседание, Михаил Романов отметил, что за время работы Госдумы седьмого созыва произошли 

беспрецедентные изменения в регулировании контрольно-надзорной деятельности. Он напомнил, что была 

запущена регуляторная гильотина. 

«Принятие специального федерального закона о контрольно-надзорной деятельности стало действительно 

прогрессивным шагом для совершенствования системы госконтроля. В результате действия новых норм число 

проверок в 2022 году по сравнению с 2021-м уменьшилось в 2,6 раза. Это стало возможным благодаря отмене более 

45 процентов действующих требований за счет исключения устаревших, неактуальных позиций», - подчеркнул 

Михаил Романов. 

При этом, отметил он, возросло число профилактических визитов контролеров. 

«Этот новый инструмент профилактики нарушений доказал свою эффективность. Рост количества таких 

мероприятий в 2022 году по сравнению с 2021-ым составил 9,7 раза, что говорит о повышении доверия бизнеса и 

граждан к контролирующим органам. Это значительно сократило число административных дел, возбужденных в 

отношении нарушителей, наверняка предупредило множество чрезвычайных происшествий», - подчеркнул Михаил 

Романов. 

Депутат отметил, что в связи с поручением президента России Владимира Путина о проведении нового этапа 

реформы контрольно-надзорной деятельности, правительство ведет подготовку концепции дальнейшей реформы 

контрольно-надзорной деятельности. 

«Ключевыми направлениями этой работы должны стать дальнейшее снижение числа проверок, расширение 

практики профилактических мероприятий, цифровизация сферы контроля, наращивание применения риск-

ориентированного подхода», - подчеркнул Михаил Романов. 

Участники заседания одобрили представленные предложения. До 2 марта их обсудят в парламентских фракциях, 

профильных комитетах Госдумы, в общественных объединениях бизнес-сообщества. На основе этих инициатив 

комитет разработает соответствующие законодательные и управленческие решения. 

https://lenta.ru/news/2023/02/17/deputat/ 

https://www.audit-it.ru/news/personnel/1073991.html
https://lenta.ru/news/2023/02/17/deputat/
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

20.02.2023 
В Башкирии 22-летний работник на производстве получил серьезную травму руки 

Гострудинспекция в РБ начала расследование несчастного случая, в результате которого пострадал 22-летний 

работник Буздякского консервного комбината - филиала АО «Пищепром». 

10 февраля во время мойки оборудования рука оператора линии попала в работающий механизм. Пострадавший 

получил тяжелую травму руки. 

В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины случившегося. 

https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/178941-v-bashkirii-22-letniy-rabotnik-na-

proizvodstve-poluchil-sereznuyu-travmu-ruki 

18.02.2023 
Нижегородская трудинспекция проверит «Связной» после известия о банкротстве 

Государственная инспекция труда по Нижегородской области проверит ООО "Сеть "Связной" на соблюдение 

требований законодательства, - сообщает пресс-служба ведомства. Компания привлекла внимание после 

заявлений в СМИ о возможном банкротстве. 

Глава Гострудинспекции региона Илья Мошес заявил, что "Связной" попадёт под комплекс профилактических 

мероприятий. Надзорный орган намерен пресекать случаи незаконных увольнений в организации. 

https://nn.aif.ru/society/nizhegorodskaya_trudinspekciya_proverit_svyaznoy_posle_izvestiya_o_

bankrotstve 

18.02.2023 
Рабочему мясокомбината перемололо руку в фаршемешалке. Он отсудил 1,5 млн 

Бывший сотрудник ООО "Заволжский МК" потерял руку на производстве. Требовал с работодателя 4 млн рублей 

компенсации морального вреда, но получил лишь пятую часть. Мужчина не сдался и подал жалобу. Несчастный 

случай произошел в апреле прошлого года. На стенки фаршемешалки на мясокомбинате налип фарш, и сотрудник 

стал рукой зачищать стенки - зацепился перчаткой за лопасть, и руку утянуло под вал. Травма была настолько 

серьёзной, что руку пришлось ампутировать на локтевом уровне. Расследованием инцидента занималась трудовая 

инспекция и нашла на предприятии ряд нарушений требований охраны труда. Заволжская прокуратура подала иск 

в интересах мужчины - требовала от работодателя 4 млн рублей компенсации морального вреда. Райсуд 

остановился на 800 тысячах, что не устроило ни истца, ни ответчика - мясокомбинат просил снизить выплату до 500 

тысяч. Областной суд пересмотрел решение первой инстанции - учел, что мужчина предлагал работодателю 

досудебное урегулирование, но тот отказался; что у пострадавшего трое детей, которых надо содержать - а из-за 

травмы он лишен заработка. В итоге размер компенсации был увеличен до 1,5 миллиона.  

https://73online.ru/r/rabochemu_myasokombinata_peremololo_ruku_v_farshemeshalke_on_otsu

dil_15_mln-116403 

18.02.2023 
В Стерлитамаке 55-летний мужчина скончался на рабочем месте 

С 9 по 14 февраля в Башкирии на предприятиях произошло 5 несчастных случаев, один из которых - в Стерлитамаке. 

По данным Гострудинспекции РБ, 14 февраля в ООО Транском" без признаков жизни был обнаружен 55-летний 

водитель. 

https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/178941-v-bashkirii-22-letniy-rabotnik-na-proizvodstve-poluchil-sereznuyu-travmu-ruki
https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/178941-v-bashkirii-22-letniy-rabotnik-na-proizvodstve-poluchil-sereznuyu-travmu-ruki
https://nn.aif.ru/society/nizhegorodskaya_trudinspekciya_proverit_svyaznoy_posle_izvestiya_o_bankrotstve
https://nn.aif.ru/society/nizhegorodskaya_trudinspekciya_proverit_svyaznoy_posle_izvestiya_o_bankrotstve
https://73online.ru/r/rabochemu_myasokombinata_peremololo_ruku_v_farshemeshalke_on_otsudil_15_mln-116403
https://73online.ru/r/rabochemu_myasokombinata_peremololo_ruku_v_farshemeshalke_on_otsudil_15_mln-116403
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http://sterlitamakcity.ru/proishestviya/23567-v-sterlitamake-55-letnij-muzhchina-skonchalsya-

na-rabochem-meste.html 

17.02.2023 
В Коми пострадал помощник бурильщика 

В Коми во время работы пострадал помощник бурильщика. Об этом сообщили в пресс-службе Государственной 

инспекцией труда в республике. 

Мужчина работал в ООО «Северспецгрупп». Эта компания занимается бурением, связанным с добычей нефти, газа 

и газового конденсата. В общей сложности там трудятся 173 человека. 31 декабря с одним из них произошел 

несчастный случай. Во время работы на буровой установке мужчина тяжело травмировал правую руку. 

Основная причина инцидента - несогласованность действий исполнителей. Уточняется, что лебедку запустили, не 

убедившись в удалении работников на безопасное расстояние. Работодателю выдали предписание об устранении 

нарушений. Решается вопрос о привлечении виновных к административной ответственности. 

В Коми работник пострадал при замене ворот 

https://www.komi.kp.ru/online/news/5146749/?from=integrum 

17.02.2023 
В Брянске водитель автобуса умер за рулем 

В Брянске водитель автобуса умер за рулем. Об этом сообщают в пресс-службе Государственной инспекции труда 

в Брянской области. 

Мужчина скончался во время рейса по городским маршрутам из-за резкого ухудшения здоровья. 

По расследованию несчастного случая создали комиссию, в составе корой был представитель Государственной 

инспекции труда в Брянской области. Установили обстоятельства и причины происшествия. 

- В связи с тем, что причиной смерти работника явилось общее заболевание, несчастный случай был 

квалифицирован как не связанный с производством, - говорят в пресс-службе Государственной инспекции труда в 

Брянской области. 

https://www.bryansk.kp.ru/online/news/5147147/?from=integrum 

17.02.2023 
Роструд озвучил результаты расследования ЧП на месторождении в ХМАО 

Роструд ХМАО завершил расследование ЧП на Ачимовском месторождении, где бурит нефтяные скважины 

"Буровая строительная компания" (БСК.). Во время происшествия пострадал стропальщик, которому на голову упала 

труба. В ведомстве сообщили URA.RU, что комиссия квалифицировала это как несчастный случай с тяжелым 

исходом из-за плохой организации производства. 

"В результате проведенного расследования комиссия квалифицировала несчастный случай с тяжелым исходом как 

связанный с производством и подлежащий учету по месту работы пострадавшего в ООО „БСК“. Установлены 

причины несчастного случая: неудовлетворительная организация производства работ, несоблюдение мер 

безопасности на объекте, неправильная зацепка (строповка) груза", - указано в ответе на запрос URA.RU в Роструд 

ХМАО. 

Комиссия установила виновных в несчастном случае. На должностных лиц, допустивших нарушение требований 

безопасности, заведут административное дело - документы направлены в правоохранительные органы. Сам 

мужчина прошел лечение в больнице и готовится к выписке. Агентство попыталось дозвониться в "Буровую 

строительную компанию", но звонок корреспондента агентства сбросили. 

http://sterlitamakcity.ru/proishestviya/23567-v-sterlitamake-55-letnij-muzhchina-skonchalsya-na-rabochem-meste.html
http://sterlitamakcity.ru/proishestviya/23567-v-sterlitamake-55-letnij-muzhchina-skonchalsya-na-rabochem-meste.html
https://www.komi.kp.ru/online/news/5146749/?from=integrum
https://www.bryansk.kp.ru/online/news/5147147/?from=integrum
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https://m.ura.news/news/1052627190 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

20.02.2023 
Пензенцам предлагают бесплатно обучиться новой профессии 

Пензенцам, которые подходят под категории закона, предлагают пройти бесплатное профессиональное обучением 

получить дополнительное образование. 

Такая возможность предоставляется по проекту «Содействие занятости». 

Круг тех, кто может воспользоваться предложением достаточно широк, граждане старше 50 лет, женщины в отпуске 

по уходу за ребёнком, безработные и тд. 

В прошлом году около двух тысяч пензенцев смогли получить новые навыки и профессию. 

Заявку можно подать на сайте trudvsem.ru. 

https://www.mkpenza.ru/social/2023/02/20/penzencam-predlagayut-besplatno-obuchitsya-

novoy-professii.html 

17.02.2023 
Проект «Моя карьера с «Единой Россией» стартовал в Псковской области 

Проект "Моя карьера с "Единой Россией" стартовал в Псковской области. Об этом Псковской Ленте Новостей 

сообщили в пресс-службе регионального отделения партии.  

В рамках проекта все, кто обращается в штаб общественной поддержки или в приёмные партии в поисках работы, 

смогут получить помощь. Помимо этого, задача проекта - предотвращение нелегальной занятости и 

разъяснительная работа по вопросам занятости в целом. Старт проекту дали руководитель общественной приемной 

партии "Единая Россия" Юрий Сорокин и врио председателя комитета по труду и занятости Псковской области Алена 

Трунова. Как отметил Юрий Сорокин, важно не только помочь найти работу, но и поддержать людей. Специалисты 

центра занятости провели обучение сотрудников общественной приемной партии, разъяснили порядок работы с 

порталом "Работа в России" trudvsem.ru и показали основные этапы заполнения резюме. 

https://news24.pro/blogs/342458218/ 

 

ПРОФСОЮЗЫ 

20.02.2023 
Профсоюзы ждут от послания президента РФ озвучивания проблемных тем общества 

Профсоюзы ждут от послания президента РФ Федеральному Собранию озвучивания проблемных тем общества, 

сообщили РИА Новости опрошенные представители Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), выразив 

при этом мнение, что лейтмотивом будут перспективы России в специальной военной операции (СВО). 

Владимир Путин огласит послание 21 февраля в московском Гостином дворе . 

"Мы часть общества, и поэтому нас волнуют все проблемы, которые у нас есть, и все решения, которые предлагает 

президент. Самые особые вопросы, вы знаете, - это специальная военная операция, и поэтому все мы сейчас 

работаем под общим девизом: все для фронта, все для Победы", - сказал РИА Новости глава ФНПР Михаил Шмаков. 

https://m.ura.news/news/1052627190
https://www.mkpenza.ru/social/2023/02/20/penzencam-predlagayut-besplatno-obuchitsya-novoy-professii.html
https://www.mkpenza.ru/social/2023/02/20/penzencam-predlagayut-besplatno-obuchitsya-novoy-professii.html
https://news24.pro/blogs/342458218/
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Его заместитель Александр Шершуков в разговоре с агентством также отметил, что профсоюзы ждут, что президент 

в послании затронет тему перспектив России с точки зрения СВО, так как "в эту тему упираются все дальнейшие 

развилки, по которым может пойти наша страна и, конечно, трудящиеся". 

РИА Новости. Все Новости 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

20.02.2023 
«КАМАЗу» в будущем понадобится порядка 20 тысяч новых сотрудников 

Генеральный директор предприятия Сергей Когогин выступил за увеличение количества бюджетных мест в 

колледжах и техникумах. На сегодняшний день их количество составляет две тысячи, Когогин предлагает увеличить 

квоту до четырех. 

В Набережных Челнах в ближайшие десять лет вырастет число десятиклассников. Руководство предприятия делает 

ставку на нынешних школьников. 

https://kazan.aif.ru/society/kamazu_v_budushchem_ponadobitsya_poryadka_20_tysyach_novyh

_sotrudnikov 

20.02.2023 
Комитет ГД одобрил проект о трудоустройстве осужденных к принудительным работам у ИП 

Комитет Госдумы по госстроительству и законодательству в понедельник рекомендовал Думе принять во втором 

чтении правительственный законопроект о возможности трудоустройства осужденных к принудительным работам 

в том числе у индивидуальных предпринимателей. 

"Законопроект разработан в целях привлечения к труду осужденных к принудительным работам не только в 

организациях любой организационно-правовой формы, но и у индивидуальных предпринимателей", - говорится в 

пояснительной записке . 

Согласно ч.1 ст. 607 Уголовно-исполнительного кодекса (УИК), каждый осужденный к принудительным работам 

обязан трудиться в местах и на работах, определяемых администрацией исправительного центра, напоминают 

авторы проекта. Администрация исправительного центра обязана, исходя из наличия рабочих мест, привлекать 

осужденных к труду с учетом их пола, возраста, трудоспособности, состояния здоровья и, по возможности, 

специальности, говорится в пояснительных документах к проекту. 

"Осужденные к принудительным работам привлекаются к труду в организациях любой организационно-правовой 

формы. Таким образом, в настоящее время при исполнении наказания в виде принудительных работ имеется 

возможность трудоустройства осужденных только в организациях", - отмечают при этом авторы. 

По информации ФСИН России, осужденные к принудительным работам могут быть также трудоустроены у 

индивидуальных предпринимателей, от которых поступают предложения об их трудоустройстве на должностях 

разнорабочих, грузчиков, дворников и подсобных рабочих, а также при наличии специальных навыков или 

образования - на должностях парикмахеров, швей, водителей, поваров, слесарей, маляров, сварщиков, 

каменщиков, плотников, менеджеров, кладовщиков, говорится в пояснительной записке. 

В целях установления единого порядка следования осужденных к принудительным работам к месту отбывания 

наказания законопроектом предлагается также исключить из УИК положения, регламентирующие следование под 

конвоем в исправительный центр осужденных к принудительным работам, находящихся к моменту вступления 

приговора в законную силу под стражей. 

РИА Новости. Все Новости 

https://kazan.aif.ru/society/kamazu_v_budushchem_ponadobitsya_poryadka_20_tysyach_novyh_sotrudnikov
https://kazan.aif.ru/society/kamazu_v_budushchem_ponadobitsya_poryadka_20_tysyach_novyh_sotrudnikov
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19.02.2023 
Черчение и труд: какие практики хотят вернуть в школу 

Стоит ли возрождать традиционные предметы в общем образовании 

В Госдуме предложили ряд нововведений в трудовом воспитании школьников. Во-первых, изменить норму о 

запрете привлечения к труду без согласия родителей, а во-вторых, заменить занятия по технологии традиционными 

уроками труда. Идеи возрождения практик советской школы становятся трендом - депутаты обсуждают 

возможность снова ввести в программу уроки черчения. «Известия» разбирались, нужно ли возвращаться к старым 

учебным и воспитательным программам в школах. 

Какие уроки предлагают вернуть 

Вслед за новостями о том, что к министру просвещения России обратились депутаты Госдумы с просьбой вернуть 

черчение в школьную программу, представители нижней палаты парламента озаботились и возвращением 

традиционных уроков труда. Об этом заявил, в частности, депутат Сергей Колунов. Он считает, что такие занятия 

положительно отличаются от нынешних уроков технологии, так как последние посвящены скорее «проектной 

деятельности», а не конкретным навыкам. 

Однако Колунов признает, что при возвращении к традиционным урокам труда придется столкнуться с рядом 

проблем. В частности, оборудование в школах уже очень сильно устарело. 

Вопрос обсуждался на круглом столе в Госдуме «Трудовое воспитание в школе». Там же председатель комитета 

Госдумы по просвещению Ольга Казакова предложила сменить угол зрения на эту проблему в законодательстве. 

По ее словам, сейчас трудовому воспитанию детей препятствует жесткая формулировка, которая гласит, что 

«привлечение школьников к труду без согласия родителей запрещено». Казакова предлагает «поменять минус на 

плюс» и внести корректировку - «привлекать к труду разрешается с согласия совершеннолетних обучающихся или 

согласия родителей». Сейчас нарушением прав ребенка могут счесть даже просьбу помыть парты. 

Отметим, что в ноябре 2022 года спикер Госдумы Вячеслав Володин поручил думскому комитету по просвещению 

разработать законопроект о трудовом воспитании в школе. Этот же комитет стал инициатором идеи о возвращении 

уроков черчения. 

Ситуации для конфликтов 

Президент Российской академии образования, академик РАО Ольга Васильева напомнила «Известиям», что 

выступала за возвращение трудового воспитания в школы еще в 2016 году, будучи министром просвещения. 

- Дежурство по классу, субботники и даже работа на приусадебном участке в сельских школах возвращает 

маленькому человеку чувство ответственности за школу, где он проводит 11 лет, - сказала она «Известиям». - 

Школьник должен быть не потребителем, а созидателем, и на это направлены многочисленные позитивные 

изменения системы образования последних лет: от возвращения воспитания в образовательный процесс до 

исключения из федерального закона «Об образовании» понятия «образовательная услуга». 

Ольга Васильева добавляет, что школа должна отвечать на вызовы современности и будущего, поэтому на 

профильных уроках также необходимы робототехника, программирование, а также изучение последних научных 

достижений. 

- Уже выросло поколение родителей, убежденных в том, что трудовое обучение - атавизм, который забирает у детей 

время и мешает готовиться к поступлению в вуз, - считает, в свою очередь, директор Центра социализации и 

персонализации образования детей ФИРО РАНХиГС Наталья Тарасова. - Современным родителям весьма непросто 

объяснить, почему их ребенок должен трудиться в школе и почему это не нарушает его права. 

Она считает, что произошло обесценивание самого слова «труд». А педагог из Нижегородской области, эксперт 

профсоюза «Учитель» по проблемам образования на селе Дмитрий Казаков подтверждает: в обществе нет запроса 
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на возвращение именно уроков труда. По его мнению, это связано с тем, что последние 30 лет прививались идеи 

«индивидуализации» и «гуманизации» образования, где нет места «эксплуатации» детского труда». 

- У родителей сформировано мнение, что образование - это услуга, - сказал он «Известиям». - Естественно, 

неожиданное возвращение труда не будет воспринято позитивно и создаст ситуации для конфликтов. 

Однако просто возвращение уроков труда в школу ничего не даст, считает Казаков. Важны системные изменения, 

должным образом подготовленные: необходимы хорошая программа, идейное обоснование, подготовка кадров, 

материальное обеспечение. 

Директор ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания», член Общественной палаты РФ Наталья Агре 

считает, что нужно пересмотреть СанПиНы в образовательных организациях, некоторые из которых настолько 

избыточны, что реально ограничивают педагогов в их деятельности. 

Не по технологии 

Разговоры о возвращении трудового воспитания на деле иногда сводятся к тому, нужно ли вернуться к дежурству в 

классе и поездкам в колхоз на сбор урожая, а не о возвращении конкретного предмета, говорит старший методист 

по неакадемическим предметам домашней школы «ИнтернетУрок» Анна Маркуль. Переход же от традиционных 

уроков труда к урокам технологии был необходимым и своевременным, считает она. 

- Это не означало, что из программы полностью ушел традиционный блок обработки материалов и пищевых 

продуктов. Наоборот, он занимает ключевые позиции, - сказала она «Известиям». - Технология как предмет 

расширила рамки, предложив не только освоить изготовление изделий, но и детально изучить, как их правильно 

делать; она знакомит с технологическими процессами производства, свойствами материалов и способами их 

использования. 

Благодаря новому предмету, говорит она, ученики стали мыслить иначе: теперь важно получать не только навыки, 

но и знания в достаточном объеме. Уроки технологии дают школьникам представление о профессиях и позволяют 

уйти от гендерного разделения класса (сейчас этот предмет - общий для мальчиков и девочек, но во многих школах 

разделение сохраняется). Говорить о том, что технология не реализовала поставленные задачи, будет совершенно 

неверно, считает Маркуль. При этом важно не допустить отката на 30 лет назад, а лишь объединить возможности 

двух предметов в соответствии со всеми требованиями современного мира. 

Профессор Института образования НИУ ВШЭ Ирина Абанкина отметила, что в разговорах о возвращении в школу 

уроков труда в большей степени играет роль консервативная позиция многих учителей, которые не успевают 

осваивать новые педагогические технологии и приспосабливаться к процессам информатизации образования. Это 

вряд ли приведет к хорошим результатам, говорит она. 

- Такие инициативы опираются не на доказательность или результаты оценки качества, а на желание оправдать 

отставание от очень быстрого развития и информационных технологий, и изменения самих детей, - сказала 

Абанкина «Известиям». 

Наталья Тарасова отмечает, что законодатели отменили «труд», чтобы обеспечить условия для индивидуального 

развития ученика и ввести его в мир современных технологий. 

- Поэтому предмет «технология» во ФГОС общего образования нацелен на приобретение учащимися компетенций 

в технической, экономической и механической сферах, - сказала она. - Предмет был дополнен такими модулями, 

как компьютерная графика и черчение, 3D-моделирование, прототипирование и макетирование, робототехника и 

т.п. Но выполнить задуманное в полной мере не удалось. 

По словам Тарасовой, учителя-предметники относятся к предмету «Технология» как к избыточному, не влияющему 

на учебную успешность ребенка. Часто учителя технологии не имеют профильного педагогического образования, 

да и мастерские школ действительно оснащены весьма слабо. Чтобы «Технология» действительно выполняла свою 

миссию, учила труду в широком его значении, нужны серьезные материальные вложения, в том числе в подготовку 

учителей общетехнических дисциплин, говорит Тарасова. 
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В Минпросвещения не ответили на запрос «Известий» о позиции министерства по поводу уроков труда и 

технологии. 

Назад в будущее 

Эксперты относятся к возвращению же в школу предмета «Черчение» как к возможности подготовить инженеров и 

технологов. Об этом говорит, в частности, замдиректора Центра социализации и персонализации образования 

детей ФИРО РАНХиГС Ирина Пастухова. 

- Произошло отчуждение целого поколения выпускников школ от чертежа как языка техники, - сказала она 

«Известиям». - Студенты не могут выполнять пространственные задачи, поскольку не владеют навыками 

мысленного объемного их воссоздания. А это - дорога к технической отсталости страны. 

Тот факт, что ученики не любят этот предмет и не справляются с ним, она объясняет недостаточной компетентностью 

учителей, а также недостаточным количеством часов. 

Однако Анна Маркуль замечает, что факультативно черчение до сих пор можно включать в программу школ, а в 

примерной рабочей программе основного общего образования предмета «Технология» модуль «Компьютерная 

графика. Черчение» является инвариантным, то есть обязательным. Так, изучая основы черчения, школьники имеют 

возможность сразу применить их на практике в своей проектной деятельности. 

- Речь идет именно про основы. Надо ли выносить предмет отдельно для более глубокого погружения? Вероятно, 

это зависит от направленности школы, - сказала она. - Для инженерных классов такой предмет необходим. Ученикам 

гуманитарных классов достаточно иметь ознакомительный уровень. 

Фото: РИА Новости/Виталий Аньков 

Дмитрий Казаков называет черчение «замечательным предметом», но подчеркивает: вопрос в целях его 

возвращения. Важно, чтобы это было не просто ради того, чтобы чиновники от образования «показали себя 

патриотами». 

Ольга Васильева подчеркивает: полного возврата к советской системе образования быть не может. 

- Мы не можем жить без новых технологий, в том числе педагогических, но на лучшее наша педагогика всегда 

опиралась и будет опираться, - сказала она. 

Ирина Абанкина отмечает, что проблема не в отсутствии двух часов черчения в неделю - возвращение привычных 

уроков не приведет к результату, тем более когда уже есть новый образовательный стандарт, внутри которого четко 

сформулированы все рекомендации, а учебные планы находятся на пределе возможностей и требований СанПиНа 

по нагрузке на детей. Просто добавить черчение или труд не получится, нужно от чего-то отказываться, и поэтому 

такие инициативы несут скорее риски для системы образования. 

Она полагает, что нужно заниматься не возращением к прежним практикам, а заниматься развитием существующих 

стандартов, в которых предусмотрено достаточно пространства для маневра как самим школам, так и ее ученикам. 

https://iz.ru/1470688/sergei-gurianov/cherchenie-i-trud-kakie-praktiki-khotiat-vernut-v-shkolu 

18.02.2023 
Решать вопрос нехватки музыкальных кадров в регионах надо комплексно – ректор Гнесинки 

Проблему нехватки профессиональных кадров в  музыкальной индустрии, которая сегодня наблюдается в регионах 

РФ, необходимо  решать комплексно на федеральном и региональном уровнях при активном содействии  

профессионального сообщества. Таким мнением в беседе с ТАСС поделился ректор  Российской академии музыки 

имени Гнесиных Александр Рыжинский. 

"Основная моя мысль - это реальное участие профессионального сообщества в  нормативно-правовой деятельности 

и в определении программ развития сферы  искусства, - сказал Рыжинский. - Если говорить о финансировании, то 

здесь,  конечно, понятно, что денег всем не хватает, но она [проблема] должна решаться  комплексно. И не только 

https://iz.ru/1470688/sergei-gurianov/cherchenie-i-trud-kakie-praktiki-khotiat-vernut-v-shkolu
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Министерством культуры и министерствами культуры  регионов, но и Министерством просвещения, Министерством 

финансов вместе". 

Ректор отметил, что сегодня средства, выделяемые на обучение одного студента  в музыкальных училищах страны, 

сильно различаются от региона к региону, это  приводит к тому, что где-то региональные училища успешно 

развиваются, а где-то -  наоборот. В этом кроется причина недостатка профессиональных кадров в местных  

филармониях, оркестрах, учреждениях культуры и музыкальных учебных заведениях,  и, по его мнению, каждый 

год ситуация только ухудшается. Рыжинский добавил, что  решить проблему можно только совместными усилиями 

федеральных и местных органов  власти при активном содействии профессионального сообщества. 

"Нам нужно объединяться. Объединяться и самому музыкальному образованию на  уровне школа-училище-вуз, и с 

нашими творческим организациям, и с  работодателями", - подчеркнул Рыжинский, отметив важность "грамотного  

осуществления программы целевого набора". 

ТАСС - Российские новости 

17.02.2023 
Анна Кузнецова: В 2023 году заработает около 30 «единых окон» для помощи многодетным 

Вице-спикер Госдумы Анна Кузнецова рассказала, что в этом году в России заработает порядка 30 семейных 

многофункциональных центров для многодетных, где граждане смогут оформить разного рода поддержку в рамках 

«единого окна». Об этом стало известно во время видеоинтервью в пресс-центре «Парламентской газеты». 

В ходе беседы речь шла о том: 

- Как организована помощь семьям военнослужащих и какие основные вопросы поступают от семей 

мобилизованных? 

- Что может войти в программу по реабилитации детей, которые находились в зонах боевых действий? 

- Есть ли необходимость вносить законодательные изменения, чтобы закрепить право на реабилитацию самих 

военных, куда предложено включить медицинскую помощь, психологическую поддержку, юридическое 

сопровождение, содействие в трудоустройстве? 

- Какие нормы могут быть приняты в этом году для защиты прав выпускников детских домов? 

- Как идет работа над законом о психологической помощи? 

https://www.pnp.ru/video/2023/02/17/anna-kuznecova-v-2023-godu-zarabotaet-okolo-30-

edinykh-okon-dlya-pomoshhi-mnogodetnym.html 

TELEGRAM КАНАЛЫ 

18.02.2023  

Краснодарцы могут бесплатно получить дополнительное образование и освоить новую профессию в рамках 

федерального проекта "Содействие занятости" 

Подать заявку могут: — Люди младше 35 лет. — Не имеющие профессионального или высшего образования. — Те, 

кто не смог трудоустроится в течение 4-х месяцев после окончания учебы или службы в армии. — Безработные 

мамы детей дошкольников и женщины находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет. — Граждане старше 

50 лет и предпенсионного возраста. — Состоящие на учёте в службе занятости. — Работники, находящиеся под 

риском увольнения. Обучение организуют: агентство развития профессионального мастерства WorldSkills Russia, 

Российская академия народного хозяйства и государственного управления при Президенте РФ (РАНХиГС), 

национальный исследовательский Томский государственный университет, Федеральная служба по труду и 

занятости (Роструд). Подать заявление и записаться на занятия можно через личный кабинет на сайте «Работа 

России». 

https://www.pnp.ru/video/2023/02/17/anna-kuznecova-v-2023-godu-zarabotaet-okolo-30-edinykh-okon-dlya-pomoshhi-mnogodetnym.html
https://www.pnp.ru/video/2023/02/17/anna-kuznecova-v-2023-godu-zarabotaet-okolo-30-edinykh-okon-dlya-pomoshhi-mnogodetnym.html
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Окей, Краснодар! 

https://t.me/c/1553820627/73 

17.02.2023  

Долги по зарплате в РФ сократились на 18% за год, в 2022 году были погашены долги по зарплате на сумму 9,5 

миллиарда рублей, заявил замглавы Роструда Денис Васильев. 

Апартаменты России  

https://t.me/Apartamen/7860 

17.02.2023  

Роструд: неделя перед Днем защитника Отечества, который отмечают 23 февраля, в России будет короткой 

Жители страны отработают всего три дня: с 20-го по 22-е число. Выходные продлятся с 23 по 26 февраля, а 

предпраздничный день 22 февраля будет сокращенным на час.  

Северный город Норильск  

https://t.me/sgnorilsk/10153 

17.02.2023  

Роструд сообщил, обязателен ли зарплатный проект для сотрудника  

Роструд в рубрике «Правда и миф» в своем телеграм канале сообщил, что зарплатные проекты работодателя не 

обязательны для сотрудников. Работник не должен принимать участие в зарплатном проекте компании. Он может 

получать выплаты на карту любого банка. Напомним, в соответствии с положениями ст. 136 ТК РФ зарплата 

переводится сотруднику в банк, указанный им в заявлении. При этом он вправе поменять банк в любое время, 

заранее предупредив об этом нанимателя. Также представители Роструда разъяснили, что за задержку выплаты 

зарплаты работодатель несет административную ответственность в виде предупреждения или штрафа. А в ряде 

случаев возможно и уголовное наказание. Кроме того, убеждение о том, что компания вправе не индексировать 

зарплаты при отсутствии соответствующего ЛНА является мифом. Работодатель обязан повышать зарплату в связи с 

ростом цен. 

Время Бухгалтера  

https://t.me/BuhTime/3809 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

17.02.2023 
Путин подписал закон об интеграции новых регионов в систему образования РФ 

Президент России Владимир Путин подписал закон, направленный на интеграцию систем образования и научной 

деятельности ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей в правовую систему Российской Федерации. 

Соответствующий документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации . 

Согласно закону, устанавливаются нормы, обеспечивающие соответствие образовательных и образовательно-

квалификационных уровней, ученых степеней и ученых званий, соответствие прав обучающихся, приведение 

деятельности образовательных организаций, научных организаций на новых территориях в соответствие с 

законодательством России. 

Также документом устанавливаются особенности организации государственной итоговой аттестации (ГИА) и приема 

на обучение, признание образования, образовательно-квалификационных уровней, ученых степеней и ученых 

званий, полученных в ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областях до дня их принятия в Российскую Федерацию. 

https://t.me/c/1553820627/73
https://t.me/Apartamen/7860
https://t.me/sgnorilsk/10153
https://t.me/BuhTime/3809
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Кроме того, законом устанавливается, что организации, осуществляющие образовательную деятельность на 

территориях новых регионов, будут осуществлять образовательную деятельность по соответствующим 

образовательным программам на основе временной лицензии на осуществление образовательной деятельности, 

предоставляемой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и 

надзору в сфере образования, в порядке, установленном правительством РФ. 

Документ также устанавливает основания и порядок внесения изменений в реестр лицензий на осуществление 

образовательной деятельности. Временная лицензия будет действовать до получения лицензии на осуществление 

образовательной деятельности с бессрочным сроком действия, но не позднее чем до 1 января 2026 года. 

Законом предлагается предоставить право выбора учащимся поступить в любые вузы России на обучение по 

программам бакалавриата и специалитета по результатам вступительных испытаний или ЕГЭ, а по программам 

магистратуры, в аспирантуру, ординатуру - по результатам вступительных испытаний. 

Уточняется, что отчисленные из образовательных организаций на присоединенных территориях либо 

прекративших деятельность иностранных филиалов на этих территориях смогут доучиться за счет бюджетных 

средств независимо от того, обучались ли они ранее платно или бесплатно. 

РИА Новости. Все Новости 

17.02.2023 
Путин подписал закон о прожиточном минимуме и мерах социальной поддержки в новых регионах 

Президент России Владимир Путин подписал закон о мерах социальной поддержки отдельным категориям 

граждан в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областях, а также о величине прожиточного минимума в этих 

регионах. 

Документ определяет особенности правового регулирования отношений в новых регионах России, которые связаны 

с предоставлением мер соцподдержки ветеранам, инвалидам, пострадавшим от воздействия радиации вследствие 

чернобыльской катастрофы, Героям Советского Союза, Героям Социалистического труда и некоторым других 

категориям. 

Если какие-то меры поддержки отсутствуют в российском законодательстве или их величина ниже выплачиваемых 

ранее, то они устанавливаются законодательством региона и будут предоставляться в прежнем объеме. 

До 2025 года при обращении за мерами поддержки граждане смогут предоставлять документы на украинском 

языке. 

Также для новых регионов величина прожиточного минимума на 2023-2024 годы устанавливается с 

использованием коэффициента региональной дифференциации, который рассчитывается по данным Росстата по 

медианной зарплате в каждом субъекте. 

В ДНР и ЛНР этот коэффициент составит 0,78, а в Запорожской и Херсонской областях - 0,81. В соответствии с 

постановлением правительства размер прожиточного минимума на душу населения в 2023 году в ДНР и ЛНР 

составит 11213 рублей, в Херсонской и Запорожской областях - 11644 рубля. 

Напомним, что прожиточный минимум используется для назначения единого пособия на детей, соцконтракта, 

соцдоплат к пенсиям. 

https://rg.ru/2023/02/17/putin-podpisal-zakon-o-prozhitochnom-minimume-i-merah-

socpodderzhki-v-novyh-regionah.html 

https://rg.ru/2023/02/17/putin-podpisal-zakon-o-prozhitochnom-minimume-i-merah-socpodderzhki-v-novyh-regionah.html
https://rg.ru/2023/02/17/putin-podpisal-zakon-o-prozhitochnom-minimume-i-merah-socpodderzhki-v-novyh-regionah.html
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17.02.2023 
Путин подписал закон о пенсионном обеспечении в новых регионах 

Президент России Владимир Путин подписал закон, согласно которому с 1 марта 2023 года в Донецкой и Луганской 

народных республик (ДНР и ЛНР), Запорожской и Херсонской областей пенсии и дополнительное социальное 

обеспечение будут выплачиваться по нормам РФ. Соответствующий документ опубликован на официальном 

интернет-портале правовой информации в пятницу, 17 февраля. 

Новые правила будут распространяться на граждан, которые проживали в этих регионах на момент их принятия в 

состав России на постоянной основе, а также на тех, кто ранее прибыл в РФ с этих территорий. 

С 1 марта граждане регионов смогут подать заявление о перерасчете пенсии. Они буду начисляться в заявительном 

порядке, а документы для назначения выплат на украинском языке будут приниматься без перевода. 

В случае если после перерасчета размер российской пенсии окажется меньше выплат, которые гражданин получал 

ранее, к этой пенсии будет произведена доплата в размере соответствующей разницы. 

Подразумевается, что период для перехода регионов на общероссийских пенсионный возраст продлится до 31 

декабря 2027 года. 

Законопроект о выплате пенсий в новый регионах был подготовлен кабинетом министров и рассмотрен 26 января 

на заседании правительства. На следующий день его рассмотрели вместе с представителями профсоюзов и 

работодателей. 7 февраля Госдума приняла документ в третьем чтении 14 февраля. 

Модель перехода новых регионов на российское законодательство повторяет режим, действовавший для Крыма с 

2015 года. Так, за основу для определения размера пенсий в ДНР и ЛНР будет взят среднемесячный заработок в 

соседней Ростовской области, а для Херсонской и Запорожской областей - в Крыму. 

По оценке Минтруда, в 2023 году расходы бюджетной системы на выплату страховых пенсий в новых регионах 

составят 368,9 млрд рублей, в 2024 году - 385,9 млрд рублей, в 2025 году - 405,8 млрд рублей. Финансовое 

обеспечение указанных расходов в 2023 году будет произведено за счет средств, зарезервированных в 

федеральном бюджете. Ранее 14 февраля сообщалось, что средняя величина страховой пенсии по старости в России 

по итогам 2022 года увеличилась на 14%, до 20,6 тыс. рублей. Кроме того, с 1 февраля по поручению главы 

государства Владимира Путина был проиндексирован на 11,9% целый ряд пособий и выплат. 

https://iz.ru/1471760/2023-02-17/putin-podpisal-zakon-o-pensionnom-obespechenii-v-novykh-

regionakh 

https://iz.ru/1471760/2023-02-17/putin-podpisal-zakon-o-pensionnom-obespechenii-v-novykh-regionakh
https://iz.ru/1471760/2023-02-17/putin-podpisal-zakon-o-pensionnom-obespechenii-v-novykh-regionakh

