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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

28.04.2016 

В центре Москвы фура влетела в автовышку, рабочий погиб  

В ДТП с участием грузовика в центре столицы один человек погиб и еще один получил травмы. Об этом агентству 

«Москва» сообщили в пресс-службе городского УГИБДД. 

«В четверг в 00.20 на Лефортовской набережной машина врезалась в автовышку, в которой люди проводили работы 

на высоте. В результате аварии один рабочий погиб и один пострадал», — сказал представитель ведомства. 

Источник в правоохранительных органах уточнил, что в автовышку врезался грузовик. 

Полиция устанавливает причины произошедшего. 

http://www.gazeta.ru/auto/news/2016/04/28/n_8569223.shtml 

28.04.2016 

Три человека пострадали при пожаре на башкирском "Синтез -Каучуке" 

Пожар произошел в четверг на ОАО "Синтез-Каучук" (Стерлитамак, Башкирия), есть пострадавшие. 

"Трое работников предприятия поступили в городскую больницу N1 с термическими ожогами лица и конечностей 2 и 

3 степени. Один из пострадавших, имеющий ожог 30% тела, был направлен в лечебное учреждение Уфы", - сообщили 

агентству "Интерфакс-Поволжье" в городском управлении здравоохранения. 

При этом представитель горздрава уточнил, что состояние двоих оценивается "как средней тяжести, а третий 

пострадавший - в состоянии крайней тяжести". 

Как сообщает пресс-служба ГУ МЧС по региону, в четверг "при проведении плановых работ в цехе И-4 произошло 

возгорание паровоздушной смеси". 

В тушении пожара принимали 14 человек и три единиц техники. Пожар были ликвидирован в 08:10 мск. 

В республиканской государственной инспекции труда уточнили, что информация о несчастном случае на заводе 

поступила в ведомство после 11:00 мск. 

"После рассмотрения "сигнала" руководителем инспекции, будет сформирована комиссия по расследованию 

инцидента, в которую войдут представители Гострудинспекции, предприятия, Фонда социального страхования. 

Скорее всего, комиссия будет сформирована уже завтра", - добавил собеседник агентства. 

http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/news.asp?id=722069&sec=1672 

 

 

http://www.gazeta.ru/auto/news/2016/04/28/n_8569223.shtml
http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/news.asp?id=722069&sec=1672
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27.04.2016 

В Калининградской области крановщик сорвался с рабочего места и погиб  

Следствие выясняет обстоятельства гибели рабочего на территории лесозаготовительного предприятия в Полесском 

районе. 

В Калининградской области на производственной территории лесозаготовительного предприятия в поселке Сосновка 

Полесского района в результате падения с высоты грузоподъемного крана погиб рабочий. По информации СУ СКР по 

региону, трагедия произошла 26 апреля. 

Непосредственно перед происшествием 69-летний крановщик производил замену троса на креплении 

грузоподъемного передвижного крана. Со слов очевидцев, мужчина находился на верхнем ярусе крана, откуда 

сорвался вниз, упав на землю с высоты не менее 8 метров. От травм, полученных в результате падения с высоты и 

ударов о части металлической конструкции крана, пострадавший скончался на месте. 

По предварительным данным, 69-летний мужчина, являвшийся местным жителем, имел многолетний опыт работы 

крановщика на указанном предприятии, выполняя свои обязанности на договорной основе. 

В настоящее время следствие продолжает устанавливать все обстоятельства происшествия. По результатам 

проверочных мероприятий будет принято процессуальное решение. 

http://www.tatar-inform.ru/news/2016/04/27/501538/ 

27.04.2016 

Рабочий из Китая погиб на заводе в Томской области  

На Асиновском заводе МДФ погиб иностранный работник. Как сообщает пресс-служба СУ СКР по Томской области, 

проводится доследственная проверка. 

По предварительным данным, 40-летний гражданин КНР был трудоустроен на завод на должность оператора 

машины для загрузки ковров в термопресс. Однако к выполнению работ он допущен не был, так как еще не прошел 

обучение и не имел допуска. 

В ночь на 24 апреля 2016 в работе датчика машины для загрузки ковров в термопресс произошел сбой. Потерпевший 

по собственной инициативе попытался устранить неисправность, но получил травмы, не совместимые с жизнью. 

По результатам проверки будет принято процессуальное решение. 

http://fedpress.ru/news/society/news_event/1461758798-rabochii-iz-kitaya-pogib-na-zavode-v-tomskoi-oblasti 

27.04.2016 

В Смоленской области рубероид убил 27-летнего строителя 

В Вязьме (Смоленская область) рубероид убил 27-летнего строителя. О происшествии сообщили в областном 

Следственном комитете. 

http://www.tatar-inform.ru/news/2016/04/27/501538/
http://fedpress.ru/news/society/news_event/1461758798-rabochii-iz-kitaya-pogib-na-zavode-v-tomskoi-oblasti
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Трагический инцидент произошёл в среду, 27 апреля, около 16:00. На одной из стройплощадок города Вязьма погиб 

рабочий. Строители поднимали четыре рулона рубероида при помощи тросов наверх. В какой-то момент, груз 

сорвался и с высоты третьего этажа рухнул на одного из мужчин.  

Молодой человек 1988 года рождения скончался на месте.  

В данный момент по делу проводится проверка. Сотрудники правоохранительных органов выясняют все 

обстоятельства трагедии. 

http://informvest.net/incidents/v-smolenskoj-oblasti-ruberoid-ubil-27-letnego-stroitelya.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

28.04.2016 

Кузбасская шахта выплатит долги в 50 млн перед 880 работниками до конца мая  

Шахта "Разрез Инской", задолжавшая своим работникам более 50 млн рублей, планирует погасить долги до конца 

мая и наладить в течение 2 месяцев стабильную работу предприятия, где возникли сложности при разработке новой 

лавы. Об этом сегодня на областном штабе по финансовому мониторингу сообщил председатель совета директоров 

АО "Разрез Инской" Андрей Гайдин. 

Согласно представленным данным, задолженность накоплена за февраль и март. Всего на предприятии работает 880 

человек. "Сегодня мы заплатили аванс за апрель. 4-5 мая будем платить порядка 24 млн февральской заработной 

платы, в конце месяца - 25-30 мая - будем платить 26 млн за март", - отметил Гайдин. 

Как ранее сообщал ТАСС, ситуация на "Разрезе Инской" рассматривалась на заседании штаба в середине февраля. 

Сложности на шахте были возникли во время запуска новой лавы с запасами 2,3 млн тонн. Предыдущая лава была 

отработана весной 2015 года, в апреле предприятие приступило к плановому перемонтажу. Он должен был 

завершиться в августе, однако во время горных работ выяснилось, что пласт имеет геологическое нарушение - 

породный разрыв. 

Шахта 4,5 месяца сверхпланово простояла без угля (в итоге с учетом перемонтажа - добыча не велась более 10 

месяцев). С декабря стала накапливаться задолженность перед работниками. По данным штаба, у шахты также 

имеются долги по платежам в бюджет и во внебюджетные фонды на общую сумму 164,3 млн рублей. 

Как в четверг уточнил Гайдин, сейчас добыча на пласте ведется, но "уголь не экспортного качества" из-за высокой 

зольности. "Мы вошли в уголь. Планируем, что 10 числа начнем добычу угля. На сегодня уголь есть, но не того 

экспортного качества, который мы обычно отгружаем", - пояснил он, уточнив, что для стабилизации работы шахты 

необходимо два месяца. 

Шахта "Разрез "Инской" - угледобывающее предприятие в Беловском районе, построенное на участке недр закрытой 

в 1998 году из-за пожара шахты "Сигнал". Новое производство было введено в 2011 году. Ранее сообщалось, что в 

2016 году шахта планирует направить на поддерживающие инвестиции 200-250 млн рублей. 

http://tass.ru/sibir-news/3246529 

http://informvest.net/incidents/v-smolenskoj-oblasti-ruberoid-ubil-27-letnego-stroitelya.html
http://tass.ru/sibir-news/3246529
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27.04.2016 

В Уфе уже несколько месяцев работники популярной сети ресторанов не могут получить зарплату  

(Башкортостан) 

По словам работников, за своими деньгами некоторые ходят с декабря прошлого года, но каждый раз получают 

стандартные отговорки: денег нет, приходите в другой раз. У кого-то на нервной почве начались проблемы со 

здоровьем. В единственной надежде найти справедливость они обратились на телеканал «БСТ». 

В надежде получить заработанные деньги Венера Диярова уже который раз штурмует кабинет бухгалтерии. Но почти 

всегда безуспешно. Проработав поваром в ресторанном комплексе несколько месяцев, она так и не получила 

заработной платы. Всякий раз просят подождать. 

И таких не один и не два. Как рассказывают люди, кому-то не заплатили за месяц, кому-то за три. Визит в этот раз 

также не принёс ожидаемого успеха. И бухгалтера, и финансового директора не оказалось на своих местах. В 

коридоре только юрист. 

В поисках правды работники направились прямиком к руководству. В ресторане некий мужчина, назвавшийся 

учредителем, прокомментировал ситуацию. Но чёткого ответа не дал и он. 

Ильдар Хуснутдинов, учредитель ГК «Лидо»: « В стране такая ситуация. Что сделаешь тут? План вы делали? Я в убытки 

работаю. Сейчас начали проверять, убытки идут одни». 

Начальство в один голос уверяет: у компании финансовые трудности. Ведутся какие-то проверки. 

Артур Насибуллов, и.о. заместителя директора ООО «Мисон»: « Я пришёл сюда на должность внутреннего 

исполняющего директора по рекомендации собственника для того, чтобы конкретно разобраться, почему идёт такая 

ситуация на предприятии. Идут проверки по всем подразделениям. Многие руководители ресторанов, кофеен 

поменялись. Этот вопрос решается». 

Получат ли люди заработанные деньги, непонятно. Что делать дальше, тоже неясно. Из инспекции труда, куда 

женщины написали коллективное обращение, ответа пока нет. Теперь намерены обратиться в прокуратуру. 

http://tv-rb.ru/novosti/society/in_ufa_for_several_months_employees_of_the_popular_chain_restaurants_can_t_get_paid/ 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

28.04.2016 

Строитель нефтехимического завода зашил себе рот из -за невыплат зарплаты (Тюменская область) 

В Тюменской области строитель нефтехимического комбината "ЗапСибНефтехим" корпорации "Сибур" опубликовал в 

YouTube видеообращение c жалобами на невыплату зарплат и плохие условия труда. В конце видео мужчина объявил 

в знак протеста голодовку и зашил себе рот проволокой. 

Как рассказал мужчина на видео, он проработал два месяца на строительстве площадки "Сибура" "ЗапСибНефтехим" 

под Тобольском, но так и не получил зарплату, как и другие работники. 

По его словам, рабочим также не дают денег на дорогу домой и обращаются как с рабами. Более того, многие из них 

остались должны деньги фирме "Евро-строй". 

http://tv-rb.ru/novosti/society/in_ufa_for_several_months_employees_of_the_popular_chain_restaurants_can_t_get_paid/
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"Нам приписали авансы, которые никто не получал, ограничивают в питании, грозят выкинуть из общаги, денег на 

дорогу не дают, с нами обращаются как с рабами", — пояснил он. 

В начале обращения мужчина отметил, что он из провинции и ему приходится ездить из деревни на заработки, чтобы 

прокормить семью. 

Вместе с тем, по словам мужчины, на стройке работают турки, которым исправно платят зарплату в 120-130 тысяч 

рублей, от фирмы оплачивают питание проезд и жилье. Он также отметил, что с другими рабочими обращался на 

"горячую линию" к президенту, в "Единую Россию", в "Справедливую Россию", но ответа не последовало. 

"Я хочу зашить рот и упасть на голодовку. Ставьте лайки, мы обращались в прокуратуру, во многие инстанции. Турки 

здесь живут, им все привилегии. А нас как собак выбросили на улицу. 

Следующая наша акция — акт самосожжения на красной площади Тобольска", — подытожил рабочий обращение. 

После этого он зашил себе рот. 

Как пишет Ura.ru, в компании СИБУР "выразили обеспокоенность в связи с единичными обращениями о задержках с 

оплатой труда строителей, задействованных на площадке „ЗапСибНефтехим“", а также предложили рабочим 

обращаться на „горячую линию“ Тобольской промышленной площадки по номеру +7(3456) 277-717. 

"По каждому случаю компания будет проводить всестороннюю проверку", — прокомментировали в компании. 

В отношении данного случая совместно с подрядными и субподрядными организациями проводится 

разбирательство, пишет агентство. 

http://www.kasparov.ru/material.php?id=5721B3162B6FC 

28.04.2016 

Футболисты "Мордовии" вновь проигнорировали тренировку команды из -за долгов 

Футболисты саранского клуба "Мордовия" вновь проигнорировали тренировку команды из-за долгов по зарплате, 

некоторые игроки занимаются индивидуально. Об этом ТАСС сообщил пресс-атташе клуба Виталий Лаптев. 

Как ранее ТАСС сообщил глава Общероссийского профсоюза футболистов (ОПСФ) Александр Зотов, "Мордовия" 

должна игрокам зарплату за 3-4 месяца, а также премиальные за нынешний и прошлый сезоны. Во вторник игроки в 

знак протеста проигнорировали тренировку. Глава Российской футбольной премьер-лиги (РФПЛ) Сергей Прядкин 

рассказал ТАСС, что "Мордовия" разберется с задолженностью после встречи директора клуба Владимира Бибикова с 

руководством региона. 

"Футболисты не вышли на плановую тренировку. Некоторые игроки занимаются индивидуально. Задолженность по 

заработной плате пока еще не выплачивалась. При этом команда, скорее всего, сыграет с "Ростовом". Но вот какой 

будет состав, пока непонятно", - сказал Лаптев. 

После 25 туров чемпионата России "Мордовия" располагается на предпоследней, 15-й позиции в турнирной таблице, 

имея в активе 18 очков. В следующем туре "Мордовия" сыграет дома с "Ростовом" 1 мая. 

http://tass.ru/sport/3247384 

http://www.kasparov.ru/material.php?id=5721B3162B6FC
http://tass.ru/sport/3247384
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СОКРАЩЕНИЯ 

28.04.2016 

Арбитраж Москвы признал банкротом авиакомпанию "Полет"  

Арбитражный суд Москвы признал банкротом авиакомпанию "Полет", у которой Росавиация в апреле 2015 года 

аннулировала свидетельство эксплуатанта, следует из опубликованного в четверг решения суда. 

Суд открыл в отношении должника конкурсное производство сроком на полгода. Конкурсным управляющим был 

утвержден Борис Литти, который до этого являлся и временным управляющим. Отчет Литти о ходе процедуры 

банкротства суд назначил на 28 октября. 

Как сообщил управляющий в суде, за время наблюдения в реестр требований кредиторов включены требования на 

3,1 миллиарда рублей. Из отчета временного управляющего следует, что восстановление финансово-хозяйственной 

деятельности авиакомпании представляется невозможным. Первое собрание кредиторов приняло решение просить 

суд признать должника банкротом. 

Столичный арбитраж в ноябре 2014 года ввел в авиакомпании "Полет" наблюдение по заявлению ОАО "Ильюшин 

Финанс Ко" (ИФК), долг перед которым на момент обращения в суд составлял 163 миллиона рублей. 

ИФК и "Полет" в 2013 году заключили мировое соглашение, по которому авиакомпания в течение трех дней 

обязалась погасить долг, но этого не сделала. ИФК в марте 2014 года подал заявление о банкротстве должника. Суд 

неоднократно откладывал его рассмотрение по просьбе авиакомпании, заявлявшей о намерении заключить с 

кредиторами мировое соглашение. 

АК "Полет" основана в 1988 году и до конца 2013 года была зарегистрирована в Воронеже. С 2014 года финансовое 

положение АК "Полет" резко ухудшилось. Росавиация 24 декабря 2014 года приостановила действие сертификата 

эксплуатанта авиакомпании "Полет" по письменному заявлению менеджмента перевозчика. На момент прекращения 

полетов у "Полета" в состоянии летной годности находились два Saab-340 и Saab-2000. Ранее авиакомпания 

выполняла регулярные рейсы из Воронежа, Липецка, Белгорода, Ярославля и Ульяновска в Москву, а также в Санкт-

Петербург, Мюнхен и Ереван. 

РИА Новости 

28.04.2016 

Работников завода в Кронштадте увольняют задним числом  

На Кронштадском мясоперерабатывающем заводе работников не пускают на территорию предприятия. Кроме того, 

их вынуждают задним числом написать заявления об уходе. Причем без каких-либо выплат. 

В четверг утром у здания завода собралось около 50 человек – как бывших, так и пока еще действующих работников 

предприятия. Все они пытаются встретиться с директором, но через КПП их не пропускают. На входе висит 

объявление о том, что «пропуск на территорию завода осуществляется по личному согласованию с директором». 

По словам сотрудников, им не выплачивают зарплату с февраля, а с марта завод фактически прекратил работу. 

– При увольнении мне сказали, что выдадут зарплату в течение недели. Через неделю я стала звонить туда, но мне 

сказали, что это произойдет позже. Денег так до сих пор не вернули, поэтому я подала исковое заявление в суд с 
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требованием выплатить мне задолженность по заработной плате, – рассказала в эфире Life78 бывшая работница 

завода Мария. 

Работников вынуждали писать заявления об увольнении задним числом, угрожая не вернуть трудовую книжку. 

Некоторые сотрудники еще не подписали заявления и ждут действий прокуратуры в отношении руководства 

предприятия. Но и не ходят на работу, поскольку на территорию завода их не пускают, да и денег на проезд у многих 

уже нет. 

По словам руководства Кронштадского завода, в пятницу акционеры решат его судьбу. Будет запущена процедура 

банкротства предприятия, которая займет до двух лет. Но выплат сотрудникам пока не обещают. Зарплату выплатят 

только тем, кто уволится по собственному желанию с 31 марта. 

Всего на предприятии работало около 200 человек и долгое время Кронштадский мясоперерабатывающий завод 

считался крупным игроком на рынке мясопродуктов. 

http://lifenews78.ru/news/198152 

28.04.2016 

Газета «Челябинский рабочий» может прекратить существование из -за долгов 

«Челябинский рабочий», старейшая газета Челябинской области с более чем столетней историей, может прекратить 

существование из-за крупных долгов. Сейчас у печатного издания имеются проблемы с выплатой зарплаты 

сотрудникам – долг составляет более пяти миллионов рублей. 

Как сообщила агентству «Урал-пресс-информ» старший помощник прокурора Челябинской области Наталья Мамаева, 

в связи с поступившим обращением было проверено соблюдение трудового законодательства в части 

своевременности и полноты выплаты заработной платы в ЗАО «ЧР-Менеджер», занимающемся издательской 

деятельностью. 

«Установлено, что организацией не произведена выплата окончательного расчета при расторжении трудовых 

договоров в период с апреля 2015 по февраль 2016 с несколькими работниками. Сумма задолженности по выплате 

расчета составляет около 770 тысяч рублей. Кроме того, при проверке установлено, что по состоянию на февраль 2016 

года задолженность по заработной плате составляет около 4,5 миллиона рублей перед 33 работниками», - рассказала 

Наталья Мамаева. 

В отношении генерального директора, а также ЗАО «ЧР-Менеджер» вынесены постановления о привлечении к 

административной ответственности, по результатам рассмотрения которых гендиректор оштрафован на пять тысяч 

рублей, а юрлицо – на 30 тысяч. Также генеральному директору внесено представление с требованием принять меры 

к погашению задолженности по заработной плате. 

Тому, что с рынка печатных СМИ может уйти такая авторитетнейшая газета, много причин. Наверное, были ошибки 

менеджмента, безусловно, сказались и общие для всех печатных СМИ трудности в выпуске газеты - дорогая бумага, 

дорогая доставка. Но помешал газете выстоять в рынке и так называемый «американский груз». Когда в конце 90-ых 

«Челябинский рабочий» акционировался с участием американского капитала, никто и подумать не мог, какие угрозы 

таит этот альянс.  

Газете удалось построить типографию, обзавестись собственным помещением для редакции, сколотить крепкий 

профессиональный коллектив. Теперь же, чтобы рассчитаться с западным акционером, который придавал газете 

http://lifenews78.ru/news/198152
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статус иностранного агента, пришлось продавать типографию, выставлять на продажу половину помещения, 

постепенно накопились и долги по зарплате. Если сработает негативный сценарий, то искренне жаль и коллег-

журналистов, и читателей, которые привыкли регулярно доставать из почтового ящика свою любимую газету. А пока, 

по словам сотрудников редакции, жизнь продолжается – они делают праздничные выпуски газеты. 

http://uralpress.ru/news/2016/04/28/chelyabinskiy-rabochiy-mozhet-prekratit-sushchestvovanie-iz-za-dolgov 

28.04.2016 

Сокращения персонала и кадровые перестановки на "АвтоВАЗе" не планируются  

Сокращения персонала и кадровые перестановки менеджмента на "АвтоВАЗе" пока не планируются. Об этом в 

четверг сообщил журналистам президент "АвтоВАЗа" Николя Мор. 

"Я вступил в должность всего три с половиной недели назад, так что пока никаких таких планов нет. Как вы знаете, мы 

продолжаем сейчас работать в четырехдневном рабочем режиме. Конечно, эта ситуация тяжела для семей 

(работников - прим.ТАСС), потому что их доход уменьшился. Мы будем делать все, что в наших силах, чтобы привлечь 

дополнительные объемы производства и уменьшить эту проблему, но, в любом случае, ситуация очень сложная", - 

сказал Мор, отвечая на вопрос о возможности сокращений персонала и кадровых перестановок в руководстве 

компании. 

"АвтоВАЗ" на фоне падения автопродаж терпит финансовые убытки. В 2014 году завод сократил персонал примерно 

на 20%, в 2015 году - еще на 14%. На данный момент численность составляет порядка 44,5 тысяч человек. По итогам 

2015 года "АвтоВАЗ" получил убыток по МСФО в 74 млрд рублей, а также отрицательный денежный поток и 

констатировал в отчетности, что без поддержки акционеров может быть не в состоянии обслуживать долг и 

продолжать операционную деятельность. 

"АвтоВАЗ" с 15 февраля 2016 года перешел на полгода на четырехдневную рабочую неделю. Как рассказал ранее 

ТАСС председатель профсоюза предприятия Сергей Зайцев, согласно законодательству, такой режим может 

вводиться не более, чем на полгода. "Будет ли он продлеваться, пока сказать сложно. Какая ситуация будет к тому 

времени, сейчас никакие аналитики не скажут", - сказал он. 

После введения четырехдневной недели зарплата работников снизилась примерно на 20%. 

http://tass.ru/ekonomika/3247429 

27.04.2016 

Массовых сокращений сотрудников ФСКН не будет, но некоторым предложат иные  должности 

Массовых сокращений сотрудников упраздненной Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков не 

будет, но некоторым из них будут предложены иные должности, не связанные с противодействием незаконному 

обороту наркотических веществ. Об этом сообщил статс-секретарь - заместитель министра внутренних дел Игорь 

Зубов. 

"В рамках организационно-штатных мероприятий будут оптимизированы имевшиеся в ФСКН России параллельные и 

дублирующие функции МВД России структуры, главным образом штабные, финансовые и им подобные. В этой связи 

ряду кандидатов будут предложены должности, не связанные с осуществлением функций по противодействию 

незаконному обороту наркотических средств", - сказал он. 

http://uralpress.ru/news/2016/04/28/chelyabinskiy-rabochiy-mozhet-prekratit-sushchestvovanie-iz-za-dolgov
http://tass.ru/ekonomika/3247429


Мониторинг СМИ 28 апреля 2016 

  

12  

При этом замглавы МВД заверил, что "никаких массовых сокращений сотрудников в ходе организационно-штатных 

мероприятий не будет". Что касается сотрудников оптимизируемых подразделений, пояснил Зубов, они могут 

продолжить свою службу в органах внутренних дел, при необходимости - после соответствующей переподготовки. 

"На сегодня наибольшая потребность в кадрах имеется в службе участковых уполномоченных полиции, 

подразделениях по делам несовершеннолетних, дорожно-патрульной службе и подразделениях по борьбе с 

экономическими преступлениями", - уточнил он. 

В соответствии с Указом президента РФ, упразднившим ФСКН, в МВД России проводятся структурные преобразования 

и организационно-штатные мероприятия, связанные с передачей функций и штатной численности ФСКН органам 

внутренних дел. Указом определено, что всем сотрудникам наркоконтроля, изъявившим желание поступить на 

службу в органы внутренних дел, будет предоставлена такая возможность без испытательного срока и 

переаттестации. 

"Приоритетным направлением трудоустройства станет укомплектование вновь создаваемых подразделений системы 

МВД России, осуществляющих контроль за оборотом наркотических средств и противодействие наркопреступности. 

При назначениях на должности будут максимально учитываться профессиональные и личные качества каждого 

кандидата на службу", - пояснил Зубов. Он подчеркнул, что вопросы, связанные с реформированием ведомства, 

находятся на постоянном контроле руководства МВД России.  

ТАСС 

О.Ю.ГОЛОДЕЦ 

28.04.2016 

О.Голодец: Минтруду следует оценить ситуацию с работниками, получающими МРОТ 

Министерству труда и социальной зашиты России следует провести проверку и оценить ситуацию с работниками, 

получающими минимальную зарплату, заявила в среду вице-премьер Ольга Голодец на заседании попечительского 

совета при правительстве. Минтруд должен провести тотальную проверку заработных плат - сколько людей на каких 

должностях получают минимальную оплату труда и почему это происходит, сказала Голодец. На эти деньги 

невозможно ни жить, ни работать, с человека, получающего столь низкое жалованье, ничего нельзя требовать, 

отметила Голодец. 

Ведомости 

28.04.2016 

О.Голодец: Слабая мотивированность работников интернатов обусловлена низкой зарплатой  

Слабая мотивированность руководителей и сотрудников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обусловлена низким уровнем зарплат в интернатах. Об этом заявила вице-премьер по 

социальным вопросам Ольга Голодец на заседании Попечительского совета при правительстве РФ. 

"Есть несколько энтузиастов, которые работают. Попадание "случайных" людей происходит из-за низкого уровня 

заработной платы. Если бы у нас там была нормальная заработная плата, то и ситуация была бы другая... Уровень 

зарплаты диктует качество персонала", - сказала Голодец. 
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Она также напомнила, что кадровая ситуация в системе образования существенно переменилась после того, как 

выросла зарплата учителя. "Как только в Москве поднялась заработная плата по системе образования в целом, у нас 

изменилось все. У нас изменился возрастной состав педагогов, уровень образования наших педагогов. В школу 

пришли абсолютно другие люди. Пришли молодые люди с университетским образованием, появились мужчины. И 

это стало престижно, в школу не устроишься", - уточнила она. 

При этом она заметила, что сейчас ситуация "просела" из-за снижения покупательской способности, но в целом 

сложная экономическая ситуация не повлияла принципиально на позитивные изменения. 

"Если человек окончил среднюю общеобразовательную школу в полном объеме и получил аттестат зрелости, а у нас 

почти все заканчивают программу средней образовательной школы, то он не может работать за 5,7 тыс. руб. Он 

работает как быстрее, а ответственность у него полная", - отметила Голодец. 

Вице-премьер поручила провести тотальную проверку заработных плат в организациях, работающих с детьми-

сиротами. 

ТАСС 

27.04.2016 

О.Голодец: Профстандарт для воспитателей интернатов будет написан заново  

Профессиональный стандарт для воспитателей, работающих в учреждениях, где проживают дети-сироты и 

оставшиеся без попечения родителей, будет написан заново. Об этом вице-премьер Ольга Голодец сообщила 

журналистам сегодня после заседания Попечительского совета при правительстве РФ. 

"Будет заново написан профстандарт воспитателя. Профессиональный стандарт педагога есть, профстандарта 

воспитателя нет. А это разные специальности, и они требуют разной подготовки", - сказала она.  

ТАСС 

27.04.2016 

О.Голодец: Ситуация на рынке труда в РФ довольно напряженная  

Вице-премьер Ольга Голодец заявила в среду, что ситуация на российском рынке труда довольно напряженная. 

"Минтруд не высказывает благостных цифр. Ситуация довольно напряженная, и она выражается не только в цифрах 

по безработице. У нас есть негативные явления", - сказала Голодец, отвечая на вопрос, разделяет ли она 

оптимистичное отношение Минтруда к ситуации на рынке труда. 

Она пояснила, что речь идет о таких негативных явлениях как работа в режиме неполной занятости и задолженности 

по заработной плате. 

http://ria.ru/society/20160427/1421643588.html 

 

 

 

http://ria.ru/society/20160427/1421643588.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

28.04.2016 

Замминистра Любовь Ельцова: Все государственные учреждения должны утвердить планы -графики 

внедрения профстандартов 

Об этом сообщила заместитель Министра труда и социальной защиты РФ Любовь Ельцова на семинаре, посвященном 

применению профессиональных стандартов, который организовал Минтруд России для федеральных органов 

исполнительной власти и их подведомственных учреждений. 

«В срок до 20 мая федеральным государственным унитарным и казенным предприятиям и федеральным 

государственным учреждениям необходимо утвердить планы-графики внедрения профессиональных стандартов и 

представить данную информацию в федеральный орган исполнительной власти, в ведении которого они находятся», 

– отметила Любовь Ельцова. 

Замминистра рассказала, что на сегодняшний день совместно с работодателями разработано и утверждено 

приказами Минтруда России 814 профстандартов, в том числе для работников обрабатывающих производств, в 

добыче и переработке полезных ископаемых, строительстве, ЖКХ, геодезии, сельском, лесном хозяйстве, 

рыболовстве и рыбоводстве, электроэнергетике, на транспорте. 

Любовь Ельцова напомнила, что Трудовой кодекс РФ устанавливает обязательность применения требований, 

содержащихся в профстандартах, в двух случаях. 

Согласно статье 195.3 требования к квалификации работников, содержащиеся в профессиональных стандартах, 

обязательны для работодателя в случаях, если они установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими особые требования допуска 

работника к выполнению работы. 

Согласно части 2 статьи 57 наименование должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования 

к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или 

соответствующих положениях профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом или иными 

федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений. 

«При этом обязательность применения требований профстандартов не зависит от формы собственности организации 

или статуса работодателя, – подчеркнула Любовь Ельцова. – Во всех остальных случаях положения профстандартов 

носят рекомендательный характер». 

Она также пояснила, что при применении статьи 195.3 Трудового кодекса под иными нормативными правовыми 

актами имеются в виду постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, приказы федеральных 

органов исполнительной власти, которые специально устанавливают требования к работникам, выполняющим те или 

иные трудовые обязанности, носящие нормативный правовой характер. 

В случаях, если наименования должностей, профессий, специальностей содержатся и в квалификационных 

справочниках, и в профессиональных стандартах, то работодатель самостоятельно определяет, какой нормативный 

правовой акт использует, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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Любовь Ельцова сообщила, что в связи с большим количеством поступающих обращений организаций и граждан 

Минтруд России подготовил проект приказа с разъяснениями по вопросам применения профессиональных 

стандартов. Для организаций госсектора подготовлен проект постановления Правительства РФ «Особенности 

применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными 

внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, 

государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, 

государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в 

уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности». В 

настоящее время данные проекты проходят процедуру общественного обсуждения на Федеральном портале 

проектов нормативных правовых актов http://regulation.gov.ru/. 

Кроме того, Минтрудом России на базе Научно-исследовательского института труда и социального страхования 

организованы и регулярно проводятся информационно-консультационные семинары о применении 

профессиональных стандартов. Методическая помощь по применению профессиональных предоставляется НИИ 

труда и социального страхования по адресу электронной почты primenenieps@mail.ru. 

Необходимая для работы информация о наличии профессиональных стандартов и их применении, а также 

Справочник востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том числе требующих среднего  

профессионального образования, размещены на сайтах http://profstandart.rosmintrud.ru и http://vet-bc.ru. 

http://www.rosmintrud.ru/labour/20/50/ 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

28.04.2016 

Егор Иванов о безопасности работы на российских предприятиях (Видеосюжет)  

Представители Федеральной службы по труду и занятости рассказывают о безопасности работы на российских 

предприятиях. Какие меры безопасности должен обеспечить работодатель? Как быть, если он этого не делает? И что 

в этом случае предпринимают территориальные органы Роструда? Гость рубрики - начальник Управления 

государственного надзора в сфере труда Федеральной службы по труду и занятости Егор Иванов. 

http://www.otr-online.ru/programmi/segodnya-v-rossii-27580/rubrika-trudovaya-sreda-53211.html 

28.04.2016 

Роструд не советует брать дополнительные отгулы в мае  

По словам экспертов, из-за дополнительных выходных работники могут потерять в деньгах 

Федеральная служба по труду и занятости не советует россиянам брать дополнительные выходные в мае, сообщают 

"Дни.ру". На майские праздники отдыхать россияне будут с 30 апреля по 3 мая и с 7 мая по 9 мая. Между каникулами 

будет трехдневная рабочая неделя и многие планируют на эти дни взять дополнительные отгулы или отпуск. Но 

эксперты советуют этого не делать, потому что можно потерять в деньгах. 

Из-за праздников в мае 19 рабочих дней, а не 21, как обычно. Таким образом, стоимость одного рабочего дня выше и 

зарплату получить выгоднее, чем уйти в отгул или в отпуск. 

http://regulation.gov.ru/p/48212
http://regulation.gov.ru/projects#npa=38639
http://regulation.gov.ru/
mailto:primenenieps@mail.ru
http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-professionalnyh-standartov
http://vet-bc.ru/
http://www.rosmintrud.ru/labour/20/50/
http://www.otr-online.ru/programmi/segodnya-v-rossii-27580/rubrika-trudovaya-sreda-53211.html
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Кроме того, если отпуск включает праздничные дни, то их не оплачивают. 

Специалисты Роструда напоминают, что через месяц соотечественников снова ждут длинные выходные. 12 июня 

День России выпадает на воскресенье и отдыхать россияне будут три дня подряд. В Москве с 1 по 10 мая организуют 

более 500 крупных мероприятий. 

Наиболее яркие события "Московского весеннего сезона" пройдут на улицах и в парках города в День весны и труда, 

Пасху и День Победы. На празднованиях ожидается более 12 миллионов горожан. Самым посещаемым может стать 

фестиваль "Московская весна", который продлится до 9 мая. В центре столицы организуют 26 ярмарок, на которых 

будут работать 137 торговых шале и 38 ресторанов. 

http://gorodskoyportal.ru/moskva/news/society/24323965/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.04.2016 

ГИТ в Санкт-Петербурге оштрафовала работодателей на 80 млн. рублей  

Государственная инспекция труда по Петербургу в 2015 г. наложила на работодателей 79,2 млн. руб. штрафов за 

нарушение трудового законодательства, сообщает пресс-служба инспекции.  

Выявлено 60 000 нарушений, из которых 80,7% - по вопросам охраны труда. В 2015 г. зарегистрирован 401 несчастный 

случай на производстве (из них 173 смертельных), в 2014 г. их было 476.22,8% этих несчастных случаев произошло в 

сфере строительства, 17% - на транспорте, 14,8% - на обрабатывающих производствах, 

Ведомости 

28.04.2016 

ГИТ в Вологодской области выявила 316 нарушений Закона об охране труда за  1 квартал 2016 года 

За 1 квартал 2016 года Государственной инспекцией труда в Вологодской области выявлено 316 нарушений Закона об 

охране труда.  

160 должностных, юридических лиц и лиц осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица за нарушения требований охраны труда оштрафованы на общую сумму два миллиона 924 тысячи 

рублей. Основные нарушения – отсутствие периодических и предварительных медицинских осмотров и средств 

индивидуальной защиты и пренебрежение обучением работников технике безопасности на производстве. 

Уже 13 год подряд 28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда,  как знак скорби и памяти по людям труда, 

отдавшим свои жизни на рабочих местах, и подтверждение решимости бороться за улучшение условий труда, за 

сокращение числа несчастных случаев и заболеваний на работе. 

Тема Всемирного дня охраны труда в 2016 году: «Стресс на рабочем месте: коллективный вызов», сообщает 

Государственная инспекция труда в Вологодской области 

http://vse35.ru/news/1014992 

http://gorodskoyportal.ru/moskva/news/society/24323965/
http://vse35.ru/news/1014992
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28.04.2016 

ГИТ в Башкирии сообщила о 24 несчастных случаях за первый квартал этого года  

Ежегодно 28 апреля Международная организация труда отмечает Всемирный день охраны труда. Мероприятие 

проводится в целях содействия предотвращению несчастных случаев на рабочих местах, говорит пресс-секретарь 

Государственной инспекции труда в республике Карина Полехина: «Во всех регионах мира правительства, 

профсоюзные организации, организации работодателей и специалисты-практики в области охраны труда организуют 

мероприятия к Всемирному дню. Эта информационно-разъяснительная кампания призвана привлечь внимание 

общественности к проблемам в области охраны труда, к росту числа травм, заболеваний и смертельных случаев, 

связанных с трудовой деятельностью. Тема Всемирного дня охраны труда в 2016 году – «Стресс на рабочем месте: 

коллективный вызов». 

Предупреждение производственного травматизма является приоритетной задачей работы Гострудинспекции. В этом 

направлении ведомство движется уже второй год. О показателях производственного травматизма рассказал 

временно исполняющий обязанности заместителя руководителя Государственной инспекции труда Ильдар Еркеев: 

«За первый квартал 2016 года Гострудинспекцией расследовано и признано связанными с производством 10 

несчастных случаев со смертельным исходом и 14 с тяжелыми последствиями. В то же время за аналогичный период 

2015 года расследовано 13 несчастных случаев со смертельным исходом и 41 – с тяжелым. Указанные цифры говорят 

о том, что профилактическая работа по предупреждению производственного травматизма в республике имеет очень 

большое значение и дает положительный результат». 

Добавим, Роструд запустил сервис «Электронный инспектор», который позволяет работодателям провести 

самостоятельный аудит на предприятии по соблюдению норм трудового законодательства. После прохождения теста 

система выявляет проблемные вопросы, на которые необходимо обратить внимание. 

http://bfmufa.ru/news/day/gostrudinspektsiya-v-bashkirii-soobshhila-o-24.html 

28.04.2016 

ГИТ в Калужской области: В 2015 году произошло 7 групповых несчастных случаев на производстве  

В Калужской области в 2015 году произошло 7 групповых несчастных случаев, 48 несчастных случаев на производстве 

с тяжёлым и 15 со смертельным исходом получили травмы 92 человека, из них 55 с тяжёлым и 19 со смертельным 

исходом. 

Из 74 человек, пострадавших со смертельными и тяжёлыми исходами, пострадавших женщин получивших травмы с 

тяжёлым исходом 9, со смертельным исходом пострадавших женщин и несовершеннолетних нет. 

Количество травмированных на производстве работников в Калужской области с тяжёлыми последствиями за 

последние 13 лет значительно снизилось. Так, в 2002 году пострадало с тяжёлыми последствиями 238 человек, в 2003 

году – 219 человек. С 2004 года Калужская область снизила этот показатель ниже 200 работников в год, а с 2007 года 

ниже 100 работников. 

Основными причинами возникновения несчастных случаев являются: неудовлетворительная организация 

производства работ и рабочих мест, нарушение правил дорожного движения, нарушение технологического процесса, 

недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда, а также изношенность 

оборудования, эксплуатация неисправных машин и механизмов, нарушение трудовой и производственной 

дисциплины. 

http://bfmufa.ru/news/day/gostrudinspektsiya-v-bashkirii-soobshhila-o-24.html
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По обстоятельствам несчастные случаи произошли из-за:падения пострадавшего с высоты – 22,9%; воздействия 

разлетающихся, движущихся предметов – 27,1%; падения, обрушения предметов и др. – 8,6%; транспортных 

происшествий – 18,6%; повреждений в результате противоправных действий – 4,3% 

Этот анализ показывает, что самым опасным производственным фактором из года в год является фактор высоты. 

В 2015 г. Гострудинспекцией в Калужской области было выявлено 2549 нарушений охраны труда, наиболее 

распространены следующие: несоблюдение обязанностей работниками в области охраны труда; неисполнение  

работодателем обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда; несоблюдение гарантий и прав 

работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; не обеспечение  работников средствами 

индивидуальной защиты; не прохождение обучения и профессиональной подготовка в области охраны труда в 

установленные сроки. 

Государственной инспекцией труда в Калужской области продолжается проведение проверок по соблюдению 

трудового законодательства по заработной плате. 

В 2015 году по итогам проведенных проверок по требованию госинспекторов труда работникам области выплачена 

задолженность по заработной плате на общую сумму более чем 126 млн. рублей. 

http://www.vest-news.ru/news/80757 

28.04.2016 

ГИТ в Санк-Петербурге: Самая опасная работа в Петербурге у строителей, самая вредная - у докеров 

Несчастные случаи на работе происходят у строителей Петербурга чаще, чем в других отраслях, а от 

профессиональных заболеваний больше других страдают докеры. 

"Стабильно у нас лидирует по травматизму строительная отрасль. На втором месте - обрабатывающее производство, 

на третьем - предприятия транспортной инфраструктуры" - рассказал заместитель главного государственного 

инспектора труда в Петербурге Игорь Беляев журналистам в среду. 

Он отметил, что в городе наблюдается постоянное снижение производственного травматизма. "Если в 2014 году было 

зарегистрировано 476 несчастных случаев, то в 2015 году мы уже зарегистрировали 401", - отметил И.Беляев. 

За прошлый год Госинспекция труда зарегистрировала 72 инцидента со смертельным исходом, 192 тяжёлых и 20 

массовых несчастных случаев, которые произошли в результате общего заболевания. Количество последних с 2014 

года снизилось на 10%. 

"При расследовании несчастных случаев мы часто отмечаем недостатки в обучении или незнание работниками 

требований охраны труда, отсутствие любой технологической документации", - добавил И.Беляев. 

В свою очередь заместитель управляющего Санкт-Петербургским региональным отделением фонда социального 

страхования (ФСС) Александр Образцов отметил, что за 2015 год в Петербурге зафиксировано 198 тяжелых, 86 

смертельных и 1647 легких несчастных случаев на производствах. Также у работающих петербуржцев были 

диагностированы 134 профессиональных заболевания. 

По информации ФСС, 78% установленных диагнозов профзаболеваний связаны с работой докеров-механизаторов в 

транспортных организациях. Самой опасной является строительная отрасль, торговля и транспортная деятельность. 

http://www.vest-news.ru/news/80757
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При этом травматизм, приводящий к тяжелым последствиям, характерен в основном для строительных (четверть всех 

происшествий) и для транспортных организаций (20%). Среди пострадавших лидируют рабочие профессии и 

водители. 

"На сегодняшний день количество личных дел, по которым производятся страховые выплаты Петербургским 

отделением фонда, - чуть больше 10 тысяч", - добавил А.Образцов. 

При этом 55% получателей составляют пострадавшие от несчастных случаев, и 45% страдающих профессиональными 

болезнями. 

http://www.interfax-russia.ru/NorthWest/news.asp?id=721630&sec=1671 

28.04.2016 

сотрудникам брянского хлебокомбината «Каравай» задолжали зарплату за полгода  

Сотрудникам брянского хлебокомбината "Каравай" задолжали зарплату за полгода. Выяснилось это после проверки 

предприятия государственной инспекцией труда, основанием для проверки стало обращение работников 

хлебокомбината. 

Как выяснили проверяющие, работникам предприятия задолжали зарплату с ноября прошлого года по март 

нынешнего. 

- По результатам проверки хлебокомбинату, как юридическому лицу, выдали обязательное для исполнения 

предписание о выплате работникам задолженности по заработной плате, - сообщает региональная госинспекция 

труда. 

За допущенные нарушения законодательства о труде, юридическое лицо ОАОБрянский хлебокомбинат «Каравай» 

оштрафовали. 

Напомним, в последнее вреям на хлебокомбинате "Каравай" сложиласьнепростая экономическая ситуация. В конце 

марта одно из стрейших в регионе хлебокомбинатов даже прекратил выпускать продукцию. 

http://www.bryansk.kp.ru/online/news/2378516/ 

28.04.2016 

За гибель дорожника на трассе М-4 под Липецком ответит работодатель 

Липецкая инспекция труда расследовала дело о гибели дорожного рабочего на трассе М4. Трагический инцидент 

произошел днем 18 февраля на платном участке трассы в районе 443-го километра. Там водитель «пятнадцатой» сбил 

на разделительной полосе рабочего, который чистил отбойник. Погибший гражданин Узбекистана работал 

в ООО «Дубовской Казак». 

Как сообщили в пресс-службе трудовой инспекции, в ходе проверки выяснилось, расстояние между автомобилем 

прикрытия и зоной, где работал погибший было небезопасным, выявили и ряд других недостатков в обеспечении 

безопасности. 

http://www.interfax-russia.ru/NorthWest/news.asp?id=721630&sec=1671
http://www.bryansk.kp.ru/daily/26507/3376879/
http://www.bryansk.kp.ru/online/news/2378516/
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В итоге виновными в случившемся признали заместителя директора ООО «ДЭУ-48», дорожного мастера ООО «ДЭУ-

48» и генерального директора ООО «Дубовской Казак». А вину водителя сейчас определяют правоохранители, 

которые расследуют уголовное дело. 

http://www.lipetsk.kp.ru/online/news/2379004/ 

28.04.2016 

ГИТ в Курганской области приняла участие в областном форуме, посвященному Всемирному дню охраны 

труда 

Привлечь внимание общественности к вопросам охраны труда и случаям травматизма на рабочем месте – такую 

задачу поставили перед собой организаторы областного форума «Инновации и перспективы развития деятельности в 

области охраны труда». Открывая его, заместитель директора Департамента промышленности, транспорта, связи и 

энергетики Курганской области Евгений Дмитриев, напомнил, что, 28 апреля объявлен Всемирным днем охраны 

труда и поздравил всех специалистов этой сферы с профессиональным праздником. 

Особое внимание на мероприятии уделили обсуждению вопросов производственного травматизма на 

промышленных предприятиях региона. По данным Государственной инспекции труда за первые месяцы 2016 года в 

области было зафиксировано 2 несчастных случая на производстве. Основные причины произошедшего: 

неудовлетворительная организация производственных работ  и неприменение пострадавшими средств 

индивидуальной защиты. 

По мнению руководителя областной госинспекции труда Олега Антропова, зауральским предприятиям необходимо 

проводить специальную оценку условий труда. В 2015 году это мероприятие осуществили примерно 20% от всех 

промышленных объектов области. С другой стороны, для обеспечения безопасных условий работы людей, не менее 

важны проводимые контролирующими органами проверки соблюдения трудового законодательства на 

предприятиях. 

Кроме того, собравшиеся на форуме обсудили необходимость популяризации вопросов охраны труда среди 

работодателей, а также повышение статуса работников этой сферы деятельности на предприятиях. 

В завершение мероприятия состоялось награждение победителей конкурса профессионального мастерства «Лучший 

специалист по охране труда», прошедшего в Кургане 22 апреля. Первые три места заняли представители 

акционерных обществ «Курганэнерго», «Энергосберегающая компания «Восток» и завода «Синтез». Заместитель 

директора Департамента промышленности, транспорта, связи и энергетики Курганской области Евгений Дмитриев 

вручил победителям и призерам конкурса Почетные грамоты и Благодарственные письма Департамента. 

http://kurganobl.ru/content/vo-vsemirnyy-den-ohrany-truda-v-zaurale-proshel-oblastnoy-forum 

27.04.2016 

В Хакасии работодатель оштрафован на 65 тыс. рубей за отсутствие трудовых договоров 

Госинспекция труда в Хакасии выяснила, что ООО «Данил» в Саяногорске на заключает трудовые договора с 

работниками. 

Администрация Саяногорска сообщила в гострудинспекцию в Хакасии о том, что ООО «Данил», занимающееся 

розничной торговлей в городе металлургов, нарушает трудовое законодательство. В результате проверки 

http://www.lipetsk.kp.ru/online/news/2379004/
http://kurganobl.ru/content/vo-vsemirnyy-den-ohrany-truda-v-zaurale-proshel-oblastnoy-forum
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установлено, работодатель не заключает с сотрудниками трудовые договоры. Госинспектор труда выдал 

ООО»Данил» предписание об устранении нарушений. Кроме того, общество наказано штрафом в 65 000 рублей. 

http://gazeta19.ru/news/43251 

27.04.2016 

ГИТ в Красноярском крае: За последний год стало меньше случаев гибели людей на производстве  

28 апреля на календаре обозначен как Всемирный день охраны труда. Согласно официальной статистике, в 

Приангарье за последний год стало меньше случаев гибели людей на производстве, но уровень профессиональной 

заболеваемости остается стабильно высоким. 

В 2015 году специалисты Госинспекции труда провели свыше 4 тыс. проверок предприятий всех форм собственности. 

Почти в 90% из них выявлены нарушения. И.о. заместителя руководителя Госинспекции труда в Приангарье Светлана 

Тюрнева рассказала, что за этот период на предприятиях региона произошел 151 несчастный случай, 46 человек 

погибли, еще 94 работника получили тяжелые травмы. При этом некоторые руководители скрыли факты ЧП на 

производстве. 

- Количество случаев гибели людей на рабочем месте снизилось на 21% по сравнению с предыдущим периодом. На 

32% стало меньше случаев тяжелого травмирования. Однако в 2015 году произошло 11 групповых несчастных 

случаев, и это по сравнению с 2014-м больше на 18%, - отметила Светлана Тюрнева. - Основными причинами ЧП на 

производстве стали неудовлетворительная организация работы, нарушения правил дорожного движения, 

технологического процесса, требований безопасности при эксплуатации транспортных средств. 

По результатам расследования 237 материалов направлено в органы прокуратуры и следствия. За нарушение 

требований охраны труда возбуждено девять уголовных дел, свыше 3 тыс. виновных привлечены к административной 

ответственности. Общая сумма штрафов составила свыше 60 млн рублей. 

- Уровень профессиональной заболеваемости в регионе превышает среднероссийский в два-два с половиной раза, - 

подчеркнула начальник отдела санитарного надзора по гигиене труда, коммунальной гигиене и радиационной 

безопасности управления Роспотребнадзора по Иркутской области Галина Тюткина. 

Она рассказала, что в 2015 году высокий уровень профзаболеваемости был зарегистрирован в таких отраслях, как 

металлургическое производство, лесоперерабатывающая промышленность, в угольной отрасли, на воздушном 

транспорте, в производстве судов и летательных аппаратов. 

- Преобладают заболевания органов слуха (51%), вибрационные болезни (30,4%). Далее по списку идут заболевания 

органов дыхания, опорно-двигательного аппарата, инфекционные заболевания, проблемы со зрением, - пояснила 

Галина Тюткина. 

Профзаболевания случаются из-за конструктивных недостатков машин и механизмов, несовершенства рабочих мест. 

В 2015 году в ООО «АкваСервис» и ОАО «Саянскхимпласт» было зафиксировано два случая острой профессиональной 

патологии. Отравления были вызваны парами хлора и дихлорэтана и возникли в результате нарушения техники 

безопасности и игнорирования средств индивидуальной защиты. 

Анализируя проблему с аттестацией рабочих мест на предприятиях и в организациях, заместитель начальника отдела 

охраны и государственной экспертизы областного минтруда Ольга Давыдкина пояснила, что чаще всего работники 

жалуются, что после проведения аттестации рабочих мест занижается объем компенсаций и гарантий. 

http://gazeta19.ru/news/43251
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- В таких случаях мы советуем отправлять материалы аттестации на государственную экспертизу оценки условий 

труда, - уточнила эксперт. 

http://www.ogirk.ru/news/2016-04-27/kogda-rabota-stanovitsya-opasnoj.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

28.04.2016 

ФНПР считает странным высказывание главы Минтруда об отсутствии в РФ бедных пенсионеров  

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) считает странным высказывание министра труда и социальных 

отношений РФ Максима Топилина об отсутствии в РФ бедных пенсионеров, заявил секретарь ФНПР, председатель 

партии "Союз труда" Александр Шершуков на пресс-конференции в МИА "Россия сегодня". 

Топилин ранее заявил, что в России нет бедных пенсионеров с точки зрения формальных признаков, поскольку "все 

пенсионеры получают доплаты до прожиточного минимума". Он также пояснил, что министерство исходит из того, 

что необходимо увеличивать существующие пособия, а не создавать новые. 

"Я бы хотел привлечь ваше внимание к вчерашнему высказыванию министра труда Топилина о том, что пенсионеры 

формально не относятся к бедным слоям населения, поскольку в результате доплат их уровень доходов достигает 

прожиточного минимума. Я напоминаю, что прожиточный минимум – это все-таки нижняя планка, находящаяся на 

уровне биологического выживания человека", - заявил Шершуков. 

"Подобные комментарии со стороны представителя социального блока правительства, как минимум, странные", - 

добавил он. 

Глава ФНПР Михаил Шмаков также раскритиковал заявление министра. 

"Что касается последнего заявления министра труда, то если такие заявления будут продолжаться, то придется 

ставить вопрос и о министерстве труда, и о тех подходах, которые они инициируют", - заявил он. 

При этом Шмаков отметил, что у профсоюзов нет таких претензий к социальному блоку правительства, как к 

экономическому. 

РИА Новости 

28.04.2016 

Федерация профсоюзов предъявит правительству претензии на шествиях 1 мая  

Повышение уровня минимальной оплаты труда, защита социальных прав населения в условиях экономического 

кризиса, критика действий финансово-экономического блока правительства — такова будет повестка проводимых 

ФНПР первомайских мероприятий в 2016 году, заявили представители профсоюза 28 апреля на пресс-конференции в 

Москве, передает корреспондент ИА REGNUM. 

«В этом году примут участие более 2,3 млн человек. Как правило, реальная цифра по итогам бывает больше чем та, 

которая предварительно готовится нашими региональными организациями профсоюзов. Митинги и шествия пройдут 

в 1700 городах и поселках РФ», — подчеркнул в своем выступлении председатель Федерации независимых 

профсоюзов России Михаил Шмаков. 

http://www.ogirk.ru/news/2016-04-27/kogda-rabota-stanovitsya-opasnoj.html
http://regnum.ru/
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В первомайских мероприятиях ФНПР традиционно будут принимать участие активисты «Единой России», а также 

представители региональных структур Всероссийской политической партии «Союз труда», созданной несколько лет 

назад профсоюзными активистами. 

«Основные лозунги — повышение заработной платы и жизненного уровня россиян, поскольку за последний год под 

действием правительственных решений реальная заработная плата упала на 9,5%, есть ожидания роста безработицы. 

Наши основные претензии будут направлены к правительству РФ, нарушающим российские законы», — отметил 

Шмаков. 

Глава ФНПР особенно подчеркнул вопрос доведения минимального размера оплаты труда до прожиточного 

минимума как одного из ключевых требований, с которыми выйдут участники профсоюза на празднование Первомая. 

«За последнее время всё-таки удалось убедить правительство о необходимости повышения этого показателя — с 1 

июля он будет повышен на 21% и составит 7500 рублей. Но мы ещё не достигнем величины прожиточного минимума, 

который подсчитывается по существующей сегодня методике — 9500 рублей», подчеркнул он. 

Другим важнейшим аспектом профсоюзный лидер назвал внесение поправок в 855 статью ГК РФ, регламентирующую 

приоритет выплат в случае нехватки средств на предприятии. «Нужно прописать, что на третьем месте идет выплата 

зарплаты, и только потом уже — выплата налогов. Это заставит заняться делом и федеральную налоговую службу, 

работать её на благо граждан РФ», — отметил Шмаков. 

При этом глава профсоюзной организации настаивает на необходимости последовательного законодательного 

закрепления всех вводимых норм: «К сожалению, с этим правительством устные договоренности не срабатывают. 

Они о них тут же забывают. Всё надо класть на бумагу». 

При этом правительство РФ всё равно периодически не соблюдает многие законы, связанные с оплатой труда, и, в 

частности, пытается продвигать свои решения без предварительного обсуждения в трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, указал Шмаков. 

Особенно жестко раскритиковал председатель профоюза деятельность финансово-экономического блока, 

охарактеризовав ее как «антинародную». «Подавляющее число граждан РФ недовольно работой финансово-

экономического блока, ибо политика, проводимая Минфином и ЦБ приводит к краху экономики РФ. Они выступают 

сегодня как враги России», — подчеркнул Шмаков. 

«Центробанк и Минфин намеренно девальвировали рубль, чтобы свести концы с концами при балансировании 

бюджета России на 2015−2016 год, но тем самым нанесли ощутимый удар по доходам и расходам граждан РФ, 

поскольку они покупают товары, полностью или частично состоящих из иностранных компонентов», — указал он. 

«Это сознательная антинародная политика Минфина и Банка России. Я заявляю это официально и готов доказать», — 

добавил он. В то же время Шмаков отметил, что «к социальному блоку таких принципиальных претензий», как к 

финансово-экономическому блоку, нет. 

Он также не согласился с позицией президента России Владимира Путина по работе правительства РФ: «Деятельность 

правительства президент оценивает по-своему, а граждане оценивают по-своему. Все мы люди. Путин ошибся». 

На этом фоне председатель Московской федерации профсоюзов Михаил Антонцев подчеркнул, что особенную 

тревогу вызывают инициативы 
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Подробнее: Минфин России подготовил шесть предложений по пенсионной реформе 

«На данный момент нас очень насторожили в последние дни появившиеся соображения по пересмотру пенсионной 

системы. Нельзя в период сложной экономической ситуации затрагивать эту проблему. В конце концов закон должен 

проработать какое-то время, нельзя его постоянно менять», — отметил он. 

Первый заместитель председателя ФНПР, заместитель секретаря Генерального совета партии «Единая 

Россия» Андрей Исаев указал, что партийные активисты выйдут на празднование со своими лозунгами, в том числе 

посвященными проблеме оптимизации учреждений здравоохранения, поскольку такая политика привела к 

свертыванию доступности медицины. В связи с этим будет выдвинут лозунг «Оптимизация не значит сокращение. На 

здоровье нельзя экономить», заявил он. 

Между тем, Исаев также присоединился к критике действий денежных властей: «Некоторые коллеги из финансово-

экономического блока думают, что государство выиграет, если не будет проводить индексацию пенсий. Это ошибка, 

ибо с ростом бедности возникает необходимость оказывать меры социальной поддержки другого рода. В итоге такая 

экономия на людях не только морально неприемлема, но и экономически не оправдана». 

Аналогичные соображения Исаев высказал и касательно вопроса повышения пенсионного возраста: «У нас низкая 

продолжительность жизни в сравнении с теми странами, где пенсионный возраст был повышен. Сегодня в России и 

так существует безработица, и такое повышение пенсионного возраста лишь приведет к ее росту, а значит приведет к 

повышению расходов на иные формы социальной поддержки, такие как жилищные субсидии». 

Секретарь ФНПР, председатель партии «Союз Труда» Александр Шершуков отметил возникшую в условиях кризиса 

тенденцию, когда работодатели экономят на фонде оплаты труда. 

«Это наблюдается даже там, где ситуация выглядит достаточной устойчивой. Как пример можно привести политику 

весьма успешной и прибыльной компании ЕВРАЗ, где работодатель пытается изменить систему оплаты труда. К 

сожалению, аналогичные примеры наличествуют и на других предприятиях», — заявил Шершуков. 

Он также предложил привлечь внимание к недавнему высказыванию министра труда Максима Топилина о том, что 

пенсионеры не относятся к бедным слоям населения, поскольку их уровень дохода достигает прожиточного 

минимума. «Я бы напомнил, что прожиточный минимум — это нижняя планка на уровне физиологического 

выживания человека. Подобные комментарии со стороны социального блока правительства выглядят странно», — 

отметил он. 

«Можно сказать, что в финансово-экономическом блоке отсутствуют компетентные и профессиональные 

специалисты, если судить по результатам их работы. Соответственно, с этими лозунгами мы выйдем на улицы нашей 

страны», — добавил Шершуков. 

Во время хода мероприятия Михаил Шмаков также прокомментировал недавние новости об отмене первомайских 

шествий в Крыму, Тамбове и Сургуте. 

«По поводу Крыма была заведомо ложная информация. Глава правительства Крыма Аксенов позволил себе 

некорректное заявление, от которого потом быстро отказался. У него просто живет традиция украинского 

государства, где 1 Мая не является государственным праздником. Его быстро поправили», — указал Шмаков. 

«Тамбов — непонятно вообще откуда пошла такая волна. А вот Сургут, действительно, принял такое решение. Ведь не 

обязанность, а право организовывать первомайские мероприятия», — отметил профсоюзный лидер. 
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По мнению Шмакова, такая позиция местных профсоюзных активистов дискредитирует их в глазах собственных же 

единомышленников. «Выяснилось, что ряд активистов не являются настоящими активистами, и, по-моему, они 

потеряли моральное право себя так называть. Дальше могут быть различные решения относительно их дальнейшего 

активизма. Я думаю, эти должности переизберут, и эти люди потеряют свой доход из профсоюзной кассы», — 

заключил он. 

http://regnum.ru/news/polit/2126762.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.04.2016 

Прокуратура: Подбор персонала на рыбокомбинате на Шикотане проводился с нарушениями  

Трудоустройство работников на рыбокомбинате "Островной" на Шикотане проводилось с нарушениями 

законодательства, говорится в сообщении прокуратур Бурятии. 

"На территории Республики Бурятия деятельность по трудоустройству граждан в ЗАО "Рыбокомбинат Островной" и 

ООО "Островной Рыбокомбинат" на острове Шикотан осуществляло ООО "Прометей". В нарушение действующего 

законодательства ООО "Прометей" передало полномочия по подбору кадров третьему лицу – некоммерческой 

организации "Фонд содействия развитию Республики Бурятия "Патриот", который не был наделен правом на 

заключение трудовых договоров", - говорится в сообщении. 

Прокуратура отмечает, что работники отправлялись на Шикотан без оформления трудовых отношений. Также, по 

данным надзорного ведомства, они не знали о характере предстоящей работы, условиях труда, рабочем режиме и 

размере зарплаты. 

Во время "прямой линии" с президентом РФ Владимиром Путиным 14 апреля сотрудники ЗАО "Рыбокомбинат 

Островной" рассказали, что оказались на острове Шикотан "в положении рабов". Им несколько месяцев не 

выплачивали зарплату, из невыплаченной суммы при этом вычитали деньги за проживание в общежитии. Покинуть 

остров люди не могли из-за отсутствия денег. 

Путин пообещал "сделать все, чтобы ситуация была исправлена", после этого вопросом занялись Генеральная 

прокуратура РФ, Роструд и власти региона. Бывший директор рыбокомбината Наталья Кашкарова, против которой 

возбудили несколько уголовных дел после скандала с невыплатой зарплаты работникам, арестована. 

РИА Новости 

28.04.2016 

Регионы получат субсидии на привлечение работников из других субъектов  

Девять регионов получат субсидию из федерального бюджета на привлечение работников из других субъектов 

России. Об этом сообщается на сайте правительства. Там размещенораспоряжение, в котором расписаны суммы 

субсидий - кому сколько. 

Больше всего денег, 45,8 миллиона рублей, получит Красноярский край. В полтора раза меньше - 29,5 миллиона - 

Приморский край. 13 миллионов - Новосибирская область. А в общей сложности на переезды россиян в другие 

регионы для жизни и работы будет выделено 258,1 миллиона рублей. Ожидается, что эти деньги помогут сменить 

http://regnum.ru/news/polit/2126762.html
http://government.ru/media/files/E0Qt3BmJLA22UX9fm4dSA3a446sq3GXt.pdf
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место жительства 1630 россиянам. Их планируется привлечь на работу в организации, участвующие в 50 

инвестиционных проектах в Камчатском, Красноярском, Пермском, Приморском краях, Калужской, Липецкой, 

Мурманской, Новосибирской, Ульяновской областях. 

Для получения денег регионы должны были разработать региональные программы повышения мобильности 

трудовых ресурсов. Деньги в конечном итоге будут направлены работодателям, которые привлекают работников с 

других территорий, но при условии, что они и сами будут вкладывать финансы в это дело. Объем средств 

работодателей на софинансирование этих региональных программ - 116,7 миллиона рублей. 

За счет этих средств работникам должны быть компенсированы затраты на проезд на новое место, обустройство, 

наем или аренду жилья, обучение. 

Как ранее рассказывал "РГ" глава Роструда Всеволод Вуколов, в прошлом году в рамках этих программ сменили место 

жительства и работы около трех тысяч человек. Переезжали самые разные специалисты. Но в основном - 

высококвалифицированные рабочие кадры - строители, инженеры, технологи различных производств. 

http://rg.ru/2016/04/27/regiony-poluchat-subsidii-na-privlechenie-rabotnikov-iz-drugih-subektov-rf.html 

28.04.2016 

Прокуратуру Сахалина наказали из-за невыплаты зарплат на «Островном» 

Ряд руководителей и сотрудников прокуратуры Сахалина получили дисциплинарные взыскания из-за ситуации с 

задолженностью по зарплате перед работниками рыбокомбинатов региона, сообщает SakhalinMedia. 

Сотрудники ведомства получили выговоры и были лишены премий, об этом заявил генеральный прокурор 

России Юрий Чайка. 

«Мною принято решение объявить прокурору Сахалинской области выговор, строгий выговор — заместителям 

прокурора, курирующим данное направление, о неполном соответствии служебному положению объявлено 

прокурору района», — сообщил Чайка. 

Напомним, 14 апреля в ходе прямой линии с президентом России Владимиром Путиным стало известно о вопиющей 

ситуации, сложившейся на рыбокомбинате «Островной» на острове Шикотан. 

Как рассказали в прямом эфире работники предприятия, их привезли на остров, пообещав достойную зарплату и 

хорошие условия труда, однако в дальнейшем денег не платили. Покинуть остров люди не могли из-за нехватки 

средств на билеты. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, к концу апреля все задолженности по выплатам заработных плат перед 

сотрудниками рыбокомбината были погашены. Десятки должностных лиц привлечены к ответственности по итогам 

прокурорских проверок. 

http://regnum.ru/news/economy/2126379.html 

http://rg.ru/2016/04/27/regiony-poluchat-subsidii-na-privlechenie-rabotnikov-iz-drugih-subektov-rf.html
http://regnum.ru/news/economy/2126379.html

