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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

09.02.2017 
В Нижнем 51-летний работник склада упал вместе с грузом с большой высоты 

Несчастный случай произошел днем 7 февраля на предприятии АО «Нижегородоптхозторг». Об этом сообщает 

государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

Известно, что в 12:50 во время погрузочно-разгрузочных работ работник склада, доставая товар со стеллажа, потерял 

равновесие и упал с высоты на пол. При этом пострадавший получил не только множественные переломы костей, но 

и серьезную черепно-мозговую травму.  

https://opennov.ru/news/35007-v-nizhnem-51-letniy-rabotnik-sklada-upal-vmeste-s-gruzom-s-bolshoy-vysoty  

09.02.2017 
Под Петербургом рабочий фанерного завода пострадал на производстве 

В поселке Понтонный Ленинградской области рабочий фанерного завода едва не погиб на производстве, передает ИА 

«Народные новости». 

Как сообщил источник, инцидент произошел около 1.00 8 февраля. Шарф рабочего затянуло в станок. 

В результате мужчину госпитализировали с травмами головы, переломом второго шейного позвонка и 

многочисленными ушибами. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2017/02/08/n_9664349.shtml  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

09.02.2017  
В Омской области растет задолженность по зарплате  

В Омской области по состоянию на 1 февраля текущего года просроченная задолженность по заработной плате 

составляла 26,7 млн рублей (39 920,8 руб. в среднем на одного работника). Как сообщили ИА REGNUM в Омскстате, по 

сравнению с 1 января задолженность увеличилась на 2 млн рублей. 

По данным статистиков, самая большая задолженность сложилась у тех, кто занимается обрабатывающими 

производствами - более 24 млн руб. Также долги по зарплате зафиксированы в следующих отраслях: водоснабжение; 

водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений; транспорт; 

образование. 

https://opennov.ru/news/35007-v-nizhnem-51-letniy-rabotnik-sklada-upal-vmeste-s-gruzom-s-bolshoy-vysoty
https://www.gazeta.ru/social/news/2017/02/08/n_9664349.shtml


Мониторинг СМИ 09 февраля  2017 

  

5  

Как сообщало ИА REGNUM, по состоянию на 1 января 2017 года в Омской области просроченная задолженность по 

заработной плате составляла 24,7 млн рублей, увеличившись по сравнению с 1 декабря 2016 года на 4,8 млн рублей. 

Напомним, в Омской области среднемесячная номинальная заработная плата, начисленная работникам за январь-

ноябрь 2016 года, составляла 27 770,3 руб., увеличившись по сравнению с соответствующим периодом 2015 года на 

5,2%. 

https://regnum.ru/news/economy/2236836.html 

08.02.2017  
Волейболист краснодарского "Динамо"  не получает зарплату  уже 11 месяцев 

Волейболист краснодарского "Динамо" Максим Пантелеймоненко сообщил в интервью агентству "Р-Спорт", что не 

получает зарплату в клубе уже 11 месяцев, хотя он ранее выиграл дело в суде по этой задолженности. 

Двукратный чемпион России Пантелеймоненко перешел в "Динамо" перед началом сезона-2014/15, заключив с 

клубом трехлетний контракт. Волейболисты краснодарского "Динамо" 28 января бойкотировали матч чемпионата 

России с красноярским "Енисеем", чтобы привлечь внимание к финансовым проблемам клуба. 

"Сейчас у меня задолженность по зарплате составляет 11 месяцев. И еще за сезон-2014/15 не все выплачено. При 

этом у меня на руках имеются не только судебные решения, но и исполнительные листы по ним", - сказал 

Пантелеймоненко. 

"Больше года у меня продолжаются судебные процессы с клубом. У меня есть выигранное дело по нечинению 

препятствий в исполнении трудового договора. По сути, я выиграл судебный процесс о том, чтобы мне разрешили 

тренироваться и играть с командой, а все приказы директора клуба по этому поводу были признаны незаконными. 

Также выиграл дело по выплате заработной платы. К сожалению, руководство клуба пока никак не реагирует на 

решения суда ни по первому, ни по второму пункту", - добавил собеседник агентства. 

РИА Новости 

08.02.2017  

Зарплатные долги «Чувашавтотранса» погасят за счёт бюджета  

Речь идёт о задолженности по зарплате. В результате длительной невыплаты заработной платы на предприятии 

забастовали водители  

M Правительство Чувашии выделит «Чувашавтотрансу», где забастовали водители, субсидию из регионального 

бюджета на погашение задолженности по зарплате. Соответствующие нормативные акты будут приняты «в 

ближайшие дни», сообщается на официальном портале органов власти Чувашии. 

https://regnum.ru/news/economy/2236836.html
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Вопрос погашения задолженности по заработной плате перед работниками автотранспортного предприятия 

рассмотрен на заседании республиканской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых 

отношений. Заседание прошло под председательством премьер-министра Чувашии Ивана Моторина. 

«Правительством республики решено выделить предприятию субсидию из регионального бюджета на погашение 

задолженности. Соответствующие нормативные акты будут приняты в ближайшие дни», — говорится в сообщении. 

В Минтрансе Чувашии отмечают, что «изыскиваются дополнительные возможности по возмещению части 

задолженности по заработной плате на предприятии» и заверяют, что «завтра работа предприятия 

стабилизируется». 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, сегодня, 8 февраля, более 280 водителей «Чувашавтотранса» не вышли на работу, 

требуя выплаты заработной платы. О своей акции они уведомили руководство 6 февраля. Напомним, что в ноябре 

2016 года один день бастовали работники урмарского филиала предприятия. По факту несвоевременной выплаты 

заработной платы в ГУП республики «Чувашавтотранс» возбуждено уголовное дело (ст. 145.1 УК РФ). Устанавливается 

число работников предприятия и его территориальных подразделений, которым не была своевременно выплачена 

заработная плата, а также размер долгов по зарплате. Дело возбуждено после прокурорской проверки. 

По данным Минтранса Чувашии, задолженность по заработной плате перед работниками предприятия за 4 месяца 

составляет более 65 млн рублей. В настоящее время её выплата осуществляется ежедневно за счёт текущей выручки 

от перевозок. Чебоксарское ПАТП обслуживает 36 автобусных маршрутов, в том числе 18 городских и 18 пригородных 

маршрутов, Новочебоксарская автоколонна — 17 автобусных маршрутов, в том числе 2 городских маршрута и 15 

пригородных маршрутов. 

https://regnum.ru/news/economy/2236636.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

08.02.2017  
Четверть работников Чебоксарского ПАТП не вышли на маршрут из-за долгов по зарплате  

  Двести восемьдесят из тысячи сотрудников Чебоксарского пассажирского автотранспортного предприятия (ПАТП) 

сегодня не вышли на работу в связи с задолженностью по зарплате. Об этом сообщила пресс-служба Министерства 

транспорта и дорожного хозяйства Чувашии. 

"Из около тысячи работников Чебоксарского ПАТП, в том числе Новочебоксарской автоколонны, 280 сотрудников 

уведомили работодателя о невыходе в связи с невыплатой зарплаты. В результате рейсы по ряду автобусных 

маршрутов не были выполнены", - пояснили в пресс-службе. 

https://regnum.ru/news/economy/2236636.html
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В ведомстве добавили, что по ряду маршрутов перебои в работе транспорта удалось компенсировать за счет 

увеличенного выпуска автобусов на альтернативных маршрутах, в пригородном сообщении значительных 

затруднений не было. Нехватка автобусов возникла на пяти городских маршрутах города Чебоксары. 

По данным правительства республики, задолженность по зарплате перед работниками предприятия за четыре 

месяца составляет более 65 млн рублей. Сейчас ее выплата осуществляется ежедневно за счет текущей выручки от 

перевозок. По словам врио министра транспорта и дорожного хозяйства республики Алексея Тимофеева, власти 

выделят субсидии на погашение части задолженности по зарплате, уже разработаны и направлены на согласование 

необходимые правовые акты, принятие постановлений ожидается во второй половине февраля. 

Старший помощник главы Следственного управления СК РФ по республике по связям со СМИ Олег Дмитриев 

сообщил, что по факту невыплаты зарплаты сотрудникам предприятия "Чувашавтотранс" возбуждено уголовное дело 

по статье УК РФ "Невыплата заработной платы". Устанавливается сумма причиненного ущерба, а также число 

работников предприятия и его территориальных подразделений, которым не была своевременно выплачена 

заработная плата. Следствие проверяет, имело ли предприятие возможность своевременно выплачивать своим 

работникам заработную плату и даст правовую оценку действиям руководства. Кроме того, будут приняты меры по 

возмещению причиненного работникам ущерба. 

Чебоксарское ПАТП является филиалом предприятия "Чувашавтотранс" Минтранса Чувашии и обслуживает 36 

автобусных маршрутов, в том числе 18 городских и 18 пригородных. В составе ПАТП действует Новочебоксарская 

автоколонна, которая осуществляет перевозки на 17 автобусных маршрутах - двух городских и 15 пригородных. По 

итогам 2016 года выручка "Чувашавтотранса" снизилась на 5,6% к показателю 2015 года, а количество перевезенных 

пассажиров с 2012 по 2015 год уменьшилось на 22%. При этом, несмотря на снижение выручки, в 2016 году в 

соответствии с отраслевым соглашением с профсоюзной организацией была увеличена зарплата работникам 

предприятия. ** 

ТАСС - Российские новости 

CОКРАЩЕНИЯ  

09.02.2017  
На заводе «Урал» уточнили информацию про переход на четырёхдневку  

Автомобильный завод «Урал» (Челябинская область) прокомментировал информацию о том, что на предприятии 

издан приказ о сокращённой рабочей неделе с 10 апреля по 30 сентября. Такой приказ действительно вышел, но не 

факт, что сокращение рабочей недели произойдёт. 

«Действительно, на предприятии вышел приказ о сокращенной рабочей неделе, но выпуск подобного приказа — 

требование трудового законодательства, специфика которого такова, что мы должны тушить пожар, который еще не 

начался и вряд ли начнется. На рынке полноприводной грузовой техники, где поставки ведутся в основном 
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корпоративным клиентам крупными партиями, велика вероятность неритмичного спроса, когда в определенные 

месяцы объемы продаж снижаются, а в другие резко растут. В связи с этим на заводе учитывается возможная 

необходимость введения гибкого графика работы, что позволяет перестраивать производство под колебания спроса 

— для оптимизации затрат и сохранения стабильной занятости персонала», — пояснили на предприятии. 

«В таких ситуациях работодатель обязан заблаговременно оформлять все необходимые документы и приказы и 

уведомлять коллектив, что и было сделано на заводе. Но определенности в том, что переход на четырехдневку будет 

в итоге необходим, а тем более на шесть месяцев, на данный момент нет: решение о переходе «Урала» на 

сокращенный режим работы не принято, график работы предприятия будет определяться в зависимости от ситуации 

на рынке», — резюмировали в пресс-службе завода. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, об издании приказа рассказал источник на предприятии. Для челябинского города 

Миасса предприятие является градообразующим. 

https://regnum.ru/news/economy/2237135.html  

08.02.2017  
Росгосцирк разбирается в ситуации с оплатой труда артистов Е катеринбургского цирка 

Росгосцирк изучает ситуацию, возникшую в Екатеринбургском цирке после появления информации о возможном 

понижении заработных плат артистам. Узнав об этом, музыканты Екатеринбургского цирка заявили о намерении 

уволиться. При этом директор Екатеринбургского цирка Анатолий Марчевский сообщил, что понижение зарплаты не 

планируется. 

"Руководству Росгосцирка известно о случившемся. Мы изучаем ситуацию, более детальной информацией мы будет 

готовы поделиться после 23 февраля, в этот день будет проведено собрание (в Росгорцирке или в Екатеринбургском 

цирке - это уточняется)", - сообщили ТАСС в пресс-службе цирковой компании, отметив, что "никто оркестр сокращать 

не собирается". 

Ранее в социальных сетях главный дирижер Екатеринбургского цирка Борис Важенин опубликовал обращение к 

президенту РФ, в котором объявил, что все музыканты уральского цирка решили уволиться из-за планируемого 

понижения и без того низкой зарплаты. По его данным, 1 февраля в Екатеринбургском цирке состоялось собрание 

коллектива оркестра, на котором руководство учреждения объявило о понижении с 23 марта зарплаты всех 

сотрудников по решению Российской государственной цирковой компании (Росгосцирк) и сокращении штата цирка. 

По словам Важенина, оплата работы музыканта понизится - с 680 до 350-500 рублей за спектакль. При этом, по 

данным директора учреждения Анатолия Марчевского, понижение зарплат не планируется. 

"Нет такого разговора (о сокращении зарплат - прим. ТАСС). Я не думаю, что понижение будет, мы ведем сейчас 

разговор о повышении хоть каком-нибудь, - сообщил он корр. ТАСС. - Есть предложение Росгосцирка (о сокращении 

штата сотрудников - прим. ТАСС), мы еще в обсуждении. Но оркестр не сокращается, ни одна единица". ** 

https://regnum.ru/news/economy/2237135.html
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ТАСС  

08.02.2017  

Почему в Первом меде начали сокращать сотрудников? 

The Village выяснил, как в МГМУ имени Сеченова проводят оптимизацию системы медицинского образования 

В среду, 8 февраля, стало известно, что Первому московскому государственному медуниверситету имени Сеченова - 

известному как Первый мед - грозят массовые сокращения. Их планируются провести на факультете послевузовского 

образования: уволить могут примерно две трети его сотрудников, а это 200 человек. Кроме того, на Ученом совете 

объявили о намерении ликвидировать десять из 50 кафедр факультета. Некоторые работники жалуются, что их 

вынуждают увольняться по собственному желанию, что лишает их права на получение компенсации за сокращение. 

Предполагается, что такое решение вызвано тем, что Минздрав отказывается от финансирования одного из трех 

циклов повышения квалификации медиков - тематического усовершенствования. 

The Village попытался выяснить, зачем в главном медицинском вузе страны сокращают часть сотрудников. 

Наталья Русанова 

начальник отдела стратегических коммуникаций Первого МГМУ имени И. М. Сеченова 

В университете проводятся плановые мероприятия по оптимизации системы послевузовского профессионального 

образования. В частности, в последние годы факультет послевузовского профессионального образования врачей был 

преобразован в Институт профессионального образования. Это повышает его статус и требования к программам ДПО. 

Сокращение ставок не затронет основных работников. Конечно, у нас происходит ротация кадров, но она касается 

преимущественно тех, кто минимально занят в образовательном процессе. Нам важно, чтобы специалист работал у 

нас на полной ставке. Зарплата профессорско-преподавательского состава в Первом МГМУ им. И. М. Сеченова выше 

среднего по отрасли и составляет порядка 100 тысяч рублей. Поэтому мы заинтересованы в эффективных работниках, 

от которых хотим получать высококачественное преподавание дисциплин. Нам важно, чтобы сотрудник полностью 

отдавал себя образовательному процессу. 

В понедельник на Ученом совете решения по оптимизации и усилению основных направлений подготовки были 

приняты единогласно. 

Пресс-служба Минздрава России 

Каких-либо указаний о проведении сокращений сотрудников в МГМУ имени И. М. Сеченова со стороны Минздрава 

России не было. При этом обращаем внимание, что в соответствии с действующим законодательством вузы 

самостоятельно проводят внутреннюю оптимизацию, включая изменение штатного расписания. 



Мониторинг СМИ 09 февраля  2017 

  

10  

Подробный комментарий о законодательстве, по которому в вузе проводится оптимизация, в ведомстве не смогли 

предоставить. 

Лариса Попович 

директор Института экономики здравоохранения Высшей школы экономики 

Сейчас идет оптимизация, и вуз переходит на другие формы обучения, которые не требуют старой инфраструктуры. 

Теперь, как я понимаю, будут использоваться в том числе дистанционные методы образования и врачам не надо 

будет приезжать в Москву, чтобы повышать квалификацию. Это снимает необходимость в значительном объеме 

штатного расписания и большом количестве сотрудников. 

Система здравоохранения - такая область, где учиться надо постоянно, поэтому послевузовское образование - это 

перманентная история, оно нужно каждому врачу до его последнего дня. Однако послевузовское образование 

перевести на дистанционное значительно проще. Начинающих студентов невозможно научить резать трупы 

дистанционно, а уже действующего врача научить теоретическим знаниям можно, и он на практике сам их 

зафиксирует. Человек имеет возможность стажироваться, сидя на своем рабочем месте. 

Насколько я знаю, оптимизация сейчас идет только в МГМУ имени Сеченова, поскольку он первым внедряет новые 

методы обучения. Дальше, возможно, будет пересмотрена вся система послевузовского образования. 

http://www.the-village.ru/village/city/asking-question/256847-sokrascheniya-v-pervom-mede 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

08.02.2017  
Таджикистан предложил легализовать в РФ трудовых мигрантов, не узаконивших свой статус  

Посол Таджикистана в России Имомуддин Сатторов предложил легализовать таджикских трудовых мигрантов, 

которые не смогли официально подтвердить свой статус на территории России, сообщила в среду пресс-служба 

посольства. 

Во время встречи с первым заместителем главы МВД России Александром Горовым Сатторов отметил необходимость 

укрепления правовой защищенности таджикских трудовых мигрантов на территории России. Он обратил внимание 

на такие проблемы, как выдворения граждан Таджикистана из России, наложение запрета на въезд в Россию по 

незначительным административным нарушениям, а также вопросы невыплаты заработной платы гражданам 

республики российскими работодателями. 

http://www.the-village.ru/village/city/asking-question/256847-sokrascheniya-v-pervom-mede
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"Посол Таджикистана также предложил рассмотреть вопрос легализации пребывания таджикских трудовых 

мигрантов в России, которые по различным причинам не смогли официально подтвердить свой статус на территории 

Российской Федерации", - говорится в сообщении. 

Горовой отметил, что в 2016 году в законодательство России были внесены изменения для смягчения наказания за 

совершение административного правонарушения, в настоящее время продолжается работа по совершенствованию 

законодательства в сфере трудовой миграции. 

Стороны обсудили также вопросы сотрудничества между Таджикистаном и Россией в области безопасности, борьбы с 

терроризмом и противодействия организованной преступности. 

РИА Новости.  

Э.С.НАБИУЛЛИНА  

09.02.2017  
Центробанк назвал сроки оздоровления банковского сектора 

Оздоровление банковского сектора может занять еще несколько лет. Об этом заявила глава Банка России Эльвира 

Набиуллина в интервью ТАСС. Цель - достичь момента, когда количество отзывов лицензий будет измеряться 

единицами в год. По ее словам, больше половины пути оздоровления банковского сектора уже пройдено. 

Ускорить процесс мешают объективные обстоятельства - спад экономики и ухудшение активов банков. В 2016 году 

лицензии были отозваны у 97 банков и небанковских кредитных организаций. Это рекорд с 1999 года, когда 

финансовый регулятор прекратил жизнь более 200 банков. Больше всего лицензий лишились кредитные 

организации, зарегистрированные в Москве (65) и Санкт-Петербурге (5). 

Глава ЦБ осветила еще ряд вопросов. Так, ее ведомство намерено направлять правоохранительным органам 

информацию, содержащую банковскую тайну для расследования вывода активов из банков. 

"Механизм сейчас прорабатывается, он потребует изменений в законодательство",- сказала она. По словам 

Набиуллиной часто вывод активов, например, связан с использованием счетов подставных, аффилированных 

компаний, что снижает возможности правоохранительных органов в поиске подозреваемых. 

https://rg.ru/2017/02/09/centrobank-nazvala-sroki-ozdorovleniia-bankovskogo-sektora.html 

09.02.2017  

Глава ЦБ: трехуровневая система банков позволит удовлетворить потребности экономики  

Трехуровневая система банковского регулирования позволит максимально полно удовлетворить запросы 

потребителей банковских услуг в РФ, заявила в интервью ТАСС председатель Банка России Эльвира Набиуллина. 

https://rg.ru/2017/02/09/centrobank-nazvala-sroki-ozdorovleniia-bankovskogo-sektora.html
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"Трехуровневая система создается для того, чтобы в экономике присутствовали финансовые институты, способные 

максимально полно удовлетворить запросы потребителей. Региональные банки работают с малым и средним 

бизнесом на местах, знают их историю, имеют больше возможностей для работы с заемщиками на индивидуальной 

основе. Большие банки относительно этой категории клиентов часто проигрывают: в силу технологий работы больших 

банков, скоринговых моделей (модель определения характеристик заемщика - прим. ред.)", - отметила Набиуллина. 

http://tass.ru/ekonomika/4008413 

09.02.2017  

ЦБ прорабатывает возможность раскрывать банковскую тайну для расследования вывода активов  

Банк России прорабатывает возможность направлять правоохранительным органам информацию, содержащую 

банковскую тайну для расследования вывода активов из банков. Об этом в интервью ТАСС заявила глава Банка России 

Эльвира Набиуллина. 

"Механизм, который мы начали сейчас прорабатывать и который также потребует изменений в законодательство: 

направление информации, составляющей банковскую тайну, в правоохранительные органы. Сейчас, когда мы 

выявляем в банках мошеннические действия, вывод активов, мы передаем материалы в правоохранительные 

органы. Однако мы не вправе передавать, информацию, составляющую банковскую тайну, хотя часто вывод активов, 

например, связан с использованием счетов подставных, аффилированных компаний. Это обстоятельство 

ограничивает возможности правоохранительных органов в установлении признаков преступления, определении 

подозреваемых", - сказала Набиуллина. 

http://tass.ru/ekonomika/4008416 

О.Ю.ГОЛОДЕЦ   

08.02.2017  
Задолженность по зарплате в РФ составляет 2,7 млрд рублей - Голодец 

Задолженность по зарплате в РФ составляет в РФ 2,7 млрд рублей. Об этом заявила сегодня вице-премьер 

правительства РФ Ольга Голодец в ходе "правительственного часа" в Госдуме. 

"По сравнению с прошлым годом, по данным Росстата, у нас ситуация изменилась в лучшую сторону, у нас 

сократилась задолженность до 2,7 млрд при том, что фонд оплаты труда составляет больше 19 трлн рублей", - сказала 

Голодец. 

Она отметила, что уровень просроченной задолженности в стране опустился ниже 1 процента месячного фонда 

оплаты труда. 

http://tass.ru/ekonomika/4008413
http://tass.ru/ekonomika/4008416
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По данным Росстата, задолженность по зарплате в РФ на 1 января 2017 года составила 2,725 млрд рублей, 

уменьшившись по сравнению с показателем на 1 декабря 2016 года на 1,125 млрд рублей, или на 29,2%.  

ТАСС  

09.02.2017  
Правительство подумает о повышении МРОТа 

Вице-премьер Ольга Голодец считает повышение минимального размера оплаты труда (MPOT) приоритетным 

вопросом и рассчитывает, что правительство вернется к нему в этом году. MPOT в России составляет около 7500 руб. 

Ранее Голодец заявила, что зарплату ниже МРОТа в России получают 4,9 млн человек.  

Ведомости 

08.02.2017  
Кабмин может вернуться к обсуждению индексации пенсий работающим пенсионерам – Голодец 

Правительство РФ в ближайшее время может вернуться к обсуждению индексации пенсий работающим 

пенсионерам, заявила вице-премьер правительства Ольга Голодец в ходе правительственного часа в ГД. 

"Я надеюсь, что мы вернемся к обсуждению этого закона в ближайшее время, потому что есть риски, о которых вы 

говорили, они действительно существуют, они проявляются", - ответила Голодец на вопрос депутата, возможно ли 

проиндексировать пенсии работающим пенсионерам, в частности инвалидам и тем, у кого низкая заработная плата. 

Депутат также отметил, что отсутствие индексации пенсий стимулирует инвалидов к тому, чтобы бросать работу, 

соответственно, помешает исполнить правительственную программу, согласно которой к 2020 году 40% инвалидов 

трудоспособного возраста должны быть обеспечены работой. 

Она пригласила всех, кого эта тема интересует, подключиться к работе, которая идет в министерстве труда. 

Российские власти ранее приняли решение не проводить индексацию пенсий во второй половине 2016 года в 

обычной форме, а заменить ее единовременной выплатой пенсионерам в январе 2017 года в размере 5 тысяч 

рублей. Единовременную выплату получат в том числе работающие пенсионеры. 

Также ранее в России был принят закон об отмене индексации пенсий работающим пенсионерам с января 2016 года.  

РИА Новости.  
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08.02.2017  
Россия проигрывает конкуренцию в борьбе за профессиональные кадры - Голодец 

В правительстве видят проблему низкой стоимости труда в России. Как передает корреспондент ИА REGNUM 8 

февраля, об этом заявила в Госдуме вице-премьер Ольга Голодец, отвечая на вопрос депутата Олега Шеина 

("Справедливая Россия"). 

"Самый сложный вопрос, который сегодня стоит перед нами - это стоимость труда в России. Я надеюсь, что в течение 

этого года к теме минимальной оплаты труда мы вернемся, это наша ответственность, это наша обязанность", - 

сказала она. 

Она подчеркнула важность вопроса о среднем, "медианном" уровня оплаты труда в стране. "Это наш абсолютный 

приоритет, мы выступаем с инициативами, которые двигают наше общество, наше занятое население к увеличению 

стоимости оплаты труда", - говорит замглавы правительства. 

"Мы видим эту проблему, потому что мы проигрываем конкуренцию в борьбе за профессиональные и сильные 

кадры", - отметила Голодец. МРОТ в России составляет 7800 рублей. 

https://regnum.ru/news/polit/2236481.html 

МИНТРУД  

09.02.2017  
Борцы с коррупцией увольнению не подлежат. Минтруд подготовил законопроект о защите информаторов  

Государство может взять под защиту граждан, сообщивших о фактах коррупции. Согласно разработанному 

Минтрудом законопроекту, сведения о заявителях будут конфиденциальными, сами граждане защищены на 

трехлетний срок от увольнения, а также получат возможность пользоваться бесплатной юридической помощью. 

Юристы допускают, что эти нормы "могут дать работникам хорошую возможность для злоупотреблений", а для 

борьбы с коррупцией проект надо доработать. 

Поправки в закон "О противодействии коррупции", говорится в пояснительной записке, разработаны "по поручению 

правительства РФ в соответствии с планом работы по взаимодействию с Организацией экономического 

сотрудничества и развития (ОЭСР) на 2017-2018 годы". Минтруд предлагает дополнить закон статьей 9.1, которая 

"обязывает" представителей работодателя, органы прокуратуры либо правоохранительные органы принять меры по 

поступившему сигналу о коррупции. В действующем законе (ст. 9) говорится об обязанности государственных и 

муниципальных служащих сообщать об известных им коррупционных фактах. 

Государство, согласно проекту Минтруда, берет информаторов под защиту. Меры защиты ведомство предлагает не 

применять только к судимым за "клевету" или "заведомо ложный донос по фактам, изложенным в сообщении". 

https://regnum.ru/news/polit/2236481.html
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Остальным будет обеспечена конфиденциальность сведений, возможность получить бесплатную юридическую 

защиту, а также защиту от "неправомерного увольнения, привлечения к дисциплинарной ответственности и иных 

ущемлений прав и законных интересов". Уволить информатора, перевести его на другую должность, изменить 

"показатели результативности профессиональной служебной деятельности и связанные с ними условия оплаты его 

труда" в течение трех лет можно будет только по решению комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. Причем в заседании этой комиссии предполагается участие 

прокурора. Такие меры, говорится в пояснительной записке к документу, "позволят не допустить неправомерного 

преследования сообщившего о фактах коррупции, ущемления его прав и законных интересов". 

"С жалобами на увольнение разбирается суд, и нет причин создавать еще одно место для их рассмотрения",-- говорит 

адвокат по трудовым спорам Павел Андреев. По словам специалиста по трудовому праву юридической фирмы 

Goltsblat BLP Надежды Илюшиной, "поправки Минтруда могут дать работникам хорошую возможность для 

злоупотреблений". "Работнику можно один раз заявить о коррупции, и он на три года получит защиту от увольнения,-

- говорит она "Ъ".-- А если будут реальные основания уволить его, то работодателю сначала придется подать на 

работника в суд и доказать, что его информация была клеветой". 

В свою очередь, научный руководитель лаборатории антикоррупционной политики ВШЭ Юлий Нисневич считает 

законопроект "первым шагом на пути защиты свидетелей по коррупционным делам". "Похожие механизмы 

административной защиты существуют во многих странах, и они необходимы, так как информация свидетелей дает 

старт значительному числу коррупционных расследований",-- говорит он "Ъ". В Центре антикоррупционных 

исследований и инициатив "Трансперенси Интернешнл -- Россия" с одобрением относятся к тому, что "защита 

распространяется не только на чиновников, но на всех граждан", но предлагают доработать проект. По мнению 

замдиректора центра Ильи Шуманова, необходимо разработать правовой механизм обеспечения гарантий защиты, 

распространить их на членов семьи информаторов, а также ввести уголовную ответственность за нарушение 

конфиденциальности. 

Глава Национального антикоррупционного комитета Кирилл Кабанов также заявил "Ъ" о необходимости "доработать 

проект с учетом существующих практик": "Здесь учтены не все риски, существующие у объектов защиты". Как пояснил 

эксперт, следует предусмотреть модели, когда защита информатора переходит "от гражданской к уголовной", 

которая регулируется законом "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного 

судопроизводства", с учетом того, что коррупционные дела связаны с оргпреступностью. 

Коммерсантъ 
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09.02.2017  

Антихакеров обучат по стандартам 

Минтруд совместно с Банком России занялся разработкой особых квалификационных требований для специалистов 

по информационной безопасности. Антихакеры должны будут получать сертификат, чтобы работать в госорганах. Для 

коммерческих компаний наличие такого документа не будет обязательным требованием. 

Профстандарт для специалиста по кибербезопасности разрабатывают Федеральная служба по техническому и 

экспортному контролю, ЦБ, Минобрнауки и Минтруд. Согласно документу Минтруда, антихакер должен знать 

криптографию, теорию алгоритмов, кодов, математическую логику, законодательство об информации. Он должен 

уметь выявлять киберугрозы, классифицировать их, вырабатывать против них меры защиты. 

Среди необходимых навыков - определение областей защиты информации, выявление уязвимостей в 

автоматизированных системах, которые подлежат устранению. Специалист также должен уметь восстанавливать 

работу систем после кибератак, самостоятельно проводить тестовые взломы и расследования инцидентов. Кроме 

того, антихакер должен пройти дополнительные курсы повышения квалификации и получить сертификат. 

Пока сертификаты уполномочены выдавать три организации. Это межрегиональная общественная организация 

"Ассоциация защиты информации", федеральное учебно-методическое объединение "Информационная 

безопасность" и Академия ФСБ. 

Сертификат станет обязательным при найме сотрудников во всех министерствах и федеральных службах, пояснил 

"Известиям" осведомленный источник. Причем его должны будут иметь как соискатели на позиции 

"кибербезопасников", так и действующие сотрудники. А это значит, что министерства и федеральные службы должны 

будут провести переаттестацию. 

Сейчас, как утверждает источник, в госучреждениях стартовала проверка специалистов по защите от хакеров. По 

оценкам руководителя аналитического центра Zecurion Владимира Ульянова, на переподготовку одного специалиста 

госорганам придется потратить 100-200 тыс. рублей - такова стоимость обучения. 

Эксперты поддержали обязательное введение профстандарта для антихакеров в госорганах, ведь кибератаки могут 

парализовать работу отдельных ведомств и межведомственное взаимодействие в целом. 

- В соответствии с указом президента создается государственная система противодействия компьютерным атакам, и в 

каждом ведомстве по новым требованиям должны быть созданы центры реагирования на подобные атаки с 

подготовленными специалистами, - рассказал директор по методологии и стандартизации компании Positive 

Technologies Дмитрий Кузнецов, который участвует в разработке профстандарта. - Чтобы защищаться от хакеров не на 

бумаге, а наделе, нужны серьезные специалисты. 
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По словам помощника министра экономического развития Елены Лашкиной, повышение квалификации специалистов 

по кибербезопасности в органах госвласти необходимо. 

- Обратная сторона широкого распространения информационных технологий в госорганах - вызовы, связанные с 

вопросами электронной безопасности, сохранности персональных данных, защиты передаваемых или 

обрабатываемых сведений, - пояснила Елена Лашкина. 

Крупные банки возьмут профстандарт для антихакеров на вооружение, уверен Дмитрий Кузнецов. Банкам выгоден 

высокий уровень подготовки "кибербезопасников", ведь в прошлом году их потери от хакерских атак составили 4 

млрд рублей. 

Специалисты по кадрам видят определенные сложности в связи с внедрением нового стандарта. Руководитель 

департамента кадрового агентства Penny Lane Personnel Дмитрий Воронов считает, что буквальное следование 

профстандарту может как удлинить сроки подбора кандидатов, так и отпугнуть соискателей, и без того проходящих 

серьезный поэтапный отбор (тестирование, портфолио, проверка на "полиграфе"). 

- Некоторые наиболее сильные специалисты в сфере кибербезопасности предпочитают работу "на проекте", а не в 

штате, - рассказал он. - Они решают конкретные задачи, оставаясь часто "в тени", поэтому введение профстандарта на 

их работе не отразится. Многие работодатели предпочитают брать на работу бывших хакеров, ведь хороший 

антихакер-в прошлом успешный хакер. Это требование наряду с широким кругозором, профамбициями и фанатичной 

преданностью своему делу оценивается сейчас больше всего. Высшее техническое образование требуется не всегда. 

Как отмечает Дмитрий Воронов, в вакансиях работодатели уже требуют от "кибербезопасников" большинства 

навыков, указанных в проекте профессионального стандарта. Это анализ угроз, аудит защищенности систем и 

решений, их тестирование на уязвимости, разработка рекомендаций и технологий для повышения информационной 

безопасности (web-приложения, инфраструктура, различные системы и продукты). 

По оценкам Headhunter, специалисты по кибербезопасности получают от 62 тыс. до 215 тыс. рублей в месяц в 

зависимости от квалификации. 

Известия 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

09.02.2017  
Более 25 млрд рублей долгов по зарплате выплачены в 2016 году  

Более 25 млрд рублей долгов по зарплате выплачены в 2016 году. Об этом сообщил сегодня на пресс-конференции в 

ТАСС глава Роструда Всеволод Вуколов. 
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"Нам удалось погасить почти 25 млрд рублей задолженности по заработной плате и удержать в части наших 

полномочий ситуацию в плане того, что протестных акций практически не было", - сказал глава Роструда. "Те задачи, 

которые нам ставят министерство, правительство, связанные с тем, чтобы стабилизировать ситуацию на рынке, эти 

задачи в рамках наших полномочий была выполнены", - отметил он. 

"Мне часто задают вопросы по протестным акциям. Вы сами видите, что практически их на сегодняшний день нет", - 

сказал Вуколов. 

По данным Роструда, выплаты задержанной заработной платы получили более 1 млн работников. По информации 

ведомства, в 2016 году наибольшие суммы задержанной заработной платы были выплачены работникам следующих 

организаций: ОАО АК "Трансаэро> (г. Санкт-Петербург) - более 2 млрд руб., ФГУП "Дальспецстрой" при Спецстрое 

России (Хабаровский край) - более 700 млн руб., ООО "Тал" (Республика Саха (Якутия) - более 600 млн руб., ГУП "ЖКХ 

Республика Саха (Якутия)" - более 300 млн руб., АО "Шахта Интауголь" (Республика Коми) - почти 300 млн руб. 

По данным Росстата, задолженность по зарплате в РФ на 1 января 2017 года составила 2,725 млрд рублей, 

уменьшившись по сравнению с показателем на 1 декабря 2016 года на 1,125 млрд рублей или на 29,2%. *  

ТАСС  

09.02.2017  
Работодателей стали сажать в тюрьму за задержку зарплаты 

Несколько сотен работодателей понесли уголовное наказание за невыплату заработной платы и прибывают сейчас в 

местах не столь отдаленных. Об этом сказал журналистам глава Роструда Всеволод Вуколов. 

По его словам, в прошлом году количество завершенных уголовных дел против работодателей, не спешащих вовремя 

платить зарплату работникам, существенно выросло. В 2015 году число таких дел доведенных до логического конца 

было гораздо меньше. 

Всего за прошлый год при участии Роструда работникам было выплачено более 25 миллиардов рублей зарплаты 

россиянам, что позволило удержать общество в равновесии. 

Также, по словам Всеволода Вуколова, сейчас обсуждается возможность внесения поправок в законодательство, по 

которым в случае банкротства предприятий долги по зарплатам работникам должны будут гаситься в первую 

очередь, а долги по налогам уже после этого. По крайней мере, профсоюзы настаивают на внесении таких изменений 

в законы. 

https://rg.ru/2017/02/09/rabotodatelej-stali-sazhat-v-tiurmu-za-zaderzhku-zarplaty.html 

https://rg.ru/2017/02/09/rabotodatelej-stali-sazhat-v-tiurmu-za-zaderzhku-zarplaty.html
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09.02.2017  

В 2017 году правительство реформирует процедуру банкротства  

Правительство РФ намерено в 2017 году существенно изменить процедуру банкротства. Как передает корреспондент 

ИА REGNUM, об этом 9 февраля на пресс-конференции заявил глава Федеральной службы по труду и занятости 

Всеволод Вуколов, отвечая на вопрос о проблеме выплаты зарплат при банкротстве. 

 «В правительстве состоялось в декабре совещание по этому вопросу на уровне председателя правительства, где 

рассматривались все эти вещи. Даны поручения проработки вопроса и, может быть, внести изменения в 

законодательство, связанные и с процедурой банкротства», — заявил Вуколов. 

Особую активность в этом вопросе проявляют профсоюзы, которые внесли предложения, чтобы процедура 

банкротства также предусматривала погашение долгов, не оставляя ее на менее значимую очередь, указал глава 

Роструда. 

 «Вся эта процедура требует оптимизации, и мы своей задачей видим в этом году существенную трансформацию 

законодательства», — констатировал он. 

«У нас есть поручение (вице-премьера) Ольги Голодец и (министра труда) Максима Топилина — мы будем 

предложения в соответствии с решением правительства выносить», — подчеркнул Вуколов. 

https://regnum.ru/news/economy/2236920.html  

09.02.2017  

Трудоустройство инвалидов на 50% станет возможным только к 2020 году  

Одна из главных задач, которая стоит перед Рострудом, это трудоустройство инвалидов, заявил глава Роструда 

Всеволод Вуколов. 

«В России проживает порядка 3700 тысяч инвалидов трудоспособного возраста. Мы должны вернуть гражданина с 

ограниченными возможностями в социум. Причем, это задача более широкая, чем просто трудоустройство 

инвалидов. И правительство, и министр труда поставили задачу к 2020 году выйти на показатель 50% по 

трудоустройству»,- цитирует Вуколова корреспондент «МИР 24». 

«Это говорит о том, что сотрудник службы занятости сегодня должен пересмотреть свои отношения к работе. То есть, 

он должен рассказать человеку с ограниченными возможностями, уговорить трудоустроиться, объяснить, какие его 

ждут перспективы, довести его в итоге до трудоустройства и курировать его на рабочем месте», - объясняет глава 

Роструда. 

По его словам, сегодня в министерстве труда рассматривается два законопроекта, направленных на изменение 

принципиальных подходов к системе трудойустройства инвалидов. «Мы принимаем в этом активное участие. Мы 

заключили со всеми регионами соглашение по показателям, которые должны быть достигнуты в эти годы. И, в 

первую очередь, 2017 год должен стать переломным. И это глобальная задача, которая перед нами стоит. Ее 

поставила администрация президента, ставит министерство труда. И пришло время реализации этой задачи», - 

говорит Всеволод Вуколов. 

https://regnum.ru/news/economy/2236920.html
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«Речь идет о том, чтобы принципиально изменить подход и принципиально изменить цифры трудоустройства 

инвалидов в России. Эта задача очень важная и мы будем уделять ей особое внимание в этом году»,- отметил 

чиновник. 

http://mir24.tv/news/society/15684657  

09.02.2017  

Родственников погибших при крушении Ту-154 трудоустроят  

Роструд обеспечит трудоустройство членам семей погибших в автокатастрофе лайнера Ту-154 над Черным морем в 

конце декабря прошлого года. Об этом сообщил сегодня глава Роструда Всеволод Вуколов. 

По данным ведомства, на сегодняшний день заявки поступили от 6 человек, которых планируют обеспечить работой в 

этом месяце. Вуколов подтвердил, что в феврале будут решены вопросы, касающиеся трудоустройства. 

Роструд установил, что двум людям из Красноярского края нужна работа, еще четверо из Москвы, Подмосковья и 

Пермского края хотят поменять место работы. С этими людьми работают специалисты служб занятости, которые 

подбирают варианты для трудоустройства. 

Напомним, как сообщали Дни.ру, автокатастрофа самолета Ту-154 Минобороны произошла 25 декабря минувшего 

года рано утром практически сразу после взлета из сочинского аэропорта. В результате крушения погибли 92 

человека. 

https://riafan.ru/608464-rodstvennikov-pogibshih-pri-krushenii-tu-154-trudoustroyat-v-fevrale  

09.02.2017  

Число несчастных случаев с тяжелыми травмами на производстве снизилось на 14%  

Число несчастных случаев с тяжелыми травмами на производстве в 2016 году снизилось на 14% по сравнению с 2015 

годом. Об этом сообщил сегодня на пресс-конференции в ТАСС глава Роструда Всеволод Вуколов. 

"Общее количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями снизилось более, чем на 1000 случаев или на 14 % 

против 2015 года", - сказал он. 

При этом Вуколов отметил, что по видам экономической деятельности, в 2016 году снижение количества погибших в 

результате несчастных случаев по сравнению с 2015 годом отмечено в хозяйствующих субъектах, осуществляющих 

деятельность в сфере транспорта (на 27%), строительства (на 23%), оптовой и розничной торговли (на 18%), сельского 

хозяйства, охоты и лесного хозяйства (на 12%), обрабатывающих производств (на 7%). Вместе с тем, наиболее 

высокий уровень производственного травматизма остается в сфере строительства и транспорта, добавил глава 

Роструда. "Мы надеемся что эти показатели будут идти вниз", - сказал он. 

По данным Роструда, в 2016 году в РФ более 146 тыс. организаций провели специальную оценку условий труда в 

отношении рабочих мест около 5,445 млн работников. 

http://mir24.tv/news/society/15684657
https://riafan.ru/608464-rodstvennikov-pogibshih-pri-krushenii-tu-154-trudoustroyat-v-fevrale
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В территориальных органах Роструда - государственных инспекциях в субъектах Российской Федерации - в 2016 году 

зарегистрировано почти 57 тыс. деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда в отношении рабочих мест более 1,5 млн работников. 

ТАСС  

09.02.2017  
Роструд отчитался о легализации труда почти 2,3 млн человек 

Глава Роструда Всеволод Вуколов заявил, что по итогам реализации мер, направленных на снижение неформальной 

занятости в регионах России, за 2016 год свою трудовую деятельность легализовали более 2 млн 293. тыс. человек. По 

его словам, за период с 2015 по 2016 годы было легализовано 4 млн 461 тыс. человек, передает РИА «Новости». 

Напомним также, в мае минувшего года газета ВЗГЛЯД сообщала о возможности введения в России налога для 

трудоспособного населения страны, которое официально нигде не работает. 

Между тем, в конце сентября 2016 года кабмин опроверг намерение ввести налог с неработающих. Газета ВЗГЛЯД 

подробно анализировала причины такой позиции правительства. 

http://www.vz.ru/news/2017/2/9/857348.html  

09.02.2017  

Роструд усилит контроль за проверками по трудоустройству инвалидов   

Роструд планирует усилить ответственность за низкое качество проверок по соответствию и наличию квот по 

трудоустройству инвалидов у работодателей, которые проводят региональные органы, заявил журналистам глава 

Роструда Всеволод Вуколов. «Сегодня, к сожалению, соответствующие региональные органы проводят проверки 

достаточно низкого качества по соответствию и наличию квот по трудоустройству инвалидов у тех или иных 

предприятий. Мы ужесточим и законодательство и все-таки будем рекомендовать субъектам более активно 

проводить эти проверки для того, чтобы выяснить, насколько тот или иной работодатель реализует сегодня 

законодательство в части трудоустройства инвалидов», — сказал Вуколов. 

https://rns.online/economy/Rostrud-usilit-kontrol-za-proverkami-po-trudoustroistvu-invalidov-2017-02-09/  

08.02.2017  
Нужны робототехники, психологи и врачи 

Профессии кибернетика, робототехника будут востребованы в будущем наряду с работой врача, психолога и 

социального работника, сказал в интервью ТАСС руководитель Роструда Всеволод Вуколов. Говорить об отмирающих 

профессиях пока рано, считает Вуколов. А нарождающиеся специальности возникнут в обслуживании 

автоматизированных и информационных систем. По его мнению, увеличится доля узких специалистов, в том числе в 

области кибернетики, математического моделирования и робототехники. Но руководитель Роструда уверен, что, 

http://www.vz.ru/news/2017/2/9/857348.html
https://rns.online/economy/Rostrud-usilit-kontrol-za-proverkami-po-trudoustroistvu-invalidov-2017-02-09/
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несмотря на автоматизацию, сохранятся профессии, требующие социального взаимодействия и сопереживания: 

психолога, врача, социального работника. 

http://vedomosti.ru/management/news/2017/02/08/676737-nuzhni-robototehniki-psihologi-vrachi 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

09.02.2017  
Завод полиэтиленовых труб в Буденновске должен сотрудни кам почти 2,5 миллиона 

Директора завода обязали выплатить сотрудникам деньги 

Руководство «Завода полиэтиленовых труб» в Буденновске накопило задолженность по заработной плате перед 

своими сотрудниками. 

По состоянию на 17 января 2017 года долг превысил 2,48 млн рублей. Об этом пишет «Блокнот» со ссылкой на 

данные Гострудинспекции Ставропольского края. 

Отметим, что на заводе прошла внеплановая проверка документации, в ходе которой были вскрыты долги по 

зарплате. Установлено, что предприятие не выплачивало зарплату 39 сотрудникам на протяжении долгого времени. 

В результате чего директора завода обязали выплатить сотрудникам деньги. Кроме того, он получил штраф в размере 

50 000 рублей в соответствии с частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ. 

http://fedpress.ru/news/26/economy/1740538 

09.02.2017  

Гострудинспекция разобралась со взрывом петарды в ЗАО «Нижегородские сорбенты»  

осударственная инспекция труда в Нижегородской области сообщает, что комиссия их ведомства расследовала 

тяжелый несчастный случай на производстве, произошедший с 54-летним слесарем ЗАО «Нижегородские сорбенты», 

у которого взорвалась самодельная петарда. 

Ранее «Криминальная хроника» сообщала об этом деле. 

Напомним, инцидент произошел 20 декабря 2016 года. Мужчина получил тяжелую травму: у него оторвало кисть 

правой руки. Это произошло в результате взрыва самодельной петарды во время ее изготовления. 

Кроме ампутации руки у потерпевшего размозжение бедра и другие тяжелые повреждения организма. 

Было установлено, что мужчина изготавливал петарду в помещении мастерской в личных целых для празднования 

Нового года. Работа, при выполнении которой произошел несчастный случай не входит в обязанности слесаря. 

http://vedomosti.ru/management/news/2017/02/08/676737-nuzhni-robototehniki-psihologi-vrachi
http://fedpress.ru/news/26/economy/1740538
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По результатам расследования комиссия пришла к выводу, что несчастный случай не связан с производством. 

Должностных лиц ЗАО «Нижегородские сорбенты», допустивших нарушения по охране труда, комиссией не 

установлено. 

Однако ЗАО «Нижегородские сорбенты» привлечено к административной ответственности в виде штрафа в размере 

170 тыс. руб. за обеспечение пострадавшего работника средствами индивидуальной защиты (СИЗ) не в полном 

объеме. 

Личные карточки учета и выдачи СИЗ заведены, но ведутся несвоевременно. Данные нарушения не являются 

причинами несчастного случая. 

http://kriminalnn.ru/2017/02/09/gostrudinspekciya-razobralas-so-vzryvom-petardy-v-zao-nizhegorodskie-sorbenty-34645/  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

09.02.2017  
Глава Ростехнадзора: Технологии безопасности в России сравнимы с лучшими мировыми, но 

недисциплинированность работников в разы выше 

Алексей Алешин рассказал о предстоящей проверке нефтепроводов и прокомментировал снижение аварийности на 

производственных объектах 

Ростехнадзор активно продвигает "умные" системы безопасности на предприятиях, но предупреждает - 

человеческого фактора трудно избежать. Глава ведомства Алексей Алешин рассказал в интервью "Интерфаксу" о 

мерах по снижению аварийности и о проблемах, с которыми при этом приходится сталкиваться, о состоянии 

нефтегазового комплекса, а также раскрыл предварительные итоги работы службы в 2016 году и планы на 2017-й. 

- Сейчас много говорят о риск-ориентированном подходе в надзорной деятельности. Как идет его внедрение в 

Ростехнадзоре? 

- Сначала хочу пояснить, что такое система дистанционного мониторинга, которую мы внедряем. Это система, 

созданная компанией "Российская корпорация средств связи" (ЗАО "РКСС"), по собственной инициативе, без 

использования бюджетных средств. 

Программа подключается к АСУ ТП, которая присутствует на всех объектах первого и второго класса опасности. Если 

говорить упрощенно - в ней реализован принцип светофора. Зеленый цвет - все хорошо, желтый - происходят 

изменения, на которые необходимо обратить внимание, а красный говорит о том, что авария еще не произошла, но 

риск ее развития чрезвычайно высок, надо срочно принимать меры. 

Наша программа, в отличие от АСУ ТП, действует на шаг вперед - она анализирует риск возникновения аварии. Таким 

образом, у нас появляется временной зазор, позволяющий спасти людей, и как максимум - предотвратить негативное 

развитие событий, спасти оборудование, и производство в целом. 

http://kriminalnn.ru/2017/02/09/gostrudinspekciya-razobralas-so-vzryvom-petardy-v-zao-nizhegorodskie-sorbenty-34645/
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Первым эту систему внедрил "ЛУКОЙЛ" на морской платформе МЛСП-1. В прошлом году мы продемонстрировали 

систему председателю правительства Дмитрию Медведеву, и она получила одобрение. Считаю, что эти системы 

должны стоять, как минимум, на объектах первого и второго класса опасности. Сами компании заинтересованы, 

чтобы эта программа была установлена на предприятии. Мы никого насильно устанавливать ее не заставляем. 

После серьезной аварии на шахте "Северная" Дмитрий Медведев на совещании в Новокузнецке поручил проработать 

вопрос внедрения таких систем на угольных шахтах. Сейчас мы вместе с СУЭКом над этим работаем, на некоторых 

объектах система функционирует в тестовом режиме и уже показывает хорошие результаты. Также совместно с 

"Газпромом" и "ЛУКОЙЛом" мы отрабатываем эту систему на нефтеперерабатывающих заводах и трубопроводах. 

- Как долго планируется выдерживать эту систему в тестовом режиме? 

- Говорить о сроках пока рано, потому что необходимо время для выработки соответствующих алгоритмов. На базе 

общих программных решений для каждого конкретного опасного производственного объекта будет создаваться свой 

собственный алгоритм. Эта система не потребует больших затрат от собственников предприятий. 

- Как вы оцениваете обстановку в промышленной безопасности в 2016 году? Можно ли подвести предварительные 

итоги? 

- Сейчас можно точно сказать, что аварийность в 2016 году на опасных производственных объектах существенно 

снизилась по сравнению с предыдущим годом. Если говорить о промышленной безопасности ОПО, снижение 

составило 13%. Много это или мало? Я считаю, что результат, скажем так, неплохой. Эти показатели самые низкие за 

всю новейшую российскую историю. 

Важнейший момент - это количество погибших людей. К сожалению, в 2016 на опасных производственных объектах 

погибло 186 человек, одна авария на шахте "Северная" унесла сразу 36 жизней. Но отмечу, что смертельные случаи в 

этом году сократились (по сравнению с 2015 годом - на 7 человек). 

- Какова причина большинства аварий? 

- На мой взгляд, причина аварии - это всегда человеческий фактор. Первое - недостаточно высокая квалификация 

инженерно-технических работников, либо тоже сознательное игнорирование существующих правил. В результате 

производственный процесс организован так, что нарушаются важнейшие нормативы, и это приводит к печальным 

последствиям. Второе - это, что называется, личная недисциплинированность, когда люди знают, как надо 

действовать, но сознательно нарушают правила, надеясь на русский "авось". 

В прошлом году мы проводили анализ состояния промышленной безопасности и сравнивали его с лучшими 

мировыми практиками. У нас получилась интересная картина: технические и технологические условия, которые 

используются на российских угольных шахтах, практически на 100% соответствуют лучшим мировым практикам, но 
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вот показатель личной недисциплинированности на производстве примерно в 2 раза выше, чем в других странах, а 

неудовлетворительная организация производственных процессов - выше в 20 раз. В этом направлении необходимо 

работать. 

- Что именно нужно делать? 

- Безусловно, первое - это нормотворчество. Ростехнадзор выпускает нормативные акты, в которых прописаны те 

требования и правила организации работы на опасных производственных объектах, которые исключают аварийные 

ситуации. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности написаны, что называется, кровью. 

По итогам расследований аварий мы выявляем пробелы в нормативном регулировании и стараемся их достаточно 

оперативно закрыть. 

Второе направление связано с внедрением новых норм и методов осуществления контрольно-надзорной 

деятельности. Речь идет о дистанционном надзоре, о котором я рассказывал выше. Кроме того, мы предлагаем 

ввести уголовную ответственность за повторяющиеся нарушения промышленной безопасности, которые несут угрозу 

жизни и здоровью работников, независимо от того, наступили негативные последствия или нет. Нормативный 

документ проходит согласование. После завершения всех процедур мы направим законопроект в правительство, 

чтобы уже кабинет министров с этой инициативой выходил в Госдуму. Очень надеюсь, что нашу инициативу 

поддержат. 

- В связи с колебанием цен на нефть и увеличением налоговой нагрузки маржа нефтепереработки российских НПЗ 

снижается. Снижаются ли соответственно инвестиции в модернизацию НПЗ, обеспечение безопасности на 

предприятиях? Есть ли, на ваш взгляд, риск, что компании в этой ситуации не смогут в полном объеме выполнять 

условия четырехсторонних соглашений в 2017 и в 2018 году? 

- Когда маржа снижается, естественно, компании пытаются экономить. По нашим данным, в 2015 году наблюдался 

небольшой рост количества аварий, но отмечу, что по масштабам они стали мельче. Когда начали разбираться в 

причинах, выяснили, что компании просто начали экономить на ремонтах. Специалисты Ростехнадзора обратили на 

это внимание и в 2016 году переломили тенденцию. Независимо от того, снижается ли маржа, есть средства или нет, 

существуют обязательные требования промышленной безопасности, которые нужно выполнять. 

Говоря о четырехсторонних соглашениях, необходимо отметить, что самые большие проблемы испытывают мелкие 

предприятия, которые сначала очень громко заявили об участии в соглашениях, когда нефть была по $100 и выше. В 

нынешней ситуации им будет достаточно сложно выполнить свои обязательства. 

В рамках четырехсторонних соглашений компаниям предстоит построить и реконструировать 127 установок 

вторичной переработки нефти. В том числе 93 установки неглубокой переработки сырья с процессами, 

повышающими качество моторного топлива и 34 установки глубокой переработки нефти. 
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По состоянию на 20 января завершено строительство и реконструкция 60 установок вторичной переработки нефти. 

Полностью выполнили обязательства четырехстороннего соглашения ОАО "Группа Альянс" (АО "ННК") и 

"Антипинский НПЗ", хотя, как мы знаем, у него достаточно серьезная кредитная нагрузка. 

Некоторые крупные компании пока не выполнили в срок планы по строительству и реконструкции установок на 2014 - 

2016 годы и перенесли срок сдачи этих объектов. Но они не отказываются от их строительства. Необходимо понимать, 

что строительство любой установки - это не одномоментное решение и миллиардные инвестиции. Легче достроить 

установку и получить с нее прибыль, чем потратить половину суммы и совсем от нее отказаться. Соглашение 

действует до 2022 года, поэтому время на выполнение обязательств у компаний еще есть. 

- Ростехнадзор по поручению вице-премьера Аркадия Дворковича проводит внеплановые проверки на НПЗ и 

нефтебазах, экспортирующих нетоварный мазут. Насколько успешно проходят проверки? Идет ли в данном случае 

речь о борьбе с контрафактом, и если да, то действительно ли ситуация на рынке была настолько критичной? 

- Сразу скажу, что вопрос контрафакта не входит в сферу нашей деятельности. Мы в первую очередь контролируем 

соблюдение правил промышленной безопасности. По состоянию на 24 января из 59 запланированных 

Ростехнадзором проверок завершены 10. Проверка прошла в ООО "Наяда", ОАО "Ярославский НПЗ им. Менделеева", 

ООО "Афипский НПЗ", ЗАО "Краснодарский НПЗ-КЭН", ООО "Ильский НПЗ", ООО "РН-Туапсинский НПЗ", АО 

"НефтеХимСервис", ООО "Славянск Эко", ООО "Южно-промышленная компания", ООО Фирма "Темп", которые 

осуществляют производство и экспорт темных нефтепродуктов. 

В результате выявлено 716 нарушений требований промышленной безопасности, выданы предписания для их 

устранения, а к лицам, допустившим нарушения требований промышленной безопасности, применены меры 

административного воздействия. Общая сумма штрафов - более 4 млн рублей. 

Специалисты Ростехнадзора установили, что ни один из проверенных НПЗ не имеет технологий и оборудования, 

позволяющего производить светлые нефтепродукты в соответствии с техрегламентом Таможенного союза. Все 

заводы характеризуются низким показателем глубины переработки, который колеблется от 41% до 55%. Это 

указывает на отсутствие процессов вторичной переработки сырья. В основном на предприятиях производятся 

прямогонный бензин, дизельные фракции, судовое топливо и топочный мазут. 

У "Ярославского НПЗ им.Менделеева" отсутствуют документы, подтверждающие соответствие товарной продукции 

требованиям техрегламента. Все другие проверенные организации подтвердили выпуск мазута оформленными 

декларациями. Проверки продлятся как минимум до ноября 2017 года, может быть, дольше. 

Если говорить о причине проверок, то она комплексная. Сначала Росстандарт поставил вопрос о контрафакте, оттуда 

возникли остальные поручения. Потом начали появляться организации, которые поставляют топливо, но сами его не 

производят. Возник вопрос, а что же они поставляют? 



Мониторинг СМИ 09 февраля  2017 

  

27  

Ростехнадзор создал базу по так называемым мини-НПЗ, куда вошли 293 предприятия. Этой базой мы поделились с 

налоговой инспекцией, с Росстандартом и ФТС. И выяснилась удивительная вещь: допустим, предприятие, на котором 

работает установка с мощностью переработки до 20 тыс. тонн нефти в год, вдруг перемещает за границу 100 тыс. тонн 

по своим паспортам и сертификациям. 

Как вы понимаете, если у вас сосуд объемом три литра, то он не может вместить в себя пять. И вот этот парадокс стал 

причиной для различных поручений, были отобраны компании, которые, по данным Минэнерго и по данным ФТС 

перемещают через границу темные нефтепродукты в различных объемах и не производят товарный бензин и 

товарную продукцию для внутреннего рынка. И правительство приняло решение выяснить, что это за компании и чем 

они живут. 

На сегодняшний день мы наблюдаем на предприятиях ужасную картину - они не оборудованы даже самыми 

элементарными техническими средствами, я уже не говорю про средства для защиты и предупреждения аварий. По 

этой причине приостановлена работа Ярославского НПЗ, сейчас проверки идут в Санкт-Петербурге и области, и там 

будет то же самое. Также в список попало несколько нефтебаз, которые почему-то по документам заявляют себя как 

производители топлива. А это значит, что банальная нефтебаза под видом хранения занимается либо 

компаундированием, либо у нее есть подпольные установки. Мы сейчас пытаемся выяснить, что происходит на 

самом деле. 

С большими предприятиями проблем нет, они часто проверяются и имеют объекты, на которые в рамках постоянного 

надзора приходит наш инспектор. Проблема в основном с мелкими и средними предприятиями с объемом 

переработки меньше 1 млн т, но больше 100 тыс. 

- Есть информация, что Киришский НПЗ "Сургутнефтегаза" столкнулся с проблемами: в ходе модернизации при 

монтаже оборудования были допущены ошибки. 

- Проблема с качеством поставляемого оборудования, недостаточная квалификация сотрудников монтажных 

организаций, несомненно, влияет на темпы техперевооружения отрасли в целом, и КИНЕФ - не исключение. Но 

опасные производственные объекты вводятся в эксплуатацию только после исправления всех замечаний, которые 

выдаются во время строительства специалистами заказчика и Ростехнадзора. Сам собственник не заинтересован в 

установке некачественного оборудования, это для него миллиардные потери. 

В 2016 году Ростехнадзор после устранения всех замечаний выдал ЗОСы на все построенные объекты. Сейчас эти 

объекты эксплуатируются в штатном режиме. 

- Сообщалось, что правительство поддержало проект строительства Махачкалинского НПЗ. Ранее у Ростехнадзора 

были замечания при строительстве завода. Устранены ли все нарушения? Готово ли ведомство выдать 

разрешительную документацию на эксплуатацию НПЗ? 
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- Все нарушения, ранее выявленные Ростехнадзором при проверке Махачкалинского НПЗ, устранены застройщиком в 

полном объеме. Сейчас строительство завершено. 29 декабря прошлого года Кавказское управление Ростехнадзора 

выдало собственнику заключение о соответствии. Теперь он будет получать лицензию на работу. 

Ранее к Махачкалинскому НПЗ действительно было много вопросов, начиная с того, что его построили всего за один 

месяц, во всяком случае по предъявленным нам документам. На первоначальном этапе Ростехнадзор выявил 275 

нарушений, причем очень серьезных. Тяжелая ситуация длилась почти 2,5 года, на протяжении которых мы 

добивались, чтобы все требования были приведены в соответствие с законом. И мы этого добились. 

- Есть ли у Ростехнадзора замечания к Харьягинскому СРП? Особенно в связи с тем, что там до сих пор отсутствует 

установка переработки серы для утилизации попутного нефтяного газа? 

- Вопрос утилизации ПНГ должен быть решен после полного завершения модернизации центрального пункта сбора 

нефти. В настоящее время идет отставание от графика. Строительство системы утилизации ПНГ должно возобновиться 

в 2018 году, ввод в эксплуатацию - в 2019 году. В рамках государственного строительного надзора, осуществляемого 

нашей службой, мы постоянно мониторим ситуацию. Напомню, что у компаний есть еще собственный график, по 

которому ликвидируется отставание. Поэтому я надеюсь, что данная проблема будет решена. 

- Недавно Ростехнадзор закончил масштабную плановую проверку "Башнефти" и ее дочерних предприятий, каковы 

ее итоги? 

- Мы отдельно проверяли переработку и добычу, это две разные проверки. Одна из них закончилась 26 декабря 

прошлого года, а вторая 13 января текущего. Если мы говорим про переработку, то по ее итогам было найдено 1610 

нарушений. В результате было составлено два протокола на юридическое лицо и 25 - на должностных лиц. Кроме 

того, Ростехнадзор обратился в суд для дисквалификации четырех должностных лиц. 

- Каковы итоги расследования аварии на "Уфанефтехиме" "Башнефти"? Известна ли сумма ущерба? 

- Расследование причин аварии на "Уфанефтехиме" продолжается, и говорить в этом случае о сумме ущерба еще 

преждевременно. Большая авария - это всегда совокупность причин. Абсолютно четко можно сказать, что это 

многофакторная авария - есть человеческий фактор, есть ошибки, допущенные персоналом, мы понимаем, что есть 

вина экспертной компании. Сейчас мы оцениваем значение экспертной организации в этой аварии. Она проводила 

экспертизу на предприятии и дала положительное заключение на этот участок, указав, что он может 

эксплуатироваться четыре с лишним года, когда было понятно, что его дата рождения далека даже от десятилетней. 

Нужно получить заключения всех привлеченных к расследованию экспертов, которые должны провести исследования 

самого металла, реконструкцию событий и так далее. Думаю, до середины февраля мы закончим расследование 

причин аварии, а затем передадим материалы в Следственный комитет. 
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- Расскажите об итогах расследования аварии в цехе № 1 комплекса по глубокой переработке тяжелых остатков 

нефтеперерабатывающего комплекса ТАИФ-НК, где велись пуско-наладочные работы. 

- Расследование аварии до настоящего времени не завершено. Инцидент на строящейся установке не может 

считаться аварией на опасном производственном объекте, потому что она еще не введена в эксплуатацию. На 

сегодняшний день мы понимаем, что аварию спровоцировала ошибка производителя оборудования. Ущерб будет 

оценивать собственник, но мы видим, что каждый месяц простоя такой установки - это серьезно, ведь она могла бы 

уже приносить прибыль компании. 

- Ввод установки в эксплуатацию был запланирован на IV квартал 2016 года. Как авария повлияет на сроки ввода 

объекта в эксплуатацию? 

- С учетом всех обстоятельств, за заключением о соответствии они придут к нам не раньше лета. Все оборудование 

достаточно емкое, установки технологически сложные, что-то надо доказать, допроектировать, доставить и 

смонтировать. Естественно, компания не настроена работать в ускоренном режиме, потому что если случится еще 

что-нибудь, то для них это обернется серьезным ущербом. 

- Минприроды еще в начале 2016 года заявляло о планах Росприроднадзора провести совместно с Ростехнадзором 

проверку нефтепроводов, но она так и не началась. Все ли готово к проверке, когда она может начаться? Есть ли уже 

план проверок, перечень объектов? Что мешало приступить к ней раньше? 

- Ростехнадзор по поручению правительственной комиссии по ТЭК еще в 2014 году начал проводить проверки 

компаний, эксплуатирующих промысловые трубопроводы. В 2016 году в рамках этого поручения Ростехнадзор 

проверил 810 опасных производственных объектов нефтегазодобычи, в результате которых было выявлено 4353 

нарушения, привлечено к административной ответственности 35 юридических и 185 должностных лиц. Общая сумма 

штрафов составила 12 млн. 650 тыс. рублей. Каких-либо совместных групп инспекторов Ростехнадзора и других 

ведомств нет. Прокуратура делает так, чтобы все проверки проходили в одно и то же время. 

- Россия приступила к выполнению соглашения о сокращении добычи в рамках договоренностей со странами ОПЕК и 

не-ОПЕК. Нефтяные компании сообщали, что сократить добычу можно за счет закрытия малорентабельных скважин. 

Участвует ли Ростехнадзор в мониторинге технического состояния и безопасности временно выводящихся из 

эксплуатации скважин? 

- Вне всякого сомнения. Мы смотрим за состоянием законсервированных скважин, периодичность этих проверок 

устанавливается пользователями по согласованию с нашим территориальным органом, но не реже одного раза в 

квартал. Результаты каждой проверки отражаются в специальном журнале, поэтому за этим делом мы, конечно же, 

смотрим. 



Мониторинг СМИ 09 февраля  2017 

  

30  

- 31 декабря 2016 года истекло разрешение на строительство нефтепровода "Тихорецк-Туапсе-2". Отремонтирован ли 

он? Планирует ли Ростехнадзор провести проверку этого объекта, может быть, проверка уже состоялась? Есть ли 

основания для выдачи ЗОС? 

- По информации, представленной в Ростехнадзор застройщиком, разрешение на строительство нефтепровода 

продлено до конца 2018 года. Разрушенный участок нефтепровода полностью восстановлен. 

В 2016 году наше территориальное управление провело две проверки и выявило около 30 нарушений, по которым 

были приняты необходимые меры: выданы акты и предписания, привлечены к административной ответственности 

юрлицо и должностные лица. 

Из-за изменения сроков строительства и завершения работ, подлежащих проверке, планируется изменить программу 

проверки на 2017 год. ЗОСы будут выданы, когда объект будет полностью готов. 

- Урегулированы ли замечания Ростехнадзора к "Газпрому" по газопроводу "Бованенково-Ухта", у которого были 

проблемы с получением ЗОСов? 

- Надзор за строительством объектов капитального строительства системы магистральных газопроводов 

"Бованенково-Ухта" первой нитки завершен. По 30 объектам, входящим в ее состав, выданы заключения о 

соответствии. Все физические недочеты и недочеты, связанные с оформлением документов, были полностью 

устранены в прошлом году. 

- Есть ли риск, что ситуация с получением заключений о соответствии повторится и при вводе в эксплуатацию "Силы 

Сибири"? 

- Ростехнадзор осуществляет строительный надзор строительства газопровода "Сила Сибири", под надзором 

находится 10 объектов капитального строительства. Строительный надзор осуществляется в обычном порядке, но 

пока никаких оснований говорить, что там происходит нечто нестандартное, у нас нет. 

http://www.interfax.ru/interview/549040  
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