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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.04.2022 
Жертвой хлопка на распределительной подстанции в Москве стал один человек 

Рабочий погиб в результате хлопка на распределительной подстанции, расположенной на северо-западе Москвы. 

Специалисты выясняют обстоятельства случившегося. Об этом сообщает РЕН ТВ. 

Согласно информации издания, происшествие случилось при выполнении ремонтных работ в Уваровском 

переулке. После инцидента на месте наблюдалось задымление. Другие детали устанавливаются. 

https://nation-news.ru/23151731-

zhertvoi_hlopka_na_raspredelitel_noi_podstantsii_v_moskve_stal_odin_chelovek 

26.04.2022 
На заводе в Петрозаводске рабочий сорвался с высоты 

На предприятии «Авангард» в Петрозаводске рабочий упал с высоты. На место происшествия выехали спасатели. 

Как сообщили в группе Карельской поисково-спасательной службы, инцидент произошел сегодня на 

промышленном предприятии. 

– Необходимо доставить пострадавшего к сотрудникам скорой помощи. Помощь оказана, пострадавший передан 

медицинским работникам, – отметили спасатели. Подробности о состоянии рабочего не сообщаются. Напомним, 

что в марте стало известно о рабочем деревообрабатывающего предприятия, которому оторвало руку. 

https://gubdaily.ru/news/na-zavode-v-petrozavodske-rabochij-sorvalsya-s-vysoty/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

27.04.2022 
Появились неутешительные прогнозы по безработице: скакнет в октябре-ноябре 

Эксперты оценили ситуацию на рынке труда 

Западные санкции сильно ударили по рынку труда. Уход из России международных компаний, логистические 

запреты поставили людей в трудное положение: работа как бы есть, но ее как бы нет. Работодатели выбрали 

выжидательную позицию: вакансии размещаются, но скорее для того, чтобы посмотреть на спрос. То же касается 

и резюме: соискатели обновляют анкеты с целью узнать, кому они нужны и какие деньги компании готовы 

платить. Как обстоят дела на рынке вакансий, что делать тем, кто остался без единственного заработка, и на 

сколько вырастет реальная безработица? Об этом в ходе онлайн-конференции в пресс-центре «МК» рассказали 

эксперты. 

То, что безработица в России будет расти, — неизбежный факт. Об этом рассказал профессор Финансового 

университета при Правительстве РФ Александр Сафонов. Он объяснил, что в нынешней ситуации на рынке труда 

смешались факторы всех предыдущих российских кризисов. 

Немедленных увольнений сейчас не происходит, поскольку по законодательству, прежде чем человек будет 

уволен, его надо предупредить за 2 месяца и выплатить ему при увольнении несколько окладов. «Условно, до 

конца мая еще есть время, когда работодатель будет определяться с количеством работников, которых нужно 

сократить», — предупредил эксперт. Но, по его словам, постепенно люди начнут «выталкиваться» с рынка труда. 

«Пик безработицы придется на октябрь-ноябрь, когда все ресурсы у компаний будут выработаны и те из них, 

которые не найдут замены в своих логистических цепочках, будут сокращать персонал», — сказал Сафонов. Кстати, 

по его данным, на сегодняшний день официально зарегистрировано 697 тысяч безработных, что ниже, чем было в 

I квартале 2020 года, когда началась пандемия. 

https://nation-news.ru/23151731-zhertvoi_hlopka_na_raspredelitel_noi_podstantsii_v_moskve_stal_odin_chelovek
https://nation-news.ru/23151731-zhertvoi_hlopka_na_raspredelitel_noi_podstantsii_v_moskve_stal_odin_chelovek
https://gubdaily.ru/news/na-zavode-v-petrozavodske-rabochij-sorvalsya-s-vysoty/
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Замдиректора департамента специальных проектов HeadHunter Ксения Трохимец отметила, что сейчас и 

соискатели, и работодатели находятся в ситуации страха и ожидания. «Сейчас есть небольшое снижение в части 

размещения вакансий и небольшой рост в части размещения резюме. С чем это связано? Как правило, сейчас 

соискатели стараются просто держать руку на пульсе — разместить свое резюме, посмотреть, пощупать рынок. 

Понять, что же происходит, — рассказала она. — Не могу сказать, что сейчас такая же турбулентная история, как 

мы наблюдали в 2015 году, когда высвобождалось большое количество кадров на рынке. Тогда был 

действительно лавинообразный рост резюме и размещаемых объявлений. Сейчас ситуация пока в режиме 

ожидания». 

Напомним, 19 марта Правительство России выделило порядка 40 млрд рублей на поддержку рынка труда в 

регионах. Из них 25,5 млрд рублей пойдут на создание временных рабочих мест для граждан, находящихся под 

риском увольнения, а также на организацию оплачиваемых общественных работ для тех, кто зарегистрировался 

на бирже труда для поиска нового места работы. 

В беседе с «МК» эксперт, пожелавший сохранить анонимность, озвучил свой прогноз по безработице в России. «Я 

не понимаю, что власти делают. Истории о том, что мы вот-вот закроем дефицит в той или иной области рынка 

труда, — это неправда. И пока идет процесс трансформации, люди будут без работы: транспортники, сотрудники 

закрывшихся компаний...» — подчеркнул он. 

По его прогнозу, безработица скакнет к сентябрю. «Если в 2020-м занятость упала на 4,5% (только регистрируемая 

безработица была 3 млн 755 тыс. человек), то сейчас показатель должен рухнуть минимум на 8%, а это в два раза 

больше. При этом количество регистрируемых безработных может достигнуть 5 млн человек, — рассказал 

собеседник «МК». — В первую очередь правительство должно поддержать потребительский спрос. Людям надо 

компенсировать инфляцию, а она достигнет процентов 25 по итогам года. Если мы хотим оставить на плаву сферу 

услуг — фитнес-индустрию, туризм, общепит, — то людям надо дать денег. Пока же нет ни обещанной 

внеплановой индексации прожиточного минимума, МРОТ, пенсий, ни других социальных платежей». 

https://www.mk.ru/economics/2022/04/26/pik-bezraboticy-v-rossii-predskazan-na-

oktyabrnoyabr.html 

27.04.2022 
Удалёнка и доступ 

Нынешний Трудовой кодекс (ТК) действует порядка 20 лет, и в начале 2022 года Минтруд анонсировал его 

обновление. С учётом западных санкций, ухода из России международных компаний и миграции населения 

внутри страны и за её пределы изменения должны быть кардинальными. Новые реалии уже меняют ТК и 

подзаконные акты. Давайте порассуждаем, как это происходит и о чём ещё стоит подумать законодателям. 

30 марта 2022 года правительство России фактически разрешило обмениваться сотрудниками во время сложных 

для компаний ситуаций. До сих пор передача работника между юридическими лицами, не аффилированными 

друг с другом, была запрещена. 

Теперь же трудоустроенный на полный день у одного работодателя сотрудник сможет перейти в другую 

компанию, если он переведён на неполный рабочий день или отправлен в отпуск за свой счёт. В таком случае с 

новым работодателем заключается срочный трудовой договор, действие соглашения на основном месте на этот 

срок приостанавливается. По истечении срочного контракта сотрудник возвращается к своему изначальному 

работодателю. Сейчас такой переход особенно актуален для сотрудников глобальных компаний - McDonald's, IKEA, 

HM, Volvo, Volkswagen, заморозивших свою работу на территории России. 

Другой вопрос, который остаётся открытым: оформление удалённой работы для сотрудников, которые хотели бы 

проживать в другой стране. Ещё во время пандемии коронавируса Минтруд усовершенствовал механизм, который 

сейчас регулирует такую форму занятости. Сегодня это стало особенно актуально, поскольку с конца февраля 

некоторые специалисты уехали из России в Грузию, Армению, ОАЭ. 

https://www.mk.ru/economics/2022/04/26/pik-bezraboticy-v-rossii-predskazan-na-oktyabrnoyabr.html
https://www.mk.ru/economics/2022/04/26/pik-bezraboticy-v-rossii-predskazan-na-oktyabrnoyabr.html
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Формально ТК действует только на территории РФ. Поэтому есть нюансы с уплатой налогов. Российским 

резидентом считается человек, проживший на территории страны не менее 183 дней в году. Если он находится за 

рубежом дольше этого срока, то должен платить не 13% НДФЛ, а 30% - самостоятельно, без участия работодателя. 

Но законодательно этот вопрос до конца не отрегулирован: неясно, в какой именно момент работодатель должен 

перестать удерживать налог и как он должен понять, что работник уже не резидент. 

Нет сегодня и инструментов, регулирующих оплату больничного за рубежом. Фонд социального страхования 

работает только на территории России. Аналогичная ситуация с декретными выплатами. 

Ещё одна проблема - переход на электронный документооборот: в такой формат разрешают перевести не все 

документы. Минтруд продолжает настаивать, что, например, работники должны расписываться на бумаге о 

прохождении инструктажей по безопасности. Для тех же удалённых сотрудников это может усложнить 

трудоустройство. 

Из концепции нового законопроекта, которую Минтруд представил в феврале, известно, что планируется ещё 

больше обелить рынок труда. Также в документе есть предложения обновить пособия для безработных, 

выплачивать больничные занятым по гражданско-правовым договорам, ввести единый тариф, который 

предусматривает перечисление страховых взносов единым платежом, и создать социальный фонд России, 

объединив ПФР и ФСС. 

Кроме того, важно проработать вопросы, связанные с самозанятыми - мастерами маникюра, парикмахерами, 

людьми, которые проводят мастер-классы. Сегодня таких граждан в стране более 4,5 млн. Они платят самый 

маленький налог - 4-6%. Ожидается, что такой мягкий налоговый режим приведёт к тому, что их станет ещё 

больше. Но сейчас у этой категории нет обязательных социальных, пенсионных и других отчислений. Они не могут 

уйти в отпуск, декрет, официально заболеть и не потерять доход или претендовать на пенсию выше минимальной. 

Для решения этого вопроса планируют создать СРО, которая будет решать такие задачи по аналогии с 

сообществами арбитражных управляющих и оценщиков. 

Законопроект также предполагает, что реорганизации подвергнется работа центров занятости населения. Из-за 

сложившейся сейчас на рынке труда ситуации правительство наоборот смягчило правила обращения в центры 

занятости. Так, в 2022 году сделать это смогут не только безработные, но и те, кто находится под риском 

увольнения, переведён на неполный рабочий день или отправлен в неоплачиваемый отпуск. Можно будет 

получить помощь с временным трудоустройством, открытием собственного дела, включая финансовую поддержку 

при регистрации ИП, организации или фермерского хозяйства. Также возможно переобучение. В этом отношении 

было и одно спорное предложение - ввести дополнительные платные услуги в центре занятости. Однако это несёт 

риски навязывания платных услуг людям, которые и без того находятся в сложном финансовом положении. 

https://iz.ru/1326542/tatiana-nechaeva/udalenka-i-dostup 

27.04.2022 
Более 20 тысяч человек находятся под угрозой увольнения в Петербурге 

Около 80 предприятий в Санкт-Петербурге объявили о простое, порядка 22 тыс. сотрудников находятся под 

угрозой увольнения, сообщила на пресс-конференции в среду исполняющая обязанности директора городского 

центра занятости населения Татьяна Иванова. 

По словам Ивановой, большинство предприятий, которые приостановили производство и вывели сотрудников в 

простой, имеют иностранный капитал. 

"Около двух тысяч человек выведены в неполное рабочее время, работают неполный рабочий день или неделю, и 

еще около двух тысяч человек заявлены работодателями к высвобождению. Если сравнивать с прошлым годом, то 

цифры не очень отличаются", - добавила Иванова. 

Она отметила, что сотрудников, которые выведены в простой, на некоторый порядок стало больше, но все эти 

люди получают заработную плату. 

https://iz.ru/1326542/tatiana-nechaeva/udalenka-i-dostup
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Кроме того, на данный момент о простое объявили около 80 предприятий. 

"Аналитики сайтов по поиску работы говорят о том, что люди, которые были объявлены работодателями в 

простой, сейчас активно размещают резюме, либо обновляют", - сказала Иванова. 

В целом за последние два месяца в Петербурге не отметили значительного роста безработицы. На данный момент 

на учете в центре занятости стоит около 17,2 тыс. человек. По словам Ивановой, почти 50% из них имеют высшее 

образование, еще около 30% - среднее профессиональное. Остальные не имеют основного общего. 

К концу 2020 года в городе числилось около 100 тыс. безработных, к концу 2021 - порядка 21 тыс. 

https://www.interfax.ru/russia/838275 

26.04.2022 
Кабмин РФ направит помощь находящимся в простое в Азовском море рыболовецким предприятиям 

Рыболовецкие предприятия, ведущие промысел в Азовском море и находящиеся в вынужденном простое, 

получат поддержку правительства РФ, следует из сообщения пресс-службы кабмина. 

По словам пресс-службы, соответствующее постановление подписал председатель правительства Михаил 

Мишустин . Оно предполагает частичную компенсацию операционных расходов рыболовецких предприятий. На 

эти цели правительство направит 50 миллионов рублей. Чтобы получить господдержку, предприятия будут 

обязаны сохранить 90% общей численности работников. 

"Правительство приняло решение поддержать рыболовецкие предприятия, которые ведут промысел в Азовском 

море, но сейчас из-за ограничений, вызванных геополитической ситуацией, находятся в простое. Они получат от 

государства финансовую помощь на поддержание текущих расходов, что в свою очередь поможет им сохранить 

финансовую устойчивость и рабочие места", - поясняется в сообщении. 

РИА Новости. Все Новости 

26.04.2022 
Бочкарев: около 12 тысяч рабочих мест создадут на севере Москвы 

При реорганизации части промзоны №46 "Коровино" в Дмитровском районе на севере Москвы появится около 12 

тысяч рабочих мест. Об этом заявил заммэра столицы по вопросам градостроительной политики и строительства 

Андрей Бочкарев. 

"В Дмитровском районе на севере Москвы располагается одна из крупнейших производственных территорий 

столицы - "Коровино" - общей площадью более 35 га. Часть этой зоны планируется преобразовать через механизм 

комплексного развития территорий, что позволит создать для горожан около 12 тыс. новых рабочих мест", - 

цитирует Бочкарева пресс-служба столичного комплекса градостроительной политики и строительства. 

Заммэра рассказал, что на территории комплексного развития планируется возведение объектов промышленного 

и общественно-делового назначения, общая площадь которых превысит 375 тыс. кв. м. 

Проект будет реализован до 2035 года, сказал руководитель департамента градостроительной политики Москвы 

Сергей Левкин. В настоящее время ведется разработка градостроительной документации, добавил он. 

Левкин считает, что создание новых рабочих мест сократит маятниковую миграцию и нагрузку на транспортную 

систему Москвы. 

Ранее Бочкарев рассказал, что стройки Москвы полностью обеспечены необходимыми материалами, проблем с 

поставкой материалов нет. На строительных площадках есть кирпич, бетон, металл, цемент и камень 

отечественного производства. 

https://www.interfax.ru/russia/838275
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Накануне заммэра Москвы Владимир Ефимов заявил, что в рамках проекта комплексного развития неэффективно 

используемых территорий "Индустриальные кварталы" появится около 550 тысяч рабочих мест. По проекту 

заключено семь договоров с инвесторами, они преобразуют участки бывших промзон, в том числе "Коровино". 

https://aif.ru/moscow/bochkarev_okolo_12_tysyach_rabochih_mest_sozdadut_na_severe_moskv

y 

26.04.2022 
Роста безработицы на Урале нет, но предприятия переводят сотрудников в простой - полпред 

Колебаний и скачков на рынке труда в регионах Уральского федерального округа (УрФО) в настоящее время не 

фиксируется, сообщил полномочный представитель президента в УрФО Владимир Якушев. 

"Ситуация на рынке труда будет иметь такой некоторый отложенный эффект, на сегодня мы не фиксируем каких-

либо серьезных скачков. Зарегистрировано по УрФО 51 тыс. 700 человек безработных. Пока в этом плане 

колебаний нет. Но мы фиксируем сегодня, что на ряде предприятий либо люди начинают работать неполный 

рабочий день, либо их уводят в простой", - сказал полпред на пресс-конференции, организованной пресс-центром 

"Интерфакса" в Екатеринбурге во вторник. 

Такая ситуация, по словам Якушева, наблюдается, практически, по всем регионам УрФО. 

"Там разные истории. Где-то уже не хватает импортных комплектующих, где-то еще какие-то причины. По 

каждому предприятию сегодня субъекты работают, центры занятости работают", - сказал Якушев. 

Кроме того полпред уточнил, что Минтруда разработало программу, согласно которой центры занятости должны 

разработать с такими предприятиями отдельную программу по дальнейшим действиям с сотрудниками, не 

загруженными в полный рабочий день. 

При этом Якушев подчеркнул, что к резким скачкам на рынке труда нужно готовиться. 

"Мы прекрасно понимаем, что в этот период времени у нас все равно будут предприятия, которые с теми 

проблемами, которые сегодня есть, не справятся. Это будут как объективные, а чаще - субъективные причины: 

разные финансовые состояния предприятий перед тем, как они заходят в кризис, у кого-то большая 

закредитованность, у кого-то, давайте прямо говорить, достаточно слабый менеджмент. Эти предприятия не 

смогут сегодня перестроиться и переключиться на новые требования, не смогут в условиях достаточно жесткого 

санкционного давления работать в силу того, что у них просто не хватит компетенций. Это все равно произойдет, 

об этом нужно говорить, этого не надо бояться, поэтому наша задача сегодня - организовать процесс таким 

образом, чтобы люди на таких предприятиях ни в коем случае не пострадали", - сказал полпред. 

Ранее сообщалось, что ситуация на рынке труда в Уральском федеральном округе в первую декаду марта была 

стабильной. К 11 апреля, по данным полпредства, резкого роста безработицы в округе также не было 

зафиксировано.  

https://www.interfax-russia.ru/ural/report/rosta-bezraboticy-na-urale-net-no-predpriyatiya-

perevodyat-sotrudnikov-v-prostoy-polpred 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

27.04.2022 
«Синим воротничкам» в РФ не избежать массовой безработицы? Прогноз эксперта 

В России в особенно уязвимом положении находятся рабочие, трудящиеся в компаниях, которые являются 

практически единственным работодателем в том или ином населённом пункте. Об этом корреспонденту ИА 

REGNUM 27 апреля заявила доцент кафедры Торгово-промышленной палаты РФ «Управление человеческими 

ресурсами» РЭУ им. Г. В. Плеханова Людмила Иванова-Швец. Так она прокомментировала итоги опроса, который 

https://aif.ru/moscow/bochkarev_okolo_12_tysyach_rabochih_mest_sozdadut_na_severe_moskvy
https://aif.ru/moscow/bochkarev_okolo_12_tysyach_rabochih_mest_sozdadut_na_severe_moskvy
https://www.interfax-russia.ru/ural/report/rosta-bezraboticy-na-urale-net-no-predpriyatiya-perevodyat-sotrudnikov-v-prostoy-polpred
https://www.interfax-russia.ru/ural/report/rosta-bezraboticy-na-urale-net-no-predpriyatiya-perevodyat-sotrudnikov-v-prostoy-polpred
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показал, что 42% российских «синих воротничков» опасаются лишиться доходов или подработки из-за 

экономической нестабильности. 

«Опасения вполне оправданны, я бы сказала, что они даже больше оптимистичные, - сказала Иванова-Швец. - С 

опасением ожидают будущего те «синие воротнички», которые сейчас находятся под угрозой или в процессе 

увольнений. И их опасения понятны, потому что будущее неясно. Но, скорее всего, не все так плохо, потому что 

линейному персоналу проще трудоустроиться, переквалифицироваться. Такие рабочие места всегда есть и будут. 

Больше всего опасностей для тех работников, которые трудятся в компаниях, которые являются практически 

единственным работодателем в населённом пункте. Здесь локальной массовой безработицы, вполне вероятно, не 

избежать». 

По ее словам, многое будет зависеть от региональных служб занятости, которые должны принимать превентивные 

меры и проводить активную политику по трудоустройству. 

«А вот «белым воротничкам» сложнее найти работу, мешает как раз более высокий уровень образования, 

наличие специальности. Вход на рынок труда для них сложнее. Рабочих мест на уровне «белых воротничков», 

конечно, меньше, чем для «синих», и зачастую «белым воротничкам» предлагают работу ниже уровня 

образования и квалификации, а на это не все готовы», - сказала Иванова-Швец. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM , ранее появился прогноз о том, грозит ли РФ возвращение такой 

безработицы, которая была в 1990-е годы. 

http://regnum.ru/news/3576901.html 

27.04.2022 
Российские соотечественники в Киргизии заявили о консолидации 

Киргизия избежала всплеска русофобии, и российские соотечественники, проживающие в республике, остаются 

полноправной и уважаемой частью населения. Тем не менее их организации готовятся ответить на вызовы, 

связанные с изменением ситуации на международной арене. Столь непростой теме посвящалась очередная 

страновая конференция российских соотечественников в КР, прошедшая в Бишкеке. Участники встречи, 

собравшиеся из разных уголков Киргизии, пытались ответить на один из острых вопросов сегодняшнего дня: 

каковы новые реалии русского мира? 

- Конференция, на которую мы собрались, нужна как никогда прежде, - убеждена председатель 

Координационного совета организаций российских соотечественников в КР Ольга Фролова. - Она помогает 

почувствовать наше единство и понять, что в новых условиях нам необходимо быть вместе. Мы должны показать, 

что мы - большое и надежное сообщество, способное решать много важных задач. И, конечно же, нам важно 

увеличить охват наших программ и проектов, быть более активными и сильными. 

Организации российских соотечественников в Киргизии много лет занимаются несколькими важными задачами. 

Они стремятся развивать русскоязычное пространство в республике и сохранять культурные связи страны с 

Россией. Однако в последние годы соотечественники столкнулись также с необходимостью защиты общей 

исторической памяти двух стран. Прежде всего - о вкладе российского и киргизского народов в победу в Великой 

Отечественной войне. Еще одним важным направлением стала поддержка молодежных организаций и оказание 

правовой помощи землякам. Центры, которые оказывают такую поддержку, появились в нескольких крупных 

городах республики. По оценкам посольства России, только в прошлом году их услугами воспользовались около 

двух тысяч жителей КР. 

- Очевидно, что консолидация, о которой мы говорим, должна привести к более эффективным результатам, - 

полагает экс-парламентарий КР, общественный деятель Наталья Никитенко. - Необходимо больше площадок для 

коммуникации. Нам нужно быть постоянно на связи, чтобы помогать другим соотечественникам решать 

возникающие проблемы, отвечать на вопросы. Что касается развития русского языка в стране... Число его 

носителей сокращается, особенно в областях страны. Полагаю, нам нужно найти новые инструменты, чтобы не 

http://regnum.ru/news/3576901.html
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только поддерживать, но и увеличивать интерес к его изучению. Русским языком в КР хорошо владеет старшее и 

среднее поколение, тогда как молодежь активно изучает английский, турецкий, китайский. В регионах страны 

русский стал языком трудовой миграции. А нам нужно создать условия, чтобы он стал инструментом 

экономического сотрудничества, образования, культуры. 

Николай Удовиченко, посол России в КР: 

- Мир вступил в новую реальность, которая затронула, в том числе, российских соотечественников за рубежом. В 

некоторых странах они столкнулись с русофобией и агрессией. В Киргизии, к счастью, иная ситуация. Власти КР 

сохраняют беспристрастную позицию. Мы, со своей стороны, рассчитываем на ускорение развития 

интеграционного сотрудничества - в рамках ЕАЭС и ОДКБ. Российская сторона продолжит финансовую поддержку 

важных для соотечественников проектов, включая работу правовых центров, программ по борьбе с бедностью, 

волонтерских организаций. Нам нужно укреплять единство, не размениваться на пустые споры, не поддаваться на 

провокации. Нужно четко понимать, что в новых условиях необходимо не ограничиваться заявлениями, а 

заниматься решением конкретных проблем. 

https://rg.ru/2022/04/27/rossijskie-sootechestvenniki-v-kirgizii-zaiavili-o-konsolidacii.html 

26.04.2022 
Генпрокурор указал на рост конфликтов с участием мигрантов 

В разных российских регионах наблюдается рост конфликтов с участием мигрантов, это усиливает ксенофобию и 

социальную напряженность, говорится в докладе генпрокурора Игоря Краснова. 

"На фоне увеличения в 2021 году количества преступлений, совершенных иностранцами и лицами без 

гражданства (почти на 6%), правоохранительными органами отмечается рост конфликтов с их участием в 

различных регионах страны. При таких обстоятельствах наиболее напряженная ситуация складывается в регионах, 

на территории которых происходит тесное взаимодействие местного населения и прибывающих мигрантов", - 

цитирует документ ТАСС. 

Глава ведомства указал, что многие коренные жители указывают на угрозу их вытеснения из общественной и 

экономической жизни представителями некоренных народностей, это усиливает ксенофобию и способствует 

эскалации социальной напряженности 

Также прокуроры обратили внимание на регионы, где каждый год растет число иностранцев, а власти не всегда 

принимают соответствующие складывающейся обстановке меры по их социальной адаптации и интеграции в 

общество. 

Это зачастую ведет "к созданию межнациональной напряженности, появлению локальных очагов конфликтов 

между местным населением и мигрантами". Такие конфликты наблюдались в республиках Крым, Северная Осетия 

- Алания, Хакасия, Краснодарском, Ставропольском краях, Астраханской, Воронежской областях и других регионах. 

Также участились и случаи массового нарушения общественного порядка мигрантами. 

В июле 2021 года в Москве произошли три массовые драки с участием граждан Азербайджана, Киргизии, 

Казахстана, Таджикистана, Туркменистана и Узбекистана. Массовая драка произошла и в Петербурге. 

Ранее в МВД сообщали, что за январь и февраль 2022 года выявлено на 114% больше нарушений среди 

иностранных граждан и трудовых мигрантов, чем годом ранее. 

Глава Следственного комитета России Александр Бастрыкин заявил, что необходимо проводить регулярные 

проверки мест массового проживания иностранцев, в том числе мигрантов. 

https://vz.ru/news/2022/4/26/1155672.html 

https://rg.ru/2022/04/27/rossijskie-sootechestvenniki-v-kirgizii-zaiavili-o-konsolidacii.html
https://vz.ru/news/2022/4/26/1155672.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

26.04.2022 
Минтруд РФ предложил увеличить резерв квоты для найма иностранцев 

Министерство труда и социальной защиты РФ предложило увеличить резерв квоты для найма иностранных 

работников с 30 до 50%, сообщили журналистам в пресс-службе министерства. 

"Минтруд предлагает увеличить размер резерва квоты для найма иностранных работников с 30 до 50% . Это 

позволит корректировать при необходимости квоту тем работодателям, кому потребуется в течение года нанять 

новых иностранных работников для важных инвестпроектов", - говорится в сообщении. 

В Минтруде отметили, что на этот год потребность в привлечении иностранных работников, прибывающих в 

Россию на основании визы, определена в 124 007 человек, из которых 28 617 человек или 30 % - это резерв квоты. 

Как пояснили в министерстве, резерв предназначен для перераспределения в течение года квоты в соответствии с 

потребностями работодателей со всех регионов. 

При этом работодатели могут обращаться за квотой в течение года. Увеличение размера квоты, с одной стороны, 

упрощает наём иностранных специалистов, когда возникает такая потребность, а с другой - обеспечивает 

государственное администрирование. В частности, когда необходимо корректировать квоту для таких проектов. 

Привлечение к труду иностранных работников, которым для пребывания в РФ требуется виза, осуществляется по 

квотам, которые устанавливаются ежегодно. Решение о найме работника по квоте принимается, только если нет 

возможности найти специалиста внутри страны. 

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

27.04.2022 
В «Газпром трансгаз Екатеринбург» обсудили вопросы производственной безопасности 

Завершился первый в этом году Совет главных инженеров ООО "Газпром трансгаз Екатеринбург", сообщает пресс-

служба компании. Мероприятие проходило под председательством главного инженера - первого заместителя 

генерального директора предприятия Сергея Трапезникова. В заседании приняли участие около 100 человек: 

представители администрации и руководители основных производственных отделов и служб, главные инженеры 

всех филиалов, их заместители по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, а также заместители 

начальников управлений. 

В первый день разговор шел о разных аспектах производственной деятельности. Главное внимание было уделено 

вопросам производственной безопасности. Заместитель главного инженера по охране труда, промышленной и 

пожарной безопасности Вадим Ведерников доложил собравшимся о взаимодействии филиалов, администрации 

газотранспортного предприятия с надзорными контрольными органами. Затем заместитель руководителя 

Государственной инспекции труда в Свердловской области Татьяна Гасилина ознакомила участников Совета с 

изменениями трудового законодательства и результатами контроля его исполнения по итогам 2021 года. 

Во второй день состоялось обучение по теме подготовки и проведения работ повышенной опасности. Оно прошло 

в формате деловой игры. Участникам предложили решить четыре кейса: по газоопасным, огневым и земляным 

работам, а также работам, которые проводятся в охранных зонах линий электропередачи, на энергоустановках и 

на высоте. 

http://www.apiural.ru/news/economy/160958/ 

http://www.apiural.ru/news/economy/160958/


Мониторинг СМИ 27 апреля 2022 

 

12 
 

27.04.2022 
«Ашан» не планирует прекращать работу в Нижегородской области 

ООО «Ашан» рассмотрело Предостережение инспекции о недопустимости нарушения обязательных требований 

«Ашан» продолжит работать на территории Нижегородской области в штатном режиме. Об этом сообщает 

региональная инспекция труда. 

Согласно информации, ООО «Ашан» рассмотрело Предостережение инспекции о недопустимости нарушения 

обязательных требований трудового законодательства и сообщило, что в подразделениях гипермаркета, 

расположенных в Нижегородской области, не введен режим неполного рабочего времени, производство не 

приостановлено, простой не объявлен, мероприятия по сокращению численности или штата работников не 

проводятся, ликвидация обособленных подразделений не проводится. 

«Работодатель ООО «Ашан» не планирует проводить вышеуказанные мероприятия, требования трудового кодекса 

в отношении работников компании соблюдаются в полном объеме»,- отметили в ведомстве. 

https://vz-nn.ru/news/economica/45631/ 

27.04.2022 
Нижегородский ХК «Старт» оштрафовали за тяжелую травму игрока 

Он столкнулся на поле с другим спортсменом. 

Нижегородский хоккейный клуб «Старт» оштрафовали за тяжелую травму инструктора по спорту, сообщает пресс-

служба Госинспекции труда в Нижегородской области. 

В матче ХК «Старт 2» и ХК «Ак-Барс-Динамо-2» (Казань), который прошел 20 декабря прошлого года, инструктор 

выступил в качестве игрока хоккейного клуба. На 77 минуте игры он столкнулся с игроком из противоположной 

команды и получил ушиб и разрыв внутреннего органа. 

Известно, что работодатель не направил извещение о несчастном случае в установленные сроки в 

Гострудинспекцию, прокуратуру и другие ведомства. Вместе с тем этот несчастный случай связан с производством 

и подлежит учету и регистрации. При этом специалисты не установили факта грубой неосторожности со стороны 

пострадавшего. 

В результате АНО «Хоккейный клуб Старт"» оштрафовали на 50 тысяч рублей. 

https://www.vremyan.ru/news/489213 

27.04.2022 
Семи астраханским сотрудникам общепита вернули зарплату после вмешательства судебных приставов 

Долг возвращён в полном объёме 

Руководство кафе, находящегося в Астраханской области, не выплатило около 600 тысяч рублей семи своим 

сотрудникам. После этого работники обратились в трудовую инспекцию. 

Судебные приставы взыскали задолженность в полном объёме. Её в установленном порядке списали с банковских 

счетов должника. Исполнительные производства окончены фактическим исполнением. 

https://a24.press/news/misc/2022-04-27/semi-astrahanskim-sotrudnikam-obschepita-vernuli-

zarplatu-posle-vmeshatelstva-sudebnyh-pristavov-91891 

https://vz-nn.ru/news/economica/45631/
https://www.vremyan.ru/news/489213
https://a24.press/news/misc/2022-04-27/semi-astrahanskim-sotrudnikam-obschepita-vernuli-zarplatu-posle-vmeshatelstva-sudebnyh-pristavov-91891
https://a24.press/news/misc/2022-04-27/semi-astrahanskim-sotrudnikam-obschepita-vernuli-zarplatu-posle-vmeshatelstva-sudebnyh-pristavov-91891
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27.04.2022 
В Уфе на строительной площадке произошел несчастный случай 

Государственная инспекция труда в Республике Башкортостан начала расследовать несчастный случай, 

произошедший в Уфе. Там работник стройплощадки получил тяжелую травму. Подробнее об инциденте 

рассказали в ведомстве. 

Сообщается, что несчастный случай произошел 23 апреля на строительной площадке, расположенной на улице 

Аксакова. Во время разборки опалубки на газоэлектросварщика - сотрудника ООО «Производственно-

строительный комплекс № 6» - упал щит. В результате инцидента 54-летний работник получил тяжелую травму 

головы. 

Специалисты Гострудинспекции разбираются в причинах и обстоятельствах ЧП. 

https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/168454-v-ufe-na-stroitelnoy-ploschadke-proizoshel-

neschastnyy-sluchay 

27.04.2022 
Доплату за выполнение функций санитарок могут лишить уборщиц стоматологии в Глазове 

Уборщицам Глазовской стоматологи заявили, что их должностную инструкцию могут переписать, убрав из нее 

функции санитарки, за которые они получают доплату.  

Напомним, в 2018 году младший медицинский персонал Глазовской стоматологии перевели в уборщицы, 

сохранив функции санитарок. Женщины возмутились и добились того, чтобы им платили не только за их основную 

работу уборщиц, но и доплачивали за дополнительную работу в качестве санитарок. Они продолжили 

восстанавливать права на дополнительный отпуск - 14 дней и другие льготы. При обращении в гострудинспекцию, 

санитаркам ответили, что в их должностных инструкциях должность уборщицы совмещается с должностью 

санитарки и это нарушение. Им было предложено самостоятельно обратиться в суд, так как налицо 

индивидуально-трудовой спор, а его решение не является компетенцией трудовой инспекции. Пока работники не 

обратились в суд, руководство больницы решило в одностороннем порядке, без процедуры, предусмотренной ст. 

74 ТК РФ, изменить должностные инструкции уборщиц, убрав из них все функции санитарок. Кстати, переписанные 

инструкции уже предлагали подписать. «Мы считаем, что делается это для того, чтобы полностью избавиться от 

санитарок, которые пока что оформлены на полставки по внутреннему совместительству и полностью взвалить 

фактическое выполнение обязанностей младшего медперсонала на уборщиц. Таким образом, работники 

лишаются оплаты за работу санитарками, но работу, тем не менее, выполнять придется, потому что больше 

некому», - комментирует Александр Золотарев. В профсоюзе «Действие» считают, что действия работодателя 

противоречат письму минздрава РФ N 16-3/10/2-705 от 7 февраля 2018 г. В нем говорится, что при переводе 

трудовая функция уборщика помещений должна содержать исключительно обязанности по уборке вестибюлей, 

коридоров, лестничных проемов, а не медицинских кабинетов. По этому поводу «Действие» написало в 

Глазовскую межрайонную прокуратуру и снова гострудинспекцию. 

https://udm-info.ru/news/medicine/27-04-2022/doplatu-za-vypolnenie-funktsiy-sanitarok-

mogut-lishit-uborschits-stomatologii-v-glazove 

26.04.2022 
Расследован несчастный случай с 47-летней работницей комбината в Башкирии 

Гострудинспекция Башкирии завершила расследование несчастного случая, в результате которого пострадала 47-

летняя работница АО "Белорецкий металлургический комбинат". Об этом сообщили в пресс-службе ведомства. 

Напомним, инцидент произошёл 15 марта в канатном цехе. Водитель электропогрузчика перемещал заготовки и 

готовую продукцию. Внезапно машина перестала заводиться. Работник попробовал устранить неисправность, 

https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/168454-v-ufe-na-stroitelnoy-ploschadke-proizoshel-neschastnyy-sluchay
https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/168454-v-ufe-na-stroitelnoy-ploschadke-proizoshel-neschastnyy-sluchay
https://udm-info.ru/news/medicine/27-04-2022/doplatu-za-vypolnenie-funktsiy-sanitarok-mogut-lishit-uborschits-stomatologii-v-glazove
https://udm-info.ru/news/medicine/27-04-2022/doplatu-za-vypolnenie-funktsiy-sanitarok-mogut-lishit-uborschits-stomatologii-v-glazove


Мониторинг СМИ 27 апреля 2022 

 

14 
 

однако погрузчик начал самопроизвольное движение вперёд и наехал на намотчика проволоки и тросов. 

Женщина получила тяжёлую травму левой ноги и была госпитализирована в Белорецкую ЦРКБ. 

Установлено, что причинами несчастного случая стали эксплуатация неисправной машины и 

неудовлетворительная организация работ. В частности, у электропогрузчика не функционировали тормоза, в 

самом цехе не проводился своевременный ремонт техники, отсутствовал контроль за исправностью 

оборудования. 

За выявленные нарушения работодателя привлекли к административной ответственности в виде штрафа. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/rassledovan_neschastnyy_sluchay_s_47-

letney_rabotnicey_kombinata_v_bashkirii 

26.04.2022 
При вмешательстве Роструда в Москве восстановлены трудовые права работников АО НПП Геофизика-Космос 

В Государственную инспекцию труда города Москвы поступила информация о наличии задолженности по 

окончательному расчету при прекращении трудового договора в АО "НПП "ГЕОФИЗИКА-КОСМОС". В ходе 

контрольно-надзорных мероприятий организации АО "НПП "ГЕОФИЗИКА-КОСМОС" объявлено предостережение. 

По результатам принятых инспекцией труда мер 4 работникам выплачена задолженность по расчету при 

увольнении в размере 707 тыс. 920 рублей, с учетом денежной компенсации. 

http://industrialconflicts.ru/msg/12061778/pri_wmeshatelystwe_rostruda_w_moskwe_wosstano

wleny_tru.html 

26.04.2022 
Сызранских железнодорожников не обеспечили СИЗами 

О вредных производственных факторах их тоже не предупредили, но руководство за это ответит. 

Как сообщает Приволжская транспортная прокуратура, Сызранской транспортной прокуратурой приняты меры к 

восстановлению трудовых прав работников РЖД. 

Надзорным ведомством была проведена проверка соблюдения трудовых прав работников на предприятиях 

железнодорожного транспорта в Сызрани и Октябрьске. 

Транспортными прокурорами установлено, что руководителями этих предприятий «не принимались должные 

меры по обеспечению безопасных условий труда работников». 

Кому-то из сотрудников не выдавались средства индивидуальной защиты; на одном из предприятий не были 

обеспечены надлежащие санитарно-бытовые условия. Кроме того, работники не были ознакомлены с 

информацией о вредных производственных факторах на рабочих местах. 

«В этой связи Сызранским транспортным прокурором руководителям пяти предприятий железнодорожного 

транспорта внесены представления. В отношении должностных лиц этих организаций возбуждены дела об 

административных правонарушениях, предусмотренных частью 1 статьи 5.27 КоАП РФ (нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права). Материалы 

административных дел направлены в Государственную инспекцию труда по Самарской области для рассмотрения 

по существу. Результаты рассмотрения актов прокурорского реагирования и устранения выявленных нарушений 

находятся на контроле транспортной прокуратуры», — информирует надзорное ведомство. 

https://oboz.info/syzranskih-zheleznodorozhnikov-ne-obespechili-sizami/ 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/rassledovan_neschastnyy_sluchay_s_47-letney_rabotnicey_kombinata_v_bashkirii
https://ufa.aif.ru/incidents/details/rassledovan_neschastnyy_sluchay_s_47-letney_rabotnicey_kombinata_v_bashkirii
http://industrialconflicts.ru/msg/12061778/pri_wmeshatelystwe_rostruda_w_moskwe_wosstanowleny_tru.html
http://industrialconflicts.ru/msg/12061778/pri_wmeshatelystwe_rostruda_w_moskwe_wosstanowleny_tru.html
https://oboz.info/syzranskih-zheleznodorozhnikov-ne-obespechili-sizami/
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ПРОФСОЮЗЫ 

27.04.2022 
О чем говорили на Генсовете ФНПР 

20 апреля в Москве прошло заседание Генерального совета ФНПР. Перед майскими праздниками, когда через всю 

страну движутся колонны профсоюзного автопробега, на повестке дня - вопросы мира и труда. Участники 

Генсовета говорили о событиях внешней политики, актуальных вызовах для внутренней экономики, об охране 

труда, о работе Российской трехсторонней комиссии. 

ЗА ПРАВО БЫТЬ 

Всероссийский автопробег, организованный Федерацией независимых профсоюзов России, буквально открыл 

заседание Генерального совета профцентра 20 апреля. Именно с обзора этой акции началось мероприятие, 

участие в котором вживую и дистанционно приняли профлидеры со всей страны. 

Руководитель пробега, зампредседателя ФНПР Александр Шершуков в прямом эфире кратко и емко рассказал о 

продвижении профсоюзной автоколонны по регионам страны, основных точках маршрута, многочисленных 

митингах, пикетах и флешмобах в поддержку акции (подробнее об этом читайте в материалах “Солидарности” - 

“Наш близкий Дальний Восток” и "Хроника профсоюзного автопробега от первого лица"). 

Главным же выступлением Генсовета стал доклад председателя ФНПР Михаила Шмакова, подробно 

разъясняющий актуальность основных лозунгов, с которым профактивисты участвуют в пробеге: “Zа мир без 

нацизма”, “Zа мир! Труд! Май!”. Доклад как раз был посвящен наиболее актуальным вопросам внешней политики 

и внутренней экономики. И по обеим этим темам Шмаков высказался жестко и конкретно: 

- Если называть прямо и своими именами, то нашему Отечеству объявлена война во всех общественных сферах - 

экономической, логистической, дипломатической, информационной и прочих. Война объявлена глобалистской 

либеральной элитой, цель которой сформулирована просто и ясно - уничтожение русской цивилизации, русского 

мира, - заявил глава ФНПР. И подчеркнул: - В этом противостоянии Россия прежде всего отстаивает свое право 

исповедовать традиционные ценности, быть суверенной державой, да и просто - быть. 

При этом, по словам Михаила Шмакова, военные потери страны - это плата “за высшую гуманистическую цель, 

которую реализуют российские вооруженные силы, - защита прав и свобод человека и гражданина, прежде всего 

права на жизнь”. 

Эта часть доклада Шмакова позже была поддержана и дополнительно раскрыта двумя другими выступлениями. 

Так, зампредседателя ФНПР, депутат Госдумы Андрей Исаев подробно описал экономические реалии, которые 

стоят за желанием США сохранить доллар в качестве резервной мировой валюты. 

В частности, по словам Исаева, нынешнюю ситуацию можно охарактеризовать как выплату большинством стран 

своеобразной дани США. А также как распределение американской инфляции по другим государствам. 

- Частная лавочка, которой по сути является Федеральная резервная система США, может печатать доллары в 

любых необходимых для них количествах. В период пандемии они нашлепали, по разным оценкам, от двух до 

четырех триллионов долларов. Любая страна в мире, начни она печатать деньги в неограниченных количествах, 

взорвала бы свою экономику, столкнувшись с инфляцией. Но у них получается такая ванна, стоящая на других 

ваннах. И вся лишняя вода стекает в другие ванны. Таким образом, Соединенные Штаты Америки освоили лучший 

в мире экспорт. Они экспортируют свою инфляцию в другие страны, - на пальцах разъяснил несправедливость 

структуры мировой экономики Исаев. 

Ректор же Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов Александр Запесоцкий рассказал о 

внешних и внутренних экономических вызовах. Последние связаны с тем, что многие представители крупного 

бизнеса не желают вкладываться в развитие страны и предпочитают выводить деньги за границу. 

“А”-СПРАВКА 
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У председателя Федерации независимых профсоюзов России появился новый заместитель - Ирина Федюшкина, 

ранее занимавшая пост секретаря ФНПР, руководителя департамента профсоюзного имущества. 

По предложению главы ФНПР Михаила Шмакова, кандидатуру Федюшкиной утвердили члены Генерального 

совета профцентра. В новой должности Ирина Федюшкина продолжит курировать вопросы имущественного 

комплекса. 

ПОВЕСТКА ПО НАЦИОНАЛИЗАЦИИ 

Создание новых рабочих мест, повышение доходов населения и развитие социального партнерства - таковы три 

государственных приоритета, на которых следует сосредоточиться. Об этом Михаил Шмаков сообщил в части 

доклада, посвященной экономическим перипетиям. 

- Создание рабочих мест должно стать ключевым направлением государственной экономической политики, - 

заявил Шмаков. - Проблема рабочих мест куда шире и болезненнее, чем вопрос об уходе зарубежных компаний. 

О необходимости новых и сохранении существующих рабочих мест экономисты говорят много лет. Но много лет 

создание новых рабочих мест отсутствует в качестве реального приоритета государственной политики. 

Сегодняшняя ситуация заставляет государство поворачиваться в сторону отечественной промышленности. 

Профлидер подчеркнул, что национализация рассматривается как одна из мер, призванных сохранить 

производства и обеспечить занятость. По словам Шмакова, нужно национализировать предприятия, работа 

которых необходима обществу, если собственники ее обеспечить не в состоянии. Кроме того, путем 

национализации следует оздоравливать обанкротившиеся организации. 

- Как правило, в России большинство предприятий, находящихся в состоянии банкротства, ликвидируются. Вместе 

с компаниями ликвидируются и рабочие места. При этом основным кредитором банкротства зачастую является 

государство, которое через банки и налоговые службы обирает такие предприятия. Однако государственным 

приоритетом должно стать сохранение занятости граждан, пусть даже в ущерб недополученным рублям в 

качестве налогов. Тем более эти же налоги пойдут на выплату пособий по безработице и другие соцвыплаты 

высвобождаемым работникам, - пояснил Михаил Шмаков. 

При этом в ФНПР считают необходимым ввести запрет на банкротство в средних и крупных организациях. Вместо 

этого их предлагается национализировать, чтобы сохранить занятость, а впоследствии - восстановить 

деятельность. В особенности речь идет о предприятиях оборонно-промышленного комплекса и других, 

выполняющих для них заказ. 

В профсоюзах считают, что национализировать нужно как стратегически важные предприятия, так и основной 

капитал организаций, уходящих из России. 

- Противники такой национализации говорят о сохранении бизнеса и святости частной собственности. Но бизнес - 

это в первую очередь работники. Думают ли собственники такого бизнеса о тысячах граждан, для которых эта 

работа - основной, а зачастую единственный источник дохода? В процедуре национализации в обязательном 

порядке должны участвовать представители работников, профсоюзы. И все важные решения о дальнейшей судьбе 

организации должны приниматься с участием представителей работников, - уверен Михаил Шмаков. 

Глава ФНПР подчеркнул, что неравенство в распределении доходов и бедность входят в число главных преград 

для экономического развития страны. Ведь когда у граждан нет “свободных денег”, они не могут покупать товары 

и услуги. В таком случае ни о какой новой индустриализации, необходимой стране, не может быть и речи. 

По мнению профлидера, сейчас жизненно необходимо сохранить покупательную способность минимальных 

гарантий по зарплате и социальным пособиям. Шмаков вновь напомнил, что действующая методика установления 

прожиточного минимума и МРОТ, основанная на медианных доходах и зарплате, в текущих условиях “не 

работает”. А значит, целесообразно вернуться к ежеквартальному определению прожиточного минимума на 

основе потребительской корзины и пересматривать МРОТ не реже одного раза в квартал в соответствии с темпом 

роста прожиточного минимума. 
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Не осталась без внимания и идея развития в России прогрессивной шкалы налогообложения. 

- С 2021 года по предложению президента России была введена 15% ставка НДФЛ на доходы свыше 5 миллионов 

рублей в год. Теперь необходимо на этой шкале установить новое деление, например в 17 - 20% для доходов 

свыше 10 - 15 миллионов рублей в год, и обнулить ставку для тех, кто имеет доходы в пределах МРОТ, - считает 

председатель ФНПР. 

Что касается улучшения работы социального партнерства - в профсоюзах уверены: в нынешних условиях важно не 

допустить снижения уровня трудовых и социальных гарантий, ухудшения правового положения трудящихся. 

- Сегодня, в условиях экзистенциальных вызовов, которые неоднократно испытывали нашу страну, мы должны 

решить очень серьезные задачи, что невозможно без солидарности граждан, бизнеса и государства внутри 

страны, - считает председатель ФНПР. - В самые тяжелые для России моменты мы находили опору в единстве. 

Механизм единения в трудовой сфере давно известен - это социальное партнерство. Однако применяется этот 

механизм далеко не всегда. Реальное объединение интересов работников и работодателей в рамках 

эффективного соцпартнерства на всех уровнях - от предприятия до национального уровня - послужит реализации 

конституционных гарантий по обеспечению социального партнерства. Такой шаг необходим и от органов власти - 

прежде всего от правительства России. 

РИСК НЕУМЕСТЕН 

На заседании Генсовета в преддверии Всемирного дня охраны труда (отмечается 28 апреля) была рассмотрена 

еще одна важная тема: собственно, охрана труда и меры по ее обеспечению. 

- По итогам 2021 года мы наблюдаем рост травматизма… В смертельных несчастных случаях страна потеряла 1655 

человек, что на 12% выше, чем в 2020 году, - констатировал в своем выступлении заместитель председателя ФНПР 

Давид Кришталь. 

Эта статистика (а слайды к докладу демонстрировали ползущие вверх кривые и растущие цифры травматизма) 

приводит в ужас. XXI век, новые технологии - а тут такое. 

Впрочем, насчет новых технологий тоже не все просто. Зампред ФНПР рассказал: анализ состояния основных 

фондов на предприятиях России показывает, что во всех основных отраслях экономики степень износа машин и 

оборудования - больше 50%! Это энергетика, ЖКХ, обрабатывающее производство, сельское и лесное хозяйства, 

рыболовство. 

Самая неблагоприятная ситуация сложилась на предприятиях по транспортировке и хранению - там оборудование 

изношено больше чем на 71%. А в добыче полезных ископаемых цифра достигает 64,5% (на ум приходит шахта 

“Листвяжная”, о которой, впрочем, профсоюзы не забывали). 

- В первую очередь нам необходимо понять, что невозможно соблюдать требования безопасности двадцать 

первого века, если использовать технологии и оборудование века девятнадцатого, - подчеркнул Кришталь. 

Растущий травматизм объясняется не только устаревшим оборудованием. Проблема глобальнее. Стратегический 

просчет, похоже, закрался в саму систему управления охраной труда. 

С внедрением “риск-ориентированного” подхода к государственному надзору за состоянием охраны труда на 

предприятиях административная нагрузка на бизнес, конечно, снизилась. Но сам бизнес, видимо, оказался к такой 

ответственности не готов. 

Напомним, предприятия относятся к разным категориям риска причинения вреда, от этого зависят и плановые 

надзорные мероприятия. Категория “низкого риска” вообще не предусматривает никаких плановых проверок 

Госинспекции труда. 

Так вот, за два года на предприятиях из категории “низкого риска” показатель травматизма вырос на 21%, из них 

тяжелых случаев и групповых стало на 29,5% больше, а смертельных - на 58%. 
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- Как возможно по умолчанию присваивать уровень “низкого риска”, отменить проверки и по итогам наблюдать 

рост травматизма?! - недоумевал зампред ФНПР. - Вот на что должны быть нацелены усилия соцпартнеров: 

изменить не только статистику, но и само отношение к этому важнейшему вопросу - вопросу сохранения жизни и 

здоровья работников. 

Поддержал эту мысль и депутат Госдумы Михаил Тарасенко: 

- Проблема заключается в том, что многие в правительстве прислушиваются к мнению бизнеса - мол, прекратите 

кошмарить бизнес. Может, в каких-то вопросах, связанных с налоговыми проверками, действительно нужно чуть 

больше доверять бизнесу, но что касается охраны труда, то здесь “не кошмарить” - это заставить выполнять свои 

обязанности. 

О ГИЛЬОТИНЕ И ПАНДЕМИИ 

Были отмечены и последствия реформы, умалившей правовую роль Госинспекции труда - важного механизма 

надзора и контроля в сфере труда. Сегодня в ряде регионов нехватка инспекторов достигает 80 - 90%. Масштабная 

недооценка деятельности по надзору и контролю за охраной труда проявляется и через действие “регуляторной 

гильотины”. В частности, председатель Росуглепрофа Иван Мохначук указал коллегам из отраслевых профсоюзов 

на изъятие из нормативной базы важных для прав работников пунктов. 

Говоря об охране труда, нельзя было миновать тему пандемии. Об этом на заседании Генсовета говорил 

председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников, как никто другой владеющий 

информацией в этой сфере. (Попутно отметим, что здравоохранение в прошлом году вышло на “почетное” второе 

место по росту профзаболеваний, совсем чуть-чуть уступив угледобывающей отрасли.) Профлидер предупредил: 

- Мы все должны извлечь для себя урок - в том смысле, что у нас обязательно должны быть определенные запасы. 

Мы, конечно, должны быть готовы к пандемиям, которые, конечно же, будут повторяться. И поэтому запас средств 

индивидуальной защиты (хотя бы месячный) иметь надо, чтобы промышленность успела развернуться. 

Драматизировать ситуацию с распространением коронавируса не стоит. В скором времени она будет ослабевать. 

Ковид встанет в один ряд с гриппом и ОРЗ и, конечно, не будет профзаболеванием. Но и расслабляться нам тоже 

нельзя. 

В завершение основной повестки дня Генсовет обсудил выполнение в 2021 году обязательств по Генеральному 

соглашению на 2021 - 2023 годы. Зампред ФНПР Нина Кузьмина рассказала о ключевых вопросах в социально-

трудовой сфере, рассмотренных членами Российской трехсторонней комиссии, и о достижениях профсоюзной 

стороны РТК. 

https://www.solidarnost.org/articles/aprelskie-tezisy.html 

26.04.2022 
Профсоюз медиков озабочен судьбой новой системы оплаты труда 

Председатель профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников направил письмо министру 

здравоохранения Михаилу Мурашко, в котором выразил озабоченность будущим пилотного проекта 

правительства РФ, меняющего систему оплаты труда медицинских работников, сообщает Телеграм-канал 

профсоюза. 

Профсоюз отмечает, что разработанные в октябре-ноябре 2021 года акты по реализации проекта не были 

утверждены, иные варианты не вынесены на общественное обсуждение, не рассмотрены в рамках РТК, не 

согласованы с отраслевым профсоюзом. 

Поскольку ковид отступил, у подавляющей части работников отменили специальные социальные выплаты, 

установленные правительством РФ за работу в условиях распространения коронавирусной инфекции COVID-19. Из-

за действий недружественных стран, говорится в письме, и резкого повышения цен на многие товары и услуги, 

снизилось реальное содержание заработной платы, а ее индексации пока не проводилось. Все эти отрицательные 

https://www.solidarnost.org/articles/aprelskie-tezisy.html
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моменты могут вызвать напряженность в коллективах учреждений здравоохранения, предупреждает 

председатель профсоюза, если пилотный проект не будет начат вовремя. 

Анатолий Домников попросил Михаила Мурашко активизировать работу по нормативно-правовому и 

организационному обеспечению своевременного проведения пилотного проекта и последующей реализации 

утвержденных правительством РФ требований к системам оплаты труда медицинских работников на всей 

территории страны. Аналогичное письмо направлено министру труда и социальной защиты Российской 

Федерации Антону Котякову. 

Напомним, что ранее сообщалось о том, что запуск пилотного проекта откладывается на полгода из-за пандемии 

COVID-19. Во время стрима "Профсоюзный подход" на страницах "Солидарности" в соцсетях глава профсоюза 

медиков Анатолий Домников заявил, что в профсоюзе работников здравоохранения подготовились к 

сопровождению пилотного проекта основательно и выиграли президентский грант, чтобы контролировать 

проведение эксперимента на местах. 

- Я очень надеюсь, что повышение заработной платы будет весьма солидным, - сказал Анатолий Домников. - Мне 

всегда задают вопрос: "А выровняет ли это ситуацию между регионами?". Нет, не выровняет. Потому что 

заработные платы в Москве и Твери или в Москве и Владимире отличаются в четыре раза по любой категории 

медицинских работников. Это неправильно? Конечно, неправильно. Но проект как раз и настроен на то, чтобы и 

повысить заработную плату, и сблизить её. Постепенное сближение абсолютно точно начнется - это одна из целей 

проекта. 

Он также подчеркнул, что как только пилотный проект заработает, профсоюз будет требовать превратить его в 

программу, рассчитанную на несколько лет, чтобы за этот период выровнять зарплату по стране. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-medikov-ozabochen-sudboy-novoy-sistemy-oplaty-

truda.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.04.2022 
Матвиенко пообещала выйти с плакатом к правительству, если бизнесу не дадут свободу 

Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко призвала власти страны дать бизнесу свободно 

развиваться и попросила региональные парламенты проследить за этим. 

"Свободу бизнесу! Если не будет свободы бизнеса, возьму плакат и пойду к правительству с плакатом", - сказала 

спикер Совфеда на заседании Совета законодателей в среду. 

Она подчеркнула, что российский народ очень предприимчивый, людям нужно не мешать развивать свой бизнес. 

"Дайте им возможность [развиваться]. Пусть кто-то вышивает, кто-то пирожки печет, кто-то сапоги шьет. Дайте 

людям свободу, не трогайте сейчас никого. Пусть сами себя кормят и еще какие-то рабочие места создают. 

Парламенты проследите за этим, пожалуйста", - обратилась Матвиенко к законодателям из регионов. 

Председатель верхней палаты парламента отметила, что многие боятся вести бизнес. Она добавила, что надо 

содействовать предпринимателям и давать какой-то стартовый капитал. "Свободу бизнесу! Тогда экономика 

попрет такими темпами, что и прогнозы не нужны будут", - заключила Матвиенко.  

https://tass.ru/ekonomika/14492893 

 

 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-medikov-ozabochen-sudboy-novoy-sistemy-oplaty-truda.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuz-medikov-ozabochen-sudboy-novoy-sistemy-oplaty-truda.html
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27.04.2022 
Матвиенко призвала кабмин принять меры по снижению цен на фоне стабилизации курса рубля 

Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко призвала правительство РФ предложить конкретные меры 

по возвращению на прежний уровень цен на товары и продукцию, которые резко выросли на фоне падения курса 

рубля. 

"Рубль резко просел, все ценники переписали, как будто везде есть долларовая составляющая. Все цены выросли 

от 30 до 50, а есть примеры, где и до 70 [процентов]. Причем на все. Рубль стабилизировался - 75 рублей [за 

доллар]. Граждане ожидали, что сейчас ценники перепишут. Никто не переписал вниз. Почему?" - сказала спикер 

Совфеда на заседании Совета законодателей в среду. 

"Здесь правительство должно предложить конкретные меры. Так нельзя пользоваться ситуацией", - продолжила 

она. 

По мнению председателя верхней палаты парламента, это нечестно, неправильно и недобросовестно со стороны 

производителей и торговых сетей. "Давайте вернем все на место. Вместе с рублем поставим старые ценники", - 

предложила Матвиенко. 

Она также высказала опасения, что сейчас все предприниматели попытаются получить помощь от государства, 

ссылаясь на санкции. По словам спикера, нужно следить, "чтобы деньги веером не раздавали", помощь нужно 

направлять только тем, кто использует ее для сохранения рабочих мест и развития экономики. 

https://tass.ru/ekonomika/14492893 

27.04.2022 
Кабмин поддержал законопроект об открытом конкурсе на целевое обучение - Яровая 

Правительство РФ поддержало законопроект  о возможности абитуриентов участвовать в открытом конкурсе и 

быть соискателем на  целевое место в вузе на бесплатной основе. Об этом сообщила автор законопроекта,  вице-

спикер Госдумы Ирина Яровая на заседании президиума Совета законодателей в  среду. 

"Законопроект о целевом наборе прошел все стадии согласования со всеми  уполномоченными министерствами, 

поддержан правительством", - отметила Яровая. 

Она добавила, что планирует внести законопроект в Госдуму. По словам  депутата, этот проект поможет решить 

"вопрос квалифицированных кадров как для  организации детского отдыха, так и для успешного развития 

экономики, особенно в  сложных геополитических условиях". 

Ранее Яровая сообщила, что разработала законопроект, который предлагает  сделать целевое обучение 

доступным для всех абитуриентов на открытой конкурсной  основе. При этом работодатели смогут принимать 

"активное участие в формировании  запроса на подготовку специалистов, проводить отбор лучших и получат 

возможность  формировать требования к успеваемости студента, выпускники будут обеспечены  гарантированным 

рабочим местом", отмечала парламентарий. 

Законопроект предлагает создать единую образовательную платформу, на которой  публично будут размещены 

заявки работодателей. На их основе предлагается  формировать количество бюджетных мест и квот на целевое 

обучение. На каждое  целевое место будет самостоятельный конкурс, в котором сможет участвовать при  желании 

любой выпускник. Концепцию законопроекта уже поддержали большинство  субъектов РФ, Минтруда и 

Минпросвещения, Российская академия наук, Российская  академия образования, ряд ведущих вузов и крупных 

работодателей.  

https://tass.ru/obschestvo/14489667 

https://tass.ru/ekonomika/14492893
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27.04.2022 
Депутат Госдумы рассказала о новых льготах для российских матерей 

В России намерены предоставить возможность женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком, получать 

пособие от всех своих работодателей, в случае работы по совмещению. Об этом в интервью URA.RU рассказала 

одна из авторов этого предложения, член комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана 

Бессараб. 

Парламентарий отметила, что совместно с коллегами подала предложение по расширению социальных гарантий 

для матерей, пребывающих в отпуске по уходу за ребёнком и работающих на условиях совмещения у нескольких 

работодателей. Так как Фонд социального страхования делает прямые выплаты, законодатели настаивают, чтобы 

он оплачивал пособие со стороны каждого работодателя, где трудится женщина. 

Депутат уточнила, что в настоящее время, даже если женщина работала на двух-трёх работах, она имеет право 

получить пособие только у одного работодателя по выбору. Вместе с тем по беременности и родам женщина 

получает выплаты от каждого. "Видимо, фонд боялся, что мама сможет слишком обогатиться на нескольких 

работодателях", - утверждает Бессараб. По её словам, вместо 40% возмещения утраченного заработка женщина в 

лучшем случае получает 20%, хотя "она не от хорошей жизни" работала в нескольких местах. 

Депутат добавила, что в настоящее время деньги, которые полагались матери, остаются в ФСС. 

https://www.mk.ru/social/2022/04/27/deputat-gosdumy-rasskazala-o-novykh-lgotakh-dlya-

rossiyskikh-materey.html 

27.04.2022 
Минэкономики предложило оценивать губернаторов по наполненности ЕГРН 

Минэкономики предлагает оценивать работу региональных властей по качеству и полноте данных о 

недвижимости, внесенной в ЕГРН. Инициатива является продолжением работы по цифровизации всех 

пространственных данных в России 

Эффективность работы российских губернаторов, а также региональных и муниципальных ведомств, могут начать 

оценивать в том числе за счет качества и полноты данных о земле и недвижимости в Едином госреестре 

недвижимости (ЕГРН) в их регионах. Об этом сообщает "Коммерсантъ" со ссылкой на соответствующее 

предложение Минэкономики. 

По данным издания, при оценке будут учитываться доли муниципальных образований, населенных пунктов и 

территориальных зон регионов, сведения о границах которых внесены в ЕГРН, а также доли количества земельных 

участков и участков границ между регионами. "Эффективность использования земельных ресурсов и качество 

контроля (надзора) за таким использованием напрямую зависят от наличия полных и актуальных сведений о них", 

- указывают авторы законопроекта. 

Будет учитываться и работа по уточнению данных о правообладателях ранее учтенных объектов недвижимости. 

Инициатива является продолжением работы по цифровизации всех пространственных данных и созданию 

мультимасштабной цифровой карты России, отмечает "Коммерсантъ". 

В министерстве газете уточнили, что по данным Росреестра на апрель 2022 года в ЕГРН уточнены лишь 55,3% 

границ субъектов. По муниципалитетам эта доля равна 83,2%, населенным пунктам - 44,4%, территориальным 

зонам - 34,1%. Кроме того, ЕГРН содержит более 2 млн реестровых ошибок, что формирует экономические риски и 

потери для всех уровней бюджетной системы, отметили в ведомстве. 

В 2021 году в России утвердили создание госпрограммы "Национальная система пространственных данных" 

(НСПД) для ускоренной цифровизации всех пространственных данных в России: о земле и недвижимости, 

геопространственных данных, сведений о правах и о кадастровой оценке. "Пока в этой сфере есть определенные 

сложности. Нет общих цифровых сервисов, информация о земле, природных ресурсах, лесных, водных и других 

https://www.mk.ru/social/2022/04/27/deputat-gosdumy-rasskazala-o-novykh-lgotakh-dlya-rossiyskikh-materey.html
https://www.mk.ru/social/2022/04/27/deputat-gosdumy-rasskazala-o-novykh-lgotakh-dlya-rossiyskikh-materey.html
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объектах разрозненна. Кроме того, отсутствуют сведения о правообладателях почти 50 млн объектов. У более чем 

23 млн земельных участков нет установленных границ", - указывал тогда премьер-министр Михаил Мишустин. 

Чем поможет форс-мажор - инструкция по применению 

По планам правительства, к концу 2030 года интеграция пространственных данных и систем с единой цифровой 

платформой пространственных данных должна быть обеспечена на территории всех регионов страны, а уровень 

полноты и качества данных в едином государственном реестре недвижимости доведен до отметки 95%. Для 

координации этой работы кабмин создает госкомпанию "Роскадастр". 

Согласно указу президента России от 21 июля 2020 года, цифровая трансформация России является одной из 

национальных целей до 2030 года. Предполагается, что к этому сроку доля социально значимых услуг, доступных в 

электронном виде, вырастет до 95%; доля подключенных к широкополосному доступу в интернет домохозяйств 

увеличится до 97%; вложения в отечественные решения в сфере информационных технологий должны вырасти в 

четыре раза по сравнению с 2019 годом и др. 

Тем не менее авторы доклада НИУ ВШЭ отмечают, что введенные против России экономические санкции, 

включающие ограничения на поставки высокотехнологичной продукции и временное прекращение деятельности 

на российском рынке множества иностранных компаний, ставят под угрозу планы по достижению национальной 

цели. "Могут быть приостановлены многие проекты цифровой трансформации, особенно предполагающие 

использование "подсанкционных" иностранного ПО, ИКТ-оборудования и электроники, как минимум до момента 

появления российских или зарубежных альтернатив", - говорится в исследовании. 

https://www.rbc.ru/politics/27/04/2022/6268c20d9a79474f837c51f1 

27.04.2022 
Метры станут ближе 

Владимир Путин поручил снизить ставку по льготной ипотеке с 12 до 9  процентов 

Экономика страны стабилизируется, инфляция замедлилась, а цены на ряд  товаров снижаются, заявил президент 

Владимир Путин в понедельник на  совещании по экономическим вопросам. 

Владимир Путин регулярно проводит такие совещания, чтобы на основе  учета рисков принимать меры по 

дополнительной поддержке граждан и  экономики. "Российская экономика продолжает стабилизироваться. 

Замедлилась  инфляция, недельные темпы роста цен приблизились к нормальному уровню, а на  некоторые 

товары цены уже начали снижаться", - констатировал он. По оценкам  специалистов, здесь играют роль два 

фактора: ситуация на валютном рынке,  где курс рубля активно укрепляется, и динамика потребительского спроса.  

"После всплеска в феврале-марте наблюдается объективное снижение  потребительской активности", - отметил 

Путин и призвал не отпускать  контроль за ситуацией. "С одной стороны, нужно обеспечить поэтапную  

нормализацию динамики цен. С другой стороны, избежать серьезного сокращения  спроса, что может привести к 

сбоям в работе предприятий, снижению доходов  бюджетов", - заметил он, поручив поддержать отечественные 

компании, чтобы  они могли нарастить предложение и стимулировать внутренний спрос,  покупательную 

способность граждан. Путин напомнил, что по таким  индикаторам, как уровень занятости и доходы людей, станет 

оцениваться  эффективность экономической политики. 

На спрос сейчас негативно влияет снижение кредитной активности  банковской системы, продолжил президент. 

"Причина в коммерческих рисках и  увеличении процентных ставок", - пояснил он. Путин назвал обоснованным  

повышение ключевой ставки ЦБ: это было необходимо для стабилизации  банковского сектора и финансовых 

рынков, и мера сработала. "Банк России уже  приступил к постепенному снижению ключевой ставки, к 

удешевлению кредита в  экономике", - заметил он, уточнив, что другие шаги здесь также возможны, но  это 

прерогатива Центробанка. 

"Важно, что эти действия дополняются решениями по линии  правительства", - продолжил президент. Запущены 

специальные программы  поддержки ключевых отраслей, предоставляются льготные кредиты  

https://www.rbc.ru/politics/27/04/2022/6268c20d9a79474f837c51f1
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системообразующим предприятиям промышленности и торговли, аграрного  сектора, нефтепереработки и 

строительной сферы. "Для компаний из этих  отраслей также предусмотрены гарантии от корпорации ВЭБ.РФ 

общим объемом  800 млрд рублей", - уточнил Путин. 

Сохранилась и льготная ипотека, включая семейную, вырос объем  федеральных средств на эти цели, но 

президент решил принять дополнительные  решения и вчера о них объявил. "Динамика здесь пока слабее 

прогнозов, и  чтобы сделать покупку жилья более доступной для граждан, чтобы  стимулировать "стройку" в 

целом, предлагаю снизить ставку по льготной  ипотеке с 12 процентов - мы ее не так давно установили - до 9 

процентов  годовых... Ситуация в целом позитивная и дает нам возможность сделать шаг  на снижение", - сказал 

Путин. Нужно продлить действие этой льготной  ипотечной программы до конца года, добавил он. 

Серьезной проблемой для многих компаний президент назвал дефицит  оборотных средств на закупку сырья, 

комплектующих, на выполнение работ.  Чтобы его восполнить, он предложил две меры. Первая - расширить 

программу  гарантийной поддержки кредитования со стороны ВЭБа, распространить ее не  только на 

системообразующие предприятия, но и на те, которые превысили  критерии малого и среднего бизнеса и 

работают в производственных отраслях.  Гарантии ВЭБа составят до половины суммы кредита. "Объем 

поддержанных  кредитов по этой программе должен быть около 1,1 трлн рублей", - считает  Путин. 

Вторая мера - отсрочка по уплате страховых взносов для предприятий,  поставляющих товары и услуги на 

внутренний рынок. "Это - системная мера,  практически для всей экономики. Предлагаю перенести такие платежи 

на один  год", - уточнил президент, добавив, что мера коснется тех организаций,  которые он только что 

перечислил. В список не войдут экспортеры, компании  финансовой сферы, оптовой торговли, а также 

организации бюджетного сектора.  Точный перечень отраслей определит кабмин. 

Льготный период, за который сейчас не надо будет платить страховые  взносы, охватит второй квартал этого года, 

а для производственных  предприятий отсрочка распространится и на третий квартал. Мера затронет  свыше 2,8 

млн предприятий, где трудятся почти 52 млн человек, позволит  сохранить у бизнеса около 1,1 трлн рублей во 

втором квартале и еще  полтриллиона в третьем. "Эти средства будут работать внутри экономики,  обеспечивать 

производственный цикл, дополнительно поддержат смежников,  поставщиков и подрядчиков", - уточнил он. 

Страховые взносы за второй и  третий квартал нужно будет оплатить, начиная с мая 2023 года. А для  организаций 

производственного сектора в отношении выплат за третий квартал  можно подумать и о дополнительных 

преференциях, не исключил президент. Но  только при сохранении занятости и фонда оплаты труда по состоянию 

на 1 июня  этого года. Путин попросил кабмин подготовить предложения по критериям  такого льготирования и 

поручил минфину предусмотреть компенсацию выпадающих  доходов внебюджетных фондов. "У них должно 

быть достаточно средств, чтобы  обеспечить уверенную работу систем здравоохранения и социального  

обеспечения", - пояснил он. 

Официально    Президент своим указом объявил 2022-2031 годы Десятилетием науки и  технологий. Это сделано 

для "усиления роли науки и технологий в решении  важнейших задач развития общества и страны, учитывая 

результаты,  достигнутые в ходе проведения в 2021 году в РФ Года науки и технологий".  Главными задачами 

десятилетия, согласно указу, станут привлечение к  исследованиям и разработкам талантливой молодежи; 

вовлечение исследователей  и разработчиков в решение важнейших задач развития общества; повышение  

доступности информации о достижениях и перспективах отечественной науки. 

https://rg.ru/2022/04/26/putin-poruchil-snizit-stavku-po-lgotnoj-ipoteke-s-12-do-9-

procentov.html 
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Названа неожиданная льгота для безработных: 6 месяцев аренды жилья 

Эксперты по рынку труда объяснили, что положено россиянам после увольнения 

В ходе онлайн-конференции в «МК», посвященной безработице в России, профессор Финансового университета 

при правительстве РФ Александр Сафонов рассказал, на какие «бонусы» может рассчитывать человек в статусе 

безработного. 

Во-первых, это, конечно, возможность получать пособие по безработице в размере прожиточного уровня. 

Одновременно статус безработного дает право семьям, которые имеют совокупный доход, разделенный на 

членов семьи, ниже прожиточного минимума, получить доплату социального характера (социальное пособие) из 

бюджета субъекта РФ в размере 50-70-100% от прожиточного минимума. 

Третий «бонус» - возможность бесплатного повышения квалификации. Однако, как советует эксперт, перед тем, 

как приступить к обучению или повышению квалификации по той или иной специальности, нужно понять, будет ли 

человека после окончания курсов рабочее место - то есть для начала надо поискать контакты с работодателем. 

Также для безработных есть программа, связанная с переездом к новому месту работы: например, до 6 месяцев 

оплачивается аренда жилья на новом месте, местные власти должны оказать поддержку в социализации семьи и 

т.д. 

Существуют отдельные программы, связанные с трудоустройством молодежи, - это, к примеру, ученический 

договор, который заключается между работодателем и будущим или нынешним работником, на 

профессиональное обучение или переподготовку в организации. Ученический договор дает работодателю 

возможность самостоятельно готовить тех специалистов, в которых нуждается предприятие. Есть программы 

«временной занятости населения в общественных работах». 

Александр Сафонов напомнил: уволенные по собственному желанию не получат статуса безработного. «Не 

соглашайтесь на увольнение по собственному желанию», - предупредил он. При этом в службе занятости такому 

человеку не могут отказать в помощи в поиске работы и консультациях по профориентации. А если доходы упали 

ниже прожиточного минимума, то субъект РФ через органы соцзащиты должен поддерживать такую семью, вне 

зависимости от того, уволился человек по собственному желанию или нет. 

Если работодатель намекает работнику, что ему «надо бы уволиться по собственному», то, по словам Сафонова, у 

человека есть выбор: если он знает, что в будущем больше не встретится с этим работодателем, то надо начинать 

взаимодействовать с ним в письменном порядке. Тогда уже стоит обратиться в региональную инспекцию труда 

или непосредственно в прокуратуру с жалобой на нарушения организацией трудового законодательства. 

Чаще всего работодатели не хотят идти на конфликт, поэтому предлагают человеку уволиться по «соглашению 

сторон», что предполагает некую денежную компенсацию. «Но при этом надо помнить, что увольнение «по 

соглашению сторон» - это все-таки условие, которое затруднит получение пособия по безработице сразу же после 

увольнения и регистрацию человека как безработного», - предупреждает Сафонов. 

Также эксперт напомнил: если служба занятости узнает о том, что человек имеет какой-то дополнительный доход, 

где-то параллельно трудился, то его не только сразу же снимут с учета, но и заставят выплатить полученное им 

пособие по безработице за тот срок, когда он исполнял трудовые обязанности, поэтому такими вещами лучше не 

заниматься. 

https://www.mk.ru/economics/2022/04/26/nazvana-neozhidannaya-lgota-dlya-bezrabotnykh-6-

mesyacev-arendy-zhilya.html 
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Социальным выплатам предрекают увеличение в полтора раза 

Деньги для этого аккумулируют в едином Фонде пенсионного и социального страхования, который, согласно 

планам кабмина, заработает с 1 января 2023 года 

Слияние фондов поможет сэкономить на штатах и офисах, дублирующих сегодня друг друга структур, полагают в 

кабмине, где и задумали реформу. По планам Правительства, единый Фонд пенсионного и социального 

страхования заработает уже с 1 января 2023 года. А до 5 мая этого года Минтруд должен представить в 

правительство соответствующие проекты подзаконных актов. Такое поручение 26 апреля дал премьер-министр 

Михаил Мишустин. Что изменится для граждан, работодателей и чиновников и насколько реалистичны планы по 

росту соцвыплат, разбиралась «Парламентская газета». 

Все выплаты в одном окне 

Уже сейчас Пенсионный фонд России занимается не только начислением и выплатой пенсий, но и целого ряда 

других пособий. Например, здесь оформляют материнский капитал. Также через фонд проходят разовые выплаты 

для граждан. 

Кроме того, только в этом году Пенсионный фонд взял на себя 17 функций региональных фондов и отделений 

соцстрахования, например, по выплатам семьям военнослужащих, рассказала «Парламентской газете» член 

Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. 

«Новая цифровая платформа на базе Пенсионного фонда объединит все существующие в социальной сфере 

информационные системы, - сообщила депутат. - Это ускорит предоставление социальных выплат гражданам, а 

меры поддержки станут адресными». 

Реформа проводится в рамках проекта по созданию в России социального казначейства, рассказала 

«Парламентской газете» заместитель председателя Комитета Совета Федерации по социальной политике Елена 

Бибикова. 

«Социальное казначейство должно сделать получение различных выплат максимально удобным для граждан, 

когда людям не надо обращаться в соцзащиту, в какие-то фонды, а можно сделать все в одном месте», - пояснила 

сенатор. 

Ожидается, что платформа заработает уже со следующего года. В итоге граждане смогут получать все выплаты и 

пособия по принципу «Единого окна». При этом, большинство услуг будут предоставляться дистанционно в 

электронном виде, что значительно сократит сроки получения пособий. 

Штаты сократят, имущество продадут 

Введение единой цифровой платформы позволит сократить штаты дублирующих друг друга сегодня фондов и 

других организаций, считает Светлана Бессараб. 

Уже поставлен вопрос о сокращении штатов топ-менеджеров, так как в новой системе их услуги в таком 

количестве просто не потребуются, рассказала депутат. 

«Кроме того будет сокращено количество, так называемых дворцов - присутственных мест Пенсионного фонда, 

Фонда социального страхования, которые сейчас очень раздражают население», - сообщила парламентарий. 

Это приведет к снижению затрат на их обслуживания, а в будущем - и к сокращению строительства таких объектов. 

Кроме того, часть такой государственной собственности может быть продана, предположила Бессараб. 

«В итоге, за счет высвободившихся средств размер социальных выплат, по предварительным подсчетам, может 

быть увеличен в полтора раза», - сказала депутат. 
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Впрочем, Елена Бибикова сомневается, что перечисленные меры позволят получить сверхприбыль. «Новому 

объединенному фонду предстоит решать очень большой объем задач, поэтому о большом сокращении штатов, 

думаю, речи не идет», - сказала сенатор. 

Также, по ее мнению, действующей сейчас сети офисов и так недостаточно. В пример она привела Псковскую 

область, которую представляет в палате регионов: «Офисы там полностью заполнены. И такая ситуация не только в 

нашем регионе». 

Платить зарплату в конверте станет труднее 

Изменение ждут не только получателей выплат, но и тех, кто отчисляет деньги на пенсии и пособия, - то есть 

работодателей, рассказала Светлана Бессараб. 

«Для работодателей предусмотрено объединение налогооблагаемых баз - это будет единый платеж. Что позволит 

значительно сократить документооборот», - отметила депутат. 

Кроме того, для работодателей предполагается ввести новые обязанности - оплачивать страховые взносы за 

граждан, с которым заключен договор гражданско-правового характера (ГПХ), сообщила парламентарий. 

«Сейчас граждане на ГПХ несут риски в случае временной нетрудоспособности. С принятием новых норм, они 

смогут также как и другие сотрудники оформлять больничные или получать пособия, например, по беременности 

и родам», - отметила она. 

Узаконить работников на ГПХ потребовалось еще и потому, что сейчас за такими договорами частенько кроются 

реальные трудовые отношения, а оплата за такой труд производится по серым схемам, сообщила парламентарий. 

Оператор для пенсионера 

Светлана Бессараб также успокоила пожилых людей, которые уже сейчас переживают, что не смогут разобраться в 

новой цифровой платформе. 

«Офисы в привычном понимании останутся. Люди смогут обратиться туда со своими вопросами и проблемами и 

лично пообщаться с оператором, чтобы получить необходимую консультацию», - отметила она. 

Такие услуги сохранятся и сегодня, и завтра, и в отдаленной перспективе, заявила депутат. 

https://www.pnp.ru/economics/socialnym-vyplatam-predrekayut-uvelichenie-v-poltora-raza.html 
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