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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

09.04.2024 

Рабочий погиб во время валки деревьев в Башкортостане 

Рабочий получил смертельные травмы во время валки леса в Башкортостане. Проверку по факту 

несчастного случая проводит Гострудинспекция. 

Инцидент произошел 6 апреля на территории Белебеевского района. По данным сайта «МедиаКорСеть», 

на 42-летнего бригадира рухнуло дерево. Мужчину с тяжелыми травмами доставили в районную 

больницу, где он скончался в тот же день. 

В ходе проверки будут установлены точные обстоятельства происшествия. 

1 апреля еще одно происшествие было зарегистрировано в Илишевском районе. Рабочий упал с высоты 

при строительстве моста. Плотник скончался на месте. 

https://iz.ru/1679336/2024-04-09/rabochii-pogib-vo-vremia-valki-derevev-v-bashkortostane 

09.04.2024 

Россиянин получил колото-рваную рану груди в петербургском театре 

В Санкт-Петербурге работник театра упал в оркестровую яму и попал в реанимацию 

В Санкт-Петербурге сотрудник Театра Музкомедии получил тяжелую колото-рваную рану груди. Об этом 

сообщает портал «Фонтанка». 

По данным издания, мужчина работает в театре плотником и упал с высоты двух метров в оркестровую 

яму. Из публикации следует, что плотник при падении мог напороться грудью на инструмент или элемент 

декораций. 

Пострадавшего госпитализировали, врачи поместили его в палату реанимации. 

https://m.lenta.ru/news/2024/04/09/rossiyanin-poluchil-koloto-rvanuyu-ranu-grudi-v-peterburgskom-teatre/ 

09.04.2024 

Известно состояние пострадавшего при взрыве котельной под Петрозаводском 

8 апреля в гарнизоне Бесовец под Петрозаводском произошёл взрыв в котельной, сообщает «МК в 

Карелии» со ссылкой на свои источники. 

Ударная волна задела отопительный котел, перекрытие и стену. 

Как изданию рассказали в Минздраве Карелии, пострадавший рабочий находится в реанимации, в 

тяжелом состоянии. Врачи продолжают бороться за его жизнь. 

Известно, что Дом офицеров отапливался этой котельной. 

https://karel.aif.ru/incidents/izvestno-sostoyanie-postradavshego-pri-vzryve-kotelnoy-pod-petrozavodskom 

08.04.2024 

Охранник больницы вышвырнул пациента из здания и избил его в Стерлитамаке 

В Башкирии охранник больницы не дал пациенту зайти внутрь и жестоко его избил 

В Стерлитамаке охранник больницы избил пациента, проходившего лечение в отделении хирургии. Об 

этом сообщает Telegram-канал Mash Batash. 

https://iz.ru/1679336/2024-04-09/rabochii-pogib-vo-vremia-valki-derevev-v-bashkortostane
https://m.lenta.ru/news/2024/04/09/rossiyanin-poluchil-koloto-rvanuyu-ranu-grudi-v-peterburgskom-teatre/
https://karel.aif.ru/incidents/izvestno-sostoyanie-postradavshego-pri-vzryve-kotelnoy-pod-petrozavodskom
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По предварительным данным, от рук сотрудника ЧОПа пострадал пациент городской клинической 

больницы Стерлитамака. Он был знаком персоналу медучреждения, так как регулярно наблюдался в 

отделении хирургии. 

В этот раз мужчина вновь обратился за помощью, но зайти в больницу ему не позволил охранник. Он 

вытолкнул больного на улицу, повалил его на землю и принялся избивать ногами. 

Узнав о произошедшем, главный врач Ильшат Яппаров решил пожаловаться на агрессивного охранника 

его непосредственным руководителям. Те комментировать попавший на видео инцидент отказались. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/04/08/22734577.shtml 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

08.04.2024 

Директор саратовской организации задолжал сотрудникам 2 млн рублей 

Он не платил зарплату 2 месяца. 

В Балакове Саратовской области в отношении 43-летнего директора ООО возбуждено уголовное дело о 

невыплате заработной платы. 

Как сообщает СУ СКР региона, директор не платил зарплату на протяжении двух месяцев 15 

сотрудникам. Сумма долга составила более 2 млн рублей. 

Следователи устанавливают все обстоятельства произошедшего. 

https://saratov.aif.ru/incidents/crime/direktor-saratovskoy-organizacii-zadolzhal-sotrudnikam-2-mln-rubley 

СОКРАЩЕНИЯ 

08.04.2024 
Безработицу в Забайкальском крае планируют снизить до 3,9% к 2030 году - аппарат Голиковой 

Уровень безработицы в Забайкальском крае планируется уменьшить до 3,9% к 2030 году с помощью 

дорожной карты, создадут около 37 тысяч новых рабочих мест, сообщил аппарат вице-премьера РФ 

Татьяны Голиковой. 

Безработица в Забайкальском крае по итогам IV квартала 2023 года составляла 6,5% . 

"Мероприятия проекта "дорожной карты" Забайкальского края предусматривают снижение уровня общей 

безработицы по методологии МОТ до 3,9%, создание порядка 37 тысяч новых рабочих мест. 

Запланировано повышение уровня трудоустройства выпускников колледжей до 78%, по федеральному 

проекту "Профессионалитет" - до 85%, выпускников вузов - до 89%", - говорится в сообщении по итогам 

заседания межведомственной рабочей группы по реагированию на ситуацию на рынке труда. 

По данным секретариата, проект включает прогноз и анализ ситуации на региональном рынке труда, 

периодичность достижения целевых показателей в этом году. Кроме того, в него входит содействие 

безработным и ищущим работу гражданам в трудоустройстве за пределами Забайкальского края, потому 

что он является трудоизбыточным. Также в проект включены мероприятия по содействию 

трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе инвалидов и ветеранов 

боевых действий. 

"Проект "дорожной карты" предусматривает мероприятия по профессиональному обучению и 

переобучению безработных граждан для таких востребованных на региональном рынке труда отраслей, 

как горная добыча, энергетика, строительство, сельское хозяйство, транспорт и логистика. Также 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/04/08/22734577.shtml
https://saratov.aif.ru/incidents/crime/direktor-saratovskoy-organizacii-zadolzhal-sotrudnikam-2-mln-rubley
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предусмотрены мероприятия по наставничеству и сопровождению выпускников колледжей и вузов", - 

уточнили в сообщении. 

Аппарат добавил, что во время заседания обсудили проведение регионального этапа Всероссийской 

ярмарки трудоустройства "Работа России. Время возможностей", который состоится в апреле. 

Федеральный этап ярмарки пройдет 28 июня. 

"Ярмарка вакансий зарекомендовала себя эффективным инструментом как для профориентации и 

трудоустройства соискателей, так и по подбору необходимых кадров для предприятий. В 2023 году по 

результатам регионального и федерального этапов Всероссийской ярмарки было трудоустроено свыше 

120 тысяч человек", - напомнила Голикова. 

РИА Новости. Все Новости 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

09.04.2024 

Грозит ли России отток мигрантов 

По статистическим данным, официально в нашей стране находятся порядка 1,7 млн иностранных рабочих, 

что составляет 1,4% от общего числа занятого населения. Однако, по оценкам отдельных экспертов, 

реальная численность трудовых мигрантов составляет от 3,5 до 5 млн человек. Основные сферы 

применения: строительство, розничная торговля и сфера услуг (прежде всего ЖКХ). Трагедия в "Крокус 

Сити" стала причиной массовых проверок миграционного законодательства, что может привести к оттоку 

трудовых мигрантов. Станет ли он угрозой для экономической безопасности нашей страны? 

Россия уверенно набирает темпы развития по всем отраслям экономики, и нехватка рабочих рук, 

несомненно, может сказаться на достижении целей ее развития. По оценкам Bloomberg, отток 300 тыс. 

трудовых мигрантов из Российской Федерации может сократить ВВП на 0,2% в год. Но заставляет 

обратить на себя внимание "качество" трудовой миграции. Необходимость наращивания роста 

промышленного производства и доли высокотехнологичной продукции не оставляет шансов для 

привлечения в эту сферу экономики неквалифицированных иностранных рабочих. И здесь проблема 

может быть решена не только и не столько за счет отечественных рабочих рук, что в условиях имеющегося 

дефицита кадров пока проблематично, сколько за счет повышения производительности труда. 

О необходимости повышения производительности труда в своем выступлении на 12-м съезде Федерации 

независимых профсоюзов России 5 марта заявил и президент, подчеркивая в том числе задачу 

модернизации рабочих мест без привлечения притока мигрантов. Кроме того, следует решить проблему с 

созданием более привлекательных условий труда в тех отраслях, где традиционно доля иностранных 

мигрантов более высокая (строительство, ЖКХ и др.). Вспомним, что в советское время кандидаты наук 

не чурались работать дворниками из-за предоставляемого служебного жилья. Другой немаловажной 

проблемой, особенно в регионах, остается недостаточно высокий уровень заработной платы, что не 

прибавляет привлекательности для отечественных трудовых ресурсов. Наша экономика вполне может 

справиться с современными вызовами рынка труда за счет собственных трудовых ресурсов. Привлечение 

иностранных мигрантов должно осуществляться целенаправленно, в зависимости от строго обоснованной 

потребности отдельных секторов экономики. 

Собеседник. Еженедельная газета 
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08.04.2024 

Нужны ли мигранты российскому «оливье» 

На теракт в «Крокусе» российские власти планируют ответить ужесточением законодательства о 

мигрантах. Однако государству требуется выработать системное решение вопроса, исходя из 

представления о направлениях развитии страны 

НОЗИМ КАЛАНДАРОВ/ТАСС 

Украинские специалисты по информационным диверсиям не скрывают, что одной из своих главных задач 

видят разжигание межнациональной розни внутри России. Спустя несколько дней после теракта в 

«Крокус сити холле» статью об этом с восторженными эпитетами публикует британская The Times. Ее 

герои публично рассказывают о приемах по стравливанию таджиков и русских, о том, как сеют зерна 

ненависти к чеченцам и мусульманам и поднимают дагестанцев под фальшивыми лозунгами на штурм 

местного аэропорта.    

Мы знали об этом и раньше, но важно, что Киев открыто признает эти операции — ведь, по сути, речь 

идет о терроризме, причем более страшном и разрушительном, чем удары по Крымскому мосту и 

Белгороду. Кажется, уже всем очевидно, что победить Россию силой оружия в СВО нельзя, можно только 

взорвать ее изнутри. Президентские выборы показали, что и общественно-политического конфликта не 

будет. А значит, остается гражданский раскол многоконфессиональной и многонациональной страны — 

в этом британцы большие мастера и хорошие учителя, надо сказать. За такие инициативы надо жестоко 

наказывать. 

Внутри России первым массовым запросом к власти после теракта было ужесточение контроля за 

миграционным потоком — и начальство очень быстро предложило решения. Это и масштабные проверки 

приезжих в десятках регионов, аресты коррумпированных чиновников, новая система мониторинга всей 

мигрантской сферы. Даже странно, что наше государство, столь падкое на тотальный цифровой контроль 

любой мелочи, до сих пор оставляло «черную дыру» в этом вопросе. Злые языки обвиняют лоббистов из 

«строительной сферы» и личные интересы нечистых на руку силовиков. 

Сейчас страны Центральной Азии — Таджикистан, Узбекистан, Киргизия — основные поставщики 

трудовых мигрантов в Россию (98%) 

Надо было дождаться гибели десятков людей, чтобы сдвинуть проблему с места. За модернизацию 

миграционного законодательства выступил Владимир Путин. «Приехать жить и трудиться в Россию 

могут только те, кто уважает наши традиции, язык, культуру, историю. Этот принцип должен быть 

решающим», — заявил президент. 

Благие пожелания записаны и в «Концепции государственной миграционной политики Российской 

Федерации на 2019–2025 годы», и в «Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года». Оба фундаментальных документа закрепляют стремление 

государства к развитию демографии и социально-экономической сферы, защиту прав и свобод коренных 

народов и приезжих, поддержание межнационального и межрегионального мира и согласия в российском 

обществе, защиту и сохранение русской культуры, русского языка и историко-культурного наследия. Все 

формальности соблюдены, претензий нет. Из этих ключевых документов непонятно главное — как 

государство видит будущее сферы миграции и межнациональных отношений, связанных между собой 

более чем тесными узами. 

В этой теме вообще много чего намешано: и состояние рынка труда, и динамика развития 

производственной и социальной сфер, и перспектива развития собственных кадров, и вопрос комфортной 

среды проживания, и демографический потенциал для выживания нации, да и сам идеологический и 

философский вопрос о российской нации будущего — это вообще о ком? Логично, что эти запросы мы 
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посылаем именно государству, тем более что оно не привыкло открыто обсуждать такое с гражданским 

обществом, хотя стоило бы. Но и нельзя сказать, что чиновники об этом совсем не думают. В конце 

концов, есть стратегии, концепции, целое Федеральное агентство по делам национальностей, которое в 

постоянном режиме проводит глобальный и региональный мониторинг состояния межнациональных и 

межконфессиональных отношений (само собой, в закрытом режиме), множество агентств и ведомств, 

которые ежегодно реализуют широкий комплекс культурных и образовательных мероприятий. 

И вот что интересно: открытая социология по заказу того же ФАДН, ВШЭ и ВЦИОМ говорит о том, что 

за последние десять лет проблемы межнационального и межконфессионального характера стали 

волновать россиян значительно меньше. Только каждый десятый житель страны считает такие вопросы 

актуальными для того населенного пункта, где он проживает. 39% россиян полагают, что в последние 

годы отношения между представителями разных национальностей стали более напряженными, — такие 

цифры представляет в 2023 году ВЦИОМ. Но это на 18% меньше, чем в 2013 году! 

То есть как будто бы проводимая в сфере национальных взаимоотношений государственная политика 

работает эффективно. При этом для жителей почти любого крупного города страны проблема мигрантов 

стабильно входит в тройку-пятерку самых острых. Обобщить претензии довольно просто: мигранты не 

знают языка, культуры, становятся источником преступлений и разрушают систему обучения в школах. 

Показательно, что почти исчезли жалобы на нечестную конкуренцию на рынке труда — работы много 

для всех. При этом негатив у местных жителей возникает не на почве ксенофобии, а ровно тогда, когда 

мигрантов становится слишком много в одном месте, когда они кучкуются и ощущают безнаказанность, 

когда организуют гетто, а их дети начинают доминировать в школьных классах. 

Именно этим объясняется расхождение в замерах: для большинства жителей многонациональной России 

трудовые мигранты из Средней Азии (как и кавказцы, буряты, корейцы, китайцы и т. д.) сами по себе не 

вызывают отторжения, респонденты не видят здесь перспективы «межнационального конфликта». Это в 

первую очередь проблема безопасности и социокультурной адаптации пришлых людей. 

Если мы не предпримем усилия, то будем получать только низкоквалифицированных специалистов с 

обочины социальной лестницы 

Нам предстоит ответить на вопрос, нужны ли мигранты нашему рынку труда и нашему демографическому 

активу. И рассматриваем ли мы одних и тех же людей или это два разных потока — либо новые жители 

России, либо трудовые кочевники 

Делая ставку на усиление контроля, государство, безусловно, верно определяет болевую точку. Однако 

это лишь часть решения, и не самая сложная. Как минимум мы должны получить ответ, какой именно 

миграционный поток мы собрались контролировать, для чего и в чьих интересах — чтобы улучшать 

демографию или обогащать девелоперов? Спасать соседей от перенаселенности или свой город от новых 

гетто? 

То есть речь идет о запросе на комплексную стратегию государства, связанную в том числе с 

представлением о будущем его экономики и населении. А проблема в том, что во всех вопросах, 

касающихся миграции и межнациональных отношений, российские власти все последние десятилетия 

действовали инерционно и чрезвычайно осторожно, и это, пожалуй, объяснимо. 

В наследство от СССР новой России и русским как этносу досталось крепкая ценностная платформа 

«единство в многообразии», сформированная советской национальной политикой, и кровавые 

межнациональные конфликты по всему периметру бывшей империи, которые стали в том числе 

следствием этой же самой советской национальной политики. И второе вовсе не отменило первое. Хотя 

единая наднациональная общность людей под названием «советский народ» ушла в историю, 

интернационализм, заложенный в ее основание, сохранился в наших культуре и образовании и, по сути, 
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выступил основой для аморфного, но пока безальтернативного нарратива «человек российский», то есть 

наднациональной платформы с единым культурным и ценностным кодом. 

В то же время за тридцать лет мы пережили множество войн и конфликтов на окраинах, сепаратизм 

национальных республик, две чеченские войны, кавказский терроризм, этнический бандитизм, точечные 

всплески национализма, мигрантские волны русских соотечественников из стран СНГ, уроженцев 

Северного и Южного Кавказа, украинцев и белорусов, жителей Средней Азии и Китая. Десятилетний 

конфликт на Украине — это, по сути, отложенный национальный кризис вследствие трещины 1991-го. 

Эта безумная болтанка для страны, состоящей из 89 субъектов федерации, которую населяют более 190 

народов, только чудом не закончилась катастрофой. Кто-то скажет, что на самом деле катастрофу мы 

продолжаем проживать — фактически и чеченская, и украинская кампании являются войнами 

гражданскими. 

Неудивительно, что все эти десятилетия государство старалось очень аккуратно проводить национальную 

и миграционную политику: не обладая волей и возможностями тоталитарного советского проекта для 

радикальных преобразований, оно скорее не вмешивалось и купировало риски, нежели формировало 

запрос и видение этого сектора. Перемены последних десяти лет, отраженные в снижении ощущения 

межнациональной розни, в большей степени связаны с усилением правового и криминального контроля 

в стране. Несколько подтянулся уровень жизни в российских регионах, что сократило внутреннюю 

трудовую миграцию. 

Новый вызов для мигрантской и межнациональной сферы пришел из Средней Азии. И, вероятно, это 

повод для государства наконец заглянуть в будущее. Все-таки до сих пор мы имели дело с трудовыми 

потоками либо внутри страны либо из регионов с сохраняющейся советской идентичностью и 

представлением о российской культуре. Но сегодня и зарубежный Кавказ, и тем более Средняя Азия 

советский опыт оставили в прошлом, а значит, представлены людьми совершенно иной культурной базы, 

нам принципиально чуждой. 

Нелегальная и слабо контролируемая миграция неизбежно приводит к социальной напряженности в 

обществе 

Ситуация усугубляется низким социальным статусом мигрантов, которые сегодня приезжают в Россию, 

— это представители больших семей из сельской местности с плохим образованием и воспитанием. Их 

более успешные сверстники находят себя в развивающихся местных экономиках. То есть мы получаем 

низкоквалифицированных «специалистов» с обочины социальной лестницы. И если не предпримем 

усилия, то будем получать только таких — все остальные источники дешевой рабочей силы у наших 

границ исчерпаны (а на востоке уже нависает стареющая Азия). 

То есть нам предстоит ответить на вопрос, нужны ли мигранты нашему рынку труда и нашему 

демографическому активу. И если отвечаем утвердительно, то рассматриваем ли мы одних и тех же людей 

или это два разных потока — либо новые жители России, либо трудовые кочевники. 

Наконец, было бы неплохо определить саму суть подхода к национальной политике страны. Многие 

представители нашего руководства весьма пренебрежительно отзываются о принципе «плавильного 

котла», характерном, скажем, для жителей США, — когда разные народы и культуры «переплавляются» 

в одну американскую нацию. 

Иной подход «лоскутного одеяла» и «мультикультурализма», принятый в Европе, нам тоже не по душе 

— он формирует разношерстное, неорганичное общество, которое не имеет корней и исторической 

памяти, при этом живет в конфликтах, а его разноплеменные составляющие отторгают друг друга. 
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В иных исследованиях возник как скрепляющий российскую нацию «принцип оливье» — множество 

различных ингредиентов, без которых невозможно получить «тот самый» вкус салата. Если прибегать к 

серьезным определениям, то можно вспомнить высказывание Владимира Путина: «самоопределение 

русского народа — это полиэтническая цивилизация, скрепленная русским культурным ядром». 

В этом контексте многие исследователи предлагают не делать ошибок, прибегая к конформизму и 

толерантности в вопросе современных межнациональных отношений, поскольку концепция российского 

общества за много веков уже сформировалась и выдержала испытания временем при разных режимах 

правления. 

Иными словами, в отношении мигрантов можно и нужно проявлять уважение, сохранять их достоинство 

как людей и работников, не позволять оскорблений по этническому и конфессиональному признаку, 

блюсти социальную справедливость — в общем, все, что и так характерно в контексте отношений внутри 

российского общества по отношению к своим народам. Но нельзя допускать, чтобы часть Средней Азии 

внезапно поглощала столичные кварталы, а новым жителям страны без представления о русской культуре 

и языке выдавался наш паспорт лишь из желания поправить строку в демографическом бюллетене. 

Оливье может быть замешан и из большего числа ингредиентов, но в итоге должен все равно получиться 

всем известный салат, а не, допустим, плов. 

Проблема, впрочем, глубже: ведь мы не только выбираем из некоего набора благ, который несет поток 

мигрантов, но и учитываем негативные эффекты, а именно влияние на культурную среду и неизбежный 

рост преступности. 

Запрос на контроль 

Представители правоохранительных органов регулярно указывают на рост преступности, в том числе 

особо тяжких преступлений, совершаемых в России мигрантами: на 10,3% за последние два года. 

Например, глава Следственного комитета Александр Бастрыкин отмечал рост преступлений в 2023 году 

по следующим группам: посягательство на чужое имущество, оборот наркотиков, половые преступления 

и посягательства на жизнь и здоровье граждан. Если учесть, что преступления, совершенные «новыми 

гражданами», в эту статистику вообще не попадают, а сам Бастрыкин уточнил, что реальный уровень 

преступности мигрантов в действительности значительно выше, картина вырисовывается, мягко говоря, 

тревожная. 

Теракт в «Крокусе» вновь актуализировал давно назревшую и даже перезревшую проблему с 

бесконтрольной миграцией из стран Центральной Азии. Внезапно — хотя тут уж кому как — выяснилось, 

что в этой сфере накопилось бессчетное количество проблем. Например, оказалось, что дактилоскопия, 

то есть снятие отпечатков пальцев, — процедура сугубо добровольная. Прибывший в нашу страну 

мигрант вроде как должен сделать это, но предпочитает не делать. Оказалось, что наша социалка для 

трудовых мигрантов весьма привлекательна, хотя считалось, будто на бесконечных пособиях сидят 

исключительно мигранты в Германии. Выяснилось, что гастарбайтеры могут рассчитывать и на 

российские пенсии, и на материнский капитал и что гражданство России можно получить за вполне 

комфортную сумму и без знания русского языка вообще, обратившись в соответствующее «окошко». 

Словом, выяснилось, что слишком многое у нас в этой сфере не в порядке. 

Суть новых предложений МВД сводится к упорядочению пребывания на территории России иностранных 

граждан: в частности, предлагается обязательная биометрическая идентификация, внесудебное 

ограничение прав тех, кто приехал нелегально и что-то нарушил, то есть высылка из страны, не дожидаясь 

решения суда, и так далее. При этом следует уточнить, что эти меры, которые, безусловно, помогут 

улучшить ситуацию с безопасностью, не коснутся тех, кто обладает видом на жительство, разрешением 

на временное проживание или уже получил гражданство. 
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Если мы хотим наполнить страну людьми, освоить земли, то нам нужен не бесконечный поток мигрантов 

в Нерезиновск, а совершенно другая программа, которая позволит оживить незаселенные пространства 

Возобновились разговоры о создании отдельного ведомства, которое занималось бы миграционной 

политикой, оставив МВД более естественную для него функцию обеспечения безопасности. Речь, судя по 

всему, идет не просто о возрождении в том или ином виде прежде существовавшей ФМС, которую 

переподчиняли то МВД, то Минтруда, то снова МВД, а затем и вовсе упразднили. Как говорят в кулуарах, 

новое ведомство якобы будет подчинено напрямую президенту и сможет реализовывать часть функций 

ныне существующего Федерального агентства по делам национальностей, а также Главного управления 

по вопросам миграции при МВД. 

Сам Владимир Путин еще в 2023 году говорил о необходимости создания нового органа, который 

занимался бы темой миграции комплексно. Кроме того, предложенные МВД правовые новеллы позволят 

усилить контроль не только за самими мигрантами, но и за госорганами, организациями, физическими и 

юридическими лицами, оказывающим какие-либо услуги в рамках миграционного процесса. 

Одним из любопытных нововведений можно назвать создание цифрового профиля иностранного 

гражданина, который уже окрестили в народе «Мигрант-ID». Они будет представлять совокупность 

сведений о мигранте, содержащихся в информационных системах государственных органов и 

организаций и связанных единым уникальным идентификатором. Кроме того, МВД предлагает создать 

реестр работодателей и иностранных работников, который упорядочит принятие на работу иностранной 

рабочей силы и сможет, таким образом, серьезно ограничить, а в идеале ликвидировать такое понятие, 

как нелегальная миграция. 

Законопроект почти сразу же подвергся критике со стороны отдельных представителей бизнес-

сообщества: якобы излишнее регулирование увеличит издержки для бизнеса, оттолкнет потенциальных 

работников и негативно скажется на рынке труда в целом. Однако в МВД уверены, что при соблюдении 

всех законных процедур оформление документов для трудовых мигрантов станет даже проще. 

Интересно, что год назад, в феврале 2023-го, МВД, наоборот, предлагало смягчить миграционное 

законодательство. В частности, предлагалось отменить сдачу экзамена на знание русского языка, если 

гражданин не планирует получать гражданство, контроль заменялся административным надзором, часть 

услуг (включая тот же экзамен) предлагали перевести на коммерческую основу, отдав на аутсорсинг 

сторонним структурам, а понятие «незаконно находящийся в РФ иностранный гражданин» отсутствовало 

в законе вовсе. 

Совет по правам человека раскритиковал предложение: правозащитники сочли, что в таком виде он лишь 

укрепит теневую экономику и серый рынок труда. «Уже сегодня нередки случаи, когда территориальные 

органы под различными предлогами отказывают иностранным гражданам в приеме документов, 

вынуждая их обращаться к посредникам-коммерсантам. Вызывает вопрос и ответственность работников 

коммерческого предприятия, которые не являются госслужащими», — говорилось тогда в отзыве СПЧ. 

Кроме прочего, с предложениями навести порядок на рынке труда из-за наплыва иностранных граждан 

по следам теракта в «Крокусе» выступили в Минтруда. Ведомство также подготовило законопроект, 

главная идея которого в том, чтобы целевой набор мигрантов на работу осуществлялся через единую 

структуру-оператора, по сути через государственное кадровое агентство. Публично-правовая 

государственная компания, таким образом, будет осуществлять организованный набор для временных 

работ в России (госкомпания, по замыслу, так и будет называться — «Работа в России»), а 

координировать процесс будет Роструд. В результате, как обещают авторы законопроекта, должна 

повыситься защищенность и работодателей, и работников, а при увольнении или завершении трудового 
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договора мигранты должны будут в обязательном порядке покинуть Россию, если не получат другого 

официального предложения о работе. 

Как можно заметить, проблема в том, что предложения не сведены в единое системное решение исходя 

из общей стратегии. При этом по большей части инициативы направлены на контроль и на борьбу с 

нелегальной миграцией. Вопросы, связанные с предоставлением гражданства приезжим, пока остаются в 

стороне. Нужны ли стране новые граждане? 

Нужны люди 

От 390 тыс. до 1,1 млн мигрантов в год — только это, как уверяют эксперты Института демографии им. 

А. Г. Вишневского при ВШЭ, может удержать Россию от падения в демографическую бездну, из которой 

выхода не будет уже никогда. Аргументы? Да хотя бы прогнозы Отдела народонаселения ООН, который 

исправно, из отчета в отчет, пугает Россию депопуляцией. В зависимости от сценария, то сильно — 74 

млн к концу XXI века, то не очень — 112 млн человек вместо нынешних 146 млн. Если заглядывать не 

так далеко, то через тридцать лет нас станет на 12 млн человек меньше. 

Прогноз — это не пророчество и не приговор, пытаются успокоить нас отечественные демографы, хотя и 

соглашаются, что ситуация действительно непростая. Между тем гипотеза о необходимости привлечения 

в нашу страну как можно большего количества мигрантов крепко утвердилась уже чуть ли не как аксиома: 

«иначе вымрем». Так ли это? 

Нынешняя цифра в 146 млн человек для страны с такой огромной площадью, как наша, действительно 

маловато, даже если учесть, что значительная часть этой территории плохо подходит для комфортной 

жизни из-за сурового климата. Три четверти населения России сосредоточены в европейской части 

страны, но даже там плотность населения составляет в среднем 23 человека на квадратный километр. Для 

сравнения: во Франции примерно 122 человека на квадратный километр, в Польше — 120, в Румынии — 

80, и даже в Прибалтике плотность больше нашей. 

        Миграция не доставляет особых хлопот, если воспроизводство населения находится на высоком 

уровне 

Для того чтобы не то что увеличить, а просто поддержать численность населения на нынешнем уровне, в 

Россию необходимо завозить людей, твердят нам. Их и завозят. Однако в данном случае любопытно было 

бы взглянуть на другие отчеты экспертов ООН. Например, тот же Отдел народонаселения весной 2000 

года подготовил доклад под названием «Замещающая миграция: является ли она решением проблемы 

сокращения численности и старения населения?». 

В отчете говорилось, что поддержание неизменной численности населения за счет миграции приведет к 

тому, что в 2050 году в некоторых странах, в том числе в России, доля мигрантов и их потомков будет 

составлять от 20 до 30% населения. При наихудшем сценарии мигранты и их потомки станут основной 

частью населения, практически полностью вытеснив автохтонное население. Очевидно, что это будут в 

перспективе уже совсем другие страны. Тот ли это сценарий, который мы готовы утвердить ради KPI по 

удержанию цифры в 146 млн человек? 

Когда демографы говорят о численности населения, они чаще понимают под этими цифрами 

потенциальную возможность населения освоить свою территорию, привести ее в порядок, использовать 

ее, пояснила «Моноклю» социолог Анна Очкина. «Демографы рассуждают так из-за озабоченности 

убылью населения, ведь это будет вызывать проблемы и с рабочими руками, и с выплатами пенсий. К 

тому же демографическое старение населения затрудняет импульс развития в принципе. Но если говорить 

о том, что мы хотим наполнить свою страну людьми, чтобы освоить наконец нашу восхитительно 

огромную и многообразную страну и хотим пригласить людей, которые бы нам в этом помогли, то нам 
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нужен не бесконечный поток мигрантов в наш знаменитый Нерезиновск, а совершенно другая программа, 

которая позволит заселить незаселенные пространства». 

Не все миграции одинаково полезны 

В период с 1992 по 2013 год в Россию из бывших советских республик переехали примерно 9,6 млн 

человек. Пик пришелся на 19941995 годы. Причем, согласно данным Института стран СНГ, 65% из них 

составляли этнические русские. 

До 2000 года большинство людей переезжало, как и в наши дни, из стран Центральной Азии, однако в ту 

пору основу этого потока составляли собственно русские и русскоязычные из числа коренных российских 

народов, а также люди из смешанных семей, которые покидали родной дом из-за региональных 

конфликтов, войн, межэтнических столкновений и притеснений на национальной почве. По сути, это 

были беженцы и переселенцы. 

Когда этот резерв был исчерпан, в Россию потянулись представители титульных наций: правда, не с 

чемоданами, а с рюкзаками. Для тех, кого в России стали называть гастарбайтерами, была характерна 

временная, сезонная, то есть трудовая миграция. Жить в России они не планировали: заработали — и 

домой. 

Сейчас страны Центральной Азии — Таджикистан, Узбекистан, Киргизия — основные поставщики 

трудовых мигрантов в Россию (98%). По данным МВД, за первое полугодие 2023 года в Россию въехали 

1,89 млн граждан Узбекистана, 1,2 млн граждан Таджикистана и 467 тыс. граждан Киргизии. Число 

трудовых мигрантов, находящихся ежегодно в нашей стране, из года в год стабильно (пожалуй, кроме 

«ковидного» периода): 1012 млн человек. Одни приезжают, другие уезжают. И следовательно, в 

улучшении демографической ситуации в России они никак не участвуют. 

С точки зрения демографии Россию интересует именно постоянная, а не трудовая миграция, а если быть 

точнее — иммиграция. Почему же эксперты так упорно используют термин «миграция»? 

Некоторые, впрочем, оговариваются: миграция в Россию жизненно необходима нашей стране при 

условии, что хотя бы 10% мигрантов осядут здесь, то есть будут уже не мигрантами, а иммигрантами. 

Благодаря социальным пособиям на детей, материнскому капиталу и относительной легкости в получении 

российского гражданства при соблюдении некоторых, скажем так, процедур, трудовые мигранты чаще 

стали задумываться о получении российского паспорта либо оформлять РВП и вид на жительство. 

По данным МВД, в первом полугодии 2023 года Таджикистан, Киргизия, Туркменистан вышли в лидеры 

по получению паспортов, при этом выходцы из Таджикистана составили около 42% всех принятых в 

российское гражданство. В 2021 году российский паспорт получили 735 тыс. человек, после начала СВО 

число желающих снизилось: в 2023 году в гражданство России приняли 378,5 тыс. человек, при этом 

выдали 89,7 тыс. РВП и 273 тыс. видов на жительство. 

Сложность с подсчетами возникает еще и потому, что у ведомств нет единой статистики: каждый считает 

что-то свое. Если считать пересечения границы, то может показаться, что в Россию приезжает какое-то 

невообразимое число людей. Однако значительная часть выезжает и обратно. Если считать по выданным 

разрешениям на работу и оформленным патентам, то мы видим далеко не всю часть миграционных 

потоков, потому что существует еще и нелегальная, серая миграция. А если считать количество выданных 

паспортов, то далеко не все граждане того же Таджикистана планируют жить в России. Получать пособия 

— да, но тратить их предпочитают все же на родине. 

Есть точка зрения, что возможности российского общества принимать мигрантов в текущих условиях уже 

исчерпаны, рассказал «Моноклю» демограф Сергей Чесноков, член Координационного совета 

Общественной палаты Российской Федерации по национальным проектам и народосбережению. «России 
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и правда нужны рабочие руки. И до какого-то момента мы могли безболезненно принимать мигрантов, но 

уже начинают возникать проблемы с общественной безопасностью, потому что эти потоки сложно 

контролировать. Социум спокойно принимает мигрантов, если миграция компенсируется высокой 

рождаемостью. Но она у нас сейчас очень низкая, в среднем 1,4 ребенка на женщину». 

Безопасность должна быть в приоритете, добавляет Анна Очкина. «Одно дело, когда мы включаем 

иммиграцию в свою демографическую программу. Но когда мы говорим, что не будем регулировать поток 

мигрантов, потому что иначе мы провалимся демографически, с моей точки зрения, это совершенно 

неверная постановка вопроса. Безопасность должна быть приоритетной, а демографические проблемы 

нужно решать в рамках демографических проблем, когда ты перестраиваешь социальную сферу, когда ты 

перестраиваешь систему социальных гарантий, смотришь, что реально нужно современным семьям, и так 

далее. И сюда же ты можешь вставить миграцию, пригласить людей, подумать, как это можно сделать, 

где они будут работать, где реально не хватает кадров. Не регулировать ради демографии стихийный 

поток мигрантов, на мой взгляд, странно». 

При наихудшем сценарии мигранты и их потомки станут основной частью населения, практически 

полностью вытеснив автохтонное население. Очевидно, что это будет в перспективе уже совсем другая 

страна 

Похожие сложные, неоднозначные, но альтернативные бесконечному потоку мигрантов решения есть и 

на рынке труда. Они связаны с повышением производительности труда, автоматизацией, роботизацией и 

цифровизацией предприятий, внедрением новых технологий. С повышением зарплаты трудящихся и 

условий их работы. Нужно вкладывать деньги в повышение средне-специального образования, открывать 

техникумы и курсы, повышать престиж рабочих специальностей. Нужно непосредственно работать с 

населением, вытаскивать людей из пьянства и спячки, организовывать специальные курсы на местах, 

показывать возможности и перспективы трудовой мобильности. 

В целом это только обсуждаемые инициативы, однако направление понятно: нужно работать с 

собственной рабочей силой. Безусловно, это сложнее, чем просто завезти в страну тысячи 

малооплачиваемых бесправных мигрантов. Но мы вправе ожидать системной сознательной национальной 

политики от государства, которое смотрит в будущее. 

Монокль 

08.04.2024 
Патенты безработных мигрантов аннулируют в Петербурге - МВД 

Миграционная служба Петербурга аннулирует патенты мигрантов, не устроившихся на работу, сообщает 

пресс-служба регионального главка МВД. 

"С 1 апреля региональное управление по вопросам миграции начало процедуру аннулирования патентов 

мигрантов, прибывших в регион в начале года и так и не устроившихся на работу", - говорится в 

сообщении. 

В главке поясняют: иностранцы, приезжающие в Россию работать, не обязаны заранее подтверждать 

место будущей работы - достаточно заявить о желании работать, причем без поручительства 

потенциального работодателя. Однако при этом приезжие обязаны в течение двух месяцев устроиться на 

работу и уведомить о своем трудоустройстве миграционную службу. 

"В противном случае мигранту грозит аннулирование трудового патента со всеми вытекающими 

юридическими последствиями. Фактически он получает статус персоны нон-грата. Проживание в России 

иностранных граждан и лиц без гражданства с аннулированным патентом запрещено", - добавляет пресс-

служба. 
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Данные о таком иностранце передаются всем патрульным нарядам полиции и Росгвардии. При 

задержании нелегальные трудовые мигранты подлежат административному выдворению за пределы РФ 

с ограничением въезда на территорию нашей страны сроком на пять лет. 

https://www.interfax-russia.ru/northwest/main/patenty-bezrabotnyh-migrantov-annuliruyut-v-peterburge-mvd 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

08.04.2024 
Набиуллина оценила влияние жесткой денежно-кредитной политики на рост экономики 

Сдерживающее влияние жесткой денежно-кредитной политики на рост экономики минимально, но она 

тормозит инфляцию, заявила председатель Банка России Эльвира Набиуллина в ходе выступления в 

Государственной думе. 

«Жесткая денежно-кредитная политика тормозит инфляцию, но ее сдерживающее влияние на рост 

экономики минимально. Экономика продолжает демонстрировать впечатляющие темпы роста», - сказала 

она (цитата по ТАСС). Набиуллина добавила, что если бы не решительное повышение ставки в прошлом 

году, то реальный рост доходов граждан был бы существенно меньше. 

19 февраля в ЦБ отметили, что для снижения инфляции в России необходимо продолжить жесткую 

денежно-кредитную политику. В январе 2024 г. потребительские цены в РФ выросли на 0,86%, при этом 

с поправкой на сезонность в годовом выражении (SAAR) они выросли на 6,7% в январе против 6,3% в 

декабре, отмечали в регуляторе. 

Совет директоров Банка России по итогам заседания 22 марта второй раз подряд сохранил ключевую 

ставку на уровне 16% годовых. Ставка держится на уровне 16% с декабря прошлого года, ЦБ оставил ее 

на этом значении по итогам февральского заседания 16 февраля. Набиуллина в ходе выступления 8 

апреля вновь заявила, что Банк России может перейти к снижению ключевой ставки во втором полугодии 

2024 г. в том случае, если инфляция продолжит устойчивое замедление. 

Тогда в своем пресс-релизе ЦБ сообщил, что инфляционное давление постепенно ослабевает, но остается 

высоким. Внутренний спрос продолжает значительно опережать возможности расширения производства 

товаров и услуг. Жесткость рынка труда вновь усилилась, безработица обновила исторический минимум, 

отметили в ЦБ. 

https://www.vedomosti.ru/economics/news/2024/04/08/1030437-nabiullina-otsenila-vliyanie 

08.04.2024 

Центробанк призвал ускорить принятие норм для расчетов в криптовалютах 

Центральный Банк РФ выступает за быстрое принятие норм для использования криптовалют во 

внешнеэкономической деятельности (ВЭД) в рамках эксперимента. Об этом 8 апреля сообщила глава ЦБ 

Эльвира Набиуллина. 

«Здесь нужно попробовать в режиме эксперимента для внешнеэкономических международных расчетов. 

[...] Мы уже давно согласны с тем, чтобы для внешнеэкономических расчетов использовать цифровые 

валюты, [...] мне кажется, желательно, чтобы мы быстрее приняли этот режим, отработали, посмотрели, 

что можно в общее законодательство ввести, что нет», - заявила она в ходе заседания в Госдуме, 

трансляция которого велась на сайте нижней палаты парламента. 

Набиуллина также отметила, что использование цифровых финансовых активов (ЦФА) при 

внешнеэкономических расчетах может происходить вне экспериментального поля, поскольку данный 

механизм более прозрачен. 

https://www.interfax-russia.ru/northwest/main/patenty-bezrabotnyh-migrantov-annuliruyut-v-peterburge-mvd
https://www.vedomosti.ru/economics/news/2024/04/08/1030437-nabiullina-otsenila-vliyanie
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Ранее, 22 марта, глава Минфина РФ Антон Силуанов заявил, что министерство совместно с ЦБ РФ 

договорились обсудить майнинг криптовалют, а также возможность использования его результатов для 

внешних и внутренних расчетов. В то же время министр подчеркнул, что ведомства против свободного 

хождения криптовалют внутри страны, так как они неподконтрольны регулятору. 

До этого, 16 февраля, источник, близкий к крупному бизнес-объединению, сообщил «Известиям», что 

Россия обсуждает использование цифровых финансовых активов (ЦФА) для торговых расчетов со 

странами Африки и Мьянмой. По его словам, в документе кабмина ответственными за подготовку 

изменений указаны Минфин, Банк России и заинтересованные федеральные органы исполнительной 

власти. 

https://iz.ru/1678849/2024-04-08/tcentrobank-prizval-uskorit-priniatie-norm-dlia-raschetov-v-kriptovaliutakh 

Т.А. ГОЛИКОВА 

08.04.2024 

Всероссийская ярмарка вакансий стала эффективным инструментом по подбору кадров - Голикова 

Всероссийская ярмарка вакансий зарекомендовала  себя эффективным инструментом как для 

профориентации и трудоустройства  соискателей, так и по подбору необходимых кадров для 

предприятий. Об этом  сказала вице-премьер РФ Татьяна Голикова на заседании межведомственной 

рабочей  группы по восстановлению рынка труда. 

"Ярмарка вакансий зарекомендовала себя эффективным инструментом как для  профориентации и 

трудоустройства соискателей, так и по подбору необходимых  кадров для предприятий. В 2023 году по 

результатам регионального и федерального  этапов Всероссийской ярмарки было трудоустроено свыше 

120 тысяч человек", -  передаются слова Голиковой в сообщении аппарата вице-премьера. 

Федеральный этап Всероссийской ярмарки трудоустройства состоится 28 июня  2024 года, а 

региональный - уже в апреле. "В этом году мероприятие проводится по  поручению президента России и 

становится ежегодным событием для всей страны.  Региональный этап ярмарки состоится в единый день 

- 12 апреля. При этом в ряде  субъектов мероприятия продлятся и в выходные дни или начнутся на 

несколько дней  раньше", - отметил глава Минтруда России Антон Котяков. 

Уточняется, что каждый регион представит свою программу с учетом  потребностей локального рынка 

труда: соискателям предложат самые привлекательные  вакансии, возможности переобучения и 

поддержки в переезде, посещения отдельных  производственных объектов. Информация об основных 

мероприятиях по каждому  региону будет размещена на портале "Работа России". 

Кроме того, вице-премьер отметила, что по данным Росстата за февраль  текущего года, уровень 

безработицы снизился и составляет 2,8%, что является  самым низким показателем с 1992 года. 

"Количество предложений на рынке труда  сужается и поэтому работа по исправлению структурных 

диспропорций и подготовке  кадров надлежащей квалификации имеет чрезвычайно важное значение", - 

подчеркнула  она. ** 

ТАСС - Российские новости 

https://iz.ru/1678849/2024-04-08/tcentrobank-prizval-uskorit-priniatie-norm-dlia-raschetov-v-kriptovaliutakh
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

09.04.2024 

В ГД рекомендовали открыть в учебных заведениях курс "Семьеведение" и специальность "няня" 

В комитетах ГД по молодежной политике и защите семьи рекомендовали министерствам внедрить курс 

"Семьеведение" для старшеклассников и студентов СПО, а также проработать возможность обучения 

профессии "няня" в рамках специального практического модуля в учебных заведениях, документ есть в 

распоряжении РИА Новости. 

"Министерству просвещения Российской Федерации рекомендовать: внедрить курс для 

старшеклассников и студентов среднего профессионального образования, направленный на 

формирование ценностного отношения обучающихся к семье ("Семьеведение") . Совместно с Минтруда 

и социальной защиты РФ предусмотреть практический модуль в виде профессиональной квалификации 

"няня", - говорится в рекомендациях. 

Кроме того, Минобрнауки совместно с Минцифры рекомендуется рассмотреть возможность развития 

суперсервиса "Поступление в вуз онлайн" для формирования данных о состоянии семейного и 

родительского статуса абитуриентов, сказано в документе.  

РИА Новости. Все Новости 

09.04.2024 

В Думе предлагают начать в вузах подготовку нянь - "Известия" 

Депутаты Госдумы предлагают начать в российских  вузах подготовку специалистов для работы нянями. 

Об этом сообщает газета  "Известия" со ссылкой на решение двух думских комитетов по итогам 

совместного  заседания парламентариев и представителей Минтруда, Минобразования и  

Минпросвещения. 

"Министерству просвещения совместно с министерством труда и социальной  защиты предусмотреть 

практический модуль в виде профессиональной квалификации  "няня" (работник по присмотру и уходу за 

детьми) в рамках проектирования  программы "Семьеведение" для разных уровней образовательных 

организаций", -  говорится в документе. 

По данным издания, такое решение за подписью главы комитета по защите семьи,  вопросам отцовства, 

материнства и детства Нины Останиной (КПРФ) и руководителя  комитета по молодежной политике 

Госдумы Артема Метелева ("Единая Россия")  направили в указанные ведомства. 

"Эта профессия сегодня очень востребована. Мы считаем, что она вызовет  интерес. Поэтому мы вышли 

с предложением создания специального обучающего  модуля. Он всегда пригодится будущим 

родителям", - добавила газете Останина. 

Отмечается, что инициативу поддерживают в комитете Госдумы по просвещению. В  настоящее время 

готовится обращение с аналогичным предложением на имя  премьер-министра Михаила Мишустина, 

уточнила "Известиям" первый зампред комитета  Яна Лантратова. 

"Появление в учебной программе специального практического модуля стало бы  положительным 

решением, выгодным и семьям, ищущим няню, и молодым людям,  желающим таким образом войти в 

профессию. Сегодня множество учащихся старших  классов или студентов подрабатывают уходом за 

детьми без какой-либо специальной  подготовки", - сказала депутат. Она также считает, что появление на 

рынке  большего количества обученных специалистов сделает эту сферу услуг более  прозрачной и 

вытеснит недобросовестных участников.  
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ТАСС - Российские новости 

09.04.2024 

Минтруд и Росмолодежь создадут рекламу против интернет-мошенников 

В 2023 году такие ролики уже делали ЦБ и VK совместно с Минцифры 

В целях борьбы с телефонными и интернет-мошенниками Минтруд и Росмолодежь займутся созданием 

социальных роликов, адресованных пожилым и несовершеннолетним гражданам, которые планируется 

демонстрировать на телевидении и в интернете. Отчитаться о подготовке роликов необходимо до конца 

июля. Такое поручение дали по итогам заседания правительственной комиссии по профилактике 

правонарушений под председательством министра внутренних дел Владимира Колокольцева. 

«Ведомости» ознакомились с протоколом заседания, его подлинность подтвердил источник в 

правительстве. Представитель Минтруда подтвердил, что соответствующее поручение прорабатывается 

ведомством совместно с Росмолодежью. 

«При этом отмечаем, что Минтруд России ведет активную работу в направлении кибергигиены и 

киберпросвещения среди представителей старшего поколения. Так, совместно с Центральным банком 

России проведена информационная кампания, в рамках которой разработаны видеоролики и плакаты по 

финансовой безопасности. Это пользовательская информация о том, как защититься от телефонных и 

онлайн-мошенников, от фишинга, и инструкции, что делать, если с карты украли деньги. Все материалы 

направлены в субъекты РФ и размещены в организациях социального обслуживания», – добавил он. 

Кроме того, в рамках программы «Активного долголетия» в комплексных центрах социального 

обслуживания населения регулярно проводятся мероприятия для пожилых людей по противодействию 

интернет-мошенникам, напомнил представитель министерства. 

В рамках реализации программ «Активного долголетия» работает свыше 3000 университетов «третьего 

возраста», еще более 300 клубов общения создал на базе своих отделений СФР. Специалисты обучают 

граждан навыкам компьютерной и финансовой грамотности, правилам безопасности при осуществлении 

электронных платежей, пользованию дистанционными сервисами. В 2023 г. такое обучение прошли около 

200 000 граждан старшего поколения, по финансовой и правовой грамотности – более 350 000 человек», 

– рассказал представитель Минтруда. 

«Ведомости» также направили запросы в МВД и Росмолодежь. 

Необходимость в создании таких роликов связана прежде всего с ростом мошенничества в цифровой 

среде, следует из протокола заседания. 

В феврале «Ведомости» со ссылкой на результаты опроса Всероссийского центра изучения 

общественного мнения (ВЦИОМ) писали, что 67% опрошенных россиян сообщили о том, что им звонили 

телефонные мошенники за последние полгода-год. Этот показатель растет: в 2022 г. о таком опыте 

заявляли 63% респондентов, в 2021 г. – чуть больше половины граждан (57%, +10 п. п. за три года). 

По данным ЦБ, злоумышленники в 2023 г. провели 1,17 млн успешных операций без согласия клиентов и 

похитили у граждан и бизнеса 15,8 млрд руб. Это на 33% больше по количеству и на 11,5% больше по 

объему, чем в 2022 г. При этом банкам удалось вернуть клиентам только 8,7% – почти 1,4 млрд руб. – от 

всего объема операций по переводу денежных средств, совершенных без согласия клиента. Для 

сравнения: в 2022 г. этот показатель составил 4,4%, или 618,4 млн руб. 

Предложение МВД – не первая инициатива, направленная на борьбу с телефонным и интернет-

мошенничеством. 
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Например, весной 2023 г. Региональный общественный центр интернет-технологий (РОЦИТ) выпустил 

серию роликов об опасностях VPN, которые транслировались во «В контакте». Помимо того, в 2023 г. VK 

совместно с Минцифры запустила для пассажиров московского метро серию видеороликов, в которых 

разбирали существующие схемы интернет-мошенничества и доступные способы защиты от них, 

рассказал представитель компании. 

На 2024 г. социальные проекты, направленные на развитие цифровой культуры, есть и у Иннополиса. 

Выступая на заседании секции Совфеда по развитию цифровой экономики, ректор Иннополиса Александр 

Гасников заявил, что у университета есть «некоторая договоренность с каналом «Россия 24». «С мая, 

скорее всего, будет запускаться цикл передач типа «Очевидное невероятное». Это согласуется в том числе 

с Дмитрием Чернышенко. Одна из первых передач планируется про дипфейки», – заявил он. 

Идея создания такого контента не нова, подтверждает генеральный директор Datananny, эксперт рынка 

НТИ SafeNet Иван Линдберг: есть профильные подразделения и некоммерческие организации, которые 

регулярно многие годы подряд выпускают видеоматериалы и анимации на тему противодействия 

мошенничеству, в том числе в интернете. Есть отраслевые конкурсы и грантовые программы, 

направленные на поддержку таких проектов, добавляет он. 

Такие ролики являются довольно сильным инструментом, считает Линдберг: «Можно вспомнить, как 20 

лет назад везде говорили про вред наркотиков, и сегодня это явный красный флаг в массовом сознании». 

В корпоративной среде есть мероприятия, направленные на вовлечение всех сотрудников в процессы 

безопасности и информирование их о проблемах, отмечает заместитель директора Центра компетенций 

НТИ «Технологии доверенного взаимодействия» на базе ТУСУР Руслан Пермяков. Для работы с 

массовым сознанием нужна комплексная программа, создающая необходимый информационный фон о 

проблемах для формирования типового поведения в ситуации звонка от незнакомца, говорит эксперт. 

Такие ролики могут быть посвящены вопросам осторожности с электронными письмами и сообщениями 

в мессенджерах, базовым принципам защиты личной информации, выбору надежного пароля или 

способам применения двухфакторной аутентификации, перечислил Пермяков: «В роликах нужно 

формировать понимание типового поведения мошенника [...] Нужно акцентировать внимание на 

конкретных угрозах, методах защиты, типовых сценариях, которые демонстрируют реальные ситуации 

мошенничества и эффективные способы их предотвращения». 

Ведомости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

09.04.2024 
Число вакансий в туризме и ресторанном бизнесе в РФ выросло в два раза 

Количество вакансий в туризме, гостиничном и  ресторанном бизнесе в России увеличилось в два раза по 

сравнению с 2023 годом, с  началом весенне-летнего сезона работодатели разместили более 32 тыс. таких  

вакансий. Об этом сообщили журналистам в пресс-службе Роструда со ссылкой на  данные портала 

"Работа России". 

"Правительство принимает активные меры по поддержке и развитию отечественной  туриндустрии. Это 

способствует не только открытию новых гостиниц, курортов,  повышению качества оказания услуг, но и 

увеличению числа рабочих мест в этой  отрасли экономики. Мы также отмечаем рост числа вакансий, 

размещаемых на портале  "Работа России" в этой сфере. За год их число выросло примерно в два раза", -  

приводятся в сообщении слова заместителя руководителя Роструда Яна Талбацкого. 
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Лидерами по числу таких вакансий являются Москва (около 5 тыс. рабочих  мест), Краснодарский край 

(3,3 тыс.), Санкт-Петербург (3 тыс.), Татарстан (1,2  тыс.) и Приморский край (1,2 тыс.). В этих регионах 

ищут официантов, поваров,  кондитеров, барменов, горничных, менеджеров, администраторов. 

"Работа России" - единая цифровая платформа в сфере занятости. База вакансий  является крупнейшей по 

России и содержит информацию о более 1,7 млн вакантных  рабочих мест.  

ТАСС - Российские новости 

09.04.2024 

Андрей Назаров и замглавы Роструда Ян Талбацкий обсудили ход модернизации центров занятости в 

Башкортостане 

Премьер-министр Правительства Республики Башкортостан Андрей Назаров провел рабочую встречу с 

заместителем руководителя Федеральной службы по труду и занятости Яном Талбацким. Замглавы 

Роструда прибыл в Уфу, чтобы обсудить ход реализации проекта по комплексной модернизации центров 

занятости населения (ЦЗН). Башкортостан в числе других 12 российских регионов стал участником 

второго этапа федерального проекта. По его итогам к концу года будут обновлены центры во всех 

муниципалитетах республики. 

Это очень важный для нас проект, который держим на особом контроле. Здесь уже многое сделано. Во-

первых, создан Республиканский центр занятости населения. Во-вторых, из регионального бюджета на 

капитальный ремонт зданий и помещений, а также на повышение зарплат сотрудников центров и на 

софинансирование расходов выделено более 300 млн рублей. В-третьих, проведен подбор зданий и 

помещений для будущих кадровых центров. Принято решение о возведении модульных конструкций - 

начнем с Сибая и Дуванского района. В целом, нам предстоит огромная работа по модернизации центров 

занятости. К ее проведению мы полностью готовы, подчеркнул глава Кабинета министров. 

Затраты на комплексную модернизацию всех центров занятости республики составят почти 760 млн 

рублей, в том числе более 426 млн рублей из федерального бюджета. Это самая крупная сумма среди всех 

субъектов, участвующих в проекте. Средства направят на текущий ремонт зданий и помещений, а также 

оснащение центров занятости населения. По словам Яна Талбацкого, Башкортостан является одним из 

лидеров модернизации, начиная с 2019 года. 

Для нас этот проект достаточно амбициозный, потому что самое большое количество точек, практически 

70, надо в республике за год обновить. Для нас важно, с учетом потенциала Башкортостана, его ведущей 

роли и в промышленном развитии России, и в геопространственном отношении, настроить полноценную 

работу службы занятости не только в тех точках, которые сделаны, но и в целом по республике. Мы 

планируем здесь отработать те механизмы, которые можно потом масштабировать на всю Российскую 

Федерацию. Башкортостан может стать, по сути, центром компетенции для других регионов, отметил 

замруководителя Роструда. 

На текущий момент в городах и районах республики подобраны здания под размещение 

модернизированных ЦЗН, а также под Флагманский Кадровый центр Работа России, разработаны дизайн-

проекты, предстоит госэкспертиза сметной документации. Ожидаемые результаты от реализации проекта 

по комплексной модернизации предполагают рост получивших услуги по поиску работы или развития 

карьеры на 80%, сокращение времени трудоустройства граждан в 1,5 раза, а продолжительности 

безработицы - на 30%. 

https://infobash.ru/?module=articles&action=view&id=44025 
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

09.04.2024 

Рабочий погиб во время валки деревьев в Башкортостане 

Рабочий получил смертельные травмы во время валки леса в Башкортостане. Проверку по факту 

несчастного случая проводит Гострудинспекция. 

Инцидент произошел 6 апреля на территории Белебеевского района. По данным сайта «МедиаКорСеть», 

на 42-летнего бригадира рухнуло дерево. Мужчину с тяжелыми травмами доставили в районную 

больницу, где он скончался в тот же день. 

В ходе проверки будут установлены точные обстоятельства происшествия. 

1 апреля еще одно происшествие было зарегистрировано в Илишевском районе. Рабочий упал с высоты 

при строительстве моста. Плотник скончался на месте. 

https://iz.ru/1679336/2024-04-09/rabochii-pogib-vo-vremia-valki-derevev-v-bashkortostane 

09.04.2024  

Электромонтёр получил ожоги во время работы в Мурманской области 

Мужчина пострадал в результате возгорания проводов 

В Мурманской области пострадал работник АО "Мурманэнергосбыт". О несчастном случае сообщили в 

Государственной инспекции труда в регионе. 

Пострадавший является электромонтёром по ремонту и обслуживанию электрооборудования. Он получил 

ожоги различной степени тяжести в результате возгорания проводов. 

По факту данного происшествия создана комиссия, проводится расследование несчастного случая. 

Обстоятельства и причины уточняются, отметили в Гострудинспекции. 

https://b-port.com/news/290984 

09.04.2024 

Трудинспекция взяла на контроль дело о взрыве на заправке в Павлове 

В результате ЧП погиб мужчина. 

Нижегородская трудовая инспекция взяла на контроль дело о взрыве на заправке в Павлове. Об этом 

сообщает пресс-служба ведомства. 

Накануне вечером во время заправки автомобиля Газель сдетонировал газовый баллон автомобиля, в 

результате чего водитель погиб. Пожара после взрыва не возникло, больше никто не пострадал. 

Сотрудники инспекции выяснят обстоятельства и причины возможного несчастного случая на 

производстве. Сейчас инспекторами устанавливается наличие трудовых отношений. Расследование 

поставлено на контроль главного госинспектора труда в Нижегородской области Ильи Мошеса. 

Ранее сообщалось, что по данному факту возбуждено уголовное дело по ч. 1 ст. 109 УК РФ - причинение 

смерти по неосторожности. 

https://nn.aif.ru/incidents/trudinspekciya-vzyala-na-kontrol-delo-o-vzryve-na-zapravke-v-pavlove 

https://iz.ru/1679336/2024-04-09/rabochii-pogib-vo-vremia-valki-derevev-v-bashkortostane
https://b-port.com/news/290984
https://nn.aif.ru/incidents/trudinspekciya-vzyala-na-kontrol-delo-o-vzryve-na-zapravke-v-pavlove
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09.04.2024 

Брянскую инспекцию труда возглавила Маргарита Магоня 

Государственную инспекцию труда в Брянской области возглавила Маргарита Магоня, которая с 

сентября 2022 года исполняла обязанности руководителя этого ведомства. 

На встрече с брянским губернатор Александром Богомазом нового начальника инспекции труда главе 

региона представил начальник управления осуществления федерального надзора в сфере труда 

Федеральной службы по труду и занятости Дмитрий Демиденко. 

– Пожелал Маргарите Валерьевне успехов в работе, – сообщил в своём телеграм-канале Богомаз. 

В брянской инспекции труда Магоня работает с 2016 года. До того она в течение четырёх лет работала 

специалистом-экспертом инспекции труда Московской области. 

Предшественника Магони и её прежнего руководителя в брянской инспекции труда ранее суд 

оштрафовал за получение взятки от предпринимателя. В 2015 году на 270 тысяч рублей за получение 

взяток был оштрафован бывший государственный инспектор по охране труда Геннадий Боценков. 

https://www.bragazeta.ru/news/2024/04/09/bryanskuju-inspekciju-truda-vozglavila-margarita-magonya/ 

08.04.2024 
Нижегородская трудинспекция разбирается в ДТП с мигрантами из Узбекистана 

Гострудинспекция по Нижегородской области приступила к расследованию. 

Гострудинспекция по Нижегородской области приступила к расследованию трагического ДТП, которое 

произошло с участием рейсового автобуса из Казахстана в Нижний Новгород. Об этом рассказали в пресс-

службе ведомства. 

Специалисты активно работают над выяснением причин и обстоятельств этого несчастного случая, а 

также установлением наличия трудовых отношений. 

Авария произошла ночью 8 апреля на трассе в Самарской области. Автобус, перевозивший пассажиров 

из Чимкента в Нижний Новгород, съехал с дороги и опрокинулся, что привело к гибели двух человек и 

получению ранений восемью пассажирами. По предварительной информации, более 10 человек 

пострадали. 

https://nn.aif.ru/incidents/dtp/nizhegorodskaya-trudinspekciya-razbiraetsya-v-dtp-s-migrantami-iz-uzbekistana 

08.04.2024 

Оператор подъемника погиб от удара током в посёлке Металлострой 

Работник, находясь на платформе подъемного механизма, зацепил стрелой контактный провод, 

находящийся под напряжением 

На территории депо-10 ОАО «РЖД» в поселке Металлострой Колпинского района Санкт-Петербурга 

произошел смертельный несчастный случай с оператором коленчатого подъемника. 

Как сообщила главный государственный инспектор труда Виктория Габер-Корн, инцидент случился 7 

апреля, примерно в четыре часа дня. Работник, находясь на платформе подъемного механизма, зацепил 

стрелой контактный провод, находящийся под напряжением. В результате этого произошло замыкание, и 

работника ударило током. Начался пожар. От полученных травм работник скончался на месте. 

В ходе осмотра места происшествия сотрудники следственного отдела и Государственной инспекции 

труда выяснили, что подъемный механизм был установлен непосредственно под линиями 

https://www.bragazeta.ru/news/2024/04/09/bryanskuju-inspekciju-truda-vozglavila-margarita-magonya/
https://nn.aif.ru/incidents/dtp/nizhegorodskaya-trudinspekciya-razbiraetsya-v-dtp-s-migrantami-iz-uzbekistana
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электропередач. При этом работы велись без оформления необходимого наряда-допуска и в отсутствие 

ответственного руководителя. 

В настоящее время специалисты Госинспекции труда проводят расследование данного несчастного 

случая. Его материалы будут направлены в Следственный комитет для принятия соответствующих 

решений. 

https://spbdnevnik.ru/news/2024-04-08/operator-podemnika-pogib-ot-udara-tokom-v-posyolke-metallostroy 

08.04.2024 
Сотрудник псковского предприятия сломал лодыжку на рабочем месте 

26-летний сотрудник ООО ПК "ЖБИ-1" сломал лодыжку на рабочем месте, сообщается в Telegram-канале 

инспекции труда в Псковской области. Источник: Telegram-канал инспекции труда в Псковской 

области Отмечается, что мужчина подвернул ногу, в результате чего сломал щиколотку. Обстоятельства 

несчастного случая уточняются. 

https://news24.pro/blogs/375996653/ 

08.04.2024 
В Воронежской области запретили увольнять вдов ветеранов СВО 

Нововведение вступило в силу с 6 апреля. 

В Воронежской области работодатель в течение года не сможет расторгнуть трудовой договор с 

женщинами, чьи мужья погибли в ходе специальной военной операции, сообщили в пресс-службе 

трудовой инспекции. 

Нововведение вступило в силу с 6 апреля. 

«Запрет применяется год после смерти мужа. При этом есть исключения, в частности: повторный брак 

овдовевшего специалиста, ликвидация организации, грубый или неоднократный проступок», - добавили 

в ведомстве. 

https://vrn.aif.ru/society/details/v-voronezhskoy-oblasti-zapretili-uvolnyat-ovdovevshih-suprugov-veteranov-

svo 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

09.04.2024 

Депутат Мажуга: Конкурс на целевые места в вузы будет мотивировать абитуриентов 

На некоторых популярных направлениях обучения в вузах возможно возникновение конкурса на места 

целевой квоты. Об этом «Парламентской газете» рассказал первый зампред Комитета Госдумы по науке 

и высшему образованию Александр Мажуга. 

Среди нововведений приемной кампании в вузы в этом году - изменения в сфере целевого обучения. У 

абитуриентов появится возможность поступления на такое обучение посредством платформы «Работа в 

России», которая будет интегрирована с суперсервисом «Поступление в вуз онлайн», пояснил депутат. 

Выпускнику школы нужно будет зайти на платформу «Работа в России», выбрать интересующего 

работодателя и оставить свою заявку. 

«Мы думаем, что возможна ситуация конкурса на целевые места, особенно в таких направлениях, как 

здравоохранение. За счет этого лучший абитуриент поступит в вуз на целевое обучение, он будет заранее 

https://spbdnevnik.ru/news/2024-04-08/operator-podemnika-pogib-ot-udara-tokom-v-posyolke-metallostroy
https://news24.pro/blogs/375996653/
https://vrn.aif.ru/society/details/v-voronezhskoy-oblasti-zapretili-uvolnyat-ovdovevshih-suprugov-veteranov-svo
https://vrn.aif.ru/society/details/v-voronezhskoy-oblasti-zapretili-uvolnyat-ovdovevshih-suprugov-veteranov-svo
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мотивирован потом отработать после окончания обучения от трех до пяти лет в медицинском учреждении, 

которое будет заведомо известно и описано в целевом договоре», - заключил парламентарий. 

https://www.pnp.ru/social/mazhuga-soobshhil-o-vozmozhnom-vozniknoveniya-konkursa-na-celevye-mesta-v-

medvuzy.html 

09.04.2024 

Около 30 тысяч подростков Кубани трудоустроят этим летом 

На эти цели направят 28,5 млн рублей. 

Этим летом ребятам в возрасте 14-18 лет представят вакансии в разных сферах: от ЖКХ до санаторно-

курортной. Ожидается, что в июне-августе будут трудоустроены около 30 тысяч юных кубанцев. На эти 

цели предусмотрено 28,5 млн рублей, сообщил глава региона Вениамин Кондратьев в своих соцсетях. 

На портале «Работа в России» размещена информация о доступных вакансиях. Кроме того, подростки 

могут обратиться в центр занятости. 

Отмечается, что размер зарплаты ребят должен быть от 19,2 тыс. рублей. При этом школьники 14-16 лет 

не могут работать более 24 часов в неделю и не более 35 часов в неделю для 16-18-летних. 

- Дополнительно к заработной плате из средств краевого бюджета центры занятости выплачивают 

материальную поддержку от 1611 до 3222 рублей в месяц, - пояснили «НИА-Кубань» в пресс-службе 

администрации Краснодарского края. 

На работу подростков примут только после обязательного медосмотра. Его проводят за счет работодателя. 

http://www.nia-rf.ru/news/society/103754 

08.04.2024 
В России хотят изменить критерии приёма на целевое обучение 

Для решения проблемы отказов от обязательного трудоустройства после окончания целевого обучения 

молодым специалистам нужно создавать достойные условия работы, заявила «СенатИнформ» зампред 

комитета СФ по науке, образованию и культуре Екатерина Алтабаева. 

Ранее «Известия» со ссылкой на главу Минобрнауки РФ Валерия Фалькова сообщили, что в ведомстве 

обеспокоены отказами таких выпускников работать на конкретных предприятиях. 

Причины такого решения у выпускников различны, например, неблагоприятные условия труда или 

желание переехать в другой регион. При этом законодательство позволяет им принять такое решение и 

расторгнуть договор. Как объяснил Фальков, ведомства, отвечающие за такой набор студентов, работают 

над решением проблемы. 

Согласно докладу Правительства РФ о сфере образования, в 2022 году за счёт федерального бюджета 

зачислено почти 54 тыс. студентов на целевое обучение в вузы. Больше всего целевиков учатся на 

медицинских специальностях, а также в образовании и сфере транспорта, но у них возникают проблемы 

с трудоустройством после окончания вуза. 

Так, в медицинской сфере в 2022 году не все выпускники выполнили свои обязательства по договору. В 

Минздраве РФ полагают, что причина - в нормативных актах 2015-2016 годов, где не предусмотрено 

жёстких мер финансовой ответственности за неисполнение обязательств по договору. 

https://www.pnp.ru/social/mazhuga-soobshhil-o-vozmozhnom-vozniknoveniya-konkursa-na-celevye-mesta-v-medvuzy.html
https://www.pnp.ru/social/mazhuga-soobshhil-o-vozmozhnom-vozniknoveniya-konkursa-na-celevye-mesta-v-medvuzy.html
http://www.nia-rf.ru/news/society/103754
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Сенатор Екатерина Алтабаева заметила, что выпускники могут отказываться от требований по отработкам 

в силу объективных причин, например, низкой заработной платы или отсутствием достойного жилья по 

месту работы. Это касается, например, работы педагогом в сельской местности. 

По её мнению, помимо юридического разъяснения, следует создавать условия, чтобы молодые 

специалисты чувствовали себя желанными и имели все необходимые условия для труда, такие как жильё 

и социальная инфраструктура. 

Для более эффективного и простого решения этих проблем необходимо учитывать не только 

ответственность студентов, заключивших договор, но и создавать достойные условия работы молодым 

специалистам, которые приезжают работать на предприятия Екатерина Алтабаева, зампредседателя 

Комитета СФ по науке, образованию и культуре 

Парламентарий подчеркнула, что речь идёт также о развитии социальной инфраструктуры, чтобы люди 

имели возможность не только работать, но и отдыхать, лечиться и путешествовать. 

В Минобрнауки сообщили, что сейчас разрабатывается возможность для заказчиков целевого обучения 

размещать свои предложения на платформе «Работа в России». Это позволит молодым людям быстрее 

узнавать о возможностях заключения договора с теми или иными организациями. 

Ранее Валерий Фальков подчёркивал, что целевое обучение будет качественно работать только в том 

случае, если его заказчики начнут ответственно подходить к этому способу обеспечения предприятий 

кадрами. 

До этого глава Минцифры Максут Шадаев рассказывал о подготовке суперсервиса «Поступление в вуз 

онлайн», функционал которого будет расширен, и абитуриенты с помощью портала «Госуслуги» смогут 

заключить с работодателем договор целевого обучения. 

Как отмечал сенатор от Запорожской области Дмитрий Ворона, необходимо активнее подключать вузы 

новых регионов к целевой системе приёма, так как потенциал у этого механизма с точки зрения 

качественной подготовки кадров велик. 

https://senatinform.ru/news/v_rossii_khotyat_izmenit_kriterii_priyema_na_tselevoe_obuchenie_/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

08.04.2024 
В Финансовом университете рассказали, что привело к деформации оплаты труда в России 

Новая модель оплаты труда сотрудников бюджетных учреждений будет опробована сначала в нескольких 

регионах, а в 2027 году на нее уже должна перейти вся страна. Об этом заявил президент Владимир Путин 

на съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). В эфире Общественной службы 

новостей доктор экономических наук, профессор Финансового университета при Правительстве РФ 

Александр Сафонов рассказал, что… 

Сообщение В Финансовом университете рассказали, что привело к деформации оплаты труда в России 

появились сначала на Общественная служба новостей. 

Новая модель оплаты труда сотрудников бюджетных учреждений будет опробована сначала в нескольких 

регионах, а в 2027 году на нее уже должна перейти вся страна. Об этом заявил президент Владимир Путин 

на съезде Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 

В эфире Общественной службы новостей доктор экономических наук, профессор Финансового 

университета при Правительстве РФ Александр Сафонов рассказал, что привело к пересмотру системы 

оплаты труа в России. 

https://senatinform.ru/news/v_rossii_khotyat_izmenit_kriterii_priyema_na_tselevoe_obuchenie_/
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«Так сложилась система, что проблема нехватки денежных средств в субъектах России деформировала 

первоначальные задумки по оплате труда. Если мы предполагали, что уровень оклада по 

профессиональной квалификационной группе базовой частью будет составлять от пятидесяти до 

шестидесяти размеров от заработной платы, то сейчас, к сожалению, это не так. Базовые оклады в 

субъектах РФ устанавливаются, иногда, ниже средней заработной платы по региону. Это приводит к тому, 

что сотрудник не знает, как у него выстраивается заработная плата. Можно увидеть по различным 

должностям, в различных организациях, даже, в одной отрасли, совершенно разную систему надбавок. 

При этом формализации этих надбавок не было». 

На сегодняшний день оплата труда по одинаковым должностям сотрудников, работающих в одних и тех 

же отраслях - разная, пояснил экономист. Также Александр Сафонов пояснил, что к деформации оплаты 

труда в России привела низкая доля оклада в системе оплаты труда. 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/v-finansovom-universitete-rasskazali-chto-privelo-k-deformatsii-oplaty-

truda-v-rossii/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

09.04.2024 
В Думу внесен проект о 35-часовой рабочей недели для многодетных родителей 

Депутаты фракции ЛДПР во главе с ее лидером Леонидом Слуцким внесли в Думу законопроект о 

возможности установления сокращенной продолжительности рабочего времени с 40 часов до 35 часов в 

неделю для многодетных семей. 

"В целях благоприятного и всестороннего формирования детей из многодетных семей законопроектом 

предлагается расширить перечень трудовых гарантий родителей многодетных семей, в части 

предоставления права одному из родителей многодетной семьи (по его письменному заявлению в адрес 

работодателя) на предоставление возможности установления сокращенной продолжительности 

рабочего времени с 40 часов до 35 часов в неделю", - говорится в тексте пояснительной записки к проекту 

. 

При воспитании несовершеннолетних детей из многодетных семей на родителей возлагается 

дополнительная нагрузка, при ведении трудовой деятельности продолжительностью 40 часов, отмечают 

авторы проекта. 

Поскольку не у всех многодетных родителей имеется возможность оказывать полноценную поддержку 

детям, заниматься сопровождением в детские сады, школы, секции дополнительного образования в силу 

физической нехватки времени, также говорится в тексте записки. 

"Законопроект предложен самими многодетными семьями. Надеемся на поддержку всех фракций 

Государственной Думы. Благополучие российских семей - приоритетная задача", - прокомментировал 

инициативу Слуцкий.  

РИА Новости. Главное 

09.04.2024 
ВШЭ: дефицит кадров на рынке труда может закрепиться надолго 

В феврале 2024 года уровень безработицы в России в очередной раз обновил исторический минимум - 

2,8%, напоминает газета "Коммерсант" и анализирует истоки и последствия высокой напряженности на 

рынке труда. 

https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/v-finansovom-universitete-rasskazali-chto-privelo-k-deformatsii-oplaty-truda-v-rossii/
https://www.osnmedia.ru/obshhestvo/v-finansovom-universitete-rasskazali-chto-privelo-k-deformatsii-oplaty-truda-v-rossii/
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По оценке Министерства экономики, с учетом сезонности численность работников в феврале составила 

73,8 млн человек, а численность безработных - 2,1 млн человек, сократившись за год на 20%. Эксперт 

ВШЭ Ростислав Капелюшников считает, что сегодня главные зоны "кадрового голода" - не инженеры или 

программисты. В услугах дефицит рабочей силы ощущается намного острее, чем в производстве.  

Основным триггером взрывного роста вакансий эксперт считает стимулы к масштабному 

перераспределению рабочей силы между отраслями и индивидуальными предприятиями, запущенному 

коронавирусом и усилены второй волной санкций. В результате структура спроса на труд резко разошлась 

со структурой предложения. Это заставило предприятия открывать все новые вакансии в надежде 

привлечь новых работников или возместить потерю старых. На рынке возникла острая конкуренция за 

рабочую силу, сотрудники начали охотнее менять рабочие места, темпы оборота рабочей силы 

ускорились до исторически рекордных значений, и образовался большой запас вакансий, которые 

большинству предприятий не удается быстро заполнить. Текущий "режим ограниченного предложения" 

на рынке труда, скорее всего, закрепится надолго, и российской экономике предстоит существовать в 

условиях стресса острого недостатка трудовых ресурсов, заключает эксперт. 

Практически все значимые источники пополнения рабочей силы исчерпаны, и единственным реальным 

резервом остается "импорт" рабочей силы - на российский рынок она традиционно выступает из стран 

Средней Азии. Но активизация трудовой миграции, если она произойдет, не компенсирует потерь в 

рабочей силе, ожидаемых в ближайшие десятилетия, считает эксперт. 

Ранее "Солидарность" публиковала мнение министра экономического развития РФ Максима 

Решетникова. Главными проблемами рынка труда в России он назвал " ограничение кадров, подготовку 

кадров, конкуренцию за кадры. С ним согласен заместитель председателя Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) Евгений Макаров. Он отмечал, что дефицит кадров "носит тотальный 

характер. По рабочим профессиям он наблюдается уже больше десяти лет. Виной тому - изменения 

структуры занятости населения, когда сокращалась доля занятых в промышленности и сельском 

хозяйстве, а занятость в сфере услуг росла. Коренная проблема - сохраняющаяся низкая стоимость труда 

в реальном секторе экономики". 

https://www.solidarnost.org/news/defitsit-kadrov-na-rynke-truda-mozhet-zakrepitsya-nadolgo.html 

09.04.2024 

Эксперт Данина: острая нехватка кадров наблюдается в пяти российских регионах 

Наиболее острая нехватка кадров в России наблюдается во Владимирской, Ивановской и Курганской 

областях, а также на Чукотке и в Еврейском автономном округе. Об этом в комментарии URA.RU 

сообщила эксперт по рынку труда Наталья Данина. 

"Сложнее всего найти нужных кандидатов работодателям из Центрального (без Москвы), Уральского и 

Дальневосточного ФО, чуть больше выбор у компаний из Москвы и Санкт-Петербурга", - заявила эксперт. 

Она также подчеркнула, что наиболее сильный дефицит сотрудников замечен в таких сферах, как 

розничная торговля, автомобильный бизнес, медицина, а также в сфере рабочего и обслуживающего 

персонала. 

Кроме того, Данина отметила, что чем крупнее регион - тем меньше ощущается нехватка кадров, однако 

здесь возникают другие проблемы: огромная конкуренция, поиск подходящих кандидатов на 

определенную должность и другие. 

Член комитета Государственной думы РФ по труду Светлана Бессараб считает, что избежать проблемы 

дефицита кадров удастся при введении единых систем оплаты труда для сотрудников в сфере 

https://www.solidarnost.org/news/defitsit-kadrov-na-rynke-truda-mozhet-zakrepitsya-nadolgo.html
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здравоохранения, образования, культуры, соцобслуживания. По ее словам, согласно поручению 

президента России Владимира Путина, это планируется выполнить к 2027 году. 

https://www.mk.ru/social/2024/04/09/nazvany-regiony-rossii-bolshe-vsego-stradayushhie-ot-deficita-

kadrov.html 

09.04.2024 

Зарплатные предложения в РФ выросли в производстве и сервисном обслуживании - исследование 

Инженерам по качеству и контролерам ОТК в марте предлагали зарплату на 22% и19% выше, чем год 

назад, до 55 и 50 тысяч рублей соответственно, проанализировали рынок предложений для РИА Новости 

в исследовательском центре "Зарплаты.ру" . 

"По итогам марта 2024 года, в сравнении с аналогичным периодом минувшего года, в сфере производства 

медианные зарплатные предложения выросли на 7%. Наибольшее увеличение отмечается у инженеров по 

качеству (+22% - до 55 тысяч рублей), контролеров ОТК (+19% - до 50 тысяч рублей), инженеров 

конструкторов (+14% - до 68,5 тысячи рублей), мастеров участка (+13% - до 65 тысяч рублей), 

начальников производства (+10% - до 76,5 тысячи рублей), операторов станков ЧПУ (+5% - до 100 тысяч 

рублей)", - пришли к выводу специалисты, проанализировав вакансии, размещенные в рубрике 

"Производство, сервисное обслуживание". 

По мнению аналитиков сервиса, на рынке труда по-прежнему востребованы практически все 

высококвалифицированные и низкоквалифицированные специалисты рабочих специальностей. 

"Демографическая яма 1990-х и начала нулевых - это основной фактор, который оказывает влияние на 

рынок труда и усугубляет дефицит кадров, ситуация не может быть преодолена в среднесрочной и тем 

более в краткосрочной перспективе - она с нами надолго. Рынок находится в состоянии дисбаланса - 

потребность в кадрах в отраслях, связанных с производством и импортозамещением, превышает 

возможности. На данный момент зарплаты специалистов на производстве достойно конкурируют с 

другими сферами и зачастую выше рынка", - отметили в компании. 

Там добавили, что при этом высокий спрос на них по-прежнему сохраняется, поскольку на рынок не 

выходит нужное количество молодежи, которая, например, может заменить работников, вышедших на 

пенсию. Также в большинстве производственных профессий достаточно высокий порог входа, который 

требует соответствующего опыта и квалификации. Кроме того, "синие воротнички" в гонке за ростом 

заработных плат достаточно часто меняют работу, поэтому работодатели в качестве превентивных мер 

вынуждены повышать зарплаты для удержания ценных кадров. 

В том числе востребованность специалистов производственной сферы демонстрируют и растущие 

зарплатные ожидания. Многие соискатели, которые рассматривают производственные вакансии, также 

увеличили свои зарплатные запросы. 

"Таким образом, по итогам марта этого года по отношению аналогичному периоду прошлого года больше 

всего зарплатные ожидания выросли у инженеров-конструкторов (+28% - до 69,8 тысячи рублей), токарей 

(+24% - до 65,8 тысячи рублей), сварщиков (+19% - до 66,4 тысячи рублей), операторов производственной 

линии (+15% - до 53,4 тысячи рублей), инженеров по качеству (+15% - до 63,4 тысячи рублей), инженеров 

ПТО (+14% - до 69,5 тысячи рублей), мастеров участка (+14% - до 72,9 тысячи рублей), контролеров ОТК 

(+13% - до 48,7 тысячи рублей)", - заключили в сервисе. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.mk.ru/social/2024/04/09/nazvany-regiony-rossii-bolshe-vsego-stradayushhie-ot-deficita-kadrov.html
https://www.mk.ru/social/2024/04/09/nazvany-regiony-rossii-bolshe-vsego-stradayushhie-ot-deficita-kadrov.html
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09.04.2024 

В российских музеях готовят списки кадрового резерва 

Подготовка списков кадрового резерва в музеях  России - одна из новых мер, которая поспособствует 

улучшению ситуации с кадрами  в музейной отрасли. Об этом рассказал директор Государственного 

Эрмитажа,  президент Союза музеев России Михаил Пиотровский на расширенном заседании  президиума 

союза в формате видео-конференц-связи. 

"Нас далеко не всегда удовлетворяет форма и содержание кадровой политики.  <...> Мы начали создание 

своего кадрового резерва. Мы уже говорили, что начали  составлять списки. Этот список также будет 

существовать в виде сайта, где люди  могут выкладывать свои портфолио и уже открыто себя объявлять 

и рассказывать о  себе. Чтобы было видно, кто у нас есть", - сказал Пиотровский. 

Он добавил, что сейчас идут разговоры о дефиците кадров в отрасли, но как  такового дефицита, по его 

мнению, в стране нет. Президент Союза музеев России  обозначил, что есть отсутствие видимости кадров 

- как для работодателей, так и  для потенциальных работников музейной сферы. Ряд выступающих на 

заседании  высказались о том, что кадровый голод существует, но Пиотровский отметил, что  истоки 

проблемы заключены именно в отсутствии видимости, добавив, что в стране  работает программа 

"Лидеры России", где существует активное кадровое  взаимодействие, и она также является 

перспективной для кадрового пополнения  музейной отрасли. 

В Хабаровске проходят "Музейные дни на Амуре". Накануне для сотрудников  музеев Хабаровского края 

была организована образовательная программа "Музейные  профи" от ведущих специалистов в области 

информационной и фондовой безопасности,  продвижения и маркетинга, в университетах города 

директора ведущих федеральных  музеев страны провели лекции. Во вторник проходит расширенное 

заседание  президиума Союза музеев России, которое объединило более 150 руководителей и  

сотрудников музеев со всей страны. В рамках заседания обсуждаются актуальные  вопросы развития 

музейного дела в XXI веке - проблемы и перспективы развития.  

ТАСС - Российские новости 

09.04.2024 

Участникам СВО сохранят выплаты при процедуре банкротства 

Запрет на взыскание выплат за участие в спецоперации не будет распространяться на обязательства по 

алиментам и возмещению вреда в связи с потерей кормильца 

МОСКВА, 9 апреля, ФедералПресс. Россияне, проходящие процедуру банкротства, смогут 

распоряжаться своими выплатами за участие в специальной военной операции. Об этом сообщили первый 

заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Дмитрий Вяткин и первый заместитель 

председателя комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и государственному 

строительству Ирина Рукавишникова. «Правительство РФ поддержало законопроект, которым 

предлагается запретить взыскивать выплаты за участие в специальной военной операции в рамках 

процедуры банкротства», - цитирует текст документа ТАСС. 

Решение этого вопроса доверят финансовым управляющим, процедура должна проходить во внесудебном 

порядке. Законопроект предусматривает строгое соблюдение требований по указанию вида дохода в 

расчетных документах. Запрет на взыскание выплат за участие в спецоперации не будет распространяться 

на обязательства по алиментам и возмещению вреда в связи с потерей кормильца. 

Законодательная мера касается участников СВО и боевых действий, контртеррористических операций, в 

том числе за пределами РФ, выполняющих задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию 

России, а также в ходе вооруженной провокации на госгранице и приграничных территориях регионов. 
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https://fedpress.ru/news/77/society/3310115 

08.04.2024 
Число студентов "Профессионалитета" в Смоленской области увеличится на 82% в 2024 году 

В регионе к 1 сентября намерены открыть два образовательных кластера - машиностроения и медицины 

Количество обучающихся в образовательных кластерах федеральной программы "Профессионалитет" в 

Смоленской области в 2024 году увеличится на 82% и превысит 2 тыс. Это связано с открытием 

машиностроительного и медицинского кластеров и необходимо для решения вопроса нехватки кадров в 

экономике региона, сообщил в своем Telegram-канале губернатор Василий Анохин. 

"Нехватка кадров сдерживает развитие экономики Смоленской области. Комплексно работаем над 

решением проблемы, участвуя в реализации федерального проекта "Профессионалитет". В 2024 году 

число студентов, обучающихся в кластерах "Профессионалитета", вырастет до 2 075, а в 2025 - до 3 150", 

- написал он. 

Рост числа обучающихся произойдет за счет открытия 1 сентября еще двух образовательных кластеров - 

машиностроения и медицины. В пресс-службе правительства региона ТАСС рассказали, что сейчас в 

Смоленской области действует один кластер - по подготовке специалистов в области строительства, где 

обучается 1,1 тыс. человек. 

В 2024 году около 650 выпускников по 18 специальностям и профессиям начнут работать в 

стройкомплексе региона. "Обучение студентов проходило по программам, ориентированным на практику 

с применением современного оборудования. Их подготовка велась совместно с организациями-

работодателями - проводились специализированные занятия, организовывались стажировки на 

предприятиях. Поэтому ребята уже готовы к работе в отраслях нашего региона", - отметил Анохин. 

Губернатор добавил, для решения кадрового вопроса регион использует, в том числе, заключение 

договоров целевого обучения под запросы конкретных организаций. В текущем году количество целевых 

мест в учреждениях профессионального образования области увеличится до 1,5 тыс. 

Федеральный проект "Профессионалитет" стал одной из инициатив социально-экономического развития 

России до 2030 года. В проект, в частности, входит создание образовательно-производственных центров, 

которые должны интегрировать образовательные учреждения и предприятия. При этом внедряются новые 

образовательные программы, ориентированные на потребности отраслевых рынков труда и конкретных 

предприятий. В Минпросвещения отмечают, что главная задача - широкое распространение отраслевой 

модели подготовки кадров и массовая подготовка специалистов по востребованным профессиям. 

https://tass.ru/obschestvo/20478369 

08.04.2024 

В Херсонской области заявили о дефиците кадров в сфере культуры региона в 60% 

Предложенная президентом РФ Владимиром Путиным программа "Земский работник культуры" для 

региона очень актуальна, отметил министр культуры региона Александр Кузьменко 

Дефицит работников в культурной сфере Херсонской области достигает 60%, поэтому предложенная 

президентом РФ программа "Земский работник культуры" для региона очень актуальна. Об этом заявил 

ТАСС министр культуры региона Александр Кузьменко. 

"В некоторых наших селах учреждения культуры закрыты, потому что там нет работников. У нас до 60% 

доходит дефицит работников культуры. Поэтому программа президента окажет большую помощь 

Херсонской области в привлечении кадров. При этом продолжают работать музыкальные школы, дома 

https://fedpress.ru/news/77/society/3310115
https://tass.ru/obschestvo/20478369
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культуры и музеи в Геническе, Скадовске, Новотроицком, Чаплынке, Каланчаке и многих других районах 

области", - сказал Кузьменко. 

Он отметил, что одной из причин нехватки работников являются периодические удары дронов 

Вооруженных сил Украины (ВСУ) по мирным селам левобережья Днепра. Но в ряде населенных пунктов 

вблизи линии боевого соприкосновения продолжают работать музеи, библиотеки, дома культуры, 

которые очень востребованы у населения. 

"Сейчас к нам в регион приезжают работать и преподаватели, и работники культуры из Крыма, 

Краснодара, Ростова, даже из Курска. Жители Херсонской области проходят повышение квалификации в 

других регионах России", - добавил министр. Кузьменко подчеркнул, что в Херсонской области есть 

немало людей, которые переквалифицировались для работы в культурной сфере. "Прошли курсы 

переподготовки, получили документ и, например, начали работать библиотекарями, сотрудниками домов 

культуры, музеев. Есть такая практика", - сообщил он. 

29 февраля Путин в послании Федеральному собранию заявил, что программу "Земский работник 

культуры" запустят в России с 2025 года. 27 марта глава государства на встрече с работниками культуры 

выразил надежду, что запуск программы поможет привлечь около 10 тыс. специалистов в малые города и 

села. 

https://tass.ru/obschestvo/20476735 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

09.04.2024 
В Донбассе и Новороссии сложилась острая нехватка сотрудников музеев 

Для того, чтобы исправить ситуацию, предложено отправлять специалистов в долгосрочные 

командировки. С такой инициативой, как уточняет ТАСС, во время проведения "Музейных дней на 

Амуре", выступил советник президента Союза музеев России Иван Корнеев. 

В музеях Мариуполя большая часть сотрудников - охранники. 

По словам Корнеева, в шести музеях Мариуполя сейчас в штате числятся всего лишь 36 сотрудников, 

причем, большая часть из них - охранники. Осенью в городе планируется открыть еще пять учреждений. 

Советник президента Союза отметил, что в Мариуполе предпринимаются огромные усилия по 

восстановлению музеев, но не хватает кадров. 

Иван Корнеев предложил организовывать долгосрочные командировки для сотрудников крупных 

федеральных музеев, готовых отправиться в Донбасс и Новороссию на полгода, а также проводить 

стажировки. "Для этого нужны какие-то решения", - пояснил он. 

https://rodina-history.ru/2024/04/09/reg-dnr/v-donbasse-i-novorossii-slozhilas-ostraia-nehvatka-sotrudnikov-

muzeev.html 
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