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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

25.03.2023 
Опасный для здоровья Петербург: как упавший с фасада кирпич отправил приезжего в больницу 

Уроженец Калининградской области получил тяжелые травмы после того, как ему на голову упало несколько 

кирпичей с фасада здания на набережной Мойки, сообщает телеканал "78". Журналисты портала уточнили, что 

врачи Мариинской больницы внимательно следят за состоянием пациента, попавшего в отделение шоковой 

реанимации. 

Инциденты с падением фрагментов зданий случаются в Северной столице регулярно. Куски лепнины или облицовки 

нередко опадают в местах с оживленным движением, туристических локациях, территориях для отдыха и даже 

недалеко от детских садов и площадок. 

Одной из причин "фасадопада" становятся низкие темпы проведения капитальных работ, другая же кроется в 

процессе организации ремонта. СМИ не раз отмечали, что команда губернатора Александра Беглова уделяет 

слишком мало внимания процессу ремонта исторических зданий Санкт-Петербурга. Из-за этого жители мегаполиса 

обеспокоены не только вопросами безопасности, но и сохранения уникального облика Северной столицы, 

привлекающего туристов. 

По последним данным, пострадавший мужчина оказался работником, проводившим капитальный ремонт здания. 

Почему произошло обрушение, не сообщается. 

https://www.moneytimes.ru/news/peterburg_zdorovje/20784/ 

25.03.2023 
Более 10 человек госпитализированы из-за отравления в кафе во Владимирской области 

ТАСС, 25 марта. Более 10 жителей города Коврова Владимирской области  госпитализированы с признаками 

пищевого отравления, еще один лечится  амбулаторно, предположительно, заражение кишечной инфекцией 

произошло после  обеда в одном из местных кафе. Специалистами произведен отбор проб пищевой  продукции для 

установления обстоятельств произошедшего, сообщили ТАСС в субботу  в пресс-службе управления 

Роспотребнадзора по региону. 

"По состоянию на сегодня, 25 марта, 13 человек находятся на лечении в  инфекционном отделении Ковровской 

городской больницы и один человек получает  амбулаторное лечение. <...> Все они лечатся с предварительным 

диагнозом  "кишечная инфекция неустановленной этиологии", - сказали в пресс-службе. 

Все пострадавшие приобретали бизнес-ланч в кафе, произведен отбор проб  пищевой продукции, также взяты 

пробы на анализы у пострадавших и работников  организации общепита. 

По данным пресс-службы регионального следственного управления СК РФ, люди  отравились в период с 21 по 24 

марта, среди пострадавших пациентов в тяжелом  либо критическом состоянии нет. Организована доследственная 

проверка, изъяты  пробы пищевой продукции, видеозаписи и документация, опрашиваются пострадавшие и  

проводятся другие следственные действия. 

В пресс-службе прокуратуры региона ТАСС сообщили, что по факту произошедшего  в кафе-пиццерии "То-то" начата 

проверка. "После вмешательства прокурора  руководством организации принято решение о временном 

приостановлении  деятельности кафе. <...> Организованы проверки в других местах общественного  питания данной 

сети", - отметили в пресс-службе 

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП 

https://www.moneytimes.ru/news/peterburg_zdorovje/20784/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

27.03.2023 
Российские медики пожаловались на невыплату надбавок к зарплате 

Российские власти решили поддержать медиков и с 1 января 2023 года установили специальную социальную 

выплату, которую должны получать около 1,1 млн сотрудников поликлиник, фельдшерско-акушерских пунктов, 

больниц и скорых. Её сумма варьируется от 4500 до 18 500 рублей. Однако врачи и медсёстры жалуются, что 

законопроект порождает много вопросов и допускает различные трактовки. Этим пользуются региональные 

чиновники и не выплачивают медработникам деньги. Надбавки медикам В постановлении правительства сказано , 

что надбавки к основной зарплате получат медики дефицитных специальностей: врачи и специалисты первичного 

звена здравоохранения, доктора районных больниц, а также врачи, работающие на станциях и в отделениях скорой 

помощи. Прибавка в 18 500 рублей будет у врачей центральных районных, районных и участковых больниц, 14 500 

рублей - у врачей поликлиник и других амбулаторных учреждений первичного звена, 11 500 - у врачей станций или 

отделений скорой медицинской помощи, а также врачей с высшим немедицинским образованием, которые делают 

гистологические или цитологические исследования, например при диагностике онкологических заболеваний. 

Надбавка в 8000 рублей будет у медсестёр, работающих в центральных районных, районных и участковых 

больницах. Дополнительные 6500 рублей получат медработники со средним образованием, которые работают в 

поликлиниках и других учреждениях первичного звена здравоохранения. Каждый месяц сверх зарплаты получать 

7000 рублей будут фельдшеры и медсёстры станций и отделений скорой помощи. Для младшего медицинского 

персонала районных и участковых больниц, поликлиник и других учреждений первичного звена, а также станций 

скорой помощи размер выплаты достигает 4500 рублей в месяц. Такую же сумму будут дополнительно получать 

фельдшеры и медсёстры, принимающие вызовы на скорой помощи. На эти цели за год планируют выделить 152,4 

млрд рублей. 16 марта Минздрав отчитался, что более 744 000 медработников уже получили выплаты за январь. 

Как обстоят дела в реальности В соцсетях медработники жалуются, что узкие специалисты в городских 

поликлиниках выплаты должны получить, а в стационарах - нет. У них также есть сомнения, что лаборанты в 

поликлиниках смогут претендовать на надбавку. А что делать медсёстрам, у которых есть высшее образование? В 

документе говорится только про медсестёр со средним образованием. В общем, вопросов больше, чем ответов. 

Ещё одна проблема: в регионах районные больницы часто объединяют в межрайонные. «Спасибо руководству, из 

районной больницы наша стала областной, но находится в прежнем месте. Шиш нам», - написал один из 

пользователей в соцсетях. Как решить проблему Профсоюз работников здравоохранения направил просьбу о 

разъяснениях категорий, получающих выплату, в Минздрав, Минтруд, «Народный фронт». Активисты также 

предложили установить районный коэффициент и зафиксировать в документе, что выплата не должна облагаться 

налогом, сообщили «Известия». В Минздраве уже заявили, что расширения категорий, получающих соцвыплату, не 

планируется, а пересмотра ситуации с межрайонными больницами не будет. При этом там предложили при 

спорных случаях трактовать ситуацию в пользу медработников. Ранее фельдшер скорой помощи рассказала 

«Секрету», сколько медики могут заработать, какие мифы ходят среди пациентов и все ли смогут долго проработать 

в этой сфере. 

https://secretmag.ru/survival/rossiiskie-mediki-pozhalovalis-na-nevyplatu-nadbavok-k-zarplate-

27-03-2023.htm 

 

https://secretmag.ru/survival/rossiiskie-mediki-pozhalovalis-na-nevyplatu-nadbavok-k-zarplate-27-03-2023.htm
https://secretmag.ru/survival/rossiiskie-mediki-pozhalovalis-na-nevyplatu-nadbavok-k-zarplate-27-03-2023.htm
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СОКРАЩЕНИЯ 

25.03.2023 
Права сотрудников ущемляют в Социальном доме «Данки» 

Очередной скандал загорелся вокруг бывшего Данковского психоневрологического интерната в Серпухове. К 28 

апреля 2023 года 30 сотрудников попадут под сокращение. При этом в медицинском учреждении не хватает 

персонала. Об этом сообщили в телеграм-канале "Серпухов Новости Подслушано, самое интересное". 

На защиту медицинских работников встал профсоюз "Голос медицины", также несмотря на давление руководства 

сотрудники готовы просить помощи у общественности. 

Прошлое судебное заседание прошло только 13 января. Тогда причиной разбирательств стало снижение 

заработной платы за ночную смену и увольнение всех активистов, которые с этим не согласились. В результате 

сотрудникам выплатили средства за вынужденный прогул и моральный вред, а также восстановили на их рабочих 

местах. 

Добавим, что Социальный дом "Данки" считается медицинским учреждением особого типа, которое подчиняется 

только Департаменту труда и социальной защиты населения города Москвы. 

https://www.mk-mosobl.ru/social/2023/03/25/prava-sotrudnikov-ushhemlyayut-v-socialnom-

dome-danki.html 

25.03.2023 
Минздрав объяснил, грозит ли внедрение ИИ в медицину массовым увольнением врачей в России 

Искусственный интеллект в сфере российской медицины призван упростить работу врачей, но не заменить их. 

Подобные технологии позволяют повысить эффективность диагностики без снижения качества. Об этом заявил 

министр здравоохранения России Михаил Мурашко. 

«Мы хотим упростить работу, сократить нагрузку. Но заменить участкового врача искусственным интеллектом мы 

такой задачи себе сегодня не ставим», - подчеркнул он в беседе с журналистами. 

Глава Минздрава добавил, что на сегодняшний день в стране уже официально внедрено 21 медицинское изделие - 

программное обеспечение. При этом еще пять находятся на стадии регистрации. 

https://polit.info/23957935-

minzdrav_ob_yasnil_grozit_li_vnedrenie_ii_v_meditsinu_massovim_uvol_neniem_vrachei_v_rossi

i 

Т.А. ГОЛИКОВА 

27.03.2023 
Число работников в простое в России сократилось на 10 тыс. за неделю - Голикова 

Число зарегистрированных безработных в России за  неделю сократилось на 7 тыс. человек, количество работающих 

в режиме простоя -  на 10 тыс. Об этом в понедельник сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Численность зарегистрированных в центрах занятости безработных за неделю  снизилась еще на 7 тыс. человек. 

Количество вакансий в центрах занятости  составляет 1,6 млн, что превышает число безработных почти в 3 раза, 

уровень  регистрируемой безработицы - 0,7%. Также число работников в простое за неделю  снизилось на 10 тыс. 

человек и составляет 33 тыс. человек", - приводят слова  вице-премьера в ее секретариате по итогам заседания 

межведомственной рабочей  группы по восстановлению рынка труда. 

https://www.mk-mosobl.ru/social/2023/03/25/prava-sotrudnikov-ushhemlyayut-v-socialnom-dome-danki.html
https://www.mk-mosobl.ru/social/2023/03/25/prava-sotrudnikov-ushhemlyayut-v-socialnom-dome-danki.html
https://polit.info/23957935-minzdrav_ob_yasnil_grozit_li_vnedrenie_ii_v_meditsinu_massovim_uvol_neniem_vrachei_v_rossii
https://polit.info/23957935-minzdrav_ob_yasnil_grozit_li_vnedrenie_ii_v_meditsinu_massovim_uvol_neniem_vrachei_v_rossii
https://polit.info/23957935-minzdrav_ob_yasnil_grozit_li_vnedrenie_ii_v_meditsinu_massovim_uvol_neniem_vrachei_v_rossii
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В секретариате отметили, что также фиксируется снижение численности  работающих неполное время, она 

сократилась до 41 тыс. человек. "Продолжается  реализация дополнительных мер в регионах, направленных на 

обеспечение занятости.  Также на единой цифровой платформе "Работа в России" размещается информация о  

вакансиях в новых российских регионах, на 19 марта по 4 субъектам было размещено  1 614 вакансий", - говорится 

в сообщении секретариата. 

Там также напомнили, что в России продолжают действовать принятые ранее меры  поддержки рынка труда. Это 

организация общественных и временных работ,  мероприятия по стимулированию работодателей к приему на 

работу отдельных  категорий граждан. Заключены договоры на участие во временных и оплачиваемых  

общественных работах 32 тыс. человек, уже приступили к работам более 21 тыс. 

Кроме того, для получения необходимых профессиональных навыков соискатели  могут воспользоваться 

возможностями федерального проекта "Содействие занятости"  нацпроекта "Демография". По этой программе уже 

подано 73 тыс. заявки, из них  одобрены 14 тыс., приступили к обучению более 6 тыс. человек. 

Также заявки на участие в программе субсидирования найма подали более 8 тыс.  работодателей на 55 тыс. рабочих 

мест. Трудоустроено 6,6 тыс. человек. Лидеры по  темпам реализации программы - Приволжский, Северо-Западный 

и Сибирский  федеральные округа 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

27.03.2023 
Россиянам рассказали о повышении пенсий в апреле 

В июне 2022 года социальные пенсии уже подняли на 10% Фото: Baltphoto/ Елена Яковлева 

С первого апреля 2023 года у части россиян ожидается прибавка к пенсии. Также гражданам сообщили об 

ужесточении правил получения микрокредитов и изменении норм покупок в зарубежных онлайн-магазинах. 

В пресс-службе Минтруда сообщили, что размер индексации рассчитывается на основе темпов роста прожиточного 

минимума пенсионеров в прошлом году. По этой причине на апрель 2023 года пенсионные выплаты будут 

рассчитаны на основании данных за 2022 год. 

Из-за роста инфляции в 2022 году, на этот год индексацию придется проводить дважды. Первого апреля она 

составит 3,3%. 

Напомним, что в июне 2022 года социальные пенсии уже подняли на 10%. Еще одно изменение касается 

микрофинансовых займов. Организации ужесточат правила определения платежеспособных клиентов. 

С 24 апреля они будут проверять личность заемщика сразу по нескольким параметрам. Эти меры также направлены 

на предотвращение ряда мошеннических действий. 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2023/03/27/rossiyanam-rasskazali-o-povyshenii-pensiy-v-

aprele.html 

25.03.2023 
Депутат Госдумы: В России нужно создать единую службу психологической помощи 

В России нужна единая служба психологической помощи на базе профильных ведомств, считает член комитета 

Госдумы по безопасности и противодействию коррупции Султан Хамзаев. 

- Мое мнение: в России должна действовать единая психологическая служба помощи нашим гражданам, 

организованная на базе профильных ведомств, - сказал Султан Хамзаев РИА Новости. 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2023/03/27/rossiyanam-rasskazali-o-povyshenii-pensiy-v-aprele.html
https://www.mk-novgorod.ru/social/2023/03/27/rossiyanam-rasskazali-o-povyshenii-pensiy-v-aprele.html
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Он считает, что необходимо межведомственное взаимодействие МВД РФ, Минтруда, Минздрава - для более 

объективной информации и адресной работы с людьми. Подобная служба должна заняться качественным 

мониторингом психологического здоровья граждан, особенно - контролировать психически нездоровых людей, 

добавил он. 

- Я хотел бы напомнить: в советское время был строгий учёт психически больных людей, - сказал депутат. - Сегодня 

идёт фиксация преимущественно тех людей, кто находится в стационарах. Здесь необходимо качественное 

усиление работы. 

Вице-спикер Госдумы Анна Кузнецова ранее отмечала, что законопроект о психологической помощи должны внести 

в Госдуму в ближайшее время. Сейчас идут согласования с Минздравом и Минтрудом по ведению реестра 

специалистов, все остальные пункты уже согласованы. 

А представитель Генпрокуратуры РФ Ирина Ребрина отметило,, что ведомство поддержало идею передавать из 

системы здравоохранения в полицию данные о психически больных людях. 

https://rg.ru/2023/03/25/deputat-gosdumy-v-rossii-nuzhno-sozdat-edinuiu-sluzhbu-

psihologicheskoj-pomoshchi.html 

24.03.2023 
Минтруд РФ предлагает утвердить коэффициент роста зарплат для летчиков и шахтеров 

Минтруд России предлагает утвердить коэффициент  роста зарплат, используемый при начислении доплат к 

пенсиям летчиков и шахтеров.  Такое решение принято в связи с динамичным ростом зарплат в этих сферах в 2022  

году, объяснили в пресс-службе министерства. 

Проект соответствующего постановления был опубликован в пятницу для  общественного обсуждения на 

федеральном портале проектов нормативных правовых  актов. В министерстве подчеркнули, что на размер доплаты 

к пенсиям летчикам и  шахтерам индекс роста среднемесячной заработной платы не влияет, так как не  является 

индексацией. 

"Минтрудом подготовлен проект постановления правительства, которым  утверждается коэффициент роста 

зарплат, используемый при начислении доплат к  пенсиям летчиков и шахтеров. <?> Темп роста среднемесячной 

начисленной  заработной за 2022 год составил 112,6%. В связи с этим предлагается утвердить  индекс роста 

среднемесячной заработной платы в Российской Федерации за 2022 год  в размере 1,126", - говорится в сообщении. 

В Минтруде объяснили, что данный показатель необходим для расчета  социального обеспечения для бывших 

работников гражданской авиации и угольной  промышленности. 

ТАСС - Российские новости 

24.03.2023 
Минтруд России утвердил список из 149 профессий для альтернативной гражданской службы 

Министерство труда России утвердило перечень профессий для альтернативной службы и организаций, где 

предусмотрено ее прохождение. Приказ, подписанный министром труда и социальной защиты РФ Антоном 

Котяковым, опубликован на официальном портале правовой информации. 

Всего в данном перечне 149 позиций, 64 - это рабочие профессии, в том числе буфетчик, водитель автомобиля, 

грузчик, дворник, няня, повар и другие. Остальные 85 - должности служащих: врач, акушерка, инженер, 

программист, экономист, юрисконсульт и другие. 

В ноябре президент России Владимир Путин подписал закон, который позволяет продолжать проходить 

альтернативную гражданскую службу в период мобилизации. 

https://rg.ru/2023/03/25/deputat-gosdumy-v-rossii-nuzhno-sozdat-edinuiu-sluzhbu-psihologicheskoj-pomoshchi.html
https://rg.ru/2023/03/25/deputat-gosdumy-v-rossii-nuzhno-sozdat-edinuiu-sluzhbu-psihologicheskoj-pomoshchi.html
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Альтернативная гражданская служба может проходиться гражданами взамен военной службы по призыву. Право 

на замену военной службы по призыву альтернативной службой имеют граждане, который относятся к коренному 

малочисленному народу, а также если несение военной службы противоречит его убеждениям или 

вероисповеданию. Права выбора профессии при поступлении на альтернативную гражданскую службу нет, но 

учитывается образование гражданина. 

https://www.gazeta.ru/army/news/2023/03/24/20050093.shtml 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

27.03.2023 
Компания «Абсолют» задержала сотрудникам зарплату на 3,3 млн рублей. Пришлось вмешаться Роструду 

Как сообщил сам Роструд, в московском ООО «Абсолют» зарплату задолжали 42 работникам. Если верить «Спарк-

Интерфакс», компания занимается полиграфической и издательской деятельностью. 

Долги по зарплате там накопились на 3,3 млн рублей. 

Роструд провел проверки, по итогам которых компанию заставили погасить эту сумму. 

Долг сотрудникам выплатили в полном объеме. 

https://www.klerk.ru/buh/news/567339/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_refe

rrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

27.03.2023 
В стране введут аудит трудовых отношений 

За соблюдением трудовых прав работников могут установить  дополнительный контроль. В Госдуме предложили 

ввести аудит трудовой  деятельности на предприятиях. Отзыв на разработанный законопроект должна  дать 

Российская трехсторонняя комиссия ( документ есть у "РГ"). 

В частности, автор законопроекта - заместитель руководителя фракции  "Единая Россия" в Госдуме Сергей Морозов 

отмечает, что импортозамещение и  индустриализация повышают требования к квалификации работников,  

обеспечению повышенной безопасности рабочих мест, усиленного контроля за  качеством выпускаемой продукции. 

Это и понятно - никто не хочет, чтобы наши  товары хоть уступали по качеству западным аналогам. А в идеале - 

качество  должно быть лучше. 

Как показала практика последних шести месяцев, работодатели все чаще  вынуждены обращаться за помощью к 

внешним специалистам и консультантам в  связи с динамично меняющимся трудовым законодательством и 

необходимостью в  экстренной квалифицированной помощи. И от того, какие в итоге рекомендации  получит 

работодатель, на каком уровне и с какой ответственностью станут  оказывать услуги внешние аудиторские 

компании, будет в итоге зависеть  судьба работника и организации в целом, говорится в пояснительной записке к  

законопроекту. 

Поэтому законопроект предполагает легализацию статуса аудитора  трудовой сферы. Такие аудиторы будут входить 

в саморегулируемые  организации, осуществляющие деятельность по консультированию, обучению,  проведению 

различных обязательных мероприятий по направлениям  социально-трудовой сферы. При этом аудит не должен 

заменить уже действующую  систему контроля трудовых отношений. 

Сегодня, как показывает практика, отдельная проверка именно трудовой  сферы - явление не слишком 

распространенное. Обычно кадровую документацию,  соблюдение компанией трудового законодательства 

оценивают в рамках общего  аудита организации при покупке бизнеса. Сама компания может выступить  

инициатором проверки при смене руководства. В этом случае новому  руководству может потребоваться 

достоверная информация о состоянии дел в  сфере трудовых отношений. В итоговом отчете описываются основные 

https://www.gazeta.ru/army/news/2023/03/24/20050093.shtml
https://www.klerk.ru/buh/news/567339/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.klerk.ru/buh/news/567339/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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риски,  выявленные в ходе проверки, или, наоборот, те риски, которые нельзя  исключить в случае, если, например, 

не были предоставлены какие-либо  документы, имеющие существенное значение. Значимыми считаются риски 

наличия  "вилок" в штатном расписании, отсутствие существенных условий в трудовых  договорах, нетипичные 

условия трудовых договоров и дополнительные  материальные гарантии для работников, "золотые парашюты" и 

др. 

Как напоминает профессор Финансового университета при правительстве РФ  Александр Сафонов, работники, чьи 

права грубо нарушаются, могут всегда  пожаловаться в Роструд, и ведомство будет разбираться с ситуацией. Сам же  

Роструд от излишних проверок пока воздерживается. Ведомство запланировало  около 1 тыс. проверок в 2023 году, 

акцент будет сделан на профилактических  мероприятиях, сообщила пресс-служба ведомства. На этот год 

запланировано  около 980 проверок, что более чем в 6 раз меньше, чем два года назад. Так,  в 2021 году инспекции 

труда провели порядка 6,5 тыс. проверок. "Задача  государственного инспектора труда - не наказать работодателя, 

а помочь  разобраться в трудностях трудового законодательства, выявить риски  возможных нарушений и, в случае 

их обнаружения, помочь устранить", -  пояснял ранее руководитель Роструда Михаил Иванков. 

Российская газета 

26.03.2023 
Работодатели могут проверить себя перед визитом трудинспекции 

Компании и ИП, чтобы избежать штрафов от трудинспекции, могут предварительно проверить, насколько они 

соблюдают трудовое законодательство. Проверку можно пройти онлайн. Если устранить нарушения, инспекторы не 

выпишут штраф. 

Роструд разработал специальный сервис, который позволяет работодателям предварительно пройти проверку на 

соблюдение трудового законодательства. Особенно важно пройти проверку перед визитом проверяющих. Сервис 

самопроверки размещен на сайте Роструда. 

Инспекторы разработали чек-листы, по которым работодатели могут проверить себя. Проверочные листы - это 

список вопросов. По ответам на них трудовой инспектор сможет определить, выполняет компания требования 

закона или нет. Такие листы содержат фиксированное количество требований, по которым инспектор проверит, как 

их выполняет работодатель. 

Проверочные листы утвердил Роструд в приказе от 01.02.2022 № 20. Каждый из них разбит по сфере контроля того, 

как работодатель выполняет требования закона. Компания может использовать проверочные листы для 

внутреннего контроля перед визитом инспектора. Это добровольная процедура, проводить внутренний контроль 

или нет, работодатель решает сам. 

Чтобы проверить компанию по проверочным листам Роструда, воспользуйтесь сервисом. Выберите в строке тему, 

которую хотите проверить в своей компании, и скачайте нужный чек-лист. 

Сервис: чек-лист 

Внеплановую проверку проводят на основе распоряжения или приказа должностного лица Роструда. То есть прийти 

с внеплановой проверкой инспектор может несколько раз в год, если на это есть основания (ч. 1 ст. 353 ТК, ст. 64 

Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ). Подробнее о том, как трудовая инспекция проводит внеплановую 

проверку, читайте в Системе Главбух. 

Изменения для бухгалтера в 2023 году 

Редакция журнала «Главбух» написала статью про изменения в налогах, взносах, трудовом законодательстве с 2023 

года. А эксперты Системы Главбух обновили справочник по всем изменениям в вашей работе, которые заработают 

с 2023 года. Есть очень приятные изменения! Статья и справочник помогут быстро разобраться в новых правилах, не 

пропустить важное и работать без штрафов. 

Онлайн-помощник от «Актион 360» 
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Ответы на все вопросы по налоговым изменениям 2023 года вы найдете в корпоративной справочно-

образовательной системе «Актион 360». Просто задайте свой вопрос в поисковой строке и узнайте, как поступить 

именно в вашей ситуации. Разъяснения дают авторитеты в своей области - судьи, специалисты Минфина и ФНС. 

https://www.glavbukh.ru/news/43201-rabotodateli-mogut-proverit-sebya-pered-vizitom-

trudinspektsii?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_cont

ent=rsslenta_news 

 

 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

27.03.2023 
В Уфе мужчина упал с высоты четырех метров 

Гострудинспекция Башкирии расследует несчастный случай, который произошел в Уфе на судоремонтно-

судостроительном заводе. Об этом сообщает пресс-служба ведомства. 

На предприятии проводился ремонт. 22 марта машинист плавучего крана, спускаясь с трапа, упал с высоты четырех 

метров. В результате он получил тяжелую сочетанную травму. Очевидцы вызвали скорую помощь, медики 

доставили пострадавшего в больницу. 

В настоящее время устанавливаются обстоятельства и причины случившегося. 

https://proural.info/incidents/v-ufe-muzhchina-upal-s-vysoty-chetyrekh-metrov/ 

27.03.2023 
В Карелии на производстве произошло 60 тяжелых и смертельных несчастных случаев за год 

В Госинспекции труда Карелии назвали самые тавмоопасные отрасли экономики. 

В Карелии за 2022 год зафиксировано 107 несчастных случаев на рабочих местах, 60 из них - с тяжелыми травмами 

и смертельным исходом. Об этом сообщила главный государственный инспектор труда Карелии Татьяна Черечукина 

в докладе на открытой планерке в мэрии Петрозаводска. 

«За прошлый год трудовая инспекция провела 107 расследований несчастных случаев, из них 47 расследований - 

дополнительных, то есть когда мы также проверяли случаи, которые работодатель проверяет самостоятельно, 60 

расследований - это тяжелые и смертельные несчастные случаи, произошедшие на территории Карелии», — 

сообщила руководитель ведомства. 

Специалист пояснила, что учетных несчастных случаев в статистике указано меньше - 20 происшествий — это только 

те инциденты, которые зарегистрированы на территории республики у местных работодателей. Остальные 

зафиксированы в подрядных организациях, которые работают в Карелии, но зарегистрированы в других регионах. 

«Небольшое снижение произошло, но это на уровне погрешности. Производственный травматизм не уменьшается. 

В прошлом году был групповой несчастный случай на ТЭЦ Петрозаводска, где пострадали три человека», — сказала 

специалист. 

Татьяна Черечукина также отметила, что среди травмоопасных отраслей на первом месте - обрабатывающие 

производства, также в списке — сельское хозяйство, добыча полезных ископаемых и транспорт. Но, вместе с тем, и 

не в травмоопасных сферах происходят серьезные инциденты. Например, на одном из петрозаводских предприятий 

уборщица упала со стремянки, которая была поставлена на мокрый пол и получила серьезную травму. 

По мнению Татьяны Черечукиной многих инцидентов можно было бы избежать, в том числе, если инструктаж по 

охране труда на конкретных производствах проводить ответственно. 

https://www.glavbukh.ru/news/43201-rabotodateli-mogut-proverit-sebya-pered-vizitom-trudinspektsii?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://www.glavbukh.ru/news/43201-rabotodateli-mogut-proverit-sebya-pered-vizitom-trudinspektsii?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://www.glavbukh.ru/news/43201-rabotodateli-mogut-proverit-sebya-pered-vizitom-trudinspektsii?utm_source=rsslenta&utm_medium=rss&utm_campaign=refer_rsslenta&utm_content=rsslenta_news
https://proural.info/incidents/v-ufe-muzhchina-upal-s-vysoty-chetyrekh-metrov/
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«Таких случаев можно избежать, если мы будем относится к охране труда и в наших организациях в эти мероприятия 

все сотрудники, чтобы были е загромождены проходы, не захламлены кабинеты, была рационально расставлена 

мебель», — подчеркнула главный госинспектор. 

https://rk.karelia.ru/accident/v-karelii-na-proizvodstve-proizoshlo-60-tyazhelyh-i-smertelnyh-

neschastnyh-sluchaev-za-god/ 

 

27.03.2023 
В Липецкой области завершили расследование гибели вальщика деревьев леса 

Лица, ответственные за выявленные нарушения, привлечены к административной ответственности. 

В Липецкой области завершено расследование гибели вальщика леса ГАУ «Чаплыгинский лесхоз», сообщила пресс-

служба региональной инспекции труда. 

Несчастный случай со смертельным исходом произошел 31 января 2023 года. Мужчина получил травму при 

производстве работ по выборочной санитарной рубке леса. 

Расследование установило обстоятельства и причины несчастного случая, а также лица, допустившие нарушения 

требований охраны труда. 

Материалы направлены в прокуратуру для рассмотрения и принятия решения. Специалисты также провели 

выездную проверку. Ответственных за выявленные нарушения лиц привлекли к административной 

ответственности. 

https://chr.aif.ru/lip/incidents/v_lipeckoy_oblasti_zavershili_rassledovanie_gibeli_valshchika_der

evev_lesa 

25.03.2023 
В Твери женщина испытала травматический шок в библиотеке имени Горького 

Несчастный случай произошел с уборщицей. 

Госинспекция труда в Тверской области завершила расследование тяжелого несчастного случая, произошедшего в 

библиотеке имени Горького. 

«Несчастный случай произошел с уборщицей на месте, оборудованном для переодевания. При попытке достать 

одежду, которую ранее уборщица повесила на лист фанеры, нанесла себе рану левой руки гвоздем, который 

находился с внутренней стороны этого листа», 

— сообщили в Госинспекции труда. 

Женщина получила тяжелую производственную травму с потерей крови и травматическим шоком. Материалы 

расследования несчастного случая направлены в правоохранительные органы. 

https://tverigrad.ru/publication/v-tveri-zhenshhina-ispytala-travmaticheskij-shok-v-biblioteke-

imeni-gorkogo/ 

24.03.2023 
СПбГЭУ и Государственная инспекция труда создали совместную магистерскую программу 

В рамках Международного Форума труда ректор Санкт-Петербургского государственного экономического 

университета Игорь Максимцев и руководитель Государственной инспекции труда в Санкт-Петербурге Игорь 

Беляев подписали соглашение о сотрудничестве. 

https://rk.karelia.ru/accident/v-karelii-na-proizvodstve-proizoshlo-60-tyazhelyh-i-smertelnyh-neschastnyh-sluchaev-za-god/
https://rk.karelia.ru/accident/v-karelii-na-proizvodstve-proizoshlo-60-tyazhelyh-i-smertelnyh-neschastnyh-sluchaev-za-god/
https://chr.aif.ru/lip/incidents/v_lipeckoy_oblasti_zavershili_rassledovanie_gibeli_valshchika_derevev_lesa
https://chr.aif.ru/lip/incidents/v_lipeckoy_oblasti_zavershili_rassledovanie_gibeli_valshchika_derevev_lesa
https://tverigrad.ru/publication/v-tveri-zhenshhina-ispytala-travmaticheskij-shok-v-biblioteke-imeni-gorkogo/
https://tverigrad.ru/publication/v-tveri-zhenshhina-ispytala-travmaticheskij-shok-v-biblioteke-imeni-gorkogo/
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Стороны подтвердили намерения взаимодействовать с целью решения общественно значимых вопросов в области 

образования и труда. В частности, запланировано открытие кафедры «Экономика труда»; тандемное развитие 

новых комплексных направлений подготовки специалистов и усовершенствование существующих; применение 

такого эффективного метода, как институт наставничества; расширение возможностей трудоустройства студентов в 

Государственную инспекцию труда; продвижение превентивного характера подготовки студентов, позволяющего 

им не только соответствовать требованиям, но и лидировать на современном рынке труда. 

В 2023 году в СПбГЭУ стартует разработанная совместно с ГИТ магистерская программа «Экономика труда». 

Программа отличается современным подходом к образованию и ориентирована на подготовку магистров высокой 

квалификации в области экономики, организации и нормирования труда, производительности, эффективности и 

безопасности труда. 

«В СПбГЭУ уделяется большое внимание практико-ориентированности образования, которое выстраивается на 

основе взаимодействия с профильными компаниями - это позволяет нам выпускать высококвалифицированных 

специалистов, чьи знания и навыки соответствуют текущим потребностям рынка труда. Уверен, что высокий 

профессионализм сотрудников Инспекции станет хорошим примером для наших студентов, и наше сотрудничество 

с Государственной инспекцией труда привнесет значительный вклад в развитие кадрового потенциала Санкт-

Петербурга», - сказал Игорь Максимцев. 

https://vedomosti-spb.ru/press_releases/2023/03/24/spbgeu-i-gosudarstvennaya-inspektsiya-

truda-sozdali-sovmestnuyu-magisterskuyu-programmu 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

24.03.2023 
В 3,5 раза выросла помощь людям с инвалидностью от государства с 2006 года 

Об этом 23 марта на заседании Госдумы сообщил премьер-министр Михаил Мишустин. 

«Ежегодная помощь организациям инвалидов выросла в 3,5 раза. Примерно с 0,5 млрд рублей в 2006 году до 1,7 

млрд рублей в 2023 году», — доложил Михаил Мишустин. 

Субсидии идут на материально-техническое обеспечение, решение социальных проблем, реабилитацию. 

Государство также способствует трудоустройству людей с инвалидностью: с 1 марта усилены обязательства 

работодателей по трудоустройству таких специалистов. На портале «Работа в России» сделали раздел о 

трудоустройстве людей с инвалидностью. 

https://www.asi.org.ru/news/2023/03/24/s-2006-goda-ezhegodnaya-pomoshh-lyudyam-s-

invalidnostyu-vyrosla-35-raza/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.03.2023 
Ожидаемая продолжительность жизни при рождении в РФ в 2022 году существенно выросла - Росстат 

Ожидаемая продолжительность жизни при рождении в России в 2022 году существенно выросла, следует из данных 

Росстата. Она составила 72,76 года, что почти на 2,7 года больше, чем было по итогам 2021-го. Это оказалось лучше 

и прогнозов, и тех оценок, которые недавно приводили вице-премьер Татьяна Голикова и министр 

здравоохранения Михаил Мурашко. Лидером по ожидаемой продолжительности жизни в 2022-м стал Центральный 

федеральный округ (73,95 года): самый высокий уровень в Белгородской, Брянской и Владимирской областях. Ранее 

в Минздраве сообщали, что в 2023 году показатель ожидаемой продолжительности жизни в стране планируется 

увеличить до 73,18 года. 

https://vedomosti-spb.ru/press_releases/2023/03/24/spbgeu-i-gosudarstvennaya-inspektsiya-truda-sozdali-sovmestnuyu-magisterskuyu-programmu
https://vedomosti-spb.ru/press_releases/2023/03/24/spbgeu-i-gosudarstvennaya-inspektsiya-truda-sozdali-sovmestnuyu-magisterskuyu-programmu
https://www.asi.org.ru/news/2023/03/24/s-2006-goda-ezhegodnaya-pomoshh-lyudyam-s-invalidnostyu-vyrosla-35-raza/
https://www.asi.org.ru/news/2023/03/24/s-2006-goda-ezhegodnaya-pomoshh-lyudyam-s-invalidnostyu-vyrosla-35-raza/
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Независимая газета 

27.03.2023 
Минфин предложит эксперимент с льготной ипотекой для госслужащих 

РБК: Минфин предложит эксперимент с льготной ипотекой для чиновников 

Министерство финансов России в 2023 году планирует представить в правительство предложения о 

совершенствовании системы жилищных гарантий для федеральных госслужащих, предложив чиновникам льготную 

ипотеку. Об этом 27 марта сообщает РБК со ссылкой на имеющиеся в его распоряжении документы. 

Как следует из проекта итогового доклада «Об основных результатах деятельности Министерства финансов РФ в 

2022 году и задачах органов финансовой системы РФ на 2023 год», планируется подготовить и представить в кабмин 

«предложения по осуществлению эксперимента по внедрению на гражданской службе ипотечной системы 

обеспечения гражданских служащих жилыми помещениями с привлечением средств федерального бюджета». 

Инициатива направлена на мотивацию чиновников к «долгосрочному эффективному труду». 

Планы Минфина подтвердил изданию осведомленный федеральный госслужащий. По его словам, идет речь о 

механизме льготной ипотеки - субсидированию процентной ставки. Данных о выдаче единовременных субсидий 

нет. 

При этом данные по планируемому ведомством размеру субсидируемой процентной ставки не раскрываются. 

https://iz.ru/1489083/2023-03-27/minfin-predlozhit-eksperiment-s-lgotnoi-ipotekoi-dlia-

gossluzhashchikh 

27.03.2023 
Минпросвещения РФ разрабатывает проект федерального закона о наставничестве 

Проект федерального закона, который должен стать  нормативной правовой основой для развития института 

наставничества в стране,  разрабатывают в Минпросвещения РФ. Об этом в понедельник сообщили журналистам в  

пресс-службе ведомства. 

"В Год педагога и наставника Министерство просвещения Российской Федерации  ведет подготовку проекта 

федерального закона о наставничестве, который станет  нормативной правовой основой для развития института 

наставничества. В документе  найдут отражение меры поддержки и повышения социального статуса наставников,  

система мотивации их труда", - привели в пресс-службе слова директора  департамента государственной политики 

в сфере среднего профессионального  образования и профессионального обучения ведомства Виктора 

Неумывакина. 

По его словам, новый федеральный законопроект о наставничестве будет  особенно полезен для студентов 

колледжей и техникумов. "Правильная  институциональная и нормативно-правовая основа позволит колледжу в  

сотрудничестве с предприятием создать единое пространство для подготовки молодых  специалистов и обеспечит 

условия для их профессионального и карьерного роста", -  добавил Неумывакин. 

В рамках работы над законопроектом при министерстве уже создан  координационный совет по наставничеству, в 

который вошли представители органов  исполнительной власти, Государственной думы, Общественной палаты, 

корпоративного  сектора, институтов развития, общественных и образовательных организаций и  других 

заинтересованных ведомств. Также ведется работа по подготовке  профессионального стандарта наставника и 

квалификационных требований, системы  мотивации труда наставников. 

ТАСС - Российские новости 

https://iz.ru/1489083/2023-03-27/minfin-predlozhit-eksperiment-s-lgotnoi-ipotekoi-dlia-gossluzhashchikh
https://iz.ru/1489083/2023-03-27/minfin-predlozhit-eksperiment-s-lgotnoi-ipotekoi-dlia-gossluzhashchikh
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27.03.2023 
В России не хватает слесарей, грузчиков и курьеров 

Дефицит рабочих кадров в стране достиг рекорда за последние пять лет 

Алексей Васильев/ПГ 

Дефицит рабочих профессий усугубляется с каждым годом. Если в 2019 году на одну такую вакансию приходилось 

1,7 кандидата, то в 2020-м - 1,6, в 2021-м - 1,2, в 2022-м - ровно один кандидат, а зимой 2023 года этот показатель и 

вовсе достиг 0,9 человека. Такие данные «Парламентской газете» сообщили в компании интернет-рекрутинга 

HeadHunter. Дефицит синих воротничков нашему изданию подтвердили и эксперты сервиса по подбору персонала 

«Работа.ру». А по данным сайта по поиску работы SuperJob, такая ситуация уже привела к росту зарплат, например, 

продавцов и курьеров. 

Демографическая яма, реформа и пандемия 

В HeadHunter составили рейтинг самых дефицитных рабочих профессий в России. В него вошли продавцы (нехватка 

- 15 процентов), строители (9 процентов), ремонтные рабочие (7 процентов), грузчики, слесари и курьеры (по 6 

процентов), водители, кладовщики и бармены (по 4 процента), а также операторы call-центра (2 процента). 

Нехватка рабочих на рынке труда наблюдается уже в течение нескольких лет и усугубляется с каждым годом, 

рассказала «Парламентской газете» руководитель службы исследований hh.ru Мария Игнатова. В 2022 году число 

вакансий для рабочего персонала на hh.ru превысило 1,5 миллиона. Примерно столько же тогда было и ищущих 

работу, например, слесарем, грузчиком или продавцом. Но уже этой зимой конкуренция опустилась до 0,9 человека 

- вакансий стало больше, чем резюме соискателей. 

«Такая тенденция характерна для развитых стран, - отметила Игнатова. - Однако в России она усугублена эффектом 

демографической ямы 90-х, реформой профобразования на рубеже 1990-2000 годов, а также изменением 

предпочтений трудовых мигрантов еще во время пандемии, когда большинство стали искать работу не в сферах 

строительства или производства, а в транспорте, логистике, общепите и сфере небытовых услуг». 

Сварщик за 145 тысяч 

С учетом того, что рабочих на рынке труда с каждым годом становится все меньше, а вакансий все больше, можно 

ожидать, что в среднесрочной перспективе продавцы, ремонтники, курьеры и другой рабочий персонал будут 

востребованы, отметила Мария Игнатова. Поэтому работодателям, возможно, еще придется и побороться за таких 

специалистов. 

Поторговаться с работодателем уже сейчас могут упаковщики, комплектовщики, разнорабочие и 

электромонтажники, которые тоже попали в списки дефицитных профессий и за которыми работодатели буквально 

охотятся. «Больше же всего вакансий с высокими зарплатами - от 145 тысяч рублей - сейчас предлагают 

машинистам, сварщикам, токарям, фрезеровщикам, шлифовщикам и автослесарям», - рассказала эксперт. 

Ситуацию на рынке труда может изменить только повышение зарплат, считает и член Комитета Госдумы по труду, 

социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб. «Уже сегодня хороший токарь, слесарь стоят дороже, 

чем рядовой офисный работник с высшим образованием. Спрос будет только расти и приведет к изменению 

параметров оплаты труда в пользу золотых рабочих рук», - предрекла депутат. 

Линейный и массовый персонал 

Дефицит синих воротничков «Парламентской газете» подтвердили и эксперты сервиса по подбору персонала 

«Работа.ру». По данным их опроса, 79 процентов работодателей уже в 2022 году отмечали нехватку массового 

персонала - его набирают, например, при открытии новой торговой сети, когда требуются, скажем, сразу сто 

кассиров. Не хватает и линейного персонала - сотрудников от курьеров до рабочих. 
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«Спрос на линейный и массовый персонал обострился во время пандемии, когда особенно стали востребованы 

курьеры и водители, а часть трудовых мигрантов покинула страну», - рассказал заместитель генерального директора 

Работы.ру Александр Ветерков. 

Эта же тенденция наблюдается и в 2023 году, отметил он. Поэтому, по его мнению, компаниям предстоит 

перестроить работу с массовым персоналом. «Это происходит уже сейчас: многие предлагают высокую для 

сегмента зарплату, комфортные условия труда и другие преимущества», - сказал он. 

С проживанием и питанием 

Зарплаты, которые сейчас предлагают работодатели синим воротничкам, «Парламентская газета» оценила с 

помощью еще одного сайта по поиску работы - SuperJob. Так, по запросу «продавец в Москве» сервис предложил 

7940 вакансий, из них каждая пятая с зарплатой от 60 тысяч рублей в месяц. А, например, продавцу-консультанту в 

одной из сетей винных магазинов так и вовсе обещают до 90 тысяч. 

По запросу «курьер» нашлось 1284 вакансии, из них 350 - с зарплатой выше 100 тысяч и 165 - от 120 тысяч. На 

большую зарплату могут претендовать курьеры с личным автомобилем. А по запросу «строитель» сайт выдал всего 

64 вакансии, из них 19 - с зарплатой от 85 тысяч и 15 - от 100 тысяч рублей. При этом выездной инженер-строитель 

с обязанностями надзора за объектами может претендовать на 140 тысяч рублей в месяц. 

В числе дополнительных бонусов ко многим вакансиям прилагаются проживание, питание, корпоративная 

мобильная связь, униформа и прочее. 

Почему воротнички синие 

Кстати, именно из-за униформы за рабочими профессиями и закрепился термин «синие воротнички». Впервые его 

использовали в США в 1924 году. Американские рабочие тогда носили немаркую одежду - синие джинсы и 

батистовые рубашки, которые впоследствии и стали прообразом рабочей формы. 

Интересно, что в классификации профессий сегодня используются более десяти цветов. Кроме всех известных белых 

воротничков - работников офиса, которые могут носить светлые вещи, не боясь испачкаться, есть еще розовые - для 

обозначения должностей, чаще занимаемых женщинами, зеленые - представителей профессий, связанных с 

охраной окружающей среды, и другие. 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-ne-khvataet-slesarey-gruzchikov-i-kurerov.html 

27.03.2023 
Бедность отступила за черту 

Росстат сообщил: по итогам 2022 года уровень бедности в России снизился до 10,5 процента, обновив исторический 

минимум для всего  постсоветского периода. 

Численность россиян, живущих за чертой бедности, составила 15,3 млн  человек. Наибольшая доля в структуре 

доходов населения пришлась на зарплату  (снизилась с 57,3 процента в 2021-м до 57,2). Доля социальных выплат  

выросла с 20,6 процента до 20,7, доходов от предпринимательской  деятельности - с 5,5 процента до 6,2. Основными 

причинами сокращения  количества бедных людей эксперты считают расширение мер поддержки детей в  

малоимущих семьях и рекордно низкий уровень безработицы. 

Напомним, в России действуют новые правила, по которым рассчитывается  "граница бедности". Показатель введен 

для статистики, с его помощью можно  точнее отслеживать изменение количества бедных. При расчете показателя  

"уровень бедности" вместо прожиточного минимума, который сейчас  устанавливается в зависимости от 

медианного дохода, теперь используется  новый показатель - "граница бедности". 

В майском (2018) указе Путина была поставлена цель снизить уровень  бедности в два раза к 2024 году. В связи с 

затяжным экономическим кризисом  эта цель отодвинута до 2030 года. Рост уровня бедности стал следствием  

значительного падения доходов населения из-за пандемии и карантинных  ограничений. Профессор МГУ, 

экономист Наталья Зубаревич выделяет регионы,  население которых больше всего пострадало от пандемии. "Это, 

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-ne-khvataet-slesarey-gruzchikov-i-kurerov.html
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во-первых,  регионы, экономика которых работает на экспорт угля, металлов,  углеводородов. Например, очень 

плохи дела в Кемеровской области, где из-за  падения экспорта упала добыча угля, - говорит Зубаревич. - Во-вторых, 

это  регионы, производства в которых ориентированы на внутренний рынок, где  резко упал спрос. Тут и 

Ульяновская, Самарская, Нижегородская,  Калининградская области с автопромом, и Костромская область с 

ювелиркой, и  Якутия с алмазами - там падение промышленности составило 9 процентов. Также  уровень жизни 

снизился там, где большую долю в экономике занимает сектор  услуг: в Москве и Московской области, Санкт-

Петербурге". 

Минфин прогнозирует рост реальных располагаемых доходов населения в  2023 году на 1,3 процента, а реальных 

заработных плат на 0,8 процента. При  этом уровень безработицы снизится с 6,6 процента в 2023 году до 4,5  

процента в 2025-м. 

По официальной статистике, в структуре денежных доходов населения  наибольшую долю занимает зарплата - 

около 60 процентов. Следом идут  социальные выплаты, в том числе пенсии и стипендии (19), а также прочие  

денежные поступления, куда входят и теневые доходы (12,4). На долю доходов  от предпринимательской 

деятельности приходится 6,1 процента, на доходы от  собственности - 4,4. Спад экономической активности 

отразился на всех  источниках доходов. 

По данным Росстата, минимальный доход, необходимый сегодня средней  российской семье, - 58,5 тыс. руб. 

Столько требуется ей, чтобы "свести  концы с концами". При этом 79,5 процента семей испытывают трудности с  

приобретением самого необходимого, а 14,6 процента сталкиваются с "большими  затруднениями". Более 

половины семей (53 процента) не могут позволить себе  неожиданные траты, например, ремонт или срочные 

медицинские услуги. Десятая  часть опрошенных не может покупать мясо, птицу, рыбу или равноценную  

вегетарианскую пищу хотя бы один раз за два дня, 21,1 процента семей не  могут позволить себе есть фрукты в 

любое время года. Четверть семей не  может пригласить домой гостей на праздник. Каждая вторая семья не может  

позволить себе раз в год одну неделю отпуска проводить вне дома. Всего с  2014 года реальные доходы россиян 

упали почти на 11 процентов. 

Как показывают опросы, только треть российских семей имеют сбережения.  Доля граждан, не имеющих никаких 

накоплений, незначительно колеблется в  течение последних двадцати лет, но существенно не меняется. При этом,  

отмечают социологи, среди тех, кто откладывает деньги, большинство (53  процента) составляют респонденты с 

доходом более 55 тыс. руб. в месяц на  семью. Но даже самые низкодоходные семьи (до 20 тыс. руб. в месяц) 

находят  возможность создавать накопления - доля таких сберегателей составила 23  процента. Вообще-то говоря, 

бедность - не вполне экономическое понятие.  Бедность существует всегда и везде, вопрос только в ее масштабе и  

структуре. Есть традиционные группы, которые в своем большинстве не могут  не быть бедными. Например, 

многодетные семьи, инвалиды, безработные. 

Новая цель правительства - снизить уровень бедности до 6,6 процента к  2030 году. Но темпы снижения бедности 

могут замедлиться, считает проректор  Высшей школы экономики Лилия Овчарова. "Это произойдет, - говорит она, 

-  если сократятся доходы населения от собственности и предпринимательства, а  также в ненаблюдаемых секторах 

экономики". Далее, полагает эксперт, для  сокращения числа бедных правительству придется искать новые 

инструменты. И  если безработица останется относительно низкой, то наилучшим было бы  повышение МРОТ 

опережающим темпом, до 150 процентов прожиточного минимума  "Другой способ сокращения числа 

низкооплачиваемых рабочих мест -  формирование, напротив, высокопроизводительных рабочих мест с помощью  

государственных инфраструктурных проектов - является более сложным с точки  зрения управления",- отмечает 

эксперт. 

Как бы то ни было, 78 процентов российских граждан не считают себя  бедными людьми. В рациональную картину 

мира среднестатистического  россиянина вполне укладывается и невысокий уровень доходов, и скромные  

материальные запросы.  

Российская газета 
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27.03.2023 
IT замену: банки наращивают сотрудничество с российскими вузами 

Как это помогает в подборе новых кадров и какие специалисты сейчас особенно востребованы 

Кредитные организации активно наращивают сотрудничество с российскими вузами для подготовки кадров. Так, в 

марте новую программу запустил «Тинькофф» совместно с МГТУ им. Н.Э. Баумана, а планируют реализацию 

подобных проектов с другими университетами ПСБ и РСХБ, сообщили их представители «Известиям». В 2022 году 

увеличился дефицит IT-специалистов на фоне отъезда многих сотрудников за границу, а также ухода 

технологических компаний с российского рынка, отметили эксперты. При этом спрос на IT-специалистов постоянно 

растет, подчеркнули в Минцифры. Наиболее востребованы сейчас разработчики, специалисты по информационной 

безопасности и системные аналитики, особенно из-за необходимости перехода на отечественные системы. 

Банковский вектор 

В условиях дефицита IT-специалистов банки массово наращивают сотрудничество с ведущими российскими вузами 

для подготовки кадров, рассказали «Известиям» участники рынка. Так, например, недавно «Тинькофф» и МГТУ им. 

Н.Э. Баумана заключили соглашения о расширении совместной работы. В Россельхозбанке планируют в этом году 

начать взаимодействие с СПбГУ, Томским политехническим университетом, Новосибирским государственным 

университетом (НГУ) и рядом других вузов. А в ПСБ уже ведут переговоры о запуске новых проектов с высшими 

образовательными учреждениями в Москве, Санкт-Петербурге и Севастополе. 

По новому договору, «Тинькофф» и Бауманка организуют учебные курсы и модули, дискуссионные площадки, а 

также взаимное участие в научно-практических конференциях, семинарах и проектах. Кроме того, там планируют 

продвигать образовательные и исследовательские программы в научное пространство. Ранее сотрудники банка уже 

выступали в МГТУ им. Н.Э. Баумана с лекциями. А некоторые студенты университета ежемесячно получают 

стипендию финансовой организации. 

Сейчас некоторые банки отмечают высокую текучесть и даже нехватку высококвалифицированных IT-кадров, 

подчеркнули в пресс-службе Россельхозбанка. Там пояснили: например, на рынке наблюдается дефицит 

сотрудников в сфере информационной безопасности. Причем требования к таким работникам растут из-за перехода 

на отечественные средства защиты данных, что требует более глубоких знаний сетевых технологий и системного 

администрирования. Сотрудничество с вузами помогает готовить большее число квалифицированных кадров, 

уверены в РСХБ. Банк уже работает с МГТУ им. Н.Э. Баумана, МГУ им. М.В. Ломоносова, НИУ ВШЭ, МФТИ, НИЯУ 

МИФИ и другими - в целом более 80 учреждений. 

В ПСБ также планируют расширять сотрудничество с вузами. Банк реализует стратегию цифровой трансформации и 

проекты по импортозамещению IT-систем, поэтому привлечение квалифицированных кадров становится еще более 

актуально, подчеркнул руководитель блока информационных технологий Никита Шамрай. 

В «Сбере» запустили совместные образовательные программы с порядком 40 университетов. Среди ключевых 

направлений - IT, искусственный интеллект, информационная безопасность, робототехника, цифровые финансы и 

технологическое предпринимательство, рассказал управляющий директор, руководитель дирекции академических 

партнерств банка Андрей Очеретный. Он добавил: развивается взаимодействие и в сфере создания новых 

технологий, а также высокотехнологических стартапов. Сейчас банк в разных форматах сотрудничает примерно с 

300 вузами-партнерами. 

Например, выпускники совместных программ приходят на стажировку в «Сбер». Причем, выходя на работу, такие 

сотрудники дольше остаются с компанией. 

Активно сотрудничают с российскими вузами также Росбанк, МКБ, ВТБ, Абсолют банк, крымский РНКБ, «Санкт-

Петербург» и банк «Синара», рассказали «Известиям» в кредитных организациях. 

Дефицитные кадры 
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В связи с развитием отрасли потребность в IT-специалистах постоянно растет, сообщили «Известиям» в пресс-

службе Минцифры. В 2022 году были приняты дополнительные меры поддержки для таких сотрудников - отсрочка 

от срочной службы в армии и льготная ипотека. 

Самые популярные специальности, которые нужны практически всем компаниям, - IT и продажи, эти направления 

занимают большую долю рынка вакансий, пояснили в Росбанке. Там отметили: в первом сегменте наиболее 

востребованы системные аналитики, специалисты по информационной безопасности и автоматизированному 

тестированию, а также разработчики. 

Сейчас наблюдается тенденция, когда временно уехавшие IT-специалисты начинают возвращаться в Россию, 

отметила руководитель департамента корпоративных ценностей Совкомбанка Надия Имаметдинова. Однако, по ее 

словам, дефицит работников в этой сфере по-прежнему остается. Взаимодействие с государственными вузами - 

одно из приоритетных направлений HR-политики компании. Среди различных форматов - участие в ярмарках 

вакансий, лекции топ-менеджеров кредитной организации и другие. Развитие совместных проектов также 

подтвердили в университетах. Один из последних примеров взаимодействия в области IT с финансовым сектором - 

разработка оптимальной модели перевозки и хранения ценностей для Центрального банка, рассказали в НИЯУ 

МИФИ. Там отметили: за счет выполнения реальных задач, в том числе в банковской сфере, студенты приобретают 

необходимые специфичные навыки. 

РЭУ им. Г.В. Плеханова также активно сотрудничает с крупнейшими банками. Причем часть компаний получает 

статус индустриальных партнеров университета, что позволяет им вносить изменения в учебные планы студентов, 

отметили в организации. 

Взаимодействие компаний с вузами - крайне популярная практика за рубежом, там крупные игроки даже 

оплачивают обучение лучшим студентам и предлагают повышенную стипендию, рассказал основатель Anderida 

Financial Group Алексей Тараповский. По его словам, раньше банки в России также сотрудничали с университетами, 

однако в основном для создания имиджа, сейчас же такая работа приобрела более практический характер. 

Релокация населения в прошлом году вызвала нехватку кадров. Так, дефицит IT-специалистов в стране составляет 

порядка миллиона человек. 

Спрос на квалифицированные кадры повышается, так как банки сейчас активно импортозамещают иностранный 

софт с помощью отечественных разработчиков, добавил управляющий директор АКРА Алексей Мухин. Однако, по 

его словам, многие уехавшие граждане продолжают обслуживать российские компании, если в них не вводят 

прямые запреты на работу из-за границы. 

https://iz.ru/1488257/mariia-frai/it-zamenu-banki-narashchivaiut-sotrudnichestvo-s-rossiiskimi-

vuzami 

27.03.2023 
«Коммерсантъ» узнал о предложении ужесточить контроль над маркетплейсами 

«Коммерсантъ»: власти предложили вывести маркетплейсы из-под ограничений на проверки ФАС 

Комиссия Минпромторга предложила вывести маркетплейсы из-под ограничений на антимонопольные проверки 

аккредитованных ИТ-компаний. Член комиссии Алексей Кожевников объяснил, что «на практике маркетплейсы 

злоупотребляют свободой» 

Отраслевая комиссия Минпромторга предложила Минцифры вывести маркетплейсы из-под ограничений на 

антимонопольные проверки после конфликта Wildberries с контрагентами. Об этом сообщает "Коммерсантъ" со 

ссылкой на письмо члена комиссии Минпромторга по созданию условий саморегулирования в электронной 

торговле Алексея Кожевникова главе Минцифры Максуту Шадаеву. 

В частности, Кожевников предлагает вывести маркетплейсы из-под действия постановления, ограничивающего до 

конца 2024 года антимонопольный контроль аккредитованных ИТ-компаний. По его словам, постановление должно 

было отвечать интересам потребителей и бизнеса, однако "на практике маркетплейсы злоупотребляют свободой". 

https://iz.ru/1488257/mariia-frai/it-zamenu-banki-narashchivaiut-sotrudnichestvo-s-rossiiskimi-vuzami
https://iz.ru/1488257/mariia-frai/it-zamenu-banki-narashchivaiut-sotrudnichestvo-s-rossiiskimi-vuzami
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Положение этих компаний требует оценки ФАС и проверки работы на соответствие антимонопольному 

законодательству, указывает он в письме. 

В Минцифры на запрос "Коммерсанта" заявили, что выводить маркетплейсы как ИТ-компании из-под действия 

постановления некорректно, а вопросы в отношениях участников рынка "успешно решаются саморегулированием". 

В то же время в ФАС "в целом считают возможным" рассмотреть выведение антимонопольного контроля из-под 

действия постановления, отмечает газета. 

Тема ужесточения контроля за маркетплейсами активно обсуждается с середины марта. Тогда несколько десятков 

управляющих пунктами выдачи заказов (ПВЗ) Wildberries собрались возле офиса компании в Москве, требуя 

отменить новую систему штрафов. Эта система, в частности, предусматривала удержание полной стоимости товаров 

с сотрудников ПВЗ, если товар, пришедший покупателю, не соответствует заказанному или оказывается 

бракованным. 

15 марта некоторые пункты выдачи в стране объявили о забастовке. В тот же день в Госдуме состоялась встреча с 

представителями компании и ПВЗ. Wildberries пообещал изучить претензии, разбираться в ситуации начали 

Министерство труда и другие структуры, говорил глава ведомства Антон Котяков. 

После этого ретейлер отменил около 10 тыс. "некорректных штрафов" работникам ПВЗ и возобновил работу 

закрытых пунктов. Компания отказалась выписывать новые штрафы за подмену дорогостоящих товаров, пока 

дорабатывается система контроля, утверждали в Минцифре. 

Как сообщил РБК депутат Госдумы, замглавы комитета нижней палаты по экономической политике Михаил 

Делягин, в связи со сложившейся ситуацией в России может появиться специальный закон, регламентирующий 

работу маркетплейсов. Разрабатывать его будут совместно с представителями ретейлеров, чтобы соблюсти 

интересы бизнесменов. ФАС рекомендовала Wildberries создать арбитраж для споров продавцов. 

https://www.rbc.ru/business/27/03/2023/6420cf4c9a79472736b9cb58 

24.03.202 
Учебник по традиционным семейным ценностям для подростков появится в РФ 

Созданием пособия занимается Институт изучения детства, семьи и воспитания, подведомственный Министерству 

просвещения 

Учебник о традиционных семейных ценностях, предназначенный для подростков, планируется выпустить в России. 

Об этом сообщает ТАСС со ссылкой на пресс-службу Института изучения детства, семьи и воспитания, 

подведомственного Министерству просвещения. 

По данным специалистов института, новое пособие, созданное "при участии детей и молодых взрослых", 

планируется сделать частью программы по семьеведению, разработанной для образовательных организаций. 

Помимо печатной версии, курс также будет включать в себя видеоуроки. Авторы отмечают, что пособие должно 

отвечать на все основные вопросы, тревожащие подростков, и готовить их к будущей семейной жизни, рождению 

и воспитанию детей. 

Также в пресс-службе добавили, что задача программы по семьеведению - формирование общества, опирающегося 

на семейные ценности, а также улучшение психоэмоционального состояния подростков и помощь в принятии себя. 

https://www.trud.ru/article/24-03-

2023/1482111_uchebnik_po_traditsionnym_semejnym_tsennostjam_dlja_podrostkov_pojavitsja

_v_rf.html 

https://www.rbc.ru/business/27/03/2023/6420cf4c9a79472736b9cb58
https://www.trud.ru/article/24-03-2023/1482111_uchebnik_po_traditsionnym_semejnym_tsennostjam_dlja_podrostkov_pojavitsja_v_rf.html
https://www.trud.ru/article/24-03-2023/1482111_uchebnik_po_traditsionnym_semejnym_tsennostjam_dlja_podrostkov_pojavitsja_v_rf.html
https://www.trud.ru/article/24-03-2023/1482111_uchebnik_po_traditsionnym_semejnym_tsennostjam_dlja_podrostkov_pojavitsja_v_rf.html
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НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

25.03.2023 
Донецк столкнулся с нехваткой водителей городского транспорта 

В Донецке не хватает водителей городских автобусов. Схожие проблемы и в ситуации с электротранспортом. Это 

следует из данных «Донэлектроавтотранс», с которыми ознакомилось ИА REGNUM. 

Так, в настоящее время открыты 124 вакансии водителя троллейбуса и 90 водителей трамваев. Также столица ДНР 

остро нуждается в других специалистах. Например, только в «Донэлектроавтотранс» требуется более 50 слесарей. 

По словам местных жителей, основная проблема дефицита кадров связана с мобилизацией и регулярными 

обстрелами Донецка со стороны Вооруженных сил Украины. 

Помимо вышеуказанных проблем остро стоит вопрос с зарплатой. Так, согласно опубликованным вакансиям на 

сайте Республиканского центра занятости, зарплата водителей троллейбуса колеблется в диапазоне от 21 000 

рублей до 36 000 руб. 

Но, как ИА REGNUM рассказали водители из донецкого троллейбусного депо №1, основная часть получает около 16 

000 рублей. Тогда, как средняя зарплата водителя троллейбуса в России за 2023 год, по данным сайта ГородРабот. 

ру, составляет 38 тыс. рублей в месяц. 

«У нас 25 000 получает только водитель «гармошки», потому что это водители первого класса, а основная часть на 

минималке в 16 тысяч», - поделился сотрудник троллейбусного депо. 

Ситуация с автобусными перевозками еще более драматичная. Если водителями трамваев и троллейбусов могут 

работать женщины, то автобусами управляют только мужчины. В частной беседе, водитель 23 автобусного 

маршрута, конечная станция которого находится в обстреливаемом районе Донецка, рассказал, что с графиком 5/2 

зарплата составляет 3 500 рублей в неделю. 

«Раньше мы работали в режиме два через два, поэтому можно было себе найти подработку. Сейчас, очень много 

ребят мобилизовали. Остались практически одни пенсионеры. Работаем с одним выходным в неделю, чтобы хотя 

бы 18 000 тысяч домой приносить», - сообщил водитель. 

Как сообщила пресс-служба регионального минтранса, предприятия регулярно направляют запрос о нехватке 

водителей автобусов. Наибольшее число заявок приходит от предприятий Донецка, Макеевки, Мариуполя, 

Енакиево, Шахтёрска, Снежного, Тореза и Новоазовска. 

Проблема с внутригородскими перевозками в ДНР была как сначала конфликта в Донбассе в 2014, так и 

продолжилась после начала СВО. Тарифы на внутригородские перевозки регламентируются государством, и как 

утверждают участники рынка, при таких тарифах не удается полноценно ремонтировать автобусы и платить 

хорошие зарплаты водителям. 

«Было очень тяжело. Спасибо, конечно, Российской Федерации, которая все эти годы передавала и продолжает 

передавать республике автобусы. Но с началом СВО ситуация с пассажирскими перевозками стала сложнее. 

Помимо того, что большое количество наших ребят водителей мобилизовали, мы (перевозчики - прим. ред.) 

передали на фронт и непосредственно автобусы. Конечно же, это не могло не отразиться на обеспечении городов 

пассажирским транспортом», - рассказал ИА REGNUM экс-руководитель компании-перевозчика на условиях 

анонимности. 

По словам источника, только в его полку в роте обеспечения было 13 водителей автобусов, а таких полков в ДНР 

десятки. 

Уменьшение количества единиц городского транспорта вызывает неудобства для жителей Донецка. Как заявила 

завсклада одного из донецких предприятий Ирина Бизюкова, чтобы добраться домой с работы приходится либо 

отпрашиваться, либо вызывать такси. 
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Женщина отметила, что до начала СВО путь на работу лежал через Киевский район Донецка до ж/д вокзала, затем 

в Куйбышевский район, где расположена её работа. Поскольку Киевский район постоянно обстреливается Ирине 

приходится добираться на работу в объезд тремя автобусами. 

«Добраться на работу я еще могу, а вот с работы - это уже проблема. Приходится либо отпрашиваться, либо 

вызывать такси. Но такси от моей работы к моему дому ехать не всегда хотят. Последний раз мне такси обошлось в 

1500 рублей», - отметила с ИА REGNUM Ирина Бизюкова. 

В свою очередь, гослужащий Дмитрий заявил, что в прошлом году с транспортом «положение было критическое», 

однако сейчас ситуация стабилизировалась. 

«Я работаю в центре Донецка, а живу на другом конце города, район Боссе. После 16:00 на остановку можно было 

не идти, автобус по моему маршруту уже не ходил. На такси в вечернее время цена высокая, так и зарплаты не 

хватит. Поэтому приходилось на три часа раньше отпрашиваться с работы. Сейчас могу сказать, что ситуация более-

менее выровнялась», - рассказал Дмитрий. 

https://regnum.ru/news/3792519.html 

24.03.2023 
Мобильные бригады с детскими врачами запустят в Херсонской области при поддержке ЕР 

Мобильные бригады с детскими врачами запустят в Херсонской области при поддержке "Единой России", 

некоторые вопросы при диспансеризации детей в регионе не решаются наскоком, заявила замсекретаря генсовета 

"Единой России", руководитель партийного штаба по гуманитарному сотрудничеству Анна Кузнецова. 

"Сейчас по решению президента проходит диспансеризация детей . В Херсонской области она завершена. Но 

некоторые вопросы не решаются наскоком. Например, со стоматологией. С коллегами из ряда регионов мы уже на 

эту тему находили решения и переговорим с коллегами из Минздрава. Планируем запустить мобильные бригады 

детских стоматологов, которые будут выезжать в районы, выстраивать дежурство. Это переходные решения, они 

должны под собой иметь в дальнейшем чёткую фундаментальную основу, чтобы постоянно в регионе были врачи 

в нужном количестве", - приводят в пресс-службе партии слова Кузнецовой в ходе визита в Геническ. 

Она уточнила, что это компенсирует нехватку профильных специалистов при осмотрах и лечении детей. 

РИА Новости. Все Новости 

24.03.2023 
Мишустин назвал льготы для свободной экономической зоны в новых регионах 

Ее резиденты будут на 10 лет освобождены от уплаты федеральной части налога на прибыль 

Фото: пресс-служба Государственной думы, globallookpress.com 

В свободной экономической зоне в четырех новых регионах России будут действовать различные налоговые льготы 

и процедуры свободной таможенной зоны. Как передает ТАСС, об этом рассказал премьер-министр правительства 

страны Михаил Мишустин. 

"Правительство подготовило законопроект о создании свободной экономической зоны на территориях ДНР, ЛНР 

(Донецкой и Луганской народных республик - TRUD.RU), в Запорожской и Херсонской областях", - сказал Мишустин 

на заседании кабинета министров. 

По его словам, участники свободной экономической зоны "будут на 10 лет освобождены от уплаты федеральной 

части налога на прибыль, а также региональной - по решению субъектов - и (от уплаты налога - прим. ред.) на 

имущество". Кроме того, по словам Мишустина, участники свободной экономической зоны, будут на три года 

освобождены от уплаты земельного налога. 

https://regnum.ru/news/3792519.html
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Также премьер сообщил, что для участников свободной экономической зоны предусмотрены пониженные тарифы 

страховых взносов по ставке 7,6 %. Помимо этого здесь будут действовать и процедуры свободной таможенной 

зоны. 

"Все эти меры помогут привлечь частные инвестиции в создание новых производств, в обновление инфраструктуры, 

придать новый импульс строительной отрасли, обеспечить рост сельскому хозяйству, который может стать одним 

из основных драйверов развития новых регионов", - подчеркнул Мишустин. 

19 марта президент России Владимир Путин посетил Мариуполь в ДНР. Главу государства сопровождал вице-

премьер российского правительства Марат Хуснуллин. Они обсудили восстановление города, строительство 

микрорайонов, социальных и образовательных объектов, медицинских учреждений. 

Позже пресс-секретарь российского лидера Дмитрий Песков отметил, что восстановление и развитие новых 

территорий - "это та тема, которая круглосуточно находится под контролем президента, поэтому он принял решение 

лично это все посмотреть на месте". Песков отметил, что "это вполне естественно". На вопрос, не поседел ли кто-

нибудь из президентской администрации от решения Путина, спикер главы государства ответил отрицательно. 

https://www.trud.ru/article/24-03-

2023/1482011_mishustin_nazval_lgoty_dlja_svobodnoj_ekonomicheskoj_zony_v_novyx_regiona

x.html 
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