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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

28.03.2018  
В Уфе при демонтаже крана погиб рабочий 

В Уфе на строительной площадке по улице Губайдуллина погиб 23-летний рабочий. 

- Мужчина упал с высоты во время демонтажа башенного крана вместе с металлоконструкцией, на которую 

взобрался. Приехавшие медики констатировали смерть рабочего, получившего множественные травмы, - рассказали 

в следственном комитете по Башкирии. 

Сейчас по данному факту проводится проверка, устанавливаются все обстоятельства произошедшего. По результатам 

проверки будет принято процессуальное решение. 

https://rg.ru/2018/03/28/reg-pfo/v-ufe-pri-demontazhe-krana-pogib-rabochij.html 

28.03.2018  
В Орске на заводе транспортного машиностроения погиб рабочий 

Накануне в Орске на заводе транспортного машиностроения при демонтаже здания цеха погиб 36-летний житель 

Сакмарского района. 

По предварительным данным, во время газорезательных работ металлических конструкций каркасной кровли 

металлическая конструкция обрушилась на автомобиль-автовышку Mitsubishi Сanter. 

В результате обрушения мужчина, находившийся в автомобиле, получил травмы, не совместимые с жизнью, а его 

напарник получил тяжелые повреждения. 

В настоящее время устанавливают все обстоятельства произошедшего, проводят осмотр места ЧП, опрашивают 

очевидцев. 

Кроме того, назначена судебно-медицинская экспертиза для определения тяжести вреда здоровью пострадавшего и 

причины смерти погибшего, сообщили в областном СУ СК. 

https://56orb.ru/news/incident/28-03-2018/v-orske-na-zavode-transportnogo-mashinostroeniya-

pogib-rabochiy 

27.03.2018  
Пропавший при тушении огня в жилом доме на Ямале пожарный погиб - власти 

Сотрудник противопожарной службы Ямало-Ненецкого автономного округа, который в ведомстве по-прежнему 

числится как пропавший без вести, погиб при ликвидации огня в жилом доме в поселке Уренгой, сообщает во вторник 

сайт администрации Пуровского района со ссылкой на руководителя департамента гражданской защиты и пожарной 

безопасности ЯНАО Владимира Власова. 

https://rg.ru/2018/03/28/reg-pfo/v-ufe-pri-demontazhe-krana-pogib-rabochij.html
https://56orb.ru/news/incident/28-03-2018/v-orske-na-zavode-transportnogo-mashinostroeniya-pogib-rabochiy
https://56orb.ru/news/incident/28-03-2018/v-orske-na-zavode-transportnogo-mashinostroeniya-pogib-rabochiy
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В понедельник в окружном управлении МЧС рассказали РИА Новости о пожаре в поселке Уренгой, огонь уничтожил 

многоквартирный деревянный дом на площади 600 квадратных метров, в котором, по уточненным данным властей, 

проживали 53 человека . На ликвидацию открытого горения спасателям понадобилось около шести часов. По данным 

ведомства, информации о пострадавших жильцах сгоревшего дома нет. 

Позже региональное следственное управление СК РФ сообщило о пропавшем без вести пожарном, который 

ликвидировал огонь в указанном доме. В следственном ведомстве, комментируя РИА Новости заявления ряда 

окружных СМИ о его гибели, пояснили, что тело пока не обнаружено, так как идет разбор завалов. В 

противопожарной службе ЯНАО подтвердили, что их сотрудник числится пропавшим без вести, его поиски 

продолжаются вторые сутки. 

"Накануне во время исполнения служебного долга, во время тушения пожара жилого дома в Уренгое погиб 

пожарный. Действуя, руководствуясь боевым уставом, бойцы совершали осмотр чердачных помещений в поисках 

пострадавших. Произошло резкое воспламенение перекрытий, приведшее к обрушению кровли. Одного из ребят 

удалось спасти - он в больнице, а поиски Александра Тищука ведутся до сих пор. У Александра остались жена и 

пятеро детей", - приводит сайт муниципалитета слова Власова. 

Он также отметил, что семья погибшего сотрудника противопожарной службы получит всю необходимую поддержку 

от местных и окружных властей, кроме того, организован добровольческий сбор средств. 

РИА Новости. Все Новости 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

27.03.2018  
Борис Лепинских сообщил сотрудникам E96.ru, что денег нет 

Владелец интернет-магазина E96.ru Борис Лепинских признал, что инвестора для спасения компании пока не 

нашлось. Он написал письмо своим сотрудникам, в котором сообщил, что у ритейлера сейчас нет денег на выплату 

долгов по зарплате. Компания также задолжала за аренду офиса, складских помещений и call-центра. 

Лепинских рассчитывал найти инвестора до 26 марта. "Мы сделали все что могли,но так и не смогли получить 

финальное да" ни от одной компании, хотя интерес проявляли многие инвесторы разного уровня. Мы будем 

продолжать эту работу, но просить вас оставаться в компании дальше я не имею права", – сообщил владелец E96. 

Возможно компанию еще удастся спасти, ведь у команды E96.ru был значительный опыт по части привлечения 

инвестиций. В 2013 г. совладельцы Борис Лепинских и Дмитрий Пивоваров передавали свои доли IQ One Holdings 

(образование "Платформы Ютинет.Ру" вместе с "Сотмаркетом" и "Ютинет"). В 2016 г. E96.ru продавался "Техносиле", а 

в июле 2017 г., после объединения последней с "Эльдорадо" и "М.Видео", контроль над E96.ru снова вернулся к его 

прежним владельцам. 

В комментарии порталу  E1.ru Борис Лепинских сказал, что после письма заявления об увольнении написали 10% 

сотрудников. Остальные пока остаются в штате. "Сокращаем расходы там, где это возможно, продолжаем искать 

партнера", – рассказал он. 

По состоянию на 27 марта на сайте E96 заказы принимаются, как обычно. 
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В феврале этого года Лепинских из-за финансовых сложностей отправил в неоплачиваемый отпуск часть работников и 

за полтора месяца надеялся найти нового инвестора. "Нам объявили, что есть финансовые проблемы, но в скором 

времени их должны решить", - рассказал один из сотрудников E96.ru порталу E1.ru. 

С начала года в базе данных Арбитражного суда зарегистрировано почти два десятка исков о взыскании 

задолженности. Задолженность перед поставщиками продукции по этим материалам составляет более 14 млн 

рублей. 

Е96.ru -многопрофильный онлайн-гипермаркет со штаб-квартирой в Екатеринбурге, на долю которого приходится 

более 30% всех интернет-продаж региона в ключевых категориях - в 2015 году оборот компании составил около 3 

млрд. рублей. Сильные позиции обеспечивает и глубокое проникновение в малые города: E96.ru осуществляет 

доставку более чем в 750 населенных пунктов. 

https://oborot.ru/news/boris-lepinskih-soobshhil-sotrudnikam-e96-ru-chto-deneg-net-

i92325.html?utm_source=rss&utm_medium=subscr&utm_campaign=rss_infolenta_rss 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

28.03.2018  
Трудовых мигрантов в Приморье будут жёстче контролировать 

Обеспечение правопорядка в крае обсудили на координационном совещании. Главной темой стала трудовая 

деятельность иностранных граждан в регионе, сообщает РИА VladNews со ссылкой на пресс-службу администрации 

Приморского края. 

В 2017 году и начале 2018 года миграционная обстановка на территории края определена как стабильная. За 

прошлый год в Приморье въехали более 630 тысяч иностранных граждан, выехали более 618 тысяч. Основная часть 

это туристы и иностранцы, которые имеют коммерческие и деловые цели. 

Около 70 тысяч зарубежных гостей, которые находятся на территории края в настоящее время, трудовые мигранты. 

Их количество постепенно снижается. 

Однако при этом количество выявленных преступлений и правонарушений, совершённых иностранными 

гражданами, не сокращается. 

По этому поводу Андрей Тарасенко поручил отраслевым органам исполнительной власти Приморского края провести 

с работодателями разъяснительную работу. 

«Работодателям нужно напомнить, что они должны вести контроль за порядком нахождения иностранных граждан в 

России, а также за отчислением всех видов налогов и сборов в бюджет. И они несут за это ответственность», 

подчеркнул глава Приморья. 

Также было отдано распоряжение об усилении требований и мер контроля при выдаче патентов иностранцам. 

Должны жёстко контролироваться процессы прохождения медицинского обследования и получения медицинского 

заключения. А также получения иностранными гражданами сертификата о сдаче экзамена на знание русского языка, 

истории и основ законодательства РФ. 

https://oborot.ru/news/boris-lepinskih-soobshhil-sotrudnikam-e96-ru-chto-deneg-net-i92325.html?utm_source=rss&utm_medium=subscr&utm_campaign=rss_infolenta_rss
https://oborot.ru/news/boris-lepinskih-soobshhil-sotrudnikam-e96-ru-chto-deneg-net-i92325.html?utm_source=rss&utm_medium=subscr&utm_campaign=rss_infolenta_rss
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«Наш приоритет обеспечение занятости самих жителей края, российских граждан. Но если и привлекать иностранных 

работников там, где это необходимо, то делать это грамотно, по закону», заявил Андрей Тарасенко. 

http://poliksal.ru/raznoe/402619-trudovyh-migrantov-v-primore-budut-zhestche-kontrolirovat.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

28.03.2018  
Голикова нашла рецепт борьбы с бедностью 

Глава Счетной палаты призывает отказаться от прожиточного минимума 

Адресная система социальной защиты должна базироваться не на показателе прожиточного минимума, а на 

показателе потребительского бюджета, заявила вчера на коллегии Минфина председатель Счетной палаты Татьяна 

Голикова. Ликвидация прожиточного минимума поможет властям сэкономить за счет отказа от выплаты пенсий и 

пособий тем, чьи родственники имеют автомобиль или держат домашний скот – кроликов, кур или лошадей. Теперь 

граждане с доходами ниже прожиточного минимума будут объявлены богатыми и ненуждающимися, если в их 

семьях имеется сверхнормативная собственность. 

«Это очень сложный переход, и осуществить такой переход тоже очень сложно. Но нам кажется, что переход к 

минимальному потребительскому бюджету – это все-таки залог победы над бедностью в нашей стране», – сказала во 

вторник глава Счетной палаты. 

Голикова не первая, кто предлагает отказаться от такого устаревшего показателя, как прожиточный минимум. Дело в 

том, что это понятие, очевидно, не учитывает современных реалий по затратам граждан. Его еще называют бюджетом 

выживания, так как он исходит из возможности приобрести только самые необходимые объемы еды, предметов 

обихода и услуг. Для определения его суммы (сейчас 10 328 руб.) учитывают средние цены из потребительской 

корзины. Но даже чиновники обращают внимание, что сегодня в списке затрат населения также находятся плата за 

Интернет, транспорт, услуги ЖКХ, образование и т.п. 

О планах отказа от прожиточного минимума «НГ» уже писала (см. номер от  28.11.16), когда в Комитете гражданских 

инициатив Алексея Кудрина обсуждались предложения Независимого института социальной политики (НИСП) по 

реформе социальных выплат. Экономисты из команды Кудрина предложили лишать социальной помощи тех россиян, 

у которых есть загородный домик, козы или кролики. В число нуждающихся не попадут и те, чьи домочадцы владеют 

двумя и более легковыми или коммерческими автомобилями. Если же у родственников есть один автомобиль не 

старше двух лет, меры соцподдержки также предлагается исключить. Другой критерий исключения из числа 

нуждаемости – наличие маломерных судов и даже гидроциклов. 

Для лишения выплат селян предлагаются другие критерии. Бедными нельзя будет назвать тех, у кого в хозяйстве 20 

овец, или 6 свиней, или 1 лошадь, или 40 кроликов, или 50 кур, или 20 пчелиных семей. Коэффициенты 

эквивалентности по экзотичным видам домашнего скота вроде северных оленей, ослов и верблюдов экономисты 

предлагают устанавливать в органах соцзащиты населения субъектов РФ. 

Между тем на сегодня около 14% населения официально признаются бедными, то есть их доходы меньше 

прожиточного минимума. В результате предвыборных инициатив принят закон, по которому с 1 мая 2018 года 

минимальный размер оплаты труда (МРОТ) будет повышен до уровня прожиточного минимума и составит 11 163 руб. 

http://poliksal.ru/raznoe/402619-trudovyh-migrantov-v-primore-budut-zhestche-kontrolirovat.html
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Это, как ожидается, повысит доходы более чем у 3 млн человек, но кардинально ситуацию не изменит, ведь общее 

количество неимущих составляет около 20 млн человек. 

Ключевая задача руководства России на ближайшие шесть лет  – снижение уровня бедности в стране как минимум 

вдвое, заявил Владимир Путин в Послании Федеральному собранию. 

По данным СМИ, вопрос о приближении минимальной зарплаты не просто к прожиточному минимуму, но к 

минимальному потребительскому бюджету ставят уже и профсоюзы, и политические партии. По данным Федерации 

независимых профсоюзов РФ, минимальный потребительский бюджет в стране за четыре года вырос с 25 тыс. до 36 

тыс. руб. на человека. Кроме того, ранее Татьяна Голикова призывала поднять в РФ пенсию до 25 тыс. руб. «В связи с 

этим можно было бы рассмотреть возможности по поэтапному повышению МРОТ до тех же 25 тыс. руб.», – сказал 

агентству Regnum депутат Госдумы Олег Смолин. 

На коллегии Минфина обсуждали сложный переход к минимальному потребительскому бюджету. Фото со страницы 

Министерства финансов в Twitter 

В начале марта ЛДПР внесла в Госдуму законопроект, который предполагает изменение подхода к расчету 

потребительской корзины при определении уровня прожиточного минимума. Инициаторы напомнили, что 

действующая система определения уровня прожиточного минимума в зависимости от стоимости потребительской 

корзины была введена еще в 1992 году в качестве временной меры для преодоления кризиса и может обеспечить 

только физиологическое выживание граждан. 

«Правительству РФ и органам исполнительной власти субъектов РФ было рекомендовано разрабатывать 

минимальные потребительские бюджеты, удовлетворяющие основные материальные и духовные потребности, и 

использовать их при формировании перспективной социально-экономической политики. 

Но за 20 лет минимальные потребительские бюджеты, которые бы превышали прожиточный минимум более чем в 

два раза, так и не были введены в практику»,  – сказал Regnum глава комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

ЛДПР предложила изменить формулы расчета потребительской корзины, на основе которой формируется уровень 

прожиточного минимума. Если сегодня в потребительской корзине непродовольственные товары, как и услуги, 

составляют 50% от стоимости продуктов питания, то авторы инициативы предлагают поднять их долю до 100%. Таким 

образом, продукты питания будут составлять не половину стоимости потребительской корзины, а треть, что 

соответствует мировой практике. 

Вчера опрошенные «НГ» эксперты не взялись определить, в какую сумму может вылиться новация, а также насколько 

такой подход поможет сократить количество малоимущих. 

«Это будет что-то среднее между изменением расчета и способом повышения благосостояния, потому что самых 

бедных мы поддержим и поднимем им доход, а для некоторых семей будет просто изменено правило учета, и те, кто 

был бедным, перестанут ими считаться, – сказала «НГ» старший научный сотрудник лаборатории исследований 

уровня жизни и социальной защиты Института социального анализа и прогнозирования РАНХиГС Александра Бурдяк. 

– Чтобы понять, как сильно этот метод подействует на снижение бедности, надо видеть конкретные меры, надо 

моделировать эффекты и уже потом делать выводы». 
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Если закон имени ЛДПР будет принят, то величина прожиточного минимума вырастет на треть, считают его 

разработчики, что, безусловно, улучшит положение граждан, получающих МРОТ, а также малообеспеченных 

пенсионеров и инвалидов. 

Для предусмотренного с 1 мая ускоренного повышения МРОТ в бюджете потребуется около 40 млрд руб. О том, во 

сколько обойдутся инициативы по переходу на показатели потребительского бюджета, пока знают, возможно, в 

недрах профильных министерств (впрочем, Минтруд вчера отказался от комментариев). 

Но лишние деньги в бюджете обнаружиться могут даже и без изменения «бюджетного правила», когда деньги от 

превышения стоимости нефти за 40 долл. идут в Резервный фонд. Минфин считает невозможным повышать 

налоговую нагрузку на ненефтегазовый сектор и тратить допдоходы от роста цены на нефть на дополнительные 

расходы на инфраструктуру и социальную сферу, заявил вчера министр финансов Антон Силуанов. Однако он 

сообщил, что только за счет единой системы прослеживания движения товаров, которая должена заработать до 

конца 2018 года, бюджет сможет получить дополнительно 200–300 млрд руб. Куда будут направлены эти средства, 

пока не сообщается. 

Независимая газета 

28.03.2018  
Глава Счетной палаты Татьяна ГОЛИКОВА: Многие социальные пособия надо платить только 

нуждающимся 

Это поможет эффективнее тратить бюджетные деньги и побороть бедность. Счетная палата России проверяет, как 

тратятся казенные деньги. За прошлый год ведомство нашло нарушений почти на 2 трлн. руб. Но чтобы следить за 

тем, куда уходят бюджетные рубли, их сначала нужно заработать. Как повысить доходы казны? Нужно ли менять 

налоговую систему? И стоит ли делать социальные пособия в России адресными? Об этом в интервью <КП> 

рассказала глава Счетной палаты Татьяна Голикова. 

<ПОДОХОДНЫЙ НАЛОГ ПЕРЕСМАТРИВАТЬ НЕ НУЖНО> - Татьяна Алексеевна, на недавнем инвестиционном форуме в 

Сочи чиновники снова обсуждали налоговую систему. Неужели опять что-то будут менять? И главное - зачем? 

- Налоговая система должна быть предсказуемой и стабильной - это главное. Мы обсуждали несколько вопросов. Во-

первых, налоговые полномочия регионов. То есть могут ли они вводить у себя самостоятельно какие-то сборы, чтобы 

пополнять свои бюджеты. Во-вторых, общую фискальную нагрузку: как налоги, так и неналоговые платежи. Этот 

вопрос постоянно ставят работодатели. Если на это будет воля, здесь предстоит очень много сделать. 

- Для простых россиян что-то будет меняться? 

- Все зависит от того, какие налоги мы имеем в виду. Например, я считаю, что очень осторожно нужно относиться к 

пересмотру ставок подоходного налога. 

- Почему? 

- Любая шкала усложняет администрирование (подсчет и сбор платежей. - Ред.). Кроме того, если мы вводим такую 

шкалу, значит, какие-то категории нам нужно будет освободить от уплаты подоходного налога. Например, льготников 

или тех, у кого низкие зарплаты. Но тогда это потери бюджетов регионов, особенно с низкими уровнями зарплат. Для 

них подоходный налог - бюджетообразующий источник. Нужно внимательно оценивать последствия таких изменений 

и предлагать компенсационные меры для бюджетов. 
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- Но ведь тогда это и сделает налоговую систему более справедливой. Мы же вроде к этому и стремимся. И глава 

Минфина об этом все время говорит, и почти во всех странах действует прогрессивная шкала. Чем мы хуже? 

- Добиваться справедливости можно и другими механизмами, а не только подоходным налогом. Необходимо все 

очень серьезно взвесить. НДФЛ в том виде, в котором он у нас существует, - это серьезное достижение нашей 

фискальной (налогово-бюджетной. - Ред.) политики. Мы научились его администрировать, научились пресекать 

теневые схемы. 

КАЖДЫЙ ПЯТЫЙ ДО СИХ ПОР В ТЕНИ - Ну насчет пресекать - это громко сказано. По официальной статистике, до сих 

пор 14 млн. человек находятся в тени. Это почти 20% трудоспособного населения... 

- Этих людей даже самыми низкими налогами из тени не вывести. Здесь свою роль должна сыграть налоговая служба. 

У нее появился мощный информационный ресурс. Есть несколько баз по взиманию налогов - подоходного и 

имущественных (транспорт, земля и недвижимость), а также страховых взносов. Теперь все они находятся в руках 

ФНС. Это дает возможность понять, кто какие налоги уплачивает. С их помощью можно выявить тех, кто доход 

получает, но ничего государству не отдает. Понятно, что все 14 млн. мы не выявим. Но очевидно, что это серьезный 

инструмент в руках государства. Итоговые данные за прошлый год скоро будут получены, и с ними можно будет 

работать, в том числе и для последующей модернизации механизмов выявления теневой занятости. 

- А что тут можно выявить? И как заставить платить? 

- Один из примеров - транспортный налог. В некоторых регионах дорогостоящий автомобиль оформляют на инвалида 

II группы. По закону ему положена льгота, налог он не платит. И вот тут возникает двоякая ситуация. С одной стороны, 

государство такому человеку обязано помогать, потому что он нетрудоспособен и не может зарабатывать деньги. С 

другой - если этот человек может позволить себе дорогую машину, значит он в помощи государства не нуждается. 

Либо реально автомобилем пользуется другой человек, который просто не платит налог, а инвалид - подставное 

лицо. 

- Народ у нас умеет пользоваться такими лазейками в законах... Но все, что вы сказали, сложно доказать. Как будете 

выводить на чистую воду? 

- Совмещение баз данных дает возможность управлять системой. Очень важно, прежде чем принимать решение о 

снижении или повышении налогов, правильно воспользоваться большим аналитическим ресурсом. Сейчас он у 

налоговой службы появился. А задавать неудобные вопросы - дело правоохранителей. 

КОМУ НУЖНЫ ПОСОБИЯ: ВСЕМ ПОДРЯД ИЛИ ТОЛЬКО НУЖДАЮЩИМСЯ? 

- Вы уже привели пример, когда человек получает помощь от государства, но при этом с доходами у него все в 

порядке. Вы считаете, что платить надо только тем, кто реально нуждается, а не всем подряд? Что-то подобное 

недавно предлагал и Антон Силуанов... 

- Частично мы согласны с коллегами из Минфина. У нас многие пособия действительно платятся не исходя из 

критериев нуждаемости и адресности. Такой подход неэффективен как с точки зрения борьбы с бедностью, так и с 

точки зрения рационального использования бюджетных средств. Важно провести инвентаризацию всех мер 

социальной поддержки на всех уровнях власти (от федеральной до муниципальной), систематизировать их по целям 

предоставления - стимулирующие (демографические), оценочные (за заслуги), по бедности и пр. По возможности они 

не должны смешиваться. Есть устаревшие меры, которые ввели еще в 90-е годы. Их не тронули, когда 
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реформировали систему разграничения полномочий между центром и регионами в 2004 году. Тогда это сделали, 

чтобы регионы не могли обрушить уровень жизни населения. Но уже прошло 14 лет, суммы стали ничтожными. 

- Какие пособия вы имеете в виду? 

- Это пособие на ребенка. Его размер обычно составляет 200 - 300 рублей. Еще пример. Установлена ежемесячная 

компенсационная выплата отдельным категориям граждан, в том числе матерям (или другим родственникам, 

фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях, по уходу за ребенком до 

достижения им 3-летнего возраста. Сейчас ее размер (с полутора лет. - Ред.) - 50 рублей в месяц. Какая здесь может 

быть эффективность? 

- И что с ними лучше сделать? 

- Правильнее было бы консолидировать такие маленькие пособия. И весь ресурс использовать на предоставление 

помощи тем, кто реально нуждается. 

- То есть может получиться так, что кому-то выплаты отменят? 

- Вряд ли тем, кто уже пользуется льготами, мы можем их отменить. Логичнее делать ограничения и вводить принцип 

нуждаемости только для вновь назначаемых получателей. Плюс, конечно, особого подхода заслуживают выплаты, 

назначаемые за заслуги перед страной (например, ветеранам Великой Отечественной войны, Героям), а также в 

порядке возмещения вреда (пострадавшим от чернобыльской катастрофы). При назначении таких выплат не может 

использоваться критерий нуждаемости. 

- А материнский капитал останется? Максим Галкин в прошлом году заявил, что они с Аллой Пугачевой не планируют 

его получать, потому что <им хватает>... 

- Я считаю, что материнский капитал должен выплачиваться всем. Цель благая - поддержка рождаемости, семей с 

детьми. И здесь вводить адресность не нужно, решение демографической проблемы важнее. Хотя по желанию люди 

могут его просто не оформлять. К некоторым пособиям надо относиться осторожно. Например, сейчас 

<демографические> выплаты, связанные с поддержкой женщин, имеющих детей, особенно актуальны. Рождаемость 

в прошлом году упала на 10%. Не зря с этого года появился новый демографический пакет, подписанный 

президентом. 

- Что в него входит? 

- Во-первых, пособие на первого ребенка. Его могут получать семьи с низкими зарплатами. Во-вторых, возможность 

для таких семей расходовать средства материнского капитала на текущие нужды. В-третьих, льготная программа 

ипотечного кредитования, позволяющая семьям со вторым и третьим ребенком приобрести жилье в ипотеку по 

сниженной ставке. Также поставлена задача по ликвидации очередей в ясли. На выплату пособия на первого ребенка 

в региональные бюджеты в 2018 году будет направлено 21,4 млрд. рублей из федерального бюджета. 

ВОПРОС НА ЗАСЫПКУ Откуда взялись <работающие бедные>? 

- В последние годы появилась тенденция: богатые становятся богаче, а бедные - беднее. Причем во всем мире. 

Появился даже термин <работающие бедные>. Почему так происходит? Многие, сколько ни работают, все равно еле 

сводят концы с концами... 
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- Чтобы эту проблему решить, нужно реализовать совокупность мер. В первую очередь экономика должна расти 

более высокими темпами, чем те, которые у нас есть. Значит, и налоговую систему надо видоизменять, и 

инфраструктуру развивать, и эффективнее имеющиеся ресурсы использовать, и проводить структурные реформы в 

социальном страховании. Всего не перечислить. По данным Росстата, в 2016 году среди малоимущего населения 

64,2% - это люди, относящиеся к экономически активным. В последнее время некоторые решения мы приняли. С 1 

мая 2018 года минимальный размер оплаты труда доведут до уровня прожиточного минимума населения, 

утверждена приоритетная программа <Повышение производительности труда и содействие занятости>. 

А В ЭТО ВРЕМЯ Правила выдачи денег на первенца могут поменять Евгений БЕЛЯКОВ Многим семьям сейчас 

отказывают в их получении. 

Вице-премьер Ольга Голодец поручила Минтруду подумать над поправками в закон о выплатах на первого ребенка. 

Их ввели с января этого года. Назначают пособия семьям с небольшими заработками. Тем, чей доход в пересчете на 

каждого члена семьи (включая новорожденного) не превышает 1,5 прожиточного минимума. Сейчас он в среднем по 

стране составляет 11,2 тыс. рублей. По данным Минтруда на середину марта, за пособием уже обратились 20,7 тыс. 

семей, сообщал глава Минтруда. Но выплаты назначили только 15,4 тыс. семей (в среднем по стране пособие 

составляет 10,2 тыс. рублей в месяц). Остальные либо получили отказ, либо их заявки еще рассматривают. 

Суть нового закона в том, чтобы поддержку от государства получали реально нуждающиеся в ней. Но механизм 

подсчета доходов неправильный, считают эксперты. В документе прописан такой алгоритм: берется доход обоих 

членов семьи за последние 12 месяцев до появления первенца. То есть если и мама, и папа работали, то доходы у 

семьи могли быть приличные. Но все изменилось после рождения ребенка - мама ушла в декретный отпуск, и теперь 

доходов только мужа не хватает. 

Получается, семья стала нуждающейся, но рассчитывать на пособие по закону родители не могут. 

Эксперты считают, что расчет доходов нужно делать за три последних месяца перед рождением ребенка. Так будет 

корректнее, ведь мама уже будет в декретном отпуске. И тогда больше людей смогут получить поддержку от 

государства. 

Комсомольская правда 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

27.03.2018  
Пенсия по потере кормильца назначена 6 гражданам после пожара в Кемерове -Минтруд 

Пенсионный фонд России назначил страховую пенсию по потере кормильца шести гражданам, чьи родные погибли 

при пожаре в ТРЦ "Зимняя вишня" в Кемерове, сообщает пресс-служба Минтруда России во вторник. 

Минтруд РФ создал оперативный штаб в Кемерове для координации деятельности социальных служб по оказанию 

помощи пострадавшим при пожаре. 

"В г. Кемерово работает оперативная группа Минтруда России во главе с заместителем Министра труда и социальной 

защиты России Григорием Лекаревым. По состоянию на 27 марта 2018 года Пенсионным фондом России страховая 

пенсия по случаю потери кормильца назначена шести гражданам. Работа по данному направлению продолжается", - 

говорится в сообщении. 
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Отмечается, что Государственной инспекцией труда в Кемеровской области и региональным отделением Фонда 

социального страхования России проводится работа по установлению сведений о погибших и пострадавших, в том 

числе находившихся при исполнении трудовых обязанностей. 

"Составляются социальные портреты членов семей погибших и пострадавших с целью выявления потребности в тех 

или иных видах помощи (предоставление места в учреждениях социального обслуживания, устройство детей, 

оставшихся без попечения родителей, содействие трудоустройству и др.)", - говорится в сообщении пресс-службы 

Минтруда. 

Пожар произошел 25 марта в ТРЦ "Зимняя вишня" в Кемерове. По последним данным, жертвами пожара стали 64 

человека, в том 41 ребенок, более 60 пострадавших обратились за помощью в медучреждения, из них 15 человек 

находятся в стационаре. Опознаны 25 погибших, из них 13 детей.  

ТАСС - Российские новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.03.2018  
Ударный труд (Башкирия. Информация ГИТ) 

В Башкирии зафиксировано свыше двух тысяч нарушений трудового законодательства Главный государственный 

инспектор труда в Башкирии Татьяна Астрелина — в прошлом прокурор, она занималась восстановлением и 

соблюдением прав в трудовых отношениях. По характеру Татьяна Николаевна — бескомпромиссный человек, она не 

понаслышке знает, как защищать трудовые права граждан. Больше всего ее поражает, как «иногда работодатели 

пренебрежительно относятся к человеку труда». В 2017-м работодатели региона задолжали сотрудникам около 590 

млн — Бывших прокурорских не бывает, а потому постоянно ощущение, что на плечах погоны, — признается главный 

башкирский инспектор труда. — И в должности прокурорского работника, и теперь — в должности руководителя 

Государственной инспекции труда — занималась и занимаюсь защитой трудовых прав граждан. И одна из наиболее 

болезненных тем — это невыплата заработной платы. — Что больше всего удивляет в деятельности работодателей? 

— Продолжает и удивлять, и поражать, насколько отдельные работодатели неуважительно и пренебрежительно 

относятся к человеку труда. Такому правовому нигилизму не перестаешь удивляться. Надо сказать, что в прошлом 

году мы, к сожалению, продолжали выявлять значительное количество нарушений как в сфере оплаты труда, 

оформления трудовых отношений, так и в части охраны труда и производственного травматизма. 

— Количество случаев невыплаты зарплаты в прошлом году увеличилось по сравнению с предыдущим? 

— К сожалению, мы отмечаем рост числа нарушений в этом направлении. Сегодня по республике совместно с 

коллегами из других структур — прокуратуры, Росреестра, службы судебных приставов — мы фиксируем долги по 

заработной плате, и суммы действительно значительные. На 1 декабря минувшего года мы зафиксировали около 590 

млн. рублей, это 167 организаций и предприятий республики и долги перед более 13 тыс. работников. — Это связано 

с недобросовестностью работодателей или есть какие-то экономические причины? 

— Случаи бывают разные. Где-то и абсолютное игнорирование работодателями требований трудового 

законодательства: хотя и были возможности платить, но руководитель просто не платил. Иногда даже из-за негативно 

отношения к конкретному работнику. 

— То есть такой метод сведения счетов — невыплата зарплаты? 
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— Такое тоже есть, а бывают действительно какие-то экономические проблемы и факторы, которые тоже влияют на 

то, что работодатели перестают вовремя платить людям заработанные деньги. 

— Много ли в республике предприятий-банкротов с долгами по зарплате? — Их достаточно много. Около 70 

процентов невыплат приходится на предприятия-банкроты. 

— В этом случае кто виноват? Недобросовестные собственники, банкротящие предприятия, чтобы не платить людям 

деньги, или экономические обстоятельства? — Есть конституционное право и государственная гарантия, что каждый 

человек должен получить заработанную сумму. Если собственник обосновывает невыплату заработной платы 

отговоркой, что учредитель плохой или менеджмент не сработал, то это слабые оправдания. Кто виноват, что на 

предприятиях-банкротах не платили зарплату? Во-первых, надо разбираться в каждом конкретном случае, но я 

думаю, что виноватых все-таки надо искать среди собственников, учредителей и тех самых руководителей, которые 

довели конкретную организацию до банкротства и до невыплаты заработной платы. — Правоохранители сегодня 

жестко действуют в отношении руководителей предприятий, которые не выплачивают зарплаты: возбуждается очень 

много уголовных дел. Раньше такого не было… — Это наши совместные усилия. И я хочу поблагодарить и новое 

руководство следственного комитета, где активно подошли к решению этой проблемы, и постоянных коллег — это и 

органы прокуратуры, и республиканские ведомства. Эта совместная работа как раз и позволяет нам добиваться 

определенных успехов, хотя это тоже относительно. За 11 месяцев минувшего года благодаря инспекторскому 

вмешательству совместно с коллегами гражданам удалось выплатить более 650 млн. рублей задолженности по 

зарплате. 

— То есть деньги находятся, когда вмешивается прокуратура или следственный комитет. Если органы надзора будут 

действовать достаточно жестко, может, работодатель приучится, что сначала надо выплатить зарплату людям, а 

потом покупать новые автомобили? 

— Надеюсь, что так и будет. 

На сегодня есть правовые механизмы, чтобы заставить недобросовестного работодателя платить заработную плату. 

Полномочий достаточно и у Государственной инспекции труда, и у следственного комитета, и у органов прокуратуры. 

Самое главное — в нужное время применять весь этот комплекс мер реагирования. Другой вопрос, что сегодня нет 

института юридической ответственности собственников предприятий и организаций за невыплату заработной платы. 

Хотя зачастую с этим сталкиваемся: номинально есть руководитель организации, порой — в прямом смысле слова 

человек с улицы, который несет ответственность, а за ним стоят другие люди, на самом деле руководящие 

предприятием и распределяющие прибыль. И в общем-то это они тратили деньги не по назначению. Сегодня этот 

момент в законодательстве не урегулирован, хотя на федеральном уровне институт ответственности собственников 

уже прорабатывается. 

— В последнее время становятся банкротами или не выплачивают зарплату муниципальные предприятия, где 

собственник государство или мэрии. Почему такое происходит? 

— Мне тоже хочется понять, почему. Мы с вами прекрасно понимаем, что по большому счету ГУПы и МУПы — это 

аффилированные к государству либо к муниципальным образованиям предприятия, где в принципе недопустимо 

образование долгов по заработанной плате. Да, эта проблема есть. Почему она возникает, наверное, правильнее этот 

вопрос адресовать представителям республиканской и местной власти. Единственное, что я могу сказать, в рамках 

полномочий инспекции труда соответствующие письма и посылы мы сделали в адрес главы республики. Я думаю, 

что какие-то меры в этом направлении все-таки будут приняты. 
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— Коммерсант объясняет невыплату зарплаты тем, что контрагенты не рассчитались, проблемы, финансовый кризис, 

а у государства какие могут быть объяснения? — Объяснение аналогичное. У нас, например, одно из проблемных 

предприятий — МУП «Хайбуллажилкомстрой» в Хайбуллинском районе Башкирии. Задолженность — свыше одного 

млн. рублей перед 19-ю работниками, причем с 2015 года. Если не ошибаюсь, в отношении директора этого 

предприятия уже возбуждено уголовное дело за невыплату заработной платы. Они объясняли тем, что население не 

рассчитывается за коммунальные услуги. То есть чем больше долг перед коммунальщиками, тем, соответственно, все 

меньше средств платить заработную плату. Но это же не оправдание, не объяснение. И мне лично непонятна позиция 

администрации муниципального района, которая спокойно сидела и наблюдала, как люди с лета 2015 года просто не 

получают заработную плату. При том, что размер зарплаты в этом МУПе — где-то 10 тысяч рублей. 

— Но на местах есть, наверное, какие-то представительства инспекции по труду. Почему они молчали два года? 

— В инспекции 45 государственных служащих. Из них надзорными полномочиями, включая меня, обладают только 30 

человек, и все мы находимся в Уфе. Единственное, у нас в Янауле один представитель, и сейчас мы еще в 

Стерлитамак направили одного человека. 

— То есть жителям отдаленных районов не так просто защищать трудовые права? — Мы еще занимаемся 

расследованиями несчастных случаев и постоянно курсируем по всей республике. И я считаю, что мы одно из самых 

открытых ведомств, несмотря на то, что нас мало. Мы ежедневно и приемы граждан ведем, и принимаем звонки. 

Если нам конкретно говорят, какая организация, в чем нарушение, мы это оформляем как устное обращение, также 

его обрабатываем. 

«Есть какая-то высшая справедливость, когда удается защитить права человека» — Что за люди с вами работают, 

которые выполняют такой неблагодарный труд? — У нас замечательный коллектив и нельзя кого-то выделить, потому 

что и молодые специалисты, и не совсем молодые серьезные сотрудники настроены и нацелены на результат — 

защиту прав и свобод граждан. Каждый день на оперативках перед нами стоит единственная задача — вовремя и 

качественно защитить человека труда. — Если человек трудится неофициально, вряд ли может рассчитывать на 

какую-либо защиту? 

— Да, официальная работа или трудовой договор должен быть обязательно. Мы говорим со всех площадок, что 

нужно трудоустраиваться официально, чтобы чувствовать защиту и со стороны государства, и самому быть уверенным 

в завтрашнем дне, что ты и зарплату вовремя будешь получать, и налоги за тебя будут отчисляться, и страхование на 

случай всевозможных негативных ситуаций. — Как реформа контрольно-надзорной деятельности коснется ваших 

проверок? — Один из основных посылов реформы контрольно-надзорной деятельности — снижение нагрузки на 

бизнес, в том числе административной. В принципе мы обеими руками «за». Сегодня идет речь о снижении плановых 

проверок, мы это делаем из года в год: в 2016 году было 62 плановых проверки, в прошлом году — 53. Но по 

внеплановым проверкам у нас отмечается рост, потому что в основном их инициаторами выступают сами работники 

— конкретные граждане либо коллектив организации. Соответственно, с одной стороны мы снижаем нагрузку на 

бизнес за счет плановых проверок, с другой — люди продолжают писать, и самое главное, что пишут они совершенно 

обоснованно. У нас сейчас важна так называемая эффективность проверок, то есть результативность, в ходе которой 

мы выявляем нарушения трудовых прав. У нас этот показатель 99 процентов. То есть мы провели свыше двух тысяч 

проверок и только в ходе одной доводы заявителя не подтвердились, не были выявлены нарушения трудового 

законодательства. Люди правильно жалуются на нарушения. 

— Можно быть уверенными, что снижение нагрузки на бизнес не повредит гражданам в защите их прав? 
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— Можете быть уверены в том, что госинспекция труда будет активно отстаивать права граждан. Мы найдем баланс 

между реформой контрольно-надзорной деятельности, и это никоим образом не отразится на качестве надзорных 

мероприятий и на стремлении защищать работников. 

— Насколько с предыдущими годами вырос промышленный травматизм? 

— У нас идет небольшой рост смертельного травматизма — плюс три случая к 2016 году, 43 против 40. Но мы 

отмечаем существенное снижение тяжелого травматизма: в 2017 году — 82 случая, в 2016-м — 110. В принципе это 

неплохая тенденция, но я ей недовольна, потому что моя задача, которую я ставлю перед сотрудниками инспекции, 

— смертельный и тяжелый травматизм должен равняться нулю. Вот когда у нас будет ноль, тогда я скажу, что мы 

свою задачу выполнили. Что касается ответственности работодателей, понятно, что с радостью они не реагируют на 

наши меры воздействия в виде штрафных санкций. А вот за нарушения норм охраны труда, которые мы вскрыли в 

ходе расследований несчастных случаев, в 2017 году наложили почти 46 млн. рублей штрафных санкций. Я считаю, 

что это очень солидная сумма. Мы каждый раз настоятельно просим работодателей, а где-то требуем, обеспечивать 

меры безопасности. Лучше эти деньги вложить в производство и безопасность, чем потом платить государству. 

— Минувшим летом подрабатывавший подросток погиб в бетономешалке. Трудовая инспекция защитит работника в 

случае травмы, если он не имел трудового договора? — Там как раз был тот случай, когда с подростком не были 

оформлены трудовые отношения. Материалы находятся в суде, для того чтобы был установлен факт наличия 

трудовых отношений. После соответствующего решения суда будет принято окончательное решение о связи 

несчастного случая с производством. В каждом случае мы пытаемся доказать или собрать достаточную 

доказательную базу. По поводу погибшего несовершеннолетнего в суд обратилась прокуратура Калининского района 

Уфы, мы помогали собирать материалы. Но у нас есть другие положительные примеры, когда именно на основании 

материалов Гострудинспекции были установлены факты наличия трудовых отношений, где мы несчастный случай 

связали с производством. 

— Что испытываете, когда удается добиться справедливости? 

— Если удается добиться справедливости, то чувство радости и гордости, что все-таки есть верховенство закона в 

таком настоящем, правильном смысле этого слова: есть какая-то высшая справедливость и высший суд, когда удалось 

защитить и восстановить права человека. 

— Что пожелаете работодателям и тем, кто от них зависит? 

— Работодателям я желаю, безусловно, соблюдать закон, думать и заботиться о человеке, потому что человек 

превыше всего. Не будет людей — не будет и процветания в бизнесе. А работники пусть действительно берегут себя, 

побольше о себе думают и не относятся безразлично к требованиям безопасности. 

Час Пик. На магистрали (Уфа) 

28.03.2018  
В Дзержинске работник на производстве получил серь ёзные ожоги лица (Расследование ГИТ) 

В Дзержинске во время загрузки в бункер элементов производства произошло воспламенение горловины смесителя. 

В результате этого сотрудник получил термические ожоги лица тяжёлой степени. 

Инцидент имел место 25 марта на территории предприятия "Синтез-ПКЖ". Организация занимается выработкой 

карбонатного железа. Пострадавшим оказался 27-летний аппаратчик смешивания. 
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Сейчас государственная инспекция труда занимается расследованием чрезвычайного происшествия. Ранее 

сообщалось, в Выксе сотрудник филиала Национального исследовательского технического университета погиб, 

сорвавшись вниз с крыши здания в момент сбивания сосулек. 

https://vistanews.ru/incident/224509 

26.03.2018  
Завод ЖБИ-4 в Ульяновске задолжал сотрудникам более 5 млн рублей  (Проверка ГИТ) 

Поводом для проверки стало обращение работника. Надзорно-контрольные мероприятия доводы подтвердили. 

- Действительно, в АО «Завод ЖБИ-4» образовалась задолженность по заработной плате за ноябрь 2017 г. - февраль 

2018 г. перед 141 работником в размере 5 млн. 388 тыс. рублей, - сообщает пресс-служба трудовой инспекции. 

Работодателю выдали предписание с требованием погасить задолженность. Рассматривается вопрос о привлечении 

виновных лиц к административной ответственности. 

http://www.nsp.su/news/2018-03/16734/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

28.03.2018  
Нарушения профсоюзных прав в России и регионе стали темой международной  конференции 

Свобода объединения - одно из главных профсоюзных прав, на нем, по сути, базируются все остальные. Именно 

поэтому его нарушения всегда вызывают наиболее яркие и болезненные реакции, вплоть до масштабных 

коллективных действий и обращений в Международную организацию труда со стороны национальных профцентров. 

Нарушения основного профсоюзного права за последние годы участились, и международное экспертное сообщество 

обсудило эффективные способы его защиты на тематическом форуме. 

26 - 27 марта в Москве состоялась IV конференция "Свобода объединения и права профсоюзов в Российской 

Федерации: состояние и перспективы". Организатором мероприятия выступили Международная организация труда 

(МОТ), Международная конфедерация профсоюзов (МКП), Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР), 

Конфедерация труда России (КТР). 

В конференции приняли участие представители крупнейших профсоюзных объединений России и стран ближнего 

зарубежья, а также профлидеры организаций, столкнувшихся с нарушением своих прав. В частности, на форуме 

выступили председатель ФНПР Михаил Шмаков, директор Бюро МОТ по деятельности трудящихся Мария Елена 

Андре, исполнительный секретарь МКП-ВЕРС Антон Леппик, председатель КТР Борис Кравченко. Кроме того, свое 

видение ситуации изложили представители Минтруда России, Министерства юстиции РФ и Роструда России. 

- Эта конференция - отличная возможность отметить прогресс в вопросе соблюдения права на свободу объединения, 

когда мы можем его наблюдать. Но при этом мы получаем право акцентировать внимание на проблемах, связанных с 

этим правом, на ухудшении прав профсоюзов. Причем не только в России, но и во всем регионе, - отметила Мария 

Елена Андре во вступительном слове. - Мы не можем пожаловаться на отсутствие соглашений, законодательных 

норм, гарантирующих свободу объединения профсоюзов в России. Проблемы возникают на уровне их практической 

реализации. В последнее время, после периода, когда мы получали меньше жалоб в МОТ, их количество 

https://vistanews.ru/incident/224509
http://www.nsp.su/news/2018-03/16734/
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увеличилось. Так, в прошлом году поступила существенная жалоба из Казахстана. А в этом - из Российской 

Федерации. Опираясь на трехсторонний формат работы, очень важно идти дальше заявлений о сотрудничестве, 

подтверждая их делом. 

Основными темами конференции стали нарушения права на свободу объединения в профсоюзах России и в соседних 

государствах, равно как и возможные стратегии защиты от подобных действий. В частности, эксперты подробно 

рассмотрели такие известные кейсы, как запрет на деятельность Конфедерации независимых профсоюзов 

Республики Казахстан и решение о ликвидации Межрегионального профсоюза "Рабочая Ассоциация", принятое 

городским судом Санкт-Петербурга. Кроме того, профлидеры совместно с представителями власти пытались найти 

варианты совершенствования трудового законодательства в целом и правовых основ свободы объединения в 

частности. 

Солидарность 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.03.2018  
Двери открыты 

Компаниям будет проще получить подъемные для специалистов 

Круг работодателей, которые смогут получать финансовую помощь от государства на привлечение трудовых ресурсов 

из других регионов, расширится. 

Сейчас на нее могут рассчитывать только инвесторы, открывающие новые производства, впредь она будет доступна и 

давно работающим предприятиям, которые испытывают недостаток в квалифицированных специалистах. 

Законопроект об этом Госдума приняла в первом чтении. Он устраняет ряд проблем, выявленных минтрудом при 

реализации региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов. В их числе - тяжелый механизм 

получения работодателем финансовой поддержки, невозможность оперативной замены участников, отметил первый 

заместитель министра труда и соцзащиты Алексей Вовченко. 

Законопроект предусматривает, что региональные программы будут учитывать потребности всех работодателей в 

трудовых ресурсах, если для них недостаточно местных кадров. Касается это, естественно, не всех регионов, а только 

включенных правительством в специальный перечень. Например, регионов Дальнего Востока. 

Критерии отбора работодателей для участия в программах регионы смогут устанавливать сами. Время согласования 

участия работодателей в программах сократится, а механизм станет проще. 

Работодатели получат важные послабления. Во-первых, законопроектом планируется отменить правило, по 

которому предприятия, получающие финансовую помощь от государства по программам трудовой мобильности, не 

имеют права проводить сокращения штатов, пока участвуют в них. Как ранее отмечал глава минтруда Максим 

Топилин, такая мера позволит работодателям более гибко реагировать на меняющуюся экономическую ситуацию. 

Во-вторых, минимальная продолжительность срочного трудового договора с привлеченным из другого региона 

работником будет сокращена с трех до двух лет. 
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В-третьих, регионам Дальнего Востока разрешат переманивать кадры друг у друга. Сейчас в рамках программ 

трудовой мобильности нельзя привлечь работника из региона, уже участвующего в программе. 

А вот требование к работодателю об отсутствии задолженности по страховым взносам во внебюджетные фонды 

будет сохранено. Но проверять, есть задолженность или нет, будут не в момент выдачи сертификата, а раз в год. 

По действующему закону работодатель получает от государства 225 тысяч рублей за одного привлеченного 

работника. Эти деньги должны компенсировать ему хотя бы часть расходов на помощь в обустройстве сотрудника на 

новом месте. Из этой суммы 150 тысяч рублей выделяет федеральный бюджет и 75 тысяч - региональный. 

Законопроект предусматривает, что субъект может увеличить за свой счет сумму компенсации. 

ЦИФРА 225 тысяч рублей получает работодатель от государства за одного привлеченного работника. 

Российская газета 

28.03.2018  
Налоговую систему настроят на конкуренцию 

Минфин рассказал о параметрах обновленной налоговой системы: она позволит не только обелить экономику, но и 

расширить инвестиционные ресурсы, а также сократить число налоговых проверок и улучшить меры поддержки 

бедных. 

Министерство финансов на расширенной коллегии подвело итоги работы за 2017 год и обрисовало цели на 

ближайшее время: это "настройка" налоговой системы, улучшение собираемости НДФЛ и других налогов, борьба с 

бедностью. 

Меры, принятые Минфином в прошлом году, - поддержка отраслей промышленности, укрепление бюджетной и 

финансовой дисциплины - позволили вернуть экономику к росту, заявил премьер-министр Дмитрий Медведев, 

открывая коллегию. Для укрепления роста необходимо предпринимать новые усилия, указал он. "Мы говорили о 

перенастройке налоговой системы, с тем чтобы она лучше соответствовала текущим планам, потребностям 

экономики. Обсуждение всех этих вопросов должно быть продолжено", - заявил глава правительства. 

Налоговые новации 

Главная задача Минфина в ближайшее время - добиться ускорения экономического роста, что приведет к росту 

реальных доходов населения, рассказал глава ведомства Антон Силуанов. Росту экономики должна помочь настройка 

налоговой системы, которую власти обсуждают с прошлого года. 

Силуанов в очередной раз подчеркнул, что изменения не приведут к росту общей налоговой нагрузки и будут 

направлены на создание справедливых конкурентных условий. Находиться в серой зоне бизнесу должно быть 

экономически невыгодно, объяснил он. Поэтому Минфин подготовил налоговые новации, которые предусматривают 

"увеличение прибыли организаций, рост инвестиций и повышение производительности труда и, по оценкам 

министерства, позволят увеличить инвестиционные возможности экономики на процентный пункт ВВП". 1% ВВП за 

2017 год - это более 900 млрд руб. 

Глава Минфина не раскрыл детали предлагаемых Минфином налоговых новаций. Обсуждение мер по "донастройке" 

налоговой системы продолжается в режиме совещаний у президента, пояснил РБК источник в финансово-
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экономическом блоке правительства. Ведомства представляют свои предложения и расчеты, рассказал собеседник 

РБК, окончательное решение будет приниматься в Кремле. 

Внедрение новых технологий и меры по обелению экономики уже позволили повысить доходы бюджета без 

увеличения налоговой нагрузки - выросла собираемость НДС, налога на прибыль, акцизов и страховых сборов, 

подчеркнул министр на коллегии. Внедрение новых методов контроля продолжится, рассказал Силуанов, это 

позволит радикально сократить объем отчетности для бизнеса. "Соблюдение законодательства будет отслеживаться 

дистанционно, заранее предупреждая о возможных нарушениях", - заявил он. Когда вся информация о продажах 

появится в распоряжении налоговых органов (в частности, за счет онлайн- касс), "выходить на налоговые проверки 

нет необходимости". 

Вслед за внедрением автоматизированной системы контроля за НДС Минфин хочет распространить аналогичную 

систему на контроль денежных потоков, например с помощью информации от банков, считает руководитель 

аналитической службы "Пепеляев Групп" Вадим Зарипов. Количество налоговых проверок действительно может 

существенно уменьшиться, но какое-то их количество все равно останется: хотя многие схемы по уходу от налогов 

будут устранены благодаря таким автоматическим системам, что-то придется проверять прежними методами, 

например экономическую обоснованность расходов, говорит Зарипов. 

Справедливость для бедных 

Снижение уровня бедности - еще одна задача Минфина, для этого важно создать справедливую систему социальной 

помощи, основанную на принципах адресности и нуждаемости, считают в ведомстве. Система социальной поддержки 

нуждается в совершенствовании, согласилась глава Счетной палаты Татьяна Голикова. "Система социальной защиты 

должна базироваться не на показателе прожиточного минимума, а на показателе потребительского бюджета", - 

указала она. Необходимо также перенастроить налоговые меры социальной поддержки, подчеркнул Силуанов. 

"Сегодня, как показывает анализ, две трети налоговых преференций достаются людям с большим достатком, что 

несправедливо. Надо расширять адресную помощь, принципы которой мы начали использовать при предоставлении 

материнского капитала", - заявил он. 

Возможно, Минфин имеет в виду отказ от некоторых налоговых льгот, которые сейчас распространяются на всех 

потребителей, чтобы направлять дополнительно собранные налоги на адресную поддержку нуждающимся, 

рассуждает Зарипов. Например, сейчас реализация ряда товаров (продовольственные, детские, медицинские) 

подпадает под льготную ставку НДС 10% вместо общей ставки 18%. Eсли убрать эту льготу, то можно не только 

упростить администрирование, но и получить источник финансирования адресной социальной поддержки, указывает 

он. По данным Минфина, в 2017 году цена пониженной ставки НДС по этим категориям товаров для федерального 

бюджета составила 528 млрд руб. 

Контроль за доходами граждан 

Методы, которые позволили значительно улучшить собираемость НДС, необходимо применять и к остальным 

налогам, а также страховым сборам, указал Силуанов. Особое внимание нужно уделить администрированию налога 

на доходы физических лиц (НДФЛ) и страховых взносов, считает министр. 

Глава Минфина не пояснил, каким образом ФНС сможет отслеживать доходы граждан и улучшить 

администрирование подоходного налога. Речь может идти о планомерном введении контроля за соответствием 

между декларируемым доходом физических лиц, уплаченным ими налогом на доходы физических лиц и 

понесенными расходами, предполагает руководитель практики налоговых споров "МЭФ-Аудит PKF" Александр 
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Овеснов. "Возможности электронного контроля за банковскими счетами граждан, в том числе за пределами РФ, а 

также над совершаемыми ими покупками (путем внедрения онлайн-касс) уже сейчас позволяют налоговым органам 

сопоставить задекларированные доходы с оборотами по счетам и понесенным расходам", - говорит Овеснов. 

Это не значит, что инспекции будут автоматически исчислять гражданам налоги исходя из суммы потраченных 

средств, считает он. Но такие данные могут послужить основанием для проверки, налоговая может сделать вывод о 

неуплате работодателем страховых взносов или выявить схемы с серыми зарплатами, предполагает эксперт. 

Повышение ставки НДФЛ с 13 до 15% обсуждается как одна из мер по настройке налоговой системы. Вице-премьер 

Аркадий Дворкович на прошлой неделе заявил, что это "не приведет к глобальному уходу от налогов и бегству людей 

из страны". Окончательное решение примет президент, пояснил Дворкович. Идея повышения ставки НДФЛ 

принадлежит помощнику президента Андрею Белоусову, пояснял РБК источник в финансово-экономическом блоке 

правительства, Минфин и Минэкономразвития выступают против этой меры. 

Ежедневная деловая газета РБК 

28.03.2018  
Депутаты от КПРФ внесли в Госдуму законопроект о повышении МРОТ до 25 тыс руб  

Депутаты от КПРФ внесли в Госдуму законопроект, которым предлагается с января 2019 года повысить в России 

минимальный размер оплаты труда (МРОТ) до 25 тысяч рублей, следует из базы данных нижней палаты парламента. 

Как отмечается, законопроект подготовлен и вносится в связи необходимостью реализации прав граждан на труд, 

справедливую оплату труда, позволяющую оплачивать услуги в сфере ЖКХ, лечение, налоги на имущество и другие 

расходы. 

"Законопроектом предлагается с января 2019 года повысить минимальный размер оплаты труда до 25 тысяч рублей 

в месяц", - говорится в пояснительной записке к документу. 

По мнению парламентариев, принятие законопроекта будет способствовать увеличению выплат страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды и подоходного налога с физических лиц в 2019 году на 20,3 миллиарда 

рублей, увеличению платежеспособного спроса на товары отечественного производства, а также на оплату все 

возрастающих сумм платежей за услуги в сфере ЖКХ в 2019 году на 40,5 миллиарда рублей, а также снижению 

размеров выплат заработной платы в "серой" и "теневой" сферах экономики. 

Ранее президент РФ Владимир Путин заявил, что МРОТ в России будет приравнен к прожиточному минимуму уже с 1 

мая 2018 года. По его словам, поднять МРОТ до уровня прожиточного минимума планировалось с 1 января 2019 года, 

однако на его встрече с главой Федерации независимых профсоюзов России Михаилом Шмаковым тот предложил 

ускорить принятие этого решения, перенеся его на 1 мая - День труда. 

Законопроектом, который был также внесен в Госдуму, предлагается установить МРОТ с 1 мая 2018 года в сумме 11 

тысяч 163 рубля в месяц, доведя его до величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Как 

отмечается в пояснительной записке к проекту, реализация его положений коснется трех миллионов человек, из 

которых 1,6 миллиона занято в государственных и муниципальных учреждениях. 

Согласно финансово-экономическому обоснованию к проекту, суммарные расходы на повышение зарплаты 

работников бюджетной сферы в 2018 году составят 39,3 миллиарда рублей, в том числе работников федеральных 
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государственных учреждений - 7,5 миллиарда рублей, а работников госучреждений субъектов РФ и муниципальных 

учреждений - 31,8 миллиарда рублей. 

РИА Новости. Главное 

28.03.2018  
Потерявших работу из-за пожара в ТРЦ «Зимняя вишня» трудоустроят 

Также будет решаться вопрос с размещением бизнеса собственников и арендаторов 

Вопросы трудоустройства порядка 300 кемеровчан, потерявших работу в связи с пожаром в ТРЦ "Зимняя вишня", 

решает областной департамент труда и занятости населения. Об этом заявил начальник отдела организации 

трудоустройства Дмитрий Мелешкин. 

По его словам, также будет решаться вопрос с размещением бизнеса собственников и арендаторов, находившегося 

на площадях сгоревшего центра. 

"По данным справочников, в ТЦ зарегистрировано 116 организаций. Если по 3 человека в среднем, то около 300 

человек (потеряли работу, прим ИА REGNUM ), цитирует слова чиновника ТАСС. 

В департаменте труда и занятости отметили, что лишённых работы людей будут устраивать на вакансии в 

соответствии с потенциальными возможностями и базой предложений на рынке труда. По словам Мелешкина, в 

настоящее время полный список утративших рабочие места составляется. Он отметил, что существуют сложности с 

установлением договоров аренды, так как "собственники разные". 

Напомним, по данным экстренных служб, в торговом центре выгорело множество торговых точек. Само здание ТРЦ 

готовится к сносу. По предварительным оценкам, ущерб от пожара составляет около 3 млрд рублей. 

Однако на первом плане находятся потерянные в ходе трагедии человеческие жизни. По официальным данным, в 

пожаре, вспыхнувшем 25 марта, погибли 64 человека, большинство из которых - дети. Согласно решению президента 

РФ Владимира Путина, 28 марта объявлено в России днём траура по жертвам пожара в Кемерово. 

https://regnum.ru/news/society/2396938.html 

28.03.2018  
Заключённым хотят дать возможность больше зарабатывать  

На лицевой счёт трудоустроенного в колонии осуждённого предлагают зачислять не четверть, как сейчас, а половину 

заработка, а отдельным категориям могут сохранить 75 процентов заработанного. 

Автор законодательной инициативы сенатор из Санкт-Петербурга Андрей Кутепов направил директору ФСИН письмо 

с просьбой подсчитать потери федерального бюджета при реализации данного предложения. 

Сегодня, согласно статьи 107 Уголовно-исполнительного кодекса РФ, из заработной платы осуждённых удерживаются 

75 процентов. Это так называемая компенсация расходов за питание, обмундирование и «проживание» сидельцев. 

Из этих средств идёт также погашение исков и выплата алиментов. 

https://regnum.ru/news/society/2396938.html
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Однако, по мнению председателя Комитета Совета Федерации по Регламенту и организации парламентской 

деятельности Андрея Кутепова, такая величина удержаний не стимулирует осуждённых к труду. Кроме того, 

работающие и неработающие осуждённые содержатся в одинаковых условиях с той лишь разницей, что с 

работающих осуждённых производится удержание понесённых расходов на их содержание из заработной платы, а за 

неработающих платит государство. 

«Величина заработка, подлежащего зачислению на лицевой счёт конкретного осуждённого имеет для него весомое 

значение и является одним из важнейших аспектов мотивации к труду», - убеждён сенатор. По его словам, 

дополнительные деньги позволят арестантам помогать своим семьям, оплачивать иски, накапливать сбережения для 

адаптации после выхода на свободу. 

С этой целью сенатором Андреем Кутеповым был подготовлен законопроект, в котором предлагается внести 

изменения в часть 3 статьи 107 УИК РФ в части снижения размера удержаний для возмещения расходов по 

содержанию осуждённых, обеспечив получение на лицевой счёт осуждённого заработка в размере не менее 50 

процентов. В то же время законопроектом устанавливается, что на лицевой счёт отдельных категорий осуждённых 

зачисляется не менее 75 процентов от полагающихся им зарплат, пенсий или иных доходов. Речь идёт о мужчинах 

старше 60 лет, женщинах старше 55 лет, инвалидах первой или второй группы, несовершеннолетних осуждённых, 

осуждённых беременных женщин, женщин, имеющих детей в домах ребёнка исправительного учреждения. 

Вместе с тем автор инициативы признаёт, что реализация данного законопроекта приведёт к снижению поступлений 

средств в федеральный бюджет. Поэтому Андрей Кутепов перед тем, как вносить проект закона в Госдуму, обратился 

к директору ФСИН с просьбой оказать содействие в проработке финансово-экономического обоснования документа, 

предоставив информацию о сумме, которую недополучит федеральный бюджет в результате принятия 

законопроекта. 

Законопроект поддерживается Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области. 

https://www.pnp.ru/social/zaklyuchyonnym-khotyat-dat-vozmozhnost-bolshe-zarabatyvat.html 

27.03.2018  
Госдума приняла в первом чтении проект о повышении трудовой мобильности граждан 

Госдума во вторник приняла в первом чтении правительственный законопроект, который направлен на упрощение 

участия работодателя в программах повышения трудовой мобильности граждан. 

"Принятие законопроекта позволит стимулировать работодателей к участию в региональных программах, создавать 

привлекательные условия для работников из других субъектов РФ и способствовать повышению мобильности 

трудовых ресурсов", - говорится в пояснительной записке. 

Отмечается, что законопроект призван упростить условия участия работодателей и граждан в региональных 

программах повышения мобильности трудовых ресурсов. Так, документом предлагается исключить "необходимость 

учитывать реализацию инвестиционных проектов при разработке региональных программ", а также "сократить 

минимальную продолжительность срочного трудового договора, заключаемого в рамках региональных программ 

между работодателем и привлекаемым работником, с 3-х до 2-х лет". Кроме того, региональным властям проект 

закона дает право "устанавливать порядок и критерии отбора работодателей, подлежащих включению в 

региональную программу и исключению из нее". 

https://www.pnp.ru/social/zaklyuchyonnym-khotyat-dat-vozmozhnost-bolshe-zarabatyvat.html
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Одновременно с этим, согласно предложению правительства, регионы будут иметь возможность "предоставлять 

дополнительную финансовую поддержку семьям, переселяющимся для трудоустройства по направлению службы 

занятости в сельскую местность".  

ТАСС - Российские новости 

27.03.2018  
Силуанов рассказал, как увеличить соотношение пенсий к зарплатам 

Внедрение индивидуального пенсионного капитала (ИПК) позволит увеличить соотношение пенсий к зарплатам на 

10-20 процентов и инвестиционные ресурсы - на 1,5 процента ВВП (около 1,5 трлн рублей), считает министр финансов 

Антон Силуанов. Об этом он заявил на коллегии ведомства. 

Сейчас средний размер назначенной пенсии составляет около 34-35 процентов от средней зарплаты. Концепция ИПК 

разработана Минфином и Банком России, он должен прийти на смену текущему механизму обязательного 

формирования пенсионных накоплений, которое остается замороженным с 2014 года. 

Ключевое отличие ИПК - квазидобровольный характер, возможность для работника выбрать ставку отчислений и 

налоговые льготы для той части фонда оплаты труда, которая направляется на накопления. Оппонентом ИПК 

выступал социальный блок правительства. 

Глава Банка России Эльвира Набиуллина, говоря о "длинных" ресурсах для развития финансового рынка, призвала 

"пройти" дискуссию о пенсионных накоплениях и принять по ним решение. 

https://rg.ru/2018/03/27/siluanov-rasskazal-kak-uvelichit-otnoshenie-pensij-k-zarplatam.html 

https://rg.ru/2018/03/27/siluanov-rasskazal-kak-uvelichit-otnoshenie-pensij-k-zarplatam.html
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