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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

02.07.2018  
В Красноярске в фан-парке «Бобровый лог» погиб рабочий 

В Красноярске в фан-парке «Бобровый лог» погиб рабочий. Бригада специалистов и тяжелая техника работали на 

верхней точки горы, сообщили в краевом учреждении «Спасатель». Одному из мужчин внезапно стало плохо. 

Его коллеги вызвали спасателей, обратившись по телефону диспетчера ЕДДС. На место выехали спасатели, которые 

эвакуировали пострадавшего до машины скорой помощи. Однако врачи помочь мужчине не смогли и констатировали 

его смерть. Причины смерти мужчины в фан-парке «Бобровый лог» не известны, не исключено, что его самочувствие 

ухудшилось из-за жары. 

https://krasnews.com/news/11268/ 

02.07.2018  
Мигранта насмерть завалило кирпичами в Купчино 

Мигрант погиб во время строительных работ, сообщает группа "Экстренный вызов Санкт-Петербург". 

Тело 26-летнего приезжего из Таджикистана нашли 30 июля около 10:30 в ТРК "Балканский" на Балканской площади, 

5, у входа в кинотеатр. По предварительной информации, в комплексе демонтировали кирпичную стену, кладка 

рухнула прямо на рабочего. 

Известно, что погибший работал в ООО "СМУ-12", субподрядчика, проводившего работы. 

Тело направили в морг, Следственный комитет проводит проверку. 

https://moika78.ru/news/2018-07-02/34884-migranta-nasmert-zavalilo-kirpichami-v-kupchino 

01.07.2018  
В Тюменской области рабочий погиб от удара током 

Несчастный случай произошел 28 июня в селе Троица. Рабочий проводил малярные работы на трансформаторной 

подстанции и получил удар током. От высоковольтного разряда мужчина погиб на месте. 

Обстоятельства и причины произошедшего устанавливаются в ходе доследственной проверки, передает 

информационное агентство "Новости УрФО" со ссылкой на пресс-службу Следственного комитета. 

http://www.naurfo.ru/news/47607 

https://krasnews.com/news/11268/
https://moika78.ru/news/2018-07-02/34884-migranta-nasmert-zavalilo-kirpichami-v-kupchino
http://www.naurfo.ru/news/47607
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

02.07.2018  
В Хабаровске прошел митинг работников муниципального автотранспорта  

В Хабаровске прошел митинг работников муниципального автотранспортного предприятия - ХПАТП-1. Имущество 

крупнейшего и старейшего в регионе автотранспортного перевозчика выставлено на продажу, десяткам людей грозит 

сокращение. Жители дальневосточной столицы больше доверяют муниципальным перевозчикам, а не частникам, и 

переживают, что в городе останутся только частные пассажирские перевозки с неконтролируемыми ценами, 

передаёт корреспондент ИА REGNUM. 

Люди требовали, чтобы все пассажирские перевозки в Хабаровске были муниципальными. 

Представители МУП ХП АТП-1 говорили, что их предприятие сделали убыточным: 

"Мы можем работать, но нам не дают! Все маршруты отдают частникам. Им помогают денег заработать побольше, 

везде им дорога. О пассажирах власти не думают! Вместо нас, местных, водителями набирают приезжих, 

гастарбайтеров. С кем вы останетесь?!" , - говорили выступающие. 

Сотрудники автотранспортного предприятия говорили, что власти оставили им всего три маршрута в городе. Весь 

пригород тоже отдали коммерсантам. 

"Имущество нашего предприятия уже выставлено на продажу. Его продадут в любой момент. Куда мы пойдем? На 

чем мы будем работать?! Мы работаем честно, никогда не нарушаем график, это подтвердят все пассажиры 

Хабаровска. А коммерсантов после 21:00 уже не найти. Наше предприятие платит налоги, а коммерсанты, по 

сравнению с нами, практически ничего не платят. Почему сокращают не их, а нас?! Почему?!" , - кричали люди. 

Частные перевозчики имеют право самостоятельно устанавливать тарифы. И менять их в любое время, с той частотой, 

какая им удобно - хоть каждый день. Не регламентирован в Хабаровске для частников и максимальный размер 

стоимости поездки. Они могут назначить любой. Надо ли удивляться, что хабаровчане, особенно пожилые, очень 

встревожены тем, что скоро даже поездка на автобусе станет им не по карману. 

К тому же, к частникам во всем Хабаровском крае у пассажиров все больше вопросов. 

Один из крупнейших частных перевозчиков Хабаровского края - компания "5 звезд" неоднократно становилась 

"героем" сводок хроники происшествий. В августе 2015 года автобус этой компании, полный пассажиров, во время 

движения по междугородной трассе Ванино - Лидога загорелся. В декабре 2017 года автобус этой же компании 

вспыхнул прямо в центре Хабаровска. Пожарные установили возгорание двигателя. 31 декабря все на той же 

междугородной трассе Ванино - Лидога опять заполыхал автобус с пассажирами, принадлежащий этой компании. 

Водитель успел высадить пассажиров и вернуть им багаж. Но о том, чтобы люди добрались до места назначения, 

Хабаровска, не подумали. Пассажиры, высаженные на таежной трассе, вынуждены были ловить попутки. 3 декабря 

того же года автобус этой компании сгорел полностью на территории автопарка, пассажиров внутри не было. Помимо 

пожаров, на счету компании ДТП - её автобусы не раз переворачивались, останавливались на таежной трассе Ванино - 

Лидога по причине поломок, а пассажиры вынуждены были мерзнуть зимой или страдать от жары летом, опаздывая 

при этом по своим делам. 
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"5 звезд" - крупнейший частный перевозчик Хабаровского края. 

Жители Хабаровска переживают, что качество пассажирских перевозок в случае, если они полностью будут отданы на 

откуп частникам, упадет ниже некуда. 

Между тем, по данным ИА ДВ-Новости 194 муниципальных автобуса корейского производства 2008 - 2010 годов 

выпуска уже выставлены на продажу. 

Как сообщало ИА REGNUM, У жителей Хабаровского края не в первый раз возникают претензии к частным 

перевозчикам и к организации пассажирских перевозок. В сентябре 2017 года в Солнечном районе развернулась 

настоящая гангстерская война за пассажирские перевозки. Легальные перевозчики пассажиров пожаловались, что их 

автобусы обстреливают, а им поступают угрозы. 

"Угрозы, подкуп, запугивания перевозчиков и пассажиров - так выглядит сегодня рынок пассажирских перевозок в 

Солнечном районе Хабаровского края" , - жаловались перевозчики. 

Люди сообщали, что жаловались во все инстанции, но безрезультатно. Люди написали жалобу в приемную главы 

государства. 

https://regnum.ru/news/society/2440708.html 

02.07.2018  

В Казани прошёл митинг, организованный КПРФ, против пенсионной реформы  

Митинг против антинародных реформ правительства России 1 июля прошёл в Казани. Это первая протестная акция в 

городе против навязываемой нашему народу очередной (теперь уже пенсионной!) «реформы». Митинг прошёл в 

микрорайоне Дербышки. Вероятно, у властей была уверенность, что в такой жаркий день и на окраину города на 

митинг коммунистов никто не придет. Но всё произошло с точностью наоборот. К красной палатке КПРФ выстроилась 

очередь из желающих поставить свою подпись против повышения пенсионного возраста. 

Митинг открыл Артём Прокофьев, секретарь рескома ТРО КПРФ по организационно-партийной и кадровой работе: 

- Именно в этот момент, когда лето, люди занимаются своими делами, на дачах, в Госдуму вносится ключевой 

законопроект со стороны правительства о повышении пенсионного возраста. Почему этот вопрос, требующий 

совместного обсуждения, вносится так поспешно? Видимо, в правительстве не очень хотят его обсуждать. Сроки 

обсуждения ограничены. Региональные собрания должны свой отзыв представить по этому законопроекту до 17 

июля. И это тоже неслучайно. Вы знаете, в этот период уже региональные парламенты уходят в отпуска, у них 

заканчивается сессия, они уходят на перерыв до осени. Мы понимаем, что нужна четкая позиция граждан, чтобы 

парламенты собрались во внеочередном порядке и обсудили этот вопрос, дали свою оценку и высказались против 

этой инициативы, против этой «людоедской» реформы. Мы свои предложения от имени фракции КПРФ в Госсовете 

Татарстана уже направили. 

Какие аргументы приводятся правительством? Оказывается, мы с вами живем очень долго. Планка выхода на пенсию 

мужчинам в 60, женщинам в 55 лет была введена в СССР еще в 30-х годах прошлого века. Продолжительность жизни 

за годы советской власти выросла в Советском Союзе на тридцать лет. Но никто не говорил о том, что надо увеличить 

возраст выхода на пенсию. В современной же России продолжительность жизни выросла всего на два года. Значит, 

надо повышать пенсионный возраст?! И на пять лет для мужчин, и на восемь лет для женщин? 

https://regnum.ru/news/society/2440708.html
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Нам приводят в пример западные сраны, но там люди живут намного дольше. По оценкам Всемирной организации 

здравоохранения средняя продолжительность жизни мужчин в России – 65 лет, по оценкам нашего правительства – 

67 лет. Когда же вышедшим на пенсию получать её? Вышедшие на пенсию в странах Запада, в среднем еще 14 лет 

живут и получают пенсию, у нас 43 % мужчин уже не доживают до пенсии. 

Вместо того, чтобы повышать возраст выхода на пенсию, нужно вводить прогрессивную шкалу налога на доходы, 

навести порядок с налогом на экспорт ресурсов. Эти меры помогут решить все проблемы пенсионного обеспечения. 

Речь ведут и о повышении пенсий. Как верить в это, когда еще недавно они буквально клялись в этом, что 

пенсионный возраст повышаться не будет?! 

«Мы должны сказать нет этому закону!» 

Выступления продолжил только что приехавший из Москвы утренним поездом с Пленума ЦК – первый секретарь 

рескома ТРО КПРФ Хафиз Миргалимов: 

- Говорят, что Путин не в курсе того, что делает правительство? Они в одной лодке с Медведевым! Мы должны 

совместно отстоять свое право на достойную жизнь и старость, достойные зарплаты и пенсии. У нашего народа 

должно быть гарантированное будущее. Геннадий Андреевич Зюганов на Пленуме сказал: 25 лет эта власть мучает 

народ реформами. Все области поднялись против пенсионной реформы. Она антинародна. С работы прямо на 

кладбище! На пенсию у нас отчисляется всего 34% от заработка. Активная часть пенсионеров у нас работает. Не от 

хорошей жизни, потому что им не хватает пенсии. Некоторые семьи живут на пенсии стариков, так как у молодежи 

нет работы. КПРФ будет настаивать на проведении общероссийского референдума по пенсионной реформе, а от 

властей Татарстана мы требуем провести внеочередную сессию Госсовета, чтобы обсудить этот вопрос. Нам нужно 

правительство национального доверия. Это правительство должно уйти в отставку! 

Здесь необходимо отметить: наша партия мгновенно отреагировала на «людоедский» законопроект и уже 30 июня 

партийный актив КПРФ провел в Москве очередной (июньский) Пленум, резко осудивший пенсионную «реформу». 

Мансур Гарифуллин, секретарь рескома по протестной работе, член ЦК в своем выступлении подчеркнул, что уже 57% 

молодых людей не могут найти работу. С пенсионной реформой ситуация только усугубится. Государство сегодня 

фактически лишает пенсии людей, так как в 45-50 лет и мужчинам, и женщинам очень трудно найти работу, а многие 

просто не доживут до пенсии. Социальную же пенсию, согласно предложенному правительством РФ законопроекту, 

будут получать женщины, достигшие 68 лет, а мужчины – 70 лет. 

В ходе митинга ТРО КПРФ выступили: Антон Бортяков, представитель независимого профсоюза инженерных служб 

авиационной отрасли; первый секретарь Советского местного отделения КПРФ г. Казани Альмир Алеев; первый 

секретарь Приволжского местного отделения КПРФ г. Казани Антон Головин. Выступившие резко осудили пенсионную 

реформу, отметив, что её целью является «выжать всё из человека на работе, работаем мы сегодня в основном за 

гроши, при этом нам говорят, что у нас низкая производительность труда». Прозвучал призыв «не обсуждать эти 

вопросы, лежа на диване», проявить гражданскую активность, приходить на митинги протеста и поддержать усилия 

КПРФ в борьбе против повышения пенсионного возраста. 

В завершение митинга Хафиз Миргалимов пригласил всех присутствующих на Всероссийскую акцию протеста, которая 

состоится в Казани, городах и районах республики 28 июля. О времени и месте проведения акции будет сообщено 

дополнительно. 

Митинг провел первый секретарь Казанского горкома КПРФ Алексей Серов. 
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По итогам митинга принята резолюция. Она была принята единогласно. 

В документе отмечен «цинизм намерения правительства РФ повысить пенсионный возраст мужчинам и женщинам. 

«Нехватка денег в Пенсионном фонде РФ выглядит «особенно цинично на фоне многомиллиардных расходов на 

различные увеселительные мероприятия типа сочинской Олимпиады и Чемпионата мира по футболу». «Мы требуем 

отставки правительства Медведева», – сказано в тексте. 

http://www.qwas.ru/russia/kprf/V-Kazani-proshjol-miting-organizovannyi-KPRF-protiv-pensionnoi-

reformy2/ 

02.07.2018  
В Вологде состоялся митинг КПРФ против пенсионной «реформы» 

Пресс-служба Вологодского областного отделения КПРФ. 

1 июля в Вологде состоялся митинг против повышения пенсионного возраста и ухудшения социально-экономического 

положения жителей области. 

Несмотря на воскресный вечер и матч 1/8 чемпионата мира по футболу с участием сборной России, сотни вологжан 

решили высказать свое решительное “НЕТ” планам правительства страны и области. 

Открыл митинг первый секретарь Вологодского отделения КПРФ Олег Савельев. Продолжили выступления: 

Александр Морозов – руководитель фракции КПРФ в Законодательном Собрании области, первый секретарь 

Вологодского областного отделения КПРФ, Николай Жаравин, Андрей Отряскин – г. Сокол, Л. Эскин, Сергей 

Городишенин, обманутые дольщики Вологды, работники здравоохранения и другие. 

Выступающие выступили категорически против политики правительства Медвева и губернатора Кувшинникова, 

направленной фактически против своего народа. 

“Пенсионная реформа – прицельный выстрел власти в душу и сердце народа!”, “Я верю в пенсию после смерти”, “Нет 

повышению пенсионного возраста”, “Нет повышению НДС и тарифов ЖКХ”, “У нас денег на вас, умрите на работе!”, 

“Не хочу умирать на работе!”, “На пенсию вперед ногами”, “Губернатора – в отставку!” – основные лозунги и плакаты 

участников митинга. 

По итогам митинга единогласно была принята резолюция: 

НЕТ ПОВЫШЕНИЮ ПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА! 

Президенту Российской Федерации В. В. Путину 

Председателю Правительства Российской Федерации 

Д. А. Медведеву 

Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации В. В. Володину 

Председателю Совета Федерации Федерального СобранияРоссийской Федерации В. И. Матвиенко 

http://www.qwas.ru/russia/kprf/V-Kazani-proshjol-miting-organizovannyi-KPRF-protiv-pensionnoi-reformy2/
http://www.qwas.ru/russia/kprf/V-Kazani-proshjol-miting-organizovannyi-KPRF-protiv-pensionnoi-reformy2/
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Предлагаемое правительством РФ повышение пенсионного возраста до 65 лет у мужчин и 63 лет у женщин 

фактически является замаскированной формой отмены пенсии у россиян. Ведь средняя продолжительность жизни 

мужчин в настоящее время в большинстве регионов нашей страны меньше 65 лет. А российские женщины живут на 

10 лет меньше, чем женщины в развитых странах мира. 

Фактически большинство российских граждан просто не доживут до пенсии. При этом из заработной платы 

трудящихся продолжат удерживать пенсионные взносы в размере 22%. Таким образом Пенсионный фонд получит 

колоссальную экономию денег. А гарантий, что будут значительно увеличены пенсии у всё-таки доживших до неё 

пенсионеров, и значительно повышены заработные платы у работающего населения нашей страны, нет. 

Данная реформа только усугубит экономические проблемы государства. При крайнем дефиците рабочих мест в 

стране значительно вырастет безработица. Уже сейчас половина безработных – это молодежь от 20 до 35 лет. Никуда 

не исчезнут проблемы с трудоустройством и у лиц пожилого возраста. Одновременно с этим уменьшится и 

продолжительность жизни людей, так как вместо заботы о своем здоровье им придется работать, работать и 

работать… 

Прежде чем принимать закон о повышении пенсионного возраста, необходимо увеличить в стране количество 

рабочих мест, создать производственные объекты, принять законы, защищающие работника от произвола 

работодателя и дискриминации по половому и возрастному принципам. Также необходимо будет улучшить качество 

медицинского обслуживания, ведь в ряде профессий (например, на железнодорожном транспорте) существуют 

весьма жесткие требования к общему состоянию здоровья работников, и из-за несоответствия стандартам работники 

увольняются без предоставления каких-либо гарантий и прав. 

Выход из сложившейся ситуации мы видим один – в смене антинародного экономического курса, проводимого 

правящей «элитой» и ведущего страну в тупик. 

Приоритетом должно стать благополучие широких народных масс, а не олигархов, в беспрецедентных масштабах 

вывозящих капиталы за рубеж. Давно пора ввести прогрессивную шкалу налогообложения. Россия – одно из 

немногих государств мира, где с миллиардеров и нищих взимается одинаковый налог, а основное бремя 

налогообложения ложится на граждан, живущих от зарплаты до зарплаты. Партия «Единая Россия», ее депутаты и 

чиновники многие годы пресекают принятие этого закона, неприкрыто и цинично стоят на страже защиты интересов 

лиц со сверхдоходами, обеспечивают узкую прикормленную группу лиц пенсиями, в десятки раз превышающую 

среднюю пенсию по стране. 

Стране необходим крутой поворот от олигархического чиновничьего капитализма к социальному государству. 

Богатства России, ее природные, промышленные и финансовые ресурсы должны служить народу, а не кучке 

узурпаторов – расхитителей и предателей Родины. Национализация стратегически важных и системообразующих 

отраслей промышленности, электроэнергетики, железных дорог, систем связи, ведущих банков, возврат 

государственной монополии на производство и оптовую продажу этилового спирта дадут импульс развитию и 

принесут казне триллионы рублей ежегодно, позволят сформировать бюджет развития вместо бюджета обнищания и 

деградации. 

Поэтому мы, граждане России, считаем: для наполнения пенсионного фонда имеются иные, перечисленные выше 

возможности. И для их реализации необходимо наличие политической воли. 

Для повышения пенсионного возраста сегодня нет никаких оснований! 
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Мы говорим – НЕТ! – повышению пенсионного возраста! 

http://www.qwas.ru/russia/kprf/V-Vologde-sostojalsja-miting-KPRF-protiv-pensionnoi-reformy/ 

01.07.2018  
Митинг против пенсионной реформы в Ленинградской области 

Выступления простив пенсионной реформы начали происходить не только в областных центрах, но и в районных 

городах. 

30 июня в 12:00 на центральной площади в Кировске (Ленинградская область) состоялась акция протеста против 

принятия пенсионной реформы. В акции, организованной партией РОТ Фронт, приняли участие активисты ряда левых 

организаций. Здесь присутствовалиОКП, РКСМ(б), Левый блок. Приняли участие в акции и представиели свободных 

профсоюзов (МПРА, «Университетская солидарность», «Защита»). Более сотни человек вышло на центральную 

площадь города с лозунгами: “Нет грабительской пенсионной реформе”, “Нет пенсионной авантюре”, “Руки прочь от 

завоеваний трудящихся”, “Пенсионная реформа: после смерти отдохнёшь?” 

На митинге выступали первый секретарь ЦК РОТ Фронт Виктор Тюлькин, лидер знаменитого профсоюза МПРА 

Алексей Этманов и другие. 

Власти довольно нервно отреагировали на проведение акции. Сотрудники полиции пытались остановить митинг и 

переписать участников. Но несмотря на эти попытки никто задержан не был. 

Акции протеста будут продолжены. Следующую акцию проводят боевые профсоюзы во Всеволожске 7 июля. 

http://rabkor.ru/columns/events/2018/07/01/pension-refirm-kirovsk/ 

30.06.2018  

Первыми против повышения пенсионного возраста в ЕАО поднялись жители Николаевки  

Жители Николаевки первыми в ЕАО вышли на митинг против повышения пенсионного возраста. Протестная акция, 

собравшая более ста человек, прошла в посёлке сегодня, 30 июня. Организатором митинга выступил местный житель 

Валерий Дзендзелло, передаёт собкор интернет-газеты «Набат» в Николаевке Олег Белозеров. 

30 июня 2018 года в поселке Николаевка Смидовичского района ЕАО с 14.00 до 15.00 проходил митинг протеста. На 

акции никто не демонстрировал свою политическую принадлежность. Думаю, это было абсолютно правильно: перед 

общими проблемами мы должны быть едины. 

Выступающих было немало: Валерий Дзендзелло, Клавдия Подкорытова, Николай Ерошенко, Людмила Колячка, Вера 

Маковецкая и др. В своих выступлениях люди озвучили ряд важных моментов. От Клавдии Подкорытовой прозвучал 

определенный скепсис в отношении недавних -выборов. «Состоялись выборы, - напомнила она. - На дебатах не было 

Президента. Не было предвыборной программы. Все равно выбрали. Что получили? Повышение пенсионного 

возраста? Продаем нефть за доллары, а бензин стоит безумно дорого, как и электроэнергия. Увеличение пенсионного 

возраста - вообще катастрофа». 

Людмила Колячка посоветовала возить делегации, посещающие поселок, по разбитой улице имени Героя Советского 

Союза Дорошенко. Дороги поселка Николаевка, действительно, находятся в ужасающем состоянии. Жителями 

поселка написан ряд писем, вплоть до Президента. Правительство области не утруждает себя даже ответами. Ответ 

http://www.qwas.ru/russia/kprf/V-Vologde-sostojalsja-miting-KPRF-protiv-pensionnoi-reformy/
http://rabkor.ru/columns/events/2018/07/01/pension-refirm-kirovsk/
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на очередное письмо с указаниями конкретных сроков ремонта должен прийти завтра. Пока тишина. Людмила 

Андреевна уже на пенсии, но вынуждена работать дворником, чтобы как-то сводить концы с концами. Высказала она 

обеспокоенность и за молодое поколение: «Работы нет для молодежи. А сейчас еще предлагают старикам отнимать у 

молодежи рабочие места». 

Николай Ерошенко в своем выступлении сказал: «Я родился в СССР. Старость всегда уважали. Наше Правительство 

ведет себя по отношению к пенсионерам отвратительно. И не только к пенсионерам. Наверное, по мнению 

правительства, на Дальнем Востоке должны жить только китайцы. Зачем нам вообще нужен Пенсионный фонд? 

Отгрохали себе зданий по всей стране и удивляются, что денег нет. Власть, в лице «Единой России», ничего не делает, 

чтобы хоть как-то улучшить ситуацию в стране. Работы нет. Где производство? Говорят, большинство голосовало за 

Путина. Вы хоть выводы какие-то делайте, люди!» 

Вера Маковецкая сказала: «В России нет лидера. Мы все в каком-то упадке. Сколько лет уже у власти Путин и 

Медведев? Где производство? Везде одни магазины. Почему нас никто не слышит? Что творится в школах? ЕГЭ. 

Отношение к учителям, разве оно стало лучше? Складывается впечатление, что мы быдло для нашего правительства. 

Врачи пашут на трех работах, чтобы хоть как-то прокормить семью. И как правительство считает средние зарплаты? 

Где они берут эти цифры 30-40 тыс. руб.?». 

От жителей поселка прозвучал еще ряд требований, на которые, надеюсь, последует реакция муниципальных властей 

уже в ближайшее время. Все остальное сказанное включено в итоговый документ - резолюцию, требования которой 

поддержали все участники митинга. 

Люди требуют взять ЖКХ под государственный контроль. Разобраться со стоимостью арендной платы за землю 

попросила Валерия Александровна Корниенко. В поселке Николаевка стоимость по квитанциям может отличаться за 

одни и те же площади. Речь, скорее всего, идет о технической ошибке. Но если так, почему ее так долго устраняют? 

Да и стоимость аренды выросла более чем в два раза. И это на фоне снижающихся доходов населения. 

Кроме того, не проводится мелиорация, до сих пор не налажен вывоз мусора. Возмущает людей и тот факт, что 

деньги за транспортный налог идут в Биробиджан, а не остаются в поселении. На какие деньги ремонтировать наши 

дороги? Почему оклады бюджетников, размеры пенсий, отдельные льготы инвалидам и многодетным семьям в ЕАО 

и Хабаровском крае отличаются. Вроде соседние субъекты. В рамках обсуждений было сказано немало и о проблемах 

поселкового здравоохранения. Кроме закрытия ряда отделений, например, родильного, есть проблема и с узкими 

специалистами: лор, кардиолог и т.д. 

Валерий Витальевич Дзендзелло, который вел данное мероприятие, также высказал свое мнение по всем указанным 

проблемам. «Мне 50 лет, - рассказал организатор митинга, - я работаю на двух работах, чтобы прокормить себя и 

свою семью. Считаю, что политика государств в отношении своих граждан является варварской. Без всяких 

обсуждений принимаются решения, ухудшающие и без того невысокое качество жизни. Я против повышения 

пенсионного возраста, увеличения НДС. Стране нужен прогрессивный подоходный налог. Стране нужна разумная 

внутренняя политика, которой мы не видим!» 

По результатам митинга была принята следующая резолюция: 

Мы собрались сегодня, чтобы заявить о своем несогласии с внесенным в Государственную Думу законопроектом о 

повышении пенсионного возраста для мужчин - до 65 лет, для женщин - до 63 лет. Считаем, что в результате 

принятия этого закона российские граждане предпенсионного возраста окажутся брошенными на произвол судьбы. 

Сегодня людям любого возраста сложно найти работу, а пожилым людям - практически невозможно. Экономия на 
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людях пожилого возраста обострит и без того напряженную обстановку в стране, вызовет нездоровую конкуренцию 

на рынке труда, приведет к еще большему обнищанию населения. 

Так же государством увеличена ставка налога на добавленную стоимость (НДС) с 18% до 20%. Этот налог входит в 

стоимость большинства товаров и услуг, производимых в России. Следовательно, рост цен усилится, а население 

продолжит нищать. 

Последний месяц в стране стремительно выросли цены на бензин. Это сильно ударило по карману как простых 

автовладельцев, так и всего населения. Автоперевозчики вынуждены поднимать тарифы за транспортные услуги, что, 

в свою очередь, ведет к удорожанию почти всех видов товаров народного потребления. 

В поселке ухудшается медицинская помощь. Не так давно было закрыто родильное отделение больницы. Мы 

считаем, что это ухудшает качество оказания медицинских услуг и создает угрозу жизни рожениц. При закрытии никто 

не спрашивал мнение людей. Не думаем, что кто-то из жителей поддержал бы это абсурдное решение областных 

властей. 

Дороги поселка пребывают в разрушенном состоянии. Неоднократно жители обращались для решения данного 

вопроса и к губернатору области, и к Председателю Правительства, и к Президенту страны. Наши дети не должны 

ходить в школу через непролазную грязь. Тем не менее, никто не собирается решать данный вопрос. Заботы 

государства о своих гражданах, к сожалению, мы не видим. 

Больше двух лет житель поселка Николаевка безуспешно пытается открыть на территории поселка предприятие по 

производству строительных материалов. Мы не видим обещанной поддержки реальным производителям. Поселку 

нужны рабочие места. Жители поселка должны работать не в соседнем субъекте, а у себя дома. 

Мы призываем наших сограждан осознать, что такая политика нынешней власти противоречит интересам общества, 

поскольку не способна обеспечить социальное и экономическое развитие страны, ее успешное будущее. Если мы 

будем и дальше молчать, все будет становиться только хуже. Давайте вместе, общими усилиями, будем отстаивать 

наши общие интересы! Ради наших детей, ради нашего будущего! 

МЫ ТРЕБУЕМ ОТ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ВЛАСТЕЙ: 

Остановить пенсионную реформу, направленную на повышение пенсионного возраста и, как следствие, ухудшение 

жизни рядовых граждан и создание неблагоприятной ситуации на рынке труда.   

1. Ввести в стране прогрессивную шкалу налогообложения, которая позволит наполнять государственный бюджет 

не за счет нищающего населения, а за счет наиболее обеспеченных граждан.  

2. Наложить государственный мораторий на рост цен топлива. В стране, которая обладает таким объемом полезных 

ископаемых, бензин не должен быть «золотым».  

3. Отменить увеличение ставки налога на добавленную стоимость (НДС) с 18% до 20%. В противном случае мы снова 

получим рост цен на все товары и услуги.  

4. Вернуть родильное отделение поселковой больнице и остановить бездумную модернизацию здравоохранения. 

Забота о здоровье граждан - прямая обязанность государства. Дети - наше будущее.  
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5. Срочно выделить поселку Николаевка денежные средства на восстановление дорожного покрытия улиц, 

поврежденных в ходе строительства дамбы.  

6. Создать на территории поселка Николаевка рабочие места. Оказать помощь и поддержку лицам и организациям, 

готовым принять участие в данном процессе.  

В заключение отмечу, что поселке проживают около 7 тысяч. В митинге принял участие 101 житель поселка. Много 

это или мало? На мой взгляд - мало. На фоне тех грандиозных проблем и реформ, которые готовит нам наше 

«любимое» Правительство, можно было ожидать куда большей активности. Да, на улице шел дождь, понятно, у всех 

дома дела, но все же, дорогие сограждане, давайте в следующий раз будем более сознательны. Сегодня мы еще раз 

озвучили власти проблемы, которые нас волнуют. И пусть шансы что-то изменить в лучшую сторону не так велики, но 

давайте не будем опускать руки. Вместе у нас обязательно все получится! 

http://nabat.news/2018/06/30/pervymi-protiv-povysheniya-pensionnogo-vozrasta-v-eao-podnyalis-

zhiteli-nikolaevki/ 

30.06.2018  
Работники золотого рудника голодают на Камчатке из -за долгов по зарплате 

На Камчатке объявили голодовку 14 работников из Свердловской области. Они трудятся на Аметистовом 

золоторудном месторождении в 1100 километрах от Петропавловска-Камчатского, которое принадлежит компании 

"Золото Камчатки". 

По данным агентства "Камчатка-информ", рабочие требуют погашения долгов по заработной плате. 

Как сообщил один из объявивших голодовку Виктор Суздалов, монтажники, электромонтажники и разнорабочие не 

получали денег с марта. При этом их 1 июля "отправляют домой в Екатеринбург" и обещают заплатить позже. 

Официальных договоров о трудоустройстве у мужчин нет. 

http://findnews.ru/rabotniki_zolotogo_rudnika_golodaut_na_kamchatke_iz-

za_dolgov_po_zarplate.html 

29.06.2018  

На улицы вышел протест против «пенсионного манёвра» правительства 

Как общество спорит с собственным правительством о повышении пенсионного возраста 

Повышение пенсионного возраста вызвало бурю негодования, которое не замедлило проявить себя в виртуальном 

пространстве - петицию объединения профсоюзов Конфедерация труда России против повышения пенсионного 

возраста в рекордно короткие сроки поддержали уже более 2,5 млн человек. На минувшей же неделе возмущение 

народа начало выплёскиваться и на улицы. По стране прокатилась первая волна протестов, митинги проводятся во 

всех регионах страны и вскоре могут увенчаться крупными общероссийскими акциями. 

Если федеральные власти и широкая общественность демонстрируют единую консолидированную позицию по 

вопросу "пенсионного манёвра", хоть и с противоположными знаками, то на уровне власти региональной всё 

оказалось менее однозначно. 

http://nabat.news/2018/06/30/pervymi-protiv-povysheniya-pensionnogo-vozrasta-v-eao-podnyalis-zhiteli-nikolaevki/
http://nabat.news/2018/06/30/pervymi-protiv-povysheniya-pensionnogo-vozrasta-v-eao-podnyalis-zhiteli-nikolaevki/
http://findnews.ru/rabotniki_zolotogo_rudnika_golodaut_na_kamchatke_iz-za_dolgov_po_zarplate.html
http://findnews.ru/rabotniki_zolotogo_rudnika_golodaut_na_kamchatke_iz-za_dolgov_po_zarplate.html
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Так, депутаты республики Карелия на пленарном заседании отказались поддержать инициативу российского 

правительства, а законодательные собрания Ямала и Ярославской области решили провести общественные 

обсуждения, по итогам которых будут направлены рекомендации в Госдуму РФ. В Московской областной думе также 

раскритиковали "антинародный закон" о повышении пенсионного возраста. 

С другой стороны, например, заксобрание Пермского края большинством голосов поддержало инициативу, а 

Новгородская областная дума 27 июня вовсе не стала рассматривать обращение лидера фракции "Справедливая 

Россия", который призывал поддержать обращение к Госдуме о недопустимости повышения пенсионного возраста: в 

ходе заседания против принятия законопроекта выступили три фракции - "Справедливая Россия", КПРФ и ЛДПР, - а 

председатель Мособлдумы Игорь Чистюхин ("Справедливая Россия") подчеркнул, что решение повысить пенсионный 

возраста прямо противоречит задаче повышения продолжительности жизни, которую ранее поставил президент 

России Владимир Путин. 

Однако по-настоящему громко идея повышения пенсионного возраста "выстрелила" в Новосибирской области, 

которая отличилась первенством в нарастающей волне протестов (16 июня здесь состоялся первый заметный митинг 

против пенсионной реформы, собравший 300 человек). 

При этом врио губернатора Андрей Травников, похоже, вовсе оказался заложником непримиримо настроенных 

профсоюзов и региональных депутатов. На фоне развернувшихся протестов глава Новосибирской области долго 

уходил от однозначной оценки действий правительства и лишь в ходе совещания в заксобрании с депутатами и 

представителями профсоюзов 26 июня позволил себе высказаться, хоть и в предельно осторожной манере. 

По мнению Травникова, идея о том, что "пенсионная реформа затеяна для того, чтобы покрыть часть средств 

пенсионного фонда" является искажением реального положения дел и в действительности инициатива полностью 

укладывается в новые майские указы президента России Владимира Путина. Тем не менее, губернатор подчеркнул, 

что вынести однозначное суждение о "пенсионном манёвре" не готов. 

Свою точку зрения врио губернатора высказал в самом конце дискуссии и, казалось бы, должен был таким образом 

выразить сложившийся по итогам совещания консенсус. Однако получилось всё с точностью до наоборот - слова 

Травникова вызвали бурю негодования: представители профсоюзов выступили однозначно против "манёвра", указав 

на раннюю смертность мужчин, сложность поиска работы после 50 лет и бессмысленность льготного стажа в случае 

повышения пенсионного возраста. 

Аналогичную позицию заняли и многие депутаты Новосибирской области, которые ранее уже направили обращение 

к председателю правительства РФ Дмитрию Медведеву с просьбой отозвать законопроект. Зампред заксобрания, 

коммунист Владимир Карпов твёрдо заявил, что фракция КПРФ в областном парламенте поддерживает профсоюзы. 

Так или иначе, неоднозначная позиция властей региона заставила людей вновь выйти на улицы - 28 июня по случаю 

очередной сессии областного парламента состоялся пикет Федерации профсоюзов Новосибирской области, 

собравший около 400 человек. В ходе него председатель Федерации профсоюзов региона Александр Козлов заявил, 

что законопроект никак не соответствует "майским указам" президента России с их идеей повышения уровня жизни 

через прорывной рост экономики. 

А ближе к вечеру того же дня более 1 тыс. жителей Новосибирска приняли участие в митинге в центре города 

напротив здания городской администрации, который был организован коалицией движений "Пенсионеры за 

достойную жизнь", "Комитет солидарных действий" и несколькими левыми организациями. Акция протеста началась 

со скандирования лозунгов "Нет пенсионной реформе" и "Правительство Медведева в отставку". Непонимание 
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граждан вызывает то, что действия правительства прямо противоречат указам Владимира Путина, но, похоже, так и 

не вызывают пока никакого существенного сопротивления: "Путин! Сойди с галеры и посмотри, что творит Медведев 

с пенсионерами!" Также участники митинга выступили и против планов повысить НДС. 

"Пенсионеры заслужили достойную пенсию. Её нужно значительно повысить, но не так, как предлагает 

правительство: у одних забрать, другим дать. Причём подачку. Её можно повысить путем национализации 

стратегических отраслей экономики, в первую очередь - нефти. Триллионы рублей польются в бюджет. Поэтому мы 

говорим: хватит прихватизаторам грабить страну!" 

Не обошлось и без сравнения с европейским опытом, на который так любят ссылаться правительственные чиновники: 

"Доход богатых и бедных: для скандинавских стран их соотношение равно один к четырем. То есть богатые 

зарабатывают в четыре раза больше, чем бедные. Для Европы и Японии - один к шести. Для Соединенных Штатов - 

один к пятнадцати. Для России, согласно Госстату, один к сорока пяти." 

Наблюдатели отметили, что заявления со сцены и выкрики из толпы заметно радикализировались в сравнении с 

первой акцией в городе. Много говорилось о намерении правительства уничтожить традиционные институты 

социального государства и о необходимости консолидироваться в единую силу для сопротивления реформе. 

Активную позицию заняла и Федерация профсоюзов Якутии, которая также направила обращение депутатам 

Госдумы РФ, в Совет Федерации РФ, республиканский парламент, а также врио главы Якутии Айсену Николаеву. В 

заявлении профсоюзов указывается, что инициатива "ухудшит социальное и финансовое положение десятков 

миллионов сограждан, приведет к росту социального неравенства и напряжения в стране", при этом перед 

повышением пенсионного возраста необходимо принять меры, "направленные на улучшение состояния здоровья 

россиян". 

Магаданские профсоюзы выступили ещё более радикально, потребовали от президента снизить пенсии чиновникам 

и депутатам, и провели 29 июня пикет против повышения пенсионного возраста. 

А вот на Камчатке профсоюзы натолкнулись на серьёзное противодействие властей и так и не смогли провести 

массовый пикет 28 июня у приемной премьер-министра Дмитрия Медведева в Петропавловске-Камчатском. По 

словам активистов, это произошло "под надуманным предлогом организации там некой автостоянки, нигде не 

оформленной и незарегистрированной". Тем не менее, днём ранее в городе протестная акция всё же состоялась - по 

инициативе КПРФ и с участием других партий. В ней приняли участие около 200 человек. 

В Пскове 27 июня состоялся флешмоб молодых профактивистов "До пенсии как до неба", а 28 ноября против 

повышения пенсионного возраста на акцию протеста вышли 700 горожан с представителями псковских предприятий 

и активистами КПРФ и партии "Яблоко". 

По мнению местных профактивистов, "пенсионный манёвр" правительства создаёт огромные стимулы среди 

молодёжи для перехода на "чёрные зарплаты", что приведёт к дальнейшему разрушению и без того 

несбалансированной пенсионной системы. 

"Молодым людям начинает казаться, что лучше получать зарплату сейчас, чем делать налоговые отчисления и не 

дожить до своей пенсии. Тем более, что пенсионные накопления нельзя унаследовать" , - заявила одна из активисток. 
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При этом Псковская область на этом фоне вообще рискует превратиться в регион-призрак, поскольку "пенсионная 

реформа приведет к ухудшению демографической ситуации в регионе", и "разговоры о присоединении её к другому 

субъекту Федерации с целью оптимизации затрат на управление могут стать реальностью". 

https://regnum.ru/news/polit/2439994.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

02.07.2018  
Шахта "Интауголь" в Коми прекращает работу 

Шахта "Интауголь" в Коми прекращает работу из-за отсутствия потребителей основной продукции и стратегического 

инвестора, сообщает во вторник пресс-служба республиканского правительства. 

"Совет директоров АО "Шахта "Интауголь" принял решение о закрытии предприятия. Об этом главу республики Коми 

Сергея Гапликова проинформировали заместитель председателя регионального правительства, министр инвестиций, 

промышленности и транспорта Николай Герасимов и генеральный директор компании Игорь Раюшкин", - говорится в 

сообщении. 

По словам Раюшкина, руководству шахты не удалось добиться выхода на безубыточной уровень из-за отсутствия 

потребителей и стратегического инвестора. "Последние торги пакетов акций, которые завершились 18 июня, 

признаны несостоявшимися по причине отсутствия заявок на участие в этих торгах... При оценочной стоимости акций 

в 1,2 миллиарда рублей, мы предлагали их всего за 450 миллионов рублей. Тем не менее ни один интересант у нас не 

появился", - цитируются в сообщении слова Раюшкина. 

Как отметил Герасимов, по состоянию на 1 июля, у предприятия нет долгов по заработной плате. "Но если... шахта 

продолжит работать в прежнем режиме, то до конца года самый минимальный объём убытков предприятия составит 

480 миллионов рублей. И эти средства надо будет изыскивать вне деятельности шахты. Поэтому совет директоров, 

рассмотрев доклад генерального директора, поддержал его предложение об остановке работы на шахте и 

ликвидации предприятия", - сказал Герасимов, чьи слова цитирует пресс-служба республиканского правительства. 

Гапликов в свою очередь призвал защитить интересы шахтеров и их семей, оказав горнякам "Интауголь" содействие в 

трудоустройстве. "Все, кто изъявит желание, должны быть трудоустроены. В первую очередь нужно провести работу 

с компанией "Воркутауголь". Если у интинских шахтёров возникнут трудности с переездом в Воркуту, то необходимо 

оказать им поддержку по предоставлению жилья. Если на эти цели понадобятся соответствующие ресурсы, то их надо 

изыскать. При необходимости надо предоставить людям возможность пройти переквалификацию для 

трудоустройства на других предприятиях региона", - отметил глава региона. 

Он пообещал лично проконтролировать вопрос поддержки горняков "Интаугля" и провести соответствующие 

переговоры с руководством компаний "Северсталь" и "Воркутауголь", "чтобы они тоже могли включиться в эту работу 

и по возможности оказать помощь и поддержку". 

"Интауголь" является градообразующим предприятием приполярного моногорода Инты в Коми. Весной 2017 года из-

за нехватки финансирования и средств для выплаты зарплат рабочим работа предприятия на несколько месяцев была 

приостановлена. Позднее в ноябре председатель правительства РФ Дмитрий Медведев подписал распоряжение о 

выделении 1,2 миллиарда рублей на возобновление стабильной работы компании "Интауголь". Как уточняют 

https://regnum.ru/news/polit/2439994.html
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республиканские власти, эти средства были направлены на погашение задолженности по заработной плате и 

социальным обязательствам. 

РИА Новости. Все Новости 

29.06.2018  
ДВФУ до конца 2019 года намерен уволить и сократить более 330 сотрудников 

Отметим, что руководство ВУЗа уже сократило огромную долю преподавательского состава: за два года работу 

потеряли 500 человек. 

Дальневосточный федеральный университет в рамках программы оптимизации до конца 2019 года намерен уволить 

и сократить более 330 человек. При этом далеко не все сотрудники будут сокращены с выплатами полагающихся 

пособий, так как с некоторыми попросту не будут продлевать договора. 

Руководство учебного заведения объясняет свои действия раздутым чиновничьим аппаратом, однако журналисты 

Федерального агентства новостей провели собственное расследование и выяснили, действительно ли массовые 

увольнения сотрудников значительно сократят расходы ВУЗа. 

Известно, что ДВФУ - это слияние четырех вузов на базе ДВГУ. На сегодняшний день учебное заведение имеет восемь 

филиалов, где создана двухуровневая система. В систему университета входит девять школ, детский сад, музей, два 

структурных подразделения, где реализуются программы среднего профессионального образования и семь 

подразделений с программами общего образования. 

Уточняется, что первая часть сокращений коснется административных работников. В целях экономии ВУЗ собирается 

перейти на аутсорсинг, однако журналисты уверены, что логичнее было бы сократить зарплату руководства и, в 

частности, ректора, который получает 6,5 миллионов рублей в год, чем увольнять несколько сотен уборщиков и 

обслуживающего персонала. 

Руководство ДВФУ также планирует убрать 100 специалистов по учебно-методической  работе. И это несмотря на то, 

что преподавателей в университете не хватает. 

Помимо этого закрывается филиал Дальневосточного федерального университета, расположенный в городе Артеме. 

На сегодняшний день там осталось всего 20 административных работников и преподавателей. Следовательно, они 

останутся без работы, а студентам придется покидать свой родной город и переезжать на остров Русский, где 

расположен главный центр ДВФУ. Но смогут ли малообеспеченные студенты продолжить учиться в ВУЗе при 

огромном ценнике на общежития? 

Стоит отметить, что родители студентов и работники ДВФУ уже обратились за помощью в Минобрнауки, к президенту 

РФ, премьер-министру, а также представителям Госдумы и Совета Федерации, составив соответствующую петицию. 

Согласно имеющимся данным, ФАН попросило прокомментировать сложившуюся ситуацию в пресс-службе ВУЗа, 

однако там ответили, что крупного сокращения штата учебного заведения не готовится. 

https://newinform.com/125365-dvfu-do-konca-2019-goda-nameren-uvolit-i-sokratit-bolee-330-

sotrudnikov 

https://newinform.com/125365-dvfu-do-konca-2019-goda-nameren-uvolit-i-sokratit-bolee-330-sotrudnikov
https://newinform.com/125365-dvfu-do-konca-2019-goda-nameren-uvolit-i-sokratit-bolee-330-sotrudnikov
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

02.07.2018  
Медведев поручил до 29 октября подготовить законопроекты об электронных трудовых кни жках 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил профильным ведомствам до 29 октября подготовить 

законопроекты о введении электронных трудовых книжек. Как сообщает пресс-служба правительства, такое 

поручение дано по итогам заседания кабинета министров, состоявшегося 28 июня. 

"Минтруду, Минэкономразвития, Минфину, Министерству цифрового развития, связи и массовых коммуникаций с 

участием заинтересованных государственных органов и организаций до 29 октября 2018 года внести в правительство 

проекты федеральных законов, предусматривающие формирование и ведение сведений о трудовой деятельности 

работников в электронном виде, установив переходный период для ведения трудовых книжек исключительно в 

электронном виде", - говорится в сообщении. 

К этому же сроку ведомства должны будут подготовить проект поправок в госпрограмму "Содействие занятости 

населения", предусматривающих в 2019 и 2020 годах проведение информационно-разъяснительной работы среди 

работников и работодателей по внедрению электронной трудовой книжки. 

Минтруду с участием заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, общероссийских 

объединений работодателей и общероссийских объединений профсоюзов поручено до 1 октября 2018 года 

сформировать подходы, определить этапы и сроки по переводу в электронный вид делопроизводства по кадровым 

вопросам. 

Министерству цифрового развития, связи и массовых коммуникаций, Минпромторгу, Минтруду, Росархиву при 

разработке законодательства в этой сфере, согласно поручению, предстоит внести поправки в закон об архивном 

деле, в том числе с учетом внедрения электронной трудовой книжки, а также в закон об электронной подписи - в 

части унификации требований к ее созданию и использованию. При этом будет необходимо предусмотреть 

применение преимущественно электронной компонентной базы отечественного производства. 

http://tass.ru/ekonomika/5340593 

02.07.2018  

Число заместителей министра труда и соцзащиты выросло до семи 

Премьер РФ Дмитрий Медведев увеличил число заместителей министра труда и социальной защиты с пяти до семи. 

Соответствующее постановление правительства РФ опубликовано в понедельник на официальном сайте для 

публикации правовых актов. 

Кроме того, согласно этому документу в Минтруде увеличивается число департаментов с 12 до 15. 

Документ датирован 29 июня и вступил в силу с 1 июля. При этом отмечается, что финансирование Минтруда в связи 

с изменением в структуре руководства не увеличится. 

http://www.interfax.ru/russia/619298 

http://tass.ru/ekonomika/5340593
http://www.interfax.ru/russia/619298
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

02.07.2018  
В Роструде напомнили, что об опозданиях на работу из -за ЧМ-2018 нужно уведомлять заранее 

Опоздание на работу в понедельник в связи с победой  сборной России по футболу в матче со сборной Испании 

должно быть предварительно  согласовано с руководством. Об этом ТАСС сообщили в Роструде. 

"Необходимо предварительное согласование с работодателем", - сказал  собеседник агентства в ответ на вопрос 

ТАСС, простят ли работодатели опоздания  сотрудников. 

В воскресенье российская сборная вышла в 1/4 финала чемпионата мира по  футболу, обыграв сборную Испании в 

серии пенальти. 

Следующий матч для сборной РФ состоится 7 июля, соперником станет сборная  Хорватии, обыгравшая датчан. 

ЧМ-2018 проходит в России с 14 июня по 15 июля.  

ТАСС  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

02.07.2018  
Завод в Нижегородской области привлечен к ответственности за травму слесаря  (Расследование ГИТ) 

Сотрудники Государственной инспекции труда в Нижегородской области завершили расследование тяжелого 

несчастного случая на заводе "Вулканит" (г. Павлово). Там 28 мая текущего года работница прокатывала листы 

каучука на оборудовании, пропуская их через вращающиеся части станка валки. Во время очередной операции рука 

женщины попала в опасную зону и оказалась зажатой в валках. В результате работница предприятия получила 

тяжелую травму -размозжение кисти руки. 

Руководитель завода оказал пострадавшей первую помощь и лично доставил ее в больницу. Медики обнаружили в 

крови женщины-слесаря алкоголь. 

Инспекторы Роструда установили, что причинами несчастного случая стали следующие нарушения: 

- слесарь была допущена к работе в состоянии алкогольного опьянения; 

- работница не заметила опасное приближение кисти руки к месту схода валков; 

- со стороны ответственных должностных лиц завода не была обеспечена безопасность работника при эксплуатации 

оборудования. 

Вина пострадавшей установлена в размере 100%, сообщили корреспонденту Вести ПБ в пресс-службе 

Государственной инспекции труда в Нижегородской области. 

По результатам расследования назначены мероприятия по устранению причин несчастного случая: 



Мониторинг СМИ 2 июля 2018 

  

20  

- провести внеплановый инструктаж по охране труда персоналу завода с обсуждением обстоятельств и причин 

тяжелого несчастного случая; 

- обеспечить надлежащий контроль за состоянием условий труда на рабочих местах и соблюдение работниками 

трудовой дисциплины; 

- провести сотрудникам предприятия внеочередное обучение безопасным методам труда. 

На ООО "Завод "Вулканит" наложен штраф в размере 50 тыс. руб. 

http://www.vestipb.ru/indnews8244.html 

02.07.2018  

В ЕАО работникам завода выплатили 1 млн руб долгов по зарплате  (Проверка ГИТ) 

Задолженность по зарплате удалось погасить после вмешательства прокуратуры 

В Еврейской автономной области после вмешательства прокуратуры работникам ООО «Биробиджанский завод 

железо-бетонных изделий» выплачены долги по заработной плате. 

Задолженность по зарплате образовалась перед 34 работниками предприятия на сумму более 1 миллиона рублей, 

сообщает пресс-служба Генеральной прокуратуры. 

В связи с допущенными нарушениями прокурор города внёс директору общества представление с требованием об 

устранении нарушений трудового законодательства. 

Также в отношении ООО «Биробиджанский завод железо-бетонных изделий» и его руководителя прокуратура завела 

два дела об административном правонарушении по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ. Материалы проверки направлены в 

государственную инспекцию труда. 

Таким образом задолженность по заработной плате перед работниками предприятия погашена в полном объеме. 

https://sm-news.ru/news/finansy/v-eao-rabotnikam-zavoda-vyplatili-1-mln-rub-dolgov-po-zarplate/ 

02.07.2018  
Почти девять тысяч севастопольцев работают в опасных условиях (Информация ГИТ) 

В Севастополе проводят оценку условий труда на предприятиях и в учреждениях Севастополя всех форм 

собственности. Об этом сегодня сообщил начальник государственной инспекции труда Севастополя Владимир Дудка. 

Спецоценку труда уже провели на 1 099 предприятиях (9,6% от общего числа). Всего в Севастополе по данным 

налоговой службы насчитывается около 12 250 частных предприятий, которые предоставляют более 180 тысяч 

рабочих мест. Специалисты оценили условия труда на 38920 рабочих местах  (21% от общего количества). 

«30202 рабочих места признаны соответствующими государственным нормативным требованиям условии труда, это 

77,6%, и 8 718 признаны с вредными и опасными условиями труда, что состовляет 22,4% от общего количества 

рабочих мест, на которых была проведена проверка на данный момент», - сообщил Дудка. 

http://www.vestipb.ru/indnews8244.html
https://sm-news.ru/news/finansy/v-eao-rabotnikam-zavoda-vyplatili-1-mln-rub-dolgov-po-zarplate/
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Проверку прошли уже практически все предприятия и организации, подведомственные правительству города. Полная 

проверка условий труда во всех учреждениях и предприятиях города будет проведена до 1 января 2019 года. 

http://fedpress.ru/news/92/society/2081238 

30.06.2018  

На новгородском Акроне расследовали гибель работника  (Расследование ГИТ) 

Новгородской области завершили расследование гибели работника ПАО "Акрон". Об этом сообщается на сайте 

Государственной инспекции труда. 

мае изолировщик-пленочник в ремонтно-строительном цехе выполнял работы на верхней части фасада корпуса и 

упал с высоты. От полученных травм мужчина умер. 

После проверки выяснилось, что причиной несчастного случая стала плохая организация производства. Теперь 

предприятию грозит штраф. 

Всего с начала года областная инспекция труда расследовала 20 несчастных случаев на работе. При этом шесть 

человек погибли и 13 получили тяжелые травмы. 

http://findnews.ru/na_novgorodskom_akrone_rassledovali_gibel_rabotnika.html 

30.06.2018  
Деньги хлеборобов (Кунгур. Проверка ГИТ) 

Городская прокуратура выявила почти двухмиллионную задержку зарплаты в двух сельхозпредприятиях района. 

- У указанных организаций сложилась задолженность по выплате зарплаты перед 137 работниками, - разъясняет 

помощник прокурора Ирина Мишарина. - За период с ноября 2017 года по январь 2018 года в СПК "Нива" не 

выплачено работникам более одного миллиона рублей, за февраль-март 2018 года в СПК "Колхоз "Усть-Турский" - 980 

тысяч рублей. В целях защиты трудовых прав работников городским прокурором председателям предприятий 

внесены представления об устранении нарушений законодательства с требованием о погашении образовавшейся 

задолженности по зарплате. Постановлением госинспекции труда руководителям СПК назначены штрафы на общую 

сумму 85 тысяч рублей, зарплата работникам обоих предприятий выплачена в полном объёме. 

Искра (Кунгур, Пермский край) 

29.06.2018  

Не всем строителям перинатального центра выплатили зарплату  (Карелия. Проверка ГИТ) 

Правительство выбивает долги с помощью проверок 

Работникам строительных компаний, возводящих перинатальный центр, выплачены долги по зарплате, считают в 

карельском правительстве. Работодатели привлечены к ответственности. 

Государственная инспекция труда в марте проверила ООО "Вайт Норд". За долги по зарплате фирма была 

оштрафована на 30 тысяч рублей. Прокуратура взялась за компанию из Санкт-Петербурга. По результатам проверки 

субподрядчика представления отправлены в тридовую инспекцию города на Неве. В ООО "Карелсервисспецстрой" 

http://fedpress.ru/news/92/society/2081238
http://findnews.ru/na_novgorodskom_akrone_rassledovali_gibel_rabotnika.html
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прошла также и налоговая проверка. На сегодняшний день имеется информация о задолженности перед 

работниками ООО "Инсетьдорстрой", сообщает интернет-газета "Вести Карелии". 

http://www.karel.aif.ru/money/ne_vsem_stroitelyam_perinatalnogo_centra_vyplatili_zarplatu 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

02.07.2018  
Правительство РФ внесло правки в ТК об оплате труда за сверхурочное время работы  

C 1 июля 2018 года вступают в силу важные налоговые и финансовые изменения, которые затронут жизнь каждого 

россиянина. 

С 1 июля 2018 года в трудовом законодательстве произошли важные изменения, касающиеся большинства 

организаций и ИП, у которых есть наемные сотрудники. По-новому надо заключать трудовые договоры, оплачивать 

сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни. 

Изменения в трудовом законодательстве 

С 1 июля 2018 года по-новому можно заключать трудовые договоры, оплачивать сверхурочную работу, работу в 

выходные и праздничные дни, а также вводится много новых нюансов по поводу ненормированного графика. 

По новым поправкам, если сотрудник работает в праздничный или выходной день больше нормы, то теперь эти дни 

надо оплачивать только один раз в двойном размере. Прежний порядок, когда надо было оплачивать те же часы еще 

раз, как сверхурочные (в полуторном размере - первые два часа, в двойном - оставшиеся часы) теперь не 

применяется. 

Поправки изменили порядок оплаты сверхурочного труда. Правило о полуторном размере оплаты первых двух часов 

сверхурочной работы теперь будет действовать исключительно в будние дни. Выходные сверхурочные по новым 

правилам должны оплачиваться в двойном размере. 

Если работник выходил на работу в выходной на полдня, организация должна оплатить в двойном размере только 

часы, которые фактически отработаны. С 1 июля статья 93 ТК РФ применяется в новой редакции. По новым правилам, 

работодатель вправе установить сразу оба варианта неполного времени. Например, 4-дневную неделю с 7-часовым 

рабочим днем по понедельникам и пятницам. Раньше нужно было выбирать лишь один из этих двух вариантов. Еще 

одно изменение касается порядка установления ненормированного рабочего дня. Поправки в статью 101 

ограничивают право работодателя на установление ненормированного трудового режима. 

С 1 июля работодатель не вправе устанавливать ненормированный день при неполной неделе и неполном рабочем 

дне. Например, когда сотрудник трудится 4 дня в неделю с 6-часовым рабочим днем. 

Ненормированный режим при неполной неделе теперь можно вводить только тогда, когда сотрудник работает 

полный день. Таким образом, неделя может быть неполной, но сам день должен быть полным. Иначе 

ненормированный режим работодатель вводить не вправе. 

Что такое сверхурочное время 

http://www.karel.aif.ru/money/ne_vsem_stroitelyam_perinatalnogo_centra_vyplatili_zarplatu
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Сверхурочными считаются работы сверх установленной продолжительности рабочего дня (ст. 62 КЗоТ). Работа в 

сверхурочное время при почасовой системе оплаты труда оплачивается в двойном размере часовой ставки. 

При сдельной системе оплаты труда за работу в сверхурочное время выплачивается доплата в размере 100 % 

тарифной ставки работника соответствующей квалификации, оплата труда которого осуществляется по почасовой 

системе, - за все отработанные сверхурочные часы. 

На предприятиях, где по условиям производства (труда) не может быть соблюдена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается внедрение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не 

превышала нормальное число рабочих часов. В случае суммированного учета рабочего времени оплачиваются как 

сверхурочные все часы, отработанные сверх установленного рабочего времени в учетном периоде. Компенсация 

сверхурочных работ путем предоставления отгула не допускается. 

Оплата сверхурочной работы по ТК РФ с 1 июля 2018 года 

Теперь, согласно новой редакции статьи 152, регулирующей оплату труда в сверхурочное время, надо по-новому 

считать сверхурочные. 

Напоминаю, что сверхурочной считается работа за пределами общей ее продолжительности. Общая 

продолжительность составляет не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Эти часы могут распределяться как угодно 

по соглашению сторон, но общая продолжительность не должна быть выше. Все, что сверх, оплачивается иначе. 

Согласно поправкам в Трудовой кодекс, теперь если сотрудник работает в праздничный или выходной день больше 

нормы, то эти дни надо оплачивать только один раз в двойном размере. Прежний порядок, когда надо было 

оплачивать те же часы еще раз, как сверхурочные (в полуторном размере - первые два часа, в двойном - оставшиеся 

часы) теперь не применяется. 

Ненормированный рабочий день с 1 июля 2018 года 

С 1 июля работодатель не вправе устанавливать ненормированный день при неполной неделе и неполном рабочем 

дне. 

Например, когда сотрудник трудится 4 дня в неделю с 6-часовым рабочим днем. 

Ненормированный режим при неполной неделе теперь можно вводить только тогда, когда сотрудник работает 

полный день. 

Таким образом, неделя может быть неполной, но сам день должен быть полным. Иначе ненормированный режим 

работодатель вводить не вправе. 

Кроме того, в качестве другого важного изменения в трудовом законодательстве, которое вступает в силу с 1 июля, 

можно отметить повышение минимального размера оплаты труда. МРОТ с 1 июля его размер составляет 7800 

рублей. 

http://uenews.ru/exclusive/14988-pravitelstvo-rf-vneslo-pravki-v-tk-ob-oplate-truda-za-

sverhurochnoe-vremya-raboty.html 

http://uenews.ru/exclusive/14988-pravitelstvo-rf-vneslo-pravki-v-tk-ob-oplate-truda-za-sverhurochnoe-vremya-raboty.html
http://uenews.ru/exclusive/14988-pravitelstvo-rf-vneslo-pravki-v-tk-ob-oplate-truda-za-sverhurochnoe-vremya-raboty.html
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02.07.2018  
Правительство России одобрило выделение 3,2 млрд руб на повышение зарплат бюджетникам  

Правительство России на заседании одобрило выделение 3,2 миллиарда рублей на рост зарплат бюджетников с 

учетом увеличения минимального размера оплаты труда, сообщается на сайте кабинета министров. 

Проектом распоряжения предлагается распределить эти средства, направив их на повышение оплаты труда 

работников организаций и учреждений бюджетной сферы . 

"Принять проект распоряжения правительства Российской Федерации по данному вопросу", - говорится в перечне 

решений. 

Отмечается, что Минфину России совместно с заинтересованными госорганами поручено представить в кабмин 

предложения по дополнительному финансированию в 2018 году для повышения оплаты труда в связи с увеличением 

МРОТ и по источникам их финансового обеспечения. 

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

02.07.2018  
Уже 80% предприятий уверены, что обеспечивают своим работникам нормальную оплату труда - 

мониторинг 

В первой половине 2018 г. уже 80% предприятий, по их мнению, обеспечивают своим работникам нормальную оплату 

труда, говорится в мониторинге экономической ситуации в РФ подготовленном экспертами Института Гайдара и 

РАНХиГС. 

Однако оценка оплаты труда зависит от отрасли и размера предприятий. Лидерами по этому показателю все годы его 

мониторинга (2007–2018 гг.) были крупнейшие предприятия (свыше 1000 чел.), а среди отраслей – металлургическая 

и пищевая. 

Как пишут авторы мониторинга, в условиях кризиса 2015–2016 гг. и затяжной стагнации большинству предприятий 

российской промышленности удается обеспечивать своим работникам "нормальную" зарплату. Более того, как 

отмечается, "во вроде бы кризисном 2015 г. уровень нормальности зарплат (68%) был выше, чем в некризисном 2014 

г. (66%)". В действительно кризисном для российской промышленности 2009 г. только 42% предприятий считали свою 

зарплату нормальной. 

http://www.finmarket.ru/news/4804322 

30.06.2018  
Иркутский губернатор направит отрицательный отзыв на пенсионную рефор му 

Повышения пенсий можно было бы добиться увеличением производительности труда, заявил РБК губернатор 

Иркутской области коммунист Сергей Левченко. Так он прокомментировал правительственный законопроект о 

пенсионной реформе. 

«Законопроект я не поддерживаю. Пошли неправильным путем. Если речь идет о повышении пенсии, чем объясняют 

пенсионную реформу в правительстве, то выбранный для этого метод не совсем корректен», — заявил губернатор. 

http://www.finmarket.ru/news/4804322
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По его мнению, достичь повышения пенсий можно было бы другим путем — повышая производительность труда 

населения. 

Левченко заявил, что подготовил отрицательный отзыв на правительственный законопроект и направит его в Думу на 

следующей неделе. 

Предложения правительства по изменению пенсионного возраста, которые были оформлены в законопроект и 

внесены в Госдуму, премьер-министр Дмитрий Медведев изложил 14 июня. Для мужчин возраст выхода на пенсию к 

2028 году увеличится до 65 лет, для женщин — к 2034-му до 63 лет. Сейчас этот возраст для мужчин и женщин 

составляет 60 и 55 лет соответственно. 

По словам Медведева, повышение пенсионного возраста позволит увеличить пенсии сверх уровня инфляции. 

«Благодаря программе увеличения трудоспособного возраста их пенсии будут расти ориентировочно на 1 тыс. руб. в 

год», — подчеркивал премьер. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5b37aa9d9a7947031f2e4a4c?from=newsfeed 

30.06.2018  
В "Единой России" предложили привлекать пожилых людей к работе в соцориентированных НКО  

Привлечение пожилых людей к работе в социально  ориентированных некоммерческих организациях (НКО) может 

стать одним из способов  решения вопроса занятости лиц предпенсионного и пенсионного возраста. Такое  

предложение было озвучено на прошедшем в четверг закрытом заседании Совета  руководителей фракций "Единая 

Россия", сообщил в субботу ТАСС глава комитета  Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский. 

Разработать соответствующие меры в области занятости лиц предпенсионного  возраста на заседании Совета поручил 

Минтруду и Минфину председатель партии,  глава правительства Дмитрий Медведев. 

"В качестве предложения (в ходе обсуждения на Совете - прим. ТАСС)  прозвучала возможность расширения рынка 

труда для людей старшего возраста в  системе НКО, которые берут на себя функции оказания социальных услуг. Это  

достаточно емкий рынок, востребованный. Я думаю, что здесь могли бы быть  привлечены к работе люди старшего 

поколения", - рассказал сенатор. 

Он отметил, что помимо предложений по ужесточению контроля за  антидискриминационными мерами со стороны 

работодателей, на встрече поднимался  вопрос о создании условий для того, чтобы появлялись дополнительные 

рабочие  места для пожилых граждан. В качестве примера, по его словам, предлагалось  снизить взносы в 

пенсионную систему за работающих в предпенсионном или  пенсионном возрасте граждан. 

В то же время, по словам Рязанского, вероятна ситуация, при которой  "предприятия, не желающие принимать на 

себя дополнительную нагрузку по работе  пенсионеров, будут принимать форму банкротства". "Поэтому здесь надо 

будет в  законодательстве предусмотреть соответствующие дополнительные защитные меры по  части защиты 

интересов [пожилых людей] по заработной плате, возможно, в части их  перехода в категорию первой очереди (при 

удовлетворении требований кредиторов -  прим. ТАСС)", - добавил он. 

16 июня правительство РФ внесло в Госдуму пакет законопроектов об изменениях  в пенсионной системе. Они 

предусматривают постепенное повышение возраста выхода  на пенсию до 65 лет для мужчин (к 2028 году) и до 63 лет 

для женщин (к 2034  году). Повышение предлагается проводить поэтапно с 2019 года. В настоящее время  

пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 60 и 55 лет соответственно.  

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5b37aa9d9a7947031f2e4a4c?from=newsfeed
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ТАСС - Российские новости 

30.06.2018  

КПРФ уведомила ЦИК о начале подготовки референдума по пенсиям 

Инициативная группа ЦК и московского горкома КПРФ подала в Центризбирком и в Мосгоризбирком заявки на 

проведение в Москве собрания по инициированию всероссийского референдума об изменении пенсионного 

законодательства. Об этом заявил РБК член президиума ЦК КПРФ Николай Коломейцев на пятом пленуме ЦК КПРФ в 

подмосковном пансионате «Снегири». 

По словам Коломейцева, собрание инициативной группы в Москве запланировано на 18:00 5 июля в Центральном 

доме литераторов. 

Эксперты оценили влияние пенсионного возраста на продолжительность жизни            Общество 

Пенсионная реформа является ключевой темой пятого пленума ЦК КПРФ, который проходит в Подмосковье в субботу. 

С критикой повышения пенсионного возраста на пленуме выступил лидер партии Геннадий Зюганов. Он подчеркнул, 

что «людоедская» пенсионная реформа не только ударит по работающим гражданам, но и усугубит ситуацию на 

рынке труда. Зюганов также выразил уверенность, что термин «время дожития» унижает всех, кто «честно и 

достойно работал». 

Как пояснил РБК первый зампред ЦК КПРФ Иван Мельников, на референдум планируется вынести следующие 

вопросы: «Согласны ли вы с повышением возраста, по достижении которого мужчина имеет право на назначение 

страховой пенсии по старости? Согласны ли вы с повышением возраста, по достижению которого женщина имеет 

право на назначение страховой пенсии по старости?». 

О планах повысить пенсионный возраст премьер-министр Дмитрий Медведев объявил 14 июня. Через день 

соответствующий законопроект был внесен в Госдуму. В соответствии с предложенными правительством 

поправками возраст выхода на пенсию мужчин к 2028 году должен повыситься до 65 лет (сейчас 60), женщин — до 

63 лет к 2034 году (сейчас он составляет 55 лет). Первый этап реформы должен начаться уже в 2019 году. 

http://www.rbc.ru/rbcfreenews/5b37422c9a7947f139ae918f?from=newsfeed 
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