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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
02.12.2020
«Я аж протер глаза. Может, нули потерялись?»: в Новосибирске работникам завода выдали зарплату от 7 до 50 рублей
Сотрудники «Тяжстанкогидропресса» обратились в трудовую инспекцию и прокуратуру, но продолжают ходить на работу

Работники некогда процветающего новосибирского завода уже несколько дней пребывают в изумлении. Им на карточку пришла смешная зарплата: от 7 до 50 рублей. Выглядит все это как шутка, только улыбаться людям совсем не хочется. Сейчас трудяги написали заявление в трудовую инспекцию в надежде разобраться с этой нелепой историей. Что это - ошибка начислений, сбой в компьютерной программе или продуманное действие руководства - выяснял корреспондент КП-Новосибирск.

Юрий Недзелюк работает сварщиком. Утром приезжает на завод к 7 утра, а вечером спешит домой к любимой жене и вкусному ужину. Но похоже еду уже не на что будет покупать:

- Проблемы с выплатами начались у нас еще в сентябре. Нам должны были дать ежемесячную премию, но по каким-то причинам этих денег мы в срок не получили. Оснований никаких для этого не было, ведь мы выполнили нужный план за месяц, - рассказал КП-Новосибирск Юрий Недзелюк, работник завода.

Рабочие хотели устроить забастовку, подкрепили свою решимость заявлением в прокуратуру. После шумихи руководство пообещало вернуть удержанные из зарплаты деньги и отдать в следующем месяце. И даже сдержали свое слово.

- Я получил эти 12 тысяч в октябре. Ну, и ждал естественно зарплату за отработанный месяц. В среднем она у меня 30 тысяч выходит, - рассказывает сибиряк. - И вот время зарплаты, конец ноября. Телефон пиликает, что мне зачислили деньги. Открываю - а там всего 27 рублей 41 копейка! Я аж протер глаза. Подумал, может совсем со зрением плохо стало и я нули потерял? Но нет же!

Завод уже не первый раз не выплачивает деньги.

Юрий решил, что утром на работе спросит у коллег по цеху, кому какие начисления пришли. У многих все оказалось еще хуже. Мужики показывали друг другу смски из банка, где были поступления на 7 рублей 90 копеек! Одному правда повезло, и он получил аж 50 рублей.

- Мы пошли к начальнику цеха нашего, пытались разобраться в ситуации. А он и не в курсе, почему так произошло, - возмущается Юрий. - Получилось, что этих денег максимум на булку хлеба хватит. Как жить?

По словам рабочего, по заводу начал ползти слух, что вышестоящему руководству нужно было срочно заплатить налоги. А денег не было. Вот и решили пожертвовать зарплатой своих сотрудников. Ведь за неуплату налогов сразу прилетит уголовная статья. А люди что? Подождут.

Кстати, мы разговаривали с Юрием после смены у самого завода. Удивительное дело - ни один из сотрудников не прогулял работу. Вот, что значит ответственное отношение! Тем более что, опять же по слухам, заводчанам подкинули надежду: нули к зарплате вернут.

- Вроде как нам сказали, что другой банк взял на себя обязательства и скоро нам выплатят все в полном объеме. Будем ждать, конечно, результатов, - говорит мужчина.

До руководства завода КП-Новосибирск дозвониться не удалось. Начальник весь день отсутствовал на рабочем месте. Но, к счастью, мы нашли его страницу в социальных сетях и задали вопрос о казусе с зарплатами.

- На сегодняшний день я - гендиректор. Говорить пока не о чем. Будут успехи, тогда поговорим. Сейчас мне работать надо, - кратко ответил Александр Журавлев и тут же заблокировал нас в мессенджере.

ОФИЦИАЛЬНО

КП-Новосибирск обратилась за комментарием в прокуратуру Новосибирской области, чтобы узнать поступали ли туда жалобы от работников завода и когда по ним будет принято решение.

- Да, обращения к нам поступали еще в сентябре. Прокуратурой Кировского района города Новосибирска проводится проверка. Как только будут ее результаты, сразу же сообщим, - прокомментировали в пресс-службе региональной прокуратуры.

КОММЕНТАРИЙ ЮРИСТА

«Это уголовно наказуемо»

Редакция КП-Новосибирск обратилась за помощью к адвокату Владимиру Волого. Он объяснил, что нужно сделать заводчанам.

- Даже такие мизерные суммы считаются как частичная выплата зарплаты. Если это будет продолжаться три месяца, то пусть снова обращаются в прокуратуру. Если же надзорное ведомство обнаружит нарушения, тогда передадут материалы в следственный комитет и там возбудят уголовное дело, - прокомментировал юрист.

https://www.kp.ru/daily/21712091/4331826/?utm_campaign=external&utm_medium=section_society_page=1&utm_source=quote_preview&utm_term=2
03.12.2020
Россияне назвали регионы с наиболее частыми задержками зарплаты
С задержками выплат за проделанную работу не сталкиваются 71% россиян. А достойной свою зарплату считает только каждый третий

Более четверти россиян (29%) не могут отнести пунктуальность в вопросе выплаты заработной платы к достоинствам своего работодателя. Это следует из опроса, проведенного рекрутинговым сервисом hh.ru (есть у РБК).

На своем нынешнем (или последнем) месте работы с задержками зарплат не сталкивались 71% россиян. Острее всего проблема стоит в Башкирии (деньги за работу своевременно получали только 64% респондентов), Омской области (65%), Ставропольском крае (66%). Наименьшие трудности в этом плане испытывали жители Тюменской области (82%), а также Пермского края и Томской области (по 78%). Москва и Санкт-Петербург - ближе к концу списка. Не сталкивались с задержками зарплат тут, соответственно, 69% и 70% респондентов.

Достойной свою зарплату назвали лишь 33% участников опроса. Больше всего довольных своим заработком (более 40%) живут и работают в Тюменской, Самарской, Челябинской и Воронежской областях. Аутсайдером оказалась Тульская область (20%).

В целом опрос показал, что люди не очень довольны теми условиями, в которых им приходится работать. И если уютным свое место работы называют 30% респондентов, то о готовности работодателя оплачивать сверхурочные говорят 18%, а широкие возможности для карьерного роста видят лишь 11%.

При этом авторы опроса указывают, что по сравнению с прошлым годом серьезных изменений в предпочтениях сотрудников не произошло. Для соискателей стало менее важно, чтобы работодатель предоставлял корпоративные абонементы на фитнес. Также снизилась доля тех, кому важен уютный офис. В hh.ru связывают это с переходом на удаленную работу.

Опрос проводился с 12 по 19 ноября среди 5806 соискателей в 32 регионах страны.

https://www.rbc.ru/society/03/12/2020/5fc7c3739a7947a818e73039?from=from_main_2
03.12.2020
Курганские медики заявили о задержке ковидных выплат
Врачам и медсестрам Курганской области, работающим с коронавирусными пациентами, задерживают выплаты. Об этом медработники написали в соцсети "ВКонтакте".

Свой пост одна из медработниц начала с комментария по поводу размера зарплат. "„А вы правда получаете по 150 тысяч рублей в месяц?“ - часто задаваемый вопрос сотрудникам областной больницы. Нет. Мало того, что таких сумм нет, мы и свои-то деньги получить не можем, задержки с октября", - написала Евлампия Романова в группе "Инцидент Курган".

Она пояснила, что аналогичная ситуация не только у медиков Курганской областной больницы, но и в других учреждениях. Девушка добавила, что у многих сотрудников, есть дети и задержки в зарплате усложняют жизнь.

В областном департаменте информационной и внутренней политики URA.RU заявили, что трансфер из федерального бюджета на выплаты за октябрь, поступивший в регион, оказался значительно ниже требуемого. При этом заявка, с учетом дополнительно развернутых коек, была направлена в Минздрав вовремя.

"Все полученные средства доведены до медицинских организаций. Выплаты всем медработникам произведены в размере 40-45%. Ожидается дополнительный трансферт из федерального бюджета. Оставшаяся часть выплат будет незамедлительно произведена по мере поступления средств", - отметили в пресс-службе правительства.

Власти уточнили, что 1 ноября (по постановлению правительства РФ) меняется порядок выплат за работу с пациентами с COVID. Они будут осуществляться исходя из количества смен и производиться через Фонд социального страхования.

https://m.ura.news/news/1052461476
СОКРАЩЕНИЯ
03.12.2020
ЖБИ. Ещё один липецкий железобетонный завод стоит одной ногой в банкротстве
ОАО "Завод железобетонных изделий" (предприятие располагается в городе Данкове Липецкой области) получил банкротный иск из-за мизерного долга, сообщила пресс-секретарь липецкого арбитража Инна Семенская.

Инициатором банкротства выступила МИФНС № 4 по Липецкой области. Иск к данковскому заводу ЖБИ налоговики подали в ноябре 2020 года. Как указано в заявлении, у должника имеется задолженность по налоговым платежам в размере 820 тыс. рублей.

Арбитраж принял иск к рассмотрению. Судебное разбирательство о проведении процедур банкротства назначено на 16 декабря 2020 года.

Напомним, что в Липецкой области два производителя ЖБИ проходят процедуру банкротства. На АО "Стройдеталь" введено наблюдение сроком на пять месяцев. У должника имеется задолженность перед "Сбербанком России" по кредитным договорам на 16,6 млн рублей.

Также в отношении завода "Железобетон" в феврале 2016 года была введена процедура конкурсного производства. С заявлением о банкротстве в арбитражный суд обратилась московская компания "Бенефит" из-за долга в 605,4 тыс. рублей. Общий объём реестра требований составляет не менее 150 млн рублей. Часть активов уже раскуплена. Основной производственный комплекс липецкого ОАО "Завод Железобетон" ушёл с торгов за 33,2 млн рублей. Покупателем стал московский бизнесмен Артём Гнипов. Предположительно, речь идёт о совладельце ООО "Рязанские продукты" и генеральном директоре ОАО "Научно-исследовательский институт коммунального водоснабжения и очистки воды". Предприниматель купил три земельных участка общей площадью 126,9 тыс. кв. метров, насосную станцию, шесть цехов, в том числе цех по производству ЖБИ и арматурный цех. В имущественный комплекс входили 18 складских помещений, объекты инфраструктуры, 10 кранов и более 60 единиц оборудования.

По данным "Коммерсантъ Картотека", ОАО "Завод железобетонных изделий" с уставным капиталом 3,6 тыс. рублей зарегистрировано в 1992 году. Занимается производством изделий из бетона для использования в строительстве. Временный генеральный директор Светлана Давыдкина. Бенефициаром является управление имущественных и земельных отношений Липецкой области. Выручка за 2019 год составила 1,3 млн рублей. Чистый убыток - 5,1 млн рублей.

https://zbi.cmpro.ru/novosti_rinka/zhbi._eschyo_odin_lipetskii_zhelezobetonnii_zavod_stoit_odnoi_nogoi_v_bankrotstve.html
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
03.12.2020
Минтруд: в 2021 году необходимо трудоустроить 1,2-1,3 млн россиян
Для того, чтобы выполнить поручения президента России о восстановлении показателей занятости в 2021 году, необходимо найти работу для 1,2 -1,3 млн россиян, заявила замглавы Минтруда Елена Мухтиярова. По состоянию на ноябрь в России было 3,201 млн официально зарегистрированных безработных.

«В связи с тем, что мы видим тот рост численности безработных, который у нас фиксируют как наши центры занятости, так и Росстат... По нашим оценкам, с учетом того поручения, которое было дано президентом о восстановлении показателей занятости к концу 2021 года: в следующем году порядка 1,3-1,2 миллионов граждан, из тех, которые потеряли работу и перешли в категорию безработных, ...нам нужно будет, соответственно, трудоустроить»,- сказала госпожа Мухтиярова на совещании «О реализации национальных проектов в социальной сфере в условиях распространения новой коронавирусной инфекции» (цитата по «РИА Новости»).

По подсчетам Минтруда, пиковое значение в 3,7 млн безработных отмечалось в сентябре. В ноябре число официально зарегистрированных безработных снизилось с 3,47 млн до 3,201 млн. Федерация независимых профсоюзов России связывает снижение безработицы в ноябре с отменой с 1 октября повышенных пособий по безработице. Такого же мнения придерживается председатель комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов Госдумы Ярослав Нилов (ЛДПР).

https://www.kommersant.ru/doc/4595834
02.12.2020
Работодатель обязан обеспечить оборудованием сотрудника на удаленке - Котяков
Работодатель обязан обеспечить техническими  средствами сотрудника, который перешел на работу в удаленном режиме. Об этом  в интервью телеканалу "Россия-24" заявил министр труда и социальной защиты  РФ Антон Котяков.

"Работодатель обязан обеспечить работника соответствующими техническими  средствами. То есть в данном случае это либо ноутбук, либо сетевое подключение,  либо выход в интернет. Но в случае, если работник имеет свои технические  средства, то законопроектом предусмотрена возможность регулирования отношений  между работником и работодателем и компенсация со стороны работодателя работнику  части финансовых средств, которые будут направлены на компенсацию амортизации  его технических средств", - сказал он.

Совет Федерации на заседании в среду одобрил закон об особенностях  дистанционной работы. Его вступление в силу запланировано на 1 января следующего  года.

Документ, авторами которого стали депутаты и сенаторы во главе с  председателями обеих палат российского парламента, дополняет и детализирует  положения главы 49.1 Трудового кодекса (ТК) РФ, посвященной особенностям  регулирования труда дистанционных сотрудников. Закон содержит нормы, касающиеся  рабочего времени и отдыха работников, регламентирует типы дистанционной  занятости (постоянная, временная и комбинированная), основания для их  применения, а также порядок взаимодействия работника и работодателя. 

РИА Новости. Все Новости

02.12.2020
Работник на удаленке не обязан быть на связи с работодателем вне рабочего времени
Сотрудник, перешедший на удаленку, не обязан  находиться на связи с работодателем вне рабочего времени. Об этом в среду в  интервью телеканалу "Россия-24" заявил министр труда и социальной защиты РФ  Антон Котяков.

"У многих складывалось такое мышление или ассоциация с тем, что в случае  если работник будет находиться дистанционно, посредством современных средств  коммуникаций - телефонная связь, интернет, - то он будет обязан 24 на 7 быть  всегда на связи с работодателем, отвечать на его звонки и так далее. В данном  случае как раз норма, определяющая временной промежуток рабочего времени для  гражданина, обязывает его находиться на связи с работодателем (в рабочее время -  прим. ТАСС)", - сказал он.

При этом, по словам министра, вне рабочее время, сотрудник может сам решить  оставаться ему на связи с работодателем или нет.

Совет Федерации на заседании в среду одобрил закон об особенностях  дистанционной работы. Его вступление в силу запланировано на 1 января следующего  года.

Документ, авторами которого стали депутаты и сенаторы во главе с  председателями обеих палат российского парламента, дополняет и детализирует  положения главы 49.1 Трудового кодекса (ТК) РФ, посвященной особенностям  регулирования труда дистанционных сотрудников. Закон содержит нормы, касающиеся  рабочего времени и отдыха удаленных работников, регламентирует типы  дистанционной занятости (постоянная, временная и комбинированная), основания для  их применения, а также порядок взаимодействия работника и работодателя. 

РИА Новости. Все Новости
02.12.2020
Зарплата работника на удаленке должна сохраняться на прежнем уровне - Котяков
Зарплата работника, который перешел на удаленный  режим занятости, должна сохраняться при условии, что объем выполняемый работы  остался прежним. Об этом в интервью телеканалу "Россия-24" заявил министр труда  и социальной защиты РФ Антон Котяков.

"Независимо от режима, которым будет пользоваться работник во  взаимоотношениях с работодателем, заработная плата должна не меняться. То есть в  случае если объем выполняемой работы сохранился, если он не изменился в  зависимости от изменения режима организации труда, заработная плата должна  соответствовать той, которую работник бы получал при осуществлении традиционной  трудовой функции в офисе", - сказал он.

Совет Федерации на заседании в среду одобрил закон об особенностях  дистанционной работы. Его вступление в силу запланировано на 1 января следующего  года.

Документ, авторами которого стали депутаты и сенаторы во главе с  председателями обеих палат российского парламента, дополняет и детализирует  положения главы 49.1 Трудового кодекса (ТК) РФ, посвященной особенностям  регулирования труда дистанционных сотрудников. Закон содержит нормы, касающиеся  рабочего времени и отдыха удаленных работников, регламентирует типы  дистанционной занятости (постоянная, временная и комбинированная), основания для  их применения, а также порядок взаимодействия работника и работодателя. 

ТАСС - Российские новости

02.12.2020
Закон об удаленной занятости ускорит внедрение профстандартов для специалистов - Котяков
Закон об удаленной занятости ускорит внедрение  профессиональных стандартов для ряда специалистов. Об этом в среду заявил  министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.

"Сегодня Совет Федерации одобрил закон об удаленной занятости. Уверен, что  это ускорит внедрение профессиональных стандартов для специалистов, для  инженерно-технических работников, представителей сервисных профессий", - сказал  он на пленарном заседании шестого всероссийского форума "Национальная система  квалификаций России".

Котяков отметил, что в новых условиях обмен опытом между сотрудниками  затруднен, а оценка компетенций занимает длительное время, "поэтому ценность  именно стандартизации навыков, именно независимой оценки возрастает".

Совет Федерации на заседании в среду одобрил закон об особенностях  дистанционной работы. Его вступление в силу запланировано на 1 января следующего  года.

Документ, авторами которого стали депутаты и сенаторы во главе с  председателями обеих палат российского парламента, дополняет и детализирует  положения главы 49.1 Трудового кодекса (ТК) РФ, посвященной особенностям  регулирования труда дистанционных сотрудников. Закон содержит нормы, касающиеся  рабочего времени и отдыха удаленных работников, регламентирует типы  дистанционной занятости (постоянная, временная и комбинированная), основания для  их применения, а также порядок взаимодействия работника и работодателя. 

ТАСС - Российские новости
02.12.2020
Порядка 80% профстандартов высшего образования в РФ обновлены - Минтруд
Глава Минтруда Антон Котяков заявил, что за время разработки профессиональных стандартов обновлено порядка 80% Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) для высшего образования и более 40% - для среднего профобразования.

"Отмечу, наверное, что, за период разработки профессиональных стандартов обновлено порядка 80% ФГОС высшего образования . Их более 600. И свыше 40% среднего профессионального образования, то есть там тоже чуть меньше 600 ФГОС было актуализировано", - сказал он на VI Всероссийском форуме "Национальная система квалификаций России".

Он также напомнил, что 1 ноября был начат пилотный проект по ускоренной разработке профессиональных стандартов по перспективным профессиям.

РИА Новости. Все Новости

02.12.2020
Антон Котяков: В России создано 1500 профессиональных стандартов
Профессиональные стандарты, которые сейчас активно разрабатывают в России, помогут людям стать успешными на рынке труда, откроют доступ к интересной и безопасной работе с достойной оплатой, а работодателям позволят нанять в штат сотрудников, обладающих нужными им компетенциями. Об этом завил глава Минтруда России Антон Котяков, выступая на VI Всероссийском форуме "Национальная система квалификаций России".

"Сегодня, когда большие усилия направлены на текущие вопросы, важно держать в фокусе наши национальные цели, - отметил министр. - В контексте развития системы квалификаций я говорю сразу о четырех из них. Это сохранение населения, здоровье и благополучие людей, возможности для самореализации и развития талантов, а также достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство и цифровая трансформация. Достижение всех этих целей напрямую связано с возможностями граждан получать востребованные на рынке труда знания и, соответственно, достойную работу, понимать свою карьерную траекторию и развиваться профессионально".

По данным мониторинга Роструда, каждый третий несчастный случай на производстве, имевший тяжелый исход, связан с неудовлетворительной организацией труда, обратил внимание Антон Котяков. Поэтому для сохранения здоровья работников важны знания и компетенции каждого из них. По этом крепкие профессиональные знания сотрудников позволяют работодателям повышать производительность труда, качество выпускаемой продукции и оказываемых услуг, считает министр. Из-за этого, по его мнению, огромную роль играет создание национальной системы квалификаций, которой занимается его ведомство вместе с социальными партнерами.

"Требования и ожидания работодателей становятся основами профессиональных стандартов, - подчеркнул Антон Котяков. - На текущий день разработано и утверждено более 1370 профессиональных стандартов в 34 областях профессиональной деятельности. В этом году уже утверждено 92 профстандарта, актуализировано 85, включая документы, созданные в инициативном порядке. Еще порядка 100 стандартов проходят общественное обсуждение или будут представлены в ближайшее время".

Минтруд финансирует разработку профстандартов, а их содержание определяет профессиональное сообщества, добавил министр.

"В рамках профессиональных стандартов ведется разработка квалификационных требований, которые отвечают той или иной должности, профессии, - уточнил Антон Котяков. - Ключевую роль в этом играют советы по профессиональным квалификациям. Их уже 39, что говорит о востребованности бизнес-сообществом инструмента для унификации требований к кандидатам. К настоящему моменту советы сформировали свыше 2000 квалификаций. Советы по профессиональным квалификациям создают региональные и локальные центры оценки квалификаций, уполномоченные на проведение независимой оценки квалификации".

Получить документ, подтверждающий ту или иную квалификацию работника, можно в одном из 510 официально зарегистрированных центров оценки квалификации. Из 90 тысяч кандидатов, допущенных до экзаменов, свои знания и умения смогли подтвердить 77 тыс. человек.

Свидетельство о независимом подтверждении квалификации уже сейчас необходимо для работы в лифтовой отрасли и в сфере вертикального транспорта, в электроэнергетике, - и это позиция работодателей.

"Сегодня Совет Федерации принял закон об удаленной занятости, - сообщил Антон Котяков. - Уверен, это ускорит внедрение профессиональных стандартов для специалистов для инженерно-технических работников, представителей сервисных профессий, административных работников. В новых условиях обмен опытом между сотрудниками затруднен, а оценка компетенций сотрудников может занять более длительное время. Поэтому ценность стандартизации навыков работников и независимой оценки возрастает. Например, на портале "Работа в России" уже реализована возможность "привязки" результатов квалификационных экзаменов к своему профилю".

Кроме того, профессиональные стандарты уже сейчас часто становятся основой для учебных программ в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, а с 1 ноября действует пилотный проект по ускоренной разработке профессиональных стандартов по перспективным профессиям будущего: специалиста по машинному обучению и моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа.

"По итогам пилота планируется разработка предложений по изменению порядка разработки и утверждения профессиональных и образовательных стандартов, - заключил министр. - Это позволит системе подготовки кадров более оперативно реагировать на потребности рынка труда".

https://rg.ru/2020/12/02/anton-kotiakov-v-rossii-sozdano-1500-professionalnyh-standartov.html
02.12.2020
Свыше 30% несчастных случаев на работе происходит из-за плохой организации труда - Котяков
Более 30% несчастных случаев с тяжелым исходом на  производстве происходит в связи с неудовлетворительной организацией труда. Об  этом в среду сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.

"Если мы говорим о квалифицированном труде, о профессиональной организации  рабочего процесса, то здесь же нельзя обойти своим вниманием вопросы, связанные  с безопасностью на производстве. Как показывают данные мониторинга Роструда, у  нас на сегодняшний день свыше 30% несчастных случаев с тяжелым исходом  происходят именно в связи с неудовлетворительной организацией труда", - сказал  он на пленарном заседании шестого всероссийского форума "Национальная система  квалификации России".

Ранее в Роструде сообщали ТАСС, что ведомство запустило четыре новых сервиса  на сайте инспекции: "Электронная проверка", через который работодатели могут  направить в электронном виде документы, которые запрашивает инспектор труда в  ходе проверки, "Категория риска", через который можно направить заявление о  снижении категории риска, "Банк предприятий и организаций" для проверки сведений  о соблюдение трудового законодательства и чат-бот "Онлайн-инспектор", в котором  граждане могут задать интересующие их вопросы.

По словам руководителя ведомства Михаила Иванкова, применяемая в сервисе  "Категория риска" формула исключает ошибки и субъективный подход. "Если  организация не осуществляет потенциально травмоопасную деятельность, не  допускает несчастных случаев на производстве, задолженности по заработной плате  или других серьезных нарушений, она не попадет в план проверок", - отмечали в  ведомстве. 

https://tass.ru/obschestvo/10151215
02.12.2020
Срок хранения дел получателей пенсий предлагается сократить с 40 до 20 лет - проект
Минтруд РФ предложил сократить срок хранения выплатных дел получателей страховой пенсий с 40 до 20 лет, соответствующий проект размещен на портале проектов нормативных правовых актов.

"Срок хранения выплатных дел получателей страховой пенсии по старости, накопительной пенсии и пенсий по государственному пенсионному обеспечению предлагается сократить с 40 до 20 лет", - говорится в пояснительной записке к проекту .

Уточняется, что сейчас закрытые выплатные дела занимают 23% архивных помещений в территориальных органах ПФР. При этом после 15-20 лет хранения к закрытым выплатным делам почти не обращаются - анализ количества обращений показал, что количество обращений составляет менее 1%.

Из-за этого возникает необходимость оптимизировать срок хранения закрытых выплатных дел, документов о выплате и доставке, и дел об отказе в назначении соответствующих пенсий.

"Проектируемой нормой в отношении выплатных дел получателей пенсий по инвалидности предлагается установить срок хранения до даты назначения пенсии по старости, начиная с даты прекращения выплаты соответствующей пенсии, а в случае смерти получателя - 5 лет с даты прекращения выплаты соответствующей пенсии", - добавляется в пояснительной записке. -0-

РИА Новости. Все Новости

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
03.12.2020
Порядка 80 тыс. вакансий для людей с инвалидностью доступно на портале "Работа в России"
Около 80 тыс. вакансий для людей с ограниченными возможностями здоровья представлены на портале "Работа в России". Об этом в четверг сообщили ТАСС в пресс-службе Роструда.
"На сегодняшний день для инвалидов на портале доступно 80 тыс. вакансий, которые разместили организации со всей страны. Больше всего вакансий разместили работодатели из Санкт-Петербурга (около 4,5 тыс. вакантных рабочих мест), Краснодарского края (4,3 тыс.), Московской области (4 тыс.). Порядка 3,3 тыс. вакансий доступно в Москве. Информацию о 3 тыс. вакантных рабочих местах разместили работодатели Красноярского края и Челябинской области. Работодатели ищут инженеров, слесарей, швей, переводчиков, бухгалтеров и многих других специалистов. Есть и рабочие места с предоставлением жилья", - рассказали в ведомстве.
Отмечается, что Роструд уделяет большое внимание развитию электронных сервисов для расширения возможностей трудоустройства инвалидов. Для данной категории граждан на портале реализована возможность выбора вакансии с учетом определенного ограничения функции жизнедеятельности (нарушение слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата и др.).
"Также доступен голосовой сервис, позволяющий гражданам с ограничениями по зрению пользоваться всем функционалом портала. При этом реализация возможности указания в резюме соискателя информации об инвалидности упрощает для работодателей процесс подбора работников на квотированные рабочие места", - подчеркнули в Роструде.
https://tass.ru/obschestvo/10161385 
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
03.12.2020
Работник нижегородской компании обнаружен мертвым на стоянке большегрузов в Самаре
38-летнего работника нижегородской торговой компании «Парус» 23 ноября обнаружили мертвым на территории стоянки большегрузов, расположенной в Кинельском районе Самарской области. Об этом сообщила пресс-служба Роструда по региону.
Известно, что компания, где трудился погибший, занимается продажей химических продуктов.
Расследованием причин смерти занимается самарская Госинспекция труда, результаты будут переданы в нижегородскую инстанцию.
Ранее мы сообщали, что Роструд расследует причины смерти казанского дальнобойщика в столице Приволжья.
https://www.vgoroden.ru/novosti/rabotnik-nizhegorodskoy-kompanii-obnaruzhen-mertvym-na-stoyanke-bolshegruzov-v-samare-id328982 

03.12.2020
Число пострадавших при взрыве на фабрике в Воронежской области возросло до 5
Делом заинтересовались прокуратура, Следственный комитет и Трудовая инспекция.
Количество пострадавших при взрыве на фабрике «Борисоглебский трикотаж» в Воронежской области возросло до 5 человек. Об этом сообщила пресс-служба Гострудинспекции Воронежской области.
ЧП произошло в четверг, 3 декабря, в 8:40 утра. В котельной на первом этаже цеха взорвался парогенератор.
- В настоящее время сформирована комиссия по расследованию несчастного случая под председательством представителя государственной инспекции труда. В ходе расследования будут установлены обстоятельства и причины произошедшего, - добавили в пресс-службе Гострудинспекции по региону.
Ранее воронежские следователи сообщали о том, что пострадали 2 женщины 43 и 49 лет. Происшествием также заинтересовалась региональная прокуратура.
http://tv-gubernia.ru/novosti/rajony/borisoglebsk/chislo_postradavshih_pri_vzryve_na_fabrike_v_voronezhskoj_oblasti_vozroslo_do_5/ 
ПРОФСОЮЗЫ
03.12.2020
Зампред ФНПР назвал причины снижения числа безработных в России
По данным на конец ноября, в России официально зарегистрированы 3,2 млн безработных. Такие цифры опубликовали "Известия" со ссылкой на Минтруд. По сравнению с октябрем число стоящих на учете сократилось. В министерстве уточнили, что пик зарегистрированных безработных - более 3,7 млн - пришелся на сентябрь.

- Качественного изменения количества безработных не произошло. Сократилось количество тех безработных, которые получают пособие по безработице, - пояснил "Солидарности" заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. - В целом все осталось как было: количество зарегистрированных безработных, о которых говорит Минтруд - более 3 млн, количество безработных, рассчитанных по методике Международной организации труда (МОТ) - около 4,5 млн. Что касается тех, кто получает пособие - их число действительно сократилось. Связано это с тем, что закончилась программа, презентованная весной Владимиром Путиным, согласно которой россияне, потерявшие в период пандемии работу, получали повышенное пособие по безработице. Для людей это было аргументом более активно заниматься бюрократической процедурой и оформлять соответствующие бумаги. Сейчас программа окончилась, и размер пособия вернулся к старым цифрам, соответственно, мотивация сошла на нет. ФНПР предлагала продлить ее, однако с 1 октября она прекратила свое действие.

По данным Росстата, в октябре общее число безработных составляло 4,69 млн человек. Ведомство считает безработицу по методологии МОТ: к безработным относятся те, кто сообщил, что не имеет работу на момент исследования, ищет ее и готов сразу выйти на работу.

Напомним, что в соответствии с программой, предложенной президентом РФ, россиянам, потерявшие работу после 1 марта и обратившимся в службу занятости, с апреля платили пособие по безработице в максимальном размере - 12 130 рублей. Кроме того, временно безработным гражданам с несовершеннолетними детьми ежемесячно дополнительно выплачивалось по 3000 рублей на каждого ребенка.

2 октября ФНПР направляла отзыв на проект федерального бюджета на 2021 и плановый период 2022 и 2023 годов в Российскую трехстороннюю комиссию (РТК). В частности в нем предлагалось сохранить максимальное пособие по безработице всем категориям безработных, повысить максимальный размер пособия до уровня прожиточного минимума, и установить размер минимального пособия по безработице в размере 4500 рублей.

https://www.solidarnost.org/news/zampred-fnpr-nazval-prichiny-snizheniya-bezrabotnyh-v-rossii.html
02.12.2020
Представитель профсоюза объяснил сокращение зарплат пилотов в авиакомпаниях
Крупные российские авиакомпании из-за пандемии вынуждены сокращать зарплаты летному составу, рассказал глава первичной ячейки профсоюза компании "Россия" Игорь Морозов.

Представитель профсоюза объяснил сокращение зарплат пилотов в авиакомпаниях pixabay.com-

По его словам, размер зарплаты сократился примерно на 30%. Морозов также напомнил о сообщении "Аэрофлота", который с 1 января переходит на новую систему оплаты труда. При этом, согласно Трудовому кодексу РФ, если сотрудник не согласен с новыми условиями, то работодатель вправе расторгнуть договор, пояснил представитель профсоюза в беседе с Федеральным агентством новостей.

Морозов отметил, что новая система предполагает уменьшение оплаты командирам воздушных судов. В результате основные пилоты лишатся порядка 150 тысяч рублей в месяц, а вторые летчики - до 70 тысяч.

Профицит летного состава в 2020 году значительно увеличился, констатирует эксперт. Как он рассказал, высококвалифицированные пилоты, ранее регулярно летавшие за границу, потеряли свои контракты и не могут найти работу.

"В S7 один командир работает сантехником, трубы паяет. В Петербурге два пилота таксистами работают, потому что им никуда не устроится", - подчеркнул Игорь Морозов.

По его словам, сокращение зарплаты не устраивает летчиков, однако деваться им некуда. Новые условия предлагают лишь два варианта выбора - работать за меньшую сумму или остаться без работы, заключил Морозов.

https://newinform.com/261334-predstavitel-profsoyuza-obyasnil-sokrashchenie-zarplat-pilotov-v-aviakompaniyah
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ

03.12.2020
Медведев заявил о перегрузке системы соцобеспечения граждан из-за мигрантов
Приток мигрантов перегружает систему соцобеспечения в ущерб гражданам, заявил председатель «Единой России», заместитель председателя Совета безопасности Дмитрий Медведев на совещании с членами правительства и главами силовых ведомств.
«Рост миграции приводит к увеличению нагрузки на региональные и муниципальные системы социального обеспечения, в результате они зачастую не могут в полной мере оказывать услуги не только мигрантам, но и коренным жителям», — сказал Медведев (цитата по ТАСС). Он также отметил нарастающую угрозу этноконфессиональных конфликтов между мигрантами и российскими гражданами.
«[Нужно] наладить эффективную работу по прогнозированию этноконфессиональных конфликтов между местным населением и мигрантами», — подчеркнул Медведев. Он также отметил, что в среде этнических землячеств зачастую работают эмиссары экстремистских и террористических групп, разжигая религиозную и национальную ненависть.
По данным МВД, за десять месяцев текущего года число работающих в России трудовых мигрантов упало почти на четверть по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (1,8 млн человек в 2020 г. против 2,3 млн в 2019 г.). В конце октября Центр стратегических разработок (ЦСР) представил доклад, согласно которому до 40% российских компаний, традиционно нанимавших на работу мигрантов, сегодня испытывают недостаток в рабочей силе. 
Согласно проведенному в июле исследованию РАНХиГС, из-за закрытия или простоя ряда предприятий, в первую очередь, общепита, в период пандемии в Москве потеряли работу или ушли в неоплачиваемый отпуск 76% мигрантов. 51% мигрантов по России и 54% мигрантов в Москве заявили, что «потеряли все источники дохода»

https://www.vedomosti.ru/society/news/2020/12/03/849397-medvedev-zayavil-o-peregruzke-sistemi-sotsobespecheniya-grazhdan-iz-za-migrantov 
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
03.12.2020
В 2021 году Счетная палата оценит реализацию мер социальной поддержки трудоустройства людей с ограниченными возможностями

В 2021 году Счетная палата оценит реализацию мер социальной поддержки трудоустройства людей с ограниченными возможностями. Мы видим, что в настоящее время работодатели не заинтересованы в трудоустройстве инвалидов, так как создание для них специальных рабочих мест требует значительных финансовых затрат. По словам курирующего это направление аудитора Сергея Штогрина, в законодательстве есть ряд пробелов, в том числе в части «квотирования» рабочих мест для инвалидов.
 «Сейчас квоты в обязательном порядке распространяются только на организации с численностью работников более 100 человек. В результате все предприятия малого бизнеса и многие предприятия среднего бизнеса оказываются вне поля действия закона. При этом именно они являются системообразующим ресурсом рабочих мест для инвалидов», – рассказал Сергей Штогрин, анонсируя проверку в Международный день инвалидов.
«Надеюсь, что результаты предстоящего аудита позволят выработать конкретные предложения по обеспечению в этой сфере системного подхода, максимально гарантирующего права инвалидов на профессиональное обучение и трудоустройство по специальности», – заключил он.
Для Счетной палаты права людей с ограниченными возможностями – одна из приоритетных тем. В 2020 году мы проанализировали, как соблюдаются жилищные права инвалидов, и выявили целый комплекс проблем: длительное ожидание господдержки, нехватку финансирования и отсутствие подходящего жилья. В целом анализ показал, что государство пока не выполняет свои обязательства по улучшению жилищных условий инвалидов.
По итогам анализа Счетная палата направила Главе государства свои рекомендации для Правительства по исправлению ситуации, и в ноябре 2020 года Президент утвердил Перечень поручений по вопросу обеспечения жильем инвалидов и семей с детьми-инвалидами. В частности, он поручил Правительству включить в нацпроект «Жилье и городская среда» мероприятия, направленные на выполнение субъектами обязательств Российской Федерации по обеспечению жилыми помещениями инвалидов и семей с детьми-инвалидами, вставшими на учет до 1 января 2005 г., а также увеличить объем финансирования данных мероприятий за счет бюджетных средств. Счетная палата обеспечит контроль за выполнением данных поручений.
https://ach.gov.ru/news/schetnaya-palata-sledim-za-soblyudeniem-prav-invalidov 
03.12.2020
В России запустили сайт с информацией о найме людей с инвалидностью
Сервис поиска работы Worki (Mail.ru Group) вместе с общественной организацией людей с инвалидностью "Перспектива" и фондом "Лучшие друзья" к Международному дню инвалидов запустили проект "Работать может каждый", направленный на создание базы знаний о найме людей с инвалидностью для работодателей и соискателей, сообщили РИА Новости в пресс-службе Worki.

Международный день инвалидов (International Day of Disabled Persons) проводится в мире ежегодно 3 декабря. Он был провозглашен Генеральной ассамблеей Организации Объединенных Наций (ГА ООН) 14 октября 1992 года. В этот день ассамблея призвала государства ООН проводить мероприятия, направленные на дальнейшую интеграцию инвалидов в жизнь общества.

"На сайте проекта соискатели смогут найти ответы на вопросы про то, где искать работу, стоит ли сообщать об инвалидности в резюме, какие льготы положены сотруднику с инвалидностью и многое другое", - рассказали в компании. Кроме того, на сайте собраны полезные ссылки (программы, приложения и сервисы) для людей со всеми видами инвалидности: для незрячих и слабовидящих, для неслышащих и слабослышащих, для людей с нарушением развития и интеллекта, а также с нарушением двигательного аппарата.

В самом сервисе Worki также появился фильтр вакансий, доступных для людей с инвалидностью — они помечаются спецсимволом. К запуску проекта сервис добавил возможность соискателей прибавлять поле "Есть инвалидность" и отмечать свою группу (1, 2, 3) в профиле при регистрации.

Михаил Терентьев выступает на церемонии вручения Государственных премий за выдающиеся достижения в правозащитной и благотворительной деятельности. 12 декабря 2018 - РИА Новости, 1920, 23.11.2020

"Люди с инвалидностью хотят и могут работать. Это подтверждается и данными нашего сервиса. В базе соискателей Worki на декабрь 11 500 вакансий, доступных для людей с инвалидностью. На сервисе с начала года активность соискателей на вакансии, доступные для инвалидов, выросла более, чем в 10 раз", - сказала директор по продукту сервиса Worki Алла Аршевская.

"Вот уже 17 лет мы успешно трудоустраиваем людей с инвалидностью и помогаем работодателям найти квалифицированных специалистов. Сегодня мы работаем с более чем 300 компаниями в России и успешно закрываем большинство запросов на поиск сотрудников. Мы благодарны команде Worki за то, что они помогают развивать инклюзивное трудоустройство в нашей стране", - сказал директор РООИ "Перспектива" и фонда "Лучшие друзья" Денис Роза.

https://ria.ru/20201203/sayt-1587448712.html 
03.12.2020
Работа мелкого ушиба. В Трудовом кодексе появится понятие микротравмы
В Трудовой кодекс введут понятие микротравмы - это, например, ссадины  и ушибы. Кроме того, работник сможет отказаться от работы, если посчитает  ее опасной. Как стало известно "Российской газете", законопроект минтруда  об этом рассмотрен комиссией правительства по законопроектной деятельности.

В документе ответственность работодателей возрастает, а перечень  обязанностей расширяется. На предприятиях и в компаниях с численностью  свыше пятидесяти человек вводится служба охраны труда, а "рабочим местом"  определена та территория, куда "работник прямо или косвенно должен прибыть,  чтобы находиться под контролем работодателя", и главное - оно должно быть  безопасным.

"Законопроектом предусмотрены повышенные меры защиты работников, -  рассказывает председатель правления Ассоциации юристов России Владимир  Груздев. - Так, если работодатель не обеспечит сотрудника средствами  защиты, то оплатит ему вынужденный простой. Устанавливается запрет на  деятельность в опасных условиях. У сотрудника будет право отказаться от  работы, если из-за нарушения требований охраны труда возникла угроза его  жизни и здоровью. При этом за время приостановки работ из-за возникновения  опасной ситуации не по вине работника за последним сохраняется средний  заработок".

Не менее 0,2% от затрат на производство работодатели будут направлять  на улучшение условий труда работников, примерный перечень таких мероприятий  должен утвердить минтруд. А синяки, ссадины, царапины и кровоподтеки,  полученные подчиненными на работе, станут поводом для проведения  производственного расследования, иницировать которое смогут сами работники.

В Трудовом кодексе пропишут право работодателя снимать трудовой  процесс на видео или вести его аудиозапись (раньше это право приходилось  отсаивать в судах), и это упростит выяснение обстоятельств, при которых  пострадал подчиненный.

Также работодателей обяжут организовать на предприятиях посты с  аптечками для оказания первой медпомощи.

https://rg.ru/2020/12/02/v-trudovom-kodekse-poiavitsia-poniatie-mikrotravmy.html
03.12.2020
Сенатор: ограничения из-за пандемии могут замедлить исполнение нацпроектов
Снижение экономической активности в условиях пандемии коронавируса может замедлить реализацию ряда мероприятий в рамках нацпроектов, создавая риски недостижения запланированных показателей, в частности, по рождаемости и снижению смертности, сказала глава социального комитета Совфеда Инна Святенко .

"Снижение экономической активности повлекло сокращение количества рабочих мест, увеличение безработицы и падение доходов населения. По объективным причинам наблюдается замедление темпов реализации отдельных мероприятий национальных проектов "Здравоохранение" и "Демография", что создает возможные риски недостижения запланированных целевых показателей, в частности, по рождаемости, по снижению смертности", - сказала Святенко в четверг в ходе совещания комитета.

Она напомнила, что мероприятие проводится в рамках подготовки доклада спикеру Совфеда Валентине Матвиенко. Сенатор отметила, что тема демографии и здоровьесбережения наших граждан занимает особое место в деятельности комитета.

"Неблагополучная ситуация, связанная с распространением новой коронавирусной инфекции, и введенные в связи с этим ограничительные меры, оказали негативное влияние на экономическое развитие стран во всем мире, значительно повлияли на уровень социальной защиты и ситуацию на рынке труда, в том числе и в нашей стране", - сказала парламентарий.

Святенко подчеркнула, что в каждом федеральном проекте определены конкретные результаты, которые должны быть достигнуты, но ситуация с коронавирусом в текущем году внесла свои серьезные коррективы. "Прежде всего, это касается мероприятий, связанных с обучением и повышением квалификации, капитальным строительством, диспансеризацией и вакцинацией, массовыми спортивными мероприятиями", - привела пример она.

Сенатор напомнила, что на проблему возможных рисков недостижения целевых показателей национальных проектов было обращено внимание в рамках проведенных в мае-июне этого года "правительственных часов" с участием вице-премьера РФ Татьяны Голиковой и главы Минтруда Антона Котякова, по итогам которых правительству было рекомендовано осуществить анализ достижения запланированных целевых показателей национальных проектов "Здравоохранение" и "Демография".

"Учитывая общие изменения в социально-экономическом положении, указом президента РФ "О национальных целях развития РФ на период до 2030 года" правительству поручено скорректировать и привести в соответствие с этим указом национальные цели, в том числе, в рамках реализации целевых показателей обсуждаемых национальных проектов "Демография" и "Здравоохранение"", - сказала законодатель.

По словам Святенко, Счетной палатой по результатам ранее проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, было отмечено, что принятые ограничительные меры правительства могут потребовать корректировки показателей национальных этих проектов.

В целях предупреждения негативных демографических тенденций и поддержки населения в период неблагоприятной эпидемиологической ситуации правительством принят пакет антикризисных мер, направленных, "прежде всего, на сохранение занятости, поддержку семей с детьми, их доходов, а также членов семьи, оставшихся без работы, были усовершенствованы подходы к действующим ранее мерам поддержки семей с детьми, чтобы они имели наибольший демографический результат", добавила она.

Как показала практика, "меры национальных проектов востребованы и актуальны, поэтому нам важно сохранить те механизмы, которые работают и уже помогли миллионам семей", заключила Святенко.

РИА Новости. Все Новости
02.12.2020
Ректор РАНХиГС Владимир Мау: "В современном мире успешные люди меняют свои квалификации"
1 декабря в онлайн-формате состоялся VI Всероссийский форум "Национальная система квалификаций России" (16+), где на одной из ключевых сессий "Квалификации настоящего и будущего: что останется людям?" выступил ректор РАНХиГС Владимир Мау. Темой для обсуждения стали оптимизация инструментов мониторинга и прогнозирования рынка труда, доступность для граждан и работодателей новых квалификаций.

"Говорить о профессиональных квалификациях и профессиональных стандартах в наше время достаточно сложно, поскольку современные технологии резко усиливают непредсказуемость нашей жизни, и мы понимаем, что большая часть прорывов как в науке, так и в бизнесе, и в управленческих квалификациях находятся в зоне интеграционных стыков", - так начал свое выступление на сессии ректор Президентской академии Владимир Мау.

"В современном мире успешные люди меняют свои квалификации. Речь не о том, чтобы врач работал юристом или юрист - врачом. Но все-таки, говоря о квалификациях, надо иметь в виду этот очень важный сдвиг: мы давно ушли от мира, где можно гордиться, как говорили в советское время, единственной записью в трудовой книжке", - считает ректор.

Еще более странным в этих условиях становится деление образования на высшее и дополнительное. По мнению Владимира Мау, "дополнительное образование - бессмысленный, а главное дезориентирующий термин. Очень часто то, что относят к дополнительному образованию, является гораздо более важным в карьере и в жизни, чем образование, которое когда-то было получено в вузе, ориентируясь на иллюзии и представления семнадцатилетнего человека, выбирающего вуз после школы".

Говоря о квалификационных параметрах, которые закладываются и будут заложены в профессиональные стандарты, ректор Президентской академии отметил, что они должны обладать высокой степенью гибкости и адаптируемости к изменениям на рынке труда и ориентацией на непрерывное образование, а во-вторых - иметь параметры, обеспечивающие возможность их межотраслевого использования при интеграции направлений науки и производства.

Еще один аспект, на который обратил внимание Владимир Мау - сопоставимость квалификаций в нашей стране с глобальными трендами. Характерный пример - программы MBA и MPA, которые у нас рассматриваются скорее, как дополнительное образование, в то время как в большинстве развитых стран мира эти программы - часть магистерского курса. "Мы тоже должны приводить наши образовательные стандарты, особенно применительно к образованию для взрослых, в соответствие с глобальными трендами", - заключил Владимир Мау.

Квалифицированные кадры давно стали ключевым фактором повышения производительности. По мнению ректора РАНХиГС, будет правильно, если объединятся усилия экспертизы, науки, образования, бизнеса и независимых профессиональных ассоциаций для создания системы квалификаций, которая будет способствовать внедрению достижений современных технологий, цифровой экономики, развитию технологического предпринимательства в нашей стране.

В рамках сессии на форуме спикерами также выступили начальник управления цифрового развития Федеральной службы по труду и занятости Виталий Лосев; председатель правления ОАО "ВЦИОМ", национальный президент Российской молодежной палаты (JCI Russia) Константин Абрамов; директор Бюро МОТ для стран Восточной Европы и Центральной Азии Ольга Кулаева; член правления РСПП, член Координационного совета РСПП по вопросам цифровизации, учредитель ООО "КАТЮША Ай Ти" Владислав Сивер; руководитель сервиса Яндекс.Услуги Максим Борисов; руководитель продукта Beehive, компания bobday Софья Минаева.

Форум "Национальная система квалификаций России" - ежегодное Всероссийское мероприятие, где рассматриваются вопросы развития национальной системы квалификаций, ее роли в решении задач кадрового обеспечения национальных проектов и государственных программ, обсуждаются планы развития на перспективу.

Участники Форума НСК - представители органов государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупнейших компаний, образовательных организаций, профессиональных сообществ.

https://tass.ru/novosti-partnerov/10154771
03.12.2020
Святенко: в нацпроектах нужно сохранить востребованные меры поддержки
В связи с распространением коронавирусной инфекции замедляется реализация отдельных мероприятий нацпроектов «Демография» и «Здравоохранение», что создаёт риски недостижения их целевых показателей. Об этом сообщила председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко на совещании «О реализации национальных проектов в социальной сфере в условиях распространения новой коронавирусной инфекции» в Совфеде в режиме онлайн.

«Неблагополучная ситуация в связи с распространением коронавирусной инфекции и введённые в связи с этим ограничительные меры оказали негативное влияние на экономическое развитие стран во всём мире, значительно повлияли на социальную защиту и на ситуацию на рынке труда, в том числе, и в нашей стране», - отметила Святенко.

Снижение экономической активности, по её мнению, повлекло сокращение рабочих мест, увеличение безработицы и падение доходов населения.

«По объективным причинам наблюдается замедление темпов реализации отдельных мероприятий нацпроектов «Здравоохранение» и «Демография», что создаёт возможные риски недостижения целевых показателей, в частности, по рождаемости и по снижению смертности», - сказала сенатор.

Как показывает практика, меры нацпроектов востребованы и актуальны, добавила она. «Нам важно сохранить те механизмы,  которые работают и помогли миллионам семей», - добавила Инна Святенко.

Она напомнила, что учитывая общие изменения социально-экономическом положений  указом президента о национальных целях развития РФ на период до 2030 года правительству было поручено скорректировать и привести в соответствие с ним  нацпроекты.

«Счётная палата также отмечала, что принятые ограничительные меры правительства могут потребовать корректировки показателей нацпроектов», - добавила сенатор.

По её словам, сегодня необходимо принять принять пакеты антикризисных мер, направленных на сохранение занятости, поддержку семей с детьми и граждан, оставшихся без работы.

Ранее сообщалось, что председатель Правительства Михаил Мишустин подписал постановление об ужесточении бюджетной дисциплины при реализации национальных проектов.

https://www.pnp.ru/politics/svyatenko-v-nacproektakh-nuzhno-sokhranit-vostrebovannye-mery-podderzhki.html
02.12.2020
Рабочих на предприятиях электроэнергетики избавят от двойного инструктажа
Требования к обучению и проверкам знаний правил охраны труда сосредоточат в нормативных актах одной направленности, чтобы снизить административную нагрузку на работников и работодателей в сфере электроэнергетики. Такой закон Совет Федерации одобрил на пленарном заседании 2 декабря.

Согласно закону, вопросы обучения, инструктажей и проверки знаний по охране труда в сфере электроэнергетики станут регулировать только нормативными актами, которые устанавливают требования надёжности и безопасности в сфере электроэнергетики.

Сейчас требования к обучению и проверкам пересекаются в разных правовых актах, из-за чего на работников и работодателей ложится двойная административная нагрузка. Закон призван избавить работников и работодателей дважды проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда, что им приходится делать сейчас, чтобы избежать привлечения к ответственности.

Также знания требований по безопасному ведению работ на объектах электроэнергетики, установленных правилами по охране труда, можно будет проверить в рамках проверки знаний и аттестации по вопросам безопасности в электроэнергетике.

https://www.pnp.ru/politics/rabochikh-na-predpriyatiyakh-elektroenergetiki-izbavyat-ot-dvoynogo-instruktazha.html
02.12.2020
Совфед упростил получение дополнительного образования для женщин в декрете
Совет Федерации на заседании в среду одобрил  закон, упрощающий для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком,  получение дополнительного образования.

Документ обязывает службу занятости направлять на профессиональное обучение  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет, по востребованным на рынке труда специальностям. Инициатива также  предоставляет возможность указанной категории женщин обращаться в органы службы  занятости не только по месту жительства, но и по месту пребывания.

По словам вице-спикера Госдумы Ирины Яровой, которая является автором  инициативы, документ "расширяет горизонт возможностей" для женщин в декрете. В  период отпуска по уходу за ребенком они смогут "планировать свое будущее и  решать вопросы саморазвития и самореализации", уверена депутат.

Законопроект был внесен на рассмотрение нижней палаты парламента в конце  января, а в июле получил поддержку правительства РФ. 

https://tass.ru/obschestvo/10150413
Мониторинг средств массовой информации
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