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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

18.06.2024 

На работника военкомата в Львовской области напали и нанесли ему травму головы - СМИ 

В городе Яворов Львовской области Украины напали на сотрудника военкомата, пострадавший 

госпитализирован с черепно-мозговой травмой, нападавший задержан, сообщает украинское 

издание "Страна" со ссылкой на заявление Львовского областного военкомата. 

"На работника ТЦК (территориальные центры комплектования, так на Украине называют 

военкоматы - ред .) напали в Яворове Львовской области: военнослужащего госпитализировали 

с черепно-мозговой травмой... Нападавшего уже нашли и задержали", - говорится в сообщении 

издания. 

Как отмечается, нападавший нанес удар тяжелым предметом по голове сопровождающему его на 

военно-врачебной комиссии военному. 

Ранее Хмельницкий областной военкомат сообщал, что мужчина ударил ножом сотрудника 

военкомата во время проверки документов в населенном пункте Книжковцы Хмельницкой 

области на западе Украины. 

Закон об усилении мобилизации на Украине вступил в силу 18 мая. Документ обязывает всех 

военнообязанных в течение 60 дней с момента вступления в силу обновить свои данные в 

военкомате. Для этого нужно прийти в военкомат лично или зарегистрироваться в "электронном 

кабинете призывника". Повестка будет считаться врученной, даже если призывник не видел ее 

лично: датой "вручения" повестки будет считаться дата, когда в документе был проставлен 

штамп о невозможности личного вручения. В законопроекте прописано, что военнообязанные 

должны постоянно носить с собой военный билет и предъявлять его по первому требованию 

сотрудников военкомата, полиции. Уклонистов могут лишить права управления автомобилем. 

Сроки демобилизации в документе не прописаны. Эту норму изъяли из документа, что у ряда 

депутатов вызвало негодование. 

РИА Новости. Все Новости 

18.06.2024 

Роспотребнадзор Татарстана установил 116 человек, купивших отравленный салат 

Управление Роспотребнадзора Татарстана установило 116 человек, купивших салат «Лобио с 

фасолью», сообщает пресс-служба ведомства в своем Telegram-канале. Сотрудники ведомства 

обзвонили покупателей для определения количества пострадавших от отравления и 

рекомендовали в случае выявления симптомов обратиться за медицинской помощью. 

https://www.kommersant.ru/doc/6773986 

https://www.kommersant.ru/doc/6773986
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17.06.2024 

Четыре человека пострадали при столкновении рейсового автобуса и фуры в Калужской 

области 

Грузовой автомобиль Mercedes столкнулся с  пассажирским автобусом ПАЗ на 400-м км трассы 

А-108 в Боровском районе Калужской  области. В ДТП пострадали четыре человека, сообщила 

пресс-служба УМВД по региону  в своем телеграм-канале. 

"Водитель грузового автомобиля Mercedes не справился с управлением и  допустил выезд на 

полосу, предназначенную для встречного движения, где допустил  столкновение с пассажирским 

автобусом ПАЗ. В момент ДТП в автобусе находились  пассажиры. В результате ДТП 

травмированы 4 человека: водитель автобуса и 3  пассажира", - говорится в сообщении. 

Для ликвидации последствий дорожно-транспортного происшествия привлекались  12 человек и 

четыре единицы техники, добавили в пресс-службе главного управления  МЧС по региону.  

ТАСС - Российские новости 

17.06.2024 

Ссора на производстве в Тосненском районе закончилась поножовщиной 

Ссора на производстве в Тосненском районе закончилась поножовщиной. Фото: «МК в 

Ленобласти». 

Полиция задержала на производстве в поселке Федоровское Тосненского района 45-летнего 

гражданина сопредельного государства, подозреваемого в нанесении ножевого ранения своему 

коллеге. Об этом сообщили в пресс-службе ГУ МВД по Петербургу и Ленобласти. 

Выяснилось, что между мужчинами возник внезапный конфликт, в ходе которого подозреваемый 

ударил своего оппонента ножом. Пострадавшего, 48-летнего сотрудника-мигранта, 

госпитализировали в тяжелом состоянии. Возбуждено уголовное дело по статье «Умышленное 

причинение тяжкого вреда здоровью». 

https://www.mk-lenobl.ru/incident/2024/06/17/ssora-na-proizvodstve-v-tosnenskom-rayone-

zakonchilas-ponozhovshhinoy.html 

В.В. ПУТИН 

17.06.2024 

Путин произвел перестановки в руководстве Министерства обороны 

Указы о новых назначениях опубликованы на портале правовой информации 

Президент России Владимир Путин 17 июня произвел ряд кадровых перестановок в 

Министерстве обороны и скорректировал штатное расписание ведомства. Указы о новых 

назначениях опубликованы на официальном портале правовой информации. 

Так, глава государства внес изменения в указ «Вопросы Министерства обороны РФ» от 2024 

года. Они позволяют главе ведомства иметь 12 заместителей, в том числе двух первых замов. 

Также в Минобороны предусмотрена должность статс-секретаря - заместителя министра, 

https://www.mk-lenobl.ru/incident/2024/06/17/ssora-na-proizvodstve-v-tosnenskom-rayone-zakonchilas-ponozhovshhinoy.html
https://www.mk-lenobl.ru/incident/2024/06/17/ssora-na-proizvodstve-v-tosnenskom-rayone-zakonchilas-ponozhovshhinoy.html
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замминистра - начальника Главного военно-политического управления ВС РФ и одного 

замминистра - руководителя Аппарата Минобороны РФ. 

Троих заместителей министра обороны - Николая Панкова, Руслана Цаликова и Татьяну 

Шевцову - Путин освободил от должностей. Глава ведомства Андрей Белоусов уже провел 

встречу с ними, поблагодарил их за проделанную работу и пожелал успехов в дальнейшей 

деятельности. 

Первым замминистра обороны Президент РФ назначил бывшего первого замглавы 

Министерства финансов Леонида Горнина. На предыдущем посту Горнин отвечал за бюджетную 

политику в сфере государственной военной и правоохранительной службы и гособоронзаказа. В 

новой должности он будет курировать весь спектр вопросов, связанных с финансовым 

обеспечением ВС РФ. В частности, ему нужно будет обеспечить повышение прозрачности 

финансовых потоков и эффективное расходование бюджетных средств. 

Горнин работал в Минфине с 1997 года, в 1999 году переехал в родную Новосибирскую область, 

где работал в разных должностях, в том числе был заместителем главы региона. В 2012-2018 

годах Горнин занимал пост замминистра финансов РФ, а с 2018 года был первым заместителем 

министра. 

Заместителем министра обороны, согласно указу Президента РФ, назначена Анна Цивилева. С 

апреля 2023 года она занимала пост председателя Государственного фонда поддержки 

участников специальной военной операции «Защитники Отечества». Помимо этого, Цивилева 

является председателем Совета по вопросам попечительства в социальной сфере Кемеровской 

области и входит в Совет Евразийского женского форума (ЕЖФ) при Совете Федерации. В новой 

должности она будет курировать вопросы социального и жилищного обеспечения 

военнослужащих. Данное направление хорошо ей знакомо по опыту работы в фонде «Защитники 

Отечества», отмечают в Минобороны. Ее задача на новом месте - выведение указанных 

процессов «на новый качественный уровень, где в центре находится человек», указали в 

ведомстве. 

Еще одним замминистра обороны назначен Павел Фрадков. Ранее он занимал пост первого 

заместителя управляющего делами Президента РФ. В новой должности он займется вопросами 

управления имуществом, земельными ресурсами и строительства объектов для нужд ведомства. 

Ранее Фрадков занимался данными направлениями в Росимуществе и Управлении делами 

Президента РФ, поэтому у него имеется большой опыт работы в этой сфере, отметили в 

Минобороны. 

Также заместителем главы военного ведомства назначен Олег Савельев, который до этого был 

аудитором Счетной палаты. В разные годы он работал внештатным советником главы 

Минэкономразвития РФ, и заместителем министра экономического развития. Работал под 

руководством главы Центробанка Эльвиры Набиуллиной и нынешнего министра обороны РФ 

Андрея Белоусова. 

Согласно указу Президента РФ, должности в Минобороны лишился замминистра Павел Попов, 

он также был уволен с военной службы. В ведомстве он руководил главным управлением 

информационного развития и департаментом информационных систем. 
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Как писала ранее «Парламентская газета», после инаугурации Президента РФ Владимира 

Путина, которая состоялась 7 мая, в Правительстве РФ произошли некоторые перестановки. В 

новом составе кабмина пост министра обороны занял Андрей Белоусов, его предшественник 

Сергей Шойгу стал секретарем Совета безопасности РФ. 

https://www.pnp.ru/politics/putin-proizvel-perestanovki-v-rukovodstve-ministerstva-oborony.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

17.06.2024 

В Счетной палате предлагают усилить ответственность за нарушения в бюджетной отчетности 

Как сообщил главный аудитор страны Борис Ковальчук, ущерб от нарушений в этой сфере 

составляет более полутора триллионов рублей 

Сумма ущерба от нарушений и недостатков в сфере управления и пользования государственными 

деньгами и госсобственностью по итогам 2023 года составила более 2,1 триллиона рублей. При 

этом 1,6 триллиона из них приходится на нарушение требований к бюджетной отчетности. О том, 

что предлагается предпринять для снижения количества таких нарушений и на каких 

направлениях федеральные аудиторы намерены усилить работу в ближайшее время, 17 июня 

сенаторам рассказал глава Счетной палаты России Борис Ковальчук. 

Больше всего нарушений - в сфере госзакупок 

Встреча в Совете Федерации прошла в преддверии отчета Счетной палаты о деятельности за 

2023 год - его на пленарном заседании Совета Федерации 19 июня представит недавно 

назначенный глава главного органа финансового госконтроля Борис Ковальчук. Свое «первое 

чтение» отчет прошел на заседании бюджетного комитета палаты регионов - забегая вперед, 

скажем, что документ был одобрен комитетом к рассмотрению Советом Федерации. 

Борис Ковальчук, который за небольшой срок (его назначение Советом Федерации на должность 

руководителя СП России состоялось 14 мая 2024 года) сумел, как заявил глава бюджетного 

комитета Анатолий Артамонов, «встряхнуть» Счетную палату, отметил увеличение количества 

выявленных аудиторами нарушений и недостатков за 2023 год - всего по результатам 332 

проверочных мероприятий выявлено 4849 нарушений и недостатков, что на 402 больше, чем в 

2022 году. Большинство таких сбоев в управлении госресурсами зафиксировано в сфере 

госзакупок (772), при осуществлении государственных задач и функций (448), в управлении 

госсобственностью (422). 

«Выросла и сумма ущерба от выявленных нарушений и недостатков - это более 2,1 триллиона 

рублей. При этом 1,6 триллиона приходится на нарушения требований к бюджетной отчетности», 

- сообщил Борис Ковальчук. 

Такая большая сумма ущерба в системе государственного бухучета - более полутора триллионов 

рублей! - озадачила сенаторов. Первый замглавы бюджетного комитета Совета Федерации 

Сергей Рябухин, сам в прошлом федеральный аудитор, спросил Ковальчука: какие предложения 

есть у Счетной палаты, чтобы исправить ситуацию? Тот ответил, что такие предложения 

связаны с введением повышенной административной ответственности за недостоверное и 

неполное предоставление документов по отчетности в этой сфере. При этом Ковальчук немного 

https://www.pnp.ru/politics/putin-proizvel-perestanovki-v-rukovodstve-ministerstva-oborony.html
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успокоил сенаторов тем, что рост суммы ущерба связан и с объективными причинами - в целом 

растут объемы расходов и доходов федеральной казны. 

Цифровизация в минус 

Одним из главных направлений в работе федеральных аудиторов становится контроль за 

деньгами, выделяемыми для обеспечения технологического суверенитета России. Отвечая на 

вопрос сенатора Вадима Деньгина о том, что будут проверять здесь аудиторы в году нынешнем, 

Ковальчук сообщил: уже идут проверки станкостроительной и инструментальной продукции 

(металло- и деревообрабатывающие станки, линии автоматического производства для 

изготовления машин, оборудования и изделий), а также оборудования для производства мало- и 

среднетоннажной «химии» (краски, масла, стройматериалы). А в 2025 году, по словам главного 

аудитора, контроль за расходами на развитие технологий будет усилен. Причем проверять 

целевое расходование средств и эффект от таких вложений будут прежде всего через проверку 

выделяемых на эти цели госсубсидий. 

Еще одна тема, касающаяся напрямую технологического суверенитета, - аудит цифрового 

развития и создания информационных систем. Здесь Ковальчук обратил внимание на факты 

использования в этой сфере недобросовестных компаний, а также привлечения субподрядчиков 

на полный объем работы. «При этом в ряде случаев приемка результатов осуществлялась без 

отчетной документации. А в некоторых случаях впоследствии информационная система даже не 

использовалась, что привело к признакам ущерба на сумму в два миллиарда рублей», - сообщил 

он. 

Отдельно глава Счетной палаты коснулся того, как реализуются меры по цифровизации 

госуправления, - здесь проблемой, по словам Ковальчука, стало отсутствие четких критериев для 

отнесения информационной системы к государственной, а также то, что «не сформированы 

правила и единые формы описания состава и структуры данных для всех ГИСов, что 

ограничивает возможности их использования для принятия управленческих решений». 

Аудиторы вернули в бюджет более 20 миллиардов рублей 

Говоря о наиболее горячих направлениях госаудита в прошлом году, Ковальчук упомянул о 

проверках деятельности арбитражных судов. И конкретно - об организации работы с деньгами, 

поступающими во временное распоряжение таких судов. Систему такой работы Ковальчук 

назвал «трудозатратной, сложной и непрозрачной». По его словам, множество процедур не 

только снижают скорость процессуальных выплат, но и порождают условия для противоправных 

действий. В связи с этим Счетной палатой предложена Правительству и Судебному 

департаменту при Верховном суде РФ схема оптимизации распоряжения указанными 

денежными средствами. Одновременно Ковальчук отметил большую востребованность у 

органов власти рекомендаций, которые дают аудиторы для исправления нарушений, - из более 

чем пятисот таких советов 469 подсказок финансовых контролеров в 2023 году было выполнено. 

Еще один акцент, который сделан в отчете Счетной палаты за 2023 год, касается аудита доходов 

госказны. Как сообщил Ковальчук, по результатам проверок в бюджет было дополнительно 

перечислено 20,3 миллиарда рублей, из которых 12,3 миллиарда - это выявленное 

необоснованное применение пониженной ставки НДС, 7,7 миллиарда - это довзыскание не 
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включенных лицензионных платежей в таможенную стоимость. Он также отметил, что по 

рекомендациям Счетной палаты были предприняты меры, повысившие уровень доходности 

госказны. В качестве примера главный аудитор привел корректировку коэффициента при 

проведении крабового аукциона (с 0,25 до 0,6) - эта мера, рекомендованная аудиторами, только 

в 2023 году принесла в бюджет дополнительно 119 миллиардов рублей. «Это как раз те 

показатели, которые мы не учитываем базово в общем объеме средств, которые возвращены в 

бюджет. Но их выполнение приводит к существенному росту доходов», - резюмировал Борис 

Ковальчук. 

https://www.pnp.ru/economics/v-schetnoy-palate-predlagayut-usilit-otvetstvennost-za-narusheniya-v-

byudzhetnoy-otchetnosti.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

18.06.2024 

АСИ дало старт приему заявок на конкурс проектов для людей с инвалидностью 

Агентство стратегических инициатив (АСИ) дало старт конкурсу проектов, направленных на 

повышение качества жизни для людей с инвалидностью и ограничениями по здоровью, 

сообщили РИА Новости в пресс-службе агентства. 

"Стартовал прием заявок на конкурс по программе "Открыто для всех" . Его организовывает 

Агентство стратегических инициатив. Отбор позволяет разным компаниям, некоммерческим 

организациям и госструктурам представить проекты, которые они делают для людей с 

инвалидностью и ограничениями по здоровью", - говорится в сообщении. 

Номинации касаются адаптации товаров, услуг и сервисов, а также практик, которые позволяют 

повысить качество жизни людей с инвалидностью и ограничениями по здоровью и активно 

включать их в социум. 

"Все, что окружает нас и формирует качество жизни, находится в плоскости и государственного, 

и некоммерческого сектора, и бизнеса. Конкурс консолидирует важные проекты из всех этих 

сфер, повышая доступность среды и помогая включить людей с инвалидностью и ограничениями 

по здоровью в активную социальную жизнь. Это и есть формирование культуры заботы о каждом 

человеке, что является одной из важнейших задач в работе агентства", - рассказала 

замгендиректора АСИ Анна Сухова. 

Победители получают возможность разместить свою практику на платформе "Смартека" и 

участвовать в мероприятиях АСИ. Прием заявок продлится до 30 сентября. Победителей 

определят в декабре. 

Отбор проходит во второй раз. В этом году новыми партнерами отбора стали Минобрнауки и 

Минтруд России, а также Центр поддержки и развития социальных проектов "Контуры 

возможностей". 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.pnp.ru/economics/v-schetnoy-palate-predlagayut-usilit-otvetstvennost-za-narusheniya-v-byudzhetnoy-otchetnosti.html
https://www.pnp.ru/economics/v-schetnoy-palate-predlagayut-usilit-otvetstvennost-za-narusheniya-v-byudzhetnoy-otchetnosti.html
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18.06.2024 

Девятый форум «Надежда на технологии» 

IX Национальный форум реабилитационной индустрии и универсального дизайна «Надежда на 

технологии» посвящен актуальным вопросам развития реабилитационной индустрии, 

призванной обеспечить комфортную жизнь людей с особыми потребностями. 

На площадке московского кластера «Ломоносов» встретятся руководители Минпромторга 

России, Минтруда России, Минздрава России, профильных ведомств, ассоциаций, 

медицинских, научных, общественных объединений, компаний-производителей средств 

реабилитации. В фокусе внимания деловой программы - развитие научных исследований и 

испытаний, внедрение новых разработок, расширение производства российской продукции, 

подготовка специалистов. 

Темами для обсуждения станут недавно утвержденный перечень критической продукции 

медицинской промышленности и реабилитационной индустрии Российской Федерации с 2024 по 

2027 годы, меры поддержки проектов отечественного производства, стимулирование вывода на 

рынок новых высококачественных продуктов и технологий, выпуск материалов и 

комплектующих для протезно-ортопедических изделий. Дискуссии затронут вопросы 

взаимодействия между всеми сторонами, заинтересованными в обеспечении граждан средствами 

реабилитации и построении доступной среды. Также участников ждет неформальное общение со 

специалистами и коллегами. 

Выставочная экспозиция расположится на площади более 650 кв. метров. Будут представлены 

экспонаты более чем 70 компаний - ведущих российских производителей средств реабилитации. 

Посетители познакомятся с протезно-ортопедическими изделиями, комплектующими и 

материалами для них, спортивным оборудованием и реабилитационными тренажерами, 

креслами-колясками, продукцией, направленной на решение проблем зрения и слуха, 

адаптивными одеждой, обувью и аксессуарами, программным обеспечением, проектами в сфере 

организации доступной среды. 

Инновационные отечественные разработки будут интересны как профессионалам индустрии, так 

и потребителям. 

Организаторы — Минпромторг России и Институт медицинских материалов Минпромторга 

России. 

Ознакомиться с подробной программой и зарегистрироваться можно на сайте форума «Надежда 

на технологии». 

https://asi.org.ru/event/2024/06/18/devyatyj-forum-nadezhda-na-tehnologii/ 

17.06.2024 

Глава Минтруда РФ рассказал пензенским журналистам о конкурсах «Лучший по профессии» 

Уже на этой неделе в Пензе пройдет региональный этап конкурса «Лучший по профессии». В 

областном центре специалисты будут выбирать лучшего токаря. 

Выбор лучших в своем деле пройдет в разных профессиях. 

https://asi.org.ru/event/2024/06/18/devyatyj-forum-nadezhda-na-tehnologii/
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О важности конкурса пензенским журналистам рассказал министр труда и социальной защиты 

РФ Антон Котяков. 

«Проведение федерального конкурса «Лучший по профессии» в номинации «Токарь» в 

Пензенской области даст возможность рассказать об одной из самых интересных профессий. В 

Пензе соберутся лучшие специалисты со всей страны, жители региона и близлежащих субъектов 

смогут посмотреть, что стоит за этой специальностью. То есть каким образом организована 

система работы, как выстроен современный инструментарий, как можно себя проявить в этой 

отрасли. Подобного рода конкурсы направлены на популяризацию современных востребованных 

на рынке труда профессий». 

Представители профессии, которые примут участие в конкурсе получится пообщаться и 

обменяться опытом с коллегами из других производств региона, а победитель сможет 

представить Пензенскую область на федеральном уровне. 

https://www.mkpenza.ru/politics/2024/06/17/glava-mintruda-rf-rasskazl-penzenskim-zhurnalistam-o-

konkursakh-luchshiy-po-professii.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

18.06.2024 

Не наказывать, а предупреждать 

Со слов Михаила Иванкова, руководителя Роструда (Федеральная служба по труду и 

занятости), по итогам пяти месяцев этого года с помощью инспекторов ведомства россиянам 

удалось вернуть 6,5 млрд. рублей долгов по заработной плате. Причем 1,6 млрд. они получили 

благодаря использованию алгоритма, предусматривающего максимально быструю реакцию на 

нарушение прав трудящихся. 

Как считает глава Роструда, во многом это обусловлено переходом на риск-ориентированный 

подход, благодаря чему плановые проверки проводят только в организациях, которые отнесены 

к категории высокого риска. Сейчас их всего около 6 тысяч, тогда как компаний, где есть 

наемные работники, в стране больше 3,5 миллиона. 

Работает инструмент просто: на основании данных из разных ведомств (Социального фонда, 

Налоговой службы и др.) инспекторы труда видят снижение уровня фонда оплаты труда и, не 

получив сведений о высвобождении персонала, делают вывод о вероятной задержке зарплаты. 

«В настоящее время индикаторов риска четыре, но мы продолжаем активную работу в этом 

направлении и будем запускать новые, которые свидетельствуют о риске нелегальной занятости, 

— пояснил Михаил Иванков во время работы Петербургского международного экономического 

форума. — Появятся и специальные индикаторы по медицинским работникам с точки зрения 

риска нарушения их прав на оплату труда — это касается отдельных доплат медикам». 

По словам главы Роструда, обычные внеплановые проверки менее эффективны, чем работа с 

индикаторами, — в 90% случаев они верно указывают на наличие проблем, связанных с 

соблюдением трудовых прав работающих россиян. Об этом говорит и то, что за последний год 

количество обращений в Роструд сократилось на треть. 

https://www.mkpenza.ru/politics/2024/06/17/glava-mintruda-rf-rasskazl-penzenskim-zhurnalistam-o-konkursakh-luchshiy-po-professii.html
https://www.mkpenza.ru/politics/2024/06/17/glava-mintruda-rf-rasskazl-penzenskim-zhurnalistam-o-konkursakh-luchshiy-po-professii.html
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Изменилось и отношение к специалистам ведомства. Если раньше инспектора труда на том или 

ином предприятии зачастую воспринимали исключительно как человека, выискивающего 

нарушения, сейчас все чаще в нем видят специалиста, способного помочь работнику в 

кратчайшие сроки восстановить права, а работодателю — избежать нарушений в дальнейшем с 

помощью мер профилактики. Поскольку нарушение трудовых прав далеко не всегда происходит 

с умыслом, бывает, что после общения с инспектором компания его устраняет и в дальнейшем 

подобных ошибок уже не допускает. 

Как заявил Михаил Иванков, ведомство намерено более широко использовать в своей работе и 

возможности искусственного интеллекта (ИИ). Уже сейчас он активно задействован при 

присвоении предприятиям категории риска, а на портале «Работа России» на основе анализа 

больших данных и отработки поведенческих траекторий людей предлагает вакансии и резюме. 

Потенциал ИИ будет применяться все шире — в разработке новая система на его основе, начало 

пилотной эксплуатации которой запланировано на ближайшее будущее. 

Санкт-Петербургские ведомости 

18.06.2024 

Подработка для подростков: более 45 тысяч вакансий доступно на портале «Работа России» 

На «Работе России» есть 45 тысяч вакансий временного трудоустройства для подростков 

Найти подходящую работу можно, обратившись в центр занятости, как лично в сопровождении 

родителя или опекуна, так и онлайн через портал «Работа России». 

В настоящее время на портале "Работа России" для подростков, желающих подработать на 

каникулах, доступно порядка 45 тысяч предложений с временной занятостью. Работодатели 

сообщили, что им требуются помощники вожатого, рабочие по благоустройству, помощники 

библиотекаря, курьеры, координаторы, гардеробщики, делопроизводители и другие, пишет 

Роструд. 

"Последние годы наблюдается увеличение численности несовершеннолетних граждан, 

принимающих участие во временной занятости в свободное от учебы время. Так, в прошлом году 

центры занятости помогли найти подработку на каникулы для 600 тысяч молодых ребят", - 

рассказал заместитель руководителя Роструда Ян Талбацкий. 

Рабочий день у подростков может длиться от 4 до 7 часов в день в зависимости от возраста. 

Несовершеннолетним гражданам при поступлении на работу нельзя устанавливать 

испытательный срок. Подростков запрещено привлекать к работам с вредными или опасными 

условиями труда, на подземные работы, а также к работе, выполнение которой может причинить 

вред их здоровью и нравственному развитию. 

https://www.audit-it.ru/news/personnel/1104222.html 

https://www.audit-it.ru/news/personnel/1104222.html
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18.06.2024 

Минэкономразвития РФ. Разработаны методические указания по отнесению информации о 

деятельности ОМСУ к общедоступной 

Методические указания по отнесению информации о деятельности госорганов и органов 

местного самоуправления к общедоступной для размещения на официальных сайтах в форме 

открытых данных разработаны по поручению Правительства РФ. Соответствующий приказ 

Минэкономразвития России опубликован на портале правовых актов. 

Документ, в частности, формализует подходы к работе с данными, предусматривает 

установление общественной потребности в раскрытии информации о деятельности госоргана и 

ее соотнесение с информацией ограниченного доступа. 

При этом для раскрытия сначала должна быть установлена общественная потребность в данных. 

Сделать это можно несколькими способами. Например, по результатам обсуждения на 

площадках общественных советов при федеральных органах исполнительной власти, госвласти 

субъектов РФ, местного самоуправления, координационных и совещательных органах при 

Правительстве РФ. Ими, в частности, могут стать советы по данным в составе поставщиков и 

потребителей данных. Советы также смогут оказать положительное влияние на развитие 

экспертизы и практики по работе с данными в целом. 

«Методические указания будут способствовать вовлечению открытых данных в экономику, что 

необходимо для достижения целей нового нацпроекта Экономика данных и цифровая 

трансформация государства". Государство является крупным владельцем данных, мы ставим 

перед собой задачу выстроить диалог между потребителями данных в лице, например, бизнеса и 

исследовательского сообщества, и государства. Необходим эффективный механизм определения 

перечня информации, доступ к которой будет представляться в открытой форме, методические 

указания как раз содержат необходимые решения в этой части», - отметил директор департамента 

цифрового развития и экономики данных Минэкономразвития России Владимир Волошин. 

По мнению заместителя руководителя Роструда, председателя Совета по данным Дениса 

Васильева, документ, разработанный Минэкономразвития России, закладывает методическую 

основу для формирования государственных открытых данных, обладающих признаками 

востребованности и полезности для потребителей данных, а также безопасности для государства. 

«Оценка данных на предмет их общественной потребности позволит нам, как органам власти, 

сконцентрировать усилия на подготовке востребованных наборов данных, а потребителям 

данных получить то, что им действительно нужно для разработки технологических решений на 

их основе, в том числе решений с использованием технологии искусственного интеллекта. В 

документе предусмотрены различные способы установления общественной потребности. Такой 

подход соответствует практике Роструда, где в 2021 году был создан Совет по данным. В него 

вошли исследователи, представители научного сообщества, в чьи интересы и компетенции 

входит и работа с данными по рынку труда. Благодаря Совету, налажена работа по раскрытию и 

совершенствованию наборов данных. Распространение такой практики на другие органы власти 

считаем полезным и соответствующим основным принципам открытости», - прокомментировал 

Денис Васильев. 
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Минэкономразвития России сделан серьезный шаг по формированию единых принципов 

раскрытия публично значимых данных, считает Директор Института общественных наук 

РАНХиГС Павел Голосов. 

«Это позволит на всех уровнях внести вклад в развитие культуры работы с данными, цифровой 

зрелости органов публичной власти. Для ведомств это возможность осуществлять более тесное 

взаимодействие с потребителями, исследователями, академическим сообществом, способ по-

новому взглянуть на применение научных результатов в своей деятельности. Полагаю, что 

развитие института ведомственных советов по данным, как и вся деятельность по реализации 

методических указаний в целом, позволят приблизиться к эффектам, свойственным ведущим 

мировым практикам», - подчеркнул Павел Голосов. 

https://www.asdg.ru/news/386710/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

18.06.2024 

Сотрудники инспекции труда посетили компанию по грузоперевозкам 

Сотрудники государственной инспекции труда продолжают совершать профилактические 

визиты в организации. Накануне представители ведомства посетили компанию по 

грузоперевозкам г. Клинцы ООО «Бастион». 

В процессе консультирования представителям работодателя были даны разъяснения по вопросам 

трудового законодательства и охраны труда. Об этом рассказали в пресс-службе ведомства. 

Напомним, профилактический визит - это один из основных инструментов профилактики, 

который позволяет работодателю с помощью инспектора труда провести аудит соблюдения 

трудового законодательства в организации и тем самым снизить риски нарушений прав 

работников. По итогам профвизита не бывает штрафов и протоколов. 

https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/75720-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-

po-gruzoperevozkam 

17.06.2024 

В Калмыкии с директора госпредприятия в пользу работников взыскивают невыплаченную 

зарплату 

Государственное унитарное предприятие «Западный» на протяжении 2023 года не выплачивало 

работникам зарплату в полном объеме, показала проверка прокуратуры Целинного района 

Калмыкии. 

В нарушение трудового законодательства доля заработной платы, выплачиваемой на 

предприятии в неденежной форме, превышала 20 процентов от начисленной месячной 

заработной платы. Директором ГУП «Западный» совершено административное правонарушение, 

предусмотренное ч.1 ст.5.27 КоАП РФ - нарушение трудового законодательства. Госинспекция 

труда привлекла директора предприятия к административной ответственности. Прокуратура 

района в интересах работников ГУП предъявила 6 исковых заявлений о взыскании 

https://www.asdg.ru/news/386710/
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/75720-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-gruzoperevozkam
https://www.br-tvr.ru/index.php/obshchestvo/75720-sotrudniki-inspektsii-truda-posetili-kompaniyu-po-gruzoperevozkam
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невыплаченной заработной платы и денежной компенсации за просрочку на общую сумму более 

800 тыс. руб. Иски находятся на рассмотрении Целинного районного суда. 

https://www.mk-kalm.ru/social/2024/06/17/v-kalmykii-s-direktora-gospredpriyatiya-v-polzu-

rabotnikov-vzyskivayut-nevyplachennuyu-zarplatu.html 

17.06.2024 

47-летний монтажник внезапно умер на работе в Нижегородской области 

47-летний монтажник ООО «НижегородАвтоДор» скончался на работе. Об этом сообщает 

Государственная инспекция труда в Нижегородской области, приступившая к выяснению 

обстоятельства и причин произошедшего. 

Согласно информации, несчастный случай на производстве произошел 22:45 16 июня текущего 

года на участке ремонта моста через реку Пьяна в Гагинском районе Нижегородской области. 

Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций по дороге от модульного 

городка к стройплощадке почувствовал себя плохо, потерял сознание и умер. 

Ранее сообщалось, что 11 июня 2024 года работника ООО «МеталлСервис» смертельно 

травмировало створками ворот в Выксе Нижегородской области. 

https://smi24.net/mix/381333683/ 

17.06.2024 

Трудовая инспекция проверит информацию о закрытии кстовского хлебзавода 

Ситуацию взял на контроль руководитель ведомства. 

Трудовая инспекция проверит информацию о закрытии кстовского хлебзавода. Об этом сообщает 

пресс-служба ведомства. 

Ситуацию взял на контроль руководитель трудовой инспекции. Сотрудники ведомства проверит 

возможный факт нарушения трудового законодательства. 

Напомним, что работников кстовского хлебзавода попросили уйти в неоплачиваемый отпуск. 

Компания «Кстовский хлеб» приостановила свою деятельность на время реконструкции 

предприятия. Однако, ее сотрудники опасаются, что хлебзавод закроется или его 

перепрофилируют. 

https://nn.aif.ru/society/trudovaya-inspekciya-proverit-informaciyu-o-zakrytii-kstovskogo-hlebzavoda 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

18.06.2024 

Предприятия начали готовить кадры по нужным профессиям со школьной скамьи 

Саша Карпенко заканчивает девятый класс средней школы в Симферополе и уже сделал первый 

важный выбор в своей жизни. Из школы он уйдет в Краснодарский политехнический техникум. 

Саша Карпенко заканчивает девятый класс средней школы в Симферополе и уже сделал первый 

важный выбор в своей жизни. Из школы он уйдет в Краснодарский политехнический техникум. 

https://www.mk-kalm.ru/social/2024/06/17/v-kalmykii-s-direktora-gospredpriyatiya-v-polzu-rabotnikov-vzyskivayut-nevyplachennuyu-zarplatu.html
https://www.mk-kalm.ru/social/2024/06/17/v-kalmykii-s-direktora-gospredpriyatiya-v-polzu-rabotnikov-vzyskivayut-nevyplachennuyu-zarplatu.html
https://smi24.net/mix/381333683/
https://nn.aif.ru/society/trudovaya-inspekciya-proverit-informaciyu-o-zakrytii-kstovskogo-hlebzavoda
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- Хочу стать дизайнером интерьера, - рассказал Александр. - Мне это нравится, для своих друзей 

уже сделал пару проектов. Пока работаю в самой простой программе Homestyler. Думаю, для 

начала это тоже неплохо. Но надо освоить профессиональные 3ds Max, Archicad или Autocad. 

Родители выбор сына поддерживают и даже смирились, что в чужом городе ему придется жить 

в общежитии. 

- Я и супруга оканчивали техникум. Потом получить высшее образование, если возникнет такое 

желание, гораздо проще, - рассказал отец юноши Николай. - Поэтому, когда он сказал, что решил 

получить профессию после девятого класса, мы только обрадовались, хотя предлагали ему 

поступать на ту же специальность дома. Но сын хочет самостоятельности. 

Действительно, по данным министерства образования, науки и молодежи Крыма, еще в прошлом 

году более половины учащихся девятого класса решили продолжить учебу в средних 

специальных учебных заведениях. И эта тенденция только усиливается. В реальности это уже 

более 60 процентов девятиклассников. 

- Теперь у нас в колледжах есть специальности, на которые средний проходной балл - 4,9. Раньше 

позволить себе отбор детей с таким высоким проходным баллом могли только вузы, - 

прокомментировала министр образования Крыма Валентина Лаврик. 

Специальность дизайн, которую выбрал Александр, - одна из самых востребованных в Крыму. 

- У нас на бюджет по этой специальности в прошлые годы проходной балл был пять, а средний 

на разные специальности - 4,5 - рассказала директор Романовского колледжа индустрии 

гостеприимства Марина Пальчук. 

Повар, кондитер, бармен, официант, флорист, графический дизайнер, экскурсовод, турагент, 

туроператор - техникум готовит по самым востребованным в курортном Крыму специальностям. 

Уже со второго курса начинается практика, когда все тонкости будущей профессии студенты 

узнают на деле. 

- Раньше выпускнику, пришедшему на производство, говорили: забудь все, чему тебя учили, - 

рассказывает директор колледжа. - Сегодня все иначе. Я бы сказала, что наступил рассвет 

системы среднего профессионального образования. Нам заказывают подготовку специалистов 

такие серьезные организации, как "Артек", пятизвездочный отель "Мрия". Они выставляют свои 

вакансии на платформе "Работа в России" и заключают с нами целевые договоры на подготовку 

кадров. На их базе студенты проходят обучение и гарантированно трудоустраиваются. 

За время учебы можно получить не одну, а несколько профессий в туриндустрии, тем самым 

повысив конкурентные преимущества на рынке труда. Интерес выпускников школ к среднему 

профессиональному образованию доктор педагогических наук Марина Пальчук объясняет 

несколькими факторами. Одна из причин - это страх перед ОГЭ и ЕГЭ. Подростков и их 

родителей так запугали этим испытанием, что они занимаются только натаскиванием перед 

выпуском. Психологический прессинг настолько гнетет, что многие готовы искать 

альтернативные пути. Другая причина - прагматизм поколения альфа. 

- Уже в 14 лет многие дети готовы и хотят работать. Они мечтают иметь собственный источник 

доходов и не зависеть от родителей, - говорит педагог. 
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Школа им такой возможности не дает, в вузе это также отодвинуто во времени, а колледж 

осуществляет это желание здесь и сейчас. Наконец, третья причина - среднее профессиональное 

образование стало модным. 

В Волгоградской области девятый класс в этом году оканчивают 26,5 тысячи школьников. 

Каждый год более 40 процентов выпускников девятого класса не остаются в школе, а уходят в 

ссузы. Причина простая: быстрее получать деньги за работу. План приема в колледжах и 

техникумах в этом году - около десяти тысяч человек. 

- Раньше была проблема с трудоустройством. Престиж строительных профессий упал, потому 

что у нас мало строили и зарплата была небольшая. Сейчас все поменялось, - уверяет директор 

Волгоградского строительного техникума Галина Голикова. - 160 человек поступили к нам в 

прошлом году. За ними очередь стоит. Они хотят начать как можно раньше зарабатывать деньги. 

И в стройотряде за полтора месяца получают 150 тысяч рублей. Каменщики на предприятиях 

зарабатывают до 100 тысяч. 

Сегодня идут учиться за деньги даже на рабочие специальности, на некоторых направлениях 

таких студентов может быть до 40 процентов. Абитуриентов интересуют, прежде всего, те 

программы, которые дают больше вариантов последующего трудоустройства. Например, за 

время обучения на дизайнера или технолога-конструктора студенты могут заодно получить 

рабочие профессии портного, закройщика, вязальщицы, художника по костюму и даже продавца-

консультанта в торговом зале. По данным облобразования, почти 84 процента выпускников 

ссузов находят официальную работу. 

- У нас больше ста целевых договоров. После выпуска студент будет обязан отработать два-три 

года на конкретном заводе, - рассказывает директор Волжского политехнического техникума 

Сергей Саяпин. - Мы сократили программу с трех лет и восьми месяцев до 2,5 года, чтобы 

наполнить кадрами предприятия. Около 150 человек уже совмещают работу с учебой. Проблем 

с трудоустройством не будет. Но есть опасность, что после 2,5 года обучения некоторым 

студентам не будет еще 18 лет и они не смогут сразу устроиться. 

По его словам, уже через пять лет свободных рабочих рук со средним специальным образованием 

просто не будет. Да и уже сегодня подготовка идет во многом для конкретных предприятий. 

Бизнес старается перехватить будущие кадры еще на школьной скамье. 

- Строим новый комплекс на 200 мест, ввод в эксплуатацию намечен на 2026 год. Нам будет 

нужно одномоментно большое количество людей, - говорит старший менеджер отдела подборки 

персонала предприятия нефтеперерабатывающей отрасли в Волгограде Ольга Шамшиева. - Этим 

профессиям не обучают в стране, потому что и производства такого еще не было. Раз готовых 

специалистов на рынке нет, мы пришли в комитет образования, разработали совместный проект 

и сделали технический класс в лицее N 4. 

https://rg.ru/2024/06/18/reg-ufo/predpriiatiia-nachali-gotovit-kadry-po-nuzhnym-professiiam-so-

shkolnoj-skami.html 

https://rg.ru/2024/06/18/reg-ufo/predpriiatiia-nachali-gotovit-kadry-po-nuzhnym-professiiam-so-shkolnoj-skami.html
https://rg.ru/2024/06/18/reg-ufo/predpriiatiia-nachali-gotovit-kadry-po-nuzhnym-professiiam-so-shkolnoj-skami.html
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ПРОФСОЮЗЫ 

18.06.2024 

Всероссийский Электропрофсоюз стал партнером интеллект-форума «Профсоюзы. XXI век. 

Образ будущего» 

Всероссийский интеллект-форум "Профсоюзы. XXI век" - одна из лучших площадок для 

выстраивания продуктивной коммуникации с коллегами по профсоюзной работе, формат 

дискуссионных площадок в этом отношении очень удобен, каждый может поднять 

интересующий вопрос и услышать мнение коллег. Такого мнения придерживается председатель 

Общественной организации "Всероссийский Электропрофсоюз" Юрий Офицеров. 

- Организаторы мероприятия всегда отличались особым подходом к подбору тем, на форуме 

поднимаются самые злободневные вопросы, которые зачастую остаются в тени. Каждый год 

съезжаются представители российских профсоюзов разных отраслей и регионов, происходит 

обмен опытом, который всем необходим, он дает мощный толчок к развитию профсоюзной 

деятельности, заряжает энергией для дальнейшей продуктивной профсоюзной работы. Именно 

поэтому наша организация и на этот раз решила поддержать мероприятие, выступая в качестве 

партнера, - сообщил Юрий Офицеров. 

Шестой Всероссийский интеллект-форум "Профсоюзы. XXI век. Образ будущего" пройдет 10-

11 октября 2024 года в Сочи, в отеле Sea Galaxy Hotel Congress SPA. Участники форума обсудят 

актуальные проблемы, достижения, перспективы, касающиеся жизни профсоюзов, обменяются 

опытом, послушают выступления спикеров федерального уровня. В предварительной программе 

заявлены основные темы: анализ основных тенденций профсоюзного движения, перспективы 

изменений организационной и финансовой структуры профсоюзов, влияние экономических 

изменений на политику профсоюзов, политические тренды и их влияние на общество и 

профсоюзы, лоббирование профсоюзных идей в сфере законотворческой деятельности, ведение 

коллективных переговоров в современных условиях, настоящее и будущее охраны труда, 

социально-трудовые законопроекты и перспективы. 

В рамках интеллект-форума будет проведено награждение победителей главной профсоюзной 

премии "Профсоюзный Авангард" и конкурса Профледи-2024". 

Наряду с Всероссийским Электропрофсоюзом партнерами форума уже стали: ООО "Курортное 

управление" (холдинг) г. Кисловодск", Роспрофжел, Федерация профсоюзов Кабардино-

Балкарской Республики, Федерация профсоюзов Ставропольского края, Федерация профсоюзов 

Республики Татарстан, АО "СКО ФНПР "Профкурорт" и ОППО АО"Черномортранснефть". 

Спикерами форума уже заявлены председатель ФНПР Михаил Шмаков; зампред ФНПР и 

главный редактор центральной газеты "Солидарность" Александр Шершуков; политолог, 

директор Центра исследований политических элит, директор центра международных 

исследований, преподаватель МГИМО Евгений Минченко. Список спикеров будет дополняться 

в ближайшее время. 

https://www.solidarnost.org/news/vserossiyskiy-elektroprofsoyuz-stal-partnerom-intellekt-foruma-

profsoyuzy-xxi-vek-obraz-buduschego.html 

https://www.solidarnost.org/news/vserossiyskiy-elektroprofsoyuz-stal-partnerom-intellekt-foruma-profsoyuzy-xxi-vek-obraz-buduschego.html
https://www.solidarnost.org/news/vserossiyskiy-elektroprofsoyuz-stal-partnerom-intellekt-foruma-profsoyuzy-xxi-vek-obraz-buduschego.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

18.06.2024 

Отучившиеся на журналистов и политологов могут стать самыми невостребованными к 2035 г. 

Наибольшее превышение специалистов с высшим  образованием над количеством доступных 

рабочих мест в ближайшие 10 лет будет  фиксироваться в таких специальностях, как 

политология, регионоведение,  управление в технических системах, техносферная безопасность 

и журналистика. К  такому выводу пришли эксперты Центра макроэкономического анализа и  

краткосрочного прогнозирования (ЦМАКП) в аналитическом материале "Обеспеченность  

экономики кадрами: о важнейших структурных дисбалансах", размещенном на сайте  центра. 

Так, согласно отчету, предложение специалистов, получивших высшее  образование в сфере 

политических наук и регионоведения превысит спрос в 7,2  раза, в области управления в 

технических системах - в 3,3 раза, в сфере  техносферной безопасности и природообустройства - 

в 3,1 раза, в СМИ и  информационно-библиотечном деле - в 3 раза. В то же время, согласно 

материалам  ЦМАКП, в сферах информационной безопасности, систем вооружения, 

нанотехнологий и  наноматериалов, а также архитектуры будет, напротив, наблюдаться дефицит  

специалистов . 

Согласно прогнозам экспертов, на период до 2035 года избыток специалистов с  высшим 

образованием в экономике составит 2,7 млн человек (220 тыс. в год в  среднем), а дефицит 

работников со средним профессиональным образованием  достигнет 3,6 млн человек (300 тыс. 

в год).  

ТАСС - Российские новости 

18.06.2024 

Дополнительные социальные выплаты возвращают медиков в села и малые города 

Дефицит кадров в здравоохранении - проблема, существующая не первый год. Особенно остро 

она стоит в сельской местности. Правительство уделяет ей особое внимание, принимая такие 

решения, как программы "Земский врач", "Земский фельдшер", расширяя подготовку врачей по 

контрактам, вводя социальные доплаты и т.д. 

В этом году на пленарной сессии Форума будущих технологий президент России Владимир 

Путин предложил с 1 марта еще повысить размер ежемесячных выплат для этой группы 

работников. Благодаря этому сельские врачи, проживающие в малых городах и селах с 

численностью от 50 до 100 тысяч человек, уже в апреле дополнительно к окладу стали получать 

около 30 тысяч рублей, а фельдшеры и медсестры - 13 тысяч рублей. Для медработников в самых 

маленьких поселках и деревнях - с населением до 50 тысяч - прибавка выросла еще ощутимей: с 

18,5 тысячи до 50 тысяч рублей - врачам и с 8 тысяч рублей до 30 - среднему медперсоналу. 

В Карелии увеличили размеры социальных выплат для медицинских работников, которые 

оказывают помощь, не входящую в программу обязательного медицинского страхования. Это 

психиатрия, фтизиатрия, наркология и другие не менее важные направления. Как предполагают 

власти, это должно повысить обеспеченность учреждений здравоохранения небольших городов 

квалифицированными кадрами. 
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А проблема серьезная: в больницах и поликлиниках не хватает врачей и медсестер, многие 

специалисты работают на полторы ставки, администрация всяческими силами удерживает на 

рабочих местах пенсионеров. 

Жители села Нюхча Беломорского района даже написали петицию и собрали более 28 тысяч 

подписей, пытаясь обратить внимание на нехватку медицинских кадров. Там уволилась 

фельдшер и переехала в Петрозаводск. Без медпомощи остались около 500 жителей Нюхчи и 

Вирандозера. Добираться в Беломорск им сложно, нет нормальной дороги. Скорая не поедет, а 

электричка ходит три раза в неделю. В минздраве Карелии были вынуждены в срочном порядке 

искать временную замену. 

- Мы работаем над тем, чтобы создать институт помощников фельдшеров и врачей из числа 

местных жителей. В их обязанности может входить патронаж на дому, измерение температуры 

тела, постановка компрессов, доставка и контроль приема лекарственных препаратов, 

выполнение мероприятий в рамках первого этапа диспансеризации и профилактических 

медицинских осмотров, - прокомментировал министр здравоохранения региона Михаил 

Охлопков. - Помощники должны жить в поселке и быть связующим звеном между пациентами и 

районными больницами. Кандидатов в помощники выберут сами жители на общих сходах, а 

потом их пригласят пройти ускоренный образовательный курс в медицинском колледже 

Петрозаводска. 

Кстати, там почти в три раза увеличили набор, в том числе и по очно-заочной форме. Целевым 

способом здесь обучаются 250 человек и 650 - в Медицинском институте Петрозаводского 

госуниверситета. В прошлом году после окончания обучения в учреждения здравоохранения 

Карелии трудоустроились 149 целевиков. 

- Я работаю в республиканской больнице медсестрой, - рассказала "РГ" Ирина Степанова. - 

Единственная дочь выучилась и живет в другом городе, взяла ипотеку. Хочу ей помочь. 

Собираюсь уехать на юг Карелии, там есть вакантное место. Смогу дочери отсылать 30 тысяч 

соцвыплаты. А мне одной и зарплаты хватит. 

С одной стороны, это хороший вариант и для медиков, которые начнут получать приличную 

зарплату, и для врачебных учреждений малых городов, которые пополнятся новыми 

профессиональными кадрами. А с другой - теряют специалистов в первую очередь больницы и 

поликлиники Петрозаводска. Потому что уезжают именно оттуда, ведь в Карелии все районные 

центры имеют численность населения значительно меньше 50 тысяч, некоторые и в пять раз. 

800 медиков вернулись в села Астраханской области за 10 лет 

В минздраве республики знают об этой тенденции, но считают, что все же большого оттока 

врачей и фельдшеров не будет. Наоборот, пытаются удержать их от переезда в Петрозаводск из 

небольших городов и поселков, а для этого стараются закреплять там молодых специалистов. В 

ведомстве напомнили, что по программе "Земский доктор" в прошлом году привлекли 69 

специалистов, в нынешнем на нее запланировали 110 миллионов рублей. Уровень выплаты 

зависит от должности работника и категории населенного пункта: от 500 тысяч рублей - среднему 

медицинскому персоналу и до 2 миллионов - врачам. 
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Как рассказали "РГ" в минздраве Астраханской области, особого оттока медицинских 

специалистов из городских учреждений в связи с появившимися весной дополнительными 

выплатами за работу на селе, пока не наблюдается. 

Прошло слишком мало времени, чтобы проследить какую-то динамику. В целом цифры 

укомплектованности медицинскими кадрами в области находятся на уровне прошлого года, 

отметили в ведомстве. 

В том числе и по привлечению медицинских специалистов по программам "Земский доктор" и 

"Земский фельдшер". Уже одобрено 26 заявок на получение поддержки, до конца года по 

программам планируется трудоустроить всего 88 специалистов. В прошлом году их было 85, все 

прошли отбор и успешно лечат сельчан. Здесь надеются на приток молодых специалистов на село 

за счет притока целевиков (специалистов, прошедших обучение в ссузах и вузах по целевому 

направлению. - Прим. "РГ"). Для них это хорошая возможность выполнить свои обязательства 

по отработке необходимого срока и получить существенную прибавку к заработной плате. 

За десять лет по федеральным программам "Земский доктор" и "Земский фельдшер" в 

астраханских сельских медучреждениях прибавилось 800 специалистов. Согласно условиям, 

компенсационная единовременная выплата в размере миллиона рублей положена врачам и 500 

тысяч рублей - фельдшерам, прибывшим на работу в село. С 2020 года стартовали выплаты в 1,5 

миллиона рублей врачам и 750 тысяч - фельдшерам, переехавшим на работу в сельские 

населенные пункты, отнесенные к удаленным и труднодоступным территориям. К примеру, 

расположенные через несколько паромов от большой земли. Таких сел в области, изрезанной 

большими и малыми речками, больше десятка. Минимум дважды в год они оказываются 

отрезанными от большой земли. А это значит, что медицинская помощь людям там в режиме 24/7 

- это просто жизненная необходимость. 

Татьяна Никитична Сайкина, врач из отдаленного астраханского села Болхуны Ахтубинского 

района, окруженного со всех стороной бескрайними степями и рекой Ахтубой, осенью 2021 года 

за почти 40-летнее служение людям получила знак "Отличник здравоохранения РФ". И сегодня, 

спустя почти три года, она продолжает работать. Подопечные доктора - тысячи болхунцев и 

жителей ближайших сел Сокрутовка и Николаевка. 

- В прошлом году я решила уйти на заслуженный отдых, - рассказала она. - Но дома сидеть не 

смогла и в начале года вернулась работать опять. Приятно, что моего возвращения ждали не 

только пациенты, но и коллеги. Бонусом стала надбавка к заработной плате весной. Думаю, все 

сельские медработники, как и я, очень тронуты таким особым отношением к нам. Это 

материально очень ощутимо, настраивает на позитивный лад. Теперь есть возможность 

помечтать о чем-то ранее несбыточном, но работа все равно остается на первом месте, - 

улыбается Сайкина. 

В прошлом году власти по нацпроекту отремонтировали местную поликлинику. Здание, 

которому 70 лет, и где ни разу за все годы не было капитального ремонта, преобразилось - светло, 

тепло, чистота. В марте началось обновление местной больницы. Работы обещают закончить до 

конца года. Всего в этих медучреждениях лечатся более 3,5 тысячи жителей трех сел, из которых 

почти 600 - дети. 
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- В таких хороших условиях, как сейчас, мы никогда не работали. Нам очень помогает 

Ахтубинская районная больница - в любой день и час оказывает нужную поддержку и помощь. 

Профильные доктора приезжают один-два раза в неделю, работая вахтами. Очень ждем в свою 

команду врача-педиатра, - делится Татьяна Никитична. 

К работе в других сельских амбулаториях области с начала года стали возвращаться когда-то 

уехавшие врачи - и этот факт не может не радовать. 

https://rg.ru/2024/06/18/reg-szfo/vrachi-prileteli.html 

18.06.2024 

Руководители готовы доплачивать за работу летом 

Каждый третий работодатель готов платить на 10-20% больше летом 

Согласно опросу, проведенному исследовательским центром Зарплаты.ру и аналитиками 

Консоль.Про, каждый третий бизнес (35%) за работу в летний период готов увеличить 

вознаграждение для исполнителей на 10-20%, еще 15% поднимают сумму на 20-30%, а 5% - на 

треть и более. "Газета.Ru" ознакомилась с результатами исследования. 

Из-за сезонной нехватки специалистов почти половина руководителей (47%) отмечают, что они 

усиливают наем исполнителей для своей компании. При этом четверть при срочном поиске 

готовы делать более интересные предложения, а 65% считают, что даже при нехватке кадров 

нет необходимости в повышении вознаграждения для специалистов. Чаще всего (60%) компании 

приглашают таких исполнителей как самозанятых и индивидуальных предпринимателей или 

заключают договор гражданско-правового характера. 

Основными причинами поиска исполнителей работодатели называют временное усиление 

команды на сезон отпусков (45%) и появление летних вакансий (25%). Большинство компаний 

(48%) отмечают, что для полного укомплектования команды им необходимо до 5 человек, еще 

23% - от 5 до 10 человек. Чаще всего руководители нанимают специалистов на весь летний 

период (42%), а 30% при условии успешного выполнения задач готовы рассматривать 

приглашение на долгосрочную работу. 

В то же время, еще 53% работодателей не меняют динамику или, напротив, замораживают поиск 

специалистов. Среди множества ответов респонденты отмечают, что чаще всего это происходит 

из-за сезона отпусков (68%), снижения нагрузки на рабочих проектах (57%) и дефицита 

специалистов в летний период (33%). 

Руководителям предложили помечтать о том, специалистов каких редких профессий они бы 

пригласили в компанию на летний период при условии необходимого бюджета. Список 

возглавили аниматор (10%), массажист (9%) и нутрициолог (7%). В топ-5 редких специалистов 

также вошли личный охранник (5%) и астролог (4%). Таким профессионалам большинство 

руководителей (42%) готовы платить от 30 до 60 тысяч рублей, еще 37% - более 60 тысяч рублей. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2024/06/18/23267011.shtml 

https://rg.ru/2024/06/18/reg-szfo/vrachi-prileteli.html
https://www.gazeta.ru/social/news/2024/06/18/23267011.shtml


Мониторинг СМИ 18 июня 2024 

 

23 
 

18.06.2024 

Депутаты предложили корректировки в программу системных налоговых изменений 

Депутаты не спорили с базовыми параметрами, но просили больше льгот для населения и бизнеса 

Комитет по бюджету и налогам рекомендовал Госдуме принять в первом чтении федеральный 

закон, вносящий масштабные поправки в первую и вторую части Налогового кодекса (НК). Все 

фракции нижней палаты поддержали законопроект по итогам голосования комитета 17 июня. В 

ходе обсуждения депутаты не высказывали возражений по основным параметрам предложений 

правительства, но поднимали точечные вопросы, связанные с будущей налоговой системой. 

Несмотря на поддержку комитетом законопроекта, Минфин осознает необходимость внести ряд 

уточнений в налоговые инициативы, ведомство готово к совместной работе при подготовке 

предложений и поправок ко второму чтению, отметил на комитете министр финансов Антон 

Силуанов. 

Федеральный инвествычет 

Одной из самых обсуждаемых тем стал будущий федеральный инвестиционный налоговый 

вычет (ИНВ), детали применения которого должно в будущем разработать правительство. Уже 

сейчас необходимо понимать, какие компании смогут им воспользоваться, заявила член комитета 

по бюджету и налогам Оксана Дмитриева. 

Механизм федерального инвествычета будет схож с вычетом, который сейчас существует на 

региональном уровне, отметил Силуанов. При этом правительству только предстоит определить 

приоритетные отрасли, которые необходимо поддержать в том числе за счет регулирования 

налоговых расходов. Размер вычета будет устанавливаться исходя из объемов инвестиций, 

которые вкладывает предприятие на «те цели, которые в приоритете, которые необходимо будет 

поддерживать», в диапазоне от 10 до 50% от общего объема инвестиций, пояснил министр. Вычет 

должен стимулировать соответствующие производства, способствовать появлению рабочих 

мест, подытожил он. 

Проект поправок в НК устанавливает, что сумма налога, подлежащая зачислению в 

федеральный бюджет, в результате уменьшения на федеральный ИНВ не может быть ниже 2% 

(3% – в 2025–2030 гг.). Ранее РСПП предложил уплачивать только половину налога на ту часть 

прибыли, которая направляется на капвложения, писали «Ведомости» 4 июня. Бизнесу стоит 

возвращать 4 процентных пункта (п. п.) из 25%-ной ставки налога на прибыль, считает глава 

РСПП Александр Шохин. Сейчас в федеральный бюджет направляется 3 п. п. из 20% налога на 

прибыль, а после принятия поправок будет 8 п. п. из 25%, вычет будет производиться только 

из средств федерального бюджета. 

Региональные бюджеты 

Еще одной темой обсуждения стали выпадающие доходы региональных бюджетов, появление 

которых спровоцирует повышение порога при переходе с упрощенной системы 

налогообложения (УСН) на общую систему (ОСНО) с действующих 265,8 млн до 450 млн руб. 

Дополнительные поступления по УСН не в полной мере компенсируют недополученные доходы 

– например, Республика Татарстан в будущем году недополучит 3 млрд руб., отметил член 
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комитета Айрат Фаррахов. Депутата интересовали меры, которые позволят минимизировать 

потери региональных бюджетов. 

Минфин всегда очень внимательно следит за состоянием бюджетов регионов, весь комплекс 

налоговых изменений направлен на то, чтобы сделать бюджетную базу регионов более 

устойчивой, подчеркнул Силуанов. При этом если на каких-то субъектах налоговые новации 

отразятся отрицательно, то решить проблемы можно будет за счет перераспределения 

дополнительных поступлений через федеральный бюджет, заверил министр. Кроме того, две 

трети бюджетных кредитов субъектов будут списаны, одним из главных бенефициаров этой 

меры как раз является Татарстан, напомнил он. 

Повышение НДПИ 

Критике со стороны депутатов подверглось также повышение ставки НДПИ. Часть населения все 

еще отапливает свои дома углем, на нем работают также системы котельных ЖКХ, поэтому 

повышение налога может привести к удорожанию его для населения, отметила член комитета 

Галина Данчикова. 

Повышение НДПИ не повлияет на стоимость угля, заверил Силуанов. «Сегодня действующее 

налогообложение НДПИ, базовое, сохраняется. Мы лишь говорим об уровне налоговых изъятий 

сверхдоходов в результате благоприятной внешней экономической конъюнктуры. И уровень 

этих изъятий составляет не более 10% при достижении определенных порогов, которые сегодня 

не достигнуты и достигались лишь в благоприятные годы», – сказал он. 

Правительственные поправки предполагают корректировку ставок налога на добычу полезных 

ископаемых, в частности, за счет изменения формулы расчета. Для отрасли «добыча железа» 

предусматривается увеличение НДПИ в 1,15 раза, для отрасли «производство минеральных 

удобрений» (калий) – увеличение НДПИ в 2,3 раза, «производство минеральных удобрений» 

(фосфор) – в 2,0 раза, для производителей азотных удобрений предлагается ввести акциз на 

приобретение газа для производства аммиака (1200 руб./1000 куб. м). 

Семейный кэшбэк 

Отдельный блок обсуждения депутаты посвятили новой мере социальной поддержки – семейной 

налоговой выплате (так называемый налоговый кэшбэк). По оценкам Минтруда, эта мера 

потенциально затронет около 4 млн семей, в которых воспитывается более 10 млн детей, заявил 

статс-секретарь, замминистра труда Андрей Пудов. Выплата будет производиться в 

заявительном порядке (граждане самостоятельно должны будут за ней обратиться. – 

«Ведомости») семьям с двумя и более детьми до 18 лет или до 23 лет, если они продолжают 

обучение. Кэшбэк позволит снизить реальную ставку НДФЛ с 13 до 6%. Минфин оценивал 

расходы на эту меру в 100 млрд руб. 

В предложенном виде кэшбэк не будет способствовать увеличению рождаемости, так как не 

затронет семьи с одним ребенком, считает председатель думского комитета по защите семьи 

Нина Останина. Такое ограничение «больно бьет» по молодым семьям, которые часто имеют 

небольшие доходы и не могут самостоятельно удовлетворить базовые материальные 

потребности, продолжила она. Кроме того, депутат предложила при прохождении 

имущественного критерия, необходимого для получения такой выплаты, учитывать возраст 
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имущества, которым владеет семья. Часто в качестве второго автомобиля учитывается «Ока» или 

«Москвич», и семья не сможет получить кэшбэк, хотя уровень ее доходов действительно остается 

невысоким. 

Поправки ко второму чтению 

Заключение, а также предложения депутатов будут обсуждаться 18 июня, сообщил председатель 

комитета по бюджету и налогам Андрей Макаров. Несмотря на единогласную поддержку 

законопроекта, депутаты готовят инициативы по его корректировке ко второму чтению. 

КПРФ планирует предложить изменения шкалы НДФЛ, уменьшив ставку для низкодоходных 

групп населения и увеличив для богатых, заявил первый зампред комитета по бюджету Михаил 

Щапов (КПРФ). Донастройки потребует и налогообложение бизнеса: повышение налога на 

прибыль лишает компании инвестиционного потенциала и инвествычет не до конца 

компенсирует негативные последствия, добавил он, не приводя параметров конкретных мер. 

Основные параметры 

Представленные правительством поправки в Налоговый кодекс предполагают два блока 

ключевых изменений налогообложения для граждан и бизнеса. 

Для расчета и уплаты НДФЛ вводится пять налоговых ставок и соответствующих им порогов 

доходов. Ставку в 13% сохранят налогоплательщики с годовым доходом до 2,4 млн руб., 15% – 

до 5 млн руб., 18% – до 20 млн руб., 20% – до 50 млн руб. Самую высокую ставку налога в 22% 

будут платить граждане с доходом, превышающим 50 млн руб. Повышение налогов затронет и 

бизнес. 

Налог на прибыль для компаний, применяющих общую систему, предлагается повысить с 

нынешних 20 до 25%. Налог на добычу полезных ископаемых также будет увеличен, его размер 

будет определяться в соответствии с расчетами для различных отраслей. 

Для бизнеса, применяющего упрощенную систему налогообложения (УСН), вводится два 

ключевых изменения. С одной стороны, расширяется порог для применения этого режима с 250 

млн до 450 млн руб., с другой – налогоплательщики, применяющие УСН, с оборотами выше 60 

млн руб. становятся плательщиками НДС. При этом бизнес сможет выбрать между переходом на 

общую ставку в 20% (или 10% для определенной категории товаров) со всеми вычетами либо 5% 

для доходов до 250 млн руб. и 7% для доходов до 450 млн руб. без возможности вычесть НДС. 

Регионам необходимо дать больше полномочий в налоговой сфере для более гибкого адресного 

регулирования, отметил первый зампред комитета Александр Ремезков («Справедливая 

Россия»). Кроме того, необходима норма закона, запрещающая внесение изменений по 

ключевым параметрам в течение пяти лет, полагает он. 

ЛДПР сейчас обсуждает порядка 10 поправок к законопроекту, рассказал «Ведомостям» 

зампред комитета Каплан Панеш (ЛДПР). В частности, планируется предложить 

дополнительный порог для населения с доходами свыше 100 млн руб. со ставкой 25% и 

одновременно обнулить ее для граждан, зарабатывающих не более 360 000 руб. в год. 

Дмитриева рассказала «Ведомостям», что планирует внести поправки, согласно которым 

дивиденды будут включаться в общую налоговую базу с другими доходами. Кроме того, 
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необходимо предусмотреть, что ставкой в 25% по налогу на прибыль должны облагаться в том 

числе дивидендные доходы от иностранных организаций или международных холдинговых 

компаний в пользу российской организации, добавила она. 

Минфин не ожидает изменения ставок и порогов дохода ко второму чтению, говорил Силуанов 

«Ведомостям» в кулуарах ПМЭФа 7 июня. Основные параметры уже обсуждались с парламентом 

и предпринимателями, их изменение не будет востребовано при рассмотрении нижней палатой 

налоговых новелл, отметил он тогда. При этом министр допустил внесение точечных поправок 

к законопроекту. 

Оправданны ли опасения 

Повышение порога по УСН вряд ли спровоцирует выпадающие доходы региональных бюджетов: 

дробление бизнеса – более серьезная проблема для субъектов, считает директор ИНП РАН 

Александр Широв. При этом доходы регионов могут пострадать от роста налога на прибыль, 

считает директор Центра региональной политики Владимир Климанов. Повышение фискальной 

нагрузки снизит возможности бизнеса для инвестиций и наращивания выпуска, а это, в свою 

очередь, ограничит возможности роста, а значит, снизит будущие налоги, в том числе на уровне 

субъектов, отмечает Климанов. 

В целом реформа, предложенная правительством, является донастройкой налоговой системы и 

не окажет глобального влияния на бюджеты всех уровней, резюмирует Широв. Кроме того, 

эксперт уверен, что власти будут готовы оперативно реагировать на негативные последствия 

реформы, если они обнаружатся, – налоговую систему могут еще раз донастроить после 2026–

2027 гг. 

Правительственные поправки предполагают ряд изменений, которые компенсируют возможные 

потери в доходах регионов, считает Широв. В частности, к ним относится налоговый кэшбэк для 

семей с детьми. Он должен повысить спрос со стороны наименее обеспеченных домохозяйств, а 

это создаст дополнительный рост производства и последующих налоговых отчислений 

предприятий, пояснил эксперт. 

Кроме того, часть допдоходов от изменений пойдет в проекты, реализуемые в регионах, добавил 

он. 

Семейный кэшбэк имеет несколько существенных недостатков, заявил профессор Финансового 

университета при правительстве Александр Сафонов. Во-первых, эта выплата не является 

безусловной, а предполагает достаточно сложную процедуру проверки получателя на предмет 

соответствия требованиям. Право на кэшбэк предлагается делать в соответствии с теми же 

условиями, которые сейчас предъявляются получателям единого пособия, среди них – 

подтверждение занятости или ее отсутствия, наличие автомобиля, недвижимости, перечислил 

эксперт. 

Во-вторых, влияет длительный период возврата кэшбэка (он возвращается по итогам года). В 

условиях высокой инфляции это означает, что семьи получат выплату, уменьшенную на уровень 

годовой инфляции, продолжил эксперт. «Если дорожают потребительские товары, которые 

находятся в группе активного потребления бедных семей, цена кэшбэка будет резко 

сокращаться», – пояснил он. С точки зрения демографической политики это неверный сигнал для 
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семей, уверен эксперт. В итоге домохозяйства придут к тому, что лучше профилактировать 

бедность самостоятельно, в том числе не рожая детей. 

Ведомости 

18.06.2024 

Человек умелый набивает цену 

По оценкам ЦМАКП, к 2035 году в РФ будет не хватать почти 4 млн «синих воротничков» 

Профили выпускников российской системы образования не соответствуют потребностям рынка 

труда РФ — к 2025 году студентов в стране окажется на 2,7 млн больше, чем требуется 

экономике. Максимальный избыток выпускников вузов ожидается по специальностям, 

связанным с политическими науками, СМИ и библиотечным делом. Выпускников же колледжей 

и училищ, наоборот, будет не хватать — их дефицит оценивается в 3,6 млн человек, подсчитали 

в ЦМАКП. 

До 2035 года на рынок труда РФ должно выйти несколько миллионов выпускников системы 

среднего образования, иначе дисбаланс спроса и предложения рабочей силы в стране будет 

ухудшаться. К такому выводу пришли эксперты ЦМАКП, которые вчера представили свой 

вариант прогноза кадровых потребностей российской экономики. В нем авторы исходили из 

нескольких предпосылок: так, ВВП и промышленное производство к 2035 году вырастет в 1,4 

раза по сравнению с 2023 годом. Демографические параметры соответствуют среднему варианту 

демографического прогноза Росстата. В прогнозе также учтены эффекты, которые на рынок 

труда продолжает оказывать повышение пенсионного возраста. Кроме того, он рассчитан с 

сохранением отраслевых трендов производительности труда, зафиксированных в 2005–2022 

годах. 

Напомним, уже почти два года многие российские компании говорят о дефиците кадров в 

экономике — по расчетам Высшей школы экономики, на российском рынке труда наблюдается 

рекордный переизбыток свободных вакансий. В результате уровень «текучки» на рынке труда 

увеличился до рекордного значения за последние 30 лет — в 2023 году до трети всех работников 

крупных и средних российских предприятий сменили место работы, поскольку наличие 

открытых вакансий существенно стимулирует трудовую мобильность: люди могут легко менять 

работодателя при первом желании (см. “Ъ” от 18 апреля). «Текучка», в свою очередь, ведет к 

приросту зарплат — именно это, по данным многих соцопросов, является для большинства 

соискателей наиболее важным фактором при трудоустройстве. Благодаря этому процессу по 

итогам 2023 года уровень зарплат в РФ в номинальном выражении вырос более чем на 14%, а 

уровень безработицы, по данным Росстата, в апреле 2024 года понизился до исторического 

минимума в 2,6% — также с исторического минимума в 2,7% в марте. 

Как ранее заявляли в правительстве, одна из причин сложностей с подбором кадров у 

работодателей — дисбаланс спроса и предложения на рынке труда: система образования 

выпускает недостаточное число тех специалистов, которые сейчас требуются компаниям, и они 

оказываются в дефиците. В перспективе правительство планирует скорректировать контрольные 

цифры приема в вузы с потребностями работодателей — для этого с 2025 года будет запущен 

новый нацпроект «Кадры». В перечень его задач также войдет ежегодное кадровое 
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прогнозирование потребностей экономики на пять лет вперед — соответствующее поручение 

Владимир Путин дал в сентябре 2023 года. Минтруд, как ожидается, внесет свою версию 

методики создания такого прогноза в правительство в этом июне, а сам прогноз появится к концу 

этого года. Расчеты ЦМАКП можно рассматривать как альтернативную версию этой работы — 

она строится на схожих данных Росстата. 

Как указывают авторы доклада, сейчас российская система как высшего, так и среднего 

профессионального образования «полностью не готова к эффективному ответу на имеющиеся и 

перспективные вызовы» — это прежде всего проявляется в наличии «мощнейших структурных 

дисбалансов между спросом и предложением специалистов как по уровням системы 

образования, так и по группам профессий и специальностей». Так, например, до 2035 года 

избыток выпускников вузов составит примерно 2,7 млн человек, а вот выпускников колледжей и 

училищ будет, наоборот, не хватать — авторы доклада оценивают их грядущий дефицит в 3,6 

млн человек. Как признают авторы доклада, в последние несколько лет число выпускников этих 

двух типов образовательных учреждений постепенно сравнялось — за пять лет численность 

выпускников СПО возросла на 17%, а выпускников ВПО на 11%. Однако даже с учетом этой 

динамики несовпадение спроса и предложения неизбежно. 

Внутри избыточной в целом группы выпускников вузов при этом также будут сохраняться как 

избыток, так и дефицит обученных по отдельным специальностям. До 2035 года спрос на рынке 

труда будет превышать предложение в области информационной безопасности, вооружения, 

нанотехнологий и наноматериалов, архитектуры, фармации, информатики и вычислительной 

техники. В группе же «политические науки и регионоведение» предполагается более чем 

семикратное превышение числом выпускников спроса. Значительный избыток — в 2,5–3,3 раза 

— ожидается также по таким группам специальностей, как управление в технических системах, 

техносферная безопасность и природообустройство, средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело, химические технологии, языкознание и литературоведение, 

сельское, лесное и рыбное хозяйство. Ощутимый избыток — в 1,7–1,9 раза — ожидается по 

перечню групп, в который входят психологические науки, техника и технологии наземного 

транспорта, ветеринария и зоотехния, клиническая медицина, юриспруденция. 

Отметим, что выводы ЦМАКП в целом соотносятся с заявлениями Минтруда — так, в ходе 

ПМЭФ глава ведомства Антон Котяков заявил, что к 2030 году потребность в кадрах в 

российской экономике составит 2,4 млн человек и в основном спросом будут пользоваться 

специалисты рабочих профессий. В то же время, как отмечают авторы доклада, их прогноз не 

учитывает все факторы, влияющие на рынок труда, важнейшими из которых в ближайшие годы 

могут стать трудовая миграция и рост числа участников военной операции на Украине. 

Коммерсантъ 

17.06.2024 

Прожиточный минимум в 2025 г. повысится до 17,7 тыс. рублей, его привязали к медианному 

доходу 

Правительство РФ установило размер прожиточного минимума на 2025 г. в целом по стране на 

уровне 17 733 руб. Соответствующее постановление опубликовано на сайте кабмина. Для 
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трудоспособного населения прожиточный минимум составит 19 329 руб., для пенсионеров - 15 

250 руб., для детей - 17 201 руб. 

Глава правительства РФ Михаил Мишустин в ходе совещания с вице-премьерами сообщил, 

что показатель рассчитан по новым правилам. 

«И в прошлый, и в текущий годы такой показатель, вы знаете, определялся законом о 

федеральном бюджете. А теперь будет определяться исходя из медианного дохода», - цитируют 

премьера в пресс-службе кабмина. 

Согласно данным Росстата, медианный доход россиян в 2023 г. составил 40 121 руб. 

«Российские субъекты установят свои величины, к которым привязаны многие виды льгот, 

пособий, например выплаты нуждающимся семьям с детьми и беременным женщинам или 

пенсионерам, чей доход не дотягивает до регионального прожиточного минимума», - сказал 

глава правительства. 

«Обеспечение социальных гарантий - это наш приоритет. И люди должны получать положенную 

им поддержку государства своевременно, в полном объёме. Прошу это контролировать по всей 

стране», - указал он. 

Напомним, к медианной зарплате привяжут также и минимальный размер оплаты труда (МРОТ). 

Об этом 7 июня на Петербургском международном экономическом форуме сообщил президент 

РФ Владимир Путин. По его словам, в 2025 г. МРОТ составит 48% от медианной зарплаты и 

таким образом превысит 22 тыс. руб. Впоследствии соотношение будет расти, и к 2030 г. МРОТ 

составит не менее 35 тыс. руб. в месяц. 

https://expert.ru/news/prozhitochnyy-minimum-v-2025-g-povysitsya-do-17-i-7-tys-rubley-ego-

privyazali-k-mediannomu-dokhodu/ 

17.06.2024 

Правительство РФ не поддержало идею запрета на эвакуацию авто инвалидов 

Правительство РФ дало критический отзыв на законопроект, которым предлагается внести 

внести изменения в КоАП РФ и запретить эвакуировать машины со знаком «Инвалид». Отзыв 

правительства опубликован в пакете документов к законопроекту на сайте нижней палаты 

парламента. 

Законопроект подготовил глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР). Согласно его инициативе, предполагалось, что автомобиль со 

знаком «Инвалид» будет разрешено перемещать только в ближайшее место, где он не будет 

создавать препятствия для движения других транспортных средств или пешеходов. 

В правительстве сообщили, что законопроект требует существенной доработки. Прежде всего, 

процедура перемещения транспортного средства (ТС) в ближайшее место не согласуется с 

понятием его задержания и является самостоятельной мерой обеспечения производства по делу 

об административном правонарушении, которая не предусмотрена законодательством РФ. 

Кроме того, как напомнили в правительстве, задержание ТС применяется в случаях совершения 

отдельных административных правонарушений, имеющих «наибольшую степень общественной 

https://expert.ru/news/prozhitochnyy-minimum-v-2025-g-povysitsya-do-17-i-7-tys-rubley-ego-privyazali-k-mediannomu-dokhodu/
https://expert.ru/news/prozhitochnyy-minimum-v-2025-g-povysitsya-do-17-i-7-tys-rubley-ego-privyazali-k-mediannomu-dokhodu/
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опасности» (например, когда водитель находится в состоянии алкогольного опьянения). Если 

отменить для таких нарушителей эвакуацию, Госавтоинспекция не сможет исключить их из 

дорожного движения. 

«Таким образом, предлагаемая норма не соответствует требованиям точности, 

недвусмысленности и формальной определенности правовой нормы и ее согласованности с 

системой действующего правового регулирования, что в случае принятия законопроекта 

приведет к формированию противоречивой правоприменительной практики», - говорится в 

отзыве. 

https://iz.ru/1713839/2024-06-17/pravitelstvo-rf-ne-podderzhalo-ideiu-zapreta-na-evakuatciiu-avto-

invalidov 

17.06.2024 

Комитет Госдумы одобрил законопроект о налоговой выплате для семей с детьми 

Думский Комитет по бюджету и налогам рекомендовал Госдуме принять в первом чтении 

законопроект о ежегодной выплате работающим родителям с двумя и более детьми, которая 

устанавливается в рамках совершенствования налоговой системы. Об этом 17 июня сообщает 

ТАСС. 

Правительство 31 мая внесло в Госдуму проект закона «О ежегодной выплате работающим 

родителям, имеющим двух и более детей». Выплата составит семь процентов от налога на доходы 

физлиц (НДФЛ), уплаченного членами семьи. Таким образом, ставка НДФЛ для таких семей 

составит шесть процентов, а не 13. 

«Одновременно с увеличением налоговых ставок на доходы свыше 2,4 миллиона рублей в год 

предлагается предусмотреть по итогам года выплату для семей с детьми, среднедушевой доход 

которых ниже 1,5 прожиточного минимума», - напомнил он об изменениях, которые вносятся в 

российскую налоговую систему. 

Как писала «Парламентская газета», министр труда и соцзащиты России Антон Котяков ранее 

пояснил, что семейная налоговая выплата охватит россиян даже с 15-процентным налогом на 

доходы физлиц. Если среднедушевой доход в таких семьях не превышает полтора прожиточных 

минимума, им также компенсируют НДФЛ до шести процентов, заверил чиновник. 

https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekt-o-nalogovoy-vyplate-dlya-

semey-s-detmi.html 

17.06.2024 

Более 10 тысяч человек трудоустроились по программе субсидирования найма 

Более тысячи российских компаний приняли на работу участников национальной программы. 

С начала года получить работу по программе субсидирования найма смогли более 10 тысяч 

россиян. Данная программа предусматривает субсидию на часть зарплаты (МРОТ) и страховые 

взносы за работника, ее выделяет Социальный фонд. 

https://iz.ru/1713839/2024-06-17/pravitelstvo-rf-ne-podderzhalo-ideiu-zapreta-na-evakuatciiu-avto-invalidov
https://iz.ru/1713839/2024-06-17/pravitelstvo-rf-ne-podderzhalo-ideiu-zapreta-na-evakuatciiu-avto-invalidov
https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekt-o-nalogovoy-vyplate-dlya-semey-s-detmi.html
https://www.pnp.ru/economics/komitet-gosdumy-odobril-zakonoproekt-o-nalogovoy-vyplate-dlya-semey-s-detmi.html
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Юрлица и ИП для участия в программе должны быть зарегистрированы до 2023 года и не иметь 

долгов по выплатам заработной платы. Данная программа помогает снизить процент 

безработицы и предлагает бизнесу найти сотрудников без больших затрат. 

https://ctnews.ru/obschestvo/bolee-10-tisyach-chelovek-trudoustroilis-po-programme-subsidirovaniya-

naima 

https://ctnews.ru/obschestvo/bolee-10-tisyach-chelovek-trudoustroilis-po-programme-subsidirovaniya-naima
https://ctnews.ru/obschestvo/bolee-10-tisyach-chelovek-trudoustroilis-po-programme-subsidirovaniya-naima

