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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

30.10.2019 

В Ростовской области двое рабочих погибли во время очистки канализационного колодца  

Два человека погибли при проведении очистных работ в колодце коллектора в поселке Быстрогорском в Ростовской 

области. Об этом в среду журналистам сообщили в пресс-службе регионального главка МЧС. 

"В 11:00 мск в поселке Быстрогорском Тацинского района при проведении очистных работ в колодце коллектора на 

ул. Санаторная один из работников потерял сознание. Пытаясь спасти товарища, двое других работников спустились в 

колодец и сами потеряли сознание, отравившись аммиачным газом в сточных водах", - говорится в сообщении. 

По данным МЧС, пожарным пришлось спускаться в коллектор, чтобы спасти людей. "На дно колодца спустились двое 

пожарных в дыхательных аппаратах, подняли наверх рабочих и передали бригаде скорой помощи. Двое рабочих, к 

сожалению, погибли", - заключили в пресс-службе. 

Уточняется, что еще один рабочий доставлен в центральную районную больницу Тацинского района. 

https://tass.ru/proisshestviya/7061693 

30.10.2019 

В промзоне у «Московских ворот» с фасада сорвался рабочий. Мужчина погиб 

Во время работ по ремонту фасада на одном из зданий на улице Коли Томчака в Петербурге с высоты 7 этажа 

сорвался человек. Медики ему помочь не смогли.  

Как стало известно «Фонтанке», о происшествии утром 29 октября в полицию сообщила коллега погибшего. Она 

объяснила, что мужчина работал на территории 28-го дома по улице Коли Томчака. Строитель сорвался с высоты 7 

этажа, когда занимался ремонтом фасада. Им оказался 32-летний уроженец Архангельской области. 

https://www.fontanka.ru/2019/10/30/023/ 

29.10.2019 

Водитель автобуса погиб на рабочем месте 

Трагедия произошла накануне вечером в Новороссийске. 

65-летний мужчина решил самостоятельно устранить неисправность транспортного средства и, видимо, забыл 

поставить его на ручник. Через какое-то время автобус покатился и переехал водителя. 

От полученных травм мужчина скончался на месте происшествия. 

Сейчас правоохранительные органы выясняют причины и обстоятельства случившегося. 

https://www.livekuban.ru/news/proisshestviya/voditel-avtobusa-pogib-na-rabochem-meste/ 

29.10.2019 

Врачи не смогли спасти жизнь упавшей в разрытую яму учительницы из Тверской области  

В поселке Новозавидовский – большое горе. К несчастью, сегодня скончалась учительница местной школы №1 Ольга 

Каютенко. Боровшиеся за ее жизнь врачи Тверской областной больницы, а затем НИИ скорой помощи имени Н.В. 

https://tass.ru/proisshestviya/7061693
https://www.fontanka.ru/2019/10/30/023/
https://www.livekuban.ru/news/proisshestviya/voditel-avtobusa-pogib-na-rabochem-meste/
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Склифосовского не смогли спасти женщину. Как пишет «МК в Твери», 21 октября она получила смертельную травму 

головы, случайно упав в яму, когда пыталась обойти бригаду ремонтников около пешеходного моста через речку 

Таратынка. 

В день трагедии учительница возвращалась домой с работы в школе. До пешеходного мостика ее довез отец, но 

дальше женщина пошла сама. 

Как рассказала «МК в Твери» первый заместитель главы администрации поселения Анастасия Васильева, на тот 

момент проводившие в поселке аварийные работы сотрудники АО «ЗЭМЗ» заодно решили укрепить пешеходный 

мостик через Таратынку:  

– Это в их обязанности не входило, но с администрацией было согласовано. Соответственно, они начали подготовку 

работ и вырыли яму, которую потом планировалось забетонировать. 

Именно в нее по трагической нелепой случайности упала Ольга Николаевна. Она ударилась головой о лежавшие на 

дне строительные материалы. С переломом черепа Ольгу Каютенко на скорой отвезли в Тверскую областную 

больницу, где женщине сделали операцию. Затем ее доставили в НИИ скорой помощи имени Н.В. Склифосовского. 

Однако врачи оказались бессильны. 

В Новозавидовской школе №1 рассказали, что Ольга Каютенко была добрым и хорошим человеком. Известно, что у 

нее осталась взрослая дочь.  

Работы на мосту приостановлены до тех пор, пока полиция и следственный комитет не выяснят все обстоятельства 

случившегося. 

https://vedtver.ru/news/proisshestviya/vrachi-ne-smogli-spasti-zhizn-upavshey-v-razrytuyu-yamu-

uchitelnitsy-iz-tverskoy-oblasti/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

29.10.2019  

Бывшим работникам «Русьхлеба» пять лет не выплачивают долг по зарплате  

В редакцию газеты "Солидарность" обратились с письмом бывшие сотрудники ООО "Русьхлеб" из Ярославля. Они уже 

пять лет безуспешно добиваются выплаты заработной платы в размере 50 млн рублей. 

"Наши неоднократные обращения в течение пяти лет в различные судебные, надзорные и местные органы власти не 

дают необходимых результатов. На данный момент нашими долгами занимается новый конкурсный управляющий 

Бровкин Н. А., пришедший на смену Кузнецову В.Е, который был отстранен за бездеятельность по нашим 

требованиям. Не дали результата и возбужденные уголовные дела. Лишь наше обращение на Прямую линию 

президенту 6 июня 2017 года помогло сдвинуть дело с мертвой точки. Работникам возвратили около 10 млн рублей", 

- говорится в обращении, под которым подписались общественный представитель работников, член обкома 

профсоюза работников пищевой и перерабатывающей промышленности Александра Саркизова и председатель 

профорганизации ООО "Русьхлеб" Ольга Мошкова. 

Они отметили, что "люди перестают верить органам власти и требуют разрешить проблему возврата долгов по 

зарплате". Работники намерены добиваться личной встречи с губернатором Ярославской области Дмитрием 

Мироновым. 

Напомним, что в 2014 году ООО "Русьхлеб" прекратило свою деятельность ввиду многочисленных долгов - около 500 

млн рублей. Из них 60 млн рублей составляла задолженность по зарплате перед 410 работниками. Несмотря на 

https://vedtver.ru/news/proisshestviya/vrachi-ne-smogli-spasti-zhizn-upavshey-v-razrytuyu-yamu-uchitelnitsy-iz-tverskoy-oblasti/
https://vedtver.ru/news/proisshestviya/vrachi-ne-smogli-spasti-zhizn-upavshey-v-razrytuyu-yamu-uchitelnitsy-iz-tverskoy-oblasti/
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закрытие предприятия, первичная профсоюзная организация продолжала работу и совместно с областной 

организацией пищевой и перерабатывающей промышленности профсоюза работников АПК РФ боролась за права 

бывших работников. 

О ситуации на российских хлебозаводах читайте в материале "Солидарности" "Хлеб и политическая воля". 

https://www.solidarnost.org/news/byvshim-rabotnikam-rushleba-pyat-let-ne-vyplachivayut-dolg-po-

zarplate.html?utm_source=pulse_mail_ru& 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

30.10.2019  

В Воронеже водители маршруток объявили забастовку  

Водители маршрутов №№ 6 и 15 в Воронеже саботировали работу утром 30 октября, сообщили ИА REGNUM в пресс-

службе администрации города. Как уточнили в мэрии, речь идёт о водителях, которые являются собственниками 

транспортных средств и привлекались на обслуживание маршрутов муниципальным предприятием. 

В пресс-службе связали забастовку с тем, что водители "не желают нормально трудоустроиться на транспортное 

предприятие, не хотят выходить из тени, предпочитая работать по серым схемам". 

"Увеличение доли безналичных платежей, которое происходит уже сейчас, так или иначе, приведет к тому, что всем 

придется привыкать работать "в белую", и привлеченным водителям на обслуживание маршрутов муниципальным 

предприятием, и частным перевозчикам. Они этого очень не хотят, готовы даже саботировать работу, лишь бы не 

делать этого", - пояснил представитель пресс-службы. 

Оба эти маршрута, заявили в пресс-службе, дублируются маршрутами №№ 6м и 15а. На маршрут № 6м уже 

направлен дополнительный подвижной состав, № 15а работает с максимальным выпуском, на маршрут № 6 также 

привлечены дополнительные машины, уточнили в мэрии. Что касается водителей, устроивших забастовку, то 

муниципальное предприятие не намерено больше с ними работать. 

Как сообщало ИА REGNUM, с 28 октября в Воронеже резко увеличилась плата за проезд - вместо 17 рублей стоимость 

одной поездки при оплате наличными составляет 23 рубля, при безналичном расчёте чуть меньше - 21 рубль. 

Повышение стоимости проезда власти мотивировали необходимостью реорганизации транспортного обслуживания 

населения. 

https://regnum.ru/news/economy/2763365.html 

29.10.2019 

Пекари без хлеба: Причины голодовки на хлебокомбинате в Ногинске  

Сотрудники Ногинского хлебокомбината в Подмосковье голодают уже четыре дня, чтобы добиться от скрывшегося в 

неизвестном направлении руководства выплаты зарплат за несколько месяцев. Что говорят рабочие и почему вообще 

такие ЧП всё ещё происходят? 

Вот уже четвёртые сутки идёт голодовка сотрудников "Ногинского хлебокомбината" в Московской области. Люди 

отказываются есть и покидать территорию предприятия, пока руководство не выплатит им долги по зарплате. В 

голодовке участвуют все, кто может - водители, пекари, формовщики, укладчики и другой персонал. 

За последние годы это уже не первый случай голодовки из-за невыплат зарплат на хлебокомбинате, хотя голодовки 

по таким поводам, как нам казалось ещё недавно, ушли в прошлое. 

https://www.solidarnost.org/news/byvshim-rabotnikam-rushleba-pyat-let-ne-vyplachivayut-dolg-po-zarplate.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://www.solidarnost.org/news/byvshim-rabotnikam-rushleba-pyat-let-ne-vyplachivayut-dolg-po-zarplate.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://regnum.ru/news/economy/2763365.html
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Голодающий таксист требует вернуть работу по счетчику. Пассажиры против. Скандал в центре Москвы 

Хлебокомбинат, даже если он частный, - это предприятие производящее социально значимый продукт, спрос на 

который будет всегда. На "Ногинском хлебокомбинате", впрочем, неожиданно для широкой общественности 

возникли серьёзные проблемы. Более того, как оказалось, у предприятия было не всё хорошо с бухгалтерией, а 

персонал в течение нескольких месяцев терпел и работал бесплатно, надеясь, что руководство примет меры. Но не 

случилось. 

Сразу же скажем, что голодовка сотрудников уже дала первые результаты - глава предприятия задержан, в 

отношении него возбуждено уголовное дело, Следственный комитет России начал проверку. Однако какой ценой это 

произошло? В обществе, пережившем жесточайший кризис 1990-х годов, когда вдоль дорог в разных регионах стояли 

сотрудники местных предприятий, пытавшиеся продать продукцию, так как им не платят зарплаты, спустя почти 30 

лет просто не должно повторяться того же самого. 

ЧП областного масштаба 

Внимание общественности к ситуации на "Ногинском хлебокомбинате" оказалось привлечено лишь спустя несколько 

дней голодовки его сотрудников. Корреспондент Царьграда посетил предприятие и убедился в том, что голодать 

работникам приходится в суровых условиях: температура в здании минусовая, более того, к одному из голодающих 

уже приезжала Скорая помощь, так как сотруднику стало плохо. 

Разумеется, предприятие остановило работу, а руководство просто испарилось. Сотрудники негодуют и хотят хотя бы 

минимальной ясности, однако их держат в неведении. По словам некоторых работников, зарплату им не платят уже в 

лучшем случае с июля, а в худшем - вообще с апреля. Всё это время они честно продолжали трудиться в надежде на 

решение ситуации, однако каким бы большим ни было это терпение, ему тоже пришёл конец. 

Бастующие рабочие требуют полного погашения долгов по зарплате, а также выплаты компенсаций. Однако 

удивление вызывают не эти справедливые требования: сотрудники предприятия также добиваются заключения с 

ними нормальных "белых" трудовых договоров в соответствии со статьями 61 и 67 Трудового кодекса. В договорах 

они требуют прописать полное фактически отработанное время. И, конечно, рабочие требуют вновь запустить 

предприятие, так как найти аналогичную работу в Ногинске просто невозможно. 

После успешных голодовок людей, которым месяцами не платили зарплату, по России может прокатиться волна… 

Проблемы на заводе начались ещё в начале года, когда на предприятии сменился владелец. До этого 

хлебокомбинатом руководил предприниматель Сергей Залысин, которого хорошо знают в Ногинском районе. Однако 

с февраля новым руководителем стала его дочь. 

Примечательно то, как новое руководство решало проблемы комбината. Оно просто увольняло неугодных 

возмущённых сотрудников, а на их место брало гастарбайтеров с выплатой им зарплат наличными каждый день. 

Таким образом "белая" зона бухгалтерии "прессовалась" ещё больше, а "серая" росла, что было даже выгодно. На 

работу мигрантов брали без трудовых книжек, санитарных документов и соответствующей квалификации. 

Не успевшие ещё уволиться сотрудники писали жалобы во все возможные инстанции, включая администрацию 

Подмосковья, однако везде им указывали на то, что предприятие частное, а значит помочь крайне трудно. Жалобами, 

впрочем, заинтересовался Следственный комитет России, который начал проверку. Но к тому моменту руководство 

уже скрылось, прихватив с собой документацию. Дальнейшая судьба предприятия остаётся неизвестной. 

Что говорят сотрудники 

Корреспондент Царьграда поговорил с голодающими сотрудниками хлебокомбината. Они рассказали, что намерены 

и дальше добиваться своих требований, несмотря на тяжёлые условия голодовки. 
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Да, с 25-го ничего не едим. Только воду нам поставляет администрация и разные организации. Нам ничего не говорят, 

или говорят, что ничего не могут сделать. До Владимира Владимировича Путина ничего не доходит, до Воробьёва, 

очевидно, тоже. Мы писали обращение, выходили в интернет. Но все приезжают и говорят: ничего вы не добьётесь. 

Объясняют тем, что предприятие частное. Было бы тут хоть немного государственного, то вам бы всё вернули. А здесь 

мало шансов, зря сидите, 

- рассказал формовщик Дмитрий Алёхин. 

Семь дней голодовки на хлебозаводе «Черкизово» подошли к концу. На предприятие привезли 80 миллионов рублей 

-… 

У некоторых сотрудников ситуация усугубляется тем, что в их семьях есть больные дети, а также необходимо 

выплачивать ипотеку. 

"У меня 11-летний ребёнок живёт постоянно с ингалятором из-за врачебной ошибки в пять лет. Лекарство 

дорогостоящее, стоит 1500 рублей, одна аэрозоль, 125 доз. При ежедневном использовании это 10-12 дней. А мне 

таких аэрозолей надо три-четыре, чтобы один был дома, другой, если он уходит на улицу, и ещё один - в школе. 

Потому что приступы у ребёнка происходят внезапно и купировать их можно только ингалятором", - сказала тестовод 

Надежда Белкина. 

По её словам, если бы не муж, который работает не на этом заводе, то они с семьёй "оказались бы на улице", так как 

выплачивают ипотеку. 

"Я сюда вообще пришла на укладку, но не было тестовода и взяли меня. А мне нельзя было - у меня больной 

позвоночник, винты стоят. Приходилось тягать дёжи (готовая партия теста для тестомесильной машины. - прим. 

Царьград) по 100 килограмм", - рассказала сотрудница, которая работает на хлебокомбинате уже год. 

Чёрный хлеб дорожает главным образом из-за нехватки его главной составляющей - ржи. Отведённые под неё 

площади… 

"Нам не платят с июля, задолжали около 60 тысяч рублей. Другую работу я искать не пробовала, в Ногинске для 

женщин работы или нет, или уже никуда не берут, учитывая, сколько я тут отработала. Теперь мы ждём, будем 

добиваться выплаты зарплаты. Очень надеемся, что комбинат продолжит работу", - сказала Лариса Гусева, 

проработавшая на предприятии 36 лет. 

Водители хлебокомбината рассказали, что им не выплачивают зарплату ещё дольше, чем другим сотрудникам - с 

апреля. При этом зарплата у водителей была, по их словам, "и чёрная, и белая". "Белая" часть вообще составляла 

3000 рублей, а "чёрная" была сдельной и зависела от количества рейсов. 

Что будет дальше? 

Днём 29 октября ГСУ СК России по Московской области сообщило о задержании главы совета директоров 

"Ногинского хлебокомбината" по подозрению в невыплате заработной платы и преднамеренном банкротстве 

предприятия. 

"Следственным отделом по г. Ногинску ГСУ СК России по Московской области по результатам доследственной 

проверки возбуждено уголовное дело по факту невыплаты заработной платы свыше 3 месяцев работникам ОАО 

"Ногинский хлебокомбинат" (ч.3 ст. 145.1 УК РФ) и преднамеренного банкротства (ст. 196 УК РФ). По подозрению в 

совершении указанных преступлений следователем задержан председатель совета директоров ОАО "Ногинский 

хлебокомбинат", - сказано в сообщении. 

Сторонники Любови Соболь, объявившей голодовку, но при этом не демонстрирующей никаких признаков 

голодания,… 
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Следователи уже допросили более 60 сотрудников предприятия, включая гендиректора и бухгалтера. Следователям 

также удалось изъять финансово-хозяйственную и бухгалтерскую документацию. 

Примечательно, что в 2018 году в России уже проходила голодовка на хлебокомбинате "Черкизово". Тогда ситуацию 

пришлось решать мэрии Москвы, которая погасила долги предприятия перед его сотрудниками, а затем перевела 

комбинат под управление кондитерско-булочного комбината "Черёмушки". 

Царьград тогда уже предсказывал высокую вероятность возникновения "черкизовского эффекта", когда сотрудники 

различных предприятий будут объявлять голодовки, добивая выплаты долгов по зарплатам. 

В июне аналогичная ситуация произошла в подмосковном Сергиевом Посаде, где около полусотни сотрудников 

местного хлебозавода объявили голодовку, требуя выплаты зарплаты. На тот момент выплаты им задерживали с 

января. В ситуацию тогда вмешались власти Подмосковья, замглавы правительства Московской области Вадим 

Хромов пообещал погасить долги, а также объявил, что для предприятия уже найден новый инвестор. 

Тележурналист Владимир Соловьёв высказался о митинге Соболь в ЦИК России в ходе рассмотрения её же жалобы…. 

"Ногинский хлебокомбинат", вне всяких сомнений, нужно сохранить как минимум из-за рабочих мест для жителей 

города. По всей видимости, в ситуацию придётся вмешиваться не только следственным, но и властным органам, 

чтобы найти для комбината нового инвестора или переподчинить предприятие. 

В конечном счёте мы видим, что ситуация раз за разом повторяется - руководство из-за некомпетентности, 

банального воровства средств или желания экономить задерживает выплаты людям, ведёт теневую бухгалтерию и 

принимает на работу сотрудников без документов. Эти вопросы сразу тянут за собой другие - например, о 

соблюдении санитарных норм. И пока что очевидно, что тот самый "порок 1990-х", когда предприятия оставляли 

своих сотрудников без копейки в кармане, пока не изжит. Однако тогда в стране была совсем другая экономика и 

совсем другой уровень жизни. 

http://zaistinu.ru/news/pekari-bez-hleba-prichiny-golodovki-na-hlebokombinate-v-noginske.html 

СОКРАЩЕНИЯ 

30.10.2019  

Более 4,7 тысячи сотрудников сократили в Башкирии с начала 2019 года 

В Башкирии за первые девять месяцев 2019 года попали под сокращение 4747 человек, сообщает минтруда региона. 

Это связано как с ликвидацией организаций, так и с сокращением штата в компаниях. 

В сравнении с аналогичным периодом 2018 года уволенных в два раза меньше. Однако доля людей, которые нашли 

новую работу, осталась примерно на прежнем уровне: трудоустроено чуть более половины людей, попавших под 

сокращение. В этом году показатель составил 1845 человек. 

Трудовую пенсию по старости получили 383 человека. 

Напомним, на начало октября задолженность до зарплатам в республике достигла 645 миллионов рублей. 120 

организаций не выплатили заработанное более десяти тысячам сотрудников. 

https://ufa.aif.ru/society/details/bolee_4_7_tysyachi_sotrudnikov_sokratili_v_bashkirii_s_nachala_2019_goda 

 

http://zaistinu.ru/news/pekari-bez-hleba-prichiny-golodovki-na-hlebokombinate-v-noginske.html
https://ufa.aif.ru/society/details/bolee_4_7_tysyachi_sotrudnikov_sokratili_v_bashkirii_s_nachala_2019_goda
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29.10.2019  

"Ильюшин" загоняют в штопор 

В понедельник, 21 октября, на знаменитой самолётостроительной фирме состоялось собрание коллектива ПАО "Ил". 

Работники "Ильюшина" хотели спросить нового генерального директора (с апреля 2019 г., шестой за последние пять 

лет!) Юрия Грудинина: "Что творите, гражданин-товарищ-барин?" Получили ответ: "На производстве проводим 

оптимизацию численного состава, ОКБ - не трогаем". Результат "оптимизации" - коллективное обращение в 

Генеральную прокуратуру России. 

Гости из Таганрога 

После назначения Ю. Грудинина первыми в ПАО "Ил" были уволены заместители генерального по финансам, кадрам, 

производству, директор дирекции по программам самолётов. На их места по большей части назначаются выходцы с 

Таганрогского авиационного научно-технического комплекса им. Г. Бериева (ТАНТК), которым Ю. Грудинин руководил 

с 2015 года. Заместитель по внешнеэкономической деятельности, директор программы лёгкого военно-

транспортного самолёта Ил-112В тоже заменён на своего из Таганрога. Главный конструктор ПАО "Ил" пока делит 

кресло с главным конструктором из Таганрога. Все руководители-ильюшинцы и главные конструкторы по отдельным 

типам самолётов лишены права подписи исходящих документов. Документы подписывают только таганрогцы. То есть 

налицо захват "почты-телеграфа-телефона". 

А ОКБ (опытное конструкторское бюро) и трогать не надо, народ сам от такого руководства разбегается. Так, подходит 

время прибавки к зарплате - а её нет. Молодые инженеры-конструкторы начинают дружно писать заявления и 

уходить. А подготовленному конструктору везде рады. Сегодня к "туполевцам" уходят, там работы полным-полно, 

завтра - в филиал "Боинга". На "Иркут" продолжают уходить. Там заработки хорошие, не чета "ильюшинским". На 

сегодняшний день потери ОКБ - 80 человек. 

Как нам кажется, заниматься очковтирательством новое начальство не брезгует. 18 октября в Жуковском, на базе 

филиала "Ильюшина", докладывали члену коллегии Военно-промышленной комиссии РФ Андрею Ельчанинову и 

заместителю министра промышленности и торговли Олегу Бочарову, в каком состоянии пребывает программа 

регионального турбовинтового авиалайнера Ил-114. Обычное рабочее мероприятие - заказчик желает узнать, как 

распорядились госсредствами и что из этого выходит. Накануне совещания по команде гендиректора ПАО "Ил" Ю. 

Грудинина на опытный самолёт в пожарном порядке навесили рули и триммеры, киль и стабилизатор, установлен 

двигатель в мотогондолу. И всё это сделано без навески агрегатов, монтажа систем, подключения электрики. 

Понятно, что самолёт с двигателем смотрится куда лучше, чем без оного. Но зачем публично выставлять полудурками 

руководителей Военно-промышленной комиссии и Минпромторга? Всё, что навесили по указанию генерального на 

самолёт, неизбежно будет демонтировано. Чтобы потом, не за день и не за два установить как положено, в 

соответствии с конструкторской документацией. Мартышкин труд. Только есть одно и очень важное "но" - снять-

поставить двигатели, рули и прочие элементы конструкции самолёта совсем не простое дело. И очень затратное. Но 

зато заказчик увидит, что самолёт почти готов, работа кипит. Вопрос: самолёт, настоящий, серийный, крайне 

необходимый для наших гигантских пространств, - будет? Или имитация бурной деятельности, снять-поставить и 

опять снять, - идеология Объединённой авиастроительной корпорации (ОАК)? По сути, идёт безнаказанное 

уничтожение тем, задела, от которых зависит государство, которые приносят реальные доходы в казну. 

Считаем необходимым полностью опубликовать документ, который подписали почти сотня человек - станочники, 

столяры, токари, слесари, монтажники, фрезеровщики, инженеры и конструкторы. (Полный текст обращения - ниже.) 

Не надо забывать, что вся военно-транспортная авиация, президентский борт №1, противолодочный Ил-38Н, 

дальнемагистральный Ил-96-400М и регионал Ил-114 - это всё "Ильюшин". И от "температуры" на этой фирме во 

многом зависит общее состояние авиации России. 
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В Генеральную прокуратуру РФ 

от С.В. Соколова и коллектива ПАО "Ил" Cамолёт президента РФ Ил-96-300ПУ(М) Турбовинтовой авиалайнер Ил-114 

Коллективное обращение граждан 

Обращаемся к Вам от имени трудового коллектива Авиационного комплекса им С.В. Ильюшина (ПАО "Ил"), 

предприятия численностью три тысячи человек, имеющего восьмидесятипятилетнюю историю. 

За годы существования коллектива ОКБ и Опытного производства созданы образцы авиационной техники различного 

назначения, отличающиеся надёжностью, безопасностью и эффективностью. Именно самолёты марки "Ил" долгие 

годы являются флагманами отечественной авиации. 

К сожалению, в последние годы трудовой коллектив является заложником курса на деиндустриализацию, 

выбранного управляющей компанией ПАО "ОАК". После вхождения ПАО "ОАК" в "Ростех" начался интенсивный 

процесс сокращения персонала и уничтожения опытного производства. За шесть лет сменилось пять Генеральных 

директоров, приводивших свои "команды эффективных менеджеров" на баснословные зарплаты. Каждый новый 

руководитель направления, советник и так далее, зачастую не имея профильного образования и необходимого опыта 

работы в авиационной отрасли, запускает процессы реформирования с единственной целью продемонстрировать 

свою активность. Результатом их деятельности являются баснословные по стоимости ремонты кабинетов, 

приобретение автотранспорта и прочие задачи, не связанные с основной деятельностью предприятия. А именно эти 

средства необходимо направить на выполнение проектно-конструкторских и производственных задач, 

модернизацию и обслуживание оборудования. 

Результатами подобных решений являются проблемы с проектом ЛВТС "Ил-112В", возникающие у серийного 

предприятия "ВАСО", вынужденного внести более 18 тысяч изменений в конструкторскую документацию, и 

фактически приведшие к перепроектированию машины, не прошедшей этап постройки опытного изделия на ПАО 

"Ил". Очевидно, что под угрозой срыва находятся проект "Ил-114-300" и ряд других. 

Несмотря на очевидный дефицит подготовленных кадров, необходимость выполнения обязательств по 

Государственному Оборонному Заказу в части поддержания лётной годности и модернизации самолётов ВТА типа 

"Ил-76", на предприятии активизирован процесс сокращения кадровых работников, отдавших многие годы 

предприятию, что негативно скажется на боеготовности ВКС в части обеспечения и сервиса. 

Данная политика проводится и на других предприятиях ОАК. Подобные действия "на местах" противоречат 

заявлениям главы государства В.В. Путина о поддержке высокотехнологичных и наукоёмких отраслей 

промышленности, дискредитируют политику государства в глазах населения. Сокращение рабочих мест в 

промышленности Московского региона да и в целом по стране приведёт к потере компетенций в авиастроении и 

других смежных отраслях промышленности, лишит карьерных и социальных лифтов завтрашних выпускников вузов. 

Убедительно просим Вас разобраться в сложившейся ситуации и сообщить коллективу о принятых решениях. 

С уважением, 

С.В. Соколов и коллектив ПАО "Ил" 

https://argumenti.ru/society/2019/10/635324 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

30.10.2019  

Трудности переезда: четверть россиян готовы к смене места жительства  

https://argumenti.ru/society/2019/10/635324
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Каждый четвертый россиян всерьез задумывается о переезде в другой город. Чаще всего это молодые люди от 25 до 

34 лет. Таковы результаты опроса Всероссийского центра изучения общественного мнения. По данным исследования, 

наших граждан особенно привлекают Санкт-Петербург (15%), Москва (8%) и Краснодар (6%). Среди мотивов к 

перемене места проживания респонденты чаще всего называли безработицу, низкий уровень жизни и плохую 

экологию. Эксперты, опрошенные «Известиями», считают, что существующая динамика трудовой миграции внутри 

страны недостаточна для развития экономики. 

Только половина россиян проживают сегодня там, где родились. Чаще других меняют место жительства мужчины 

(53%) и молодежь 18-24 лет (72%). По результатам опроса ВЦИОМа, меньше всего коренных жителей насчитывают 

Москва и Санкт-Петербург (по 46%) и села (44%). Также обычно не живут в своих родных городах люди старше 60 лет - 

остались там только 36% из них. Наиболее популярными причинами переезда респонденты называли перевод по 

работе (19%), из-за учебы (11%) или по семейным обстоятельствам. 

О переезде в другой город России сейчас задумывается 25% россиян. В основном это молодые люди от 25 до 34 лет, 

следует из результатов исследования. Подавляющее большинство (61%) намерены переехать в город, а 34% 

респондентов - в загородную местность. Самыми популярными мегаполисами для переезда участники опроса 

назвали Санкт-Петербург (15%), Москву (8%) и Краснодар (6%). А среди регионов, в которых находится желаемый для 

переезда населенный пункт, лидирует Краснодарский край - 18%, за ним следуют Московская и Ленинградская 

области (по 6%). 

В числе причин, которые заставляют соотечественников менять место жительства, чаще других респонденты 

указывали безработицу или удаленность работы (18%), более высокий уровень жизни в другом населенном пункте 

(15%), экологическое неблагополучие малой родины (13%), а также поиск более благоприятного климата (12%). 

Некоторые участники опроса хотели бы переехать, потому что им не нравится свой город или больше импонирует 

другой (7%). Часть из них предпочла бы переехать из-за более качественного образования (7%) или с целью 

расширить горизонт собственных перспектив (7%). 

Директор Института прикладных политических исследований Григорий Добромелов считает, что уровень внутренней 

миграции в России катастрофически низкий. 

- Та динамика трудовой миграции, которая есть, недостаточна для развития экономики. И цифры это доказывают - 

всего четверть россиян хотят переезжать, при этом реальная готовность еще ниже, - отметил эксперт в беседе с 

«Известиями». - Проблема в том, что в России не созданы условия для внутренней миграции. Это существенно 

тормозит экономику, так как в современном мире в ближайшие десятилетия именно трудовая мобильность и 

гибкость населения будут определять потенциал развития. 

По словам заместителя заведующего Научно-исследовательской лабораторией комплексного картографирования 

МГУ им. М.В. Ломоносова Александра Панина, сегодня внутрироссийская миграция носит ступенчатый характер. 

- Люди из села переезжают в райцентр, потом в города покрупнее, затем в региональные или республиканские 

центры и, наконец, уже в Москву и Санкт-Петербург, - сказал он «Известиям». - То, что крупные города высасывают 

всё население в радиусах своего влияния, давно не секрет. И это не только российский, но и мировой тренд. 

В современных условиях люди, особенно молодежь, чувствуют, что на своей малой родине окно профессиональных 

возможностей стремительно закрывается, и надежда на переезд становится для них единственным стимулом, считает 

ученый. Но станет ли их новое место жительства лифтом для развития или, наоборот, фактором деградации, никто не 

знает, добавил он. 

Инициативный всероссийский опрос «ВЦИОМ-Спутник» проводился по телефону 26 октября. В нем участвовали 1600 

респондентов. 
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https://iz.ru/937641/sergei-izotov/trudnosti-pereezda-chetvert-rossiian-gotovy-k-smene-mesta-zhitelstva 

М.В.МИШУСТИН 

29.10.2019  

Число выездных налоговых проверок в России сократилось на 35,1%  

Количество выездных налоговых проверок в России в первом полугодии 2019 года снизилось на 35,1%, до 4,9 тыс., 

сообщил руководитель Федеральной налоговой службы (ФНС) России Михаил Мишустин на форуме "Налоговая 

политика: взгляд бизнеса и власти". 

По его словам, количество жалоб на результаты выездных проверок за указанный период уменьшилось на 47,3%, до 

1,6 тыс. Число судебных споров ФНС с бизнесом сократилось на 19,9%, до 4,6 тыс. 

https://tass.ru/ekonomika/7057923 

29.10.2019  

В пилотных регионах вышли из тени 250 тысяч самозанятых 

За неполный год эксперимента в качестве самозанятых в России зарегистрировались уже более 250 тысяч граждан, 

сообщил глава Федеральной налоговой службы (ФНС) Михаил Мишустин на Всероссийском налоговом форуме. 

Налог на профессиональный доход с 1 января 2019 года могут платить самозанятые в четырех пилотных регионах: 

Москве, Московской, Калужской областях и Татарстане. Он действует для граждан, которые не имеют работодателя и 

наемных работников, создают продукт или услугу самостоятельно, без посредников, и чей доход не превышает 2,4 

миллиона рублей в год. Вносить платежи они могут без всякой отчетности, просто зарегистрировавшись в 

приложении ФНС "Мой налог". Ставка налога - 4% от дохода, если самозанятый работает с другими гражданами, и 6%, 

если он оказывает услуги компаниям и ИП. 

У самозанятых, которые указали вид деятельности в приложении, наиболее популярными категориями услуг 

являются перевозка пассажиров, сдача квартир в аренду, консультирование, репетиторство, программирование, 

маркетинг и реклама. 

С 2020 года эксперимент планируют распространить еще на 13 регионов. 

Это не единственный положительный пример применения современных технологий в налоговом 

администрировании. По словам Михаила Мишустина, их внедрение позволило практически отказаться от 

традиционных форм проверок и создать условия, когда уклонение от уплаты налогов становится невыгодным. "Все 

транзакции с налоговым риском автоматически попадают в зону внимания налоговых органов через инструменты 

дистанционного мониторинга и предиктивной аналитики с четкой градацией налогоплательщиков по зонам риска", - 

подчеркнул Мишустин. 

Количество компаний с признаками фиктивности с 2016 года сократилось с 1,6 миллиона до 120,6 тысячи 

Первым таким инструментом стала АСК-НДС - система, которая автоматически отслеживает цепочки формирования 

НДС по сделкам в масштабах страны. "Доля сомнительных операций по НДС с 8 процентов в 2016 году снизилась до 

0,6 процента в первом полугодии 2019 года, а количество организаций с признаками фиктивности за это время 

сократилось с 1,6 миллиона до 120,6 тысячи", - сказал Мишустин. 

На базе АСК НДС-2 совместно с Федеральной таможенной службой (ФТС) создана система документальной 

прослеживаемости импортных товаров. Он позволит освободить рынок от недобросовестных участников, пресечь 

занижение таможенной стоимости товаров, а также уменьшить количество проверок добросовестных компаний. 

https://iz.ru/937641/sergei-izotov/trudnosti-pereezda-chetvert-rossiian-gotovy-k-smene-mesta-zhitelstva
https://tass.ru/ekonomika/7057923


Мониторинг СМИ 30 октября 2019 

  

14  

Налоговая служба целенаправленно работает над снижением административной нагрузки на бизнес. Так, срок 

камеральной проверки по НДС был сокращен с трех до двух месяцев, упростились требования к заявительному 

порядку его возмещения, развиваются процедуры бездокументарного подтверждения нулевой ставки по налогу на 

добавленную стоимость, уточнил глава ФНС. 

Крупные компании активно присоединяются к налоговому мониторингу. Открывая свои информационные ресурсы и 

системы внутреннего контроля, они получают от налоговиков мотивированные мнения по применению налогового 

законодательства в разных ситуациях. В этом проекте участвуют 44 компании, 16 из них - с госучастием. В 2020 году их 

количество, по словам Мишустина, увеличится до 95, в том числе до 48 компаний с госучастием. 

https://rg.ru/2019/10/29/v-pilotnyh-regionah-vyshli-iz-teni-250-tysiach-samozaniatyh.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

30.10.2019  

Москва примет международный чемпионат "Абилимпикс" в 2021 году  

Международный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья "Абилимпикс" впервые пройдёт в Москве в 2021 году, сообщили в секретариате вице-

премьера РФ Татьяны Голиковой. 

Голикова провела первое заседание оргкомитета X Международного чемпионата по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья "Абилимпикс" . 

"Международный чемпионат "Абилимпикс" Россия впервые примет в 2021 году. Планируется, что он состоится в 

Москве с 17 по 21 мая на территории ВДНХ, церемонии открытия и закрытия пройдут в Государственном 

Кремлевском Дворце", - говорится в сообщении. 

По словам Голиковой, проведение чемпионата привлечет инвестиции в профессиональные образовательные 

организации. Это поможет улучшить материальную базу этих организаций и увеличить число специальностей для 

обучения инвалидов и людей с ОВЗ в соответствии с международными и европейскими стандартами. 

"Проведение международного чемпионата "Абилимпикс" в Москве позволит поднять на новый уровень участие 

инвалидов в социально-экономической жизни страны, а также окажет содействие занятности инвалидов 

трудоспособного возраста", - отметила вице-премьер, слова которой приводятся в сообщении. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

29.10.2019  

В Минтруде разъяснили порядок назначения досрочной пенсии  

После публикации 20 октября на сайте "Российской газеты" заметки "В Пенсионном фонде рассказали, как выйти на 

пенсию раньше срока", в редакцию стали поступать обращения читателей, которые, видимо, восприняли 

информацию слишком буквально и отправились в Пенсионный фонд за досрочными пенсиями. 

Хотя в Пенсионном фонде России четко пояснили, что право на назначение досрочной пенсии можно получить лишь 

при невозможности трудоустройства. Логично, что невозможность найти работу еще необходимо доказать. 

"Подтверждение того, что человек не может трудоустроиться, выдает центр занятости",- пояснили "РГ" в ПФР. За 

более подробными разъяснениями "Российская газета" обратилась в Минтруд. 

https://rg.ru/2019/10/29/v-pilotnyh-regionah-vyshli-iz-teni-250-tysiach-samozaniatyh.html
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В ведомстве подготовили развернутый ответ. Прежде всего, человек, претендующий на досрочную пенсию, должен 

иметь страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно. Если же он 

трудился на особо опасном, вредном, тяжелом производстве, то он должен выработать не¬обходимый для 

определенного вида работ стаж. 

При этом работодатель, если он не может трудоустроить работника в связи с ликвидацией или сокращением 

персонала, не обязан хлопотать за назначение тому пенсии. Как уточнили в Минтруде, решение о выдаче 

безработному гражданину предложения о досрочном назначении пенсии принимается по представлению работника 

Центра занятости населения, осуществляющего содействие в поиске подходящей работы. 

Соответственно, сразу же после увольнения или сокращения нужно зарегистрироваться в качестве безработного в 

Центре занятости по месту жительства. 

Но и на бирже труда есть свои нюансы, о которых нужно помнить. Безработный не должен отказываться от поиска 

работы и рассматривать различные варианты, которые предлагает служба занятости. Необходимо встречаться с 

потенциальными работодателя-ми, проявлять заинтересованность в работе у них, а если по каким-то причинам 

вакансия уходит другому, желательно попросить у работодателя пояснения, почему он не взял на работу. По крайней 

мере, от двух вариантов, которые предлагает служба занятости, точно нельзя отказываться. 

Ни в коем случае нельзя отказываться и от обучения по направлению органов службы занятости. Не нарушать условия 

и сроки перерегистрации на бирже труда без уважительных причин. Но и самому безработному не стоит сидеть, 

сложа руки, а тоже искать новое место. 

https://rg.ru/2019/10/29/v-mintrude-raziasnili-poriadok-naznacheniia-dosrochnoj-pensii.html 

29.10.2019  

Минтруд будет отслеживать трудоустройство выпускников вузов и колледжей  

Минтруд совместно с Рособрнадзором, Пенсионным фондом России (ПФР) и Рострудом будут проводить мониторинг 

трудоустройства выпускников вузов и колледжей, первые результаты мониторинга будут готовы к концу 2020 года, 

сообщили RNS в пресс-службе министерства. 

«Минтруд России совместно Рособрнадзором, ПФР и Рострудом ведет работу по формированию мониторинга 

профессиональной и иной деятельности граждан. Проект предусмотрен федеральным проектом “Цифровое 

государственное управление” национальной программы “Цифровая экономика Российской Федерации”. Первые 

результаты мониторинга появятся к концу 2020 года… В окно мониторинга войдут выпускники образовательных 

учреждений среднего специального образования и образовательных организаций высшего образования», — 

сообщили в пресс-службе. 

В Минтруде пояснили, что при ведении мониторинга специальный сервис будет сопоставлять информацию из 

Федерального реестра документов об образовании, оператором которого является Рособрнадзор, реестра 

Пенсионного фонда и информацию об имеющихся вакансиях на портале «Работа в России» Роструда. Сервис будет 

получать информацию об образовании гражданина: уровень образования, специальность, название учебного 

заведения, направление подготовки и т.д. Затем эта информация будет дополняться сведениями ПФР о том, где и кем 

работает гражданин, как долго, какая у него зарплата и т.д. 

В пресс-службе отметили, что на основе этой информации можно будет определить различные показатели, 

например, по каким специализациям выпускники более успешно устраиваются на работу, в каких регионах и в какие 

компании; уровень занятости населения по регионам, размер зарплат в разрезе экономической деятельности в 

https://rg.ru/2019/10/29/v-mintrude-raziasnili-poriadok-naznacheniia-dosrochnoj-pensii.html
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регионах. Также на основе собранной информации можно будет составить рейтинг вузов и средних 

профессиональных учреждений, а также рейтинг специальностей. В министерстве пояснили, что в мониторинг войдут 

и государственные, и негосударственные образовательные учреждения. 

По мнению Минтруда, с помощью мониторинга абитуриенты получат информацию о востребованности конкретных 

профессий и видов квалификаций на рынке труда, работодатели получат информацию о выпускниках и их зарплатных 

ожиданиях, а результате чего трудоустройство можно будет сделать более эффективным. 

https://rns.online/economy/Mintrud-budet-otslezhivat-trudoustroistvo-vipusknikov-vuzov-i-kolledzhei-2019-10-29/  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

30.10.2019 

В Башкирии работодателей оштрафовали на 2,3 млн рублей за гибель и травмы сотрудников 

В Башкирии за месяц произошло 16 несчастных случаев на производстве. Причем все со смертельным или тяжелым 

исходом, сообщают в Гострудинспекции РБ. 

Всего погибло десять человек, еще пятнадцать получили травмы. Дважды инспекторы расследовали групповые 

происшествия на производстве – рабочие попали в ДТП (пятеро погибли, шестеро получили травмы). 

Чаще всего несчастные случаи на работе происходят из-за неудовлетворительной организации производства, 

нарушений правил дорожного движения и дисциплины труда.  

Только за сентябрь Гострудинспекция составила 52 административных протокола из-за нарушений правил охраны 

труда. Общая сумма штрафов составила 2,32 млн рублей. 

http://ufatime.ru/news/2019/10/30/v-bashkirii-rabotodatelej-oshtrafovali-na-23-mln-rublej-za-

gibel-i-travmy-sotrudnikov/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

30.10.2019  

И смех, и – нет. РТК обсудила давление на профсоюзы и риски для работников 

Глава ФНПР Михаил ШМАКОВ на заседании Российской трехсторонней комиссии 25  октября ответил на заявление 

спикера Совфеда Валентины МАТВИЕНКО  относительно того, что профсоюзы должны отчитаться перед СФ об 

использовании  профсобственности. Подобные заявления - не что иное, как вмешательство  госструктур в 

профсоюзную деятельность, указал профлидер. Впрочем, на том же  заседании нашлось место и более неочевидным 

вопросам, о чем - в репортаже  "Солидарности". 

СОЦИАЛЬНЫЙ РЕЙДЕР 

- Намечается опасная тенденция с нашим социальным партнерством и с  выполнением Генерального соглашения, 

которое действует на сегодняшний день,  - заявил глава ФНПР Михаил Шмаков на заседании Российской 

трехсторонней  комиссии 25 октября. 

Речь идет о пункте 7.8 Генсоглашения, в соответствии с которым "стороны  гарантируют соблюдение законодательных 

и общепризнанных международных норм и  правил о невмешательстве со стороны друг друга". Михаил Шмаков 

считает, что  правительство - в широком смысле, как государственная власть в целом, -  нарушает описанную норму. 

https://rns.online/economy/Mintrud-budet-otslezhivat-trudoustroistvo-vipusknikov-vuzov-i-kolledzhei-2019-10-29/
http://ufatime.ru/news/2019/10/30/v-bashkirii-rabotodatelej-oshtrafovali-na-23-mln-rublej-za-gibel-i-travmy-sotrudnikov/
http://ufatime.ru/news/2019/10/30/v-bashkirii-rabotodatelej-oshtrafovali-na-23-mln-rublej-za-gibel-i-travmy-sotrudnikov/
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- Мы уже привыкли к различным "наездам", претензиям со стороны криминала,  со стороны рейдеров и так далее. Но 

нас ставит в недоумение последнее  решение Совета Федерации. Мы получили на днях такое послание: "Прошу Вас  

направить в адрес комитета по социальной политике в срок до 30 октября  информацию об объектах собственности, 

переданных ФНПР [...], с указанием  объема вырученных от их продажи средств", - зачитал Шмаков письмо из  

Совфеда. 

Профлидер напомнил, что по российским законам контроль над финансовой  деятельностью профсоюзов со стороны 

государства не допускается. 

- Есть десятки других примеров, когда и так называемые правоохранительные  органы, и бездействующая 

прокуратура постоянно нарушают эти положения  российского законодательства. Мы, конечно, свои меры будем 

принимать, -  пообещал Шмаков. 

Напомним, 9 октября спикер Совета Федерации РФ Валентина Матвиенко  предложила дать протокольное поручение 

комитету по соцполитике организовать  встречу с профсоюзами, чтобы обсудить наличие у них базы для организации  

отдыха детей, а также - сколько недвижимости за последние годы было продано.  "Давайте на заседании комитета 

послушаем, сколько было продано и куда были  потрачены эти средства, куда они подевались", - сказала тогда 

сенатор. 

Трудно с чем-то сравнить такое заявление; наверное, его просто следует  признать оскорбительным. Ведь профсоюзы 

согласно законам (которые  утверждает, в том числе, как раз Совет Федерации) независимы от государства.  И вдруг 

сенаторы вызывают ФНПР на ковер, как нашкодившего мальчишку: а  ну-ка, выверни карманы! Наверняка Михаил 

Шмаков, за словом в карман тянуться  не привыкший, думал 25 октября куда больше, чем сказал вслух... 

ЗАСЛУГИ И ТЕНДЕНЦИИ 

Да, настоящий кавалер не все может говорить: положение обязывает быть  хоть немного галантным. Ведь в начале 

заседания РТК координатор с  правительственной стороны, вице-премьер Татьяна Голикова поздравила Михаила  

Шмакова с присвоением ему ордена "За заслуги перед Отечеством" II степени.  Стало быть, его, ордена, Шмаков и 

кавалер. Об этом, правда, стало известно  еще 22 октября, но ведь 22 октября не было заседания РТК... И впереди  

наверняка еще, кстати, церемония награждения в Кремле. 

- За большие заслуги перед государством и многолетнюю добросовестную  работу, - процитировала Голикова указ 

президента. 

Стоит добавить, что вместе с главой ФНПР такой же орден получил и  президент Российского союза промышленников 

и предпринимателей Александр  Шохин. На язык так и просится формулировка "чтоб не обижался", но партнеров  

надо уважать, даже если они чаще не партнеры, а оппоненты. В конце концов,  Александр Шохин тоже в своем роде 

выдающийся человек. 

Хотя бы даже тем, что на момент заседания РТК он был "в Африке", как  пояснила Татьяна Голикова. А дело в том, что 

"Африка" 23 - 24 октября была в  Сочи, то есть там был экономический форум "Россия - Африка". Это  вице-премьер 

так пошутила (ведь и зал не просто так смеялся - умные люди  собрались). С другой стороны, 25 октября в Сочи 

никакого форума уже не было.  Так что, может, и не пошутила, и Шохин поехал наносить ответный визит... На  

совершенно другой уже форум, "Африка - Россия" например. И это ли не заслуга  перед Отечеством? 

- Я ценю эту награду, и, безусловно, эта награда относится к деятельности  всей нашей федерации, - говорил тем 

временем Михаил Шмаков. - Но эта награда  за прошлое, за то, что уже сделано. Сейчас намечается опасная 

тенденция... 
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Остальное вы уже знаете. В общем, если кто и сумеет переломить эту  опасную тенденцию - по вмешательству 

государства в профсоюзные дела, -  сможет, наверное, претендовать на орден "За заслуги перед Отечеством" уже  

первой степени. Ибо уж больно тенденция сильна... 

ЕСЛИ СЕРЬЕЗНЕЙ 

Не менее сильна тенденция к переводу полностью на электронные рельсы  трудовых отношений. То есть вообще 

всех документов. Правительство предлагает  провести эксперимент "по введению отдельными работодателями 

электронных  документов, касающихся трудовых отношений с работниками, предусмотренных  трудовым 

законодательством Российской Федерации". 

- Закон определяет основные положения по ведению работодателями  электронных документов... без дублирования 

их на бумажном носителе.  Предпосылками подготовки законопроекта стали обстоятельства, когда ряд  компаний 

уже ведет электронный документооборот, а также многочисленные  обращения работников (в основном это касается 

дистанционных работников и  вахтовиков), - объяснял замминистра труда Всеволод Вуколов. 

При этом предполагается, что участие в пилотном эксперименте для  работников и их работодателей сугубо 

добровольное. С той поправкой, что  кандидатов для участия в нем должны утверждать региональные органы  

исполнительной власти. 

- В настоящее время 37 достаточно крупных компаний выразили желание  принять участие в эксперименте, - сообщил 

Вуколов, не назвав эти компании  поименно. 

При этом в отзыве профсоюзной стороны РТК на законопроект говорится, что  этот эксперимент уже не первый: 

предыдущий был проведен на основании приказа  Минтруда от марта 2018 года. В числе других в нем участвовали 

такие  компании, как ОАО "РЖД", АО "Газпромбанк", "Альфа-банк", "Северсталь  Менеджмент", ПАО "АвтоВАЗ", 

"Росбанк", "Мечел", "Татнефть", ООО "Яндекс". 

"В ходе проведенного эксперимента были выявлены следующие вопросы,  требующие разрешения: вид и порядок 

используемой электронной подписи,  безопасность работы с информацией на электронных носителях, обеспечение  

хранения электронных документов", - говорится в заключении профсоюзов. При  этом новый эксперимент предлагает 

некоторые новшества, а не просто повторяет  старый. Так, в нем предусмотрена апробация заключения в 

электронном виде  трудовых договоров, а еще - ученических и договоров о материальной  ответственности. 

При этом работник может, при желании, грубо говоря, распечатать себе все  это на бумаге. Но не совсем понятно, чем 

такой "документ" будет отличаться  от картинки-"мемаса" из интернета, распечатанной и приклеенной на стену  смеха 

ради. Одной же из основных претензий профсоюзов к законопроекту  является то, что в России до сих пор не 

утверждены общие правила хранения и  защиты электронных документов. 

- Мы много раз уже обсуждали в рамках РТК, что весь этот переход на  цифровые технологии имеет системный 

недостаток, на сегодня не устраненный, -  предостерег Михаил Шмаков. - Ускоренное внедрение всей этой 

цифровизации и  электронных подписей - это хороший бизнес! Помноженный на 140 миллионов  наших граждан, 

которые должны с рождения уже удостоверять электронной  подписью все то, что они должны будут в жизни 

проходить. Это - "хороший  бизнес", поэтому за него агитация будет самая яркая... Проблема - это защита  баз данных. 

Все рассказы о том, что они супер защищены - они только не для  тех людей, которые [например] разрабатывают 

средства борьбы с вражескими  базами данных. Есть такие средства: "они" наши базы выведут из строя, мы -  "их" 

базы... Есть люди, которые занимаются этим каждый день и знают, как это  сделать. 

И ведь это - если еще не затрагивать тему электронных трудовых книжек,  законопроект о которых уже принят 

Госдумой в первом чтении. На эту тему ФНПР  высказывала точно такие же опасения и еще не раз, скорее всего, 



Мониторинг СМИ 30 октября 2019 

  

19  

выскажет. Но  для шлифовки подобных законопроектов профсоюзы, похоже, остро нуждаются в  куда большем 

представительстве своих сторонников парламенте. 

Солидарность 

30.10.2019  

Северные надбавки могут попасть под "регуляторную гильотину" 

Читинские профсоюзы бьют тревогу: под "регуляторную гильотину" могут попасть  северные надбавки и районные 

коэффициенты. Причина в том, что их выплату  гарантируют документы советского периода, которым нет аналогов в 

новейшей  истории страны, и действие этих актов собирается отменить российское  правительство. В ФНПР тоже 

обратили внимание на проблему и рекомендовали  Минтруду спасти от "гильотины" множество нормативно-

правовых актов,  регулирующих труд и "социалку". Откликнутся ли власти на рекомендации, пока  не ясно. 

НЕТ ПОВОДА НЕ БЕСПОКОИТЬСЯ 

Чита на прошлой неделе стала своего рода "столицей" обсуждения нависшей  над советскими подзаконными актами 

"регуляторной гильотины". 21 октября там  состоялся круглый стол, собравший представителей Федерации 

профсоюзов  Забайкалья и Общественной палаты региона. Новостные заголовки по итогам  мероприятия подняли 

шум: "Забайкальские учителя собрались выйти на улицы  из-за отмены надбавок" - все в таком роде. Вот что писала 

"Солидарность" со  ссылкой на информагентство "Чита.ру": 

"Забайкальские учителя готовы выйти на митинги и другие акции протеста в  защиту северного коэффициента к 

зарплатам. Как полагают представители  трудовых коллективов, соответствующие гарантии могут пострадать из-за  

"регуляторной гильотины" - отмены ранее принятых законов и подзаконных  актов. 

По словам председателя крайкома профсоюза работников образования Нины  Окуневой, если в закон о 

"регуляторной гильотине" не будут внесены  соответствующие поправки либо если гарантии не будут закреплены 

новым  законом до момента ввода "гильотины" в действие, то работники образования  Забайкалья приступят к 

уличным акциям". 

Повод для беспокойства есть не только у учителей, и не только в данном  регионе: северные надбавки - 

чувствительная тема для многих территорий. 

- Были у нас в законодательном собрании представители, все [там]  высказали одинаковую позицию - что этого 

допустить просто нельзя. Были  сомнения, что, может быть, мы торопим события, но решили, что лучше  перебдеть, 

чем недобдеть, - рассказывает Нина Окунева "Солидарности". 

Напомним: правительство задалось целью отменить действие всех подзаконных  актов времен СССР/РСФСР для 

облегчения жизни бизнесу и инвентаризации ныне  обязательных для исполнения, но зачастую устаревших норм. 

(Этот процесс и  назван "регуляторной гильотиной".) Чиновники насчитали около 20 тысяч таких  актов. В их числе и 

регулирующие трудовые отношения и социальную политику  положения, не имеющие аналогов среди принятых 

после распада Союза, в  "новейшей" России, документов. Например, те, что гарантируют выплату  северных надбавок 

и районных коэффициентов. 

Но выход есть: правительство должно сформировать перечень советских  подзаконных актов, которые заслуживают 

"амнистии". Как сообщала нам месяц  назад пресс-служба Минтруда, "проработка вопроса идет" и в этом ведомстве. 

А  чтобы не дать социальному партнеру наделать ошибок в решении, ФНПР  предложила министерству свой список 

документов, которые, с точки зрения  профсоюзов, стоит "помиловать". Письмо с соответствующим содержанием 

было  отправлено 8 октября. 
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Профсоюзный список довольно обширен, и к тому же, как подчеркивается в  письме, не окончателен. Однако в нем 

точно есть то, что волнует читинских  педагогов: "правовые акты, устанавливающие районные коэффициенты и 

надбавки  за работу на Крайнем Севере и в других местностях". "До настоящего времени  правительством РФ не 

изданы нормативные правовые акты, устанавливающие  размеры соответствующих районных коэффициентов и 

процентных надбавок к  заработной плате, в связи с чем отмена правовых актов, устанавливающих  районные 

коэффициенты и надбавки за работу на Крайнем Севере и в других  местностях, приведет к уменьшению уровня 

доходов работающего населения", -  говорится в комментарии ФНПР. 

Тут стоит добавить следующее. Профсоюзы выступили с предложениями  чрезвычайно вовремя: ведомства должны 

были сформировать свои списки на  исключение в срок до 10 октября. 23 числа "Солидарность" направила запрос в  

пресс-службу Минтруда: сформирована ли там позиция по предложениям ФНПР, и  составлен ли собственный список 

ведомства с исключениями из правила  "регуляторной гильотины"? Однако на момент выхода данного материала 

ответа  мы не получили (на ответ СМИ правительственным органам дается неделя). 

В РЕГИОНАЛЬНОМ РАЗРЕЗЕ 

Впрочем, трудно сказать и что "поезд ушел" и все уже решено окончательно  (тем более - не зная содержания этого 

решения). Будь оно так, обсуждение  "регуляторной гильотины" вряд ли продолжалось бы в ключе обсуждения  

предложений, какие поправки стоило бы внести в постановление правительства.  Например, насколько известно, 

тема должна обсуждаться на заседании Генсовета  ФНПР, которое проходит в день выхода этого номера 

"Солидарности". (Возможно,  активность не угасает оттого, что Минюст должен подготовить "окончательный"  список 

только к 15 ноября.) В регионах тоже не отстают, примером чему служит  полемика в том же Забайкалье. 

Во время круглого стола, о котором шла речь выше, председатель Федерации  профсоюзов Забайкалья Зоя Прохорова 

заявила, что "организация оставляет за  собой право вывести людей на улицы в качестве крайней меры, "которую  

используем, если нас не услышат" (цитата по "Чита.ру"). Однако и она, и Нина  Окунева подчеркивают, что основное 

направление действий профсоюзов в данном  случае - это диалог с властями. Причем с региональными, несмотря на 

то, что  речь идет о выполнении постановления федерального правительства. 

Так, 15 октября ФПЗ направила главе комитета по государственной политике  и местному самоуправлению 

регионального парламента Сокто Мажиеву собственный  "список исключений". Как поясняется на сайте Федерации, с 

целью  "использования при подготовке обращения Законодательного Собрания к Д.А.  Медведеву об исключении из 

Перечня... нормативных актов, касающихся  утверждения районных коэффициентов и процентных надбавок к 

заработной плате  за работу в особых климатических условиях". 

Причем, судя по преамбуле письма, список был составлен по запросу самого  Мажиева. Это к слову об уровне 

доверия, о взаимодействии между парламентом  Забайкалья и местным профсоюзным объединением. Сюда можно 

также добавить  региональную Общественную палату, уполномоченного по правам человека,  прокуратуру, 

отделение Роструда. 

"Данные нормативные акты являются обязательными для применения  работодателями различных форм 

собственности на территории Забайкальского  края и устанавливают районный коэффициент 1,20 на большей части 

территории,  а также районный коэффициент 1,30 в приравненных к Крайнему Северу  Каларском, Тунгиро-

Олекминском и Тунгокоченском районах, коэффициент 1,40 на  территории г. Краснокаменска и поселках 

Краснокаменский и Октябрьский,  вводят выплату 30-процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в  

районах Севера", - говорится в письме профобъединения. И то же самое, но уже  про свои районы могли бы сказать 

жители Бурятии, Красноярска - и так далее. 

"Мы будем настаивать как минимум на официальном заявлении исполнительной  власти по северным 

коэффициентам - сейчас они [власти] молчат, и ощущение,  что происходит что-то не то. Что нас настораживает: уже 
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пытались отменить  районные коэффициенты, и тогда не было прямой формулировки, обсуждали проект  с 

малопонятным названием "о внесении изменений...", в котором зашили и  северные льготы. Сейчас мы видим те же 

методы - среди 2 тысяч "неработающих"  оказались работающие нормы", - цитирует издание "Накануне" 

председателя  Объединения организаций профсоюзов ХМАО Федора Сиваша. 

С одной стороны, трудно поверить, что правительство может пойти на такой  шаг и "забыть" оставить в действии 

северные надбавки: речь идет о доходах  миллионов человек в стратегически важных регионах. С другой стороны, 

после  повышения пенсионного возраста поверить можно, кажется, уже во что угодно.  Тем более что власти могут 

снижать гарантии и безо всяких гильотин. Так  происходит, например, в Приморье, где с середины ноября 

планируется понизить  районный коэффициент с 1,3 до 1,2. При этом протестующие против этого  профсоюзы 

обвиняются властями в том, что они против повышения окладов  бюджетникам на 10%... 

Однако и в случае с приморскими коэффициентами, и в случае с надбавками в  целом профсоюзы все еще могут 

повлиять на ситуацию - примерно так, как  пытаются это делать сейчас ФНПР и профсоюзы Забайкалья и Приморья. 

Солидарность 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

30.10.2019  

Зеки с полными карманами. В Москве могут появиться частные СИЗО  

В Москве могут появиться частные СИЗО. По словам уполномоченной по защите прав предпринимателей Москвы 

Татьяны Минеевой, обнародовавшей эту информацию, столичные предприниматели готовы запустить пилотный 

проект подобных коммерческих учреждений. Их цель - улучшить условия содержания заключенных. Если 

эксперимент пройдет удачно, соответствующий законопроект направят в Государственную думу. 

Стоит напомнить, что подобная идея уже выдвигалась несколько лет назад и широко обсуждалась. В частности с этой 

идеей носился в начале 2000-х годов тогдашний министр экономического развития Герман Греф. За создание частных 

тюрем выступали бывший член Совета Федерации Александр Торшин и лидер ЛДПР Владимир Жириновский. 

Но дальше слов дело не пошло. Как будет на этот раз? 

Как известно, в российских тюрьмах - «сложные» условия содержания заключенных. Этот эвфемизм означает, что в 

местах заключения очень плохие условия: скученность, грязь, плохое питание, отсутствие элементарных удобств. К 

примеру, нет душа, пресловутая «параша» - прямо в камере, со всеми вытекающими отсюда последствиями и 

жуткими запахами. Люди, даже преступившие закон, не заслуживают различных, в том числе, бытовых издевательств. 

Им необходимо представить более или менее сносные условия существования. 

По данным Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) на 1 октября 2019 год в местах лишения свободы 

России находится 533 тысячи 207 заключенных. Из них 432579 человек - в исправительных колониях; 98301 человек - 

в следственных изоляторах; 1145 человек - в тюрьмах; 1182 человека - в воспитательных колониях для 

несовершеннолетних 

Переполнены тюрьмы не только в России, но и в США, Франции, Испании, КНР, Индии, других странах. А вот в 

Нидерландах все наоборот. - камеры пустуют. По данным министерства юстиции, в стране к 2020 году освободится 

три тысячи камер и 400 мест содержания малолетних правонарушителей. А там, глядишь, и в целых тюрьмах наступит 

безлюдье. 

Про «качество обслуживания» в нидерландских тюрьмах и говорить не стоит. Оно комфортное, с удобствами, 

хорошим питания и возможностями для занятий спортом и повышения уровня образования. В общем, сидеть в 
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России и в Нидерландах - небо и земля. Помните, фильмы Аллы Суриковой «Хочу в тюрьму!»? Там ситуация отражена 

вполне достоверно. 

Заключенных в Нидерландах не много не от того, что в стране тишь, да гладь и божья благодать. Просто далеко не за 

все преступления лишают свободы. По мнению юристов, достаточно и штрафов. Да и сроки - естественно, за 

незначительные правонарушения, - дают небольшие. 

Ладно, Бог с ними, благополучными Нидерландами. Вернемся в Россию. Здесь изменений к лучшему не предвидится. 

Как заметил председатель Общественной наблюдательной комиссии Москвы Георгий Волков, «раздвинуть стены или 

построить новый блок начальник СИЗО при всем желании не в силах». Он добавил, что ФСИН России не располагает 

денежными средствами и возможностями улучшения содержания заключенных. И потому Волков видит выход 

именно в создании частных тюрем. 

Согласно данным ФСИН на одного арестанта в месяц выделяется 15,5 тысяч рублей из федерального бюджета, в том 

числе около 2,2 тысяч на питание. Естественно, при таком бюджете не разгуляешься. А если в тюрьмах еще и крадут 

Мысль, конечно, крамольная. Но в каком направлении прикажете  мыслить, если в стране царит оголтелая, растущая 

день ото дня коррупция, причем, в различных сферах жизни. И слабо верится, что где-то в России есть зоны 

свободные от расхищения, этакие благостные оазисы, где властвуют закон и порядок. 

Тем более, не так давно, в 2017 году, экс-глава Федеральной службы исполнения наказаний генерал-полковник 

Александр Реймер, его бывший заместитель Николай Криволапов и такой же бывший директор ФГУП «Центр 

информационно-технического обеспечения и связи» ФСИН Виктор Определенов обвинялись по статье 159 УК РФ - 

«мошенничество в особо крупном размере совершенное группой лиц». Им вменялось хищение 2,7 миллиарда рублей 

бюджетных средств. 

На суде Реймер получил восемь лет и теперь отбывает наказание в одной из колоний Свердловской области, которое 

он, возможно, успешно  инспектировал. Теперь он трудится там библиотекарем. 

Можно сколько угодно возмущаться мизерными суммами, которые отпускает государство на содержание 

заключенных. Но удивляться не приходиться - власть жадничает везде и всюду, ссылаясь на дефицит средств. Их 

якобы не хватает на пенсии, зарплаты, развитие науки, культуры, образования, здравоохранения. Ладно, спорить не 

будем, хотя сомнений, сколько угодно 

Но почему ФСИН не подумает о том, что заключенные могут сами, своим трудом зарабатывать деньги? И не только 

сколачиванием табуреток, тачанием валенок и шитьем трусов. 

Среди заключенных наверняка отыщутся мастера редких профессий, специалисты высокой квалификации. Да и 

вообще, в российских тюрьмах и колониях можно разыскать любого Кулибина! 

Как известно, при Сталине существовали так называемые «шарашки» - НИИ и КБ  - сначала под контролем НКВД, а 

потом - МВД, в которых трудились осужденные: ученые, конструкторы, инженеры, техники. Они делали открытия, 

изобретали, разрабатывали различные проекты во многих отраслях промышленности. В общем, служили на благо 

родины. 

Почему бы сейчас в местах заключения не создать такие «шарашки» или нечто подобное? Почему не дать 

возможность людям, хоть и нарушившим закон, оступившимся, заняться любимым делом? Отчего высококлассный 

инженер должен валить лес, а способный художник шить телогрейки? Создайте им нормальные условия и дайте не 

скучное, рутинное, а привычное и любимое поле деятельности, и заключение не покажется им таким тоскливым и 

тягостным! Да и пользу они могут принести немалую. 
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На заработанные осужденными деньги можно будет перестроить и облагородить многие места заключения. И не 

надо будет начальникам тюрем слезно выпрашивать у московского начальства всякую мелочь 

ФСИН мог бы превратиться в систему сообщающихся сосудов с компьютерной базой данных зеков-специалистов. К 

примеру, в Перми нужен компьютерщик. Нет проблем! Его моментально находят в Казани. А во Владимире ждут, не 

дождутся конструктора. И снова все делается быстро - его переводят из Костромы. И так далее. 

В общем, многое может получиться, но только если за дело взяться с умом. Привлечь специалистов, создать 

пилотные проекты. Организовать и начать работу в несколько тюремных НИИ и КБ и ждать результата. 

И снова - о частных тюрьмах. Идею их создания также поддержал уполномоченный при президенте РФ по защите 

прав предпринимателей Борис Титов. По его словам, опыт подобных учреждений в западных странах показывает, что 

в частных следственных изоляторах «более управляемый процесс, который создает нормальные человеческие 

условия». 

Теперь представим себе, что в России появились частные СИЗО - комфортные, благоустроенные, с местами для 

отдыха и занятий спортом. Тюрьмы будут напоминать пятизвездочные отели - примерно столько же будет стоить 

пребывание в них. Их обслуживание доверят искусным поварам, вышколенным официантам, доброжелательным 

охранникам. 

Будут ли там дополнительные услуги? За дополнительную же плату - несомненно. И вряд ли будет недостаток в 

подобных предложениях. Ведь обитателями частных тюрем станут состоятельные, то есть, солидно награбившие 

субъекты. У них много конфисковано, но наверняка окажется, что и утаено, припрятано, переведено на счета жен и 

любовниц немало 

Люди, которые ни в чем не отказывали себе на воле, не станут экономить и в заключении. Закажут себе небольшое 

путешествие, яства с эксклюзивными напитками, сауну с друзьями, тет-а-тет с дамой. Разумеется, это запрещено. Но 

если виновники торжества готовы заплатить ошеломительную сумму сотрудникам пеницитарного учреждения, те 

вряд ли откажутся от такого соблазна. И - разрешат. Все, что угодно. 

В частных тюрьмах все будет, как в жизни. Коррупция и разделение на бедных, которые тянут срок в обычных 

застенках, и богатых, которые наслаждаются заключением в элитных тюрьмах 

Впрочем, говорят, что «дополнительные» услуги давно существуют в обычных российских тюрьмах - для известных 

уголовников и солидных коррупционеров. Время от времени такие слухи появляются, а потом  опровергаются. И 

снова клубятся. 

Но почему бы нет? Помните, что сказал дон Вито Корлеоне из фильма «Крестный отец»? «Я сделаю ему такое 

предложение, от которого он не сможет отказаться »  Толстая пачка банкнот и обещание сделать подобные выплаты 

регулярными кого угодно сделают сговорчивыми. 

https://rusplt.ru/society/zeki-polnyimi-karmanami-37037.html 

30.10.2019  

Матвиенко: Иностранные студенты смогут подрабатывать в России  

Совет Федерации подготовил законопроект, который разрешит иностранным студентам в России подрабатывать во 

время учебы. Об этом сообщила в среду спикер Совфеда Валентина Матвиенко в ходе выступления на всемирной 

конференции российских соотечественников, которая проходит в Москве 30-31 октября. 

https://rusplt.ru/society/zeki-polnyimi-karmanami-37037.html
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Эта законодательная инициатива стала одним из итогов работы V Международного Ливадийского форума. "Один из 

вопросов, который поднимался на форуме, - создание более свободных и благоприятных условий для иностранных 

студентов, обучающихся в России, для их работы, для трудоустройства", - напомнила Матвиенко. 

"Советом Федерации подготовлен такой проект закона, он прошел согласование. Мы надеемся, что на этой сессии 

мы сможем его принять, и тем самым все зарубежные студенты, обучающиеся в высшей школе, смогут параллельно в 

случае желания подрабатывать, как это делали мы все, как это делают российские студенты", - сказала Матвиенко. 

"Это будет хорошая поддержка, и я считаю, что это повысит привлекательность российского образования. Мы эту 

тему обязательно доведем до окончательного решения", - добавила спикер. 

V Международный Ливадийский форум прошел в Крыму в июне 2019 года. Вопрос о праве иностранных студентов на 

работу в России поднял председатель национального болгарского движения "Русофилы" Николай Малинов. Он 

рассказал, что Болгария каждый год отправляет в РФ порядка 300 студентов, но половина из них возвращается после 

первых лет обучения, так как не имеет возможности подрабатывать в отличие от российских студентов. 

https://rg.ru/2019/10/30/matvienko-inostrannye-studenty-smogut-podrabatyvat-v-rossii.html 

30.10.2019  

Совет Федерации с участием ректора ИРНИТУ обсудил вопросы подготовки кадров для Дальнего Восток а 

Вопросы подготовки кадров для Дальнего Востока стали главной темой на Совете Федерации при участии 

представителей Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства РФ по развитию Дальнего Востока и 

Арктики, представителей исполнительных и законодательных органов власти субъектов РФ, общественных 

организаций, вузовского, научного и экспертного сообщества. 

Организатором заседания выступил Совет при Совете Федерации Федерального Собрания РФ по вопросам развития 

Дальнего Востока и Байкальского региона. Мероприятие провел член комитета СФ по федеративному устройству, 

региональной политике, местному самоуправлению и делам Севера Анатолий Широков. 

На совещании рассматривались вопросы совершенствования системы подготовки высококвалифицированных 

специалистов для региона и внедрения инновационных технологий с целью повышения производительности труда. 

С докладом "Об участии ИРНИТУ в подготовке кадров для Дальнего Востока" выступил ректор Иркутского политеха 

Михаил Корняков. 

В своем выступлении он проинформировал участников заседания: 

"Ежегодно в ИРНИТУ поступают около 500 жителей Дальнего Востока на очную форму обучения высшего образования 

и около 250 - заочную, 240 - на СПО. Сегодня университет готовит специалистов высшего образования по 19 

направлениям и 14 программам подготовки специалистов среднего звена, относящихся к перечню наиболее 

востребованных профессий на Дальнем Востоке". 

По данным Росстата на 1 июля 2019 года, заявленная работодателями ДФО потребность в работниках составила 259 

тыс. человек. Среди наиболее востребованных профессий - горный инженер, инженер-технолог, горнорабочий на 

подземных работах, техник нефтедобывающего оборудования. В отрасли машиностроения востребованы инженер-

конструктор, судостроитель-судоремонтник, электрогазосварщик, слесарь-механик и судовой трубопроводчик. 

Михаил Корняков отметил, что в 2017/18 гг. в университет поступила 201 заявка от дальневосточных предприятий, на 

работу направлено 85 выпускников ИРНИТУ. В 2018/19 гг. своим местом работы Дальний Восток избрали только 55 

выпускников, при спросе - 77 человек. 

https://rg.ru/2019/10/30/matvienko-inostrannye-studenty-smogut-podrabatyvat-v-rossii.html
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"В целом спрос рынка РФ превышает предложения по горному, нефтегазовому направлениям. Высокая потребность в 

инженерах - конструкторах, технологах химического производства, специалистах автоматизации производственных 

процессах и т.д. На каждого нашего выпускника инженерно-технической направленности приходится 2-3 заявки от 

предприятий-заказчиков. Многие компании, например, "Норникель" заключает целевые договоры со студентами еще 

на 2-3 курсах и предлагает хорошие стартовые условия, программы карьерного развития и роста. Предприятиям 

Дальнего Востока важно создавать условия, способствующие закреплению молодых специалистов на территории 

макрорегиона", - подчеркнул Михаил Корняков. 

Ректор Михаил Корняков внес предложения, в первую очередь, направленные на поддержку негосударственных 

организаций малого и среднего бизнеса, готовых трудоустроить на работу студентов ВО и СПО на период 

производственной практики. Для мотивации бизнеса он предложил инициировать создание целевой Федеральной 

подпрограммы, предусматривающей компенсацию затрат на оплату труда студента во время прохождения практики 

в размере МРОТ и социальных отчислений на эту сумму, а также материально поддержать наставников от 

предприятий, работающих с практикантами. 

Михаил Корняков выступил с рядом законодательных инициатив, предоставляющих более широкие возможности 

студентам и выпускникам вузов и ссузов, решившим пройти практику или трудоустроиться на Дальнем Востоке. В 

частности, компенсировать студентам из других регионов РФ, поступившим в вузы и ссузы Дальнего Востока, 

стоимость проезда к месту учебы. По мнению Михаила Корнякова, также необходимо компенсировать стоимость 

проезда студентам из других регионов РФ при прохождении практики на территории Дальнего Востока. 

Затронута была тема компенсации стоимости проезда выпускникам образовательных организаций к месту работу при 

трудоустройстве на предприятия Дальнего Востока. 

По словам ректора Корнякова, важным условием закрепления молодых специалистов на территории 

Дальневосточного региона является заключение договора на целевое обучение. В период обучения предприятие 

заключает со студентом целевой договор, гарантирующий выпускнику работу, а предприятию - работника. Михаил 

Корняков предложил предоставить ведущим вузам право перевода студентов на бюджетное место в случае 

заключения ими договора на целевое обучение с предприятиями, работающими на территории Дальнего Востока и 

Байкальского региона. 

Завершая выступление, Михаил Корняков отметил: 

"Сегодня студенты хотят проживать в комфортных условиях с развитой инфраструктурой. Большинство общежитий 

университетов Дальнего Востока и Байкальского региона не отвечают современным требованиям, поскольку были 

построены в советский период. Поэтому считаю необходимым инициировать специальную программу по 

строительству новых кампусов в университетах Дальнего Востока и Байкальского региона". 

С целью удешевления строительства объектов вузовской инфраструктуры (общежития, столовые, спортивные 

площадки, объекты досуга и т.д) он предложил разработать типовые ВIМ-проекты, приемлемые для всех 

университетов. 

По итогам заседания предложенные участниками рекомендации направлены кабинету министров РФ, Минобнауки, 

Минвостокразвития и другим ведомствам Правительства РФ. 

http://www.nia-rf.ru/news/society/52465 
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ЛДПР предлагает вернуть индексацию пенсий работающим пенсионерам  

Фракция ЛДПР в Госдуме ко второму чтению пакета  законопроектов о трехлетнем федеральном бюджете 

подготовила поправки,  направленные на возвращение индексации пенсий работающим пенсионерам. Об этом в  

среду сообщила пресс-служба главы комитета по труду, социальной политике и делам  ветеранов, замглавы фракции 

Ярослава Нилова, который является одним из авторов  инициативы. 

"Дискриминация работающих пенсионеров искусственно создает ненужные  проблемы, фактически уводит людей в 

тень и никак не стимулирует тех, кто уже  находится на пенсии, продолжить работу, - приводит слова Нилова его  

пресс-служба. - Люди честно заработали эту пенсию, она является компенсацией  утраченного заработка". 

Индексация в условиях инфляции, подчеркнул он, позволяет сохранять  покупательную способность. "Тем более не 

нужно забывать, что работающий  пенсионер продолжает пополнять доходную часть бюджета пенсионного фонда", -  

напомнил председатель комитета. 

Нилов обратил внимание на то, что отмена индексации пенсий работающим  пенсионерам в 2015 году 

обосновывалась отсутствием средств в связи  экономическими трудностями. "Но сейчас бюджет профицитный, 

поэтому фракция ЛДПР  предлагает вернуть индексацию в прежний режим", - резюмировал он. 

По информации пресс-службы, разработана и альтернативная поправка (на случай  отклонения основной), 

предполагающая возвращение индексации пенсий только  работающим пенсионерам-инвалидам. Помимо Нилова, 

авторами инициативы выступили  вице-спикер нижней палаты Игорь Лебедев, депутаты Алексей Диденко и Василина  

Кулиева, а также член Совета Федерации Сергей Леонов. 

Пенсии работающим пенсионерам не индексируются с 2016 года. Пенсионный фонд  России оценивает расходы на 

возобновление такой индексации в 2020 году в 368  млрд рублей, однако указывает на отсутствие таких средств. 

Всего в РФ  зарегистрировано 43 млн пенсионеров, 9,6 млн из них работают.  

ТАСС - Российские новости 

29.10.2019  

Премьер поручил скоординировать работу по снижению безработицы в 20 регионах  

Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил нескольким министерствам до 1 июля 2020 года 

скоординировать принятие мер по снижению структурной безработицы в 20 регионах с наименьшей долей занятого 

трудоспособного населения. Об этом сообщается на сайте Правительства. 

Глава кабмина дал поручения Правительственной комиссии по экономическому развитию и интеграции, которые 

направлены на обеспечение координации работы по достижению целевого уровня экономического роста не ниже 3 

процентов начиная с 2021 года. 

Поручение, касающееся снижения безработицы и повышения экономической активности населения, должны будут 

выполнить Минтруд, Минэкономразвития, Минфин, Минпросвещения и Минобрнауки с участием региональных 

органов власти. 

Отмечается, что ведомства должны выполнить поручение с учётом применения механизма социального контракта, 

организации опережающего профессионального обучения, содействия началу предпринимательской деятельности, 

организации стажировок выпускников образовательных организаций. 

https://www.pnp.ru/economics/premer-poruchil-skoordinirovat-rabotu-po-snizheniyu-bezraboticy-v-20-regionakh.html 

https://www.pnp.ru/economics/premer-poruchil-skoordinirovat-rabotu-po-snizheniyu-bezraboticy-v-20-regionakh.html
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В ПФР заявили, что участвуют в разработке единой методики определения нуждающихся россиян  

Пенсионный фонд России участвует в разработке единой методики определения нуждающихся россиян и уже 

предоставляет обезличенные данные Росстату, сообщили РИА Новости в фонде. 

Ранее газета РБК сообщила, что Минэкономразвития предложило Росстату с 2020 года верифицировать свои данные 

об уровне бедности информацией о доходах населения, которой располагают Федеральная налоговая служба (ФНС) и 

Пенсионный фонд России (ПФР) . 

В ПФР отметили, что сейчас в 12 регионах страны проводится пилотный проект, направленный на достижение до 2024 

года национальных целей по повышению реальных доходов граждан и снижению уровня бедности в два раза. 

"Так как Росстат и органы власти субъектов используют разные методики подсчета, то в ходе пилотного проекта 

Пенсионный фонд совместно с участниками разрабатывает единую методику определения нуждающихся граждан на 

основании информации, содержащейся в ЕГИССО и информационных системах ПФР", - уточнили в фонде. 

В ПФР добавили, что согласны с тем, что для подсчета числа семей, имеющих доход ниже прожиточного минимума, 

должен быть единый подход для всех органов власти. Фонд готов взаимодействовать с другими ведомствами для 

формирования единой позиции. 

"В настоящее время ПФР уже предоставляет деперсонифицированные данные заинтересованным участникам, в том 

числе Росстату", - говорится в сообщении. 

В Минтруде РИА Новости сообщили, что использование данных ФНС и ПФР позволяет обеспечить большую точность 

статистической информации, формируемой Росстатом. 

"В ближайшее время планируется включать в передаваемые Пенсионным фондом России данные информацию как 

из системы персонифицированного учета, так и из Единой государственной информационной системы социального 

обеспечения (ЕГИССО) для более точного определения структуры бедности по субъектам Российской Федерации, 

категориям граждан, семейному положению и иным факторам", - уточнили в Минтруде. 

В министерстве добавили, что для регулярной автоматизированной передачи сведений из информационных систем 

ПФР в Росстат потребуется доработать эти системы. 

РИА Новости. Все Новости 

29.10.2019  

Медведев поручил обеспечить принятие закона о защите инвестиций  

Премьер-министр России Дмитрий Медведев поручил министерствам до 16 декабря обеспечить принятие закона о 

защите и поощрении инвестиций в РФ, следует из перечня поручений по ускорению экономического роста, 

опубликованного на сайте правительства. 

"Минфину России и Минэкономразвития России с участием заинтересованных федеральных органов исполнительной 

власти обеспечить принятие федерального закона "О защите и поощрении капиталовложений и развитии 

инвестиционной деятельности в Российской Федерации" и его вступление в силу. Срок - 16 декабря 2019 года", - 

говорится в документе. 

Кроме того, Минэкономразвития России поручено с участием заинтересованных федеральных органов 

исполнительной власти обеспечить принятие федерального закона "О преференциальных режимах ведения 

предпринимательской деятельности в РФ и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ". Этот 
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документ должен определить единые подходы к созданию, обеспечению, функционированию, финансированию и 

оценке эффективности инструментов развития территорий. Срок исполнения поручения - 1 июля 2020 года. 

Медведев поручил также Минэкономразвития, Минфину и Минпромторгу с участием заинтересованных 

федеральных органов исполнительной власти и Банка России внести в правительство проект плана мероприятий 

("дорожной карты") по формированию единого механизма поддержки промышленных предприятий. Этот план 

должен предполагать доступ к инструментам акционерного и долгового финансирования, а также инструментам 

повышения производительности труда. Поручение необходимо исполнить до 2 декабря 2019 года. 

https://ria.ru/20191029/1560366797.html 

29.10.2019  

Медведев поручил внести предложения о едином механизме поддержки промпредприятий  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил  министерствам с участием заинтересованных органов 

исполнительной власти и ЦБ  внести в правительство предложения о едином механизме поддержки 

промпредприятий.  Поручение дано правительственной комиссии по экономическому развитию и  интеграции и 

направлено на обеспечение координации работы по достижению целевого  уровня экономического роста не ниже 3% 

начиная с 2021 года. 

"Минэкономразвития, Минфину и Минпромторгу с участием заинтересованных  федеральных органов 

исполнительной власти и Банка России внести в правительство  РФ проект плана мероприятий ("дорожной карты") по 

формированию единого механизма  поддержки промышленных предприятий, предполагающего доступ к 

инструментам  акционерного и долгового финансирования, а также инструментам повышения  производительности 

труда", - говорится в документе. 

Срок исполнения - 2 декабря 2019 года. 

Кроме того, до 16 декабря Минпромторг и Минэкономразвития должны внести в  правительство проекты 

нормативных правовых актов, направленных на обеспечение  снижения объемов оборота фальсифицированной и 

несертифицированной продукции.  

ТАСС - Российские новости 
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