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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

22.07.2024 

Электропоезд столкнулся с другим поездом в Белгородской области, один человек погиб 

В Белгородской области произошел серьезный железнодорожный инцидент, который привел к 

человеческим жертвам. Поезд, двигавшийся со скоростью 100 км/ч, столкнулся с другим поездом 

на Лебединском горно-обогатительном комбинате. Один человек погиб, еще двое сотрудников 

локомотивной бригады были доставлены в больницу Старого Оскола с травмами. 

Это не первый случай подобных происшествий в регионе. Ранее сообщалось, что в Воронежской 

области из-за схода с рельсов вагонов задержаны 18 пассажирских поездов. 

В то же время в Республике Алтай произошла автомобильная авария, которая также привела к 

человеческим жертвам. На Чуйском шоссе микроавтобус съехал с дороги и перевернулся, в 

результате чего погибли два человека, еще шестеро получили травмы различной степени 

тяжести. 

https://gosrf.ru/elektropoezd-stolknulsya-s-drugim-poezdom-v-belgorodskoj-oblasti-odin-chelovek-

pogib 

22.07.2024 

Бытовой газ взорвался в магазине в Апшеронске (Кубань), есть пострадавшие, сообщили 

"Интерфаксу" в экстренных службах. 

"Взрыв газа раздался в алкомаркете на улице Ворошилова в Апшеронске. Пострадали до 15 

человек, находившихся на автобусной остановке, рядом с магазином", - сказал собеседник 

агентства. 

Здание магазина обрушилось. Под завалами могут быть люди, отметили в экстренных службах. 

ТГ-канал Раньше всех. Ну почти.  

21.07.2024 

Пассажирский автобус опрокинулся на бок после ДТП в Приморье, пострадали три человека 

Три человека пострадали в результате ДТП с участием пассажирского автобуса и легкового авто 

в ЗАТО Фокино в Приморье, сообщает краевая полиция. 

Отмечается, что в полиции поступило сообщение о ДТП с участием пассажирского автобуса 

Daewoo и легкового автомобиля в районе 82 км автодороги "Артем-Находка-порт Восточный" . 

"По предварительной информации, автомашина Suzuki SX4 двигалась из Большого Камня в 

направлении города Фокино. Девушка не справилась с управлением, выехала на полосу 

встречного движения, где совершила столкновение с пассажирским автобусом, следовавшем по 

маршруту №204 "Фокино-Большой Камень". Предварительно, в автобусе находились 15 

пассажиров. В результате ДТП пострадали 2 пассажира автобуса и водитель легкого 

автомобиля. Пострадавшие госпитализированы", - говорится в сообщении. 

Краевая полиция организовала проверку по факту инцидента. 

РИА Новости. Все Новости 

https://gosrf.ru/elektropoezd-stolknulsya-s-drugim-poezdom-v-belgorodskoj-oblasti-odin-chelovek-pogib
https://gosrf.ru/elektropoezd-stolknulsya-s-drugim-poezdom-v-belgorodskoj-oblasti-odin-chelovek-pogib
https://t.me/bbbreaking/186540
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20.07.2024 

Сотрудник ульяновского кафе из-за мясорубки чуть не остался без руки 

В кафе на улице Самарской в Ульяновске 19 июня произошёл несчастный случай - сотруднику 

точки общепита закрутило руку в шнек мясорубки. 

После поступления тревожного сигнала в Единую дежурно-диспетчерскую службу города на 

место происшествия прибыли спасатели управления гражданской защиты. К этому моменту 

сотрудники скорой помощи уже сделали пострадавшему местную анестезию. Спасатели вместе 

с экстренно вызванными сотрудниками дежурной смены ПСС разобрали механизм мясорубки и 

освободили руку пострадавшего. Мужчину госпитализировали в областной клиническим центр 

специализированных видов медицинской помощи. 

В операции участвовали шесть человек личного состава и две единицы техники. 

https://ul.aif.ru/incidents/sotrudnik-ulyanovskogo-kafe-iz-za-myasorubki-chut-ne-ostalsya-bez-ruki 

19.07.2024 

В Петербурге лифт упал вместе с рабочими 

В Санкт-Петербурге возбуждено уголовное дело после инцидента с падением грузового лифта, в 

результате которого двое рабочих получили серьезные травмы. По информации ГСУ СК России 

по Санкт-Петербургу, дело было возбуждено 19 июля. По предварительным данным, причиной 

катастрофы стала неисправность лифтового троса, которая привела к его обрыву и 

последующему падению кабины лифта со второго этажа. Рабочие, находившиеся внутри, 

получили многочисленные травмы и были госпитализированы. Один из них, 41-летний мужчина, 

находится в реанимации с тяжелыми травмами головного мозга и других органов. Следственные 

органы проводят расследование с целью установления всех обстоятельств произошедшего и 

личности виновных. Возбуждено дело по части 1 статьи 216 Уголовного кодекса Российской 

Федерации - нарушение правил безопасности при проведении строительных или иных работ. 

https://gosrf.ru/v-peterburge-lift-upal-vmeste-s-rabochimi 

19.07.2024 

С Петербургского тракторного завода госпитализировали двоих рабочих с травмами 

Оба получили резаные раны, но по разным причинам. Фото: «МК в Питере» 

На АО «Петербургский тракторный завод» 18 июля травмировались сразу двое рабочих. Оба 

получили резаные раны, но по разным причинам, сообщил «МК в Питере» источник в 

правоохранительных органах. 

Так, 26-летний житель Мурино оказался в больнице с резаной раной голени и повреждением 

связок. Позже в удовлетворительном состоянии его отпустили домой. Мужчина пояснил, что во 

время работы не заметил манипулятор, об который и травмировался. 

Второй рабочий - 37-летний уроженец Архангельской области - получил колото-резаное ранение 

бедра с повреждением бедренной артерии. В тяжелом состоянии его поместили в реанимацию. 

Травму мужчина получил по собственной неосторожности хозяйственным ножом. 

https://ul.aif.ru/incidents/sotrudnik-ulyanovskogo-kafe-iz-za-myasorubki-chut-ne-ostalsya-bez-ruki
https://gosrf.ru/v-peterburge-lift-upal-vmeste-s-rabochimi
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https://spb.mk.ru/incident/2024/07/19/s-peterburgskogo-traktornogo-zavoda-gospitalizirovali-dvoikh-

rabochikh-s-travmami.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

21.07.2024 

Сотрудники маркетплейса Ozon устроили забастовку в Екатеринбурге 

Курьеры взбунтовались большим объемом работ 

Курьеры маркетплейса Ozon вышли на забастовку в Екатеринбурге из-за кратного увеличения 

объема работ и задержек выплат заработной платы. Сотрудники настаивают на встрече с 

московским руководством. «Зарплату не повышают, а дополнительную оплату за труд сверх 

нормы задерживают. Некоторым коллегам зарплату вовсе не начислили. Оплата за 

крупногабаритный товар, общий вес которого может достигать 30 кг, оплачивают по цене 2 рубля 

за штуку», - передает слова курьера Ozon издание «ЕАН». 

Компания частично признала проблему, сообщив, что курьеры выразили недовольство сроками 

погрузки товаров. Руководство компании сообщило о том, что уже работает над увеличением 

числа сотрудников на складах. Однако, информацию о задержке выплат в компании отвергли, 

заявив, что она не соответствует действительности. 

Оплата курьерам производится в соответствии с объемом доставленных товаров, и при 

увеличении числа доставок она растет. Тем не менее, маркетплейс пообещал рассмотреть 

запросы от некоторых партнеров по доставке и провести встречу с руководством логистики для 

обсуждения возможных улучшений. 

https://fedpress.ru/news/77/society/3328861 

СОКРАЩЕНИЯ 

21.07.2024 

Уровень безработицы в Орловской области составил 0,3% 

По данным Росстата, в мае 2024 года уровень безработицы в Орловской области снизился до 

0,3%, в то время как в апреле он составлял 0,4%. Это изменение свидетельствует о 

положительной динамике на рынке труда. 

Для сравнения, в мае 2023 года уровень безработицы в регионе был на уровне 0,5%. Таким 

образом, наблюдается заметное улучшение ситуации в течение последнего года. 

Параллельно с этим растет потребность в рабочей силе в организациях региона. В мае 2023 года 

дефицит кадров составлял 11 873 человека, а уже в мае 2024 года эта цифра увеличилась до 13 

895 человек. Это указывает на активное восстановление рынка труда и рост спроса на 

квалифицированных специалистов. 

https://www.mk-orel.ru/social/2024/07/21/uroven-bezraboticy-v-orlovskoy-oblasti-sostavil-03.html 

https://spb.mk.ru/incident/2024/07/19/s-peterburgskogo-traktornogo-zavoda-gospitalizirovali-dvoikh-rabochikh-s-travmami.html
https://spb.mk.ru/incident/2024/07/19/s-peterburgskogo-traktornogo-zavoda-gospitalizirovali-dvoikh-rabochikh-s-travmami.html
https://fedpress.ru/news/77/society/3328861
https://www.mk-orel.ru/social/2024/07/21/uroven-bezraboticy-v-orlovskoy-oblasti-sostavil-03.html
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19.07.2024 

В Саратовской области регистрируемая безработица снизилась до исторического минимума 

Уровень регистрируемой безработицы снизился в Саратовской области до исторического 

минимума в 0,3%, нерегистрируемой - до 2%. Об этом сообщил губернатор Роман Бусаргин на 

встрече с министром труда и социальной защиты РФ Антоном Котяковым. 

В пятницу Котяков посетил Саратовскую область с рабочей поездкой. 

"Что касается занятости и безработицы на сегодняшний день показатели самые низкие в истории 

Саратовской области. Уровень регистрируемой безработицы составляет 0,3%, нерегистрируемой 

- 2%. В целом рынок труда испытывает дефицит кадров, с этим мы продолжаем работать", - 

сказал Бусаргин. 

По информации министерства труда и социальной защиты области, с октября 2023 года до июня 

2024 года уровень регистрируемой безработицы в регионе держался на уровне в 0,4%. 

По словам губернатора, уровень бедности в регионе снизился до 12,5%. В 2019 году он составлял 

16%. Глава региона отметил, что на снижение показателя влияют в том числе меры поддержки в 

виде выплат пособий. Число многодетных семей в Саратовской области за 2023 год выросло на 

700, превысив 26 тыс. В них воспитываются 87 тыс. детей. "Меры поддержки мы моделируем 

постоянно, меняем, вводим новые", - отметил губернатор. 

Например, многодетные семьи в Саратовской области освобождены от оплаты детского сада, им 

компенсируют половину стоимости обучения детей в колледжах и техникумах, малоимущим 

многодетным семьям увеличили размер выплаты на покупку школьной и спортивной формы 

каждому ребенку. 

https://tass.ru/ekonomika/21407067 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

22.07.2024 

Росстат раскрыл «портрет» мигранта в России» 

Среднестатистический международный мигрант в России - это женатый мужчина 

трудоспособного возраста родом из Таджикистана, следует из данных Росстата. РБК обсудил с 

демографами «портрет» въезжающих в страну иностранцев 

В 2023 году число мигрантов, приехавших в Россию из-за рубежа, составило 560,4 тыс. человек 

- на 23% ниже, чем годом ранее, следует из бюллетеня Росстата "Численность и миграция 

населения Российской Федерации". Это минимальное значение с 2013 года, когда в страну 

въехали 482 тыс. международных мигрантов. Чаще всего в 2023 году в Россию прибывали 

молодые мужчины из Таджикистана и Киргизии. 

В Росстате сообщили РБК, что не собирают официальную статистическую информацию о 

причинах снижения числа прибывших международных мигрантов в страну, и перенаправили 

вопросы в МВД. В МВД не ответили на запрос РБК. 

Вместе с экспертами РБК разбирался в деталях социально-демографического "портрета" 

типичного мигранта. 

https://tass.ru/ekonomika/21407067
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Особенности учета 

В качестве мигрантов Росстат учитывает только иностранцев, зарегистрировавшихся по месту 

проживания или временного пребывания на срок девять месяцев и более, эти данные служба 

получает от территориальных органов МВД. В результате значительная часть миграции 

(особенно временные трудовые мигранты) не попадает в эти данные, что необходимо 

учитывать при их анализе, предупреждает демограф Игорь Ефремов. 

Всеобъемлющая статистическая информация о мигрантах вне зависимости от сроков 

регистрации содержится в отчетах МВД, но с прошлого года ведомство перестало их 

публиковать, указывает демограф. 

Въезд иностранных граждан в Россию фиксируется Пограничной службой ФСБ России: по ее 

данным, в 2023 году границу страны с различными целями (от работы до транзита) пересекли 

15,47 млн иностранцев. 

Володин анонсировал ужесточение контроля за мигрантами 

Общество 

Возраст и гражданство 

Более половины (55%) международных мигрантов, учтенных Росстатом в 2023 году, - мужчины, 

45% - женщины. Подавляющее большинство из них (76%) находится в трудоспособном возрасте, 

под которым статслужба понимает диапазон от 16 лет до достижения пенсионного возраста (в 

2023 году он составлял 58 лет для женщин и 63 года для мужчин). Наиболее распространенной 

возрастной когортой среди обоих полов является диапазон 20-24 года. На пожилых приходится 

11% международных мигрантов (в их числе, например, 11 человек старше ста лет), на детей - 

13%. 

Наиболее значительная часть приезжих (31%) являются выходцами из Таджикистана, на втором 

месте по численности (10%) - приезжие из Киргизии. На Украину, Армению и Казахстан 

приходится по 9% от общей численности мигрантов, на Узбекистан - 4%. Четверть из них жила 

в стране отправления с рождения, около трети провели там десять лет и более, а 17% - лишь один 

год. Около 40% международных мигрантов являются гражданами России, следует из данных 

Росстата. 

Доля граждан России всегда была и остается высокой внутри потока международной миграции, 

поясняет Ефремов. "До 2022 года она составляла 30-35%, в 2022 и 2023 годах выросла до 

примерно 40%", - указывает он. 

Почти во всех странах собственные граждане как активно мигрируют за пределы страны, так и 

возвращаются. В случае России эта особенность усиливается также тем, что россиянам можно 

получать гражданства других стран, не теряя российского, а некоторым иностранцам из 

государств, вносящих большой вклад в поток иммигрантов (например, Таджикистана) разрешено 

приобретать российское гражданство без отказа от предыдущего. 

Эксперты описали стратегии русскоговорящих релоканток на рынке труда 

 



Мониторинг СМИ 22 июля 2024 

 

9 
 

Экономика 

Теоретически в поток прибывающих из-за границы мигрантов, в том числе граждан России, в 

2023 году могли попасть возвращающиеся из временной эмиграции россияне, уехавшие после 

февраля 2022 года, допускает демограф. "Но по сравнению с предыдущими годами доля 

иммигрантов, которые в прошлом месте проживания пробыли менее года, изменилась 

незначительно (на несколько процентных пунктов). Эти проценты в целом - нормальный 

естественный уровень, который, помимо прочего, отражает большую долю постоянно 

циркулирующих мигрантов в общем потоке миграции (независимо от их гражданства)", - 

констатирует Ефремов. 

Семейный статус и цель поездки 

Среди приехавших из-за рубежа высокая доля состоящих в браке. Из всех мигрантов в возрасте 

старше 14 лет таким статусом обладают 51%. Менее трети (28%) никогда не были замужем или 

женаты, 5% находятся в разводе, 3% овдовели. Семья и дети являются ценностью номер один 

для мигрантов, отмечали ранее исследователи из РАН. 

Ученые сравнили ценности москвичей и мигрантов 

Экономика 

В то же время высоким уровнем образования приезжающие в Россию, как правило, не обладают. 

По данным Росстата, основная их часть (39%) имеет среднее общее образование, то есть 

окончили школу. На втором месте по распространенности - обладатели среднего 

профессионального образования (то есть выпускники колледжей и техникумов), на них 

приходится 22% всех мигрантов. Высшее профессиональное образование есть не более чем у 9% 

приезжих (в частности, среди них статслужба учла 133 доктора наук), а образование на уровне 

начальных классов школы или полное его отсутствие фиксировалось у 1,9% мигрантов. 

Тот факт, что в основном в Россию едут мигранты с невысоким уровнем образования, с одной 

стороны, отражает специфику отечественного рынка труда и структуру экономики (есть запрос 

на низкоквалифицированный труд - курьеров, дворников), но с другой - высокий уровень 

конкуренции за кадры с другими странами, говорит демограф Алексей Ракша. "Те же самые 

высококвалифицированные узбеки, конечно же, за более высокими зарплатами поедут в Корею, 

Евросоюз или Великобританию. А чуть менее квалифицированные могут даже и в Эмираты 

поехать, где все равно платят больше, чем в России", - указывает он. 

В то же время мигранты все меньше соответствуют требованиям российских работодателей, 

считает демограф. "Сейчас огромный дефицит "синих воротничков" - рабочих, но тем не менее 

квалифицированных. Текущий поток мигрантов вряд ли заполнит такой разрыв", - отмечает 

Ракша. Как ранее писал РБК, правительство обсуждает создание отдельного федерального 

проекта по найму мигрантов, который предусматривает переход на организованный набор в 

качестве основного инструмента привлечения иностранной рабочей силы. 

Рекрутеры заявили о буме привлечения работников из Африки 
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Экономика 

При этом в разбивке причин переезда, которую приводит Росстат, работа не занимает первое 

место по популярности - с трудовыми целями в 2023 году в страну приехали 28% мигрантов. В 

основном при прибытии в Россию мигранты руководствуются "причинами личного, семейного 

характера", в числе которых вступление в брак, переезд к родителям или детям. 

Регионы - лидеры по притоку мигрантов 

Подавляющее большинство (80%) международных мигрантов предпочитают российские города 

проживанию в сельской местности. Среди отдельных регионов по чистому миграционному 

приросту (превышению числа прибывших над числом выбывших) в 2023 году лидировали 

Московская область, Тюменская область и Ханты-Мансийский автономный округ - на них 

пришлось 57% совокупного миграционного прироста по международной миграции, который 

составил 109 тыс. человек. 

Москва по размеру миграционного прироста не вошла даже в топ-20 (+1,1 тыс. мигрантов), а в 

Санкт-Петербурге и вовсе был зафиксирован миграционный отток. 

В последние годы Москва и в какой-то степени Санкт-Петербург в статистике миграции 

уступают место соседям по агломерации - Московской и Ленинградским областям, указывает 

Ефремов. "Это закономерный результат того, что в статистику миграции попадают только 

перемещения с регистрациями, а жизнь и жилье в центрах крупнейших агломераций становятся 

все более дорогими и недоступными для мигрантов", - объясняет он. Такой процесс характерен 

почти для всех развитых стран, констатирует демограф. 

Необычно большой миграционный прирост в Югре и некоторых других северных регионах 

может быть вызван эффектом базы - скорее всего, в 2022 году туда прибыло меньше трудовых 

мигрантов со сроками временных регистраций от девяти месяцев до года с небольшим и, 

соответственно, в 2023 году стало меньше выбытий после истечения этого срока, предполагает 

Ефремов. 

Среди регионов - аутсайдеров по динамике миграции оказались Приморский край, Томская 

область и ряд приграничных с Украиной регионов - Крым, Севастополь, Ростовская и 

Белгородская области. "Близость военных действий может отпугнуть часть мигрантов, но не 

думаю, что это внесло большой вклад в отток людей в международной миграции в ряде регионов 

вблизи Украины", - рассуждает Ефремов. 

Скорее тут тоже можно подозревать эффект базы: в 2022 году именно в этих регионах 

регистрировались многие украинские беженцы, у которых не было российского гражданства, 

допускает эксперт. В 2023 году у многих из них истекли сроки регистраций, в результате чего 

такие люди, физически остающиеся в России (с полученным гражданством России, с новыми 

регистрациями, иногда со сменой региона проживания), формально в статистике попали в 

выбытия в международной миграции, заключает демограф. 

https://gazeta-news.ru/115603rosstat-raskryl-portret-migranta-v-rossii/#respond 

https://gazeta-news.ru/115603rosstat-raskryl-portret-migranta-v-rossii/#respond
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21.07.2024 

В Рособрнадзоре призвали мигрантов учить своих детей русскому языку до приезда 

Мигранты, приезжающие в Россию со семьями, должны заранее обучить своих детей русскому 

языку. Об этом заявил глава Рособрнадзора Анзор Музаев. По его мнению, без этого дети не 

могут ходить в обычные российские школы. Александр Куманев По мнению главы 

Рособрнадзора Анзора Музаева, если мигранты приезжают в страну на длительный срок, то их 

дети уже должны знать русский язык. «Если ты связываешь свою жизнь с Россией, хочешь стать 

ее гражданином, хочешь, чтобы дети твои получали здесь образование, то без знания русского 

языка как можно овладеть знаниями? Поэтому если какая-то семья решает переехать и здесь 

жить, чтобы дети учились в наших школах, конечно, они долгосрочно, заранее должны работать 

над тем, чтобы ребенок знал русский язык», - считает он. Музаев отметил, что язык является 

культурным и поведенческим кодом, а также средством общения со сверстниками. Глава 

Рособрнадзора подчеркнул, что дети мигрантов, которые поступают в российскую школу, где 

преподают на русском языке, должны понимать язык. «Мигранты, как и их дети, должны 

проходить специальные подготовительные классы. У нас есть такая история с детьми с 

особенностями развития. Их готовят в подготовительных классах. И когда они достигают уровня, 

то они могут учиться с другими детьми. Второй вариант - есть школы при посольствах, они могут 

там учиться. И третий вариант - пускай им оплачивает все эти услуги работодатель», - 

прокомментировал слова Музаева член СПЧ Кирилл Кабанов. В марте он публиковал список 

учеников одного третьего класса в одной из обычных школ в Котельниках. По его словам, 

россияне боятся отдавать в такие классы своих детей. Депутаты Госдумы разрабатывают 

законопроекты в этом направлении - на данный момент рассматривается 25 инициатив. Один 

из проектов подготовили депутаты ЛДПР - он предусматривает проверять знание русского языка 

перед приемом в школу детей иностранцев, у которых нет российского гражданства. По данным 

тг-канала Baza, Совбез РФ поручил МВД и другим ведомствам проработать вопрос о запрете на 

въезд для семей мигрантов, у которых нет официального трудоустройства. Ранее вице-спикер 

Госдумы Петр Толстой призвал к более глобальным изменениям миграционной политики, и 

переходу на организованный набор мигрантов, запрет на въезд для их семей, ограничения на 

свободу перемещения по регионам РФ. «Один приехал - один выехал» - подчеркнул он. 

Обсуждение миграционной политики и преступности среди иностранных специалистов стала 

одним из главных событий ПМЮФ, где председатель Следственного комитета Александр 

Бастрыкин резко раскритиковал депутатов за бездействие и несвоевременные решения. К слову, 

он сетовал и на проверку знания языка. Преступления совершают не только сами мигранты, но и 

их дети, которые нередко устраивают стычки с коренными россиянами. Так, жителям Краснодара 

пришлось выгонять детей приезжих с «оккупированной» спортивной площадки, куда не пускали 

других детей. «Ситуация с преступностью в среде детей выходцев из Средней Азии и Закавказья 

возникла не вчера.  

Впервые эта проблема получила публичную огласку и начала системно разбираться в СПЧ на 

примере дикого случая в Обнинске, где в декабре 2021 г. малолетние граждане Таджикистана 

тиранили местных детей и даже попытались изнасиловать ученицу 4-го класса. Сейчас таких 

ситуаций по всей России становится всё больше, что уже официально фиксируют 

правоохранительные органы», - напомнил Кабанов. Из-за неадекватного поведения отпрысков 
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семьи мигрантов уже начали депортировать из страны - первый такой случай произошел в 

Новосибирске в ноябре 2023 года. 

https://newizv.ru/news/2024-07-21/v-rosobrnadzore-prizvali-migrantov-uchit-svoih-detey-russkomu-

yazyku-do-priezda-432040 

21.07.2024 

Кнут и пряник для мигранта: эксперт Поставнин оценил идею управляемого найма зарубежных 

работников 

«Если человек свободно въехал в страну, он сам ищет работу» 

На фоне обостряющегося в России кадрового дефицита власти вынашивают идею управляемого 

найма мигрантов. Цель соответствующего федерального проекта понятна - унифицировать, 

упорядочить, взять под контроль те процессы найма зарубежной рабочей силы, которые сегодня 

носят во многом хаотичный, разрозненный характер, а то и вовсе протекают вне правового поля. 

О том, насколько это реализуемо, мы поговорили с руководителем Центра аналитических и 

практических исследований миграционных процессов Вячеславом ПОСТАВНИНЫМ. Выводы, 

которые можно сделать по итогам этой беседы, по-своему парадоксальны. Например, о 

пресловутом экзамене на знание русского языка. Да и о многом другом. 

«Держатся исключительно друг за друга» 

- Насколько в принципе оправдано создание в стране механизма управляемого сверху найма 

иностранных работников? 

- Идея сама по себе благая и верная: нам нужна система, которая даст возможность 

работодателям быстро находить работников в лице мигрантов, а тем, в свою очередь, - 

работодателей. Это позволит более эффективно удовлетворять потребности экономики в 

трудовых ресурсах. Вместе с тем мигранты не будут слоняться без дела и без средств к 

существованию, пополнять собой питательную среду для разного рода правонарушений. В свое 

время больше всего новых членов было рекрутировано в ряды ИГИЛ (экстремистская 

организация, запрещенная в РФ. - «МК») именно с территории нашей страны. Разумеется, не 

россиян, а приезжих - из Таджикистана, Узбекистана, Кыргызстана... Сегодня мигрантское 

сообщество в России представляет собой закрытую сетевую структуру (чему способствуют 

информационные технологии), некий параллельный мир, живущий по своим этническим 

законам, разговаривающий на своем языке. Все попытки воздействовать на него со стороны 

МВД, агентств по делам национальностей не дают почти никакого эффекта. 

- Но ведь у нас существует миграционное законодательство с кучей правил и предписаний. 

Получается, оно не работает? 

- Да, государство принимает законы, которые мигранты не только не читают, но и знать не хотят. 

Все они привыкли обращаться к своим внутренним «решалам». В том числе - обладатели 

российского гражданства. Их отчужденность усиливается еще и оттого, что многие в нашей 

стране относятся к ним с подозрением, с откровенной неприязнью, а кто-то и вовсе за людей не 

считает. Их постоянно обманывают - и работодатели, и правоохранительные органы. В итоге 

https://newizv.ru/news/2024-07-21/v-rosobrnadzore-prizvali-migrantov-uchit-svoih-detey-russkomu-yazyku-do-priezda-432040
https://newizv.ru/news/2024-07-21/v-rosobrnadzore-prizvali-migrantov-uchit-svoih-detey-russkomu-yazyku-do-priezda-432040
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мигранты держатся исключительно друг за друга в любых учреждениях и сферах деятельности - 

в ЖКХ, в больницах, на стройке, в бизнесе. 

- И как это можно изменить? 

- Надо создать условия, при которых они будут обеспечены гарантированной работой, честной 

зарплатой, правовой защитой. Чтобы на них зря не наезжали, не вымогали деньги все кому не 

лень. При этом надо учитывать: около половины приезжих имеет высшее или среднее 

специальное образование. Но кто-то из этой категории трудится дворником или уборщиком, 

поскольку нет нормального механизма отбора и направления в те сектора, где требуются 

специалисты с конкретной квалификацией и навыками. 

«Экзамен по русскому ни к чему» 

- Как технически решить задачу создания системы управляемого найма? 

- Проблема в том, что государственные структуры, занимающиеся делами миграции, не 

привыкли работать «штучно», с каждым человеком по отдельности. Да и не могут себе это 

позволить чисто технически, поскольку не располагают соответствующими информационными 

ресурсами, массивами данных большого объема (Big Data). Хотя Минтруд озвучил какие-то 

целевые направления, у меня нет оснований думать, что цель в итоге удастся достичь. Сами же 

мигранты не пойдут по любому вопросу советоваться в МВД, где рискуют оказаться 

задержанными. Замечу также, что в мире действует несколько вполне успешных моделей 

«управляемой», координируемой государством миграции. Одной из лучших считается 

филиппинская, ее автор - Томас Ачакосо, советник Всемирного банка по вопросам миграционной 

политики и мой знакомый. Мне он рассказал, что полжизни положил на ее создание. Хотелось 

бы, чтобы такой новатор появился у нас. Власти Узбекистана, кстати, пытались последовать 

примеру Филиппин, но у них ничего не вышло. 

- Насколько оправданно входящее в проект предложение вынести за пределы России экзамен на 

знание русского языка? 

- Такой экзамен нужен только для иностранцев, которые претендуют на статус РВП (разрешение 

на временное проживание), ВНЖ (вид на жительство) и гражданство. Для трудовых мигрантов 

это избыточная норма. Представьте: человек окончил школу где-нибудь в Таджикистане, 

русского не знает, приехал к нам работать в рамках свободного въезда, а его сразу отправляют 

на экзамен. Мигрант обращается за помощью к соплеменникам из диаспоры, а его успокаивают: 

«Не волнуйся, вопрос элементарно решается с помощью денег». И как же он тогда выучит язык? 

Эксперты давно говорят, что гораздо полезнее было бы обучать детей русскому языку с 1-го 

класса там, в Таджикистане, Узбекистане, причем - готовить соответствующих преподавателей в 

России и направлять в эти страны. За это время там появилось бы целое поколение тех, кто 

хорошо знает русский. Вместо этого мы породили коррупционную схему по сбору денег с 

мигрантов. Которые в конце концов сами потихоньку овладеют языком за пять-шесть лет. Жизнь 

заставит. Соответственно, экзамен абсолютно ни к чему. 

«Сами пилим сук, на котором сидим» 

- В рамках нового миграционного законодательства планируется обсудить создание оператора 

организованного набора - ППК «Работа в России», который, как пояснил Минтруд, будет 
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«фактически исполнять роль кадрового центра для российских компаний». Для чего нужен такой 

оператор? 

- В Москве есть многофункциональный миграционный центр «Сахарово», где в день принимают 

по 2 тысячи человек. А в целом в стране есть аналогичные структуры, где мигрантам оказывают 

услуги в получении патентов, ВНЖ и так далее. В зависимости от региона стоимость патента 

составляет от 17 тысяч до 25 тысяч рублей. Ждать нужно от 10 дней до месяца, а иногда выдачи 

не происходит по непонятным причинам. И теперь появится еще какой-то непонятный оператор. 

Чем он будет заниматься, что предлагать? Например, сейчас в «Сахарово» есть биржа труда, и 

любой работодатель может разместить там объявление о вакансии. А человек, получающий там 

патент, может с ним ознакомиться. Однако никакого интереса мигранты к такой опции не 

проявляют. И если будет создана аналогичная структура, не важно, под каким названием, это 

ничего не даст. Открывать представительства компаний в центре, держать их там на постоянной 

основе, выделять для этого штат - тоже не вариант: такое под силу только крупному бизнесу, но 

не мелкому и среднему. В общем, мигранты будут по-прежнему искать работу по своим 

внутренним каналам, пользуясь услугами родственников и земляков. 

- Можно ли вообще, как предложил Минтруд, бороться со «стихийным въездом иностранных 

граждан для трудоустройства и несоответствием их профессии потребностям национального 

рынка труда»? 

- Что значит «со стихийным»? У нас свободный въезд. Если человек свободно въехал в страну, 

он сам ищет работу. В условиях нынешнего дефицита кадров надо просто обеспечить мигрантам 

легкий, максимально недорогой вход на рынок труда, сократить количество бюрократических 

барьеров. Человек приезжает, а у него нет денег, ему надо здесь жить, платить за квартиру, за 

патент, за транспорт, покупать еду. Откуда он возьмет на все это деньги? Желательно, чтобы он 

в течение пяти дней получил все разрешительные документы и приступил к работе. Либо тогда 

уж надо действовать по общепринятому в мире сетевому принципу, надо развязать руки частным 

агентствам занятости, с которыми бизнесменам по определению удобней взаимодействовать: 

оставил заявку, они будут искать вам работника. А наше государство фактически поставило эти 

агентства вне закона, причислив к организаторам нелегальной миграции. Это вообще нормально? 

Сами пилим сук, на котором сидим. 

И потом, не надо забывать: Европа все прекрасно видит, поворачиваясь лицом к Центральной 

Азии, открывая там свои представительства по делам миграции. В 2023 году около четверти всех 

сезонных рабочих, занятых на уборке урожая в Великобритании, приехали из 

центральноазиатских стран. Япония, Южная Корея давно работают с ними. Мы доиграемся, 

заставляя учить русский язык, сдавать экзамен... Лучше уж тогда выучить английский и поехать 

в Англию, где зарплаты больше, миграционное законодательство мягче, да и климат тоже. 

«Нельзя, чтобы всеми вопросами занимались силовики» 

- Есть ли смысл привлекать трудовых мигрантов из экзотических регионов - Африки, Кубы, 

Северной Кореи? 

- Про африканцев вообще забудьте: каково им придется в нашем климате, в условиях нашего 

миграционного законодательства? Если мы не любим таджиков, то как мы будем относиться к 
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людям с другим цветом кожи и абсолютно другим менталитетом, образом жизни? Что касается 

Северной Кореи, там дорогая рабочая сила, полностью регулируемая государством. Вообще, 

следует все просчитать, создать целостную систему. Последние 25 лет я только одно и слышу: 

мы сейчас примем закон, и всем будет хорошо. Но становится только хуже... Между тем вклад 

мигрантов в российский ВВП оценивается в 8-10%, это триллионы рублей. 

- По данным Росстата, в прошлом году из стран СНГ в Россию прибыла 491 тысяча человек. А 

по данным ФСБ, в первом квартале 2024 года иностранцы с целью работы въехали на российскую 

территорию 1,4 млн раз. Основная их часть - граждане Узбекистана (689 тысяч) и Таджикистана 

(358 тысяч). Сколько же к нам на самом деле прибыло мигрантов? На чью статистику следует 

ориентироваться? 

- Да, у всех разные методики подсчета. Нет у нас единой информационной системы, которая бы 

отслеживала местонахождение иностранцев и прочие моменты, связанные с их пребыванием в 

нашей стране. Между тем подобная система сегодня действует в 30 странах Европы - это 

обновленная SIS (Шенгенская информационная система), призванная обеспечивать безопасность 

и контроль за въездом, идентификацией и перемещением путешественников по территории ЕС. 

У них даже есть психоповеденческий портрет каждого мигранта. А мы не знаем, где в данный 

момент находится приезжий, чем он занимается. При этом в России немало прекрасных 

специалистов по миграционной статистике - и в Минтруде, и в МВД, и в научных центрах. Но 

системы нет... 

- В какой степени эти профессионалы взаимодействуют с чиновниками, теми, кто принимает 

решения? 

- Никак не взаимодействуют. Нет у нас государственной миграционной политики, нет стратегии, 

под которую можно было бы подвести соответствующую структуру, набрать людей. Нельзя, 

чтобы всеми вопросами трудовой миграции занимались силовые ведомства - МВД, ФСБ, 

Генпрокуратура, априори заточенные на борьбу с преступностью. Хочешь не хочешь, а в каждом 

мигранте они видят потенциального нарушителя закона. А здесь совсем другая задача стоит: не 

контроль и надзор за приезжими иностранцами, а содействие их адаптации, интеграции в 

российский социум, в рынок труда. 

«Миграционный учет на 70-80% коррупционный» 

- Между Россией (с одной стороны) и Узбекистаном и Таджикистаном, основными 

поставщиками рабочей силы в РФ, действует межправительственное соглашение о привлечении 

работников на основании трудового договора, заключенного с российским работодателем. Как 

оно реализуется на практике? 

- Это называется «оргнабор». Система не работает. Она существует уже лет шесть, а в ее рамках 

в Россию приезжает мизерное число мигрантов, таковых буквально единицы. На бумаге система 

есть, в реальной жизни - нет. Получается так: людям обещали одни условия, а те на месте увидели 

совершенно иную реальность и разбежались. Законодательство позволяет: приехал, поработал 

несколько месяцев, не понравилось, уехал обратно. Главные причины, почему не работает 

оргнабор, это свободный въезд и отсутствие системы экспорта трудовых ресурсов в 

центральноазиатских странах. 



Мониторинг СМИ 22 июля 2024 

 

16 
 

- Насколько велика коррупционная составляющая в сложившейся практике приема и 

трудоустройства мигрантов? 

- У нас миграционный учет на 70-80% коррупционный. Не зная языка, многие просто покупают 

российские паспорта, лицензии на работу, регистрацию, трудовые книжки с необходимым 

стажем... Еще одна проблема: очень часто не выдерживаются зафиксированные в 

законодательстве сроки выдачи патентов (после подачи документов) - пять рабочих дней, если у 

иностранца есть ИНН, и десять, если ИНН нет. Откуда задержки в месяц и больше? Если человека 

в страну пустили, значит, дополнительно проверять его не нужно, никаких новых сведений о нем 

не соберешь. Почему Генпрокуратура спокойно смотрит на явные нарушения закона, трудовых 

прав мигрантов? В итоге это загоняет мигранта, которому надо на что-то жить, в серый сектор. 

Основная масса честных работодателей хочет не так уж и много: во-первых, чтобы у работника 

были в порядке все документы, во-вторых, чтобы он отвечал предъявляемым ему требованиям в 

плане квалификации. 

- В числе процедур проверки, которые предлагают вынести за пределы России, значатся также 

дактилоскопия и медосмотр. Нужно ли это делать? 

- Дактилоскопию и подобные средства контроля нельзя делегировать другому государству. Это 

ведь часть нашего суверенитета. В межправсоглашении с Таджикистаном прописано, что 

медосмотр необязателен, достаточно представить выписку из медицинской карты. Мы этот 

момент проигнорировали и заставляем всех проходить медосмотр. Но поскольку речь идет об 

охране общественной безопасности, связанной с выдачей разрешительных документов, это, 

наверное, правильно. 

https://www.mk.ru/economics/2024/07/21/knut-i-pryanik-dlya-migranta-ekspert-postavnin-ocenil-

ideyu-upravlyaemogo-nayma-zarubezhnykh-rabotnikov.html 

19.07.2024 

Кабмин сможет экспериментально опробовать правила въезда и выезда иностранцев 

Правительство России сможет экспериментально опробовать не предусмотренные законом 

правила въезда и выезда иностранцев. Об этом 19 июля сообщает ТАСС со ссылкой на 

поддержанную Комитетом Госдумы по делам СНГ, евразийской интеграции и связям с 

соотечественниками поправку. 

Изменения предлагается внести в закон «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в 

Российскую Федерацию». Речь идет о наделении кабмина правом проводить эксперименты по 

апробации правил и условий въезда в РФ и выезда из нее для иностранных граждан. 

Как писала «Парламентская газета», ранее представитель Генеральной прокуратуры Дмитрий 

Вагурин рассказал, что в Россию ежегодно въезжают порядка 15 миллионов иностранцев, 

большинство из них - уроженцы Средней Азии. При этом многие из трудовых мигрантов не 

знают русский язык даже на минимальном уровне. 

Для максимальной легализации приезжих в РФ упростили правила въезда и пребывания, 

напомнил правоохранитель. Но такое гостеприимство вредит стране, констатировал он: гости 

https://www.mk.ru/economics/2024/07/21/knut-i-pryanik-dlya-migranta-ekspert-postavnin-ocenil-ideyu-upravlyaemogo-nayma-zarubezhnykh-rabotnikov.html
https://www.mk.ru/economics/2024/07/21/knut-i-pryanik-dlya-migranta-ekspert-postavnin-ocenil-ideyu-upravlyaemogo-nayma-zarubezhnykh-rabotnikov.html
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зачастую не желают соблюдать российские законы и нормы поведения и демонстрируют 

неуважение к местным жителям. 

https://www.pnp.ru/politics/kabmin-smozhet-eksperimentalno-oprobovat-pravila-vezda-i-vyezda-

inostrancev.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

20.07.2024 

Минтруд предложил расширить список профессий для альтернативной службы 

Минтруд предложил включить 13 новых специальностей для альтернативной службы 

Минтруд России предложил расширить список профессий для альтернативной гражданской 

службы (АГС) до 237 специальностей, добавив еще 13, следует из сообщения ведомства в пресс-

службе. 

Как пояснили в министерстве, список составили на основании предложений федеральных 

властей. Сейчас документ содержит список из 224 профессий и 1305 предприятий, где могут 

работать люди на альтернативной службе. В перечень собираются добавить такие специальности, 

как, в частности, гидролог, инженер по активным воздействиям на гидрометеорологические 

процессы, инженер по метрологии, метеоролог, операционный медбрат и др. 

В феврале Минтруд уже расширял перечень профессий и организаций для прохождения 

альтернативной гражданской службы. Тогда ведомство добавило в него конюха, лесоруба, 

униформиста, штукатура, музейного смотрителя и др. В министерстве уточнили, что пройти 

службу по новым профессиям можно будет уже во время осеннего призыва. 

Право на прохождение альтернативной гражданской службы вместо военной по призыву 

закреплено в Конституции. Подать заявление на АГС может призывник, если несение военной 

службы противоречит его убеждениям или вероисповеданию или если он относится к одному из 

коренных малочисленных народов России и ведет традиционный образ жизни. 

Срок альтернативной гражданской службы превышает срок службы по призыву. В случае, если 

проходить ее в организациях, подведомственных федеральным или региональным органам 

исполнительной власти, она продлится 21 месяц, а если в военных организациях, то 18. 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/669aee5e9a79472d3defdee9?from=newsfeed 

19.07.2024 

Строительство корпуса дома престарелых планируется начать в 2025 г в Саратовской области 

Корпус дома престарелых, рассчитанный на 68 человек, планируют начать строить в 2025 году в 

Саратовской области, сообщил журналистам министр труда и социальной защиты РФ Антон 

Котяков. 

В пятницу Котяков во время рабочей поездки в Саратовскую область посетил в том числе 

строящийся корпус дома-интерната для престарелых в Балакове. Корпус, который возводится по 

нацпроекту "Демография", будет состоять из двух зданий, соединенных теплой галереей с 

https://www.pnp.ru/politics/kabmin-smozhet-eksperimentalno-oprobovat-pravila-vezda-i-vyezda-inostrancev.html
https://www.pnp.ru/politics/kabmin-smozhet-eksperimentalno-oprobovat-pravila-vezda-i-vyezda-inostrancev.html
https://www.rbc.ru/rbcfreenews/669aee5e9a79472d3defdee9?from=newsfeed
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зимним садом. Здесь смогут проживать около 100 человек. Сейчас в балаковском доме-интернате 

живут более 450 человек. 

"Сегодня мы обсуждали реализацию аналогичного проекта - строительства такого же корпуса на 

68 мест еще дополнительно, начиная с 2025 года. Мы договорились, что у нас уже есть наметки 

по месту размещения, по объектам, мы в 2025 году стартуем по строительству еще одного 

(объекта)", - сказал Котяков. 

При этом министр труда и соцзащиты РФ добавил, что строящийся корпус в Балаково 

планируется ввести в этом году. 

Котяков отметил, что помимо домов престарелых в регионе для пожилых граждан действует 

система долговременного ухода. На данный момент ее услуги получают чуть меньше 300 

человек, к 2025 году это число планируется увеличить до 1 тысячи, в 2026 году - до 2 тысяч 

человек. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

22.07.2024 

Меланжист, сборщик игрушек для кошек и чумработница: портал «Работа России» объявил о 

необычных и редких вакансиях 

На портале «Работа России» обнаружили необычные вакансии 

На портале «Работа России» работодателями размещена информация о почти 2 млн вакансиях. В 

том числе и достаточно редких. Так, среди вакансий можно встретить предложения для 

меланжиста, чумработницы, изготовителя шоколада и карамели, ситтера для собак и даже 

дегустатора пельменей. 

ДЕГУСТАТОР ПЕЛЬМЕНЕЙ – ОТ 30 ТЫСЯЧ РУБЛЕЙ 

В современном мире десятки тысяч различных профессий. Среди множества профессий есть и 

те, которые встречаются довольно редко. 

Немногим знакома такая профессия как меланжист. Такой специалист извлекает внутренности 

яйца из скорлупы, после чего содержимое делится на белок и желток. На зарплату до 34 тысяч 

рублей ищут меланжиста в Пермском крае. Кандидат должен иметь общее образование, при этом 

отсутствие опыта работы не является препятствием для трудоустройства на данную работу. А 

вот на другую птицефабрику, уже в Свердловской области, требуется дегустатор, в обязанности 

которого будет входить дегустация продукции компании. Например, каждые два часа 

необходимо снимать пробу с пельменей, колбасы и сосисок. За эту работу кандидату готовы 

предложить от 30 тысяч рублей. 

Также в пищевой промышленности для любителей сладкого есть специальная вакансия - 

изготовитель шоколада. Специалиста в этой области ищет шоколадная фабрика в Рязанской 

области. Среди требований - знание принципов работы и правил эксплуатации 

шоколадоформующего оборудования и темперирующих машин. Предлагаемая работодателем 

заработная плата - до 110 тысяч рублей. А в Московской области ищут изготовителя карамели. 
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КУПАЖИСТ ЧАЯ. ОПЫТ – ОТ ДВУХ ЛЕТ 

Любите животных? Есть вакансии и для вас. В Москве ищут ситтера, который будет гулять с 

собакой, а также присылать хозяину фото о том, как прошла прогулка с его питомцем. Кроме 

того, иногда можно брать питомцев на передержку к себе домой или оставаться с песиком у него 

дома, пока хозяин в отъезде. Предлагаемый уровень заработной платы - до 60 тысяч рублей. 

Также в столице есть вакансия сборщика игрушек для кошек. Кандидат на эту вакансию должен 

быть усидчивым, тщательным и аккуратным. Кроме того, важным фактом в такой работе 

является отсутствие аллергии к натуральному меху. 

Одна из самых редких вакансий – чумработница. Чум - традиционное жилище народов севера. 

На первый взгляд может показаться, что ищут домработницу. Но на самом деле этот непростой 

труд предназначен для женщин, которые наравне с мужчинами готовы вести кочевой образ 

жизни. В обязанности чумработницы входит готовить еду, чинить одежду, при необходимости - 

помогать оленеводу со стадом. Чумработница будет зарабатывать от 40 тысяч рублей в месяц. 

Место работы - Якутия. 

Согласно вакансии, размещенной работодателем из Красноярского края, с заманчивым 

названием «купажист» требуется знаток по чаю, который отлично ориентируется в основах 

производственного процесса. Знает, как происходит создание купажа, ориентируется в рецептах, 

владеет методологией химических анализов и умеет дегустировать. Помимо прочего, необходим 

опыт работы в данной сфере не менее двух лет. 

https://www.kp.ru/daily/27610.5/4961226/?show.direction=future  

22.07.2024 

Может ли работодатель вызвать сотрудника из отпуска 

С согласия сотрудника работодатель может прервать отпуск. Если работник не согласен 

вернуться раньше положенного, к нему нельзя применять санкции. 

Работодатель имеет право попросить приехать на работу сотрудника, который ушел в 

оплачиваемый отпуск. Но сделать это можно только с согласия самого работника. 

«День непосредственного отзыва с отдыха относится к рабочему времени независимо от того, в 

какое время суток сотрудник был вызван на работу. Этот день исключают из дней отдыха и 

оплачивают согласно отработанному времени», — сказано в телеграм-канале Роструда. 

Оставшиеся дни отпуска сотрудник может использовать по своему усмотрению. Например, 

присоединить их к отдыху в следующем году или отгулять в течение этого рабочего года. 

Если сотрудник отказывается вернуться из отпуска, работодатель не имеет права применять к 

нему санкции. 

Из отпуска нельзя вызывать беременных, сотрудников до 18 лет, а также рабочих, которые 

трудятся на опасных и вредных производствах. 

https://www.klerk.ru/buh/news/615122/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=

https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D  

https://www.kp.ru/daily/27610.5/4961226/?show.direction=future
https://www.klerk.ru/buh/news/615122/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.klerk.ru/buh/news/615122/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fdzen.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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19.07.2024 

Татьяна Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по восстановлению 

рынка труда 

Заместитель Председателя Правительства Татьяна Голикова провела заседание 

межведомственной рабочей группы для реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке 

труда. В повестке – подведение предварительных итогов Всероссийской ярмарки 

трудоустройства и предварительных итогов подачи работодателями заявок на целевое обучение. 

С докладами выступили представители Минтруда, Минобрнауки, Минпросвещения, Минздрава, 

Минкультуры и Роструда. 

Всероссийская ярмарка трудоустройства «Работа России. Время возможностей» проводится с 

2023 года. Ярмарка проводится в два этапа. Первый, региональный этап в этом году состоялся 12 

апреля. По его итогам компании смогли найти сотрудников на 53 тыс. позиций. 

Как отметила Татьяна Голикова, мероприятия федерального этапа ярмарки «Работа России. 

Время возможностей», который прошёл 28 июня, посетили порядка 445 тысяч человек. Только в 

новых регионах в рамках ярмарки были представлены вакансии более 700 работодателей, 

предложивших свыше 30 тыс. рабочих мест, а 59 площадок здесь посетили свыше 5 тысяч 

граждан. 

В ходе второго этапа наряду с офлайн-ярмарками, где соискатели могли найти работу, а 

абитуриенты – определиться с выбором профессии, был проведён онлайн-марафон, 

посвящённый самым актуальным вопросам рынка труда, его сессии собрали почти полмиллиона 

просмотров. 50 экспертов, среди которых – представители власти, депутаты, представители 

крупнейших работодателей и образовательных организаций, обсудили занятость молодёжи, 

кадровое обеспечение промышленности, будущий нацпроект «Кадры», сервисы центров 

занятости и лучшие корпоративные практики. 

«Всероссийская ярмарка трудоустройства уже второй год становится витриной возможностей 

для соискателей и работодателей. По предварительным результатам, в ней приняли участие более 

22 тыс. работодателей, это на 3 тыс. больше, чем в прошлом году. Общее количество 

представленных вакансий приблизилось к 600 тыс., что более чем на 160 тыс. больше, чем год 

назад. В течение первой недели после проведения ярмарки трудоустроены 18,6 тысячи человек, 

из которых 2,1 тысячи человек – на предприятия ОПК. Это только предварительные итоги. 

Окончательные подведём в конце августа», – сказала Заместитель Председателя Правительства. 

Отдельное внимание на заседании было уделено предварительным итогам подачи 

работодателями заявок на целевое обучение. 

Как отметила Татьяна Голикова, в 2024 году впервые приём на целевое обучение организован с 

использованием единой цифровой платформы в сфере занятости «Работа России». По последним 

данным, 17,8 тыс. работодателей опубликовали на платформе более 76,2 тыс. предложений, по 

которым может быть заключено 163,3 тыс. договоров на целевое обучение по программам как 

высшего, так и среднего профессионального образования. Наибольшее количество предложений, 

опубликованных на портале, относится к Краснодарскому краю, Московской области, Москве, 

Пермскому краю и Республике Башкортостан. От граждан уже поступило 145 994 заявки на 

целевое обучение, из них 129 670 – в сфере высшего образования и 16 324 – в рамках СПО. 
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По итогам заседания Татьяна Голикова дала поручение активизировать работу по заключению 

целевых договоров в рамках приёмной кампании. 

https://msk-news.net/society/2024/07/19/535838.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

22.07.2024 

В Урмарском районе рабочего насмерть придавило кузовом КамАЗа 

Мужчина скончался на месте происшествия, сообщают в Государственной инспекции труда 

Чувашии. 

Несчастный случай произошел 4 июля на территории машинно-тракторного парка ООО 

«Средний Аниш» в деревне Старое Янситово Урмарского района. Кузов автомобиля «КАМАЗ-

55102» опустился и придавил работника, нанятого индивидуальным предпринимателем. 

От полученных множественных телесных повреждений мужчина скончался на месте 

происшествия. 

Госинспекция труда расследует несчастный случай и устанавливает причины произошедшего. 

Ранее СУ СКР по Чувашии возбудило уголовное дело после гибели рабочего на стройке в 

Цивильске. По версии следствия, 17 июня обследовал техническое состояние башенного крана и 

сорвался с высоты. От полученной травмы мужчина скончался на месте происшествия. 

https://forum.na-svyazi.ru/?showtopic=3174267&st=0&p=20328648#entry20328648 

22.07.2024 

В Цивильске Гострудинспекция изучает обстоятельства гибели рабочего 

По случаю гибели рабочего на территории строительной организации в Цивильске возбуждено 

уголовное дело Следственным комитетом Российской Федерации по Чувашии. 

Днем 17 июня 2024 года в Цивильске на территории строительной организации рабочий, 

выполнявший работы по обследованию технического состояния башенного крана по указанию 

руководства, упал с высоты на металлическую площадку крана и скончался от полученных травм 

головы и туловища. 

Данное происшествие наступило из-за игнорирования требований безопасности при выполнении 

работ со стороны ответственных лиц. В настоящее время следователи проводят все необходимые 

действия для выяснения обстоятельств случившегося, проводятся судебные экспертизы, 

допрашиваются свидетели. Для полного разъяснения ситуации в расследование также вовлечены 

сотрудники Государственной инспекции труда Чувашской Республики. 

https://cheb.mk.ru/incident/2024/07/22/v-civilske-gostrudinspekciya-izuchaet-obstoyatelstva-gibeli-

rabochego.html 

https://msk-news.net/society/2024/07/19/535838.html
https://forum.na-svyazi.ru/?showtopic=3174267&st=0&p=20328648#entry20328648
https://cheb.mk.ru/incident/2024/07/22/v-civilske-gostrudinspekciya-izuchaet-obstoyatelstva-gibeli-rabochego.html
https://cheb.mk.ru/incident/2024/07/22/v-civilske-gostrudinspekciya-izuchaet-obstoyatelstva-gibeli-rabochego.html
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21.07.2024 

52-летний работник агрофирмы получил ушиб из-за механизма для измельчения соломы 

В ООО Агрофирма Черкасская произошёл несчастный случай. Об этом «МК в Пскове» сообщили 

в Государственной инспекции труда региона. 

Известно, что 52-летний работник получил удар по руке движущимся механизмом для 

измельчения соломы. В больнице мужчина получил диагноз - ушибленная рана правой кисти. 

Сейчас выясняют все обстоятельства произошедшего. 

https://www.mk-pskov.ru/social/2024/07/21/52letniy-rabotnik-agrofirmy-poluchil-ushiblennuyu-ranu-

izza-mekhanizma-dlya-izmelcheniya-solomy.html 

20.07.2024 

В абаканском детсаду «Капитошка» нарушались права сотрудников 

Государственная инспекция труда в Республике Хакасия сообщает, что по требованию 

инспекции восстановлены права 11 сотрудников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Капитошка» в Абакане. Учреждение 

проинформировало Гострудинспекцию о выполнении предписания, полученного в мае 

текущего года в ходе внеплановой проверки. В отчете представлены документы, 

подтверждающие устранение нарушений трудового законодательства. В детском саду была 

проведена повторная специальная оценка условий труда на рабочих местах с вредными 

условиями труда, и отчет о её проведении утвержден. В результате трудовые права 11 

сотрудников были восстановлены. За выявленные в ходе внеплановой проверки нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда должностное лицо детского сада 

«Капитошка» привлечено к административной ответственности. 

https://pulse19.ru/228271-v-abakanskom-detsadu-kapitoshka-narushalis-prava-sotrudnikov/ 

20.07.2024 

В Мурманске расследовали смертельный несчастный случай с промышленным альпинистом 

Государственная инспекция труда в Мурманской области обратилась в Первомайский 

районный суд с иском к управляющей компании после смертельного несчастного случая. 

Инцидент произошёл в июле 2023 года, тогда погиб промышленный альпинист. 

"В результате расследования государственным инспектором труда было установлено, что с 

пострадавшим не был надлежащим образом оформлен трудовой договор, при этом выявлены 

признаки, указывающие на наличие трудовых отношений", - сообщили в инспекции труда в 

Мурманской области со ссылкой на Гострудинспекцию Санкт-Петербурга. 

В результате расследования смертельного несчастного случая по иску Государственной 

инспекции труда в Мурманской области судом был установлен факт наличия трудовых 

отношений 

https://www.mk-pskov.ru/social/2024/07/21/52letniy-rabotnik-agrofirmy-poluchil-ushiblennuyu-ranu-izza-mekhanizma-dlya-izmelcheniya-solomy.html
https://www.mk-pskov.ru/social/2024/07/21/52letniy-rabotnik-agrofirmy-poluchil-ushiblennuyu-ranu-izza-mekhanizma-dlya-izmelcheniya-solomy.html
https://pulse19.ru/228271-v-abakanskom-detsadu-kapitoshka-narushalis-prava-sotrudnikov/
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Оценив представленные по делу доказательства в их совокупности, Первомайский районный суд 

Мурманска признал отношения, возникшие между управляющей компанией и пострадавшим, 

трудовыми. 

https://b-port.com/news/294178 

19.07.2024 

Плотник скончался на рабочем месте в Вадском округе 

Ему неожиданно стало плохо. 

В Вадском округе плотник муниципального автономного учреждения «Хозяйственно-

эксплуатационная контора» скончался на рабочем месте. Об этом сообщает пресс-служба 

Госинспекции труда по Нижегородской области. 

58-летний мужчина прибыл на объект для выполнения своих трудовых обязанностей и 

почувствовал себя плохо. Был вызван фельдшер, который оказал ему первую помощь, а затем - 

бригада скорой медицинской помощи, которая доставила пострадавшего в больницу. Однако 

реанимационные действия не помогли, мужчина умер. 

«Гострудинспекция в Нижегородской области выясняет обстоятельства и причины 

происшедшего несчастного случая, начато расследование», - сказано в сообщении. 

https://www.vremyan.ru/news/552331 

19.07.2024 

Корова сломала ногу доярке на ферме в Арзамасе 

Доярка сельскохозяйственного ООО «Шатовка» в Арзамасе получила травму во время работы. 

Об этом сообщает пресс-служба Госинспекции труда по Нижегородской области. 

Несчастный случай произошёл днём 12 июля. 40-летней женщине наступила на ногу корова, в 

результате чего работница получила перелом стопы. 

«Гострудинспекция выясняет обстоятельства и причины происшедшего несчастного случая, 

устанавливает наличие трудовых отношений», - сказано в сообщении. 

https://www.vremyan.ru/news/552329 

19.07.2024 

Два нефтяника погибли на месторождении в ХМАО 

На территории месторождения в Нижневартовском районе погибли два нефтяника. 

Несчастные случаи произошли 27 июня и 14 июля на территории кустовой площадки 

Хохряковского месторождения. Погибли работники Ермаковского предприятия по ремонту 

скважин. Об этом сообщили в Государственной инспекции труда в ХМАО-Югре. 

«По предварительной информации, один из работников погиб от удара природного 

электрического тока (молния), второй был найден без признаков жизни в технологической 

емкости», - говорится в публикации. 

https://b-port.com/news/294178
https://www.vremyan.ru/news/552331
https://www.vremyan.ru/news/552329
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Обстоятельства несчастных случаев выясняются. 

https://yamal-news.net/incident/2024/07/19/294177.html 

19.07.2024 

Долг по оплате труда 15 работников ООО «Той.ру» погашен в результате принятых инспекцией 

труда в г. Москве мер 

Долг по оплате труда 15 работников ООО «Той.ру» погашен в результате принятых инспекцией 

труда в г. Москве мер. Им выплачена задержанная зарплата в размере 1,7 млн рублей. 

В территориальный орган Роструда поступили обращения работников о наличии задолженности 

по заработной плате в компании, занимающейся розничной торговлей игрушек. 

Инспектор труда установил, что руководство компании допустило образование задолженности 

по заработной плате перед 15 работниками за май 2024 года. 

В адрес работодателя гострудинспекцией было направлено предостережение. В результате 

принятых мер работодатель выплатил задержанную заработную плату. 

В случае нарушения трудовых прав работник может обратиться в государственную инспекцию 

труда. Направить обращение можно через сервис "Сообщить о проблеме" на портале 

"Онлайнинспекция.рф". 

https://msk-news.net/society/2024/07/19/535823.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

22.07.2024 

Комитет ГД по труду одобрил поправку о выплате до 10 тыс рублей из остатков маткапитала 

Комитет ГД по труду на заседании 22 июля рекомендовал Думе принять поправку о выплате 

суммы до 10 тысяч рублей из остатков материнского капитала, передает корреспондент РИА 

Новости. 

Данная поправка была внесена группой депутатов Госдумы во главе с председателем 

Вячеславом Володиным и его заместителем Анной Кузнецовой и первым заместителем 

Александром Жуковым, рассказал ранее РИА Новости глава комитета ГД по труду Ярослав 

Нилов . 

Поправка вносится в рамках второго чтения законопроекта об изменениях пенсионного и 

дополнительного соцобеспечения жителей ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей РФ. 

Ранее президент РФ Владимир Путин на встрече с семьями - победителями конкурса "Это у нас 

семейное" предложил выплачивать семьям остаток маткапитала в 10 тысяч рублей. 

РИА Новости. Все Новости 

22.07.2024 

Комитет ГД поддержал поправку о прибавке к пенсии инвалидам и пенсионерам от 80 лет 

МОСКВА, 22 июл - РИА Новости. Комитет ГД по труду на заседании в понедельник 

рекомендовал Думе принять поправку о ежемесячной прибавке к пенсии в размере 1200 рублей 

https://yamal-news.net/incident/2024/07/19/294177.html
https://msk-news.net/society/2024/07/19/535823.html
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с учетом индексации для пенсионеров от 80 лет, а также инвалидов I группы, передает 

корреспондент РИА Новости. 

Поправка была внесена группой депутатов Госдумы во главе с председателем Вячеславом 

Володиным и его заместителем Анной Кузнецовой, а также первым заместителем Александром 

Жуковым, рассказал ранее агентству глава комитета ГД по труду Ярослав Нилов . 

Согласно поправке, выплата в размере 1200 рублей будет повышаться на районный 

коэффициент и ежегодно индексироваться в порядке, предусмотренном для соответствующих 

пенсий, пояснил Нилов. 

Поправка вносится в рамках второго чтения законопроекта об изменениях пенсионного и 

дополнительного соцобеспечения жителей ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей РФ. 

РИА Новости. Все Новости 

22.07.2024 

В Госдуме предложили разрешить тратить маткапитал на покупку автомобилей 

Разрешить многодетным семьям и семьям с детьми-инвалидами приобретать автомобили на 

средства маткапитала предлагают в Госдуме. Сегодня в нижнюю палату будет внесён 

соответствующий законопроект, с которым ознакомилась "Российская газета". 

Депутаты напоминают, что сейчас средства маткапитала имеют целевой характер. Они могут 

быть направлены на улучшение жилищных условий, получение образования ребенком (детьми), 

формирование накопительной части трудовой пенсии мамы, приобретение товаров и услуг для 

социальной адаптации и интеграции в общество детей-инвалидов получение нуждающимися 

семьями ежемесячной выплаты до достижения ребенком трех лет. 

А вот на машину на федеральном уровне маткапитал потратить нельзя. При этом в некоторых 

регионах такая возможность существует. 

Так, например, в Республике Бурятия, Калининградской области, Ростовской области 

региональный материнский капитал, предоставляемый, как правило, семьям, в которых 

воспитывается трое и более детей, может быть направлен, в том числе, на приобретение 

автомобиля. 

В то же время автомобиль бывает жизненно необходим многодетной семье, а также семье, 

имеющей ребенка-инвалида, для того, чтобы возить детей в поликлинику, больницу, детский сад, 

в различные кружки и секции. Особенно необходим автомобиль семьям, проживающим в 

сельской местности. 

При этом депутаты отмечают, что сейчас цены на машины довольно высокие. И многим 

многодетным семьям и семьям с ребенком-инвалидом самостоятельно приобрести автомобиль 

практически невозможно. 

"Регулярно встречаясь с многодетными семьями, обсуждаем, в том числе, вопрос обеспечения их 

транспортными средствами. Доступность транспортной инфраструктуры, скажем, в Москве, где 

развитый наземный общественный транспорт, метро, такси существенно отличается от 

доступности в сельской местности. А ведь там есть потребность в поездках в медицинские 
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учреждения, на учебу, в магазин и так далее. Совершенно разные возможности. И здесь нужно 

особенно учитывать интересы многодетных семей и семей с детьми-инвалидами. Поэтому мы 

предложили предоставить возможность таким категориям семей использовать средства 

материнского капитала для приобретения отечественного автомобиля. Это будет серьезной 

дополнительной мерой поддержки", - сообщил глава Комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

https://rg.ru/2024/07/22/v-gosdume-predlozhili-razreshit-tratit-matkapital-na-pokupku-

avtomobilej.html 

 

22.07.2024 

Более 70% работников промышленных предприятий задумываются о смене работы 

Get experts: 75% работников промышленных предприятий задумываются о смене работы 

Большинство (75%) работников промышленных предприятий задумываются о смене работы, 

причем 40% рассматривают поступающие предложения. Об этом говорится в обзоре, 

представленном рекрутинговой компанией Get experts. Своими наблюдениями аналитики 

поделились с «Известиями» 22 июля. 

Так, 70% опрошенных специалистов говорят, что готовы рассматривать предложения, 

предполагающие смену индустрии, 19% хотят развиваться исключительно в своей отрасли. Еще 

6% признались, что не задумывались о смене индустрии. 

Основные причины, по которым у сотрудников возникает желание сменить работу, - низкий 

уровень дохода (62%), отсутствие перспектив карьерного роста (42%) и неинтересные рабочие 

задачи (27%). 

При рассмотрении вакансий 55% работников не готовы на какие-либо жертвы в части изменения 

условий труда, 23% согласны на серую зарплату, переработки и временное ухудшение условий 

работы. 

Отмечается, что сейчас производство набирает обороты, в связи с чем дефицит кадров, и до того 

носивший выраженный характер, ощущается особенно остро, отрасль нуждается как в молодых, 

так и в опытных специалистах. На рынке мало свободных кандидатов, соответствующих 

запросам работодателей, а те, кто сейчас работает, не торопятся менять место работы. 

Наиболее востребованы в промышленности инженеры, особенно инженеры-технологи. 

Намечается дефицит конструкторов - тех, кто может разработать и произвести детали для старого 

(более 20 лет) оборудования, создать чертежи уникального оборудования, которое больше не 

поставляется в РФ. 

В условиях дефицита кадров работодатели вынуждены уделять особое внимание удержанию 

сотрудников. Как показал опрос, в котором приняли участие 5880 участников (3484 

профессионала и 2396 работодателей из 40 индустрий 30 функциональных направлений), 

сотрудники производств вошли в топ-3 удерживаемых профессионалов в 2023 году. 

https://rg.ru/2024/07/22/v-gosdume-predlozhili-razreshit-tratit-matkapital-na-pokupku-avtomobilej.html
https://rg.ru/2024/07/22/v-gosdume-predlozhili-razreshit-tratit-matkapital-na-pokupku-avtomobilej.html
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Работодатели поднимают зарплаты, создают комфортные для работников условия труда и с 

большей, чем раньше, готовностью идут на контрофферы, если сотрудник заговаривает о 

желании уволиться. При этом растет число специалистов, которые рассматривают контроффер 

как цель, то есть выходят на рынок не для смены места работы, а для получения более выгодных 

условий от действующего работодателя. 

При этом в индустрии наблюдается устойчивая тенденция к росту зарплат. С начала 2023 года в 

подавляющем большинстве компаний уже проведено по две-три индексации, каждая в среднем 

на 5-10%, и возможно проведение еще как минимум одной индексации до конца 2024 года. 

Некоторые компании ввели систему премирования чаще, чем раз в год. Распространяется 

практика выплаты надбавок по различным основаниям: за выслугу лет, наставничество, 

внедрение идей по повышению производительности, эффективности работы производства и т. д. 

Во многих компаниях стали переходить к единовременным ежегодным выплатам, которые 

сотрудники смогут потратить на свое усмотрение. 

«Устойчивый дефицит кадров в производстве будет наблюдаться как минимум в ближайшие 

несколько лет. Это связано с двумя факторами. Во-первых, многие предприятия расширяются 

или планируют это делать, то есть им требуются сотрудники и на уже имеющиеся вакансии, и на 

вновь создаваемые рабочие места. Во-вторых, основная масса кандидатов, присутствующих 

сейчас на рынке, - это либо начинающие специалисты, либо профессионалы высокого класса с 

большим опытом работы, то есть компаниям приходится выбирать между дешевыми, но 

малоопытными и высококвалифицированными, но дорогими соискателями. Тех, кто уже имеет 

опыт и находится на пике потенциала, крайне мало, а работодатели заинтересованы именно в 

таких кадрах. Рынок еще долго будет оставаться кандидатским, а работодатели будут вынуждены 

вести жесткую борьбу за каждого специалиста», - считает руководитель направления 

«Промышленное производство» компании Get experts Ирина Анисимова. 

7 июня первый вице-премьер РФ Денис Мантуров на сессии «Кадры решают!» в рамках 

Петербургского международного экономического форума (ПМЭФ-2024) заявил, что ситуация с 

кадрами в промышленной отрасли России постоянно изменяется, однако на сегодняшний день в 

ней наблюдается нехватка около 240 тыс. специалистов. 

https://iz.ru/1730693/2024-07-22/bolee-70-rabotnikov-promyshlennykh-predpriiatii-zadumyvaiutsia-

o-smene-raboty?main_click 

21.07.2024 

Названы дефицитные профессии в России 

Сильнее всего обострилась нехватка сотрудников в розничной торговле 

За последний год дефицит кадров в стране усилился по самым разным специальностям: от 

грузчиков, пекарей и официантов до бухгалтеров, парикмахеров и дизайнеров. Чаще всего 

компании ищут специалистов по продажам и линейный персонал, причем представители 

рабочего класса оказались вторыми по приросту вакансий в течение года. 

https://iz.ru/1730693/2024-07-22/bolee-70-rabotnikov-promyshlennykh-predpriiatii-zadumyvaiutsia-o-smene-raboty?main_click
https://iz.ru/1730693/2024-07-22/bolee-70-rabotnikov-promyshlennykh-predpriiatii-zadumyvaiutsia-o-smene-raboty?main_click
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С января по июнь включительно количество вакансий по двум третям позиций увеличивалось 

быстрее числа сопоставимых резюме. Это следует из выводов ПЭК и hh.ru на основе анализа 

данных по 173 специализациям на рекрутинговой платформе. 

По каждой второй позиции резюме было меньше, чем предложений о работе, то есть наблюдается 

серьезный дефицит. Из 37% специальностей на одно резюме приходилось не менее трех 

вакантных позиций - это крайне низкий показатель, свидетельствующий о фактическом 

отсутствии выбора у работодателей. 

Сильнее всего обострился дефицит сотрудников в сегменте розничной торговли: за год 

соотношение вакансий к резюме сократилось на 36%. 

- Демографический кризис 1990-х годов привел к тому, что за последние годы количество 

россиян существенно снизилось, - комментирует директор по персоналу ПЭК Виктория Цой. - 

Кроме того, из-за инфляции, изменений валютного курса российский рынок труда стал менее 

привлекательным для гастарбайтеров, отток которых идет с начала года. 

- Затраты на поиск и размещение вакансий за полгода увеличились на 15% по сравнению с тем 

же периодом 2023-го, - говорит коммерческий директор логистической компании Евгений 

Симаков. В связи с этим компании все чаще обращают внимание на кандидатов без опыта работы 

и обучают их "с нуля". 

Среди других сегментов больше всего трудностей вызывает поиск домашнего персонала (одно 

резюме на девять вакансий), юристов и специалистов в области страхования (одно резюме на 

восемь вакансий). 

Сложно искать специалистов по закупкам и управлению персоналом (одно резюме на шесть 

вакансий), работников в области туризма и гостинично-ресторанного бизнеса, бухгалтеров и 

финансистов, PR-специалистов и маркетологов (пять резюме), менеджеров по продажам, 

сельскохозяйственных работников (четыре резюме). 

Больше всего в первом полугодии увеличивался спрос на домашний персонал (плюс 55%), на 

специалистов транспортно-логистической отрасли (плюс 47%) и рабочих (плюс 43%). 

В строительном секторе помимо линейных работников, включая штукатуров, каменщиков и 

монолитчиков, не хватает представителей инженерно-технического персонала: сметчиков, 

архитекторов, проектировщиков. На начало года нехватка кадров составляла 11%, но по 

некоторым позициям дефицит доходит до 20-25%. 

Еще одна проблема - разрыв поколений. Советские кадры в силу возраста уходят с рынка труда, 

а молодые пока не накопили необходимые компетенции. Среднего поколения в инженерной 

среде почти нет: трудные 1990-е заставили покинуть профессиональную сферу многих 

инженеров. 

https://www.mk.ru/social/2024/07/21/nazvany-deficitnye-professii-v-rossii.html 

21.07.2024 

Мишустин поручил доработать нацпроект "Продолжительная и активная жизнь" 

Доработка должна быть осуществлена Минздравом к началу августа 

https://www.mk.ru/social/2024/07/21/nazvany-deficitnye-professii-v-rossii.html
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Премьер-министр РФ Михаил Мишустин дал поручение Минздраву РФ к началу августа 

доработать национальный проект "Продолжительная и активная жизнь". 

Как сообщается на сайте кабмина, поручение дано по итогам стратегической сессии, 

состоявшейся 18 июня. 

Главная цель нацпроекта "Продолжительная и активная жизнь" - достижение новых показателей 

долголетия граждан. Мишустин на сессии напомнил, что президент РФ Владимир Путин 

поставил цель увеличить продолжительность жизни к 2030 году не менее чем до 78 лет, а в 2036 

году - приблизиться к 81 году. В настоящее время продолжительность жизни в России 

оценивается в 73,5 года. При этом по поручению главы кабмина в доработанном паспорте 

нацпроекта, помимо общей продолжительности жизни, должен появиться показатель ожидаемой 

продолжительности здоровой жизни. 

Кроме того, актуализированная версия национального проекта будет включать задачу по 

разработке информационного ресурса для сопровождения федерального проекта "Медицинские 

кадры". Совершенствованию кадровой политики посвящен отдельный блок поручений. 

Минобрнауки РФ необходимо проработать вопрос об увеличении с 2025 года числа бюджетных 

мест в вузах по медицинским специальностям. 

Минпросвещения РФ дана аналогичная задача - ведомству нужно принять меры по поэтапному 

увеличению приема студентов-медиков, обучающихся по программам среднего 

профессионального образования (СПО), в том числе в рамках федерального проекта 

"Профессионалитет". Минздраву совместно с региональными органами власти поручено 

разработать для каждого субъекта РФ планы мероприятий по сокращению дефицита 

медицинских кадров на 2025-2030 годы. 

Отмечается, что появление новых специалистов неразрывно связано с развитием и 

модернизацией сети медицинских учреждений, особенно медучреждений первичного звена. 

Председатель правительства сообщил, что этому будет посвящен отдельный федеральный 

проект, который войдет в состав национального проекта. Всего в составе нового нацпроекта 

будут реализовываться 11 федеральных проектов, четыре из которых будут посвящены помощи 

людям с онкологией, сахарным диабетом, гепатитом С и сердечно-сосудистыми заболеваниями. 

https://tass.ru/nacionalnye-proekty/21412755 
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