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Круговорот гастарбайтеров: уедут азиаты, приедут африканцы
Уровень безработицы в России минимальный: вакансий много, желающих их занять — почти нет. Одновременно с этим государство после трагических событий в «Крокусе» усилило прессинг в отношении трудовых мигрантов. Иностранцев активно проверяют, штрафуют, депортируют. Понятно, что власть заботится о внутренней безопасности, что делать необходимо. Но одновременно возникает законный вопрос: а кто же будет работать на стройке, в такси и в целом в сфере услуг в России? Своих сил катастрофически не хватает. Есть ли выход из сложившейся ситуации? Ответ на этот вопрос на онлайн-конференции в «МК» искали эксперты: профессор Государственного университета управления, член Совета при Президенте РФ по межнациональным отношениям Владимир Волох; эксперт в сфере миграции Вадим Коженов; руководитель Центра аналитических и практических исследований миграционных процессов Вячеслав Поставнин.
— Вопрос целесообразности привлечения мигрантов к рабочим процессам в России рассматривается давно и в совершенно разных контекстах. С одной стороны, сейчас в нашей стране огромная нехватка рабочих рук, безработица находится на рекордно низком уровне. С другой стороны, мигранты то и дело попадают в сводки МВД по преступлениям. Так что перевешивает в вопросе трудовой миграции: польза или вред?
Коженов: — В 2023 году уровень преступности среди мигрантов сократился на 3% и составляет менее 2%. Любой иностранный гражданин, если он совершает преступление, сразу попадает в сводку. Официально зарегистрировано 2% от общего числа совершенных уголовных преступлений. По административным правонарушениям такая статистика не ведется. Но мы можем сказать, что у нас подвергаются административному выдворению и запрету на въезд в Российскую Федерацию в год примерно 150 тысяч иностранных граждан. Иногда за значимые преступления, иногда за сущие пустяки. Например, два раза на красный свет проехал на такси — все, запрет на работу в стране на 5 лет.
Волох: — Да, действительно, по статистике, которая опубликована на сайте МВД России, за 2023 год количество преступлений, которые совершены со стороны иностранных граждан и лиц без гражданства, сократилось по сравнению с 2022 годом на 3%. А если проанализировать цифры за 10 лет, то иностранцы совершают порядка 2% от общего количества преступлений в России и не более чем 3,8% от общего числа раскрытых преступлений. Но я не сторонник упрощать эту ситуацию. Действительно, даже если одно преступление будет совершено в России иностранцем, оно не должно оставаться без внимания, и этому противоправному деянию должны быть даны соответствующие оценки.
Поставнин: — Если мигрант совершил уголовное преступление, то он сразу попал в статистику — неважно, нелегал он или приехал сюда легально.
«Разбалансировка спроса и предложения»
— Государство усилило контроль в отношении трудовых мигрантов, иностранцев проверяют, кого-то штрафуют, кого-то депортируют. С точки зрения будущего трудовых мигрантов в России можно ли сказать, что сейчас происходят какие-то необратимые процессы на рынке труда?
Волох: — Я полагаю, что трагические события, которые произошли в «Крокусе», конечно же, наложили отпечаток на проводимую государством политику в отношении мигрантов. Различные органы власти усилили контроль за пребыванием иностранных граждан на территории Российской Федерации. Правоохранительная система в этом смысле стала более четко работать. И, конечно, это дает определенный результат. Но надо комплексно подходить к проблемам трудовой миграции. Главное, безусловно, это обеспечить безопасность наших российских граждан. Но в то же время факт налицо: у нас не хватает трудовых ресурсов. Уровень безработицы в России, согласно официальным данным, чуть больше 2%, то есть ее практически нет. В то же время у нас колоссальный дефицит трудовых ресурсов. Выступая в Госдуме, председатель Центробанка Эльвира Набиуллина говорила, что главной проблемой российской экономики является именно дефицит кадров. По разным подсчетам, в России нехватка трудовых ресурсов составляет от 4 до 5 млн человек. Поэтому, нравится кому-то или нет, нам необходимо привлекать определенное количество работников со стороны в экономику страны. Главное, на мой взгляд, чтобы иностранные работники приезжали именно в те регионы, где они действительно нужны, и работали именно по тем специальностям, по которым не хватает наших специалистов.
— Госдума сейчас принимает меры по изменению миграционного законодательства. Как оно может трансформироваться?
Поставнин: — На протяжении почти 30 лет в России работают трудовые мигранты. Они уже встроились в нашу хозяйственную систему. Где-то порядка 8–10% ВВП — это труд мигрантов. Если их разом всех убрать, это сократит наш бюджет на 10%. Представляете, это больше, чем затраты на образование, медицину и оборону! Это же огромные деньги. Так что о таком развитии событий и речи быть не может. Но надо наладить баланс спроса и предложения на трудовые ресурсы. С одной стороны, не хватает людей. С другой стороны, группы мигрантов ходят зачастую неприкаянные и говорят: как бы нам устроиться? Такой вот парадокс разбалансировки спроса и предложения. Представим, приезжает мигрант, говорит: я сварщик высокого разряда, куда мне пойти работать? Он не знает, куда ему обращаться. И, как правило, идет к своему земляку. Тот говорит: слушай, сварщиком не надо, лучше курьером работать или на стройке. Вот так и складывается это несоответствие. Между тем свободный въезд в нашу страну требует легкого понятного легального входа на рынок труда. Идти надо не к земляку, свояку или родственнику, а в определенную организацию. У нас такой эффективно работающей структуры до сих пор нет.
«Салям алейкум, заходи!»
— Ожидает ли Россию значительное уменьшение потока мигрантов или просто сменится география прибытия? Например, к нам поедут не традиционные мигранты из азиатских стран СНГ, а люди из Африки или Латинской Америки?
Коженов: — Чтобы приехал хоть кто-либо из дальнего зарубежья, из тех самых экзотических стран, в России должна быть существенно увеличена квота Минтруда. Если мы берем страны СНГ, как это происходит? Человек покупает билет, прилетает: «Салям алейкум, заходи». Все! Как только речь идет о других государствах, то тут встает вопрос визы. Квота на рабочую силу на 2024 год — 156 тысяч. Для понимания: это несколько процентов от общего числа приезжих, которые обычно находятся и трудятся в России. При этом заявок на мигрантов кратно больше. Бизнесмены не верят в то, что можно запросто написать заявку в Минтруд и получить квоту. Например, у вас индийский ресторан, где работают 10 индусов. Вы ежегодно подаете документы на эту квоту. Но тут вам говорят: нет, 10 квот не будет, будет 5. Получается, что квотирование это абсурдно.
Волох: — Действительно, надо в корне менять эту систему. У нас по патентам работает где-то порядка 1,8 млн человек. Кроме того, по международным договорам в рамках Евразийского экономического сообщества еще где-то 0,5 млн. А вот по квотам, которые есть, порядка 150 тысяч. Так зачем это в принципе нужно? Теперь к вопросу, могут ли к нам приехать трудовые мигранты из других государств? Наверное, исключать этот вариант нельзя. Но надо иметь в виду, что пока это лишь предложение со стороны наших партнеров. Это они заявляют, что в такой-то стране есть определенное количество трудовых ресурсов, которые могут приехать на временной основе поработать в РФ. Но окончательное решение за российскими властями. Поэтому говорить о том, что завтра наш рынок массово заполонят иностранные работники, допустим, из Индии, рано. Предложения есть, но их надо обсуждать.
Поставнин: — Трудовых мигрантов в России точно не станет меньше. Почему? Потому что каждый год в среднеазиатских или центральноазиатских республиках на рынок труда выходит где-то 50–100 тысяч новых людей. Там рождаемость гораздо выше, а рабочих мест, чтобы всех обеспечить, нет. Это во-первых. А во-вторых, в Таджикистане, например, средняя заработная плата в переводе на наши деньги — 10 тысяч рублей. Между тем в России тот же таксист или курьер могут зарабатывать и по 150–200 тысяч рублей в месяц. Есть разница? Колоссальная!
— Можете ли вы нарисовать портрет среднестатистического мигранта, приезжающего работать в Россию: откуда он приехал, какое у него образование. В каких сферах трудоустраивается?
Коженов: — В основном в Россию едут, если брать Центральную Азию, граждане Узбекистана. Сейчас в РФ где-то 1 миллион 800 тысяч узбекистанцев, примерно 850 тысяч из Таджикистана и около 900 тысяч человек из Киргизии. 14% людей, которые сюда приезжают, имеют высшее образование. Что касается трудоустройства, то на сферу услуг приходится почти 40% их занятости. Дальше идут: логистика, строительство, сельское хозяйство, а также сфера ЖКХ.
«В нашей стране около 1,5 миллиона нелегалов»
— Можем ли мы, россияне, сами, своими силами удовлетворить внутренний спрос работодателей или нам все-таки нужно привлекать работников из других стран?
Волох: — Я полагаю, тем отраслям, о которых сейчас шла речь, действительно не хватает трудовых ресурсов. К большому сожалению, мы являемся свидетелями того, что наши соотечественники неохотно идут на некоторые специальности. В строительстве, в сельском хозяйстве больше всего работают иностранные граждане. Как в дальнейшем поступать? Прежде всего, считаю, не совсем правильно говорить об ужесточении системы привлечения и использования иностранных работников. Наверное, правильнее говорить о совершенствовании системы управления. И главное, на мой взгляд, надо подумать о государственной миграционной политике. В 2018 году указом Президента РФ была принята концепция государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019–2025 годы. За это время произошло много нового. Изменилась международная обстановка, идет специальная военная операция... Наверное, пришло время, когда надо подумать об оптимизации государственной миграционной политики.
— Может ли Россия с точки зрения совершенствования миграционного законодательства позаимствовать опыт других стран, где трудовой мигрант приезжает конкретно по трудовому договору, к конкретному работодателю, который несет за него всю ответственность и время контракта строго ограничено?
Поставнин: — Здесь я могу сказать только одно. Мы отличаемся кардинально от западных стран тем, что у нас есть безвизовый свободный въезд. Ну, правда, еще есть США и Мексика. Конкретный пример. Клубнику во Флориде собирают нелегальные мигранты и развозят ее по всей Америке. Ягоды получаются очень дешевыми. А вот если бы ее собирали американцы, то клубника стоила бы так дорого, что стала недоступна некоторым категориям населения.
— Вы сейчас рассказали о нелегальных мигрантах в Америке, а у нас с этим какая ситуация?
Поставнин: — У России задача — гонять нелегальных мигрантов. Что такое нелегальный мигрант? Он практически равен уголовному преступнику. В нашей стране около 1,5 млн нелегалов.
Волох: — Я бы не стал называть их нелегалами. Это все иностранные граждане, которые чаще всего нарушили административное законодательство. Въехал легально, легально прошел государственную границу, но не успел вовремя встать на миграционный учет — и все, ты нелегал!
— Социальная и культурная интеграция иностранных граждан — это большая проблема, и от нее никуда не деться. Ее надо решать. Как эффективно помочь мигрантам встроиться в наше общество?
Коженов: — Самое главное — надо начать это делать. У нас должна быть понятная миграционная политика. Важнейший фактор — это реальная работа над тем, чтоб они знали русский язык. Я не смогу объяснить людям, как надо жить в России, если они не знают языка и меня не понимают.
МК
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В Москве обсудили вопросы образования в РФ детей мигрантов из Таджикистана
Сотрудничество Таджикистана и РФ в сфере образования налажено в рамках более чем 200 соглашений
Тема обучения детей трудовых мигрантов из Таджикистана, находящихся на территории РФ, в российских образовательных учреждениях стала одним из обсуждений на встрече министра образования и науки Таджикистана Рахима Саидзоды с министром просвещения РФ Сергеем Кравцовым. Как сообщает пресс-центр таджикского министерства, встреча прошла в Москве на полях Восьмого совещания министров образования стран - членов Шанхайской организации сотрудничества.
Коллеги обсудили вопросы охвата образовательным процессом детей таджикских мигрантов на территории России, функционирования в Таджикистане общеобразовательных школ с русским языком обучения, подготовки учителей русского языка для школ республики и разработки учебников, говорится в сообщении ведомства. Было отмечено, что сотрудничество Таджикистана и РФ в сфере образования налажено в рамках более чем 200 соглашений.
На полях совещания ШОС Саидзода также провел встречу с министром науки и высшего образования РФ Валерием Фальковым, на которой были рассмотрены вопросы таджикско-российского сотрудничества в образовательной сфере, в частности, условия обучения таджикских студентов в вузах РФ. По данным пресс-центра, глава таджикского образовательного ведомства предложил коллеге привлекать обучающихся в РФ студентов из Таджикистана к стажировке на производстве, что было поддержано российским министром. Кроме того, они обсудили вопросы повышения квалификации преподавателей из Таджикистана.
По данным Министерства образования и науки республики, в Таджикистане функционируют 160 смешанных школ с таджикским и русским языком обучения, 60 школ с русским языком обучения, 5 школ с русским и английским языками, 6 с таджикским, русским и английским, 8 с таджикским, русским и узбекским языками обучения. В 2022 году в республике открылось пять школ с преподаванием на русском языке, построенных правительством РФ в рамках межправсоглашения с Таджикистаном. Также в Таджикистане действуют Российско-Таджикский (Славянский) университет, филиалы МГУ им. М. В. Ломоносова, Национального исследовательского технологического университета "МИСиС" и Национального исследовательского университета "МЭИ". Кроме того, ежегодно в республике проводится квотная кампания по обучению граждан Таджикистана в России. Всего в российских вузах учатся порядка 30 тыс. таджикских студентов.
https://tass.ru/obschestvo/20593275
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Треть регионов РФ законодательно ограничили трудоустройство мигрантов
Уровень жесткости миграционной политики в российских регионах стремительно нарастает, что приводит к ограничениям в трудоустройстве иностранных работников по патенту в различных ключевых отраслях экономики, таких как транспорт, такси, торговля, производство детского питания, а также торговля алкоголем и табаком и другие. Внутриполитические события, включая теракт в «Крокусе», который был совершен мигрантами, а также рейды против нелегальных мигрантов, способствуют ускорению принятия решений по ужесточению законодательства. Из 29 регионов, вводящих ограничения на работу иностранцев, 15 субъектов впервые присоединились к этой инициативе в 2024 году.
Такие меры были приняты в ряде регионов, включая Воронежскую, Кемеровскую, Магаданскую, Курганскую, Нижегородскую, Самарскую, Смоленскую, Тульскую области и Забайкальский край. Некоторые губернаторы подчеркивают, что эти шаги были предприняты с целью обеспечения безопасности граждан. После теракта в Подмосковье 22 марта, за меньше чем месяц, шесть регионов, включая Приамурье, Камчатский край, Новгородскую и Новосибирскую области, Ненецкий автономный округ и Крым, также ввели запрет на трудоустройство мигрантов во многих отраслях экономики.
Согласно данным Росстата за январь-август 2023 года, граждане Таджикистана составляют большинство приезжающих в Россию иностранных работников. Некоторые регионы уже в 2014 году ввели ограничения и ежегодно продлевают их, постепенно ужесточая экономические барьеры. Практически во всех 27 из 29 регионов иностранным работникам запрещено работать по патентам в сферах такси и общественного транспорта, а также в сфере торговли, включая общепит, торговлю алкоголем и табаком. Каждый год список отраслей, в которых запрещается работа, становится все шире, вплоть до запрета на трудоустройство и подбора персонала в 35 отраслях в Крыму.
https://www.golfstriminform.ru/ekonomika/треть-регионов-рф-законодательно-огр/#respond
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Путин назвал рост продолжительности жизни ключевым приоритетом для РФ
Повышение продолжительности жизни - приоритет  госполитики России, важно продолжать уделять внимание профилактике и лечению  заболеваний, заявил президент РФ Владимир Путин в приветствии членам ежегодной  коллегии Минздрава. Послание зачитала вице-премьер Татьяна Голикова.
"Повышение продолжительности жизни, активное долголетие - ключевой приоритет  государственной политики. Поэтому огромное внимание важно и впредь уделять  профилактике заболеваний, их лечению, в том числе с применением самых  современных, высокотехнологичных методов", - подчеркнул глава государства.
Путин отметил, что от слаженной, компетентной работы всех служб Минздрава  напрямую зависит эффективность системы здравоохранения в РФ. 
ТАСС - Российские новости
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Нацпроект "Продолжительная и активная жизнь" будет охватывать все сферы здравоохранения
Новый национальный проект "Продолжительная и  активная жизнь" будет охватывать все сферы здравоохранения - от первичного звена  до реабилитации, включая спорт. Об этом сообщила вице-премьер Татьяна Голикова  на итоговой коллегии Минздрава России.
"Целостность национального проекта "Продолжительная и активная жизнь"  связана еще и с тем, что он охватывает все, начиная от первичного звена  здравоохранения до реабилитации и ведения здорового и активного образа жизни,  включая спорт", - сказала она. 
ТАСС - Российские новости
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Нацпроект "Здравоохранение" выполнен на 99,5% - Голикова
Национальный проект "Здравоохранение", по данным  на апрель 2024 года, выполнен на 99,5%. Об этом сообщили в аппарате  вице-премьера РФ Татьяны Голиковой по итогам совещания с регионами.
"В 2023 году на реализацию нацпроекта "Здравоохранение" было предусмотрено  319,2 млрд рублей. Средства были доведены в полном объеме. Уровень достижения  нацпроекта, по оперативным данным, на апрель 2024 года составляет 99,5%", -  цитируют Голикову в сообщении.
Отмечается, что выполнены все 25 показателей нацпроекта, некоторые из них  перевыполнены. Так, ожидаемая продолжительность жизни по стране увеличилась до  73,4 года. "Вместе с тем регионам следует уделить особое внимание своевременному  выполнению мероприятий, поскольку текущий год является завершающим для  нацпроекта "Здравоохранение". В 2025 году стартуют новые национальные проекты",  - напомнила Голикова.
По данным аппарата вице-премьера, в 2023 году профилактическими медосмотрами  или диспансеризацией было охвачено более 60% взрослых и 96% детей. 98%  новорожденных обследованы в рамках расширенного неонатального скрининга, который  начали проводить с 1 января 2023 года.
Кроме того, в 2023 году возведено 316 объектов здравоохранения, приобретено  796 быстровозводимых модульных конструкций, также проведен капитальный ремонт  1,6 тыс. объектов, осуществлена поставка более 52 тыс. единиц оборудования и  более 3 тыс. единиц автотранспорта для оснащения и переоснащения медорганизаций.  После строительства введено в эксплуатацию 7 детских больниц.
Голикова добавила, что в 2024 году планируется большой выпуск как по  программам среднего профессионального, так и высшего образования всех категорий  медперсонала. "Поэтому регионам необходимо уделять внимание эффективной  маршрутизации выпускников на работу по специальности и принимать действенные  меры, чтобы молодые специалисты приходили работать в отрасль", - указано в  сообщении. 
ТАСС - Российские новости
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Самозанятые смогут делать взносы в соцфонд на больничные с 2026 года
Россияне, имеющие статус самозанятых, смогут отчислять добровольные взносы в Соцфонд для получения больничных с 2026 г. Соответствующий пилотный проект планирует запустить Минтруд, сообщают «Известия» со ссылкой на ведомство.
Издание отмечает, что министерство подготовило законопроект о добровольном социальном страховании для самозанятых, согласно которому работающие на себя россияне смогут делать взносы в Соцфонд, чтобы получать пособие в случае болезни. Эксперимент по подключению плательщиков налога на профессиональный доход (НПД) к такой программе будет проводиться с 2026 г. В настоящее время законопроект находится на межведомственном согласовании.
Минтруд предлагает связать размер выплат по временной нетрудоспособности с так называемой страховой суммой, которую выбирает сам самозанятый. При этом показатель не может быть ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ), который в 2024 г. составляет 19 242 руб. в месяц. Руководствуясь выбранной суммой, власти сами подсчитают размер ежемесячных взносов. По плану, подсчитать конкретные значения можно будет через приложение «Мой налог».
Предполагается, что самозанятый получит право на выплату больничных после полугода непрерывной уплаты взносов. По данным издания, размер больничных выплат для самозанятых будет зависеть и от страхового стажа.
11 апреля правительство РФ представило на рассмотрение Госдумы законопроект, который наделяет сотрудников органов внутренних дел правом оформлять листок временной нетрудоспособности в частных клиниках. Согласно проекту, оформление больничного в частной клинике будет возможно «в исключительных обстоятельствах». При этом организация для его выдачи должна иметь лицензию на медицинскую деятельность по экспертизе временной нетрудоспособности. Порядок освобождения сотрудников от выполнения служебных обязанностей в связи с таким больничным определит МВД.
В январе «Ведомости» писали, что представители комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов планируют внести в весеннюю сессию законопроект, который позволит заболевшему сотруднику выполнять свои обязанности дистанционно без оформления больничного листа, сохраняя таким образом размер заработной платы. Это снизит нагрузку на Социальный фонд России и упростит контроль за двойными выплатами, считают эксперты.
Ведомости
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Единый порядок организации ранней помощи детям до трех лет могут ввести в РФ
Минтруд РФ разработал единый порядок организации  и предоставления ранней помощи детям до трех лет, проект постановления  правительства подготовлен в связке с законом о комплексной реабилитации граждан  с инвалидностью. Ранее круг получателей услуг по ранней помощи определялся в  регионах по-разному, сообщили журналистам в пресс-службе министерства.
"Предлагаемые требования к организации и осуществлению ранней помощи детям  помогут регионам создать единую систему оказания услуг по ранней помощи в  соответствии со стандартом, а также объединить систему здравоохранения,  социальную защиту, образование и семью в единый механизм помощи ребенку", -  передаются в сообщении слова заместителя министра труда и социальной защиты РФ  Алексея Вовченко.
Получить раннюю помощь смогут дети от рождения до трех лет, которые имеют  инвалидность, задержку в развитии или другие нарушения здоровья, которые могут  привести к инвалидности, воспитывающиеся в организациях для детей-сирот или в  семье, находящейся в трудной жизненной ситуации. Также помощь смогут получить  дети, у которых есть ограничения здоровья, что подтверждено заключением  психолого-медико-педагогической комиссии или если родителей тревожит их развитие  и поведение.
Рекомендации о необходимости обращения за ранней помощью можно будет  получить в медицинских и реабилитационных организациях, организациях социальной  защиты, федеральных учреждениях медико-социальной экспертизы, в образовательных  организациях, в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной  помощи, в психолого-медико-педагогических комиссиях, организациях для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Проектом также  предлагается создать в каждом регионе сеть учреждений, оказывающих раннюю  помощь, чтобы обеспечить ее доступность вне зависимости от места проживания. Для  обеспечения преемственности реабилитации предусматривается разработка единого  стандарта ранней помощи.
В Минтруде напомнили, что понятие ранней помощи детям и их семьям впервые  было законодательно закреплено в декабре 2023 года законом о комплексной  реабилитации. Основная цель закона - обеспечение равного доступа к качественным  услугам по всем основным направлениям реабилитации и преемственности при их  оказании. Основные нормы закона вступают в силу с 1 марта 2025 г. 
ТАСС - Российские новости
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Минтруд определил пять видов реабилитации инвалидов
Минтруд определил пять видов реабилитации граждан с инвалидностью, по которым будут разработаны стандарты, сообщили в пресс-службе ведомства. Отмечается, что проект постановления правительства об этом подготовлен в связке с законом о комплексной реабилитации. Также разработаны подзаконные акты, устанавливающие типовые положения и требования к реабилитационным организациям.
Так, предлагается выделять протезно-ортопедическую помощь (протезирование, ортезирование, слухопротезирование), профессиональную реабилитацию и абилитацию (профориентацию), социальную реабилитацию, физическую - с использованием средств физкультуры и спорта, а также раннюю помощь детям и их семьям. Стандарты для всех видов реабилитации будут содержать перечень необходимого реабилитационного оборудования и применяемых методик, состав специалистов, кратность и периодичность услуг.
Отмечается, что переход на новые стандарты будет проходить поэтапно до 1 января 2030 года.
"При разработке стандартов важно максимально учесть жизненные ситуации людей с инвалидностью, выработать гармоничный подход и единый понятный клиентский путь. В этой работе будет использован опыт, наработанный пилотными регионами по комплексной реабилитации", - отметил замминистра труда и социальной защиты Алексей Вовченко.
В Минтруде обратили внимание, что оказание услуг по реабилитации носит межведомственный характер, поэтому разрабатывать стандарты ведомство планирует совместно с Минздравом, Минобрнауки, Минпросвещения и Минспортом.
https://rg.ru/2024/04/18/mintrud-opredelil-piat-vidov-reabilitacii-invalidov.html
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В Рязани первый в РФ форум вакансий для ветеранов СВО собрал около 500 человек
Мероприятие организовали при поддержке фонда "Защитники Отечества" и правительства региона
ТАСС, 18 апреля. Около 500 человек стали участниками первого в России форума вакансий по трудовой адаптации ветеранов специальной военной операции (СВО) и членов их семей, который прошел в рязанском многопрофильном социально-реабилитационном центре "Сосновый бор". Работодатели предложили участникам форума порядка 1 тыс. вакансий, сообщили ТАСС в пресс-службе министерства труда и социальной защиты населения региона.
"Сегодня в центре "Сосновый бор" прошел форум вакансий по трудовой адаптации ветеранов боевых действий, принимавших участие в СВО и их семей. Мероприятие организовано при поддержке государственного фонда "Защитники Отечества" и правительства Рязанской области", - говорится в сообщении.
По данным ведомства, форум собрал около 500 гостей, работодатели предложили ветеранам СВО и членам их семей порядка 1 тыс. вакансий во всех сферах экономики. Были организованы площадки профориентации, карьерного консультирования, консультации психолога "Прокачай себя", ведущие вузы и ссузы презентовали программы обучения, работали интерактивные площадки и мастер-классы. "Специалисты центра занятости рассказали гостям форума о мерах поддержки ветеранов боевых действий, о возможности пройти обучение и переобучение, повысить квалификацию супругам участников СВО, находящихся в декретном отпуске с ребенком по национальному проекту "Демография", получении скидок на образование в вузах членам семей участников СВО", - пояснили в пресс-службе, подчеркнув, что форум станет традиционным.
https://tass.ru/obschestvo/20588001
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Роструд напомнил о дополнительных выходных для работников-доноров
Трудовым законодательством установлено, что работнику-донору в случае сдачи крови предоставляется день отдыха с сохранением заработной платы, напомнили в Роструде. Этот день может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови. Кроме того в день сдачи крови работник также освобождается от работы.
Работодатель обязан сохранить за работником его средний заработок в день сдачи крови, и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
Для оформления выходного дня за сдачу крови работнику необходимо подать работодателю заявление с приложением медицинской справки, подтверждающей факт сдачи крови.
Если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови вышел на работу, ему по его желанию предоставляется другой день отдыха. Таким образом сотрудник может получить два дня отдыха за донорство. Но, если работник работает во вредных или опасных условиях труда, то выход на работу в день сдачи крови невозможен.
В случае сдачи крови в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию также предоставляется другой день отдыха.
У Почетных доноров России есть дополнительные гарантии, связанные с правом на уход в ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.
https://rg.ru/2024/04/19/rostrud-napomnil-o-dopolnitelnyh-vyhodnyh-dlia-rabotnikov-donorov.html
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В Ростове-на-Дону стартовал форум - спутник Всероссийской недели охраны труда - 2024
Ростовская область, 1 8 апреля 202 4. Телеканал «ДОН 24». «Для нас очень важно еще глубже погружаться в специфику деятельности отдельных предприятий. И для нас очень важно дополнять ВНОТ все новым и новым содержанием».
Более 300 специалистов из 15 регионов России обсудили вопросы повышения безопасности условий труда, сохранения жизни и здоровья работников. В южной столице состоялось пилотное мероприятие - спутник регионального этапа Всероссийской недели охраны труда.
Ольга Баталина, первый заместитель министра труда и социальной защиты РФ:
«Мы рассчитываем на то, что на таких мероприятиях-спутниках вопросы охраны труда будут рассматриваться еще более предметно. С прикладной точки зрения мы будем обсуждать, как это происходит сегодня в Ростове с предприятиями. Вопросы доработки законодательства, усовершенствования подходов для того, чтобы на Всероссийскую неделю охраны труда мы могли выходить с интересными проработанными решениями».
Сегодня Федеральная инспекция труда присутствует там, где есть наемный труд, и в работе с бизнесом применяет совершенно новые инструменты.
Андрей Пучков, заместитель губернатора Ростовской области:
«Задача по сохранению здоровья и жизни наших работников - это совместная задача органов власти и бизнеса. Поэтому в этом направлении мы должны работать совместно».
Иван Шкловец, заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости:
«Государственный надзор является одним из основных способов защиты трудовых прав, и наши отношения с бизнесом строятся совершенно на новых принципах, принципах открытости. Мы готовы переходить от политики санкций и перешли уже к политике соответствия».
Насыщенная деловая программа, круглые столы, дискуссионные площадки и мастер-классы, на которых эксперты охраны труда обсуждали различные подходы к оценке профессиональных рисков. Также наградили призеров и победителя регионального конкурса «Лучший специалист по охране труда Ростовской области». На форуме добавили, второе такое мероприятие-спутник планируется провести во Владивостоке.
https://don24.ru/rubric/obschestvo/v-rostove-na-donu-startoval-forum-sputnik-vserossiyskoy-nedeli-ohrany-truda-2024.html
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В Башкирии электромонтер сорвался с большой высоты и погиб
В Башкирии завершилось расследование несчастного случая на производстве. Подробности рассказали в Госинспекции труда РБ.
11 декабря прошлого года в Белорецке погиб 47-летний работник ООО «Завод СтропКомплект». Он сорвался с семиметровой высоты головой вниз. В тот день электромонтер работал на складе цеха металлоконструкций предприятия, производил демонтаж электрического двигателя на отрезном станке. Вскоре в рабочий чат, куда поступают заявки на оперативный ремонт, инженер направил информацию о неисправности электрооборудования кран-балки на складе металла. Закончив текущую работу, электромонтер направился проверить кран-балку, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю. Он выяснил, что у кран-балки не работал подъемный механизм, и принялся его чинить. Работник взял ящик с инструментами, полез на проходную галерею кран-балки, открыл шкаф управления и приступил к ремонту. Через двадцать минут после этого проходивший по территории склада газорезчик увидел, как электромонтер летит вниз головой с высоты 7,4 метра. От полученных при падении травм мужчина скончался на месте. Позже в его крови был обнаружен этиловый спирт в количестве 1,31 промилле.
Когда на предприятии провели экспертизу кран-балки, выяснилось, что она была в исправном техническом состоянии. Возможной причиной падения электромонтера с высоты могла стать потеря равновесия.
Также в ходе расследования установили, что на предприятии организация производства работ была неудовлетворительной. Действия исполнителей не согласовывались с руководством, контроль за ходом выполнения работ и соблюдением трудовой дисциплины не проводился. также были выявлены нарушения порядка допуска к работам с повышенной опасностью и недостатки в подготовке работников по охране труда. Погибший работник нарушил трудовую дисциплину - находился на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения.
Материалы расследования Госинспекция труда РБ передала в следственные органы.
https://i-gazeta.com/news/proisshestviya/2024-04-19/v-bashkirii-elektromonter-sorvalsya-s-bolshoy-vysoty-i-pogib-3734704
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Воронежские коммунальщики не выплатили сторожу более 30 тысяч рублей
В Терновском районе сторож обратился в региональную Государственную инспекцию труда. Мужчина сообщил о том, что он работает сторожем в МУП «Коммунальные сети». При этом работодатель ему несвоевременно выплачивает зарплату.
Сотрудники инспекции пообщались с работодателем. После чего «Коммунальные сети» полностью погасили все долги перед воронежцем.
«Более 30 тысяч рублей выплатил работодатель сторожу», - отметили трудовой инспекции.
Также в адрес МУПа направили предостережение о том, что нарушать трудовой кодекс недопустимо.
https://novostivoronezha.ru/2024/04/19/283926
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Тульские железнодорожники проходили обучение с нарушениями охраны труда
Сотрудники ведомства выявили нарушения законодательства об охране труда при обучении работников железнодорожной сферы.
Об этом сообщает Тульская транспортная прокуратура.
Сотрудники ведомства выявили нарушения законодательства об охране труда при обучении работников железнодорожной сферы. В результате возбуждено дело об административном правонарушении.
Региональная государственная инспекция труда признала юридическое лицо виновным. Ему предстоит выплатить 50 тысяч рублей штрафа.
https://tulasmi.ru/n25577.html
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Мурманский ремонтный завод ракетно-артиллерийского вооружения погасил долги по зарплатам
Организация выплатила 91 работнику зарплаты на сумму более 16,4 млн рублей
В Мурманске работникам АО "195 ремонтный завод ракетно-артиллерийского вооружения" выплатили долги по зарплатам. Об этом сообщили в Государственной инспекции труда в Мурманской области.
Гострудинспекция провела профилактические мероприятия, направленные на недопущение нарушений прав граждан на своевременную оплату труда.
В результате принятых мер 91 работнику АО "195 РЗ РАВ" выплатили зарплаты за период с января по март 2024 года. Общая сумма выплаченных средств составила около 16 477 500 рублей.
Работодателя предостерегли о недопустимости нарушений требований трудового законодательства, которые могут быть выражены в невыплате причитающихся работникам сумм.
АО "195 ремонтный завод ракетно-артиллерийского вооружения" располагается в мурманском жилом районе Росляково. Приоритетными направлениями деятельности организации являются гарантийное и сервисное обслуживание, ремонт вооружения и военной техники в интересах Министерства обороны РФ.
https://b-port.com/news/291332
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В 2023 году более 9,9 тысячи жителей Подмосковья прошли профессиональное переобучение бесплатно
В Московской области для участников СВО действует обширный комплекс мер поддержки. Отдельное внимание уделяется помощи в трудоустройстве. Так, в частности, Мособлдумой был принят закон о введении квоты для приёма на работу ветеранов боевых действий.
Председатель Мособлдумы Игорь Брынцалов отметил, что ещё одна мера поддержки, которой могут воспользоваться ветераны, вернувшиеся с СВО – профессиональное переобучение.
«После возвращения к мирной жизни наши Герои должны получать всестороннюю помощь, чтобы иметь возможность самореализоваться и обеспечить благополучие своих семей. Ветераны, участвовавшие в СВО, в рамках нацпроекта «Демография» могут пройти профессиональное переобучение бесплатно», – отметил Игорь Брынцалов.
«Помимо ветеранов боевых действий эту меру поддержки бесплатно могут получить безработные, женщины с детьми, инвалиды, предпенсионеры и другие категории граждан. В прошлом году профессиональное обучение прошли 9 960 жителей Московской области. В настоящее время идёт приём заявок на текущий год», – подчеркнул Игорь Брынцалов.
Как записаться на обучение?
Подать заявку можно на портале «Работа России». После этого пройти профориентацию в Центре занятости, чтобы подобрать лучшую образовательную программу – учитывая навыки и востребованность будущей профессии в регионе.
Кто может обучаться?
1. Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;
1. Инвалиды;
1. Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет;
1. Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте до 7 лет включительно;
1. Граждане, фактически осуществляющие уход за ребёнком и находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет;
1. Граждане, обратившиеся в органы службы занятости в целях поиска работы;
1. Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости;
1. Работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников;
1. Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации;
1. Ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в СВО;
1. Лица, принимавшие участие в боевых действиях в составе ВС ДНР, Народной милиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР, начиная с 11.05.2014;
1. Члены семей лиц, погибших участников СВО.
Граждане в возрасте до 35 лет, которые относятся к категориям:
1. Не занятых по истечении 4 месяцев с даты окончания военной службы по призыву;
1. Не имеющих среднего профессионального и высшего образования;
1. Не занятых по истечении 4 месяцев с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;
1. Находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата или численности работников организации);
1. Обучающихся на последних курсах по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, обратившихся в органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа.
Как проходит обучение?
Очно и дистанционно, если такой формат предусмотрен для конкретного курса. После обучения выдаётся документ об образовании в зависимости от образовательной программы – диплом о профпереподготовке, удостоверение о повышении квалификации или свидетельство о присвоении профессии.
https://msk-news.net/society/2024/04/18/498593.html
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Первомайская пресс-конференция председателя ФНПР Михаила Шмакова
В среду, 24 апреля 2024 года, в 15:30 мск в ТАСС (Тверской бульвар, дом 2,  2-й этаж) состоится пресс-конференция, посвященная первомайским профсоюзным  мероприятиям.
Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков  расскажет об особенностях первомайской акции в этом году, содержании  первомайской резолюции ФНПР, а также о программе профсоюзов "За справедливую  экономику", утвержденной XII съездом ФНПР в апреле, и новом соглашении между  властью, работодателями и профсоюзами.
Внимание! Аккредитация проводится до 18:00 23 апреля.
Пресс-конференция пройдет в гибридном формате. Вход только для  представителей СМИ по предварительной аккредитации при наличии паспорта и  редакционного удостоверения. СМИ также могут принять участие в мероприятии  дистанционно, заполнив форму аккредитации на странице анонса в разделе  "Пресс-центр ТАСС". При регистрации необходимо указать номер личного мобильного  телефона, к которому привязано приложение WhatsApp.
Трансляция будет доступна на сайте ТАСС на странице анонса, а также в группе  пресс-центра ТАСС в "ВКонтакте".
ТАСС - Мировые новости
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Зампредседателя ФНПР Шершуков заявил о «революции зарплат» в России
Зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков заявил, что в России наблюдается период «революции зарплат» из-за низкой безработицы и нехватки рабочей силы, в результате чего работодатели вынуждены повышать оплату труда, однако как долго это продлится эта фаза, предугадать невозможно. Шершуков подчеркнул, что рост заработной платы стимулирует работодателей внедрять робототехнику и автоматизацию, что впоследствии может…
Сообщение Зампредседателя ФНПР Шершуков заявил о «революции зарплат» в России появились сначала на Общественная служба новостей.
Зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков заявил, что в России наблюдается период «революции зарплат» из-за низкой безработицы и нехватки рабочей силы, в результате чего работодатели вынуждены повышать оплату труда, однако как долго это продлится эта фаза, предугадать невозможно.
Шершуков подчеркнул, что рост заработной платы стимулирует работодателей внедрять робототехнику и автоматизацию, что впоследствии может привести к сокращению рабочих мест и повышенной конкуренции. Он также отметил, что военнослужащие, получающие высокие зарплаты, могут не быть готовы работать за меньшую сумму, но ситуация может измениться после завершения военных действий.
Шершуков подчеркнул усилия профсоюзов в поддержке россиян в борьбе за повышение оплаты труда и заключил, что стоит ожидать увеличения предложения на рынке труда с завершением СВО.
Ранее эксперт аналитического центра университета «Синергия» и кандидат экономических наук Екатерина Федюкович поделилась своим мнением о санкциях против России отметив, что даже при окончании СВО США и Евросоюз не планируют снимать эти меры. Подробнее об этом читайте в материале Общественной службы новостей.
https://www.osnmedia.ru/ekonomika/zampredsedatelya-fnpr-shershukov-zayavil-o-revolyutsii-zarplat-v-rossii/
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Российские работодатели начали переходить на сдельную оплату труда
Работодатели все чаще стали нанимать людей на сдельную оплату с свободным графиком работы
Работодатели все чаще стали нанимать людей на сдельную оплату с свободным графиком работы. Такими данными с изданием «Российская газета» поделился сервис по поиску работы.
По информации источника, свободный график и зарплата по факту выполненных работ чаще встречается в транспортно-логистической сфере. В связи с нехваткой кадров в этой области работодатели мотивируют своих сотрудников увеличенными зарплатами: чем больше сделаешь - тем больше получишь. Сейчас зарплаты в этой сфере доходят до 200 тысяч.
В источнике отметили, что самый большой средний заработок среди профессий свободного графика имеют дальнобойщики - в среднем 161 тысячу рублей в месяц. Также в таком графике работают риелторы. Их средняя зарплата составляет 111 тысяч рублей и зависит от количества заключенных сделок.
Как рассказала директор центра развития карьеры Президентской Академии Анна Евсюкова, компании все чаще стали предлагать сотрудникам сдельную оплату труда. Их заработок зависит только от эффективности их работы. Преимущество такой системы в том, что свободный график позволяет компаниям «занимать» людей у других сфер, нанимать студентов и людей, занятых на другой работе.
Евсюкова подчеркнула, что для сотрудников такой график опасен тем, что они получают деньги только тогда, когда работают. Если работник находится на больничном или в отпуске, он не получит зарплату. Кроме того сотрудники, которые связаны с организацией только деньгами, легко покидают рабочее место, если видят возможность заработать больше.
https://www.mk.ru/social/2024/04/19/rossiyskie-rabotodateli-nachali-perekhodit-na-sdelnuyu-oplatu-truda.html
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Мишустин поручил держать на контроле совершенствование оплаты труда медиков
Необходимо продолжить совершенствование системы  оплаты труда докторов, фельдшеров и медсестер, обеспечить им достойное  вознаграждение. Об этом заявил премьер-министр РФ Михаил Мишустин в  видеообращении к участникам расширенного заседания коллегии Минздрава России.
"Необходимо продолжить совершенствовать систему оплаты труда докторов,  фельдшеров и медсестер. Обеспечить им достойное вознаграждение. Прошу  министерство [здравоохранения] держать это на особом контроле", - поручил  председатель правительства.
Он указал, что для ведомства должно быть приоритетным развитие кадрового  потенциала. Для привлечения персонала на село и в удаленные населенные пункты,  отметил Мишустин, действуют программы "Земский доктор" и "Земский фельдшер", при  переезде в небольшие города и поселки медики получают подъемные, в прошлом году  - около 6,5 тыс. человек. "Такая возможность по инициативе главы государства  сохранится до 2030 года", - подчеркнул председатель кабмина.
Мишустин напомнил, что по поручению президента России Владимира Путина были  установлены специальные социальные надбавки для поддержки медработников, с марта  их повысили для сотрудников первичного звена, которые трудятся в сельской  местности, районных центрах и малых городах. "А с первого апреля на выплаты по  окладам медработников будет направляться не менее половины фондов заработной  платы организаций. Причем зарплаты должны сохраниться на уровне не ниже прошлого  года", - подчеркнул премьер. 
ТАСС - Российские новости
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Кому повысят пенсии с 1 мая
Повышенную пенсию в мае смогут получить отпраздновавшие 80-летие юбиляры, пожилые люди, на попечении которых оказались нетрудоспособные родственники, а также пенсионеры, решившие уйти с работы на заслуженный отдых. На сколько им повысят выплаты и кто еще может рассчитывать на прибавку к пенсиям, разбиралась "Парламентская газета".
ПОДАРОК ДЛЯ ЮБИЛЯРОВ
В мае повышенную пенсию выплатят людям, которым в апреле исполнилось 80 лет. Размер доплаты - сто процентов фиксированной части пенсии. В 2024 году это 8134 рубля 88 копеек.
Также фиксированную выплату удвоят пожилым людям, которые получили I группу инвалидности.
Важно помнить, что удваивают фиксированную выплату только по одному из этих двух оснований, то есть если пенсию повысили, например, когда человек получил первую группу инвалидности, то второй раз, при достижении им 80 лет, ее увеличивать не будут.
Социальный фонд оформляет эту доплату автоматически, обращаться с заявлением для этого не нужно.
ПОМОЩЬ ДЛЯ ПОПEЧИТEЛEЙ
Претендовать на доплату к пенсии могут и пожилые люди, у которых на попечении оказались нетрудоспособные родные, например дети, внуки, братья и сестры до 18 лет. Eсли они учатся на дневном отделении, то доплату будут начислять, пока им не исполнится 23 года.
Доплата за одного родственника на попечении - треть фиксированной выплаты к пенсии, если иждивенца два, величину доплаты удвоят. При наличии у пенсионера трех и более человек на содержании, доплата будет выше ста процентов фиксированной выплаты.
Этот вид доплаты оформляют при назначении пенсии. Однако если пожилой человек начал заботиться о нетрудоспособных родных позже, например в апреле, то ему для повышения пенсии необходимо подать заявление в Социальный фонд. Для подтверждения права на выплату у него запросят ряд документов. Например, свидетельство о рождении ребенка или свидетельство о заключении брака, справку с места учебы.
ПОСЛE УВОЛЬНEНИЯ
Повышенную пенсию в мае также получат пожилые люди, работавшие после назначения пенсии, но в итоге решившие уйти на заслуженный отдых. В России с 2016 года действует мораторий на индексацию пенсии работающим пенсионерам. Однако после увольнения выплаты им сразу увеличивают, причем размер повышения учитывает все пропущенные индексации.
Перерасчет пенсии производят с 1-го числа месяца, следующего за месяцем увольнения. Социальный фонд делает это автоматически, подавать для этого заявление не нужно. Однако сам перерасчет требует времени, этот процесс занимает 2-3 месяца. Волноваться не стоит: деньги за этот период не пропадут. Когда перерасчет произведут, пенсионерам начислят разницу между новой и прежней пенсией за весь период ожидания.
ДЛЯ ЛEТЧИКОВ И ШАХТEРОВ
В мае ежемесячную надбавку к пенсии пересчитают членам летных экипажей самолетов гражданской авиации и работникам угольной промышленности. Эти выплаты им положены в связи с вредными, опасными, напряженными и тяжелыми условиями труда.
Доплату формируют из средств, которые за этих сотрудников перечисляют работодатели, пояснила "Парламентской газете" член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб.
По закону размер выплат корректируют четыре раза в год - 1 февраля, 1 мая, 1 августа и 1 ноября.
Доплата к пенсии у каждого индивидуальна. Она зависит от среднемесячного заработка и стажа работы, дающего право на доплату.
Парламентская газета
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«Снова вырастут цены». Эйчары назвали отрасль с рекордным дефицитом людей
Самый острый дефицит кадров оказался не в промышленности - персонал массово покидает компании в совершенно другой отрасли, причем самой важной для потребителя
Компании уже два года жалуются на острый дефицит персонала. Обычно его связывают с промышленностью, которая стала одним из главных локомотивов экономики. Однако мартовское исследование кадрового портала hh.ru показало, что самой пострадавшей сферой стала совсем другая отрасль: в ней наблюдается самый большой дефицит рабочих рук за четверть века. Нехватка персонала здесь настолько велика, что не может не отразиться на уровне жизни россиян: компании попытаются увеличить зарплаты сотрудников, повышая потребительские цены, считают эксперты.
Исследование выявило и другую сферу, где искать работу почти бесполезно: на каждую вакансию тут приходится более 21 резюме. Совсем недавно эта сфера считалась очень привлекательной - она предлагала много непыльной работы для креативных людей. Но тектонические сдвиги на рынке труда почти раздавили упомянутую отрасль.
https://pro.rbc.ru/demo/6620bb569a794729d2dded51?from=newsfeed&utm_source=rbc.ru&utm_medium=inhouse_media&utm_campaign=newsfeed&utm_content=6620bb569a794729d2dded51&utm_term=10.4E_noauth
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Донорам предлагают добавить льгот
Они сохранят положенный за сдачу крови дополнительный день отдыха, даже если сменят работу
20 апреля в России отмечают национальный День донора. Люди, сдающие кровь, имеют право на ряд льгот и преференций, в том числе на дополнительные выходные дни. Но если человек не успел использовать свой выходной и сменил работу, он может остаться без положенного отдыха. Депутаты фракции ЛДПР разработали законопроект, гарантирующий донорам сохранение всех прав и на новом месте. Документ есть в распоряжении «Парламентской газеты».
Сохранить заработанное
В Трудовом кодексе закреплены гарантии работников, сдающих кровь. Работодатель обязан освободить сотрудника от работы в день сдачи крови и в день связанного с этим медосмотра, сохранив ему средний заработок. А если человек по согласованию с работодателем все же вышел на работу в день донорства, ему по желанию предоставят другой день отдыха. Такое же право есть у доноров, которые сдали кровь в отпуске, в выходной или праздничный день.
Кроме того, доноры имеют право на дополнительный оплачиваемый день отдыха после каждой сдачи крови. Его можно присоединить к отпуску или использовать в другое удобное время. Главное - реализовать свое право в течение года после сдачи крови. Но сейчас законы не отвечают на вопрос, сохранит ли донор за собой право на выходной, если уволится и найдет новую работу до истечения этого срока.
Депутаты фракции ЛДПР разработали законопроект, устраняющий эту неопределенность. Статью 186 Трудового кодекса, которая устанавливает гарантии доноров, дополнят новой частью. По ней, если человек уволился с прежней работы и заключил трудовой договор с другим работодателем в течение года после сдачи крови, он сохранит неиспользованные дни отдыха. По желанию сотрудника их предоставят на новой работе с сохранением среднего заработка.
При заключении трудового договора сотрудник должен письменно уведомить работодателя, что у него есть права на неиспользованные выходные дни за донорство. Взять их можно будет не позднее года после дня сдачи крови, а порядок предоставления определят по соглашению между работником и работодателем.
Документ разработали по просьбе самих доноров, сказал «Парламентской газете» инициатор законопроекта, глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. Люди, регулярно сдающие кровь, указали на недостатки действующего законодательства: дни отдыха просто сгорают при смене работы. Когда работодатели уходили с российского рынка, люди становились заложниками ситуации, напомнил депутат: «Нужно исходить из принципа справедливости: в данной ситуации речь идет о заработанных днях, которые должны сохраниться».
Один спасает многих
В 2023 году число безвозмездных доноров, по данным Минздрава, составило более 1,3 миллиона человек. Более 330 тысяч из них стали донорами впервые.
Донорство крови способно спасти жизни многих людей. Переливание необходимо пациентам при сложных медицинских вмешательствах в экстренной и плановой хирургии, травматологии, акушерстве, гинекологии, онкологии и так далее. Дозу крови могут разделить на компоненты, поэтому кровь одного донора спасет жизнь сразу нескольким пациентам. Донорство важно во время СВО, при пандемиях и техногенных катастрофах. Компоненты крови используют и для производства препаратов.
Чтобы стать донором, нужно записаться на донацию. В Москве, например, это можно сделать в Центре крови имени Гаврилова или в ближайшем отделении переливания крови больниц департамента здравоохранения столицы, сообщил портал мос.ру.
Для допуска к донорству необходимо пройти медобследование. Вначале придется сдать кровь на анализ: там определят ее группу и основные показатели. Затем будущего донора осмотрит врач-трансфузиолог. Он проверит пульс, давление, температуру, состояние сердца и легких, изучит сведения о перенесенных заболеваниях, операциях и так далее.
После обследования врач решит, допускать ли человека к донорству. Если нужно, донора направят на дополнительную консультацию в поликлинику.
https://www.pnp.ru/social/donoram-predlagayut-dobavit-lgot.html
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В Госдуме готовят законопроект о трудовых гарантиях для работников маркетплейсов
Необходимо обеспечить трудовые гарантии людям, которые зарабатывают с помощью платформенной занятости. Об этом первый зампред Комитета Госдумы по контролю Дмитрий Гусев сказал 18 апреля «Парламентской газете».
Фракция «Справедливая Россия - За правду» обратилась к председателю Правительства Михаилу Мишустину с просьбой отрегулировать трудовые отношения работников маркетплейсов.
Как правило, люди, которые зарабатывают через такие платформы, зарегистрированы в качестве самозанятых, то есть они не получают больничные и отпускные, могут претендовать лишь на минимальную пенсию.
«И это огромная проблема, когда фактически трудовые отношения подменяются вот такими договорными отношениями с самозанятыми», - отметил Гусев.
При этом такой налоговый режим не нужно отменять, но нужно обеспечить трудовые гарантии этих людей, добавил он.
«Мы сейчас готовим отдельный закон о платформенной занятости, который позволит этих людей защитить, который позволит им выплачивать отпускные, позволит им выплачивать больничные, позволит им обеспечить нормальную пенсию. Важно сейчас этот вопрос решить», - сообщил депутат.
https://www.pnp.ru/economics/v-gosdume-gotovyat-zakonoproekt-o-trudovykh-garantiyakh-dlya-rabotnikov-marketpleysov.html
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51 предприятие нацпроекта «Производительность труда» откроет корпоративный центр опережающей подготовки в 2024 году
Завершился конкурс на создание корпоративных центров опережающей подготовки (КЦОП) в 2024 году. КЦОП помогает сократить срок адаптации новых работников, повысить эффективность обучения сотрудников, сократить непроизводственные потери на рабочем месте.
Отбор провело Агентство развития навыков и профессий совместно с Минэкономразвития России в рамках национального проекта «Производительность труда», который курирует первый вице-премьер Андрей Белоусов. Конкурс проходил с 10 января по 2 апреля. За это время было подано свыше 155 заявок из 52 регионов страны. Эксперты оценили актуальность поставленных предприятиями кадровых проблем, уровень вовлеченности команд для их решения.
В итоговый перечень победителей конкурсного отбора вошло 51 предприятие из 28 регионов России. Уже со следующей недели эксперты Агентства развития навыков и профессий начнут работать с коллективами. За полгода сформируют корпоративные стандарты профессий, проведут аудит рабочих мест, создадут программу подготовки и повышения квалификации. Всего до конца года будут созданы 111 корпоративных центров опережающей подготовки.
Больше всего победителей конкурсного отбора из Краснодарского края (8 предприятий), Пермского края (5 предприятий), Челябинской области (4 предприятия), Московской области (3 предприятия), Ленинградской, Воронежской, Иркутской, Новосибирской, Кемеровской областей, Республики Татарстан и Москвы (по 2 предприятия).
Итоги организации КЦОП на базе предприятий будут подведены на ежегодном Кубке по рационализации и производительности.
https://msk-news.net/economy/2024/04/18/498549.html
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