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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
02.07.2019
В Казани рабочий скончался от удара током после хлопка на подстанции 

В Казани во дворе дома №85 по улице Короленко мужчина скончался от удара током.

Инцидент произошел в понедельник, 1 июля, днем. Рабочие Казанских электрических сетей проводили ремонтные работы на трансформаторной подстанции. В какой-то момент произошел хлопок, из-за которого один из рабочих получил удар током.

Прибывшие на место врачи долго пытались спасти мужчину, однако тот скончался на месте. Сейчас выясняются причины случившегося.

https://inkazan.ru/news/incident/02-07-2019/v-kazani-rabochiy-skonchalsya-ot-udara-tokom-posle-hlopka-na-podstantsii
02.07.2019
Сотрудник димитровградского предприятия погиб на рабочем месте

В производственном цехе одного предприятий города атомщиков было обнаружено тело 59-летнего рабочего.

В Димитровграде на рабочем месте погиб сотрудник частного предприятия, расположенного на улице Котовского. Несчастный случай произошёл вчера, 1 июля. Тело 59-летнего мужчины обнаружили в производственном помещении. Одежда рабочего была намотана на вал приводного начёса, шея и грудь продавлены. По факту произошедшего следственный комитет проводит проверку.

http://www.ul.aif.ru/incidents/sotrudnik_dimitrovgradskogo_predpriyatiya_pogib_na_rabochem_meste
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
01.07.2019
ХК «Торпедо» третий месяц не платит хоккеистам зарплату
Нижегородский клуб Континентальной хоккейной лиги (КХЛ) «Торпедо» уже третий месяц не выполняет финансовые обязательства перед игроками.

Как стало известно RT из источников, знакомых с ситуацией, перед рядом игроков не погашена задолженность по зарплате за март и апрель, а также всем игрокам не выплачены премиальные за сезон и индивидуальные бонусы.

В соответствии с требованиями КХЛ, в случае такой просрочки на клуб может быть наложен штраф до 20% от причитающихся игрокам сумм.

Отмечается, что после смены руководства в клубе ожидали прилив спонсорского капитала на сумму порядка 1,5 млрд рублей, однако по состоянию на 1 июля новых спонсоров у команды не появилось.

ХК "Торпедо" завершил сезон-2018/19 на седьмом месте в турнирной таблице Восточной конференции КХЛ и вышел в плей-офф, где в первом раунде уступил казахстанскому "Барысу".

Ранее сообщалось, что Овечкин продолжит занимать пост советника гендиректора московского ХК "Динамо".

https://russian.rt.com/sport/news/646076-hk-torpedo-dolgi-igroki
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
01.07.2019
Власти Ростовской области более чем в восемь раз занизили сумму долга гуковским шахтерам
Шахтеры из города Гуково Ростовской области вышли на очередной митинг. Напомним, что рабочие обанкротившейся угледобывающей компании "Кингкоул" уже несколько лет пытаются получить свою зарплату. В этот раз митингующих не устроило то, что власти Ростовской области более чем в восемь раз занизили сумму долга перед шахтерами по сравнению с цифрами, названными прокуратурой. В планах шахтеров - поездка в Москву для встречи с депутатами Госдумы.

Шахтеры обанкротившейся компании "Кингкоул" продолжают требовать выплатить им зарплату. Более 200 человек вышли на очередной митинг в Гуково Ростовской области. Участники акции заявили, что власти региона занижают сумму задолженности.

"Правительство признает лишь 14 млн руб. задолженности по зарплате перед 107 сотрудниками "Кингкоула", 11,8 млн руб. из этой суммы - долг перед 37 бывшими руководителями компании", - говорится в ответе заместителя губернатора Ростовской области Сергея Бондарева на запрос депутатов КПРФ.

Эта сумма более чем в восемь раз меньше, чем считает прокуратура. По данным надзорного ведомства, рабочим должны 86 млн руб. и еще 2 млн руб. в качестве компенсации за пайковый уголь.

Также митингующие сообщили, что запланированного ранее похода в Москву не будет. При этом инициативная группа в столицу все-таки поедет. Там шахтеры намерены встретиться с депутатами Госдумы, чтобы привлечь внимание к своей проблеме.

http://club-rf.ru/61/news/54323
01.07.2019
Голос завода. Сотрудники ТОАЗа вышли на митинг против рейдерства
Акция прошла в парке культуры и отдыха в Комсомольском районе Тольятти

В Тольятти 1 июля состоялся митинг, на котором около 300 сотрудников ПАО «Тольяттиазот» попросили защитить многотысячный трудовой коллектив химического гиганта и одного из крупнейших налогоплательщиков Самарской области от попыток рейдерского захвата, которые предпринимают миноритарные акционеры компании.

Напомним, 2 июля в суде Комсомольского района начнут оглашать приговор экс-руководителям предприятия, которых обвиняют в миллиардных хищениях продукции. Однако, коллектив завода считает, что дело расследуется односторонне и предприятию грозит рейдерский захват. В акции участвовали представители трудовых династий, ветераны, молодые специалисты завода, депутаты Самарской губернской думы и городского парламента, а также неравнодушные тольяттинцы. Депутат губернской думы от Тольятти Ольга Севостьянова полностью опровергла информацию, которая появилась в ряде региональных СМИ, что заводчан заставляют приходить на митинги под угрозой увольнения.

«Эта информация не соответствует действительности. На сегодняшний митинг хотели прийти очень много сотрудников завода, но нас попросили снизить численность митинга с 3 тысяч до 300 человек. Мы всегда говорим, что если кто-то не хочет участвовать в нем, то не приходите. Никто никого силой не заставляет. Те, кто участвовал в митинге - это люди, которые душой и сердцем болеют за свое предприятие: пришли пенсионеры, ветераны завода, молодежь», - отметила Ольга Севостьянова.

По словам Ольги Севостьяновой, рейдерский захват предприятия начался еще в 2005 году, и с тех пор заводчане регулярно противостоят попытке передела собственности.

«Предприятие успешное, прибыльное, крупнейший налогоплательщик региона, и завод - лакомый кусочек. Он нужен рейдерам. Поэтому мы боремся и выходим на митинги, потому что рейдеры больше всего боятся гласности и привлечения внимания к ситуации», - рассказала Ольга Севостьянова.

Депутат Самарской губернской думы Николай Ренц выступил на митинге в защиту задержанного руководителя «Тольяттихимбанка» Александра Попова, который в данный момент находится в СИЗО.

«Я не верю, что Александр Попов нарушил закон. Я знаю, что он готов сотрудничать со следствием, но в других, более гуманных условиях», - отметил Николай Ренц.

В конце митинга участники приняли резолюцию, которую направили в адрес губернатора Дмитрий Азарова и Верховного суда России.

«Мы много лет работаем на «Тольяттиазоте», сформировали уже целые профессиональные династии. Для каждого из нас всегда было почётным и престижным быть частью команды ТОАЗа. Однако из-за происходящих вокруг завода событий становится всё сложнее сохранять нормальный режим рабочего процесса. Работники «Тольяттиазота» хотят продолжать работать на лучшем предприятии региона, а не жить в постоянном страхе из-за попыток рейдерского захвата завода. Мы неоднократно публично выражали своё возмущение происходящим и готовы продолжать защищать и поддерживать завод всеми законными методами», - говорится в резолюции, которую поддержали участники митинги.

http://www.samara.aif.ru/society/details/golos_zavoda_sotrudniki_toaza_vyshli_na_miting_protiv_reyderstva
СОКРАЩЕНИЯ
02.07.2019
«Недопустимые действия»: сократили штат и закрыли музей в Прикамье
В Пермском крае с 1 июля не работает Чердынский краеведческий музей им. А.С. Пушкина. Об этом на своей странице в соцсети сообщило учреждение кульутры. В качестве аргумента названы технические причины. Однако в чем они заключаются, не поясняется.

Корреспонденту ИА REGNUM в краеведческом музее не смогли уточнить информацию о причинах закрытия музея. Сотрудники просили адресовать вопросы начальнику, однако на связь с ним на данный момент выйти так и не удалось.

СМИ информируют о том, что причиной остановки работы учреждения стало якобы сокращение штата. Так, по данным издания "Звезда", сокращение штата смотрителей зала краеведческого музея было произведено в соответствии с распоряжением главы района от 24 апреля 2019 года. Всего было уволено 14 сотрудников учреждения. Причиной для подписания данного постановления стал приказ президента РФ о доведение средней заработной платы работников культуры до необходимого уровня. Из-за нехватки персонала и отсутствия онлайн-касс работа в музее им. А. С. Пушкина пока приостановлена.

Как информирует ТК "Рифей-Пермь", согласно распоряжению главы района, было сокращено 14 ставок, в том числе 8,5 ставок смотрителей. При этом, в Чердынском музее смотрители попутно подрабатывали ещё кассирами и уборщицами. Таким образом, теперь в музее некому смотреть за залами и продавать билеты.

На вопрос пользователей соцсети Чердынский музей ответил, что учреждение закрыто, может быть, на два дня, а возможно до 9 июля.

Сложившуюся ситуацию прокомментировало министерство культуры Пермского края. Ведомство провело переговоры с директором музея Александром Мистрюковым и сделало запрос учредителю музея - администрации Чердынского муниципального района. Ответ за подписью главы администрации подтверждает, что вспомогательный персонал, обеспечивающий деятельность музея, выведен из штата. При этом никакой информации, как будет решаться вопрос с открытием музея для посетителей, учредитель не дает.

"Министерство культуры Пермского края считает действия администрации Чердынского района в данной ситуации недопустимыми и будет прибегать ко всем существующим механизмам для ее исправления: отправлен запрос в прокуратуру. На имя главы администрации будет направлено требование открыть музей для посетителей в кратчайшие сроки, а также поручение срочно принять смотрителей в МБУ "Центр обеспечения деятельности муниципальных учреждений", - заявили в краевом миркульте.

Добавим, Чердынский музей - один из старейших на Урале, основан в 1899 году. Собрание музея составляет более 110 тысяч единиц хранения и включает богатейшие коллекции: "Археология" (уникальные предметы Пермского звериного стиля и восточного серебра VII-X веков), "Пермская деревянная скульптура", коллекции "Иконописи", "Нумизматика", "Этнография". Видное место принадлежит книжному собранию (XVI-XX веков), включающему уникальные экземпляры старопечатной рукописной книги, исторические реликвии национального значения - оковы боярина М.Н. Романова (дяди первого царя из династии Романовых), воинские доспехи X-XV веков.

В состав музея входят выставочный зал (основан в 1989 году и расположен здании бывшей женской гимназии), музей истории веры (основан в 2000 году и расположен в здании бывшей церкви Успения Пресвятой Богородицы), краеведческий музей (основан в 1899 году и размещается в здании бывшей уездной земской управы), центр памяти Михаила Романова в Ныробе.

https://regnum.ru/news/society/2658178.html
02.07.2019
Один из старейших частных вузов Екатеринбурга попал под конкурсное наблюдение
Арбитражный суд Свердловской области запустил процедуру банкротства - наблюдение в отношении Уральского финансово-юридического института.

Как следует из определение суда, требования кредитора, ООО «Лоза», на сумму более 77 млн рублей признаны обоснованными. Временным управляющим должника назначена Ольга Рушицкая. Следующее заседание по делу о банкротстве пройдет 6 августа.

Уральский финансово-юридический институт - частный вуз, основанный в 1992 году. Среди выпускников вуза - спикер екатеринбургской гордумы Игорь Володин. Финансовые проблемы вуза начались после развода ректора Владислава Назарова с Анжеликой Виноградовой. Фирма «Лоза» афиллированная с Виноградовой стала требовать с УрФЮИ долги за аренду здания, в котором располагается вуз. Судебные разбирательства дошли до коллегии по экономическим спорам Верховного суда России. В итоге требования «Лозы» были удовлетворены.

https://eburg.mk.ru/economics/2019/07/02/odin-iz-stareyshikh-chastnykh-vuzov-ekaterinburga-popal-pod-konkursnoe-nablyudenie.html
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
01.07.2019
СПЧ РФ планирует провести заседание по развитию участия НПО в адаптации мигрантов
Совет по правам человека при президенте РФ (СПЧ) совместно с ГУВМ МВД РФ планирует провести спецзаседание по развитию участия неправительственных организаций (НПО) в адаптации мигрантов до конца текущего года, сообщил РИА Новости член Совета Александр Брод.

"Мне бы хотелось обобщить именно опыт неправительственных организаций, которые занимаются адаптацией мигрантов, имеется в виду ознакомление с российским законодательством, обучение русскому языку, помощь в трудоустройстве, правовые консультации . Я знаю, что есть успешный опыт у таких организаций в разных регионах, поэтому и предложил Валентине Казаковой (начальник ГУВМ МВД генерал-майор полиции - ред.) провести подобное заседание. Она со мной согласилась, и я надеюсь, что до конца этого года подобное заседание будет проведено", - рассказал Брод.

По его словам, было бы уместно пригласить на него лидеров НПО, которые такой работой занимаются.

"Я считаю, что такая создалась ситуация, когда вопросы адаптации мигрантов повисли в воздухе. Почему? Потому что ФМС (Федеральная миграционная служба - ред.) ликвидирована, функции адаптации мигрантов переданы Федеральному агентству по делам национальностей. У этого агентства пока нет финансовых ресурсов на данные направления, плюс закон об адаптации мигрантов до сих пор не принят Государственной думой", - добавил член СПЧ.

Как уточнил Брод, по этой причине МВД занимается только вопросами миграционного учета и соблюдения миграционного законодательства, в то время как адаптация мигрантов отдана на откуп регионам. "И, бывая в регионах, я сталкивался с тем, что нет у органов исполнительной муниципальной власти четкого понимания, что же подразумевается под адаптацией мигрантов", - заключил он.

РИА Новости. Все Новости

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
01.07.2019
ПФР, Минтруд рассматривают отмену отчетности СЗВ-М для членов НКО, работающих безвозмездно
Пенсионный фонд и Минтруд изучают возможность отмены отчетности СЗВ-М (сведений о застрахованных лицах) для председателей и членов некоммерческих организаций (НКО), работающих безвозмездно, сообщили РИА Новости в ПФР.

"В настоящее время Пенсионный фонд совместно с Минтрудом рассматривают возможность отмены отчетности СЗВ-М в отношении председателей и членов общественных организаций, которые безвозмездно выполняют трудовые функции и за которых не начисляются страховые взносы", - сообщили в Пенсионном фонде .

Ранее сообщалось, что министру труда РФ Максиму Топилину был направлен запрос с требованием разобраться в основаниях, по которым Пенсионный фонд России (ПФР) в некоторых регионах отказывает в выплатах пособий родителям детей-инвалидов, работающим на общественных началах в некоммерческих организациях. Пенсионный фонд отметил, что решения о приостановке выплат принимались на основании отчетности самих НКО.

РИА Новости. Все Новости

01.07.2019
Пять российских регионов включились в пилотный проект по снижению бедности
Пять регионов присоединились к пилотному проекту по снижению бедности, в программу также включена норма по совершенствованию выплат ухаживающим за детьми-инвалидами, сообщила пресс-служба Минтруда РФ.

До настоящего времени проект проводился в восьми регионах: Татарстане, Кабардино-Балкарии, Приморье, Нижегородской Ивановской, Липецкой, Томской и Новгородской областях.

"В список пилотных проектов добавлены Республика Коми, Республика Тыва, Алтайский край, Пермский край и Курганская область", - говорится в сообщении.

Кроме того, пилотные регионы проработают предложения по совершенствованию ежемесячной выплаты неработающим родителям, усыновителям и опекунам, ухаживающим за ребенком-инвалидом или инвалидом с детства I группы.

Согласно изменениям в программе проекта, проведение оценки реального уровня и структуры бедности семей с детьми-инвалидами и семей с инвалидами с детства I группы будет осуществляться на региональном уровне и в разрезе муниципальных образований.

В программу добавлены мероприятия по выявлению основных факторов и причин бедности таких семей. Подготовка предложений об определении того, что входит в понятие ухода за ребенком-инвалидом и инвалидом с детства I группы и его объема будет вестись с учетом степени автономии подопечного.

В ходе пилотного проекта также планируется разработать критерии нуждаемости семей с детьми-инвалидами в мерах соцподдержки и государственной соцпомощи за счет федерального, регионального или муниципального бюджетов. В программу включены мероприятия по подготовке предложений по связи возможности получения ежемесячной выплаты с обязательным прохождением ухаживающим за ребенком-инвалидом родителем курсов обучения навыкам ухода за ним.

Кроме того, добавлены мероприятия по подготовке предложений об определении дифференцированных размеров ежемесячной выплаты с учетом возраста и степени автономии ребенка-инвалида и инвалида с детства I группы.

Целью пилотного проекта по борьбе с бедностью является всесторонний анализ ее причин, а также разработка эффективных универсальных механизмов увеличения доходов граждан и снижения бедности.

https://ria.ru/20190701/1556093864.html
01.07.2019
АФД приняла участие в профессионально-общественном обсуждении актуализированного стандарта «Специалист рынка ценных бумаг»
28 июня на площадке Московской биржи состоялось профессионально-общественное обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист рынка ценных бумаг» (утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 23 марта 2015 года), а также новых квалификаций специалистов финансового рынка.

Руководитель Ассоциации форекс-дилеров Евгений Машаров выступил с докладом "Об обобщённой трудовой функции и квалификации специалистов форекс-дилеров".

В дискуссии в рамках профессионально-общественного обсуждения также принял участие председатель Комитета по контролю за деятельностью членов АФД Дмитрий Майборода.

https://www.finversia.ru/news/press-release/afd-prinyala-uchastie-v-professionalno-obshchestvennom-obsuzhdenii-aktualizirovannogo-standarta-spetsialist-rynka-tsennykh-bumag-59903
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
02.07.2019
Песня пенсий: больше половины россиян хотят работать и дальше
Больше половины россиян планируют работать после достижения пенсионного возраста, свидетельствуют результаты опроса Роструда (есть в распоряжении «Известий»). Причем около трети хотели бы освоить новую профессию, которая позволит зарабатывать на дому. Однако порядка 70% опрошенных считают, что возможность людей старшего поколения продолжить деятельность зависит только от желания начальства. Мнение работодателей не всегда объективно по отношению к возрастным сотрудникам и часто продиктовано стереотипами, считают в федеральной службе. Эксперты уверены, что сегодня компании предпочитают более энергичных соискателей, однако строящий долгосрочные планы бизнес будет проявлять спрос на работников старше 45 лет в силу их ответственности и чувства долга.

Трудовой порыв
56,3% граждан России хотят продолжать работать после выхода на пенсию. Об этом говорится в опросе Роструда, который проводился на портале «Работа в России». Причем большинство респондентов (34,5%) рассчитывают трудиться на государственном предприятии, и только 7,4% предпочли бы частную компанию. 15,8% россиян на пенсии хотели бы открыть свое дело, 23,2% — работать из дома, и пятая часть (19,1%) — заниматься чем-то другим. Это первый опрос, проведенный Рострудом после повышения пенсионного возраста. Аналогичное исследование делал ВЦИОМ до реформы — в 2015 году. Тогда продолжать работать после выхода на отдых хотели более трети трудоспособных россиян (37%).
По данным Роструда, 27,1% граждан не хотели бы работать в это время. Оставшиеся 16,6% опрошенных не задумывались о планах после выхода на заслуженный отдых. Треть респондентов (30,1%) на пенсии хотели бы продолжать трудиться по специальности, 25% предпочли бы перейти на менее сложную работу и неполный график. При этом, достигнув предпенсионного возраста, 27,6% намерены получить дополнительное образование, которое позволит им найти удаленную работу.

Справка «Известий»
С 2019 года в России вступили в силу новые границы пенсионного возраста — 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин. Достигать их будут поэтапно до 2028 года. Одновременно введено понятие предпенсионеров — это граждане, которым до выхода на отдых осталось пять лет. Для них установлен ряд льгот и гарантий. В том числе введена уголовная ответственность для работодателей за отказ в приеме или увольнение такого сотрудника.
Возможность людей в пенсионном возрасте трудиться зависит от готовности работодателя их принять, считают 77,6% опрошенных. 11,8% уверены, что зарабатывать в этот период сможет любой, кто этого хочет. И только 10,5% респондентов ответили, что трудоустроиться на пенсии помогут профессиональные навыки и квалификация.

Без стереотипов
Мнение работодателей не всегда объективно по отношению к гражданам старшего возраста и часто продиктовано сложившимися стереотипами, заявил «Известиям» замруководителя Роструда Денис Васильев.

— Поэтому одной из важнейших задач сегодня выступает создание условий для продолжения трудовой деятельности граждан старшего возраста, в том числе их переобучение, — подчеркнул он.
Замруководителя федеральной службы напомнил, что с этого года во всех регионах России разработаны программы переобучения предпенсионеров и, по данным на середину июня, более 17 тыс. человек уже направлены на курсы. Также, по словам Дениса Васильева, Роструд запустил специальный раздел «Опытные кадры» на портале «Работа в России», который призван помочь в устройстве соискателям в возрасте.
В пресс-службе одного из крупнейших порталов по поиску работы HH.ru «Известиям» сообщили, что сегодня доля резюме соискателей старше 45 лет составляет около 15% и это самая немногочисленная возрастная группа. Начиная с 2013 года активность таких граждан постепенно растет, наибольшая зафиксирована в профессиональной области «Домашний персонал», наименьшая — в сфере «Маркетинг, реклама, PR», отметили в компании.
Возрастные особенности — это единственная специфическая проблема занятости для старшего поколения, рассказали в пресс-службе HH.ru. Для других возрастных групп свойственны иные сложности. Так, например, проблема с поиском работы с достойной оплатой труда чаще встречается в группе 25–34 лет. Недостаток знаний или релевантного опыта — одна из ключевых проблем для граждан младше 25.

Там добавили, что отказы из-за возраста наиболее специфичны для группы людей 56–60 лет, в то время как предложения с низкими зарплатами значительно чаще волнуют людей в возрасте 45–50. Интересно, что у граждан 56–60 лет проблема с поиском работы с хорошей оплатой встречается реже. Скорее всего, это связано с тем, что в предпенсионном возрасте в принципе сложно устроиться, поэтому вопрос денег уходит на второй план.
Одна из основных предпосылок, по которой россияне хотят продолжать работать, — это дополнительный доход, считает профессор РАНХиГС Александр Щербаков. А неготовность нанимать предпенсионеров и людей старше, по его мнению, обусловлена тем, что в России до сих пор очень много вакансий подразумевают большие энергетические затраты. Одновременно растет сектор позиций, где необходимы знания в области информационных технологий, но работодатели предпочитают брать на эти места молодых соискателей.
При этом, по мнению эксперта, возрастные сотрудники — это очень ответственные кадры и главная их ценность заключается в опыте, чувстве долга и умении ладить с коллективом. Профессор РАНХиГС уверен, что компании, которые строят долгоиграющие планы, будут проявлять спрос на работников предпенсионного возраста именно в силу того, что такие граждане смогут ответственно подходить к своему делу.

https://iz.ru/894790/elena-rozhkova/pesnia-pensii-bolshe-poloviny-rossiian-khotiat-rabotat-i-dalshe 
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Россияне строят планы на пенсию с учётом новых возможностей, считает Рязанский
По достижении пенсионного возраста россияне предпочитают продолжать работать не только по материальным соображениям. Сохранение дохода зачастую сочетается с желанием гражданина быть востребованным и быть активным в пожилом возрасте, заявил «Экономике сегодня» председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике Валерий Рязанский.

Ранее газета «Известия» со ссылкой на опрос Роструда сообщила, что 56,3% россиян планируют работать после достижения пенсионного возраста. Ещё 27,1% опрошенных заявили, что хотели бы трудиться на пенсии. Порядка трети респондентов — 30,1% — заявили, что хотели бы продолжать работать по специальности. Кроме того, 27,6%  россиян хотели бы освоить новую профессию с возможностью удалённой работы, 25% планируют найти работу с неполным графиком.

Рязанский пояснил, что повышение средней продолжительности жизни в России формирует новые тенденции у людей пожилого возраста.

«Это стремление быть участником процессов на малой родине, на своём предприятии, в стране», — сказал сенатор.

Он отметил, что в разные временные периоды число работающих пенсионеров колебалось в пределах 10-14 миллионов человек, но ниже этих показателей не опускалось.

Парламентарий считает, что данные статистики Роструда вполне объективны. Рязанский отметил, что высокое число россиян, желающих продолжить трудовую деятельность по достижении пенсионного возраста, объясняется не только материальными стимулами и желанием оставаться нужными. Среди пенсионеров много представителей творческих профессий, для которых достижение планки пенсионного возраста ничего не меняет, они также продолжают трудиться.

«Кроме того, современная жизнь привела к тому, что в России всё больше пожилых людей стремятся освоить новую профессию, повысить свою квалификацию — к примеру, знанием компьютерных и информационных технологий», — заявил Рязанский.

Он пояснил, что освоение новых навыков позволяет гражданам изменить свой профиль на рынке труда и повысить личную востребованность вне зависимости от возраста.

«Мы отмечаем достаточно высокую активность людей старшего возраста в России», — подчеркнул парламентарий.

Сенатор добавил, что в рамках национального проекта «Демография» заложена федеральная программа по дополнительной подготовке и переподготовке граждан старшего возраста. Разрабатывается целая система по переобучению россиян предпенсионного и пенсионного возраста, в которой также задействованы профессиональные вузы.

«Россияне познакомились с сутью нацпроектов, видят перспективы, потому и строят планы на пенсию с учётом новых возможностей. Это вполне естественно на фоне работы, проводимой Правительством», — заключил Рязанский.
https://www.pnp.ru/social/rossiyane-stroyat-plany-na-pensiyu-s-uchyotom-novykh-vozmozhnostey-schitaet-ryazanskiy.html 
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100 тысяч на каждого. Таков средний размер долгов по зарплате в Петербурге
По данным Государственной инспекции труда (ГИТ) на середину июня, около 3,5 тыс. горожан вовремя не получили свыше 343 млн. рублей: в долгу перед ними числятся 27 крупных предприятий Петербурга, значительная часть которых не платит зарплату систематически.

Наиболее крупным должником города по количеству вовремя не получивших деньги работников остается АО «Завод «Лиссант»: пяти с половиной сотням сотрудников предприятие задолжало свыше 46 млн. рублей. А вот по объему долга лидирует ЗАО «Северо-Западная инжиниринговая корпорация»: 185 специалистам она задолжала свыше 54 млн. рублей. И если в среднем по городу типичный зарплатный долг составляет около 100 тыс. рублей, в данном случае он почти втрое больше.

При этом целый ряд предприятий, уже ставших банкротами (или находящихся в предбанкротном состоянии), расплачиваются с ранее занятыми на них специалистами с большим трудом. Если вообще платят... Так, в Московском районе Петербурга сразу четыре должника-банкрота: вместе они задолжали почти 400 работникам около 38 млн. рублей, но перспективы выплат остаются крайне туманными. В частности, задолженности АО «РосНИ-ПИ урбанистики» или ПАО «Аэропортстрой» за четыре прошедших месяца нынешнего года никак не изменились: оба предприятия как были должны в начале января более чем 340 сотрудникам около 21 млн. рублей, так ни на рубль эту задолженность и не снизили. То же самое происходит с зарплатными долгами завода «Лиссант» и Северо-Западной инжиниринговой корпорации, хотя оба предприятия находятся в списке должников уже не первый месяц.

Да и в целом, несмотря на усилия всех контролирующих выплаты ведомств, картина меняется не сильно. В начале этого года, по данным ГИТ, в Петербурге в должниках числились 26 предприятий, которые вовремя не выплатили 3965 работникам более 354 млн. рублей. В феврале количество не получавших деньги в срок петербуржцев возросло как минимум на полтысячи, а вот общая сумма долгов стала меньше — она сократилась до 349 миллионов. А после мартовского роста числа вовремя не получавших зарплату специалистов и общей суммы долга (7310 человек и почти 547 млн. долгов по зарплате) к маю ситуация вновь вернулась к январскому уровню.

Санкт-Петербургские ведомости

02.07.2019
В Уфе воспитателям детского сада пересчитали зарплату

В Уфе воспитатели детского сада №161 обратились в Гострудинспекцию РБ, сообщив, что их трудовые права были нарушены. Младшие воспитали рассказали, что их зарплата составляла меньше, чем минимальный размер месячной оплаты труда (МРОТ). 

Гострудинспекция провела внеплановую проверку в учреждении, тем самым слова сотрудников подтвердились. В результате работодателя заставили выплатить младшим воспитателям компенсацию за специфику работы, а также за вредные и опасные условия труда сверх МРОТ.

Но руководство детского сада не согласилось с этим требованием и обратилось в суд. Орджоникидзевский районный суд поддержал позицию Гострудинспекции: районные коэффициенты и процентные надбавки необходимо начислять на заработок, установленный системой оплаты труда.

http://ufacitynews.ru/news/2019/07/02/v-ufe-vospitatelyam-detskogo-sada-pereschitali-zarplatu/
02.07.2019
Брянский завод обвинили в сокрытии несчастного случая

Представители Клинцовского автокранового завода, составив незаконный акт о несчастном случае, пытались скрыть тяжкую травму работника, полученную на производстве. Такой вывод следует из материалов Государственной инспекции труда в Брянской области и решений суда, поддержавших выводы проверяющих.

Как стало известно «Брянским новостям», с кровельщиком ремонтно-строительного участка АО «Клинцовский автокрановый завод» произошел несчастный случай. Мужчина получил компрессионный перелом позвоночника в результате падения с передвижной платформы, травму медики отнесли к категории тяжелых повреждений. Работодатель провел расследование, которое показало, что установить давность травмы невозможно, а между тем событием несчастного случая, описываемым кровельщиком, и имеющимся у него повреждением отсутствует причинно-следственная связь.

Работник обратился за защитой интересов в инспекцию труда, которая установила, что причинами несчастного случая являются недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране труда. Ответственным лицом за допущенные нарушения признан начальник РСУ завода. В адрес предприятия было внесено предписание, на руководство завода возложена обязанность устранить нарушения трудового законодательства. Инспекторы обязали работодателя признать утратившим силу ранее составленный акт по форме 4, составить и утвердить новый акт по форме Н-1 о несчастном случае на производстве.

Представители завода не согласились с выводами инспекции, предписание было обжаловано в суде, но районный суд, а затем и областной признали правоту инспекторов.

 «Событие, в результате которого работник получил травму, произошло в рабочее время и в связи с выполнением работником действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, при этом работодателем не соблюдены положения статьи 212 ТК РФ, согласно которой на работодателя возлагается обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны труда», — отметил судья областного суда.

https://www.bragazeta.ru/news/2019/07/02/klincovskiy-avtokranovyy-zavod-obvinili-v-sokrytii-neschastnogo-sluchaya/
01.07.2019
В Башкирии опрокинулся самосвал: водитель погиб

В Башкирии погиб 31-летний водитель автосамосвала, который занимался грузовыми перевозками. В связи с этим Гострудинспекция начала расследование. Об этом сообщает пресс-служба ведомства.

Трагедия произошла 26 июня. По предварительным данным, водитель не справился с управлением. В результате самосвал совершил опрокидывание.

Гострудинспекция выясняет обстоятельства инцидента. Расследование несчастного случая продолжается.

https://bash.news/news/99660_v_bashkirii_oprokinulsya_samosval_voditel_pogib
01.07.2019
Уренская школа оштрафована за травмы уборщицы

Расследование провела государственная инспекция труда в Нижегородской области.

МАОУ "Уренская средняя общеобразовательная школа № 2" Уренского муниципального района Нижегородской области оштрафована на 55 тысяч рублей за несчастный случай, произошедший с 47-летней уборщицей служебных помещений.

Об этом сообщает Государственная инспекция труда в Нижегородской области, завершившая расследование происшествия.

Как сообщалось ранее, 31 мая женщина вместе с напарницей выполняла задание директора школы по подготовке окна к мытью на лестничной площадке между первым и вторым этажами. Работница решила убрать паутину между оконными рамами. С этой целью она залезла на подоконник, но потеряла равновесие и упала на лестничный пролет. На шум разбитого стекла к пострадавшей подошли работники школы.

Уборщицу доставили в центральную районную больницу, где медики диагностировали у нее множественные переломы костей и позвоночника. 

По результатам расследования было установлено, что со стороны должностных лиц учебного заведения не обеспечивается безопасность труда работников. Кроме того, была нарушена инструкция по охране труда при мытье окон, так как работы выполнялись на подоконнике высотой более одного метра.

http://newsroom24.ru/news/criminal/194133/
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
02.07.2019
Правкомиссия одобрила пакет законопроектов по электронным трудовым книжкам
Комиссия правительства по законопроектной деятельности одобрила пакет законопроектов, регулирующих внедрения в России электронных трудовых книжек. Об этом сообщили в пресс-службе правительства порталу "Будущее России. Национальные проекты".
Разработка пакета законопроектов по электронным трудовым книжкам предусмотрена нацпроектом "Цифровая экономика". Документы были подготовлены Минтрудом.
Первый законопроект предусматривает внесение изменений в Трудовой кодекс РФ в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Он предусматривает, что с 2021 года трудовые книжки будут вестись только в электронном виде. Исключение будет сделано для тех работников, которые подадут заявление на ведение книжек в бумажном формате до конца 2020 года. В документе также определены обязанности работодателя возместить недополученный заработок сотруднику в случае задержки выдачи сведений о трудовой деятельности при увольнении, а также внесения неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения.
Электронная трудовая книжка будет содержать информацию о трудовой деятельности работника (о выполняемой работе, должности, переводах на другую постоянную работу, увольнении, а также об основаниях прекращения трудового договора). Эти данные работодатель будет в режиме онлайн передавать в информационную систему Пенсионного фонда России (ПФР).
Предполагается, что в течение 2020 года работодатели внесут соответствующие изменения в соглашения и коллективные договоры, а также, если нужно, примут новые локальные нормативные акты или изменят существующие. Также они должны обеспечить техническую готовность систем к передаче сведений о трудовой деятельности ПФР в режиме онлайн и уведомить сотрудников об изменениях трудового законодательства.
Введение электронных трудовых книжек обеспечит удобный и быстрый доступ к получению и предоставлению информации о трудовой деятельности для работников и работодателей, полагают в правительстве. Кроме того, появятся дополнительные возможности трудоустройства для дистанционных работников. При этом будет обеспечена сохранность персональных данных в информационной системе ПФР.
"Предлагаемые законопроектом изменения, по экспертным оценкам, затрагивают около 60 млн работников и 8,4 млн хозяйствующих субъектов, включая предпринимателей без образования юридического лица. Реализация законопроекта не повлечет за собой дополнительных финансовых затрат за счет федерального бюджета. При этом ведение сведений о трудовой деятельности в электронном виде позволит снизить издержки работодателей, связанные с ведением и хранением трудовых книжек на бумажном носителе (по экспертным оценкам, экономия средств только в отношении 5% работников, или 2,9 млн человек, может составить в 2021 году около 0,5 млрд рублей)", - поясняют в пресс-службе кабмина.

Нововведения при работе с ПФР
Подготовка к отказу от бумажных трудовых книжек будет проходить постепенно. Второй законопроект, одобренный комиссией, предусматривает изменения в федеральный закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования": согласно документу, с 2020 года работодатель (или страхователь) будет обязан представлять в информационную систему ПФР сведения о трудовой деятельности застрахованных лиц. Для этого индивидуальный лицевой счет застрахованного лица будет дополнен разделом "Сведения о трудовой деятельности", в котором будут указаны сведения о месте работы и выполняемых функциях, должности, специальности и профессии, данные о приеме на работу, переводе и увольнении (с указанием оснований), а также ссылки на соответствующие документы.
Согласно законопроекту, работодатели должны будут с 2020 года передавать сведения о трудовой деятельности сотрудников ежемесячно не позднее 15-го числа. При этом начиная с 2021 года информация о приеме на работу или увольнении должна передаваться в систему не позднее, чем на следующий после события рабочий день. Храниться эта информация будет в течение всей жизни работника.
Если работодатель не предоставит необходимую информацию о трудовой деятельности в срок, или предоставит неполные (недостоверные) сведения, то он или его должностное лицо будет нести административную ответственность. Данные о таких правонарушениях ПФР будет передавать в Роструд в электронной форме.
В третьем законопроекте уточняется, о какой ответственности за такие правонарушения может идти речь - соответствующие поправки планируется внести в Кодекс об административных правонарушениях. Так, если должностные лица работодателя дважды или чаще в течение года нарушали сроки предоставления сведений о трудовой деятельности сотрудников компании в ПФР или предоставляли неполную (недостоверную) информацию - то им может грозить предупреждение. Кроме того, в законопроекте определяются полномочия Роструда по рассмотрению таких дел и составлению протоколов. "Принятие законопроекта будет способствовать обеспечению защиты прав работников и обеспечению своевременного и полного отражения в информационной системе ПФР сведений о трудовой деятельности", - резюмируют в кабмине.

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/634273 
02.07.2019
Госкомпании помогут Путину
За невыполнение майского указа президента руководителей госкомпаний стоит лишать премий, советует правительство. Но вряд ли топ- менеджерам грозят финансовые потери, считают эксперты

Правительство решило по-новому оценивать работу руководства госкомпаний. Пересмотренные ключевые показатели эффективности (КРI) перечислены в распоряжении, подписанном премьер-министром Дмитрием Медведевым в конце июня. "Ведомости" ознакомились с копией документа, его подлинность подтвердил представитель аппарата правительства.

На основе правительственных рекомендаций советы директоров госкомпаний и госбанков разработают КРI топ-менеджеров на ближайшие три года, а также на более долгосрочный период, а затем вынесут на утверждение Росимущества. От достижения КРI должны зависеть премии руководства госкомпаний.

Впервые методику применения КРI для госкомпаний правительство ввело в 2014 г. С тех пор они были внедрены в 80% госкомпаний, говорит представитель Минэкономразвития. Руководители 43 из почти 540 предприятий до сих пор этого не сделали, сообщал РБК со ссылкой на письмо замруководителя аппарата правительства Анатолия Кириенко премьер-министру Дмитрию Медведеву.

Большинство КРI остались прежними - это финансовые показатели компаний, их долговая нагрузка. Но появились и новые - госкомпании должны будут помогать правительству выполнять майский указ президента Владимира Путина. Среди новых КРІ, рекомендованных правительством, - отношение инвестиций к денежному потоку и амортизационным начислениям. Рост инвестиций - одна из основных целей майского указа президента, к 2024 г. их доля в ВВП должна увеличиться до 25%.

Минэкономразвития рассчитывает, что благодаря нацпроектам темпы роста ВВП превысят 3% уже с 2021 г. В основном за счет инвестиций, от которых министерство ждет настоящего рывка в 2020 г.: их рост должен ускориться более чем вдвое до 7,6%, а затем держаться на уровне выше 6% до 2024 г. Пока ускорить рост инвестиций не получается: по данным Росстата, в I квартале инвестиции выросли всего на 0,5% в годовом выражении.

За реализацию указа Путина уже отвечают вице-премьеры и губернаторы. Например, KPI первого вице-премьера и министра финансов Антона Силуанова - это темпы роста ВВП, несырьевого экспорта и др. Власти разработали KPI и для губернаторов, ответственность за их недостижение еще обсуждается - вплоть до увольнения руководства региона. KPI по нацпроектам нужны для госкомпаний, поскольку на них приходится существенная доля экономики, говорит федеральный чиновник: логично, чтобы и менеджмент госкомпаний отвечал за реализацию указа президента.

Среди других новых KPI - доля конкурентных закупок и сокращение непрофильных активов. По данным Счетной палаты, в 2018 г. госкомпании отдали единственному поставщику 36,1% заказа, информация о котором была раскрыта (16,5 трлн руб.), а число оснований для заключения таких неконкурентных контрактов с 2014 г. удвоилось. Также для каждой компании будут установлены отдельные отраслевые показатели, рассказывает представитель Минэкономразвития.

От того, достигнуты ли KPI, зависят премии менеджмента по итогам года. Раньше основным показателем было отношение долга к EBITDA. Теперь KPI, которые должны обязательно учитываться, стало больше - менеджмент может лишиться денег из-за долгов по зарплате сотрудников, а руководители предприятий оборонно-промышленного комплекса, например, если не растут продажи гражданской продукции. Основания для сокращения премий - это рекомендации, у каждой компании своя специфика и нужен гибкий подход, говорит представитель Минэкономразвития.

Госкомпании не раскрывают бонусы топ-менеджеров, указывая в отчетности общую сумму премий. Например, "Роснефть" в прошлом году потратила на правление почти 3 млрд руб., а "Газпром" - 1,5 млрд руб., говорится в отчетности компаний.

На практике премии топ- менеджмента редко сокращаются из-за недостижения КРI, говорит партнер "Экопси консалтинга" Григорий Финкельштейн, компании стараются не допустить этого и часто используют размытые методики расчета КРI. Но Минэкономразвития планирует усилить контроль за выплатой премий. Следить за этим будет Росимущество, в том числе с помощью директив, его сотрудники тоже будут отвечать за выполнение КРI. А сама система КРI должна быть закреплена в законе о государственном и муниципальном имуществе, проект которого разрабатывает Минэкономразвития, рассказывает его представитель.

Следить за выполнением КРI обещал и председатель Счетной палаты Алексей Кудрин. "Постепенно мы придем к тому, что руководители крупнейших госкомпаний будут терять премии за невыполнение конкретных КРI", - уверен федеральный чиновник.

Система КРI менеджмента ФСК соответствует методическим рекомендациям правительства, говорит представитель компании. Eго коллеги из "Газпрома", "Роснефти", "Ростелекома", "Россетей" и РЖД не ответили на запросы "Ведомостей".

Методика расчета показателей КРI недостаточно ясна, считает Финкельштейн, чтобы она заработала, нужно, чтобы сами компании подстроили свои методики под общие рекомендации, пока это редкость. По рекомендациям ОЭСР государство должно сформулировать стратегическое видение для госкомпании, согласовать с советом директоров многолетний финансовый план и установить KPI, рассказывает руководитель группы услуг в области корпоративного управления EY Олег Швырков. Именно в таком порядке, подчеркивает он: сначала определить мандат компании, стратегические ориентиры, а уже затем KPI, которые в итоге встраиваются в систему мотивации. KPI интересны как инструмент реализации стратегии компании, но не как самоцель, заключает Швырков.

Достигнуть KPI госкомпаниям могут мешать и власти, говорит чиновник финансово-экономического блока, само правительство может негативно влиять на финансовые результаты госкомпаний - например, не индексировать тарифы или нагружать госструктуры социальными обязательствами. К каждой госкомпании нужен индивидуальный подход, поддерживает член бюро РСПП, и лучше использовать KPI, которые прямо привязаны к эффективности менеджеров: "Насколько быстро они оптимизируют издержки, насколько эффективны инвестиции компании".

Дивиденды и чистая прибыль - самые простые показатели успешности бизнеса для акционеров и инвесторов, говорит директор Prosperity Capital Александр Бранис. Использование таких показателей, как инвестиции, закупки или инновации, может дезориентировать менеджмент: например, если компания слишком много инвестирует - это негативный фактор, замечает он.

***

Новые KPI для госкомпании

Рекомендуемые

для публичных компанийрентабельность инвестиционного капитала

для всех акционерных обществрентабельность продаж

для всех компанийрентабельность инвестированного или акционерного капитала

***

KPI, которые вводятся по усмотрению органов управления

годовая выручка на одного сотрудника

снижение затрат на закупку товаров и услуг

операционная прибыль

операционная прибыль в сравнении с ее средним размером за три предыдущих года

соотношение инвестиций и чистого денежного потока

соотношение инвестиций и амортизационных начислений

доля закупок, осуществленных конкурентными способами

доля непрофильных активов

Источник: постановление правительства

https://www.vedomosti.ru/economics/articles/2019/07/02/805538-pravitelstvo-kpi
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Росстат заглянет в бюджет к каждому. Доходы населения учтут по базам ФНС, Минтруда и загсов
Вчера на совещании в Горках — оно было посвящено достижению национальных целей по обеспечению устойчивого роста доходов населения и двукратному снижению уровня бедности — премьер-министр Дмитрий Медведев пообещал, что с 2020 года Росстат будет рассчитывать уровень благосостояния россиян с помощью специальной информационной системы. Она позволит специалистам ведомства собирать данные не только о доходах и условиях проживания респондента, но также о состоянии его здоровья и составе семьи. Основой системы помимо данных Росстата также станут данные Минтруда по предоставляемым гражданам мерам соцподдержки и информация из разрабатываемой сейчас ФНС системы электронных загсов.

С 2020 года Росстат будет рассчитывать уровень благосостояния малоимущих россиян с помощью специальной информационной системы. Об этом вчера в ходе совещания, посвященного проблемам роста реальных доходов граждан, заявил премьер-министр Дмитрий Медведев. Система «позволит учесть индивидуальные возможности, особенности ситуации каждого нуждавшегося человека, включая его доходы, состояние его здоровья, условия проживания, состав семьи, уровень образования»,— пояснил Дмитрий Медведев.

Премьер-министр напомнил, что все нацпроекты правительства предусматривают устойчивый рост реальных доходов граждан. Напомним, согласно майскому указу президента, к 2024 году в РФ людей с доходами ниже прожиточного минимума должно быть в два раза меньше, чем сейчас (в 2018 году — 13% населения). «Мы постепенно эту задачу решаем»,— сказал глава правительства, напомнив, что в 2018 году дважды был повышен минимальный размер оплаты труда, проиндексированы зарплаты бюджетников, пенсии и социальные выплаты. «В результате число людей, чьи доходы ниже прожиточного минимума, за прошлый год снизилось на 400 тыс. человек, сейчас — 12,9% населения»,— подчеркнул Дмитрий Медведев.

В то же время, отметил премьер-министр, общие меры поддержки должны становиться более адресными, чтобы «ориентироваться на нужды конкретного человека и предлагать ему рецепты выхода из тяжелого положения». Такой персональный подход, напомним, Минтруд с 2018 года применяет в рамках пилотных проектов по учету малообеспеченных семей в 11 российских регионах. Основой работы «пилотов» стала статистика из единой системы социального обеспечения (ЕГИССО), которую ранее запустил Пенсионный фонд. С ее помощью регионы должны были создавать реестры семей с низкими доходами — после чего им оказывалась адресная помощь в рамках социального контракта, в том числе и помощь в трудоустройстве.

Как пояснили “Ъ” в пресс-службе Белого дома, финальные характеристики нового проекта Росстата о благосостоянии россиян сейчас обсуждаются и будут определены в том числе по результатам пилотных проектов Минтруда. В пресс-службе Росстата “Ъ” подтвердили, что база данных ЕГИССО о назначенных мерах социальной поддержки населения станет одним из источников статистики для новой информационной системы. «Одновременно информационное взаимодействие с Федеральной налоговой службой позволяет нам структурировать данные о доходах россиян, в анонимном виде, и оценить их соответствие нормативному уровню бедности»,— рассказали “Ъ” в статслужбе.

Еще один возможный источник информации для Росстата — собственные исследования многофакторной природы бедности на основе различных моделей ее индексного определения, включая фактор депривации и социальной исключенности. Ранее “Ъ” уже подробно писал о перспективах внедрения показателя многофакторной бедности (см. “Ъ” от 25 апреля). В результате, пояснили в Росстате, из различных источников должно быть сформировано «озеро данных», позволяющее всесторонне оценивать информацию о доходах населения и формировать аналитические материалы «с высокой степенью детализации».

https://www.kommersant.ru/doc/4018428
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Базовый оклад учителей предложили приравнять к МРОТ
Заместитель председателя комитета Госдумы по образованию и науке Борис Чернышов предложил приравнять базовую часть зарплаты учителей к минимальному размеру месячной оплаты труда (МРОТ). Предложение об этом было направлено вице-премьеру Татьяне Голиковой, сообщает РИА Новости.

- У всех учителей должен быть базовый оклад, равный МРОТ и одинаковый для всех регионов страны, - говорится в обращении. - Уже исходя из этого базового оклада должны будут начисляться дополнительные, компенсационные и стимулирующие выплаты к зарплате.

Депутат пояснил: сейчас в каждом регионе методика расчета базового оклада педагогов разная. Как правило, средства на зарплату учителям выделяются из местного бюджета. Например, в Курганской области базовая часть зарплаты (без учета стимулирующей) составляет в среднем от 8 до 11 тысяч рублей. Она зависит от стажа и квалификационной категории педагога. А в Самарской области учитель получает от 6595 до 8795 тыс. рублей, в республике Тыва - 5,6 тыс., в Ивановской области - 5065 руб. На Алтае - всего 3336 руб., это всего лишь 13 процентов от средней зарплаты в крае.

- Если минимальный размер оплаты труда в России сегодня 11 280 рублей, то почему базовый оклад учителя, например, на Алтае - чуть больше 3 тысяч рублей? Разве будет такой уровень оплаты за работу педагога нацеливать его на хороший результат? - говорит Борис Чернышов.

Напомним, ранее на парламентских слушаниях в Госдуме министр просвещения Ольга Васильева рассказала, что российские учителя, по статистике, работают больше всех в мире - и все равно дефицит педагогов в школах составляет 11 процентов.

При этом зарплата у педагогов должна доходить до 100 процентов по региону. Однако эта норма выполняется далеко не везде из-за нехватки региональных финансов.

Министр Ольга Васильева призвала субъекты РФ соблюдать соотношение: 70 процентов зарплаты учителя должен составлять гарантированный оклад. И только 30 процентов - надбавки и стимулирующие выплаты. Однако во многих регионах ситуация совсем другая.

"Доходит до того, что гарантированная часть составляет 10%", - подчеркнула проблему Ольга Васильева.

https://rg.ru/2019/07/02/bazovyj-oklad-uchitelej-predlozhili-priravniat-k-mrot.html
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Приморье ждет рыбаков и судостроителе. А горожане устраиваются кладовщиками и парикмахерами
Десять крупных холдингов Дальнего Востока ищут персонал во Владивостоке - свои вакансии они разместили в Приморском краевом центре занятости. Работники (преимущественно в списке рабочие специальности) нужны в судостроительную, лесопромышленную, угледобывающую, горнорудную (золотые прииски), рыбодобывающую отрасли.

Специально для владивостокских соискателей сотрудники центра провели в июне семинар, на котором были озвучены список работодателей, предлагаемые ими вакансии и уровень заработной платы. К слову, из представленных компаний лишь четыре расположены в Приморье. Это крупный сельхозхолдинг "Русагро" (Михайловский район), судостроительный комплекс "Звезда" (Большой Камень), группа компаний "Доброфлот" и, наконец, Владивостокский морской торговый порт. Ровно такие же семинары проводятся и в других регионах страны, привлекая в Приморье специалистов.

Собственно, в списке холдингов представлен практически весь Дальний Восток - Сахалин, Хабаровский край, Амурская область, Якутия…

Зарплаты озвученных вакансий, если верить порталу "Работа в России (здесь дублируются вакансии, представленные в Приморском центре занятости), есть работа и за 12 тысяч рублей, есть и за 150. Например, завод "Звезда" приглашает людей на рабочие и инженерные специальности с заработной платой 50 - 110 тысяч рублей. Именно "Звезда", по информации департамента труда и социального развития края, лидирует среди приморских компаний по привлечению специалистов из других регионов. В Большой Камень едут работать не только из соседних регионов - Хабаровского края, ЕАО, Амурской области, но и из Иркутской, Астраханской, Ростовской областей, Ставропольского края.

Интересно, что еще один представитель судостроительной отрасли из списка холдингов - "Амурский судостроительный завод" (Комсомольск-на-Амуре, Хабаровский край) - предлагает на почти те же специальности более скромные зарплаты - 35 - 70 тысяч рублей.

Самые низкие доходы (если верить опять же "Работе в России") у работников лесной промышленности. Например, "Амурская лесопромышленная компания" (Амурск, Хабаровский край) приглашает специалистов - слесарей, водителей погрузчиков - на зарплату 20 - 28 тысяч рублей.

А вот единственная владивостокская компания в этом перечне холдингов - ВМТП - предложила лишь одну вакансию: порту требуется подсобный рабочий с зарплатой от 11789 рублей.

Понятное дело, что большинство горожан, пришедших на семинар, в предложенном перечне вакансий для себя работу не нашли. Но, впрочем, взяли себе на заметку информацию о возможностях трудоустройства на предприятия "Русагро-Приморье" либо на плавбазу "Доброфлота" для своих родственников и знакомых, проживающих в районах края, где с работой и вовсе сложная ситуация.

Что касается пожеланий по работе самих горожан, то они разные.

- Частично их запросы отражаются в выборе направления профессионального обучения, которое жители и Владивостока, и края проходят при содействии Приморского центра занятости. В 2019 года в топ-10 популярных для обучения направлений вошли кладовщик, повар, парикмахер, электрогазосварщик, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин, специалист, бухгалтер, продавец продовольственных товаров, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования и младший воспитатель, - поясняет пресс-секретарь КГБУ "Приморский центр занятости населения" Анна Пучкова.

http://vladnews.ru/ev/vl/4530/123233/primore_zhdet
АНОНСЫ СОБЫТИЙ
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В Нижнем Новгороде 2 июля начинает работу форум "Производительность 360"
Второй ежегодный федеральный форум "Производительность 360" 2 июля начнет работу в Нижнем Новгороде. Ведущие эксперты и бизнесмены России обсудят на Форуме актуальные вопросы внедрения бережливых технологий в промышленности, здравоохранении и образовании.

Форум пройдет 2 и 3 июля в рамках реализации национального проекта "Производительность труда и поддержка занятости". Организаторами Форума выступают Министерство экономического развития РФ и Федеральный центр компетенций в сфере производительности труда при поддержке правительства Нижегородской области.

В 2019 году Форум соберет более 500 участников из 85 российских регионов. В работе пленарной сессии Второго федерального форума "Производительность 360" примут участие первый заместитель руководителя Администрации Президента РФ Сергей Кириенко, министр экономического развития РФ Максим Орешкин, главы регионов РФ, руководители федеральных и региональных органов власти, крупных и средних предприятий.

"Форум "Производительность 360" - это ключевая дискуссионная площадка для участников национального проекта "Производительность труда и поддержка занятости". Их успешный опыт в будущем может быть тиражирован в больницах, школах, центрах занятости населения и на предприятиях из сектора ЖКХ. Улучшение качества этих услуг станет толчком для формирования в нашем обществе культуры бережливого производства и постоянных улучшений", - отметил министр экономического развития РФ Максим Орешкин.

Для участников Форума подготовлена насыщенная программа: обучающие курсы по повышению производительности труда, деловые игры, знакомство с лучшими практиками внедрения бережливых технологий в производстве, образовании и медицине.

"Наша главная цель - получить обратную связь от участников национального проекта, поделиться лучшими практиками, наметить дальнейшие шаги. Для этого мы запланировали работу шести тематических групп, их модераторы - главы или представители федеральных министерств. Мы ожидаем, что на форуме будут озвучены конкретные предложения по улучшениям в рамках нацпроекта, которые лягут в основу дальнейших поручений правительства", - подчеркнул генеральный директор Федерального центра компетенций в сфере производительности труда Николай Соломон.

В рамках форума "Производительность 360" также состоится церемония награждения участников, добившихся лучших результатов в реализации национального проекта "Производительность труда и поддержка занятости", по пяти номинациям: "Лидер по темпу роста производительности труда в 2018 году", "Самый активный регион", "Лучший региональный центр компетенций", "Самое активно обучающее предприятие" и "Самое эффективное управление производственными запасами предприятия".

https://tass.ru/novosti-partnerov/6617292
Мониторинг средств массовой информации
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