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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

19.06.2017  
В Новосибирске электрик утонул в чане с полистирольными шариками 

В Новосибирске на заводе «Авантаж» произошел несчастный случай. 

По данным СК РФ, вечером 16 июня в цехе по производству пенопласта ООО «ПСК Авантаж» 41-летний электрик вел 

обслуживание оборудования. В какой-то момент мужчина оступился и упал в чан глубиной 7 метров, до верха 

наполненный полистирольными гранулами. Мужчина  не смог выбраться и погиб. Причиной смерти стала 

механическая асфиксия дыхательных путей — рабочий задохнулся 

http://www.rosbalt.ru/russia/2017/06/19/1624246.html  

17.06.2017  

На производстве в Ленобласти рабочий из Белоруссии погиб, попав под ленту конвейера  

Трагедия произошла в Выборгском районе Ленинградской области на предприятии, специализирующемся на 

производстве и поставке песка и щебня. 27-летний уроженец Белоруссии производил ремонтные работы на 

конвейере, когда линия внезапно включилась. Несчастного затянуло под ленту транспортерной линии, в результате 

чего он получил множественные травмы, несовместимые с жизнью. Молодой человек скончался на месте. Причины 

произошедшего устанавливаются. 

http://www.5-tv.ru/news/134919   

16.06.2017  
В Оренбурге при обрушении здания пострадал рабочий  

В Оренбурге начата доследственная проверка по факту обрушения здания, в результате которого пострадал рабочий. 

Как сообщил Следственный комитет РФ по региону, ЧП произошло в пятницу около трех часов ночи. 

- В трехэтажном кирпичном административном здании на улице Томилинской произошло возгорание. В результате 

обрушились несущие конструкции и плиты перекрытия первого и второго этажей, - уточнили в СУ СК РФ по 

Оренбургской области. 

При тушении пожара был обнаружен мужчина 40 лет с множественными ожогами. Пострадавший доставлен в 

городскую больницу. 

http://www.rosbalt.ru/russia/2017/06/19/1624246.html
http://www.5-tv.ru/news/134919
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По данным ГУ МЧС РФ по региону, площадь пожара составила порядка 200 квадратных метров. Ведется 

доследственная проверка. По предварительной информации, причиной ЧП стало нарушение правил эксплуатации 

газового оборудования. 

Окончательные выводы можно будет сделать по итогам назначенных экспертиз. По результатам проверки будет 

принято процессуальное решение. 

https://rg.ru/2017/06/16/reg-pfo/v-orenburge-pri-obrushenii-zdaniia-postradal-rabochij.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 

19.06.2017  
В Якутии долги по зарплате за месяц стали больше на 4,7 млн рублей  

Вырос и уровень безработицы 

41 предприятие Якутии не выплатило вовремя 2 164 работникам 160,4 млн рублей заработных плат. Такие данные 19 

июня на заседании правительства республики озвучил вице-премьер региона Алексей Дьячковский, передаёт 

корреспондент ИА REGNUM. 

При этом 40% (65,7 млн рублей) долга образованы предприятиями, в отношении которых сейчас проводится 

процедура банкротства. За месяц с начала мая по начало июня общая сумма долга по зарплате в регионе выросла на 

3% или 4,7 млн рублей, проинформировали в секретариате правительства Якутии. 

Уровень безработицы в регионе также растёт, но в долгосрочном периоде. Так, если сравнивать январь-апрель 2017 

года с аналогичным периодом прошлого года, то нетрудоустроенных якутян стало больше на 3,7% и достигло 35,8 

тыс. человек. Уровень реальной безработицы составил 7,1% - столько же, сколько было в декабре 2016 года. При 

этом, как сообщили корреспонденту ИА REGNUM в государственном комитете занятости населения республики, по 

сравнению с началом 2017 года (7,6%) уровень безработицы постепенно снижается. Кроме того, численность занятых 

в экономике увеличилась по сравнению с показателем прошлого года на 3,4% и составила 465,1 тыс. человек. 

Как сообщало ИА REGNUM, предприятиям Якутии запретят привлекать на работу в 2017 году иностранных граждан. 

Таким образом в регионе намерены защитить национальный рынок труда. Соответствующие законодательные 

изменения Госсобрание региона, скорее всего, будет принимать на сессии в июле. 

https://regnum.ru/news/economy/2289645.html 

 

https://rg.ru/2017/06/16/reg-pfo/v-orenburge-pri-obrushenii-zdaniia-postradal-rabochij.html
https://regnum.ru/news/economy/2289645.html
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19.06.2017  

Экипаж находящегося в порту в КНР российского судна просит помочь вернуться на родину 

Экипаж российского судна "Анатолий Торчинов", стоящего в китайском порту Шидао, просит помощи в возвращении 

на родину и погашении долга по зарплате за три месяца, сообщил в понедельник ТАСС инспектор Международной 

федерации транспортных рабочих (МФТ) во Владивостоке Петр Осичанский. 

"Моряки обратились ко мне письмом, в котором сообщили, что на судне нет еды, воды, третий месяц не платят 

зарплату. Люди хотят покинуть судно, просят консулов их репатриировать, но пока не могут этого сделать, так как 

необходимо обеспечивать безопасность судна. Судовладелец по телефону сообщил капитану, что денег нет и пока не 

предвидится, это обострило ситуацию", - рассказал Осичанский, добавив, что сумму долга по зарплате подсчитать 

почти невозможно, так как часть ее выплачивается по неофициальной схеме, и моряки сами точно не знают, сколько 

должны получать. 

По его словам, экипаж хочет покинуть судно, но если будет погашен долг по зарплате, люди готовы продолжить 

работу. 

Судно "Анатолий Торчинов" под российским флагом управляется судовладельцем "МВ-Лайн" (Владивосток), 

комментарием которого ТАСС пока не располагает. Ранее экипаж другого судна этой компании, "Горнозаводск", 

стоявшего тогда в порту в Приморье, заявил о долге по зарплате более 3 млн рублей. После того, как моряки 

связались с Дальневосточной региональной организацией "Российский профсоюз моряков" (ДВО РПСМ) и ситуация 

получила огласку, судовладелец приступил к погашению задолженности.  

ТАСС  

17.06.2017  

Общий долг новгородских предприятий по зарплате превысил 84  млн рублей 

Помимо маловишерского «Завода «Электроаппарат», задолжавшего 493 работникам более 42,5 млн рублей, долги 

имеют ещё 30 предприятий региона 

В Новгородской области общий долг предприятий и организаций региона по заработной плате на 1 июня 2017 года 

превысил 84,7 млн рублей. Как сообщили ИА REGNUM в пресс-службе прокуратуры региона, долг образуют 31 

предприятие, при этом наибольшую задолженность образует ЗАО «Завод «Электроаппарат» из Малой Вишеры, долг 

которого перед 493 работниками составляет более 42,5 млн рублей. В настоящее время в отношении предприятия 

введена процедура конкурсного производства. 

Среди предприятий-должников в прокуратуре назвали ООО «Радуга ВН», ООО «Новомост 53», ООО «Сормоль», ООО 

«Астрилово», ООО «Барс-2», ПК «Крестецкий», ООО «Новгородский Доркомсервис» и ООО «Ритек», имеющие 

задолженность в размере около 20 млн рублей. 
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Так, только у ООО «Ритек» (сеть магазинов электроники и бытовой техники «Эксперт») задолженность по оплате 

труда перед 403 работниками составляет более 12,5 млн рублей за февраль — май 2017 года. 

Долг образовался перед работниками организации и его обособленных структурных подразделений, расположенных 

в Новгородской, Псковской, Вологодской, Ленинградской и Тверской областях — всего 41 подразделение. В 

настоящее время решением Арбитражного суда Новгородской области в отношении ООО «Ритек» введена процедура 

банкротства. 

С целью защиты трудовых прав работников прокуратурой города в суд направлено 60 заявлений о взыскании 

заработной платы на сумму 715 тыс. рублей — иск находится на рассмотрении. 

Первый заместитель прокурора области Виктор Тепляков отметил, что к работодателям, не выплачивающим 

работникам заработную плату, будут применены все меры прокурорского реагирования, в том числе рассмотрен 

вопрос о наличии признаков состава преступления, предусмотренного ст.145.1 УК РФ. 

Отметим, что всего с начала 2017 года в Новгородской области по результатам прокурорского вмешательства 

погашена задолженность по заработной плате на общую сумму более 33 млн рублей. 

https://regnum.ru/news/economy/2289351.html 

17.06.2017  

Хоккеисты «Динамо» пожаловались на трехмесячную задержку зарплаты (Москва) 

Капитан московского хоккейного клуба «Динамо» Сергей Терещенко рассказал о проблемах с зарплатами в команде. 

«Мы хотим обратиться с заявлением о катастрофической ситуации, которая сложилась в "Динамо". Более трех 

месяцев не выплачивается заработная плата. Команду вынуждают разрывать контракт со старым клубом и заключать 

новые (контракты) без погашения долгов, а через две недели уже старт сезона, он находится под угрозой»,— заявил 

он. 

Господин Терещенко отметил, что «на улице может оказаться вся структура ХК "Динамо", это более 1000 человек, 

дети, персонал, тренеры, врачи». 

Ранее стало известно, что столичный футбольный клуб наконец избавился от долгов. Это произошло благодаря 

достижению договоренности между Всероссийским спортивно-физкультурным обществом (ВФСО) «Динамо» и 

компанией Eflen Constructions Ltd., бенефициарами которой считаются Аркадий и Борис Ротенберги. Eflen 

Constructions получила 17,3% ЗАО «УК “Динамо”» в обмен на отказ от финансовых претензий к клубу: его 

задолженность оценивалась в сумму от €75 млн до €79 млн. 

https://www.kommersant.ru/doc/3329183 

https://regnum.ru/news/economy/2289351.html
https://www.kommersant.ru/doc/3329183
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17.06.2017  

В Пермском крае работникам задолжали около 8,3 млн рублей  

По состоянию на 1 июня текущего года долг организаций в регионе перед работниками составил порядка 8,3 млн 

рублей. 

Большая часть задолженности приходится на фирмы, которые занимаются обрабатывающим производством (83,3% 

от общей суммы). 

Пермьстат сообщил, что в сравнении с предыдущим месяцем, задолженность прикамских фирм снизилась более чем 

наполовину. На 1 мая ее размер составлял 17,8 млн рублей. Причина длительных задержек по заработной плате - 

отсутствие средств. 

Долги наблюдаются у организаций пяти муниципальных образований Пермского края - Кунгура, Кизеловского, 

Куединского, Чусовского и Чайковского районов. 

Максимальный объем просроченной задолженности по зарплате наблюдается у организаций обрабатывающих 

производств - 6,8 млн рублей. Месяц назад наибольший долг - 10,6 млн рублей - приходился на предприятия 

строительной индустрии, на данный момент он уже погашен. 

Напомним, ранее сообщалось, что пермские компании задолжали по кредитам свыше 1011,4 млрд рублей. 

http://runews24.ru/perm/17/06/2017/63350aa7c236bccbd355c9285fec06ea 

16.06.2017  
В Махачкале две недели на линии не выходят троллейбусы. Транспортное управление задолжало 

поставщикам и сотрудникам 

Накопив долгов на сумму более 35 миллионов рублей, троллейбусное управление обесточено. Почти две недели 

троллейбусы не выходят на линии, а горожане при этом вынуждены перемещаться на маршрутных такси, в которых 

стоимость проезда в два раза выше. 

Вот уже почти две недели, как жители Махачкалы лишены возможности перемещаться на троллейбусах. Из-за 

проблем с задолженностью за потребленную электроэнергию троллейбусный парк вынужден приостановить свою 

работу. 

6 июня в троллейбусном управлении отключили электричество и на линию не вышел ни один троллейбус. 

Пенсионеры и малоимущие горожане, которые в основном пользуются услугами данного транспорта, вынуждены 

были пересесть на маршрутные такси. 

http://runews24.ru/perm/17/06/2017/63350aa7c236bccbd355c9285fec06ea
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Подобная ситуация уже возникала в дагестанской столице в конце апреля текущего года. Прежде Дагестанская 

сетевая компания, неоднократно грозившая прекратить подачу электроэнергии, от слов перешла к действенным 

мерам. Но в отличии от текущей ситуации тогда движение троллейбусов приостановилось всего на один день. 

14 июня, так и не дождавшись решения проблем ни от руководства транспортной компании, ни от махачкалинских 

градоначальников, сотрудники транспортного управления вышли на центральную площадь города. 

Как удалось выяснить, водители не только не могут выйти на линию из-за отсутствия подачи электроэнергии, но им 

оказывается на протяжении нескольких месяцев задерживают зарплату. Стало известно, что накануне недовольные 

водители записали видеообращение к Президенту Владимиру Путину, заявив о долгах троллейбусного управления. 

По их словам это была вынужденная мера, поскольку они неоднократно обращались в правительство Дагестана и к 

мэру Махачкалы. Однако никаких мер со стороны властей предпринято не было - дело не сдвинулось с мертвой 

точки. 

https://kavkaz.versia.ru/v-maxachkale-dve-nedeli-na-linii-ne-vyxodyat-trollejbusy--transportnoe-

upravlenie-zadolzhalo-postavshhikam-i-sotrudnikam 

СОКРАЩЕНИЯ  

16.06.2017  
Преподаватели УрФУ опасаются массовых сокращений сразу после окончания учебного года  

(Свердловская область)  

В частности, речь идет о сотрудниках пенсионного возраста, «несмотря на то, что это высококвалифицированные 

кадры, преподаватели-практики». 

Преподаватели Уральского федерального университета опасаются массовых сокращений в июне—августе. В 

частности, речь идет о сотрудниках пенсионного возраста, «несмотря на то, что это высококвалифицированные 

кадры, преподаватели-практики». Об этом «URA. RU» рассказал сотрудник вуза, уже переживший добровольно-

принудительное увольнение. 

«Меня самого уволили в конце две тысячи шестнадцатого года. Потерял надбавку за стаж, проработав 16 лет в УПИ. 

Начальник сказал, что мне пора на пенсию — отдыхать. А какой может быть отдых на 10 000 рублей? Как жить на 

такие деньги с такой оплатой за жилье и цены на продукты. Конечно, надо работать. Сейчас мне удалось устроить 

обратно в вуз на другую кафедру. Работой доволен», — рассказал агентству преподаватель, пожелавший остаться 

неназванным. 

https://kavkaz.versia.ru/v-maxachkale-dve-nedeli-na-linii-ne-vyxodyat-trollejbusy--transportnoe-upravlenie-zadolzhalo-postavshhikam-i-sotrudnikam
https://kavkaz.versia.ru/v-maxachkale-dve-nedeli-na-linii-ne-vyxodyat-trollejbusy--transportnoe-upravlenie-zadolzhalo-postavshhikam-i-sotrudnikam


Мониторинг СМИ 19 июня 2017 

  

10  

В первую очередь, опасается собеседник, сокращения коснутся пенсионеров, причем случиться это может уже в 

конце этого месяца — с тридцатого июня и с тридцать первого августа, в конце учебного года и после ежегодного 

отпуска. 

«Идет очень мощная оптимизация кадров. Сокращений как таковых в УПИ нет, увольнения добровольно-

принудительные. Что касается студентов, в основном набирают бакалавров, специалитета осталось мало, группы 

маленькие, и в основном это технические специальности», — добавил собеседник. 

Пресс-секретарь университета Дмитрий Бенеманский информацию опроверг, отметив, что увольнений не 

планируется. 

Ранее, напомним, стало известно, что в УрФУ происходит уничтожение гуманитарного образования — девятнадцатого 

июня в вузе произойдет слияние трех гуманитарных институтов (десяток факультетов). По мнению преподавателей, 

это приведет к сокращению штата, о котором уже говорила профсоюзная организация «Университетская 

солидарность в УрФУ». Представители городской интеллигенции предполагают, что такие структурные изменения 

скажутся на качестве самого образования. 

http://1nnc.net/regions/1041258.html 

16.06.2017  

На концерне «Тракторные заводы» около 900 сотрудников работают в режиме неполной занятости  

(Чувашская республика)  

Данных об увольнении работников пока нет. 

 867 сотрудников концерна «Тракторные заводы» на прошлой недели были переведены в режим неполной 

занятости, сообщает пресс-служба минтруда Чувашской республики. 

При этом на неполный рабочий день перешли 460 человек из ООО «Промтрактор-Промлит». В отпуск без сохранения 

зарплаты были отправлены 72 человека, в том числе 54 работника из ЗАО «Промтрактор-Вагон», 16 – из ОАО 

«Промтрактор» и два сотрудника ООО «Промтрактор-Промлит». 

«Сведений о планируемом высвобождении работников предприятий Концерна не имеется», – отмечается в 

сообщении пресс-службы министерства. 

При этом ситуация с задолженностью по зарплате на предприятии находится на особом контроле правительства 

Чувашской республики. Сейчас на «Тракторном заводе» задолженность перед сотрудниками отсутствует. 

http://cheby24.ru/news/society/na-kontserne-traktornye-zavody-okolo-900-sotrudnikov-rabotayut-

v-rezhime-nepolnoj-zanyatosti  

http://1nnc.net/regions/1041258.html
http://cheby24.ru/news/society/na-kontserne-traktornye-zavody-okolo-900-sotrudnikov-rabotayut-v-rezhime-nepolnoj-zanyatosti
http://cheby24.ru/news/society/na-kontserne-traktornye-zavody-okolo-900-sotrudnikov-rabotayut-v-rezhime-nepolnoj-zanyatosti
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

19.06.2017  
Шахтерский бунт на Дону: когда наступит мир в «угольном королевстве»? (Ростовская область)  

В Ростовской области сложилась парадоксальная ситуация. С одной стороны, при поддержке областных властей ОАО 

«Региональная корпорация развития» завершает выплату шахтерам обанкротившейся угольной компании «Кингкоул» 

многомиллионных долгов по зарплате. С другой, горняки продолжают обвинять власти в игнорировании их 

требований и невыполнении взятых на себя обязательств. ИА REGNUM представляет полную картину сложившейся 

ситуации. 

При этом весь последний месяц о выплатах горнякам сообщается практически каждый день. Но тем не менее, в 

Гуково у штаб-квартиры компании-банкрота продолжают бастовать шахтеры, грозящие пойти на крайние меры. Но 

если посмотреть на ситуацию с объективной точки зрения, то в бедах шахтеров региональные власти не виноваты. И 

платить по долгам обманувшей своих работников угольной компании не обязаны. Хотя и платят. 

Шахтёрам Ростовской области начали выплачивать апрельский транш 

Напомним, ООО «Кингкоул» было образовано в декабре 2007 года. На момент образования 90% бизнеса 

принадлежало «Кингкоул груп лимитед», 10% контролировал глава компании Владимир Пожидаев. В Ростовскую 

область «Кингкоул» пришёл в конце 2012 года, купив у «Русского угля» (бывшим гендиректором которого был, кстати, 

все тот же Пожидаев) 100% акций ОАО «Угольная компания «Алмазная», ОАО «Замчаловский антрацит», ЗАО 

«Ростовгормаш», ЗАО «Гуковпогрузтранс» и ЗАО «ГуковТелеком». В 2014 году компания намеревалась добыть 

порядка 4 млн тонн угля, а затем нарастить объемы на 30−40%. Таким образом, к 2017 году «Кингкоул» планировал 

стать основным угледобытчиком юга России. 

Но вместо этого астрономических сумм достигли долги компании перед кредиторами. Так, в структурах «Кингкоул» 

образовалась дебиторская и кредиторская задолженность по отношению друг к другу и к своему головному 

предприятию в общей сумме более 1 млрд рублей. Кроме того, схема расчётов головной компании третьим лицам 

привела к долгам по выплатам заработной платы работникам. 

К 2016 году общая сумма долга по зарплате достигла огромных размеров — более 340 млн рублей. Причем отдавать 

долги работникам, месяцами не получавшим заработанное, было нечем: компания была объявлена банкротом, 

попала под внешнее управление, и её имущество выставили на торги. Сам Владимир Пожидаев весной 2017 года был 

приговорен к 5 годам колонии общего режима. На этом сказке о «королевском угле» (kingcoal в переводе с англ. — 

«король-уголь») на Дону пришел конец. 
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Но спохватились шахтеры только тогда, когда им прекратили платить зарплату. Тогда инициативная группа 

угольщиков достаточно быстро поняла, что добиться чего-либо от владельцев компании-банкрота им, скорее всего, 

не удастся. В этой ситуации, вспомнив опыт 90-х годов, горянки решили заставить расплатиться по долгам бизнеса 

местные власти. Мол, кто, как не они, якобы обязаны были вовремя пресечь деятельность обманщиков-

предпринимателей. А если не уследили за ними — пусть платят. 

Исходя из такой неправовой, но охотно поддержанной массами логики, и начала действовать созданная в Гуково 

инициативная группа. В итоге весь 2016 год шахтерский регион сотрясали акции протеста — от митингов и пикетов до 

голодовки и так и не состоявшегося марша горняков «на Москву». 

Власти Ростовской области оказались в сложном положении. Не отреагировать на требования более чем 2 тыс. 

человек, оказавшихся без средств к существованию, они не могли. Но откуда взять средства? Провести по бюджету 

погашение долгов коммерческого предприятия, не имеющего к региональному правительству никакого отношения, 

было бы просто вопиющим нарушением закона. То же самое — выделить из резервного фонда, который подобных 

трат не предусматривает. 

И все-таки решение было найдено. По ходатайству губернатора Василия Голубева выплату долгов по шахтерским 

заплатам стала осуществлять учрежденная Ростовской областью Региональная корпорация развития. Для этого 

Корпорация выкупила права требования к обанкротившемуся «Кингкоулу», прекрасно понимая, что компенсировать 

свои затраты, если и удастся, то очень нескоро. 

И 25 августа 2016 года ОАО «РКР» перечислило деньги первым 220 горнякам. С этого времени процесс погашения 

долгов перед шахтёрами идёт по нарастающей. По состоянию на 15 июня шахтерам «Кингкоула» выплачено почти 

276 млн рублей документально подтвержденной задолженности по заработной плате. 

Правительством области была разработана «Дорожная карта» погашения задолженности по зарплате шахтёрам. В 

ней пошагово расписана стратегия работы по всем направлениям для скорейшего и максимально безболезненного 

исправления ситуации. В соответствии с документом погасить задолженности планируется в срок до 1 июля 2017 

года. 

Согласно «Дорожной карте», долги по зарплате зафиксированы до момента начала процедуры банкротства. Однако 

вполне вероятно, что задолженность может остаться и после всех проведенных выплат. Поэтому дальнейшая работа в 

этом направлении с шахтерами «Кингкоула» после 1 июля будет вестись в индивидуальном режиме. 

Помимо этого, было принято решение включить в число получателей долгов по зарплатам работников сервисных 

структур «Кингкоула». С персоналом обстоит самая сложная ситуация, так как нет ни имущества, ни многих 

подтверждающих документов, значит, конкурсное производство по законодательству вестись не может. То есть 

шансов получить деньги у бывших работников таких предприятий просто нет. Поэтому им была оказана материальная 
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помощь: свыше 430 работников сервисных предприятий получили материальную помощь на сумму почти 10 млн 

рублей. 

Кроме денег, по инициативе донского минпромэнерго угольные компании региона безвозмездно выдали социально 

незащищенным работникам и пенсионерам предприятий «Кингкоула» 810 тонн угля. Распределение угля 

производилось инициативной группой по спискам, согласованным общим собранием шахтёров. Также работникам 

прогоревшей компании и членам их семей была оказана по их личным обращениям персональная адресная помощь. 

Однако кому-то всего этого кажется мало. И на фоне всеобщего умиротворения (а чего шуметь, если платят?), по-

прежнему раздаются голоса недовольных, продолжающих регулярно ходить на пикеты, чтобы поругать власти. 

Ранее ИА REGNUM информировало о недовольстве членов инициативной группы, которые заявляли о том, что 

шахтёрам вместо выплат приходят, по их собственному утверждению, «копейки». Исполняющий обязанности 

генерального директора ОАО «Региональная корпорация развития» Александр Жуков отметил, что выплаты бывшим 

работникам «Кингкоула» перечисляются в размере от нескольких десятков до сотен тысяч рублей. Большинству 

шахтёров долги по зарплате полностью погашены. 

Довольно странная ситуация сложилась и с частью имущества одной из компаний, отданного на хранение бывшим 

работникам «Кингкоула» (в числе которых есть и активисты протестного движения). В настоящее время полицией 

Красносулинского района Ростовской области собраны материалы по фактам незаконного завладения имуществом, 

принадлежащим компании. Проверка проводится в отношении ряда бывших сотрудников предприятия. 

Сами же пикетчики устроиться на работу не спешат, хотя им были предложены различные вакансии, в том числе по 

специальности и с нормальной для города Гуково зарплатой. Те же, кому некогда протестовать и нужно зарабатывать, 

уже давно трудоустроились и работают на других предприятиях. 

Как следует понимать, в данном случае социальные соображения пересилили конкретно-экономические. И власти 

пошли на всё, чтобы сохранить в Ростовской области привычные её жителям стабильность и спокойствие. Жаль, что 

не все это понимают. И не всем удается вовремя остановиться, чересчур увлекшись завораживающим притяжением 

«уличной демократии». 

https://regnum.ru/news/economy/2289491.html 

19.06.2017  

Более 20 рабочих объявили голодовку на стройке завода "Ямал СПГ"  

26 рабочих объявили голодовку в связи с невыплатой зарплаты на строительстве завода по сжижению природного 

газа (СПГ) "Ямал СПГ", передает ТАСС. 

https://regnum.ru/news/economy/2289491.html
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Прокуратура ЯНАО начала проверку, хотя рабочие не обращались с письменным заявлением. Точная сумма 

задолженности устанавливается. За состоянием здоровья голодающих наблюдают медики. 

Протестующие утверждают, что им не платят зарплату с марта. 

https://otr-online.ru/news/bolee-rabochih-obyavili-84735.html 

16.06.2017  
В Чите водитель троллейбуса возобновил голодовку 

Водитель троллейбуса Василий Кушнир возобновил в краевом центре голодовку, объявленную им в конце мая в 

связи с незаконным, по его мнению, увольнением. 

По словам жителя Читы, его опять увольняют и уведомили прийти за трудовой книжкой 20 июня. 

Напомним, решение об увольнении работника на предприятии приняли после того, как он отказался пройти 

назначенную переаттестацию, посчитав ее незаконной. 

«По положению об аттестации, они имели право назначать мне переаттестацию при изъятии третьего талона 

предупреждения и книжки водителя. А книжка водителя и все талоны у меня на месте. Это просто была надуманная 

аттестация, я поэтому и отказался», - отметил мужчина. 

О том, что указанная процедура является незаконной, Василию Кушниру сообщили в трудовой инспекции. Он 

намерен отстаивать свои права в суде. 

Ранее водитель троллейбуса прекратил голодовку после разговора с главой горадминистрации Олегом Кузнецовым. 

http://runews24.ru/chita/16/06/2017/0f99eb1fd66ebc69175ccaf3016cca29 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

19.06.2017  
Соглашение с Россией по мигрантам обезопасит в РФ граждан Узбекистана - глава республики 

Соглашение между Узбекистаном и Россией по вопросам трудовой миграции будет способствовать безопасности и 

спокойствию граждан республики, работающих в РФ, заявил президент республики Шавкат Мирзиеев. 

Мирзиеев на минувшей неделе выступил на конференции по вопросам социального обеспечения стабильности, 

сохранения истиной сути и содержания религии ислама. Глава Узбекистана отметил "важность безопасности и 

спокойствия молодых людей, честно работающих в зарубежных странах". Поэтому глава государства отметил 

https://otr-online.ru/news/bolee-rabochih-obyavili-84735.html
http://runews24.ru/chita/16/06/2017/0f99eb1fd66ebc69175ccaf3016cca29
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важность соглашений в сфере трудовой миграции, подписанных между Узбекистаном и Россией, говорится в сюжете 

телеканала "Узбекистан". 

"Наши дети там (в России - ред.) работают, и нам важно, чтобы они жили в мире и спокойствии. С этой целью были 

подписаны двусторонние соглашения (между РФ и Узбекистаном - ред.)", - сказал Мирзиеев, слова которого 

приводит телеканал. 

В начале апреля правительства России и Узбекистана подписали соглашение между правительствами двух стран об 

организованном наборе и привлечении граждан Узбекистана для осуществления временной трудовой деятельности 

на территории РФ. Документ был подписан в рамках государственного визита президента Узбекистана Шавката 

Мирзиеева в Москву 4-5 апреля. Правительства РФ и Узбекистана подписали также соглашение о взаимном 

учреждении представительств компетентных органов в сфере миграции. 

По оценочным данным, в настоящее время на заработках за пределами почти 32-миллионного Узбекистана 

находятся около 3 миллионов человек (почти треть работоспособного населения). По данным МВД РФ, в России 

проживает 1,7 миллиона граждан Узбекистана, с начала 2017 года их прирост составил около 600 тысяч человек, что 

на 10% больше, чем год назад.  

РИА Новости. Все Новости 

17.06.2017  
Белорусам разрешено работать в РФ водителями на основании национальных прав  

С 1 июля водители с белорусскими водительскими удостоверениями снова смогут работать в России на 

грузоперевозках, пассажирском транспорте и в такси, не сдавая экзаменов в ГИБДД. Соответствующее решение 

обнародовал премьер Дмитрий Медведев. Ранее на территории России вступил в силу закон, запрещающий 

компаниям нанимать для работы на транспорте иностранцев без российских прав. Вернуть на дороги белорусов 

господина Медведева попросила Госдума. 

Решение по поводу белорусских водителей обнародовано вчера на заседании Совета министров Союзного 

государства. «Принят целый ряд решений, касающихся, в том числе, водительских удостоверений и разрешения 

использовать иностранные водительские удостоверения, выданные Республикой Беларусь, на территории нашего 

государства после 1 июля текущего года,— заявил премьер Дмитрий Медведев.— Это важное событие для тех, кто 

занимается перевозками». Норма закреплена постановлением союзного кабмина. 

С 1 июня 2017 года, напомним, в России заработала новая редакция закона «О безопасности дорожного движения»: 

компаниям запрещено нанимать граждан с иностранными правами для управления автобусами, такси, грузовиками, 

коммунальной техникой — им нужно сдавать экзамены и получать российские водительские удостоверения. По 



Мониторинг СМИ 19 июня 2017 

  

16  

оценкам комитета Госдумы по транспорту, до 1 июня в стране работало около 70 тыс. иностранцев без российских 

прав, из них 11 тыс.— белорусы. После введения запрета госсекретарь Союзного государства Григорий Рапота 

обратился в Госдуму, попросив депутатов вернуть белорусов на дорогу. Он ссылался на договор между РФ и РБ 1998 

года (в нем зафиксированы равные права россиян и белорусов на трудоустройство), имеющий приоритет над 

российским законом. Госдума, в свою очередь, попросила уважить белорусов премьера Дмитрия Медведева (“Ъ” 

сообщал об этом 15 июня), тот откликнулся оперативно. 

Глава ассоциации «Грузавтотранс» Владимир Матягин говорит, что в перевозках работают много граждан Белоруссии, 

и решение премьера серьезно облегчит им жизнь. «По качеству подготовки и навыкам вождения белорусы лучше, 

чем водители из Средней Азии, где, как известно, права многие просто покупают,— говорит господин Матягин.— 

Более того, белорусы порой водят лучше даже, чем россияне. С ними вообще, как правило, мало проблем». Первый 

зампред комитета Госдумы по госстроительству Вячеслав Лысаков в разговоре с “Ъ” напомнил, что запрет нанимать 

водителей с иностранными правами обсуждался Госдумой несколько лет (соответствующий закон был принят, но его 

действие несколько раз переносилось). «Проблема возникла не из-за парламента, а из-за нерасторопности 

правительства в лице Минтранса,— считает он.— В рамках межправительственного соглашения с РБ они могли 

сделать исключение для белорусов еще в 2013 году». 

Господин Лысаков говорит, что править действующий закон «О безопасности дорожного движения» в этой ситуации 

не потребуется. Главный эксперт Национального экспертного совета по подготовке и тестированию водителей 

транспортных средств Александр Лыткин отметил, что необходимо будет внести коррективы в постановление 

правительства №1097, определяющее порядок выдачи прав, административный регламент МВД и даже, возможно, 

правила лицензирования для перевозок. Скорее всего, МВД будет дана инструкция не трогать белорусов, 

предполагает он. 

Коммерсантъ 

16.06.2017  
Проблема незаконной трудовой миграции в Москве в основном решена - Собянин 

Проблема незаконной трудовой миграции в Москве в основном решена, перестала быть источником беспокойства 

для жителей столицы. Об этом сообщил мэр Москвы Сергей Собянин в эфире радиостанции "Эхо Москвы". 

"Эта тема была в топе у нас: занимала первое-второе место. Сегодня эта тема занимает шестое-седьмое место, а то и 

восьмое место. Она перестала быть горячей темой", - сказал он. 

Собянин отметил, что в Москве профицит рабочих мест составляет 2 млн. "Поэтому работают жители из Подмосковья, 

других регионов, мигранты. Главное, чтобы мигрант был законопослушным. Мы эту проблему в основном решили", - 

сказал он. 
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По его словам, большинство мигрантов работают легально и исправно платят налоги. "Эти налоги приличные - около 

12-14 млрд в год, очень большой объем. 

Раньше мы получали ноль", - пояснил он. ** 

 ТАСС - Российские новости 

И.И.ШУВАЛОВ  

16.06.2017  
Программа развития РФ до 2025 г. будет прорабатываться еще несколько месяцев -Шувалов 

Правительство будет прорабатывать программу социально-экономического развития России до 2025 г., 

предусматривающую рост экономики до среднемирового, еще несколько месяцев. Об этом сообщил первый вице-

премьер РФ Игорь Шувалов, выступая на Астанинском экономическом форуме. 

"По поручению президента РФ правительство сейчас готовит план развития социально-экономического построения 

России до 2025 года. Президенту было представлено несколько вариантов такого плана. Мы сейчас на протяжении 

нескольких месяцев по его поручению будем отрабатывать целыми блоками, что является лучшим для развития 

нашей страны", - сказал первый вице-премьер. 

Отрабатывая эти блоки, правительство РФ будет концентрироваться на процессе и последствиях технологической 

трансформации, указал первый вице-премьер. "На наших глазах происходят сдвиги во всех сферах жизни общества - 

технологиях и экономике, социальной жизни, политике и идеологии. Формируется новая реальность. Рискну 

утверждать, что эти изменения по своей масштабности сопоставимы с изменениями эпохи индуастриализации конца 

19 века - первой трети 20 века", - отметил он. 

Технологии способны быстро формировать новые отрасли, трансформировать рынок труда, коренным образом 

менять поведение и привычки людей. В частности, новая технологическая революция усиливает конкуренцию - и 

между работниками, и между корпорациями и между государствами, подчеркнул Шувалов. "Оценивая эту ситуацию с 

экономической точки зрения, мы видим, что технологии ведут к существенному снижению роли материальных 

издержек при принятии решений. Снижается зависимость издержек от географической локализации производства", - 

указал он. 

По его словам, роль дешевизны труда и доступности природных ресурсов становится все менее значимым фактором 

для экономического развития. Ключевым фактором роста и успеха становится не труд и капитал сами по себе, а их 

совокупная эффективность, подчеркнул Шувалов. 
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При этом стремительное рождение новых технологий создает возможности для дальнейшего роста. "Наиболее 

явным образом технологический прогресс будет влиять на состояние рынка труда", - считает Шувалов.** 

ТАСС - Российские новости 

16.06.2017  
Вызовы "четвертой технологической революции"  

Первый вице-премьер подчеркнул, что, несмотря на все катастрофы XX века, человечество сейчас живет в наиболее 

благополучном периоде своей истории 

Первый вице-премьер РФ Игорь Шувалов предложил в целом позитивно оценивать сценарий и последствия 

происходящей в наше время технологической трансформации, но не забывать при этом о рисках и вызовах. Об этом 

он сообщил, выступая на Астанинском экономическом форуме в Казахстане. 

Развитие цифровизации по сценарию фильма "Терминатор", о возможности которого предупреждают некоторые 

эксперты, первый вице-премьер считает маловероятным. 

"Пессимисты подчеркивают риски массовой безработицы, неравенства и потрясений в результате удешевления труда 

в новой экономике. Наиболее мрачные прогнозы говорят о неизбежности бунта машин по сценарию "Терминатора". 

Оптимисты же ожидают того, что общество сможет преодолеть эти вызовы более успешно, чем при предыдущем 

изменении технологического уклада. Знание социально-экономической истории дает достаточно оснований для того, 

чтобы быть как минимум умеренным оптимистом", - сказал он. 

Шувалов подчеркнул, что, несмотря на все катастрофы XX века, человечество сейчас живет в наиболее 

благополучном периоде своей истории. "Стремительное рождение новых технологий создает возможности для 

дальнейшего роста", - отметил он. 

Вызовы "четвертой технологической революции" 

Говоря о перспективах развития технологической трансформации, первый вице-премьер указал и на ряд 

сопутствующих ей рисков. Среди них первое место занял рост киберпреступности. "То, что я вижу как член 

правительства, когда мы работаем с разработчиками и теми, кто применяет эти данные, - думаю, что в настоящий 

момент надо создавать преграды тем, кто будет использовать эти данные противозаконными способами. Как сделать 

так, чтобы киберпреступность не получила широкое распространение", - отметил он. 

Вторым вызовом, по мнению Шувалова, является скорейшее введение "четвертой технологической революции" в 

правовое поле. Это очень сложный процесс, подчеркнул он. "Например, специалисты из Евросоюза, которые 

выступали на Петербургском международном экономическом форуме, считают, что на это уйдет 7-8 лет. Но у России, 
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Казахстана, других государств ЕврАзЭС нет такого времени. Нам нужно законодательную рамку создавать как можно 

быстрее", - подчеркнул первый вице-премьер. 

Третий вызов - это преждевременное использование не доработанной пока что технологии искусственного 

интеллекта, которая, по словам Шувалова, станет одной из основ создания цифровой экономики. "Нужно так 

технологию развивать, и так создавать институты на основе нее, чтобы никакие сбои (в ее работе - ред.) не могли 

создать коллапс", - сказал он. 

Неизбежность повышения степени открытости данных станет четвертым вызовом цифровизации экономики и 

социальной жизни. "Искусственный интеллект и новые технологии потребуют большей и большей открытости 

данных. Мы станем максимально открытыми", - пояснил Шувалов. Сегодня законодательство защищает 

персональные данные, но оно будет меняться, резюмировал первый вице-премьер, подчеркнув, что этот процесс 

будет происходить постепенно и с учетом мнения и интересов всех открытых к диалогу социальных групп. 

ТАСС (tass.ru) 
 

Э.С.НАБИУЛЛИНА   

19.06.2017  
Безработица в РФ снижается, в отдельных сегментах наблюдается дефицит кадров - ЦБ РФ 

Безработица в РФ продолжает снижаться, и в отдельных сегментах уже наблюдается дефицит трудовых ресурсов, 

сообщила глава Банка России Эльвира Набиуллина на пресс-конференции. 

"Показатели безработицы в последние годы оставались относительно низкими даже в условиях сокращения 

производства. Безработица сейчас продолжает снижаться, и в отдельных сегментах уже наблюдается дефицит 

трудовых ресурсов", - сообщила Набиуллина. 

"Усиление дефицита, на наш взгляд, может иметь два эффекта. Прямой - это отставание производительности труда от 

роста заработных плат, и косвенный эффект - это снижение потенциала роста в силу отсутствия возможности 

привлечь нужные кадры для расширения и создания новых производств. Для ограничения всех этих рисков 

необходимы не только меры денежно-кредитные, но и структурной политики в целом", - отметила глава 

Центробанка. 

РИА Новости.  

19.06.2017  
ЦБ ожидает рост ВВП РФ в III квартале около 1,3% - Набиуллина 

Банк России ожидает рост ВВП РФ в третьем квартале около 1,3%, заявила глава ЦБ РФ Эльвира Набиуллина. 
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"Что касается ВВП, мы действительно чуть повысили наш прогноз, но тем не менее он остается чуть ниже, чем прогноз 

Минэкономразвития, и по третьему кварталу - примерно 1,3%", - сказала Набиуллина на пресс-конференции по 

итогам заседания совета директоров ЦБ. 

В пятницу ЦБ РФ повысил прогноз темпов роста ВВП до 1,3-1,8% в 2017 году с 1-1,5%. "Основанием для повышения 

прогноза ВВП послужило несколько более быстрое, чем мы ожидали, восстановление экономики с начала года, 

которое сопровождается улучшением настроений бизнеса", - пояснила глава Центробанка. 

Прогноз Минэкономразвития по росту ВВП на текущий год составляет 2%. При этом глава министерства Максим 

Орешкин ранее заявил, что динамика ВВП выйдет на траекторию роста выше 2% уже осенью. 

По данным Росстата, рост ВВП в первом квартале 2017 года в годовом выражении составил 0,5%. По оценке 

Минэкономразвития, в апреле рост ускорился до 1,4%. 

РИА Новости.  

О.Ю.ГОЛОДЕЦ     

19.06.2017  
Голодец заявила о готовности соцстрахования к использованию электронных больничных  

Сейчас такие больничные листы в пилотном режиме используются в шести регионах России 

Вице-премьер РФ Ольга Голодец на совещании у премьер-министра РФ Дмитрия Медведева сообщила о готовности 

системы соцстрахования к переходу на использование электронных больничных на всей территории России. В 

настоящее время электронные больничные листы в пилотном режиме используют в шести региона РФ. 

"Мы готовы к распространению пилотного режима на всю страну, это будет делаться постепенно, в первые несколько 

лет наряду с электронной версией больничного листа будет иметь хождение и бумажный носитель", - сказала она. 

Докладывая премьеру, Голодец напомнила, что в России право на получение страховых выплат по больничным 

листам имеет 52 млн граждан, в выдаче больничных участвуют около 12 тыс. медицинских организаций первичного 

звена. Ежегодно, по ее словам, выдается порядка 40 млн больничных листов и гражданам выплачивается 331 млрд 

руб. на пособия по нетрудоспособности. Вице-премьер отметила, что эти выплаты предполагают объемный 

документооборот, "и давно назрела необходимость перевести его в электронный вид". Она напомнила, что в 2014 

году в пилотном режиме в шести регионах России начали выдавать больничные листы в электронном виде, при этом 

продолжала действовать и система выдачи бумажных больничных листов. "Вся эта система (электронных больничных 

листов) призвана навести серьезный порядок в деле выдачи листов нетрудоспособности, позволяет ускорить 

получение справок по нетрудоспособности для всех застрахованных граждан, позволяет избежать ошибок и 
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существенно сократить документооборот, а также освобождает врачей от ненужной дополнительной бумажной 

работы", - сказала Голодец. 

Глава правительства отметил, что преимущества электронного больничного листа состоит, в том числе, в том, что его 

"потерять нельзя и подделать нельзя, что тоже имеет определенное значение". Он пояснил, что этот документ 

подтверждается квалифицированной электронной подписью медицинской организации. Медведев выразил надежду 

на то, что "мы сможем продемонстрировать все достоинства этой новой электронной формы, которая в меньшей 

степени будет обременять граждан, будет более точно и быстро отражать все данные, связанные с фиксацией 

нетрудоспособности, и взаимоотношения работодателя, Фонда социального страхования и медицинских 

учреждений". 

http://tass.ru/obschestvo/4348262  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

16.06.2017  
После прямой линии с президентом в школу Шелехова наведалась инспекция по труду 

После прямой линии с президентом в шелеховскую школу наведалась инспекция по труду 

Уже второй день продолжается шумиха вокруг зарплат педагогов в Иркутской области. А все потому, что накануне на 

Прямую линию с президентом дозвонилась Алена Остальцова - учительница начальных классов из Шелехова. Она 

пожаловалась Владимиру Путину на свою зарплату - всего 16, 5 тысяч в месяц. Президент обещал разобраться, а в 

регионе в этот же день началась проверка. 

- Я согласна, что учителя должны получать достойную зарплату, проблема оплаты труда стоит остро, но мы работаем 

и ее постепенно решаем, - сказала министр образования Приангарья дала брифинг.Валентина Перегудова. - В 

Иркутской области средняя заработная плата выросла, она достигает 31978 рублей, конкретно в Шелехове в прошлом 

году составляла 30716, а в этом уже - 32215. Рост заметен. 

Из чего состоит эта цифра? Оклад у учителя, вне зависимости от стажа и возраста, одинаковый - 6772 рубля. К этой 

сумме добавляются районный и северный коэффициент, выплаты за категорию, за участие в олимпиадах, 

заведование кабинетами и так далее. 

- Сейчас в шелеховской школе работает инспекция по труду, они составят акты и рекомендации, тогда уже 

подключится министерство. Но мы и сейчас понимаем, что в конкретном случае с Остальцовой нет никаких 

нарушений, ей все оплатили в рамках закона, - продолжает Перегудова. - Я запросила все документы и просмотрела, 

за что ей платили. У Алены Валерьевны стаж работы меньше года, у нее выплаты за классное руководство, за 

проверку тетрадей, 20% - компенсации, стимулирующие выплаты были, но их совсем чуть-чуть. Почему? Это уже 

http://tass.ru/obschestvo/4348262
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вопрос к ней самой, почему она или ее дети мало участвовали в различных олимпиадах, выставках, мероприятиях. 

Возможностей сейчас миллион, главное - быть активным! 

Что касается подъемных, на которые рассчитывала Остальцова, но не получила. Такая мера поддержки в Иркутской 

области действительно существует, но для тех, кто работает на селе и в северных территориях. Шелехов ни в одну из 

этих категорий не попадает, а значит и денег нет. А в Иркутске, на который кивает учительница, отдельная история. На 

самом деле молодым педагогам дают 50 тысяч рублей при устройстве на работу в школу, а медикам - по 100 тысяч. 

Это все возможно благодаря постановлению мэра города Дмитрия Бердникова в 2015 году. Не все города могут себе 

такое позволить. 

- В общем и целом, проблема не новая, но ничего страшного в том, что она позвонила, не случилось, - пожимает 

плечами министр. - Она высказала свое мнение и продолжает работать, ведь она любит свою работу. Я всем сказала: 

«Смотрите мне там, не трогайте ее!» Молодая учительница вполне может добиться успехов в педагогике, Нужно 

только повышать категорию и работать на результат! 

http://www.kp.ru/daily/26692/3716605/ 

18.06.2017  

В Нижнем Новгороде умер мастер холодильного оборудования, упав с  5-метровой высоты 

Несчастный случай произошел в компании, занимающейся обслуживанием индустриальных и складских холодильных 

систем. 

27-летний механик холодильного оборудования проводил осмотр трубопровода, пользуясь пятиметровой 

стационарной лестницей. Ранее говорилось, что рабочий асфальтобетонного завода в Нижегородской области 

получил тяжелую черепно-мозговую травму в итоге падения с высоты. Рабочий упал на бетонный пол и ударился 

головой. 

16 июня мужчине исполнилось бы 28 лет. Юноша получил тяжёлую черепно-мозговую травму, не совместимую 

с жизнью. Позже он скончался в клинике № 39. 

Гострудинспекция узнает обстоятельства трагедии и проверяет соблюдение норм охраны труда в фирме. 

http://newsler.info/409262-v-nizhnem-novgorode-umer-master-holodilnogo-oborudovaniya 

ПРОФСОЮЗЫ   

15.06.2017  
Профсоюзы выступают за выравнивание уровней МРОТ и прожиточного минимума 

http://www.kp.ru/daily/26692/3716605/
http://newsler.info/409262-v-nizhnem-novgorode-umer-master-holodilnogo-oborudovaniya
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Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) выступает за скорейшее выравнивание уровней минимального 

размера оплаты труда (МРОТ) с прожиточным минимумом в стране, где, как отметил президент РФ Владимир Путин 

во время "Прямой линии", зафиксирован рост числа людей, живущих за чертой бедности. 

По словам главы государства, за последние пять лет количество бедных - людей, имеющих доходы ниже 

прожиточного минимума - в России выросло с 10,7% до 13,5%. 

Профсоюзы полагают, что остроту проблемы можно сгладить за счет поднятия МРОТ. 

"Надежда на то, что рынок отрегулирует доходы работников справедливо, не оправдалась. Позиция профсоюзов - 

работающий человек не должен быть бедным. Государство может и должно играть в этом ведущую роль, задавать 

тон, как крупнейший работодатель страны. Путь понятный - регулировать минимальную заработную плату, поднимать 

ее до уровня прожиточного минимума", - сообщил "Интерфаксу" секретарь ФНПР Виктор Пинский. Он напомнил, что 

по решению правительства РФ, с 1 июля увеличится МРОТ с 7,5 до 7,8 тыс. рублей. 

"Ожидается, что в ближайшие год-два он дорастет до уровня прожиточного минимума. Именно эту цель давно 

преследуют профсоюзы", - добавил В.Пинский. 

В настоящее время прожиточный минимум в стране установлен на уровне 9 тыс. 691 рубль. 

http://www.finmarket.ru/news/4549579 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.06.2017  
В колледжах Москвы появятся новые специальности по эксплуатации дронов и роботов 

С 2017 года список пополнился направлениями "Эксплуатация беспилотных авиационных систем", "Техническая 

эксплуатация и обслуживание роботизированного производства" и проч. 

В колледжах Москвы появились новые специальности, которые соответствуют самым актуальным техническим 

трендам. Об этом сообщается на сайте мэрии. 

Отметим, беспилотные технологии в последнее время на самом деле развиваются крайне быстрыми темпами. Так, на 

днях стало известно, что в Индии учёные надеются посадить лес с помощью дронов-осеменителей, а в Арктике в 2018 

году начнут испытывать беспилотный вертолёт. 

По данным столичной мэрии, в средних учебных заведениях также начнут готовить специалистов по направлениям 

"Монтаж, техническое обслуживание и ремонт биотехнических и медицинских аппаратов и систем", "Технология 

производства изделий из полимерных композитов", "Оснащение средствами автоматизации технологических 

http://www.finmarket.ru/news/4549579
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процессов и производств", "Производство и обслуживание авиационной техники", "Релейная защита и автоматизация 

электроэнергетических сетей" и "Твердотельная электроника". 

Некоторое время назад руководитель Роструда Всеволод Вуколов заявил, что российские предприятия испытывают 

сложности в поиске квалифицированных инженеров. 

http://life.ru/t/новости/1017967/v_kolliedzhakh_moskvy_poiaviatsia_novyie_spietsialnosti_po_ekspluatatsii_dronov_i_rob

otov 

19.06.2017  
Путин подписал поправки в Трудовой кодекс об установлении неполного рабочего  времени 

Президент России Владимир Путин подписал закон о поправках в Трудовой кодекс, уточняющий порядок 

установления неполного рабочего времени. Об этом сообщает официальный сайт Кремля. 

"Федеральным законом предусматривается инкорпорация отдельных положений некоторых правовых актов СССР и 

РСФСР в Трудовой кодекс Российской Федерации, - говорится в сообщении. - В частности, изменениями, вносимыми в 

статьи 93, 101 и 108 Кодекса, уточняется порядок установления неполного рабочего времени, в том числе 

предоставления работнику перерыва для отдыха". Кроме того, вводится правило, согласно которому работнику, 

работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, 

только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим 

днем (сменой). 

В статьях 152 и 153 Трудового кодекса конкретизируется порядок учета работы, произведенной сверх нормы 

рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни, при исчислении продолжительности сверхурочной 

работы, подлежащей оплате в повышенном размере. 

Закон был принят Государственной думой 7 июня и одобрен Советом Федерации 14 июня 2017 года. ** 

ТАСС 

19.06.2017  
"Аэрофлот" в течение пяти лет не индексировал зарплаты летчикам и за счет этого сэкономил 40 млрд 

руб., подсчитал Шереметьевский профсоюз летного состава 

"Аэрофлот" в течение пяти лет не индексировал зарплаты летчикам и за счет этого сэкономил 40 млрд руб., подсчитал 

Шереметьевский профсоюз летного состава. По расчетам профсоюза, из этой суммы 32 млрд руб. недополучили 

работники и 8 млрд руб. - бюджет. "Очень успешно "Аэрофлот" работает, большая прибыль, тем не менее 

индексация не проводилась в течение пяти лет", - цитирует "Интерфакс" слова президента профсоюза Игоря 

Дельдюжова. 

http://life.ru/t/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/1017967/v_kolliedzhakh_moskvy_poiaviatsia_novyie_spietsialnosti_po_ekspluatatsii_dronov_i_robotov
http://life.ru/t/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8/1017967/v_kolliedzhakh_moskvy_poiaviatsia_novyie_spietsialnosti_po_ekspluatatsii_dronov_i_robotov
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По его словам, профсоюз не требует выплаты этой суммы, а предлагает с 2017 г. увеличить фонд оплаты труда 

работников на 38%, что соответствует уровню накопленной инфляции. Организация планирует направить петицию 

руководству "Аэрофлота". Сбор подписей под петицией начался в конце апреля, следует из сообщения на сайте 

профсоюза. В ее тексте отмечается, что с 2012 г. инфляция суммарно выросла на 38%, а зарплата сократилась в два 

раза в валютном эквиваленте. 

Вопрос волнует не только пилотов, но и инженеров, техников, бортпроводников и др., говорится в тексте петиции. 

Помимо индексации зарплат на 38% профсоюз предлагает изменить коллективный договор, предусмотрев 

индексацию зарплат не реже одного раза в год. 

"Аэрофлот" индексировал зарплаты работникам с января 2017 г., опровергает обвинения профсоюза представитель. 

Приказ прошел установленную процедуру учета мнения представительного органа работников "Аэрофлота", отметил 

он. Проведенная с января 2017 г. индексация на 4,7% коснулась только окладов, тогда как требуется повышение всех 

составных частей зарплат, говорится в заявлении профсоюза. 

Доходы летчиков складываются из двух частей - фиксированной платы и выплаты за количество летных часов, говорит 

исполнительный директор "Авиапорта" Олег Пантелеев. Существует также коллективный договор, который 

подписывается представителями всех профсоюзных организаций, добавляет он. "Аэрофлот" не лидер отрасли по 

зарплатам и не пытается ввязаться в борьбу на повышение, говорит Пантелеев. По данным отчета "Аэрофлота" за 

2016 г., расходы на зарплату сотрудникам увеличились почти на 16% до 55,9 млрд руб. В 2016 г. численность 

персонала "Аэрофлота" составила 36 600 человек, на летный состав пришлось 10,2%.  

Ведомости 

16.06.2017  
Уровень травматизма на производстве в РФ планируется снизить к 2024 г. в 2 раза - Абызов 

Уровень травматизма и смертности на производстве в РФ к 2024 году должен снизиться в два раза в результате 

реализации реформы контрольной и надзорной деятельности. Об этом сообщил сегодня министр РФ по вопросам 

открытого правительства Михаил Абызов в ходе публичных слушаний по анализу правоприменительной практики в 

Перми. 

"В ходе реализации направления по реформе контроля и надзора нашей задачей является, с одной стороны, к 2024 

году в 2 раза снизить уровень смертности, травматизма и экономический ущерб по рискам, которые государство 

своими требованиями и контролирует. Сегодня только в результате смертельных случаев по рискам (на производстве 

- прим. ТАСС) ежегодно мы теряем 80 тыс. человек. Если сравнить это с параметрами лучших практик развитых стран 

ОЭСР, то в сопоставимых цифрах мы не должны были превышать 45-50 тыс. Наша задача - выйти на этот 

сопоставимый уровень лучших практик к 2024 году", - сказал Абызов. 
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По его словам, если будет выдержан этот график, "совокупный эффект будет более 180 тыс. сохранённых жизней". С 

другой стороны, как отметил министр, контроль и надзор со стороны государства необходимо сделать менее 

обременительным для бизнеса. "Вторая наша ключевая задача - сократить административную и неэффективную 

нагрузку на бизнес по выполнению системы государственных требований и по администрированию государственного 

контроля и надзора. Эти две задачи мы выполняем вместе, <...> поэтому риск-ориентированный подход, который мы 

будем реализовывать совместно с нашими надзорными органами, это первая базовая идея реформы", - сообщил 

Абызов. 

Таким образом, в рамках реформы системы госконтроля с этого года работа надзорных органов будет оцениваться 

по-новому - по динамике снижения количества смертельных случаев. "В оценке результативности и эффективности 

работы наших контрольно-надзорных органов не было единой системы, она была различна в каждом органе. В 

принципе, мы до сих пор ещё применяем модель советскую - это "палочная" система работы надзорных органов, 

когда количество проверок, количество выявленных нарушений, количество собранных штрафов является 

показателем эффективности работы наших надзорных ведомств. Начиная с этого года, и в полном масштабе, начиная 

со следующего года, мы переходим на новую систему - мы будем смотреть и оценивать работу наших руководителей 

территориальных органов, инспекторского состава по динамике снижения количества смертельных случаев, 

травматизма, экономических потерь и ущерба по рискам, которые мы контролируем", - отметил министр. 

Так, на федеральном уровне при распределении ресурсов и денежных средств, при оценке эффективности работы 

руководителей надзорных ведомств не будет больше учитываться количество проверок. 

Программа по реформированию контрольно-надзорной деятельности входит в число приоритетных и включена в 

число проектов, которые реализуется на площадке президентского совета по стратегическому развитию. Паспорт 

приоритетной программы был утвержден 21 декабря 2016 года. Главная задача программы - преобразовать 

государственный контроль и надзор из репрессивного в партнёрский по отношению к бизнесу и ориентировать его на 

предотвращение ущерба жизни и здоровью граждан. ** 

ТАСС  
 

16.06.2017  

Регионам могут дать право погашать долги по зарплате компаний-банкротов 

Региональные и муниципальные власти смогут погашать задолженность по зарплате перед работниками 

банкротящихся предприятий, а их требования затем будут переходить во вторую очередь, рассказал "Интерфаксу" 

источник в финансово-экономическом блоке правительства. Соответствующий законопроект подготовило 

Минэкономразвития. 
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Таким образом, чиновники планируют обеспечить дополнительные гарантии требований работников в рамках дела о 

банкротстве и снять социальную напряженность. 

Эти изменения позволят создать механизмы целевого удовлетворения требований кредиторов второй очереди 

(работники), которые органы власти при необходимости и наличии на это средств смогут использовать для снижения 

социальной напряженности, говорится в пояснительной записке к законопроекту, с которой ознакомился 

"Интерфакс". 

Подобные механизмы уже используются для удовлетворения требований об оплате обязательных платежей либо 

всех требований к должнику в ходе отдельных процедур дела о банкротстве, а также в деле о банкротстве 

застройщика для обеспечения возможности передачи объекта незавершенного строительства или жилых 

помещений, поясняют разработчики. 

Эксперты, опрошенные "Интерфаксом", положительно оценивают это предложение. 

"Каких-либо проблем я здесь не вижу. Местные власти получат прописанные в законе основания для выплаты денег 

из бюджета, после чего смогут занять место работников в процедуре (банкротства), а сотрудникам компании вернут 

долги по зарплате", - говорит партнер юридической фирмы "ЮСТ" Александр Боломатов. Закон не ограничивает такое 

право и сейчас, но теоретически это может закончиться проверкой прокуратуры на предмет нецелевого 

использования бюджетных средств, и чиновники предпочитают не рисковать, отмечает он. 

"Поправки направлены на повышение социальной защищенности работников при банкротстве работодателя. На 

сегодняшний день сложно оценить объемы погашения требований работников за счет регионального бюджета, но, 

несомненно, это может стать инструментом, спасающим от социальной напряженности", - считает судья Высшего 

арбитражного суда в отставке, доцент МГЮА Рустем Мифтахутдинов. 

По его словам, вряд ли этот инструмент будет носить массовый характер, скорее всего, его будут применять в 

исключительных случаях. Вряд ли можно говорить и о существенных расходах для бюджета, сейчас огромные долги 

по зарплате накапливаются редко из-за уголовной ответственности директора за просрочки в оплате труда, добавляет 

А.Боломатов. 

"Видимо, у государства есть запрос на четкий механизм выплаты денежных средств работникам. Это должны быть 

единичные случаи в общем массиве банкротств в России. Главное, чтобы государственные средства не пошли на 

погашение фиктивных задолженностей по зарплате, которые нередко формируются недобросовестными 

должниками в предбанкротном состоянии", - предупреждает партнер коллегии адвокатов "Делькредере" Максим 

Степанчук. 
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По данным из отчетов арбитражных управляющих, размещенных на Федресурсе (bankrot.fedresurs.ru), в 2016 году в 

реестр были включены требования 55 тыс. работников по выплате зарплаты или выходного пособия, при этом в 

стадии банкротства находилось около 40 тыс. компаний. 

Требования работников, которые подлежат оплате во вторую очередь, удовлетворяются в более полном объеме, чем 

требования других кредиторов, отмечает руководитель проекта "Федерсурс" Алексей Юхнин. По его словам, за 

последние 2,5 года работники получали 30-40% предъявленных требований, тогда как общий уровень возврата 

средств кредиторов был не более 6%. 

Нововведения могут быть актуальны для градообразующих и стратегических предприятий. К примеру, в марте 2017 

стратегическое предприятие ОАО "Радиоприбор" из Приморского края признали банкротом. Задолженность по 

зарплате, включенная в реестр требований кредиторов второй очереди, на момент открытия конкурсного 

производства составляла 223 млн рублей, следует из отчета арбитражного управляющего, раскрытого в Федресурсе, 

при этом годовые доходы бюджета Приморского края составляют около 70 млрд рублей. 

http://www.finmarket.ru/news/4550295 

16.06.2017  

Мутко пригласил журналистов ознакомиться с условиями труда строителей стадионовЧМ -2018 

Вице-премьер РФ, председатель оргкомитета "Россия-2018" Виталий Мутко пригласил иностранных журналистов 

посетить стройки стадионов чемпионата мира 2018 года, чтобы они могли ознакомиться с условиями труда рабочих. 

Об этом он заявил на пресс-конференции. 

"Я раз в неделю посещаю один из стадионов, если вас интересует, давайте после Кубка конфедераций посетим 

стройки, поговорим с рабочими, вы посмотрите. Если вы на что-то нацелены, то всегда найдете свою цель. В России 

одно из самых жестких трудовых и миграционных законодательств. Для нас важно, чтобы была объективная оценка, и 

вы напишете сами, как обстоят дела с правами рабочих", - сказал Мутко. 

На этой неделе организация Human rights watch в своем докладе "Красная карточка. Эксплуатация работников на 

строительстве объектов чемпионата мира по футболу - 2018 в России" сообщила о нарушениях прав работников, 

занимающихся возведением объектов чемпионата мира 2018 года. Позже ФИФА опубликовала заявление о том, что 

последние проверки службы мониторинга организации показали, что около 80% проблем, выявленных при 

строительстве стадионов чемпионата мира по футболу 2018 года, были решены российскими компаниями. ** 

ТАСС  

 

 

http://www.finmarket.ru/news/4550295
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АНОНСЫ СОБЫТИЙ  

23.06.2017  
"Круглый стол" на тему: "Рабочие места для инвалидов: новые возможности".  

ПримУт участие - заместитель руководителя Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

А.Бесштанько.  

Организаторы: Ресурсный центр НКО Комитета общественных связей г. Москвы, Департамент труда и социальной 

защиты населения г. Москвы, Центр занятости населения г. Москвы.  
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