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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

05.07.2018 Подробности массовой аварии на трассе М1 в Смоленской области  

Ночью 5 июля в Сафоновском районе столкнулись три фуры и микроавтобус. 

ДТП произошло рядом со светофором, на котором остановилась одна из фур. Остальные участники аварии врезались 
в нее сзади. 

По предварительным данным, погибли водитель и пассажир микроавтобуса Renault. 

По факту ДТП проверку проводит следственный комитет. 

«В ходе проверки будут всесторонне исследованы обстоятельства произошедшего, а также установлено, отвечают ли  

услуги перевозчика требованиям безопасности жизни и здоровья потребителей. По результатам проверки будет 

принято процессуальное решение», - сообщила «Рабочему пути» и.о. старшего помощника СУ СКР по Смоленской 

области Ирина Попова. 

http://www.rabochy-put.ru/incidents/102498-pogibli-dva-cheloveka-podrobnosti-massovoy-avarii-

na-trasse-m1-v-smolenskoy-oblasti-.html 

05.07.2018 В Саратове рабочие падают от жары 

В цехах предприятия «Серп и Молот» в Саратове стоит невыносимая жара, которая негативно сказывается на 
здоровье рабочих. В социальных сетях пользователи жалуются на бездействие руководства. 

В последние несколько недель в Саратове установилась изнуряющая жара, которая не дает людям дышать ни днем, 
ни ночью. Если дома каждый может освежаться любым доступным для него методом, то на предприятиях города 
рабочие просто погибают от невыносимых условий. Так, в сети появилась информация о том, что на саратовском 
заводе «Серп и Молот» люди просто теряют сознание в цехах и падают.  

Руководство предприятия просто не реагирует на ситуацию и не собирается сокращать рабочий день своим 
сотрудникам и уверяют – аномалии нет и на условия труда жара не влияет. После распространения такой 
информации в сети, на сложные погодные условия стали жаловаться и работники других предприятий Саратова. 
Известно ,что многие рабочие имеют 12-часовой рабочий день, а температура воздуха в цехах порой достигает 37 
градусов Цельсия при полном отсутствии вентиляции.  

Несмотря на жалобы в интернете, непосредственно в Гострудинспекцию Саратовской области официальных 
обращений от саратовцев, недовольных "жаркими" условиями на рабочем месте, за последнее время не поступало. 
Эксперты предполагают, что такая ситуация сложилась из-за того, что рабочие попросту боятся лишиться источника 
дохода. 

https://vistanews.ru/society/252261  

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

05.07.2018 Череповецкий митинг протеста оказался одним из самых массовых в стране  

http://www.rabochy-put.ru/incidents/102498-pogibli-dva-cheloveka-podrobnosti-massovoy-avarii-na-trasse-m1-v-smolenskoy-oblasti-.html
http://www.rabochy-put.ru/incidents/102498-pogibli-dva-cheloveka-podrobnosti-massovoy-avarii-na-trasse-m1-v-smolenskoy-oblasti-.html
https://vistanews.ru/society/252261
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Накануне на митинг против проведения пенсионной реформы на череповецкой площади Химиков собралось, по 

разным оценкам, от 4 до 6 тыс. человек. 

До этого самыми крупными считались акции протеста, которые в минувшие выходные состоялись в Омске и 

Астрахани - там удалось собрать от 2 до 3 тыс. противников пенсионной инициативы правительства. В Вологде на 

митинг на улице Мира в прошлое воскресенье вышло около 1,5 тысяч. 

Интересно, что помимо индивидуально протестующих на площади в среду было немало делегатов от трудовых 

коллективов города. По мнению одного из организаторов митинга руководителя городского профсоюза работников 

образования Наталии Кукушкиной, это свидетельствует о том, что именно сейчас в Череповце начало формироваться 

настоящее гражданское общество: 

"Может, кто-то ожидал, а кто-то верил, что жизнь после выборов наладится. А выборы прошли - и в Госдуму, и 

президентские. Сейчас президент молчит, население в растерянности. Часть людей верит, что руководитель 

государства, как добрый волшебник, выступит и скажет: я такого не допущу... Я в это не верю", - заявила Кукушкина 

РБК Вологодская область. 

По итогам акции протеста, во время которой свое негативное отношение к реформе высказали представители 

профсоюзов, партий и трудовых коллективов города, была принята резолюция с требованием к правительству и 

Государственной Думе о пересмотре параметров пенсионной реформы. Под обращением, по словам организаторов, 

поставили подписи более 3 тыс. участников митинга. 

Представители официального организатора митинга - местной организации КПРФ пообещали новые митинги, если не 

последует "адекватной реакции" на обращение граждан. 

Руководство Череповца от общения с участниками митинга уклонилось. 

Правительство предлагает поэтапно увеличить пенсионный возраст для мужчин с нынешних 60 лет до 65 к 2028 г., для 

женщин - с 55 до 63 лет к 2034 г. Пенсионный возраст будет расти с 2019 г. каждые два года на год. В 2020 г. возраст 

выхода на пенсию составит 61 год для мужчин и 56 лет для женщин, в 2022 г. - 62 и 57 лет соответственно. 

https://vo.rbc.ru/vo/05/07/2018/5b3da2689a7947d9d7311b52 

СОКРАЩЕНИЯ 

05.07.2018  
ВЭБ не намерен останавливаться на сокращении числа сотрудников банка почти вдвое - до 1 тыс. человек 

ВЭБ не намерен останавливаться на сокращении числа сотрудников банка почти вдвое - до 1 тыс. человек. В 2019 году 

число его работников может уменьшиться до 500. ВЭБ должен стать "компактным и мобильным", говорят в 

госкорпорации. 

Внешэкономбанк, ранее объявивший о сокращении численности сотрудников с 1800 до 1 тыс. человек, продолжит 

оптимизацию штата в 2019 году, рассказали РБК два источника, знакомых с ситуацией. 

"В следующем году планируется оптимизация штата до 500 сотрудников", - сказал один из источников РБК. "Такой 

сценарий (сокращение численности сотрудников до 500) рассматривается", - подтвердил другой источник РБК, 

https://vo.rbc.ru/vo/05/07/2018/5b3da2689a7947d9d7311b52
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знакомый с ситуацией в ВЭБе. Источник в госкорпорации сообщил РБК о планирующемся продолжении кадровой 

оптимизации, но не назвал целевых показателей. 

В пресс-службе ВЭБа на запрос РБК ответили, что госкорпорация проводит комплексную внутреннюю трансформацию 

для повышения эффективности. "Сокращаются избыточные функции, непрофильное имущество, проводятся 

мероприятия по оптимизации штатной численности", - сказали в ВЭБе. 

"Подход к формированию команды - владение широким набором компетенций, экспертизой и высокая 

результативность сотрудников", - говорится в ответе ВЭБа. Для того чтобы ВЭБ стал "самым эффективным 

инвестиционным институтом развития", он должен стать "более компактным, мобильным, ориентированным на 

высокие стандарты инвестиционной деятельности", объяснили в пресс-службе, не назвав целевых показателей 

программы оптимизации. 

Ранее ВЭБ объяснял сокращения тем, что намерен существенно поменять подход к бизнесу и проблемным активам, а 

некоторые функции внутри госкорпорации "могут стать избыточными для института развития". 

Как ранее писал РБК, сотрудники, которые покинут госкорпорацию в рамках первой волны оптимизации штата 

(сокращения до 1 тыс. человек) по соглашению сторон, получат пять окладов, а также право на получение премии за 

2017 год (если не получили ее к моменту увольнения) и первое полугодие 2018 года (если банк будет ее 

выплачивать). 

Радикальное сокращение штата происходит на фоне трансформации ВЭБа после прихода в госкорпорацию Игоря 

Шувалова. Банк планируется сделать "ключевым инструментом" в реализации президентского майского указа. Также 

рассматривается вопрос о том, чтобы ВЭБ стал платформой для институтов развития - Российского экспортного 

центра, агентства "Дом.РФ", Корпорации МСП, Фонда развития моногородов, Российского фонда прямых инвестиций 

(РФПИ) и Российской венчурной компании (РВК). Под задачи из майского указа, значительная часть которых состоит в 

реализации инфраструктурных проектов, президент России Владимир Путин пообещал ВЭБу докапитализацию. Eе 

параметры пока не определены. На реализацию этих проектов ВЭБ будет просить у государства в ближайшие пять лет 

1 трлн руб., сообщало агентство Bloomberg. 

За последние годы убыток ВЭБа исчислялся сотнями миллиардов рублей, напоминает аналитик Moody's Лев Дорф. 

Кроме расчистки баланса от баласта проблемных и непрофильных активов необходимо оптимизировать и 

организационную структуру, сокращать неэффективные операционные расходы, в том числе и расходы на персонал, 

отмечает он. 

Оптимизация корпоративной структуры ВЭБа - логичный шаг в рамках сокращения операционных расходов, задачи, 

которая должна быть решена с учетом того, что банк ставит цель по выходу на безубыточность, говорит аналитик Fitch 

Антон Лопатин. Какие-то функции в госкорпорации могут сейчас дублироваться, допускает он. 

2017 год ВЭБ закончил с убытком в размере 287,7 млрд руб. Согласно отчетности ВЭБа, расходы госкорпорации на 

персонал были несопоставимо меньше - в прошлом году на выплаты сотрудникам было потрачено 7,1 млрд руб., а 

вместе с социальными выплатами - 7,6 млрд руб. Расходы на вознаграждение членам правления составили 333 млн 

руб. (вместе с премиями - 757 млн руб.). 

*** 

Новые топ-менеджеры ВЭБа 
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В мае ВЭБ возглавил Игорь Шувалов, ранее занимавший пост первого вице-премьера в правительстве. Пост первого 

зампреда госкорпорации занял экс-глава банка "Российский капитал" Михаил Кузовлев, посты зампредов - выходцы 

из аппарата правительства Юрий Газарян, Марина Романова и Константин Чагай. На пост зампреда, как ранее писал 

РБК, рассматривается кандидатура пресс-секретаря премьер-министра Дмитрия Медведева Натальи Тимаковой, а на 

пост главы "ВЭБ Капитала" (инвестподразделения ВЭБа) - глава департамента жилищного обеспечения Минобороны 

Сергей Пирогов. 

Ежедневная деловая газета РБК 

05.07.2018  
Около 150 сотрудников лишившегося лицензии хабаровского ба нка "Уссури" сократят к осени 

Хабаровский банк "Уссури", лицензия которого была  отозвана в мае этого года, к осени сократит свыше 150 своих 

сотрудников. Об этом  ТАСС сообщили в четверг в Комитете по труду и занятости населения правительства  

Хабаровского края. 

"От руководителя временной администрации по управлению кредитной  организацией АО "Банк "Уссури" в органы 

службы занятости населения края  поступили сведения о предполагаемом высвобождении 152 работников, в том 

числе  147 работников отделения банка в Хабаровске и пять - в Комсомольске-на-Амуре.  Причина высвобождения в 

сокращении штата работников в связи с отзывом лицензии  на осуществление банковской деятельности", - сказала 

первый заместитель  председателя комитета по труду и занятости населения правительства Хабаровского  края Инна 

Малинина. 

Она уточнила, что под сокращение попадают кассиры, экономисты, юристы,  программисты, менеджеры, 

маркетологи, секретари и другие. В Службе занятости по  этим специальностям сейчас есть порядка 300 вакансий, 

пока никто из работников  "Уссури" за помощью в поиске работы не обращался. Всего в банке работает более  180 

человек. 

Сотрудники банка, по словам Малининой, продолжат работать на своих местах до  6 сентября, в настоящее время они 

завершают все необходимые операции. Малинина  отметила, что "Уссури" своевременно выплачивает зарплату 

своим работникам, ранее  банк также никогда не задерживал выплаты. 

В пресс-службе банка ВТБ, который был выбран Агентством по страхованию  вкладов в качестве банка-агента для 

выплаты возмещения вкладчикам банка  "Уссури", ТАСС сообщили, что вкладчикам выплачено уже более 90% 

страхового  возмещения. 

ЦБ в мае отозвал лицензию у банка "Уссури". Это было сделано из-за того, что  на балансе кредитной организации 

обнаружилось имущество, учтенное по завышенной  стоимости. При этом было выявлено существенное снижение 

размера собственных  средств банка, а также наличие в его деятельности основания для осуществления  мер по 

предупреждению банкротства. Со ссылкой на "Вестник Банка России", сообщалось, что отрицательный капитал 

(превышение обязательств над активами)  "Уссури" составил 372 млн рублей.  

ТАСС - Российские новости 

05.07.2018 «Чувашавтотранс» сдаёт маршруты и переходит на неполную занятость  

В минтрансе заявляют, что 16 июля, скорее всего, «будет принято решение о введении конкурсного производства на 

предприятии» 
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16 июля в Арбитражном суде Чувашии состоится рассмотрение дела в отношении государственного унитарного 

предприятия "Чувашавтотранс" минтранса республики, где в феврале введена процедура наблюдения, передаёт 

корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на документ. В министерстве транспорта полагают, что судебное заседание 

завершится введением конкурсного предприятия. В ожидании заседания предприятие переходит в режим неполной 

занятости и заявляет о прекращении перевозок в ряде городов, включая Чебоксары. 

"Чувашавтотранс" уходит с рынка пассажирских перевозок в городах. С 5 июля предприятие прекращает перевозки в 

Алатыре, Новочебоксарске, Канаше, Козловке и Шумерле. Власти заявляют, что на маршруты выйдут частные 

перевозчики по краткосрочным свидетельствам. И ссылаются на " положительный опыт по данному вопросу" в 

Урмарском, Марпосадском и Ядринском районах, где ранее работал "Чувашавтотранс", а с 2017 года муниципальные 

перевозки осуществляют частные перевозчики. 

В Чебоксарах власти начали приём заявок от перевозчиков на 16 маршрутов, которые обслуживает "Чувашавтотранс". 

Решение принято " в связи с обращением предприятия об отказе от обслуживания муниципальных маршрутов". 

В минтрансе сообщают, что 4 июля сотрудникам предприятия начали вручать " уведомления о переходе на не полный 

рабочий день по инициативе работодателя". На сегодня на предприятии трудится более 800 человек. Согласно 

данным, представленным временным управляющим, на 17 июня задолженность по зарплате на предприятии 

отсутствовала, сумма требований кредиторов второй очереди составляет 45 205 188,09 рублей (задолженность по 

НДФЛ, по страховым взносам в ПФР). В феврале, когда суд принял решение о введении процедуры наблюдения на 

"Чувашавтотрансе", отмечалось, что долги по обязательным платежам на предприятии превысили 120 млн рублей. 

"Ситуация вокруг ГУП "Чувашавтотранс" на сегодня остается непростой", - говорят в минтрансе. 

"4 июля было собрание кредиторов. Думаю, что 16 июля будет принято решение о введении конкурсного 

производства на предприятии", - заявил ГТРК "Чувашия" заместитель министра транспорта Чувашии Сергей Яхатин. 

Ранее премьер-министр Чувашии Иван Моторин заявлял ИА REGNUM, что у "Чувашавтотранса" - два пути развития. 

Первый предполагает погашение задолженности и выделение средств на обновление транспортного парка. Второй 

вариант - уход предприятия с рынка, так как оно "не вписывается в рыночный механизм". 

https://regnum.ru/news/economy/2443350.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

05.07.2018  
Российские специалисты смогут пройти переобучение за 5-10 лет до пенсии - Минтруд 

Переобучение специалистов нового предпенсионного возраста при необходимости планируется начинать за пять-

десять лет до пенсии, чтобы они оставались востребованными на рынке труда, заявил замминистра труда Андрей 

Пудов. 

"В проекте плана действий мы предусматриваем необходимость выделения необходимых ресурсов на то, чтобы лиц 

нового предпенсионного возраста переобучать, переквалифицировать, причем мы понимаем, что это надо делать не 

за последние два года перед новым пенсионным возрастом, а, может быть, и раньше с тем, чтобы у людей возникла 

более потенциальная перспектива - за пять лет, может быть, даже за 10 лет . Это тоже в рамках общественного 

https://regnum.ru/news/economy/2443350.html
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обсуждения проходит - сделать возможность человеку получить новые формы образования даже вплоть до 

элементарного обучения компьютерной грамотности", - заявил Пудов в эфире "Радио России". 

Ранее премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что правительство предлагает повысить возраст выхода на 

пенсию до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. Реформа будет поэтапной и начнется с 2019 года. 

Правительство внесло соответствующие законопроекты в Госдуму после их рассмотрения на заседании Российской 

трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений. 

В законопроекте кабмина отмечается, что данная инициатива создаст условия для ежегодной индексации пенсий 

выше уровня инфляции при сбалансированности и долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы РФ в 

целом. Первый вице-премьер - министр финансов Антон Силуанов на заседании РТК заявил, что изменения в области 

пенсионного законодательства и налогообложения должны обеспечить новое качество экономического роста страны 

и повысить уровень жизни граждан. По его словам, пенсионный законопроект призван повысить реальные пенсии в 

стране. Все средства, полученные благодаря его реализации, пойдут в социальные сферы, особенный упор будет 

сделан на здравоохранение. 

По мнению главы Сбербанка Германа Грефа, предлагаемые изменения будут способствовать достижению пенсиями 

достойного уровня. По словам главы Счетной палаты РФ Алексея Кудрина, повышение пенсионного возраста будет 

давать экономию бюджету РФ с 2024 года в 1 триллион рублей в год, значительную часть этих средств власти будут 

направлять на повышение пенсий. Президент Ассоциации негосударственных пенсионных фондов (АНПФ) Сергей 

Беляков заявил, что решение о повышении пенсионного возраста назрело, эта необходимость связана с 

принципиально изменившимися демографическими тенденциями и с возрастной структурой населения в РФ. 

Регионы РФ должны обсудить законопроект до 17 июля. Первый вице-спикер нижней палаты Александр Жуков 

заявил, что осенью он пройдет в Госдуме второе и третье, окончательное, чтение. 

РИА Новости. Все Новости 

05.07.2018  

Более 1 млн россиян прошли обучение на курсах компьютерной грамотности - Минтурд 

Более 1 млн россиян пенсионного и предпенсионного  возраста прошли обучение и получили сертификаты на курсах 

компьютерной  грамотности, организованных Минтрудом совместно с Союзом пенсионеров России. Об  этом в эфире 

радиостанции "Радио России" в четверг сообщил замминистра труда и  соцзащиты РФ Андрей Пудов. 

"Мы уже восьмой год совместно с Союзом пенсионеров реализуем такой большой  социальный проект, как обучение 

компьютерной грамотности лиц пенсионного и  предпенсионного возраста. <...> Мы уже больше миллиона людей 

обучили курсам  компьютерной грамотности, они получили сертификаты", - сказал он. 

По словам Пудова, курсы также предусматривают обучение работе с правовыми  системами, системой ЖКХ, 

порталом госуслуг и так далее. Он также сообщил, что  Минтруд предусматривает необходимость выделения 

ресурсов на обучение и  переквалификацию лиц предпенсионного возраста для того, чтобы обеспечить их  рабочими 

местами и сбалансировать рынок труда. 

"Мы понимаем, что надо это [прохождение переквалификации] делать не за  последние два года перед пенсионным 

возрастом, а раньше, с тем, чтобы у людей  возникла более потенциальная перспектива: за пять лет, может быть, за 

десять, -  отметил Пудов. - Это тоже в рамках общественного обсуждения проходить - получить  новые формы 

образования". 



Мониторинг СМИ 5 июля 2018 

  

10  

Правительство России 16 июня внесло в Госдуму пакет законопроектов об  изменениях в пенсионной системе. Они 

предусматривают постепенное повышение  возраста выхода на пенсию до 65 лет для мужчин к 2028 году и до 63 лет 

для  женщин к 2034 году. Повышение предлагается проводить поэтапно с 2019 года. В  настоящее время возраст 

выхода на пенсию для мужчин и женщин составляет 60 и 55  лет соответственно. 

Планируется, что документ будет рассмотрен до конца июля только в первом  чтении, последующие чтения он 

пройдет осенью.  

ТАСС - Российские новости 

05.07.2018  
Топилин и посол Израиля в РФ обсудили реализацию договора о соцобеспечении  

Глава Минтруда РФ Максим Топилин и посол Израиля в России Гарри Корен обсудили реализацию договора о 

социальном обеспечении, сообщается на сайте российского ведомства. 

"Состоялась рабочая встреча министра труда и социальной защиты РФ Максима Топилина с послом Государства 

Израиль в РФ Гарри Кореном . Стороны обсудили вопросы реализации договора между РФ и Государством Израиль о 

сотрудничестве в области социального обеспечения", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что было детально рассмотрено взаимодействие Института национального страхования Израиля и 

Пенсионного фонда России по приему и обработке документов, подтверждающих периоды работы на территории 

России и РСФСР граждан, проживающих в Израиле, а также признание граждан инвалидами, что необходимо для 

назначения российских пенсий. 

В Роструде напомнили, что договор о сотрудничестве в области социального обеспечения был подписан 6 июня 2016 

года. Предметом договора являются страховые пенсии по старости, инвалидности, потере кормильца, накопительные 

пенсии и выплаты за счет средств пенсионных накоплений, социальные пенсии, пособия по временной 

нетрудоспособности, пособия для семей с детьми, обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональным заболеванием, пособие на погребение. 

РИА Новости 

04.07.2018  
Топилин: дисбаланс в оплате труда пожилых и молодых сотрудников будет выравниваться  

Зарплаты россиян предпенсионного возраста будут расти, дисбаланс в оплате труда пожилых и молодых сотрудников 

будет постепенно выравниваться, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин в эфире радиостанции 

"Говорит Москва". 

"Зарплаты постепенно должны выравниваться и расти к более пожилым возрастам . Мы будем сдвигать планку 

возраста, и безусловно, люди будут дольше трудиться и, безусловно, будут получать большие зарплаты, потому что 

эти квалификации сохраняются", - заявил Топилин на замечание о том, что в России пожилые люди получают более 

низкие зарплаты, чем работники в возрасте 30-45 лет. 

Он также добавил, что нет риска, что кому-то не хватит рабочих мест из-за продления периода работы сотрудников. 

"Убывать с рынка труда будет достаточно большое количество людей, то есть момент, который выбран, он как раз с 

точки зрения баланса на рынке труда самый удобный. Вы помните, начало 90-х годов? Насколько просела 
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рождаемость? Вообще никто не рождался. Вот эти люди сейчас выходят на рынок труда. Поэтому притока нет. У нас 

наоборот снижение численности в трудоспособном возрасте колоссальное", - рассказал Топилин. 

Он также высказался против введения квот для пожилых людей. "Такое предложение есть, но я исхожу из того, что 

это ненужное обременение для работодателей, мы только наоборот создадим проблемы этим квотированием, 

создадим проблемы для пожилых людей. Не надо никаких квот", - сказал министр. 

Топилин добавил, что в качестве одной из мер защиты работников Минтруд и Роструд рассматривают введение 

обязанности для работодателей сообщать о планируемом увольнении работников, у которых повышается 

пенсионный возраст. Также откроются горячие линии для пожилых работников, чтобы они могли быстро сообщить о 

проблемах в Роструд. 

Ранее премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что правительство предлагает повысить возраст выхода на 

пенсию до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. Реформа будет поэтапной и начнется с 2019 года. 

Правительство внесло соответствующие законопроекты в Госдуму после их рассмотрения на заседании Российской 

трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений. 

В законопроекте кабмина отмечается, что данная инициатива создаст условия для ежегодной индексации пенсий 

выше уровня инфляции при сбалансированности и долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы РФ в 

целом. Первый вице-премьер - министр финансов Антон Силуанов на заседании РТК заявил, что изменения в области 

пенсионного законодательства и налогообложения должны обеспечить новое качество экономического роста страны 

и повысить уровень жизни граждан. По его словам, пенсионный законопроект призван повысить реальные пенсии в 

стране. Все средства, полученные благодаря его реализации, пойдут в социальные сферы, особенный упор будет 

сделан на здравоохранение. 

По мнению главы Сбербанка Германа Грефа, предлагаемые изменения будут способствовать достижению пенсиями 

достойного уровня. По словам главы Счетной палаты РФ Алексея Кудрина, повышение пенсионного возраста будет 

давать экономию бюджету РФ с 2024 года в 1 триллион рублей в год, значительную часть этих средств власти будут 

направлять на повышение пенсий. Президент Ассоциации негосударственных пенсионных фондов (АНПФ) Сергей 

Беляков заявил, что решение о повышении пенсионного возраста назрело, эта необходимость связана с 

принципиально изменившимися демографическими тенденциями и с возрастной структурой населения в РФ. 

РИА Новости 

04.07.2018  
Топилин: гарантии повышения пенсий с 2019 года уже заложены в действующем законодательстве  

Глава Минтруда отметил, что все расчеты говорят о том, что индексация пенсий в следующем году в среднем на 1 

тыс. руб. возможна 

Повышение пенсий с 2019 года в среднем на 1 тыс. руб. для действующих пенсионеров будет гарантировано уже 

действующими правовыми механизмами: пенсии будут так же индексироваться два раза в год, но с учетом выросших 

доходов Пенсионного фонда в результате повышения пенсионного возраста. Об этом сообщил в среду в эфире 

радиостанции "Говорит Москва" глава Минтруда Максим Топилин. 

"В законе, который внесло правительство [о повышении пенсионного возраста], эта тема просто не затрагивается, 

потому что мы не меняем сейчас ничего, и остаются те нормы закона 400-го о страховых пенсиях, которые действуют 

в настоящее время. Там написано, что пенсии индексируются с 1 февраля на уровень инфляции, и с 1 апреля - на 
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уровень доходов пенсионного фонда", - сказал Топилин, отвечая на вопрос, есть ли какие-то правовые гарантии роста 

пенсий в 2019 году ускоренными темпами. 

Топилин добавил, что сейчас все расчеты говорят о том, что индексация пенсий в 2019 году в среднем на 1 тыс. руб. 

возможна. "Гарантия заключается в том, что в законодательстве это уже есть", - подчеркнул глава Минтруда. 

Ранее вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что в среднем за год доход неработающих пенсионеров после 

повышения пенсионного возраста с 2019 года увеличится примерно на 12 тыс. рублей. В секретариате Голиковой 

пояснили, что с 2019 года в среднем пенсия граждан увеличится на 1 тыс. рублей, ежемесячно гражданин будет 

получать сумму на 1 тыс. рублей больше, чем годом ранее. Если в 2018 году гражданин получал пенсию в размере 14 

тыс. рублей, то в 2019 году с учетом графика индексации она составит 15 тыс. рублей. Таким образом 

дополнительный годовой пенсионный доход увеличится на 12 тыс. рублей для неработающего пенсионера, в 

зависимости от стажа и уплаченных страховых взносов. 

http://tass.ru/ekonomika/5346716 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

05.07.2018  
Работникам Юргинского машзавода в Кузбассе выплатили 18 млн рублей долга по зарплате (Проверка 

ГИТ) 

Руководство ООО "Юргинский машиностроительный завод" (Кемеровская область) полностью погасило долги по 

заработной плате, сообщает пресс-служба государственной инспекции труда по региону в среду. 

"Сумма задолженности на 1 июня составила 18 млн 120 тыс. рублей в отношении 2 тыс. 550 работников предприятия. 

На сегодняшний день задолженность по заработной плате работодателем погашена в полном объеме", - говорится в 

пресс-релизе. 

Также сообщается, что юридическое лицо предприятия оштрафовано за несоблюдение генеральным директором 

сроков выплаты заработной платы. 

По данным аналитической системы "СПАРК-Интерфакс", с августа 2017 года генеральным директором предприятия 

является Анатолий Лазарев, ранее занимавший пост заместителя губернатора Кемеровской области по жилищно-

коммунальному и дорожному комплексу. 

Как сообщалось, самая крупная просроченная задолженность по зарплате на предприятии была зафиксирована в 

середине мая 2017 года и составляла 112 млн рублей, при этом Юргинский машзавод числился одним из двух 

крупнейших должников в регионе. 

http://interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=947581&sec=1671 

04.07.2018  
Работодатель заставляет сотрудников-пенсионеров подниматься на 7 этаж без лифта (Информация ГИТ)  

В здании работодателя лифты прекращают работу в 19:00, так как заканчивается смена у лифтеров, а работодатель не 

желает оплачивать их переработку. Работники приходят на смену в 20:00, и им приходится пешком подниматься на 

седьмой этаж. Среди работников есть люди пенсионного возраста. Правомерны ли такие действия работодателя? 

http://tass.ru/ekonomika/5346716
http://interfax-russia.ru/Siberia/news.asp?id=947581&amp;sec=1671
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Отвечая на этот вопрос, Роструд отметил, что трудовым законодательством данный вопрос не урегулирован. 

По мнению трудинспекторов, работодатель обязан обеспечить условия для использования лифтов при их наличии, 

так как подъем на высокий этаж пешком может негативно сказаться на физическом состоянии отдельных работников. 

Статья 220 ТК устанавливает, что условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда. 

Согласно ст. 223 ТК санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 

требованиями охраны труда возлагается на работодателя. 

В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для 

приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и 

психологической разгрузки; организуются посты для оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для 

оказания первой помощи; устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих цехов и 

участков газированной соленой водой и другое. 

http://www.klerk.ru/buh/news/475683/ 

ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА 

05.07.2018  
Повышение пенсионного возраста ускорит экономику  уже в ближайшие шесть лет - Минэкономразвития 

Повышение пенсионного возраста ускорит экономику уже в ближайшие шесть лет, рассчитывает 

Минэкономразвития. Только если будет чем занять всех, кто не выйдет на пенсию, считают эксперты 

Повышение пенсионного возраста и улучшение здоровья населения ускорят экономический рост в 2019-2024 гг. на 1,3 

процентного пункта, поделилось Минэкономразвития в "Картине экономики" обновленным прогнозом социально-

экономического развития. Уже в следующем году численность занятых вырастет на 300 000 человек, а к 2024 г. - на 1,8 

млн по сравнению со сценарием без повышения пенсионного возраста, прогнозирует министерство. На сколько 

именно ускорит экономику повышение пенсионного возраста, а на сколько - улучшение здоровья людей, 

представитель министерства не уточнил. По его словам, эффект будет "синергетическим". 

Работа для этих людей найдется, обещает Минэкономразвития: спрос на труд вырастет благодаря "динамичному 

экономическому росту", распространению интернета и новых форм занятости. В результате безработица даже 

снизится с 5,2% в 2017 г. до 4,6% в 2023-2024 гг. 

Из-за повышения пенсионного возраста в 2019 г. работников будет гораздо больше - на рынке труда останутся 1,1 млн 

человек, которые без реформы ушли бы на пенсию, из них сохранят или найдут работу 800 000, прогнозирует 

проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов, так что, напротив, в следующем году рынок 

может пополниться новыми безработными - около 300 000 человек. К 2024 г. количество новых трудоспособных, за 

исключением тех, кто оформит инвалидность, вырастет до 9 млн человек, прогнозирует он. Экономика ускорится при 

одном условии, говорит он: если все эти люди найдут работу, не помешав молодым, а для этого ежегодно в 

экономике должно создаваться от 300 000 до 700 000 новых рабочих мест. Согласно исследованию McKinsey 

"Эффективная Россия: производительность как фундамент роста", лишь треть роста ВВП на душу населения в России в 

1999-2007 гг. была достигнута благодаря росту количества работников, остальной рост произошел за счет увеличения 

http://www.klerk.ru/buh/news/475683/


Мониторинг СМИ 5 июля 2018 

  

14  

производительности труда. Проблема не в безработице: при гибкой зарплате люди найдут работу - другой вопрос, на 

каких условиях, с какой зарплатой и в каких профессиях и будут ли они своей работой довольны, замечает директор 

Центра трудовых исследований Высшей школы экономики Владимир Гимпельсон. 

Долгосрочные тенденции не подтверждают и ожидания Минэкономразвития по спросу на труд, говорит Сафонов: 

занятость в бюджетном секторе зависит от численности населения, которое обслуживают врачи и педагоги, а она 

сокращается. В обрабатывающей промышленности персонал сокращают уже 20 лет - это общемировая тенденция, а 

для роста занятости в торговле нужен глобальный рост потребления, которого не наблюдается. 

К 2021-2024 гг. рост ВВП превысит 3% в год, прогнозирует министерство, именно такой рост, по оценке министра 

экономического развития Максима Орешкина, нужен, чтобы обгонять мировую экономику, как поручил президент 

Владимир Путин. Это, по расчетам Минэкономразвития, станет возможно благодаря новым инвестиционным 

проектам с госучастием, а также улучшению бизнес-климата. Премьер Дмитрий Медведев поручил Минтруду и 

Минфину разработать меры для обеспечения занятости населения предпенсионного возраста - и, если компании 

будут вынуждать брать на работу людей старшего возраста, это, напротив, ухудшит деловой климат, отмечается в 

обзоре Альфа-банка. 

*** 

Адаптация к НДС 

Следующий год будет сложным из- за адаптации к новой налогово-бюджетной политике, предупреждает 

Минэкономразвития. ВВП вырастет всего на 1,4%. Прежде всего, из-за сравнения с 2018-м, уверяет министерство: в 

этом году повысили МРОТ, зарплаты бюджетников доведут до заданного в майских указах Путина уровня. Отъест от 

зарплат и ускорившаяся инфляция - в итоге их реальный рост замедлится с 6,3 до 1%. Из-за этого люди сократят и 

расходы на конечное потребление: с 3,5 до 2,6%. Частично они компенсируют замедление роста зарплат, снизив 

норму сбережений, считает министерство. Вторая причина - повышение НДС с 18 до 20%, которое ускорит инфляцию 

на 1,3 п. п.: налогом облагается 76% потребительской корзины. В преддверии повышения налогов уже в этом году 

население станет покупать впрок товары длительного пользования, а производители - увеличивать на них цены. 

Ведомости 

05.07.2018  
Парламент Крыма одобрил проект пенсионной реформы, предложенной правительством РФ  

Государственный совет Крыма на внеочередном  заседании сессии в четверг поддержал проект федерального закона 

"О внесении  изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам назначения и выплаты  пенсий", приняв 

соответствующий проект постановления. 

Инициатива федерального правительства была направлена в регионы для  общественного обсуждения и сбора 

предложений. 

"Поддержать? проект федерального закона? "О внесении изменений в отдельные  законодательные акты РФ по 

вопросам назначения и выплаты пенсий", - говорится в  тексте постановления. 

По словам спикера крымского парламента Владимира Константинова, вопрос  повышения пенсионного возраста 

сегодня является самым обсуждаемым. "Решение  задач по индексации пенсии россиян выше уровня инфляции 

невозможно без повышения  налогов или увеличения пенсионного возраста", - заявил он в выступлении на  сессии. 
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Главный вопрос не в том, повышать возраст или нет, добавил он, а в том,  насколько это эффективно. 

"Из-за демографической ямы на рынке труда появились первые признаки дефицита  кадров, численность рабочей 

силы в России сокращается, значит, и плательщиков в  пенсионные фонды становится меньше", - сказал он. 

В комментарии журналистам Константинов отметил, что жители Крыма поддержат  все инициативы федерального 

центра, которые будут направлены на развитие  отечественной экономики и повышение благосостояния общества. 

"Пенсионная реформа  - одна из первых реформ, которая предлагается. Форма реализации выбрана мягкая -  в 

течение 10 лет. Никакой шоковой терапии не будет, поэтому крымчане поддержат  решение федерального центра", - 

подчеркнул он. 

За принятие постановление проголосовали 61 из 63 депутатов, один депутат  голосовал против и еще один 

воздержался. Принятое крымским парламента  постановление будет направлено в Государственную думу. 

Пенсионная реформа 

16 июня правительство РФ внесло в Госдуму пакет законопроектов об изменениях  в пенсионной системе. Они 

предусматривают постепенное повышение возраста выхода  на пенсию до 65 лет для мужчин (к 2028 году) и до 63 лет 

для женщин (к 2034  году). Повышение предлагается проводить поэтапно с 2019 года. В настоящее время  

пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 60 и 55 лет соответственно. 

Планируется, что документ будет рассмотрен до конца весенней сессии (до  конца июля) только в первом чтении. По 

словам спикера Совета Федерации Валентины  Матвиенко, закон о пенсионной реформе будет принят осенью этого 

года. Повышение  пенсионного возраста не затрагивает нынешних пенсионеров - это около 46,5 млн  человек. Они 

продолжат получать все ранее назначенные им пенсионные и социальные  выплаты. 

По прогнозу премьер-министра Дмитрия Медведева, благодаря реализации  пенсионной реформы пенсии ежегодно 

будут расти примерно на 1 тыс. рублей.  

ТАСС - Российские новости 

05.07.2018  
Единороссы призвали оппозицию представить конкретные предложения по пенсионной реформе 

Единороссы в Госдуме призвали оппозиционные фракции  представить конкретные предложения по 

совершенствованию пенсионной реформы  вместо того, чтобы пользоваться "золотым моментом" для проведения 

политических  акций. 

"Конечно, для вас настал "золотой момент": митинги, коробки с подписями,  плакаты, разворачивающиеся партийные 

знамена", - обратился к оппозиции первый  замруководителя фракции "Единая Россия" по законопроектной работе 

Андрей Исаев,  выступая в четверг на пленарном заседании. "Но мы должны выйти с решением, это  решение 

неизбежно придется принимать", - подчеркнул он. 

"Поэтому мы ждем ваших конкретных предложений по совершенствованию этого  решения", - заявил 

парламентарий. "Сегодня, подняв пенсионный возраст, мы можем  поднять пенсии; завтра, подняв пенсионный 

возраст, мы сможем только удержать  пенсии; а послезавтра нам придется и возраст повышать, и пенсии понижать. 

Не  допустим этого, коллеги", - призвал он. 
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Реагируя на слова Исаева, председатель палаты Вячеслав Володин отметил: "То,  что сказал в завершение Андрей 

Константинович, объединяет нас всех". "Мы не  допустим снижения пенсий, мы не допустим ухудшения жизни 

пенсионеров", - заверил  он. "Поэтому необходимо решение искать и искать нам с вами вместе. Предложение к  

диалогу Андреем Константиновичем озвучено, давайте его вести", - заключил  спикер. 

Ранее в четверг депутаты от фракции "Справедливая Россия" принесли в Госдуму  12 коробок с более чем 2,5 млн 

обращений против изменений в пенсионной системе,  собранных Конфедерацией труда России. 

Пенсионная реформа 

16 июня правительство РФ внесло в Госдуму пакет законопроектов об изменениях  в пенсионной системе. Они 

предусматривают постепенное повышение возраста выхода  на пенсию до 65 лет для мужчин (к 2028 году) и до 63 лет 

для женщин (к 2034  году). Повышение предлагается проводить поэтапно с 2019 года. В настоящее время  

пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 60 и 55 лет соответственно. 

Планируется, что документ будет рассмотрен до конца весенней сессии (до  конца июля) только в первом чтении. По 

словам спикера Совета Федерации Валентины  Матвиенко, закон о пенсионной реформе будет принят осенью этого 

года. Повышение  пенсионного возраста не затрагивает нынешних пенсионеров - это около 46,5 млн  человек. Они 

продолжат получать все ранее назначенные им пенсионные и социальные  выплаты. 

По прогнозу премьер-министра Дмитрия Медведева, благодаря реализации  пенсионной реформы пенсии ежегодно 

будут расти примерно на 1 тыс. рублей.  

ТАСС - Российские новости 

05.07.2018  
Справороссы принесли в Госдуму 12 коробок с петициями против пенсионной реформы  

Депутаты от фракции "Справедливая Россия" принесли в  Госдуму 12 коробок с более чем 2,5 млн обращений против 

изменений в пенсионной  системе, собранных Конфедерацией труда России. 

"У партии "Справедливая Россия" уже более 10 лет соглашение о сотрудничестве  с Конфедерацией труда России... К 

нам обратились руководители этого профсоюза с  предложением собранные ими на сайте change.org подписи - там 

их более двух с  половиной миллионов - распечатать и передать в Государственную думу. Сегодня мы  это делаем", - 

заявил журналистам в четверг перед пленарным заседанием нижней  палаты парламента лидер фракции Сергей 

Миронов. 

Он также добавил, что направил письмо председателю Госдумы Вячеславу  Володину, в котором "и от имени партии, 

и от имени Конфедерации труда России  предложил не рассматривать внесенный правительством закон, отложить 

его  рассмотрение в июле этого года и провести самое широкое обсуждение этого закона  с гражданами России". 

Пенсионная реформа 

16 июня правительство РФ внесло в Госдуму пакет законопроектов об изменениях  в пенсионной системе. Они 

предусматривают постепенное повышение возраста выхода  на пенсию до 65 лет для мужчин (к 2028 году) и до 63 лет 

для женщин (к 2034  году). Повышение предлагается проводить поэтапно с 2019 года. В настоящее время  

пенсионный возраст для мужчин и женщин составляет 60 и 55 лет соответственно. 
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Планируется, что документ будет рассмотрен до конца весенней сессии (до  конца июля) только в первом чтении. По 

словам спикера Совета Федерации Валентины  Матвиенко, закон о пенсионной реформе будет принят осенью этого 

года. Повышение  пенсионного возраста не затрагивает нынешних пенсионеров - это около 46,5 млн  человек. Они 

продолжат получать все ранее назначенные им пенсионные и социальные  выплаты. 

По прогнозу премьер-министра Дмитрия Медведева, благодаря реализации  пенсионной реформы пенсии ежегодно 

будут расти примерно на 1 тыс. рублей.  

ТАСС - Российские новости 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

05.07.2018  
Заместитель главы администрации Краснодарского края Анна Минькова провела заседание краевой 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (Краснодарский край) 

Заместитель главы администрации Краснодарского края Анна Минькова провела заседание краевой трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Первым вопросом заседания стала легализация трудовых отношений. Именно их ненадлежащее оформление либо 

уклонение от оформления остаются наиболее частыми нарушениями трудового законодательства. 

Заместитель главы Кубани напомнила о полной незащищенности нелегальных работников. Они лишены права на 

гарантии по оплате труда, на ежегодный оплачиваемый отпуск, на пособия по временной нетрудоспособности в 

случае болезни и т. д. Кроме того, из-за недобросовестности работодателей государство недополучает средства в 

бюджет. 

Как сообщил руководитель Государственной инспекции труда в Краснодарском крае Александр Колосов, за пять 

месяцев текущего года в регионе было проведено 85 внеплановых проверок. По итогам выявлено 558 

правонарушений в части оформления трудовых отношений. К административной ответственности в виде штрафа 

было привлечено 54 должностных лица, 47 юридических лиц и 164 индивидуальных предпринимателя на общую 

сумму 4,8 млн рублей. По требованию госинспекторов было заключено 615 трудовых договоров. 

- При этом хотелось бы подчеркнуть, что неформальная занятость остается большой нерешенной проблемой,- сказал 

Александр Колосов. 

По его словам, больше всего проверок и нарушений зафиксировано в Сочи, что связано в том числе с активной 

позицией должностных лиц. 

В свою очередь и. о. министра труда и соцразвития края Сергей Белопольский проинформировал, что на сегодня 

выявлено более 23 тысяч работников, с которыми не заключены трудовые договоры или которые не оформлены как 

индивидуальные предприниматели. Среди районов, где проводится слабая работа по выявлению таких работников, 

Белореченский, Белоглинский и Мостовский. 

Анна Минькова обратилась за разъяснениями к представителям этих муниципалитетов в режиме видео-конференц-

связи и потребовала усиления работы в этом направлении. 
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- У нас должна действовать понятная система привлечения к ответственности. Если ее не будет, мы одними 

уговорами и семинарами ситуацию не изменим. Нужно в первую очередь проводить разъяснительную работу не с 

работодателями, а с сотрудниками, чтобы они своевременно подавали заявления в трудинспекцию. Работодатели 

знают законы и идут на их нарушение осознанно,- подчеркнула Анна Минькова. 

По словам Сергея Белопольского, Законодательное Собрание края на основании предложений регионального 

Минтруда подготовило проект федерального закона - в соответствии с документом органы исполнительной власти и 

местного самоуправления наделяются полномочиями по выявлению неформальной занятости. Проект закона 

планируется рассмотреть на очередной сессии ЗСК и внести на рассмотрение в Госдуму. 

Председатель Кубанской АККОР Виктор Сергеев предложил выработать упрощенный механизм оформления 

сезонных работников. Анна Минькова поддержала идею, что нужно упростить задачу для фермеров и выйти с 

проработанной законодательной инициативой на федеральный уровень. 

Отдельно на заседании говорили о ходе проведения специальной оценки условий труда. Она проводится в России с 

2014 года и к 31 декабря 2018 года должна быть завершена на всех рабочих местах. 

- Отмечу, что не все работодатели торопятся провести спецоценку. И причин здесь две: отсутствие средств на ее 

проведение или мнение работодателей, что эти работы необязательные,- сказал Сергей Белопольский. 

Также на заседании обсуждали отношение работодателей к диспансеризации сотрудников. Заместитель министра 

здравоохранения Кубани Татьяна Солоненко привела статистику, говорящую об эффективности профосмотров в крае. 

По ее словам, ежегодно в регионе диспансеризацию проходит около девятисот тысяч человек. Несмотря на то, что 

она предусмотрена законом, в прошлом году у каждого четвертого кубанца возникли затруднения с тем, чтобы 

получить разрешение работодателя на ее прохождение в рабочее время, каждый пятый прошел осмотр вне рабочего 

времени. 

- Диспансеризация должна проводиться качественно, исключительно в стационарных учреждениях, работник на нее 

должен быть отпущен,- акцентировала Анна Минькова. 

http://argumenti.ru/society/2018/07/577641-typelink=openlink 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

05.07.2018  
Путин проведет совещание с кабмином, пенсионное законодательство обсуждаться не будет  

Президент России Владимир Путин в четверг проведет совещание с членами правительства по вопросам социально-

экономического развития, изменения в пенсионном законодательстве обсуждаться не будут, сообщил журналистам 

пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков. 

"Будет также совещание по экономическим вопросам . Традиционное совещание, сверка часов по вопросам 

социально-экономического развития. Вы знаете, что Путин регулярно такие проводит. И несколько других рабочих 

встреч", - сказал Песков. 

"Я не исключаю, что экспертный обмен мнениями... по НДС, может сегодня состояться у президента. Потому что это 

такое оперативное совещание именно для обмена мнениями среди членов экономического блока. Что касается... 

http://argumenti.ru/society/2018/07/577641-typelink=openlink
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пенсионной реформы, эта тема не будет на повестке дня. В администрации президента никаких экспертных работ на 

этот счет не ведется, вся экспертная проработка ведется сейчас в диагонали парламент-правительство", - добавил он. 

Ранее премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что правительство предлагает повысить возраст выхода на 

пенсию до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. Реформа будет поэтапной и начнется с 2019 года. 

Правительство внесло соответствующие законопроекты в Госдуму после их рассмотрения на заседании Российской 

трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений. 

В законопроекте кабмина отмечается, что данная инициатива создаст условия для ежегодной индексации пенсий 

выше уровня инфляции при сбалансированности и долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы РФ в 

целом. Первый вице-премьер - министр финансов Антон Силуанов на заседании РТК заявил, что изменения в области 

пенсионного законодательства и налогообложения должны обеспечить новое качество экономического роста страны 

и повысить уровень жизни граждан. По его словам, пенсионный законопроект призван повысить реальные пенсии в 

стране. Все средства, полученные благодаря его реализации, пойдут в социальные сферы, особенный упор будет 

сделан на здравоохранение. 

По мнению главы Сбербанка Германа Грефа, предлагаемые изменения будут способствовать достижению пенсиями 

достойного уровня. По словам главы Счетной палаты РФ Алексея Кудрина, повышение пенсионного возраста будет 

давать экономию бюджету РФ с 2024 года в 1 триллион рублей в год, значительную часть этих средств власти будут 

направлять на повышение пенсий. Президент Ассоциации негосударственных пенсионных фондов (АНПФ) Сергей 

Беляков заявил, что решение о повышении пенсионного возраста назрело, эта необходимость связана с 

принципиально изменившимися демографическими тенденциями и с возрастной структурой населения в РФ. 

Регионы РФ должны обсудить законопроект до 17 июля. Первый вице-спикер нижней палаты Александр Жуков 

заявил, что осенью он пройдет в Госдуме второе и третье, окончательное, чтение. 

РИА Новости.  

05.07.2018  

Наивысший уровень производственного травматизма в Севастополе зафиксирован в Балаклавском и 

Ленинском районах 

Самый высокий уровень производственного травматизма в Севастополе по итогам 2017 года зафиксирован в 
Балаклавском и Ленинском районах. Об этом сообщил Крымстат. 

«Общий уровень травматизма на производстве по Севастополю составил 0,7 случая в расчете на 1000 работающих. 
Наибольшее число пострадавших в расчете на 1000 работающих зафиксировано в Балаклавском и Ленинском районе 
(от 1,4 до 0,8), а наименьшее – в Нахимовском и Гагаринском районе (от 0,2 до 0,5)», – уточнили в ведомстве. 

При этом наибольшее количество травмированных работников в результате несчастных случаев на производстве в 
расчете на 1000 человек отмечено в здравоохранении и сфере социальных услуг (3,8%), в сфере профессиональной, 
научной и технической деятельности (1,8%), в добыче полезных ископаемых (1,7%), в сельском и лесном хозяйстве, 
охоте, рыболовстве (1,3%), в сфере транспортировки и хранения (0,9%), в торговле, ремонте автотранспортных 
средств (0,6%), в сфере обрабатывающих производств (0,2%). 

Потери рабочего времени в результате общего травматизма на производстве составили одну тысячу дней 
нетрудоспособности. Самый высокий показатель зафиксирован в Балаклавском районе (85,7 дня). 

Статистика отмечает увеличение расхода средств на мероприятия по охране труда. В расчете на одного работающего 
в 2017 году он составил 5 176,8 рубля (в 2016 году – 3 922,4 рубля). 



Мониторинг СМИ 5 июля 2018 

  

20  

Объектами наблюдения по уровню травматизма стали 197 севастопольских предприятий и организаций всех видов и 

форм собственности (кроме микропредприятий). Случаи травматизма на производстве с утратой трудоспособности на 

один рабочий день и более зарегистрированы на 12 предприятиях (6,1% респондентов). Всего было травмировано 17 

человек, в том числе 7 женщин (41,2%). Случаев травматизма со смертельным исходом в 2017 году не зафиксировано 

(в 2016 году в результате несчастного случая на производстве погиб один человек). 

http://new-sebastopol.com/news/id/24284  

05.07.2018  
Перед министерствами поставят целевые показатели по выполнению майского указа  

Перед министерствами поставят целевые показатели по выполнению задач, утвержденных в майском указе 

президента, сообщил первый вице-премьер, министр финансов Антон Силуанов в эфире программы "Вечер с 

Владимиром Соловьевым" на канале " Россия 1". 

"Мы ставим задачи перед нашими ведомствами не в рамках освоения средств, а в рамках получения результата <> У 

нас поставлен целый ряд задач президентом в указе текущего года - майский указ. <...> По каждому из этих вопросов 

будут поставлены конкретные результаты, целевые показатели для наших ведомств", - сказал он. 

Кроме того, по словам Силуанова, перед министерствами, которые "раньше в основном занимались тем, что 

осваивали бюджетные деньги, сейчас поставлены задачи по привлечению частных инвестиций в соответствующие 

направления". 

Что касается налоговой реформы, то Силуанов подчеркнул, что дополнительные средства будут администрироваться 

максимально эффективно. 

"В условиях тех процедур, по которым деньги доводятся до конкретных получателей с учетом казначейского 

исполнения, с учетом цифровизации процесса исполнения бюджета говорить о том, что будет дополнительный 

ресурс разворован, я считаю, что это неправильно. У нас количество таких фактов разворовывания сокращается", - 

сказал он, отвечая на вопрос ведущего. 

Ранее председатель Счетной палаты Алексей Кудрин заявил, что Счетная палата в своей работе хочет сделать акцент 

на проверках результатов эффективности ведомств в рамках исполнения майского указа президента и госпрограмм, 

сопровождающих исполнение задач указа. 

http://tass.ru/ekonomika/5348510 

05.07.2018  

Правительство готовится повысить пособие по безработице 

Вице-премьер РФ, министр финансов Антон Силуанов сообщил о разработке правительством проекта повышения 

пособия по безработице вместе с другими механизмами социальной защиты работников. 

В настоящее время минимальный размер пособия по безработице в России составляет 850 рублей, максимальный - 

4,9 тыс. рублей. 

"Мы хотим повысить пособие по безработице и готовим сейчас такие предложения с тем, чтобы все это делать в 

одном пакете", - сказал Силуанов в эфире программы "Вечер с Владимиром Соловьевым" на телеканале Россия 1. 

http://new-sebastopol.com/news/id/24284
http://tass.ru/ekonomika/5348510
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По его словам, эта инициатива связана с выполнением других задач, которые стоят перед кабинетом министров в 

ближайшие шесть лет. "Безусловно, задача, как и была за прошлую шестилетку, так и сейчас стоит по созданию новых 

высококвалифицированных рабочих мест", - отметил Силуанов. "Государство сейчас в новом шестилетнем цикле 

будет больше уделять внимания вопросам переквалификации, переподготовки тех профессий, по которым 

высвобождаются люди, нужно новое качество образования <...> в этом направлении будут приняты меры", - 

продолжил он. 

Ранее Министерство труда и социальной защиты РФ сообщило о начале разработки законопроекта, который упростит 

назначение пособия по безработице и увеличит его размер. Согласно информации Минтруда, планируемый срок 

вступления проекта нормативного правового акта в силу - январь 2019 года. 

Нынешний вице-премьер Татьяна Голикова в бытность главой Счетной палаты РФ в интервью " Российской газете" 

также указывала, что пособия по безработице из-за их низкого уровня не представляют интереса для людей и не 

выполняют свою функцию. 

http://tass.ru/ekonomika/5348495 

05.07.2018  
Эксперты ОЭСР оценили показатели труда в разных странах 

Россия второй год попадает в пятерку самых работающих стран: в 2017 году среднее число отработанных россиянами 

часов выросло до 1980. Однако по эффективности труда страна неизменно остается в нижней части рейтинга ОЭСР. 

В пятерке лидеров 

В 2017 году россияне стали работать больше: каждый занятый в среднем провел за работой 1980 часов, что на шесть 

часов больше, чем в 2016 году, следует из ежегодного доклада Организации экономического сотрудничества и 

развития (ОЭСР) о труде и занятости. Российский показатель вырос впервые с 2014 года. 

При этом Россия второй год замыкает пятерку самых работающих стран, следует из данных ОЭСР по 37 ведущим 

странам (хотя организация подчеркивает, что сопоставлять данные между странами за произвольный год не слишком 

корректно, поскольку источники и методы получения этих данных разнятся). Больше, чем в России, в 2017 году 

работали только в Мексике, Коста-Рике, Южной Корее и Греции. Зато Россия обходит по этому показателю все страны 

большой семерки, включая США, Японию и Германию, в которых, согласно стереотипам, трудоголизм является одной 

из особенностей социального поведения. За отчетный год россияне отработали на 221 час больше, чем в среднем 

работники в странах ОЭСР (1759 часов). 

О чем говорит динамика 

Больше, чем в 2017 году, россияне работали в 2012-2014 и 20002008 годах. Пиковым по трудовой нагрузке стал 2007 

год (1999 часов). 

Показатель продолжительности фактического рабочего времени в 2015-2016 годах снизился из-за экономического 

кризиса, отметил научный сотрудник лаборатории исследований рынков труда РАНХиГС Виктор Ляшок. Чтобы 

снизить издержки, работодатели переводили сотрудников на неполный рабочий день, добавил он. Увеличение 

показателя отработанных часов россиян сигнализирует о выходе экономики из кризисного состояния и увеличении 

спроса на труд, считает Ляшок. 

http://tass.ru/ekonomika/5348495
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Росстат оценил фактическую продолжительность рабочего времени работников на крупных и средних предприятиях в 

2017 году в 1759 часов, в 2016 году-в 1737 часов, утверждает директор Центра трудовых исследований ВШЭ Владимир 

Гимпельсон. Такая слаборастущая динамика отработанного времени вовсе не говорит о том, что россияне стали 

больше работать, - она отражает изменения в календаре праздничных и рабочих дней, сказал он РБК. "Это 

увеличение ни о чем не говорит, потому как от года в год "плавает" количество выходных", -добавил Гимпельсон. 

Низкая производительность 

В отличие от количественных показателей труда по "качеству работы" в определении ОЭСР Россия заметно отстает от 

ведущих стран. Так, по качеству трудовых доходов (earnings quality), под которым ОЭСР понимает суммарный 

почасовой заработок, выраженный в долларах и учитывающий степень равномерности распределения доходов среди 

населения, Россия занимает девятое место с конца с показателем $4,1 (меньше, в частности, у остальных стран 

БРИКС), согласно последним доступным данным за 2015 год. В среднем по ОЭСР этот показатель составлял $16,8. 

По статистике ОЭСР, в 2016 году все работающие россияне за один час создавали $23,7 валового внутреннего 

продукта (в постоянных ценах); показатель за 2017 год еще недоступен. Для стран ОЭСР этот показатель в два раза 

выше ($47,1). На это двукратное отставание указывал премьер-министр Дмитрий Медведев в прошлом году. "Мы 

вкладываем много сил, времени, а на выходе - результаты весьма средние", - подчеркивал премьер. Росстат не 

публикует аналогичный показатель производительности труда в деньгах, а оценивает индекс производительности 

труда, характеризующий ее изменение во времени. В 2015 году она снизилась на 1,9%, а в 2016-м - на 0,3%. 

Низкая эффективность труда в России связана с отсутствием достаточной конкуренции в экономике, технологическим 

отставанием, недостаточными знаниями у руководителей компаний, регионов и федеральных органов власти, 

утверждал Медведев в августе 2017 года на заседании президиума Совета по стратегическому развитию и 

приоритетным проектам. По его итогам был одобрен проект об увеличении производительности труда. Он 

предполагает работу по двум направлениям. Первое - точечные изменения в законодательстве, предусматривающие 

подготовку специальных мер для работающих людей и компаний, таких как налоговое стимулирование и 

оптимизация кадрового делопроизводства. Также запланированы поддержка самозанятых граждан и меры для 

повышения трудовой мобильности. Второе - разработка региональных программ повышения производительности 

труда, поддержки занятости. 

*** 

Как считают отработанные часы 

Под средним числом отработанных часов ОЭСР понимает совокупное число фактически отработанных в течение года 

часов, разделенное на среднее число занятых граждан. Под фактически отработанными часами понимаются часы, 

отработанные в течение полного рабочего дня, неполного рабочего дня, неполного года, с учетом как оплачиваемой, 

так и неоплачиваемой сверхурочной работы, часы, отработанные на дополнительных работах, но не включающие 

нерабочее время, обусловленное государственными праздниками, годовым оплачиваемым отпуском, болезнью, 

травмами и временной нетрудоспособностью, декретным отпуском, отпуском по уходу за ребенком, получением 

школьного или последующего образования, забастовками, плохой погодой и т.д. Данные охватывают как занятых, так 

и самозанятых работников. 

Ежедневная деловая газета РБК 
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04.07.2018  
В Госдуме планируют разработать новый законопроект о защите трудовых прав женщин 

Новый законопроект о защите прав женщин на работе будет разработан на основе данных специального 

исследования, заявила зампредседателя комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Оксана Пушкина. 

"Мы заказали исследование. На сегодняшний день срок подачи заявки до 26 июля на сайте госзакупок, 2 августа 

будет определен победитель, кто будет делать это масштабное системное исследование, на базе которого мы будем 

разрабатывать новый законопроект о защите прав женщин в трудовых отношениях", - сказала О.Пушкина в среду на 

заседании комитета. 

По ее словам, срок выполнения работ по заказу на сайте госзакупок - до 10 ноября 2018 года. 

"Мы хотим вернуться после отпуска и в составе рабочей группы разрабатывать новый закон", - добавила О.Пушкина. 

Ранее комитет Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей рекомендовал отклонить во втором чтении 

законопроект 2003 года о гендерном равенстве. 

Один из авторов этой инициативы, председатель Госдумы Вячеслав Володин отмечал, что она потребует отклонения 

либо отзыва с целью доработки; при этом положения о равенстве в правах при приеме на работу или исчислении 

оплаты труда в новой версии проекта закона следует сохранить. 

"Мы обсуждали с Оксаной Пушкиной, она будет вносить новый законопроект, у нее уже есть наработки. Тот вариант, 

который был принят в первом чтении, скорее всего, будет отозван или отклонён. Посмотрим", - сказал В.Володин 

журналистам. 

Он отметил, что идея депутата нижней палаты парламента РФ О.Пушкиной "исключить неравенство при приеме на 

работу, в сфере оплаты труда и многое другое, разумна". "Это нужно будет взять и погрузить в новый закон", - сказал 

председатель Госдумы. 

Данный законопроект был внесен в 2003 году в ту пору депутатами Госдумы В.Володиным, Олегом Морозовым, 

Екатериной Лаховой и Геннадием Райковым. Проект закона был вскоре принят в первом чтении. 

В варианте 1-го чтения в законопроекте определялось понятие гендерного неравенства, гарантировались равные 

права женщин и мужчин при приеме на работу. Также документ предлагал зафиксировать норму, согласно которой 

мужчины и женщины должны получать равную зарплату, если они выполняют идентичную работу. Здесь же 

говорилось и о необходимости квот на женщин и мужчин в органах власти, предполагалась и гендерная экспертиза 

законов. 

В конце 2008 года правительство в своем официальном отзыве прислало отрицательный отзыв на данную 

инициативу, ссылаясь на то, что ее основные положения уже содержатся в Трудовом кодексе. 

Однако, поправки ко второму чтению проекта закона в Госдуму поступили, и было решено создать рабочую группу 

по подготовке инициативы. Среди авторов поправок есть и нынешний сенатор Елена Мизулина. 

В частности, поправки предлагали ввести определение сексуального домогательства по месту работы - харрасмента. 
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Также поправки вводили понятие гендерной квоты, соотношения числа мужчин и женщин в списках кандидатов на 

выборы от политических партий. Также предполагалось, что на каждых следующих выборах в один и тот же орган 

власти доля представителей гендерного меньшинства в списках партий должна увеличиваться. 

Кроме того, поправки предусматривали, что если партия набирала на выборах 3% и при этом в ее списке кандидатов 

доля мужчин превышала долю женщин на 10 п.п., этой партии уменьшали госфинансирование. 

Согласно поправкам ко второму чтению предполагалось создание комиссии по вопросам гендерного равноправия 

при правительстве, которая должна была рассматривать сообщения о дискриминации со стороны общественных 

объединений и граждан. 

http://www.finmarket.ru/news/4806152 

04.07.2018  
Дума Колымы поддержала изменения пенсионного законодательства, но с исключением для Севера 

Депутаты Магаданской областной думы поддержали федеральный проект об изменении пенсионного 

законодательства, однако выступили за исключение для Крайнего Севера, сообщила дума Колымы. 

Согласно законопроекту кабмина, пенсионный возраст увеличится с переходным периодом для некоторых категорий 

работников, выходящих на пенсию досрочно, в том числе в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к 

ним . Сейчас возраст выхода на пенсию установлен на уровне 55 лет для мужчин и 50 лет для женщин. Законопроект 

предусматривает повышение возраста выхода на пенсию до 60 лет и 58 лет соответственно. Врио губернатора 

Магаданской области Сергей Носов предложил сохранить существующие сроки выхода на пенсию для жителей 

Крайнего Севера, включая Колыму. Он заявил, что сохранение пенсионного возраста улучшит демографическую 

обстановку в регионе. 

"На Крайнем Севере сегодня проживает около 3 миллионов 75 тысяч человек, что составляет 2,55% от всего 

населения нашей страны, но при этом северянами производится до 20% валового внутреннего продукта РФ. 

Единственной мотивацией добровольного формирования трудоспособного населения в северных районах нашей 

страны являются государственные гарантии и компенсации, в том числе пенсионные", - цитирует облдума слова 

первого вице-спикера ЗС Андрея Зыкова. 

"Мы считаем, что сохранение для северян существующих сегодня пенсионных гарантий будет способствовать не 

только закреплению трудовых ресурсов в районах Крайнего Севера, но и дополнительному привлечению 

квалифицированных рабочих кадров, притоку населения в северные районы России, в чем мы сегодня остро 

нуждаемся. Это для нас хорошая возможность вернуть территории привлекательность", - отметил Зыков. 

В сообщении регионального парламента говорится, что концептуально комитеты областной думы поддержали проект 

федерального закона, рекомендовав профильному комитету Госдумы ко второму чтению рассмотреть вопрос об 

исключении из него положений, предусматривающих повышение пенсионного возраста для жителей Крайнего 

Севера. Одновременно решение будет направлено депутату ГД от Колымы Оксане Бондарь. 

Ранее премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что правительство предлагает повысить возраст выхода на 

пенсию до 65 лет для мужчин и до 63 лет для женщин. Реформа будет поэтапной и начнется с 2019 года. 

Правительство внесло соответствующие законопроекты в Госдуму после их рассмотрения на заседании Российской 

трехсторонней комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений. 

http://www.finmarket.ru/news/4806152
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В законопроекте кабмина отмечается, что данная инициатива создаст условия для ежегодной индексации пенсий 

выше уровня инфляции при сбалансированности и долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы РФ в 

целом. Первый вице-премьер - министр финансов Антон Силуанов на заседании РТК заявил, что изменения в области 

пенсионного законодательства и налогообложения должны обеспечить новое качество экономического роста страны 

и повысить уровень жизни граждан. По его словам, пенсионный законопроект призван повысить реальные пенсии в 

стране. Все средства, полученные благодаря его реализации, пойдут в социальные сферы, особенный упор будет 

сделан на здравоохранение. 

По мнению главы Сбербанка Германа Грефа, предлагаемые изменения будут способствовать достижению пенсиями 

достойного уровня. По словам главы Счетной палаты РФ Алексея Кудрина, повышение пенсионного возраста будет 

давать экономию бюджету РФ с 2024 года в 1 триллион рублей в год, значительную часть этих средств власти будут 

направлять на повышение пенсий. Президент Ассоциации негосударственных пенсионных фондов (АНПФ) Сергей 

Беляков заявил, что решение о повышении пенсионного возраста назрело, эта необходимость связана с 

принципиально изменившимися демографическими тенденциями и с возрастной структурой населения в РФ. 

Регионы РФ должны обсудить законопроект до 17 июля. Первый вице-спикер нижней палаты Александр Жуков 

заявил, что осенью он пройдет в Госдуме второе и третье, окончательное, чтение. 

РИА Новости. Все Новости 

04.07.2018  
МВД работает над упрощением получения гражданства РФ для спе циалистов из-за рубежа 

МВД РФ прорабатывает вопрос упрощения процедуры получения российского гражданства для 

высококвалифицированных специалистов из-за рубежа, сообщила журналистам заместитель начальника главного 

управления по вопросам миграции МВД России Валентина Казакова. 

"На сегодняшний день надо внести изменения в норму по приобретению российского гражданства 

квалифицированными специалистами . С учетом требований нашей экономики, востребованности именно 

квалифицированных специалистов на рынке труда, мы понимаем, что надо эту норму менять. Сейчас мы 

прорабатываем изменения в законодательство", - пояснила Казакова на пресс-конференции. 

Президент РФ Владимир Путин в конце июня поручил представить предложения по упрощенному порядку 

предоставления гражданства России квалифицированным специалистам из-за рубежа 

Согласно поручению, срок выполнения - 20 декабря 2018 года. Ответственными назначены глава МВД Владимир 

Колокольцев, министр труда Максим Топилин, министр иностранных дел Сергей Лавров, министр науки и высшего 

образования Михаил Котюков и глава Минэкономразвития Максим Орешкин. 

РИА Новости 
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