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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.12.2021 
Рабочий получил ожоги во время прорыва трубы на мясоперерабатывающем заводе Петербурга 

Днем 22 декабря в полицию поступило сообщение о том, что на мясоперерабатывающем заводе Петербурга 

рабочий обжегся кипятком. 

- В ходе выезда на место происшествия выяснилось, что 55-летний слесарь, по совместительству сантехник, 

обварился кипятком во время прорыва трубы в подвальном помещении завода, - сообщил источник "КП-

Петербург". 

Еще до приезда полиции мужчину увезли в больницу на скорой. Как он себя чувствует в настоящий момент - 

неизвестно. 

https://www.spb.kp.ru/online/news/4567193/?from=integrum 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

23.12.2021 
«График не менялся»: «Яндекс.Еда» ответил протестующим сборщикам в Кузбассе 

Сервис «Яндекса» отреагировал на новость о планах забастовки сотрудников службы доставки в Кемерово 

График работы сборщиков «Яндекс.Еды» в Кемерово не менялся, как и не вводились дополнительные штрафы, а 

зарплата сотрудников - выше среднего дохода в городском ретейле. Об этом NEWS.ru сообщили в пресс-службе 

сервиса. Таким образом в компании прокомментировали сообщения о планах работников службы доставки в 

Кузбассе устроить забастовку из-за ухудшения условий труда с 2022 года. 

С момента запуска сервиса в городе доход сборщиков вырос - выплата по ставке в час была увеличена на 30%. В 

среднем сборщики города в сервисе зарабатывают от 26 тысяч рублей в месяц, что выше среднего дохода в других 

профессиях в ретейле города, - заявил представитель внешней пресс-службы «Яндекс.Еды». 

Также представитель сервиса добавил, что график работы сотрудников сервиса в Кемерово не менялся, «такой 

информации не было в официальных новостных чатах для сборщиков города», куда компания отправляет все 

последние новости. 

По поводу системы штрафов. Эта информация также не соответствует действительности. В сервисе нет, не было и 

не планируется штрафов, - добавили в пресс-службе. 

Также в компании сообщили, что обычно в новогодний период, когда возрастает спрос на доставку, вводят бонусы 

и доплаты для курьеров и сборщиков, чтобы мотивировать выходить на слоты. 

https://news.ru/society/grafik-ne-menyalsya-yandeks-eda-otvetila-buntuyushim-sborshikam-v-

kuzbasse/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

24.12.2021 
На Сахалине медики готовы коллективно уволиться из-за неполученных доплат 

В редакцию ИА Сах.ком обратился коллектив поликлиники МВД. Работники медсанчасти отчаялись и просят 

огласки в СМИ, потому что руководство на месте не реагирует. 

Все дело в том, что уже три месяца никто из обратившихся медиков не получает доплаты по "майским указам" 

президента. Голый оклад, по мнению работников, им платят, чтобы они не умерли с голоду. 

https://www.spb.kp.ru/online/news/4567193/?from=integrum
https://news.ru/society/grafik-ne-menyalsya-yandeks-eda-otvetila-buntuyushim-sborshikam-v-kuzbasse/
https://news.ru/society/grafik-ne-menyalsya-yandeks-eda-otvetila-buntuyushim-sborshikam-v-kuzbasse/
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С октября ежемесячный заработок медработников варьируется от 16 000 до 35 000 рублей, в зависимости от 

квалификации. Со стимулирующими выплатами зарплата дотягивала до среднего уровня, о котором так много 

говорят, доплаты увеличивали доходы у младшего персонала до 60 тысяч рублей в месяц, а у врачей - в пределах 

100 120 тысяч рублей. 

В середине ноября руководитель выступил перед работниками с обещанием, что все нормализуется, и деньги все 

же дадут. В бухгалтерии в свою очередь сообщили, что в декабре ждать доплат и премий тоже не стоит, их не 

будет. Сегодня уже смс из банка сообщила о поступлении средств, там чуть меньше 9 тысяч рублей и фактически 

еще меньше, чем в прошлом месяце. По этому поводу сотрудники пригласили начальника медсанчасти на 

разговор, встреча состоится в 14:30 в конференц-зале. 

- Мы обслуживаем людей в погонах и делимся с ними своими историями, они в шоке, им премии и надбавки 

платят исправно, - делится одна из работников медсанчасти. - Получается, раз у нас погонов нет, значит, нам и не 

положено, а впереди праздники. 

Попытки работников добиться от руководителя медико-санитарной части вразумительных объяснений или четких 

действий не принесли своих плодов. Коллективное обращение, которое подали на прошлой неделе, осталось без 

ответа. 

В полном отчаянии люди составили обращение, адресовали его президенту и отнесли в главный офис "Единой 

России" на улице Дзержинского вчера, 23 декабря. Они сомневаются, что оно уйдет дальше мусорной корзины, но 

в борьбе все средства хороши. 

- Если нам не выплатят положенные деньги, мы разворачиваемся и рядами уходим, - сообщают в коллективе. - 

Найдем себе работу, медиков повсеместно не хватает в городе, да и зарплаты там другие. 

В этом году в должность руководителя вступил Сергей Коросташовец, к нему у медиков много вопросов. При 

старом руководстве все было хорошо, а сейчас проблемы. Мало того, что не платят и на это не реагируют, его 

просто не видно в текущей деятельности, не проводятся планерки и конференции, которые были раньше, 

сообщают сотрудники. 

Получить комментарий непосредственно от Сергея Коросташовца не удалось, ситуацию он никак не 

прокомментировал, рекомендовал обратиться к пресс-службе. 

https://sakhalin.info/news/215526 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

24.12.2021 
Мигранты из Узбекистана довольны условиями работы на "Камазе", сообщили в Ташкенте 

Трудовые мигранты из Узбекистана довольны условиями труда и заработной платой на российском заводе 

"Камаз", сообщает в пятницу агентство внешней миграции при министерстве занятости и трудовых отношений 

республики. 

Ранее гендиректор "Камаз" Сергей Когогин сообщил, что компания в этом году впервые привлекла к работе на 

своих предприятиях трудовых мигрантов из-за рубежа - среди них 450 человек из Узбекистана . В целом 

предприятие в Набережных Челнах нуждается в 4 тысячах рабочих, рассматривается возможность трудоустройства 

заключенных на фоне дефицита рабочей силы. Позднее в соцсетях появилась информация, что российская 

компания не выполняет своих обязательств перед мигрантами. 

По данным пресс-службы, сотрудники представительства агентства внешней миграции в Уфе встретились с 

соотечественниками, работающими на "Камазе", и ознакомились с условиями их работы и проживания. 

https://sakhalin.info/news/215526
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"В ходе изучения трудовые мигранты отметили, что условия труда и быта соответствуют заявленным 

представителями работодателей во время конкурсного отбора", - говорится в сообщении в Telegram-канале 

агентства. 

По данным пресс-службы, граждане Узбекистана, работающие на российском автопредприятии, получают 

зарплату до 70 тысяч рублей без учета налогов. Мигрантам также разъяснен порядок уплаты подоходного налога в 

РФ иностранными гражданами. 

"Камаз" - крупнейший производитель грузовых автомобилей в России. Имеет сборочные предприятия в 

Азербайджане, Вьетнаме, Казахстане, Литве, Индии и Узбекистане. Основные акционеры автоконцерна - 

госкорпорация "Ростех" (49,9%), "Автоинвест" (23,54%) и Daimler Truck (15%). В 2020 году продажи компании на 

российском рынке выросли на 7,1% - до 32,7 тысячи грузовиков. 

РИА Новости. Все Новости 

24.12.2021 
Экономисты оценили влияние трудовой миграции на рынок труда в России 

Миграция в России почти не влияет на уровень безработицы в стране, заявили экономисты ЦБ 

Внутренняя и внешняя миграция в России в 2001-2019 годах практически не влияла на уровень безработицы в 

стране, заявили экономисты дальневосточных подразделений ЦБ. По их словам, приток мигрантов в 

развивающиеся регионы увеличивает в них экономическую активность, тогда как рост зарплат в регионах, 

«отдающих» мигрантов, минимален, пишет «Коммерсант». 

Как отмечают авторы доклада «Влияние миграционных потоков на экономическую активность и рынок труда 

России в целом и в региональном аспекте» Мария Кудаева и Иван Реднозубов, однопроцентное изменение 

показателя притока мигрантов коррелирует с ростом ВВП на 0,1%. В «притягивающих» мигрантов регионах такой 

же рост притока увеличивает темпы роста валового регионального продукта всего на 0,04%. В так называемых 

отдающих регионах, куда входят регионы Дальнего Востока и Забайкалья, Северного Кавказа, части Сибири и 

Поволжья, отток мигрантов на 1% добавляет к реальным зарплатам остающихся 0,02-0,03%. 

Последствий миграции для безработицы ни в России, ни в регионах не определено, - заключают авторы доклада. 

Ранее сообщалось, что дефицит работников в России достиг максимума за семь лет. Москва и целый ряд регионов 

сегодня остро нуждаются в рабочей силе. В мае 2021 года число открытых вакансий достигло 2,1 миллиона и не 

опускается уже на протяжении шести месяцев, а с октября 2020-го по октябрь 2021 года потребность в кадрах 

увеличилась почти на четверть. 

На ситуацию повлиял в том числе и отток трудовых мигрантов: 68% вакансий приходится на рабочие 

специальности. Особенно сильно нуждаются в притоке специалистов Москва, Красноярский край, Ростовская, 

Амурская и Иркутская области. 

https://news.ru/economics/ekonomisty-ocenili-vliyanie-trudovoj-migracii-na-rynok-truda-v-rossii/ 

24.12.2021 
Более 130 задержанных в Москве таджикских мигрантов будут возвращены на родину 

Более 130 граждан Таджикистана, содержащихся в Центре временного содержания иностранных граждан в 

Москве, будут возвращены на родину при содействии посольства республики в РФ. 

Пресс-служба посольства в фейсбуке сообщает, что Центр временного содержания иностранцев в Сахарово 

(Троицкий административный округ Москвы) посетил консул Таджикистана в России Искандар Шарофзода, 

который провел встречу с начальником Центра Алексеем Лагодой. 

Отмечается, что собеседники обсудили условия содержания граждан Таджикистана в Сахарово, а также вопросы 

оформления необходимых документов и скорейшего отправления граждан в Таджикистан. 

https://news.ru/economics/ekonomisty-ocenili-vliyanie-trudovoj-migracii-na-rynok-truda-v-rossii/
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"Сотрудники посольства провели беседу с гражданами Таджикистана, в ходе которой были даны ответы на 

интересующие их вопросы и проведена юридическая консультация. Гражданам были разъяснены основные 

нормы законодательства Российской Федерации в сфере трудовой миграции", - сообщает пресс-служба 

посольства. 

В центре находятся 136 граждан Таджикистана, для 133 из них консульской службой были оформлены 

свидетельства на возвращение в Таджикистан на безвозмездной основе. Во время посещения Центра гражданам 

Республики Таджикистан также были переданы продукты питания, одежда и предметы первой необходимости, 

добавили в пресс-службе. 

https://m.interfax.ru/812291 

23.12.2021 
ЕЭК рекомендовала странам ЕАЭС создать общие подходы к трудовой миграции 

Рекомендации по выработке общих подходов по вопросам трудовой миграции внутри ЕАЭС во время пандемии 

были приняты Евразийской экономической комиссией, 23 декабря передает пресс-служба ЕЭК. 

«Коллегия Евразийской экономической комиссии приняла рекомендацию, направленную на обеспечение 

свободы движения рабочей силы в Союзе во время пандемий», - говорится в сообщении. 

По словам министра по экономике и финансовой политике ЕЭК Руслана Бекетаева, нужно создавать гибкие 

механизмы содействия в трудоустройстве для граждан государств ЕАЭС. К этому вынуждает быстро меняющиеся 

условия на общем рынке труда, в том числе из-за пандемии. Об этом он сообщил во время представления 

документа с рекомендациями. 

Кроме того, в пресс-службе также сообщили, что рекомендации сфокусированы на разработке общих подходов по 

вопросам трудовой миграции на территории ЕАЭС во время пандемий. 

Согласно документу, в частности, государствам ЕАЭС рекомендуется разрешать въезда на свою территорию 

гражданам стран Союза у которых есть договоренности с работодателями и компетентными органами страны 

трудоустройства. 

В документе также учтены моменты, касающиеся соблюдения санитарно-эпидемиологических требований страны, 

из которой выезжают мигранты и страны их трудоустройства. 

https://rossaprimavera.ru/news/aa20019f 

23.12.2021 
Российскую деревню едет спасать первая тысяча трудовых мигрантов из Узбекистана 

Министерство сельского хозяйства РФ планирует ввезти в страну более 1100 граждан Узбекистана в рамках 

пилотного проекта для работы на предприятиях агропромышленного комплекса. Это следует из проекта 

постановления Правительства РФ, который дополняет октябрьское постановление о запуске пилотной программы 

по ввозу 10 000 трудовых мигрантов на российские стройки. 

Минсельхоз рассчитывает ввести в Россию 1108 граждан Узбекистана. «Наиболее зависимыми от привлечения 

иностранной рабочей силы подотраслями АПК являются овощеводство, садоводство, птицеводство, молочное 

скотоводство, а также пищевая и перерабатывающая промышленность», следует из пояснительной записки. 

В настоящее время пилотный проект реализуется в строительстве. Минсельхоз предлагает распространить его и на 

АПК. 

Минсельхозом России проработаны предложения с представителями организаций, испытывающих дефицит 

иностранных трудовых ресурсов и готовых участвовать в пилотном проекте, нести расходы, связанные с пилотным 

https://m.interfax.ru/812291
https://rossaprimavera.ru/news/aa20019f
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проектом, и обеспечить выполнение санитарно-эпидемиологических требований, по перечню субъектов 

Российской Федерации, на территории которых планируется привлечение рабочей силы. 

Согласно проекту постановления, мигранты смогут попасть в Россию при предъявлении на границе 

отрицательного результата на наличие коронавирусной инфекции, а также документа, подтверждающего 

вакцинацию «Спутником Лайт» или другими вакцинами, зарегистрированными на территории РФ. 

Переболевшим коронавирусной инфекцией не ранее чем за пять месяцев до момента пересечения границы 

необходимо будет предоставить результаты исследования на антитела. 

https://oboz.info/minselhoz-rossii-vypishet-trudovyh-migrantov-iz-uzbekistana/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

23.12.2021 
Татьяна Голикова провела заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений 

В ходе заседания был рассмотрен и поддержан законопроект о внесении изменений в ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» по вопросам повышения мобильности трудовых ресурсов. Законопроект предлагает 

оказывать содействие ищущим работу гражданам и членам их семей в переезде на постоянное место жительства 

в другую местность. По данным Роструда, за период с 1 января по 31 мая 2021 года за содействием в поиске 

подходящей работы обратились 1 623 391 человек, 71 405 из которых выразили желание работать за пределами 

региона постоянного проживания. Предлагаемые изменения позволят государству оказать поддержку в 

трудоустройстве большему количеству граждан, а также сократить число незанятых россиян. 

Законопроект предполагает также модернизацию региональных программ повышения мобильности трудовых 

ресурсов. Предложено, в частности, наделить субъекты правом утверждать перечень профессий, на которые 

работники не могут привлекаться в рамках программы. Таким правом регион сможет воспользоваться в случае 

увеличения количества необоснованных обращений работодателей о включении в региональную программу 

работников распространённых профессий. 

Кроме того, участники заседания обсудили внесение изменений в некоторые акты Правительства. Проектом 

постановления, разработанным Правительством, предложено продлить до 31 декабря 2022 года действие норм, 

регулирующих предоставление страховых и специальных социальных выплат отдельным категориям медицинских 

и социальных работников, которые задействованы в борьбе с COVID-19. Соответствующие изменения будут 

внесены в постановления №1762, №1896 и №2276. Механизм осуществления таких выплат при этом сохранится. 

Изменения были поддержаны всеми сторонами. 

Члены комиссии также рассмотрели проект постановления Правительства «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» и поддержали включение должности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в номенклатуру. 

Возможность введения такой должности предусмотрена для общеобразовательных организаций и организаций 

среднего профессионального образования. Включение должности в соответствующую номенклатуру 

поспособствует достижению результата федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» нацпроекта «Образование». 

Ещё одной важной темой обсуждения стали изменения организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 2024 года. В целях 

снижения рисков незанятости молодёжи Правительством разработан проект постановления, который уточняет 

категории участников обучения из числа молодёжи, механизм организации такого обучения, а также мероприятия 

по содействию занятости прошедших обучение граждан. Предлагаемые изменения поспособствуют созданию 

условий для реализации профессионального, трудового и предпринимательского потенциала. 

https://oboz.info/minselhoz-rossii-vypishet-trudovyh-migrantov-iz-uzbekistana/
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Членами РТК также был рассмотрен и поддержан проект Единых рекомендаций по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников на 2022 год. Они касаются 

работников государственных и муниципальных учреждений. Такие рекомендации помогают урегулировать 

вопросы, связанные с оплатой труда, по всему кругу бюджетных учреждений. Они направлены на обеспечение 

единых подходов к оплате труда работников бюджетной сферы. Такой документ утверждается ежегодно. 

Единые рекомендации включают: 

• принципы формирования федеральной, региональных и муниципальных систем оплаты труда и перечень 
условий оплаты труда, регламентируемых нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• общие для всех видов деятельности разделы по системам оплаты труда работников государственных 
учреждений субъектов и муниципальных учреждений, федеральных государственных учреждений, 
руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, формированию фондов оплаты труда в 
государственных и муниципальных учреждениях; 

• отраслевые разделы по особенностям формирования систем оплаты труда работников сферы образования, 
здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, а с 2020 года - ветеринарии. 

Кроме того, члены комиссии обсудили предстоящее объединение Пенсионного фонда и Фонда социального 

страхования, которое планируется завершить к 1 января 2023 года. Как отметила вице-премьер Татьяна Голикова, 

в рамках РТК будет создана временная рабочая группа для обсуждения законодательных инициатив, 

реализующих предстоящие изменения. В группу на паритетной основе войдут представители всех трёх сторон 

социального партнёрства. 

Также комиссия рассмотрела: проект ФЗ «Об автомобильном транспорте и городском наземном электрическом 

транспорте» и связанные с ним изменения в главу 51 Трудового кодекса; правила представления работодателями 

информации для содействия занятости населения; государственную поддержку работодателей при 

трудоустройстве безработных граждан; предоставление грантов некоммерческим организациям на реализацию 

мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования 

отдельных категорий граждан. 

https://glasnarod.ru/news/tatyana-golikova-provela-zasedanie-rossijskoj-trjohstoronnej-komissii-

po-regulirovaniju-socialno-trudovyh-otnoshenij-3/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.12.2021 
В Саратове токарю раздробило руку на предприятии: решается вопрос о возбуждении уголовного дела 

В конце ноября в Саратове токарь предприятия "Газоподготовка" повредил руку. Решается вопрос о возбуждении 

уголовного дела, сообщили вчера, 23 декабря, в региональной Государственной инспекции труда. 

Напомним, 29 ноября 59-летний токарь-универсал в цеху шел к рабочему месту по проходу, который не был 

предназначен для передвижения. Мужчина приблизился к рабочему месту коллеги, который обрабатывал трубу. 

Рукав куртки рабочего затянуло этой трубой - она вращалась со скоростью 40 оборотов в минуту. 

Медики обнаружили у пострадавшего рабочего открытый перелом правой руки. Травмы нанесли тяжелый вред 

его здоровью. 

Причиной несчастного случая, как показала проверка, стала неудовлетворительная организация работ. В 

частности, на предприятии не заботились об охране труда, должностные лица не контролировали работы, а 59-

летнего токаря-универсала допустили к работе без медицинского осмотра и психиатрического 

освидетельствования. 

Комиссия возложила ответственность за нарушения на генерального директора ООО "Газоподготовка", 

начальника цеха № 1, а также на само предприятие. 

https://glasnarod.ru/news/tatyana-golikova-provela-zasedanie-rossijskoj-trjohstoronnej-komissii-po-regulirovaniju-socialno-trudovyh-otnoshenij-3/
https://glasnarod.ru/news/tatyana-golikova-provela-zasedanie-rossijskoj-trjohstoronnej-komissii-po-regulirovaniju-socialno-trudovyh-otnoshenij-3/
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Материалы расследования передали в органы следствия для принятия решения о возбуждении уголовного 

производства. 

https://sarinform.ru/news/community/v-saratove-tokaryu-razdrobilo-ruku-na-predpriyatii-

reshaetsya-vopros-o-vozbuzhdenii-ugolovnogo-dela 

24.12.2021 
В Старом Осколе обругавшую детей учительницу английского языка оштрафовали на 30 тысяч рублей 

В Белгородской области наказали учительницу английского языка старооскольской частной школы, обращавшуюся 

к ученику со словами "урода кусок". Несдержанного педагога оштрафовали на 30 тысяч рублей. 

На сотрудницу частной школы завели административные дела по части 1 статьи 19.30 КоАП РФ (Нарушение 

требований к ведению образовательной деятельности) и части 1 статьи 5.27 КоАП РФ (нарушение трудового 

законодательства). 

По первой статье уже принято решение - педагогу назначили штраф в размере 30 тысяч рублей. Материалом, 

связанным с нарушением трудового законодательства, сейчас занимается Гострудинспекция, сообщили в пресс-

службе регионального прокуратуры. 

Напомним, в ноябре в соцсетях опубликовали видео - очевидец через приоткрытую дверь сняла, как педагог 

частной школы общается с учениками. На записи слышно, как она обращается к одному из детей со словами 

"урода кусок" и желает ему "облезть 20 раз". 

https://www.mk-belgorod.ru/social/2021/12/24/v-starom-oskole-obrugavshuyu-detey-

uchitelnicu-angliyskogo-yazyka-oshtrafovali-na-30-tysyach-rubley.html 

24.12.2021 
Слесаря раздавило во время ремонта машины в Ульяновске 

В Ульяновске автомобильный подъемник насмерть придавил работника. Несчастный случай произошел на 

ремонтном участке ООО «Техиносервис», расположенном на улице Пушкарева. 

Как сообщили агентству "Ульяновск онлайн" в областной трудовой инспекции, 33-летний автослесарь во время 

ремонта машины, находящейся на "лапах" подъемника в поднятом состоянии, был придавлен упавшим 

автомобилем, в результате чего получил смертельные травмы. 

Для расследования несчастного случая со смертельным исходом создана комиссия под председательством 

замначальника отдела государственной инспекции труда в Ульяновской области. 

Комиссия выясняет обстоятельства происшествия, устанавливает причины, приведшие к гибели работника, и 

определяет ответственных за допущенные нарушения. 

https://vz.ru/news/2021/12/24/1135856.html 

24.12.2021 
Омской транспортной компании велели отменить незаконное увольнение работника 

Трудовая инспекция уличила в задержке зарплаты омский филиал стройфирмы из Татарстана. 

Государственная инспекция труда в Омской области отчиталась о результатах внеплановых проверок, 

проведённых на двух предприятиях. 

По обращению работника инспекция проверила ООО «Транстехавто», специализирующееся на грузоперевозках. 

- В ходе проверки установлено, что работодатель задерживает выплату начисленной заработной платы. С целью 

устранения выявленных нарушений работодателю выдано предписание с установленными сроками. 

https://sarinform.ru/news/community/v-saratove-tokaryu-razdrobilo-ruku-na-predpriyatii-reshaetsya-vopros-o-vozbuzhdenii-ugolovnogo-dela
https://sarinform.ru/news/community/v-saratove-tokaryu-razdrobilo-ruku-na-predpriyatii-reshaetsya-vopros-o-vozbuzhdenii-ugolovnogo-dela
https://www.mk-belgorod.ru/social/2021/12/24/v-starom-oskole-obrugavshuyu-detey-uchitelnicu-angliyskogo-yazyka-oshtrafovali-na-30-tysyach-rubley.html
https://www.mk-belgorod.ru/social/2021/12/24/v-starom-oskole-obrugavshuyu-detey-uchitelnicu-angliyskogo-yazyka-oshtrafovali-na-30-tysyach-rubley.html
https://vz.ru/news/2021/12/24/1135856.html


Мониторинг СМИ 24 декабря 2021 

 

11 
 

Инспекция выявила нарушение и в ООО «Гемонт» - омском филиале строительной фирмы из Татарстана. 

Выяснилось, что работодатель задерживает выплату зарплаты персоналу. Руководству компании также выдали 

предписание. 

https://kvnews.ru/news-feed/omskoy-transportnoy-kompanii-veleli-otmenit-nezakonnoe-

uvolnenie-rabotnika 

24.12.2021 
Брянское лечебное учреждение обвинили в задержке выдачи средств защиты 

В Унечской центральной районной больнице допускались нарушения правил охраны труда. Об этом сообщила 

Государственная инспекция труда в Брянской области. 

Как сообщили в ведомстве, в ходе проверки было установлено, что в больнице не выдается своевременно 

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты. Не осуществляется 

надлежащий учет и контроль за выдачей работникам смывающих и обезвреживающих средств. 

По результатам проверки работодателю выдано обязательное для исполнения предписание, также решается 

вопрос о привлечении юридического лица к административной ответственности. 

https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/24/bryanskoe-lechebnoe-uchrezhdenie-obvinili-v-

zaderzhke-vydachi-sredstv-zashhity/ 

24.12.2021 
Главу поселка в Якутии оштрафовали за ущемления прав работника 

Главу поселка Сангара Николая Попова оштрафовали за нарушения трудового законодательства, выразившиеся в 

заключении гражданско-правовых договоров с работником, фактически выполнявшим трудовые функции и 

обязанности в администрации поселка. Верховный суд Якутии 7 декабря оставил в силе постановление 

Государственной инспекции труда республики, которым глава поселка Сангара Кобяйского района Николай 

Попов был привлечен к административной ответственности по ч.4 ст.5.27 КоАП РФ и оштрафован на 10 тысяч 

рублей за заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем. Как установил суд, Николаем Поповым, после увольнения гр.М из администрации 

поселка, с апреля 2020 года с ним ежемесячно заключались гражданско-правовые договоры по май 2021 года, на 

основании которых он получал заработную плату и выполнял определенные обязанности в местной 

администрации. Данные договоры контролирующие органы и суд квалифицировали как трудовые отношения, 

которым характерно: достижение соглашения о личном выполнении работником определенной, заранее 

обусловленной трудовой функции в интересах, под контролем и управлением работодателя; подчинение 

работника действующим у работодателя правилам внутреннего трудового распорядка, графику работы; 

выполнение работником трудовой функции за плату и т.д. В связи с этим Николай Попов был оштрафован на 10 

тысяч рублей. По общему правилу гражданско-правовой договор предоставляет меньше прав и более ущемляет 

интересы работников, чем трудовой договор: не дает право на отпуск, выплату отпускных, оплату листка 

нетрудоспособности, незащищенность при несчастном случае, отсутствие льгот по коллективному договору, есть 

риск расторжения договора в любой момент и отсутствие компенсаций при увольнении и т.д. 

http://1sn.ru/274328.html 

 

 

https://kvnews.ru/news-feed/omskoy-transportnoy-kompanii-veleli-otmenit-nezakonnoe-uvolnenie-rabotnika
https://kvnews.ru/news-feed/omskoy-transportnoy-kompanii-veleli-otmenit-nezakonnoe-uvolnenie-rabotnika
https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/24/bryanskoe-lechebnoe-uchrezhdenie-obvinili-v-zaderzhke-vydachi-sredstv-zashhity/
https://www.bragazeta.ru/news/2021/12/24/bryanskoe-lechebnoe-uchrezhdenie-obvinili-v-zaderzhke-vydachi-sredstv-zashhity/
http://1sn.ru/274328.html
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24.12.2021 
Строителей «Школы 800» оштрафовали на 290 тысяч рублей за падение пьяного монтажника 

Госинспекция труда озвучила причины случившегося 

Нижегородская госинспекция труда завершила расследование несчастного случая, произошедшего на стройке 

«Школы 800» в середине ноября. Об этом сообщается на сайте ведомства. 

Напомним, тогда 42-летний монтажник упал с высоты третьего этажа во время монтажа ограждающих 

конструкций окон строящего корпуса в Верхних Печерах. Мужчине удалось выжить, но он попал в больницу с 

тяжелой черепно-мозговой травмой, переломами ребер, позвоночника и других костей. По факту случившегося 

было возбуждено уголовное дело. 

Как выяснилось в ходе расследования, в тот день монтажник поругался с женой по телефону, после чего выпил 

один почти целую бутылку крепкого спиртного и пошел работать. Он поднялся на леса без страховки и каски, 

через некоторое время потерял равновесие и упал. 

Причиной случившегося стали: нарушение трудовой дисциплины, недостаточный контроль со стороны начальства, 

отсутствие средств индивидуальной защиты при работе на высоте, допуск монтажника к работе без прохождения 

обязательного психиатрического освидетельствования. 

Помимо этого, заказчик ООО СК «Столица Приволжья» не провел инструктаж по охране труда с работниками 

подрядной организации (ООО «Хай-Тек Билдинг»), выполняющей работы на объекте. 

В итоге обе компании оштрафованы: заказчик - на 120 тысяч рублей, а исполнитель - на 170 тысяч рублей. 

https://opennov.ru/news/incidents/2021-12-24/57171 

23.12.2021 
Работник завода "Красное Сормово" получил открытые переломы костей ноги 

Работник завода "Красное Сормово" получил открытые переломы костей ноги со смещением отломков. Об этом 

сообщили в государственной инспекции труда в Нижегородской области. 

Согласно информации, это произошло 20 декабря на участке складского хозяйства. При размещении труб 

металлический стеллаж сместился, и нога 66-летнего стропальщика оказалась зажатой. В результате этого 

пострадавший получил тяжелые повреждения здоровья. 

Госинспекцией труда проверяется соблюдение норм охраны труда, обучение работников безопасным методам 

работы, исполнение положений инструкций для данного вида работ и другие вопросы трудового 

законодательства. 

Как рассказали в ведомстве, по результатам расследования будут установлены причины несчастного случая и 

приняты меры инспекторского реагирования. Виновные лица будут привлечены к ответственности. 

https://www.niann.ru/?id=573734 

23.12.2021 
В Коми произошел несчастный случай с рабочим 

В Коми произошел несчастный случай с машинистом буровой установки. Об этом сообщили в пресс-службе 

Государственной инспекции труда в республике. 

Как рассказали в ведомстве, инцидент произошел в понедельник, 20 декабря, на АО «Боксит Тимана». Машинист 

буровой установки вел подготовительные работы. Он отогревал открытым огнем металлическую трубу. В это 

время с работником произошел тяжелый несчастный случай. Других подробностей в инспекции не сообщили. В 

ведомстве добавили, что организуется комиссия по расследованию несчастного случая. 

https://opennov.ru/news/incidents/2021-12-24/57171
https://www.niann.ru/?id=573734
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https://www.komi.kp.ru/online/news/4567164/?from=integrum 

ПРОФСОЮЗЫ 

23.12.2021 
Рабочие челябинского завода добились повышения зарплаты. А потом активистов уволили 

В Челябинске разворачивается конфликт внутри профсоюзной организации предприятий группы "Мечел". Как 

сообщила Znak.com уполномоченный профсоюзного комитета Дарья Алексеева, ее и еще двух активистов уволили 

после того, как трудовой коллектив добился повышения зарплаты, а на их сторонников начали давить, чтобы они 

прекратили деятельность в профсоюзе. 

"Конфликт нарастал с февраля этого года, когда работники предприятия „Мечел-кокс“ поставили вопрос о 

зарплате, - рассказала сотрудница профсоюза Дарья Алексеева. - Цены подпрыгнули, а зарплаты нет. Да, все 

подорожало: и сырье, и продукция, а труд почему-то нет. Тогда под обращением к руководству было собрано 912 

подписей. Мы обращались к председателю профсоюза Айдару Сафиуллину, чтобы он инициировал трудовой спор 

по зарплате. Но он у нас эти документы не принял". 

Затем тема зарплаты возникла на конференции, где избирали нового председателя профсоюза. 

"Неожиданно для всех на конференцию пришло руководство предприятия, поэтому рабочие потребовали 

изменить повестку, чтобы обсудить все наши проблемы, - говорит Дарья Алексеева. - В итоге сформировалось 14 

пунктов требований к администрации. Главные, конечно, связаны с зарплатой, но есть и бытовые: обеспечение 

средствами защиты, безопасность. По результатам этого обсуждения летом на „Мечел-коксе“ подняли зарплату на 

20%. А глядя на все эти процессы, в других подразделениях „Мечела“ в Челябинске - на 10%".Но после этого на 

активистов "Мечела" началось давление. Тех, кто работал в профсоюзе на освобожденной основе, то есть был 

трудоустроен именно в профсоюзной организации, начали увольнять. А активистам из числа рабочих намекнули, 

что им нужно выбрать: работа или общественная деятельность. 

"Очень удивила позиция руководства нашего профсоюза, мне говорили: куда ты лезешь, прекращай эту работу, 

тебя уберут, - рассказывает Дарья Алекссева. - Но итог положительный: площадке „Мечела“ подняли зарплату. В 

сентябре у нас обострился конфликт с руководством нашего профсоюза, со мной отказались перезаключать 

трудовой договор. Я подала суд, поднялся скандал, в итоге в ситуацию включилась областная федерация 

профсоюзов. Нам устроили, что называется, очную ставку. Сафиуллин заявил, что я у него работать не буду, но я и 

не у него работаю, а у людей, за мной 700 человек, кто состоит в организации. В итоге договорились, что я заберу 

заявление и мне не будут мешать работать. Думаю, что все это связано с тем, что я выдвигалась на пост 

председателя, и он увидел во мне конкурента. Плюс позиция администрации завода, которой не нужен сильный 

профсоюз, требующий повышения зарплаты и соблюдения всех гарантий и прав". 

В сентябре Алексееву трудоустроили всего на два месяца, и сейчас этот срок вышел, она снова без работы. Ей 

сразу же заблокировали пропуск, попасть на рабочее место она не может, хотя решением конференции срок ее 

полномочий определен на пять лет.В Челябинской области заводы-гиганты отказываются платить сотрудникам за 

профзаболевания 

"Убирают активистов, которые на местах чего-то добиваются, - говорит Дарья. - Уволенной оказалась Татьяна 

Носкова, руководитель профкома „Прокат-1“. Уволен Александр Котелевский, который был председателем 

комитета „ЦТ-5“. Кроме того, рабочие начали массово выходить из состава комитета, чтобы сохранить рабочее 

место. Вся эта ситуация ударит в конечном счете по рабочим. Потому что все, чего мы добились, нужно защищать. 

Зарплата начисляется по сложной схеме, нужно следить, за что платят, чтобы не было отката назад, чтобы 

соблюдались гарантии. Зачастую работать нечем и не в чем, это нарушение норм". 

Получить комментарий у председателя профсоюза "Мечела" не удалось. Как сообщили в пресс-центре областной 

федерации профсоюзов, они в курсе конфликта. 

https://www.komi.kp.ru/online/news/4567164/?from=integrum
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"Есть обращение от работников в областную федерацию профсоюзов, создана комиссия, чтобы выяснить все 

обстоятельства и изучить ситуацию со всех сторон, - сообщила руководитель пресс-центра Ольга Касаткина. - 

Комиссия начала работать только сегодня, первые выводы она озвучит во вторник, 28 декабря. Мы выдадим 

алгоритм, как из этой ситуации выходить. Кроме того, руководителю федерации Олегу Екимову известен факт, что 

сотрудника профсоюза не допускают на рабочее место. Это незаконно и допускать этого нельзя. Сегодня этот 

вопрос обсудят с руководством предприятия". 

Тем не менее Дарья Алексеева настроена серьезно: она готовит заявление в суд, в полицию и прокуратуру с 

требованием признать незаконными результаты майской конференции, где выбрали руководителя, и проверить 

деятельность профсоюзной организации. 

https://www.znak.com/2021-12-

23/rabochie_chelyabinskogo_zavoda_dobilis_povysheniya_zarplaty_a_potom_aktivistov_uvolili 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.12.2021 
Больная тема: как получить компенсацию за травму на удаленке 

Закон не делает различий между сотрудниками в офисе и на дистанционной работе 

Многие работники из-за пандемии перешли на домашний режим, но даже в родных стенах происходят 

несчастные случаи, которые можно расценить как производственную травму. Удар тока при включении принтера в 

сеть или внезапное повреждение, полученное на пути от кровати к компьютеру, признаются именно таким 

инцидентом. На какие выплаты может претендовать удаленный работник и как доказать факт травмы - выясняли 

«Известия». 

Какие травмы возможны на удаленке 

В судебной практике Германии произошел любопытный прецедент. Удаленный работник повредил спину, пока 

шел из спальни к компьютеру. Федеральный суд признал это травмой на производстве. Теперь пострадавший 

может получить страховую компенсацию. Ведь технически он добирался до места своей работы. 

Известно, что мужчина живет в двухэтажном доме, на первом этаже которого находится домашний кабинет, а на 

втором - спальня. Как отмечено в решение суда, несчастный случай произошел утром, когда истец спускался по 

винтовой лестнице к своему рабочему месту. Мужчина поспешил, поскользнулся и упал на спину. 

Изначально страховой фонд отказал в покрытии иска. Суды низшей инстанции также разошлись во мнении 

относительно инцидента. Однако федеральный социальный суд признал травму производственной и 

удовлетворил требование компенсации. 

Суд подчеркнул, что обычно сотрудник приступал к работе «сразу, не позавтракав заранее». Это пояснение 

сыграло ключевую роль, поскольку страхование от несчастных случаев распространяется только на «первую» 

поездку на работу - если бы мужчина спускался за завтраком, в страховании могли отказать. 

По словам экспертов, законодательством не установлен особый порядок признания производственной травмы 

для дистанционных сотрудников. По сути, им положены те же гарантии, что и офисным трудящимся. 

- На работников, которые засели на удаленке, как и прежде распространяется действие трудового права (ч. 4 ст. 

312.1 ТК РФ). Производственной травмой на практике признавали и следующие ситуации: работник включал дома 

принтер и его ударило током, сотрудник получил ожог, выворачивая лампу над компьютером, - рассказала 

адвокат Евгения Квартальнова. 

Что признается производственной травмой 

https://www.znak.com/2021-12-23/rabochie_chelyabinskogo_zavoda_dobilis_povysheniya_zarplaty_a_potom_aktivistov_uvolili
https://www.znak.com/2021-12-23/rabochie_chelyabinskogo_zavoda_dobilis_povysheniya_zarplaty_a_potom_aktivistov_uvolili
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Трудовой кодекс в ст. 227 относит к несчастным случаям все самые вероятные и невероятные инциденты, которые 

могут произойти с человеком на работе. Это телесные повреждения (в том числе нанесенные другим лицом), 

тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением и другие. 

Согласно положениям Трудового кодекса, именно работодатель обязан обеспечить безопасное место работы при 

удаленном режиме. 

- Минтруд разъяснил, что если у сотрудника дома стоит какая-то техника работодателя или специальные 

устройства, то причинение вреда здоровью подчиненного из-за их поломки будет считаться производственной 

травмой, - отметил основатель консалтинговой группы vvCube, юрист Вадим Ткаченко. - Кроме того, если работник 

упал в ванной или где-то еще дома, то такие случаи тоже должны быть расследованы, чтобы точно установить, 

относятся ли они к производственной травме или нет. 

При этом надо разграничивать дистанционную работу и фриланс, который не будет подпадать под понятие 

трудовых отношений, добавил юрист. Надомная работа напротив, так же как и дистанционная, признает понятие 

производственных травм. Например, швея повредила руку во время работы и может рассчитывать на 

компенсацию. 

В целом существуют несколько критериев, которые позволяют идентифицировать травму, как производственную, 

говорит Евгения Квартальнова. К ним относятся следующие: 

- форс-мажор произошел при выполнении работником своих функций и поручений начальства; 

- происшествие случилось во время отдыха, перерыва на обед или во время сверхурочной работы; 

- в инциденте не было вины работника (при наличии такой вины травма не считается производственной); 

- событие привело к одному из следующих происшествий: необходимость перевода на другую работу, устойчивая 

утрата трудоспособности или смерть. 

Какой случай могут не признать производственной травмой 

Травмы, полученные во время командировок, тоже считаются производственными (ст. 227 ТК). Равно как и 

травмы, полученные на пути следования к месту командировки и обратно. Например, сотрудник попал в ДТП по 

дороге в аэропорт. При этом неважно, на каком транспорте он добирался - личном, служебном или 

общественном. В то же время не все инциденты, случившиеся в командировке, являются страховыми, ведь у 

сотрудника есть и личное время, в течение которого он не выполняет рабочие поручения. В любом случае вывод о 

травме будет сделан в ходе расследования. 

Новая угроза для офисных сотрудников - COVID-19. Не исключено, что подцепить инфекцию можно на рабочем 

месте. 

- На этот счет есть позиция Роструда (письмо Федеральной службы по труду и занятости от 10 апреля 2020 г. № 

550-ПР). Данный документ относит заражение коронавирусом на работе к несчастному случаю только в 

отношении медработников. В отношении остальных категорий работников Роструд разъяснений не давал, да и в 

законе нет точного ответа. Полагаем, что это будет обычным заболеванием и в этом случае будет оформлен 

больничный лист без проведения расследования, - говорит член Ассоциации юристов России Тимур Эшпулатов. 

Не всегда понятно, как обернется дело, если сотрудник травмировался в офисе во время выходного, отпуска, 

после окончания рабочего дня. В такой ситуации будет трудно обосновать, что полученное повреждение связано с 

несчастным случаем на производстве. 

Как доказать факт травмы 

Чтобы понять, является ли травма производственной, необходимо провести расследование. Им занимается 

специальная комиссия, отметил Тимур Эшпулатов. Если она установит, что несчастный случай считается таковым, 

надо будет составить акт в форме Н-1 в двух экземплярах. 
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По словам юриста, для ведения расследования понадобятся: протокол осмотра места несчастного случая; 

протокол опроса пострадавшего или очевидца несчастного случая; медицинское заключение о характере 

полученных повреждений здоровья и степени их тяжести; справку о заключительном диагнозе пострадавшего; акт 

о расследовании инцидента. 

При легкой травме разбирательства займут трое суток, при тяжелой - 15 суток. Если сотрудник сообщил о травме 

не вовремя, то расследование будет длиться в течение месяца со дня обращения пострадавшего. Такое бывает, 

если последствия травмы проявились не сразу (например, произошел надкол кости, который вначале не доставлял 

болевых ощущений). 

Какие выплаты положены работнику 

По итогам расследования сотрудник может рассчитывать на компенсацию. 

- При производственной травме оформляется больничный лист, где врач указывает код «04», которым 

подтверждается нетрудоспособность работника. В соответствии со ст. 184 ТК работнику выплачивается пособие по 

временной нетрудоспособности в размере 100% от заработной платы, то есть сотрудник получит такую же 

зарплату, как обычно, - пояснил Тимур Эшпулатов. 

Если трудящийся застрахован, ему положены страховые выплаты. Они могут быть единовременными и 

ежемесячными. Последние индексируются правительством, а единовременные - федеральным законом, добавил 

юрист Вадим Ткаченко. 

При необходимости работнику оплачивается лечение травмы, а также стоимость проезда до медучреждения. 

Кроме того, сотрудник вправе потребовать компенсацию за моральный вред. Эту выплату проще получить тем 

трудящимся, у кого в результате травмы пострадала внешность (ампутированы части тела, есть заметные шрамы, 

ожоговые рубцы) или нарушены функции организма (например, репродуктивная, выделительная). 

https://iz.ru/1267579/mariia-nemtceva/bolnaia-tema-kak-poluchit-kompensatciiu-za-travmu-na-

udalenke 

24.12.2021 
Борьба с пандемией и бедностью. На каких проблемах Путин ставил акцент в уходящем году 

Президент РФ Владимир Путин в 2021 году провел сотни рабочих встреч и совещаний, посвященных внутренним 

делам страны. Три четверти из них прошли по видеосвязи, но удаленный формат не влиял на повестку. 

Борьба с бедностью и инфляцией, поддержка семей, жилищный вопрос, развитие науки и культуры, национальная 

безопасность - как отмечал пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков, Путин ежедневно занимается 

темами, которые "абсолютно далеки от схоластики, но касаются жизни миллионов и миллионов россиян". "Для 

президента социально-экономическое положение в стране гораздо важнее, чем разговор с Байденом", - отмечал 

представитель Кремля. 

ТАСС собрал 15 наиболее значимых тем, которыми Путин занимался во внутрироссийских делах в 2021 году и 

решения по которым будут иметь значение на перспективу. 

Призыв к вакцинации 

"Нам нужно переходить к массовой вакцинации", - поручил Путин сразу после прошлых новогодних праздников, и 

это стало одним из первых его важных решений в 2021 году. 

К этому моменту в РФ уже были собственные вакцины от ковида, прививки делались отдельным категориям 

граждан, а промышленность сумела превысить плановые объемы выпуска препаратов. Массовая прививочная 

кампания, однако, пошла не так, как хотелось бы. На данный момент полностью привиты немногим более 70 млн 

россиян, что еще далеко от необходимого показателя в 80-90% взрослого населения. 

https://iz.ru/1267579/mariia-nemtceva/bolnaia-tema-kak-poluchit-kompensatciiu-za-travmu-na-udalenke
https://iz.ru/1267579/mariia-nemtceva/bolnaia-tema-kak-poluchit-kompensatciiu-za-travmu-na-udalenke
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Но Путин не отступает от заявленных принципов: вакцинация может быть только добровольной, следует 

продолжать разъяснительную работу, а вынужденные ограничения должны вводиться в зависимости от ситуации 

в регионах. 

В 2022 году России предстоит не только активно продолжать вакцинацию, но и обеспечивать ревакцинацию. 

Президент сам подал гражданам пример осенью, сделав третью прививку, а заодно стал добровольцем при 

испытании назальной формы вакцины. 

Борьба с низкими доходами 

"Главный наш враг - это низкие доходы наших граждан, миллионов наших людей", - сказал Путин в октябре на 

встрече с депутатами Госдумы. Он отмечал, что 20 млн россиян, проживающих за чертой бедности - это "очень 

много", хоть и вдвое меньше показателя 2000 года (40 млн человек). 

По указанию Путина были повышены прожиточный минимум и минимальный размер оплаты труда, с которыми 

связаны многие другие выплаты. 

Президент "вычеркнул" и еще одну статью расходов из бюджетов многих россиян. Анонсируя программу 

социальной газификации в послании к Федеральному собранию, он заявил, что граждане не должны платить за 

подводку газа непосредственно до границы земельного участка в населенном пункте. 

В первую же очередь президентские инициативы по борьбе с бедностью были направлены на поддержку семей. 

Выплаты на детей 

"Надо объединить все усилия и так выстроить работу, чтобы до конца 2026 года значительно снизить риски 

столкнуться с бедностью для семей с детьми", - заявил Путин в июне на съезде "Единой России". 

В марте президент подписал указ, по которому размер выплаты на детей будет зависеть от доходов семьи и 

может составлять 50, 75 или 100% от прожиточного минимума. Затем он предложил ввести выплату беременным с 

низкими доходами, "чтобы будущая мама получала поддержку со стороны государства, общества, чтобы она 

сохранила ребенка и была уверена, что ей помогут вырастить малыша". 

По предложению главы государства больничные по уходу за ребенком до семи лет включительно уже начали 

оплачиваться в размере 100% от заработка, а с 1 июля 2021 года была назначена отдельная выплата детям, 

растущим в неполных семьях. В августе на каждого школьника в России государство выделило по 10 тыс. рублей. 

Инфляция 

"Никто не говорит, что мы директивы на цены будем устанавливать, не надо здесь тень на плетень наводить и всех 

пугать", - отмечал Путин в апреле, подчеркивая необходимость комплексного, а не точечного решения проблемы 

инфляции. 

Президент признавал, что нынешняя инфляция, существенно превышающая целевое значение в 4% (глава 

Минфина Антон Силуанов говорил, что по итогам года она составит около 8%), несет множество рисков, поэтому, 

"конечно, стоит задача ее подавления", выполнение которой переходит на 2022 год. 

Правительство РФ, по словам Путина, должно сформировать долговременные условия, которые с помощью 

рыночных механизмов будут гарантировать предсказуемость цен и насыщение рынка. Генпрокуратуре президент 

ставил задачу внимательно следить за картельными сговорами, которые ведут к повышению цен, а Федеральной 

антимонопольной службе - отслеживать ситуацию со стоимостью жилья. 

Еще к 1 марта президент поручал представить предложения по ограничению роста цен на стройматериалы, но в 

течение года ему приходилось несколько раз возвращаться к этому вопросу. Путин поручил также снизить до 

минимума (а в идеале - до нуля) риски для реализации нацпроектов из-за подорожания стройматериалов и других 

товаров. 

Обеспечение жильем 
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"Мы впервые за всю, может быть, историю еще и царской, и советской, и современной России в состоянии решить 

эту задачу [обеспечения жильем] в целом", - отмечал Путин в конце августа. 

В июне он объявил о решении распространить действие льготной ипотеки на все семьи с детьми, родившимися 

после 1 января 2018 года, даже если в семье пока один ребенок. По инициативе президента до 1 июля 2022 года 

была продлена льготная ипотека по ставке 7%. 

В декабре Путин распорядился определить целевые показатели по выдаче ипотеки на строительство 

индивидуального жилья. Пока президент недоволен, что доля займов, выданных на частные дома, составляет 

лишь около 1% от общего числа ипотечных кредитов. 

Дистанционные госуслуги 

"Уже в 2022 году мы должны внедрить принципы социального казначейства. Это значит, что все федеральные 

пособия, пенсии, другие социальные надбавки, услуги будут оформляться и выплачиваться в режиме одного окна, 

без беготни по инстанциям, а просто по факту создания семьи, рождения ребенка, выхода на пенсию или другой 

жизненной ситуации", - обещал Путин. 

По его словам, "уже через три года абсолютное большинство государственных и муниципальных услуг должно 

предоставляться гражданам России дистанционно, в режиме 24 часа в сутки, семь дней в неделю - то есть на 

постоянной основе". 

Контроль за IT-гигантами 

"У меня нет желания что-то искусственно свинчивать и закручивать", - говорил Путин в феврале о деятельности 

зарубежных интернет-платформ в РФ. Однако, подчеркивал президент, враждебные действия с их стороны в 

отношении России тоже недопустимы. 

Глава государства заверял, что власти страны не будут "ничего сворачивать до тех пор", пока у России не будет 

своего аналогичного продукта. "Мы не будем делать ничего, что создавало бы проблемы нашим гражданам и 

пользователям просто искусственно, потому что они нам не нравятся или чего-то там плохое про какое-то 

начальство написали", - пояснил президент. 

Он выражал и серьезную обеспокоенность тем, что цифровые платформы зачастую гонятся за прибылью любой 

ценой. "Плевать они хотели, что тот или иной контент наносит какой-то ущерб [людям]", - предупредил глава 

государства. 

В июле Путин подписал закон, обязывающий с 1 января 2022 года крупные зарубежные IT-компании открывать 

филиалы или представительства в России. В список вошли Google, Apple, Meta, TikTok, Telegram, Zoom и другие 

платформы. В Совфеде уже заметили, что не все IT-гиганты начали готовиться к исполнению закона. А значит, в 

2022 году от российских властей могут последовать санкции к нарушителям. 

Национальная безопасность 

"Обновленная система воздушно-космической обороны должна обнаруживать на больших дальностях 

гиперзвуковые и баллистические цели всех типов, а затем быть способной уничтожить их на всей траектории 

полета", - говорил Путин на совещаниях с военными в ноябре. 

Из-за планов США по размещению ракет средней дальности в Европе в ближайшие годы, по словам Путина, 

предстоит дополнительно направить в войска зенитно-ракетные комплексы (ЗРК) С-350 и С-400, а также первые 

серийные образцы новейшей ЗРК С-500. В целом доля современного оружия и техники в ВС РФ к 2024 году должна 

составить почти 76%. "Это очень хороший показатель", - говорил президент. 

Еще одно решение, касающееся оружия, Путину пришлось принять в 2021 году из-за печальных событий в Казани, 

когда 19-летний преступник открыл стрельбу в школе. Спустя пару месяцев глава государства уже подписал закон, 

повышающий с 18 лет до 21 года возраст приобретения охотничьих ружей и длинноствольного оружия 

самообороны, а также вводящий дополнительные основания для отказа в выдаче лицензии на него. 
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Летом Путин утвердил основополагающий документ, из которого власти будут исходить в ближайшие годы, - 

Стратегию национальной безопасности РФ. Ее реализация "будет способствовать сбережению народа России, 

развитию человеческого потенциала, повышению качества жизни и благосостояния граждан, укреплению 

обороноспособности страны, единства и сплоченности российского общества, достижению национальных целей 

развития, повышению конкурентоспособности и международного престижа Российской Федерации", указано в 

документе. 

Год науки 

"Тот, кто вырвется вперед [в технологиях], будет определять дальнейшее развитие всего человечества", - 

подчеркнул Путин в феврале на заседании Совета по науке и образованию. 

По его словам, от научного и технологического развития зависит конкурентоспособность отечественной 

экономики, повседневная жизнь и благополучие россиян и безопасность страны. "Научный и технологический 

суверенитет, без всякого преувеличения, - вопрос настоящего и будущего России", - уверен Путин. 

Уходящий год по решению президента был объявлен Годом науки и технологий. Глава государства провел серию 

совещаний по реализации научных программ на ближайшую и отдаленную перспективу. Внимания Путина 

заслужили, в частности, новые источники экологически чистой энергии, цифровизация и генетические 

исследования. По генетике президент поручил обеспечить адекватное финансирование, но при этом четко 

обозначить пределы допустимого и этические нормы. 

В 2021 году президент наметил цели и в деле защиты окружающей среды, главная из которых - достижение 

Россией углеродной нейтральности к 2060 году. Он также подчеркивал важность добиться уже к 2024 году 

снижения на 20% объема вредных выбросов в 12 основных промышленных городах России. 

Еще одна инициатива президента - "окрасить" экологические платежи, "целевым образом эти деньги направлять 

на ликвидацию накопленного вреда и оздоровление окружающей среды". 

Туризм по России 

"Это поможет сотням тысяч молодых людей познать нашу страну, поездить по ней, попутешествовать", - сказал 

Путин, предлагая расширить для школьников и студентов программу туристического кешбэка. 

Пандемия в целом дала мощный стимул развитию внутреннего туризма, и президент предложил механизмы, 

чтобы убедить россиян проводить каникулы у себя в стране. Их действие сохраняется - так, новый этап программы 

туристического кешбэка стартует 18 января и продлится до 12 апреля 2022 года. 

При этом президент уверен, что путешествия по родной стране для россиян должны быть комфортными и 

удобными, для чего следует усиленно развивать инфраструктуру. Говоря о задаче увеличения турпотока в Крым до 

10 млн человек ежегодно к 2025 году, Путин подчеркнул, что каждый гость полуострова "вправе рассчитывать на 

достойный сервис, не уступающий зарубежным альтернативам". А замечание вице-премьера Дмитрия 

Чернышенко о том, что большие потоки туристов в Долину гейзеров на Камчатке могут "все вытоптать", вызвало 

резкую реакцию президента. Он призвал относиться к туристам "не как к чужим, а как к своим, близким". "Если как 

следует организовать работу в Долине гейзеров, то ничего не вытопчут", - разъяснил глава государства. 

Сам президент редкие дни отдыха предпочитает проводить в сибирской тайге, куда наведывался в этом году 

дважды. Как отметил Песков, Путин "прикипел душой к Сибири, он ее действительно любит", но вместе с тем 

глава государства "бывает и на Дальнем Востоке, он любит Сочи, любит Красную Поляну и Крым любит". 

Строительство дорог 

"Нам нужно повсеместно развернуть строительство дорог, коммунальных и инженерных сетей, других объектов", - 

сказал Путин на летнем съезде единороссов. На его взгляд, "такое широкое обновление прежде всего нужно 

гражданам, откроет новые перспективы для городов и поселков, новые перспективы для развития экономики". 
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Еще в мае президент поручил правительству направить из Фонда национального благосостояния средства на 

проекты развития транспортной инфраструктуры, обратив особое внимание на строящуюся автомобильную трассу 

из Москвы в Казань и ее продление до Екатеринбурга, чтобы завершить строительство в 2024 году. А уже в июле 

президент, открывая движение по Центральной кольцевой автомобильной дороге, пообещал строителям: "Мы и 

дальше пойдем - на Казань, Екатеринбург, на Тюмень, Челябинск - это мощная опорная сеть будет по всей 

европейской части [России]". 

Духовно-нравственные ценности 

"Духовно-нравственные ценности, о которых в ряде стран забывают уже, нас, напротив, сделали сильнее, и эти 

ценности мы всегда будем отстаивать и защищать", - обещал Путин. 

Президент неоднократно констатировал, что в последнее время в разных странах деформируются нравственные и 

духовные ценности, но Россия никогда не пойдет по этому пути. "И сейчас для нас на первый план вышли семья, 

дружба, взаимовыручка, милосердие и сплоченность", - отмечал глава государства. 

В 2021 году Путин дал старт сразу нескольким начинаниям в сфере культуры. В послании парламенту он объявил о 

создании Фонда культурных инициатив, который будет выдавать президентские гранты на проекты в сфере 

искусства и творчества. Во время прямой линии с россиянами в июне президент рассказал о введении 

"Пушкинской карты", по которой молодые люди могут посещать учреждения культуры. В 2022 году все 14-22-

летние россияне получат на эти карты очередные зачисления. 

Против "дикого капитализма" 

"Безудержное извлечение прибыли, такой голый, дикий капитализм без заботы о людях, работниках неприемлем 

абсолютно, потому что в конечном итоге это ведет к разрушению общества, государства и самого бизнеса. Это 

[сродни] аутодафе, как выстрелить себе в ногу или в голову", - заявил Путин в марте. 

Он также требовал от правительства создать условия, чтобы средства было эффективнее направлять на развитие 

бизнеса в РФ, а не на выплату дивидендов или на распределение их в "тихих гаванях": "Но - сегодня тихих, завтра 

что будет - мы не знаем". 

Этот совет президент сопроводил и поручением налоговой службе организовать мониторинг прибыли и 

инвестиций отечественных компаний и докладывать ему о результатах. По его мнению, "нужно использовать 

благоприятные возможности, которые складываются для российских компаний на глобальных рынках, чтобы 

запускать проекты, значимые для целых отраслей и регионов, для всей страны". 

Борьба с излишней бюрократией 

"Нужно решительно убирать бессмысленные требования, необоснованные, забюрокраченные до бесконечности 

процедуры, абсурдные нормы и правила", - говорил Путин. Избавляться, по мнению президента, нужно "от всего, 

что изматывает, а подчас, надо сказать откровенно, даже унижает людей". 

В феврале Путин утвердил перечень показателей, по которым теперь оценивается эффективность работы 

губернаторов. Среди них - доверие к власти, численность населения региона, ожидаемая продолжительность 

жизни, уровень бедности, доля граждан, систематически занимающихся физкультурой и спортом. Также 

учитываются количество волонтеров в регионе, популярность культурных мероприятий, качество городской 

среды, объем жилищного строительства и количество семей, улучшивших жилищные условия. 

При этом президент недоволен "играми в статистику" некоторых госслужб, которые занимаются "подгонкой 

показателей". "Смысл не в отчетах, а в том, чтобы обеспечить достойный уровень оплаты труда специалистов 

здравоохранения, образования, культуры, социальных служб - важнейших для общества и страны сфер", - отметил 

он. 

Чувство ответственности властей 
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"Наша жизнь, к сожалению, не состоит из постоянных праздников и раздачи денег. Это самое простое и самое 

приятное - как сеятель, который на известной картине разбрасывает деньги направо и налево. Но лукошко-то 

когда-то закончится, а урожай может еще и не взойти", - предупреждает власти глава государства. "Поэтому 

решения [властей] должны приниматься, как в народе говорят, на ясном глазу, профессионально и с чувством 

ответственности за принимаемые решения", - дает установку он. 

Призывая решать проблемы, Путин уверен, что стране и ему самому это по силам. На прямой линии с россиянами 

президент выразил надежду, что его главное достижение на посту главы государства еще впереди. 

https://tass.ru/politika/13273085 

24.12.2021 
Путин поручил индексировать пенсии по уровню фактической инфляции 

Власти предпримут необходимые меры для индексации пенсий по уровню фактической инфляции. Об этом 23 

декабря заявил президент России Владимир Путин во время ежегодной пресс-конференции. 

Годовая инфляция - порядка 8% - в два раза превышает целевой показатель, отметил глава государства. Он 

подчеркнул, что, в связи с этим, правительство должно проиндексировать пенсии выше уровня инфляции - в 

принятом бюджете на следующий год предусмотрен рост лишь на 5,9%. 

«Правительство Российской Федерации должно будет сделать все, чтобы выполнялись обещания прошлых лет», - 

сказал он. 

Президент подчеркнул, что в 2022 году примут меры, чтобы выровнять доходы людей в правоохранительных и 

силовых структурах, и это в том числе затронет и пенсии военных. Как подсчитали эксперты по просьбе 

«Известий», индексация страховых пенсий в 2022 году на уровень не ниже фактической инфляции потребует 

дополнительного финансирования в размере 150-200 млрд рублей. Корректность методики расчета подтвердили 

эксперты из МГУ и АКРА. 

В свою очередь, член комитета Государственной думы по труду, социальной политике и делам ветеранов 

Светлана Бессараб выразила уверенность в том, что власти России примут меры, чтобы пенсионеры получили 

выплаты с учетом инфляции. По ее словам, по страховым пенсиям было запланировано и внесено в бюджет 

увеличение на 5,9%, по социальным - на 7,7%. Но с учетом еще той поправки, которую президент внес по 

повышению прожиточного минимума, прожиточный минимум пенсионера составит 10 782 рубля и, 

соответственно, во всех регионах, где он будет ниже, получатели социальной пенсии могут рассчитывать на 

увеличенную социальную на уровне до прожиточного минимума из федерального - социально- федеральную 

доплату. 

13 декабря стало известно, что Министерство труда и социальной защиты России готовит новые предложения по 

индексации пенсий в 2022 году. Отмечалось, что с учетом уже проведенной индексации пенсий в январе 2021 года 

в размере 6,3% и единовременной выплаты размер указанных пенсий увеличился на 11,1%, что превысило 

складывающуюся инфляцию по итогам 2021 года. 

https://iz.ru/1268985/2021-12-24/putin-poruchil-indeksirovat-pensii-po-urovniu-fakticheskoi-

infliatcii 

24.12.2021 
Новую систему оплаты для медиков введут не раньше июля 

Кабмин сдвинул сроки внедрения системы в пилотных регионах по просьбе самих субъектов 

Eщё в апреле этого года власти сообщили, что рассчитывать оклады медработников будут по новой схеме. 

Эксперимент планировали начать с ноября в семи регионах: Якутии, Белгородской, Курганской, Омской, 

https://tass.ru/politika/13273085
https://iz.ru/1268985/2021-12-24/putin-poruchil-indeksirovat-pensii-po-urovniu-fakticheskoi-infliatcii
https://iz.ru/1268985/2021-12-24/putin-poruchil-indeksirovat-pensii-po-urovniu-fakticheskoi-infliatcii
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Оренбургской, Тамбовской областях и в городе Севастополе. Ожидалось, что зарплата медработников там будет 

зависеть от сложности работы, а также от экономической ситуации в регионе. 

ВСE СИЛЫ - НА БОРЬБУ С COVID-19 

В конце сентября кабмин сообщил о переносе старта проекта на декабрь 2021 года. Теперь же его запуск сдвинут 

на ещё более поздние сроки: на июль - ноябрь 2022 года. Соответствующее постановление Правительства 

вступило в силу с 14 декабря. 

Можно предположить, что такое решение было принято в связи с неблагоприятной обстановкой с COVID-19, 

прокомментировала постановление кабмина "Парламентской газете" заместитель председателя Комитета 

Госдумы по охране здоровья Татьяна Соломатина. "Сегодня многие лечебные учреждения перепрофилируются 

под инфекционные госпитали. Проводить в этих условиях эксперимент по внедрению новой оплаты труда просто 

нецелесообразно", - предположила депутат. 

Перенос сроков пилотного проекта по оплате труда медработников из-за коронавируса "Парламентской газете" 

подтвердили и в Комитете Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов. "Такое решение принято 

по просьбе самих регионов, которые должны были принять участие в "пилоте" программы", - сказала нашему 

изданию член комитета Светлана Бессараб 

КАК ПРEДЛАГАЮТ СЧИТАТЬ ЗАРПЛАТУ ПО-НОВОМУ 

Сейчас региональные больницы и поликлиники самостоятельно определяют размеры окладов сотрудников, а во 

всей отрасли отсутствуют единые требования к назначению стимулирующих и компенсационных выплат. 

В результате в зависимости от медицинского учреждения зарплаты медицинских работников одного профиля и 

квалификации могут отличаться как в разных субъектах, так и в рамках одного региона. 

Принять нормативные акты, направленные на утверждение требований к структуре заработной платы 

медработников, ранее поручил президент. В конце 2020 года Госдума приняла, а Совет Федерации одобрил 

соответствующие поправки в Трудовой кодекс. Они наделили Правительство правом устанавливать единые 

требования к отраслевым системам оплаты труда. 

"При этом на зарплату будут влиять два фактора: это сложность работы или её опасность, например при работе с 

рентген-оборудованием, а также региональные особенности, например медики на Крайнем Севере будут 

получать специальную надбавку за работу в тяжёлых условиях", - объяснила Светлана Бессараб. 

Коэффициенты сложности работы по должностям Минтруд представил на общественное обсуждение в октябре. 

Согласно документу, например, для санитара он составил 1,00; для врачей выездных бригад станций скорой 

помощи - 2,56, а для хирурга стационара, старшего врача, анестезиолога-реаниматолога, патологоанатома или 

судебно-медицинского эксперта - 2,74. Что же касается размера коэффициента региональной экономической 

дифференциации, его будут рассчитывать ежегодно по данным Росстата по медианной зарплате в каждом из 

субъектов, участвующих в пилотном проекте. 

Eщё один важный момент, который регулирует пилотный проект по оплате труда медиков, касается размеров 

постоянной и переменной составляющих в зарплате, отметила Светлана Бессараб. "Сейчас размер переменной 

составляющей, то есть той, которую врач может получит, а может и нет, в отдельных регионах доходит до 70 

процентов. Наша цель - вывести на 70 процентов постоянную составляющую, то есть гарантированную зарплату 

работника", - отметила депутат. 

КАК ВЫЖИТЬ ВРАЧУ НА 13600 РУБЛEЙ СEГОДНЯ 

Неравномерность оплаты труда медработников в разных субъектах сегодня привела к тому, что в отдельных 

регионах дефицит врачей в тех или иных отраслях доходит до 50 процентов, рассказала Татьяна Соломатина. 
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Так, в Томской области, которую депутат и представляет в Госдуме, до коронавируса дефицит кадров в первичном 

звене, особенно в сельской местности, составлял до 30 процентов, а средних медработников - до 10 процентов, 

рассказала парламентарий. 

"Сейчас в условиях пандемии коронавируса в первичном звене не хватает уже до 50 процентов работников. Растёт 

дефицит кадров и в среднем звене", - сообщила Соломатина. 

Парламентская газета 

24.12.2021 
Невидимку примут в штат 

Верховный суд разрешил доказывать факт удаленной работы с помощью  электронной переписки 

Пленум Верховного суда России принял постановление, детально  прописывающее, как наказывать работодателей 

за нарушение прав сотрудников -  например, задержку зарплаты. 

Принципиальный момент: трудоустроить сотрудника - это не прихоть, а  официальная обязанность работодателя. 

Иногда начальники не оформляют  сотрудников, чтобы облегчить себе жизнь. Не платить "лишних" налогов. Не  

иметь обязательств перед подчиненными, и т.п. Однако Верховный суд  подчеркивает: трудовой договор между 

работником и работодателем считается  заключенным с момента, когда работник приступил к работе по 

поручению  работодателя или его уполномоченного представителя. И именно с этого  момента у работодателя 

есть три дня для оформления трудового договора. 

"Постановление Пленума Верховного суда России разъясняет важные  вопросы, связанные с наказанием 

работодателей за различные нарушения  трудовых прав сотрудников, - говорит председатель правления 

Ассоциации  юристов России Владимир Груздев. - Одно из важных положений: право на  защиту своих трудовых 

прав имеют даже не оформленные официально работники.  Тем более что уклонение от оформления или 

ненадлежащее оформление трудового  договора само по себе является административным правонарушением. 

Оно влечет  наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти  тысяч до двадцати 

тысяч рублей. Для юридических же лиц предусмотрен штраф  от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей". 

Доказательствами в таких делах являются любые фактические данные, на  основании которых устанавливается 

факт наличия между работником и  работодателем трудовых отношений, в том числе показания свидетелей. 

"Доказать факт постоянного выполнения своих трудовых обязанностей  сможет даже сотрудник, работавший 

дистанционно. Доказательствами могут быть  переписка сторон, в том числе по электронной почте. Должны 

приниматься  судом также фото-, аудиоматериалы, видеозаписи", - подчеркнул глава  правления АЮР. 

Так что если человек на постоянной основе сотрудничал с какой-то  компанией, ее руководство не сможет сделать 

вид, что в глаза его не видело.  Может, и не видело, это правда. Такие сейчас времена. Однако фирма была  

обязана оформить даже невидимого сотрудника, если он трудится на постоянной  основе, выполняет задания, 

получает зарплату. 

Также, как сказано в постановлении, к доказательствам могут быть  отнесены документы, например, 

оформленный гражданину пропуск на территорию  работодателя, журнал регистрации прихода-ухода работников 

на работу и с  работы, графики работы и т.п. Это касается, конечно, тех, кто работал очно.  Однако какие-то 

документы могут подтверждать и "факт существования"  удаленного сотрудника. Скажем, отчеты, письменные 

задания, акты и прочее. 

Владимир Груздев также отметил, что государство особо защищает право  граждан на своевременную оплату 

труда. В случае задержек выплаты зарплаты,  пенсий, иных установленных законом выплат или при частичной их 

выплате  граждане могут обратиться за помощью в органы прокуратуры, профсоюзные  органы, инспекцию труда 

или в суд. 

Российская газета 
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23.12.2021 
Святенко: меры соцподдержки для получателей пенсии стоит расширить 

Государство стремится к индексации пенсий выше темпов роста инфляции, но стоит дополнительно рассмотреть 

возможность расширения мер социальной поддержки для получателей пенсии, заявила 23 декабря 

«Парламентской газете» глава Комитета Совета Федерации по социальной политике Инна Святенко. 

В четверг в ходе ежегодной большой пресс-конференции президент Владимир Путин заявил, что правительство 

должно выполнить обещания по индексации пенсий выше уровня инфляции. 

«Безусловно, государство стремится к тому, чтобы индексировать пенсии выше темпов роста фактической 

инфляции. Однако дополнительно стоит рассматривать вопрос расширения мер социальной поддержки тех 

граждан, которые являются получателями пенсии», - сказала сенатор. 

Святенко напомнила, что в этом году удалось принять закон о сохранении социальной доплаты к пенсии по потере 

кормильца и инвалидности несовершеннолетним в случае трудоустройства в летний период по направлению 

центра занятости. «Здесь важен комплексный подход», - добавила она. 

https://www.pnp.ru/economics/svyatenko-mery-socpodderzhki-dlya-poluchateley-pensii-stoit-

rasshirit.html 

23.12.2021 
В правительстве поддержали идею помогать гражданам с переездом при трудоустройстве 

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) поддержала 

законопроект, в котором предлагается оказывать содействие в переезде в другие регионы гражданам, которые 

ищут работу, и их семьям, сообщил секретариат вице-премьера Татьяны Голиковой. В РТК входят представители 

правительства, Федерации независимых профсоюзов России и Российского союза промышленников и 

предпринимателей. 

По данным Роструда, с 1 января по 31 мая этого года 1 623 391 человек обратился за помощью в поиске работы, из 

них 71 405 человек хотели бы работать в другом регионе. «Предлагаемые изменения позволят государству оказать 

поддержку в трудоустройстве большему количеству граждан, а также сократить число незанятых россиян», — 

отметили в секретариате. 

Также в документе предлагается модернизировать региональные программы повышения мобильности 

работников. Например, властям регионов предложили дать право устанавливать список профессий, на которые 

нельзя будет привлекать работников в рамках этой программы. Регионы смогут воспользоваться таким правом, 

если вырастет число необоснованных обращений работодателей о включении в региональную программу 

представителей «распространенных профессий». 

Ранее Работа.ру сообщила со ссылкой на результаты опроса, что россияне чаще всего хотели бы переехать в 

Москву, Санкт-Петербург и Сочи, однако большинство людей вообще не готовы к переезду. По данным 

аналитиков, основные причины для переезда – карьерный рост и высокая зарплата: 38% респондентов выбрали 

такой вариант ответа. Эту причину назвали основной 75% опрошенных, которые хотят переехать в Москву. 

Ранее по теме:Россияне назвали самые популярные для переезда города 

Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) поддержала 

законопроект, в котором предлагается оказывать содействие в переезде в другие регионы гражданам, которые 

ищут работу, и их семьям, сообщил секретариат вице-премьера Татьяны Голиковой. В РТК входят представители 

правительства, Федерации независимых профсоюзов России и Российского союза промышленников и 

предпринимателей. 

По данным Роструда, с 1 января по 31 мая этого года 1 623 391 человек обратился за помощью в поиске работы, из 

них 71 405 человек хотели бы работать в другом регионе. «Предлагаемые изменения позволят государству оказать 

https://www.pnp.ru/economics/svyatenko-mery-socpodderzhki-dlya-poluchateley-pensii-stoit-rasshirit.html
https://www.pnp.ru/economics/svyatenko-mery-socpodderzhki-dlya-poluchateley-pensii-stoit-rasshirit.html
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поддержку в трудоустройстве большему количеству граждан, а также сократить число незанятых россиян», — 

отметили в секретариате. 

Также в документе предлагается модернизировать региональные программы повышения мобильности 

работников. Например, властям регионов предложили дать право устанавливать список профессий, на которые 

нельзя будет привлекать работников в рамках этой программы. Регионы смогут воспользоваться таким правом, 

если вырастет число необоснованных обращений работодателей о включении в региональную программу 

представителей «распространенных профессий». 

Ранее Работа.ру сообщила со ссылкой на результаты опроса, что россияне чаще всего хотели бы переехать в 

Москву, Санкт-Петербург и Сочи, однако большинство людей вообще не готовы к переезду. По данным 

аналитиков, основные причины для переезда – карьерный рост и высокая зарплата: 38% респондентов выбрали 

такой вариант ответа. Эту причину назвали основной 75% опрошенных, которые хотят переехать в Москву. 

https://www.vedomosti.ru/society/news/2021/12/23/902369-v-pravitelstve-podderzhali-ideyu-

pomogat-grazhdanam 
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