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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

02.03.2022 
На Ряжском авторемонтном заводе погиб слесарь 

На Ряжском авторемонтном заводе в Рязанской области погиб слесарь. Несчастный случай с 32-летним мужчиной 

произошел 1 марта около 18 часов в сборочном цехе предприятия, сообщает издательство «Пресса». 

«В ходе приемо-сдаточных испытаний оборудования коммунальной техники 32-летний слесарь получил 

смертельную производственную травму», - цитирует издание следователя Скопинского МСО СК России по 

Рязанской области Илью Степанова. 

Что конкретно произошло, уточняется. Идет доследственная проверка, в ходе которой СК даст оценку соблюдению 

требований охраны труда на производстве. 

https://www.ryazan.kp.ru/online/news/4649934/?from=integrum 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

03.03.2022 
На заводе "Нортек" продолжается конфликт из-за зарплат сотрудников 

Сотрудники компании «Нортек», функционирующей на площадке Алтайского шинного комбината, утверждают, 

что некоторые из них до сих пор не получили полный расчет за труд в январе, вопреки обещаниям руководства 

сделать это еще до конца прошлой недели. Руководитель крайсовпрофа Иван Панов подтвердил «Банкфаксу», что 

по его данным, ситуация действительно обстоит так. В то же время председатель профкома самого предприятия 

Людмила Зань со ссылкой на руководство фирмы сообщила редакции о полном расчете с рабочими. Расхождение 

в позициях, может быть связано с разными оценками размера долга. 

Как говорит Зань, на текущий момент все сотрудники «Нортека» получили заработную плату в полном объеме. 

Такую информацию ей предоставило руководство предприятия. Вместе с тем сами рабочие говорят об обратном - 

по их информации, компания так и не отдала все причитающиеся деньги ряду заводчан. Той же информацией на 

момент подготовки материала с «Банкфаксом» поделился и Иван Панов. Как говорят работники «Нортека», все 

деньги получили лишь те, кому доплатить нужно было совсем немного. Те же, кому предприятие «заморозило» 

более существенные суммы, получили лишь крохи - к примеру, 14 тысяч рублей вместо 40 тысяч рублей. 

Сотрудники предприятия говорят, что руководство будто бы изменило тарифную сетку в сторону снижения выплат, 

и стало пользоваться ею при расчете зарплат за январь. «Они изменили систему премирования. Например, 

сборщик за дополнительную смену теперь вместо 5 тысяч рублей может получить только 4 тысячи рублей за тот 

же объем работы», - объяснили «Банкфаксу» заводчане. По их словам, соответствующей прошлым расценкам 

зарплаты за январь так и не дождались как раз те сотрудники, которые работали с минимальными перерывами, 

бравшие дополнительные смены. Именно эти изменения, как полагают рабочие, позволяют руководству 

утверждать, что люди получили все причитающиеся им деньги. 

Вечером 16 февраля сотрудники «Нортека» устроили забастовку. По их информации, на протяжении двух смен - 

вечерней и ночной - полностью «стояли» сборочный и каландровый цеха. В цехах вулканизации, сборки и 

комплектации работало лишь по несколько человек, по словам самих сотрудников. Основной причиной стало то, 

что работники предприятия неожиданно для себя получили куда меньшие зарплаты, чем обычно - выплаты 

уменьшились на 15-40 тысяч рублей в зависимости от занимаемой должности. 

Незадолго до этого на производстве ходили слухи о том, что у руководства «Нортека» в Москве возникли вопросы 

к размеру заработных плат у работников в Барнауле - они якобы существенно превышают средние показатели по 

краю, в связи с чем туда будто бы направили аудиторов. Работники комбината говорят, что прибывшая комиссия 

оценила сроки, которые ей понадобятся для оценки всех фактов, и решила просто на время «заморозить» часть 

https://www.ryazan.kp.ru/online/news/4649934/?from=integrum
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зарплат - премии и надбавки. Лидеру местной профсоюзной организации руководство также объяснило, что 

задержка с выплатами связана с проверкой, инициированной московскими собственниками и пообещали 

выплатить людям все деньги в течение 2-3 дней, то есть не позднее 20 февраля. Позже эти сроки сдвинулись на 25 

февраля. 

На самом «Нортэке» ситуацию прокомментировали лишь к вечеру 17 февраля, заявив, что предприятие работает, 

а обязательства по выплате зарплат исполняются. «Спорная ситуация возникла с отдельными сотрудниками по 

причине изменения выплат мотивационных начислений стимулирующего характера, которые формируются 

ежемесячно. Для разрешения проблемы привлечена профсоюзная организация», - заявил тогда управляющий 

директор «Нортека» Владимир Воробьев. По данным сотрудников предприятия, руководство активно пыталось 

найти зачинщиков стачки, но ему это не удалось. 

Органы прокуратуры с привлечением специалистов Межрегиональной территориальной государственной 

инспекции труда в Алтайском крае и Республики Алтай проводили проверку исполнения трудового 

законодательства, в том числе соблюдения прав работников на оплату труда на предприятии «Нортек». По 

информации инспекции, задолженности по зарплате на предприятии не выявили. В то же время срок выплаты 

зарплаты за январь 2022 года действительно был нарушен. «В настоящее время рассматривается вопрос о 

привлечении виновных лиц к административной ответственности за допущенные нарушения трудового 

законодательства. Работодатель сейчас ведет работу по пересчету премиальных выплат», - сообщала инспекция 

на своем сайте в конце февраля. 

https://www.topof.ru/news/2022/03/na-zavode-nortek-prodolzhaetsya-konflikt-iz-za-zarplat-

sotrudnikov 

СОКРАЩЕНИЯ 

03.03.2022 
Зона риска: кто может остаться без работы во время кризиса 

Разбираемся, какие профессии подвержены наибольшим рискам в текущей ситуации и почему. 

Любой кризисный период подразумевает потери - в первую очередь, страдает экономическая сфера, в результате 

чего происходит рост инфляции, падение фондовых рынков, изменение курса и, конечно, сокращение рабочих 

мест. Какие отрасли находятся в зоне повышенного риска и что делать тем, кто может остаться без работы в 

текущей ситуации, разбираемся в нашем материале. 

Сфера услуг 

Как уже говорилось ранее, кризисный период подразумевает серьезные экономические потрясения, которые 

напрямую отражаются на сфере услуг. Так, например, владельцы кафе и ресторанов будут вынуждены принять 

антикризисные меры и поднять цены, что может негативно отразиться на количестве посетителей, а кроме того, 

само население будет сосредоточено на экономии - многие люди попросту откажутся от посещения точек 

общественного питания. В результате работу могут потерять официанты, повара, администраторы, управляющие 

менеджеры и другие работники сферы. 

Сфера торговли 

В долгосрочной перспективе может пострадать и сфера торговли, поскольку в кризисные периоды люди 

предпочитают экономнее относится к имеющимся сбережениям, а кроме того, ввиду актуальной геополитической 

ситуации может измениться и сам рынок. В зоне риска находятся продавцы, кассиры, мерчендайзеры, 

товароведы, торговые представители, управляющие менеджеры, ревизоры, маркетологи. 

Досуговая отрасль 

https://www.topof.ru/news/2022/03/na-zavode-nortek-prodolzhaetsya-konflikt-iz-za-zarplat-sotrudnikov
https://www.topof.ru/news/2022/03/na-zavode-nortek-prodolzhaetsya-konflikt-iz-za-zarplat-sotrudnikov
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В сфере досуга может наблюдаться такой же сценарий, как и в сфере услуг - повышение цен, снижение потока 

покупателей и, как следствие, череда сокращений. Могут лишиться работы аниматоры, event-менеджеры, 

организаторы торжеств, ведущие, музейные хранители, кураторы, смотрители. 

Туристическая отрасль 

В настоящее время сложно предсказать, какие опции будут доступны российским путешественникам. Несмотря на 

то, что на данный момент ряд стран открыт и гостеприимно настроен для граждан РФ, ситуация меняется 

молниеносно, а потому многие туристы примут решение отказаться от поездок, как это было во время пандемии 

(читайте также: Как мы будем путешествовать после пандемии: 5 новых трендов). Это, безусловно, отразится и на 

туротрасли - под сокращения могут попасть турагенты, менеджеры, экскурсоводы и гиды, организаторы досуга, 

аниматоры и прочие сотрудники этой сферы. 

Самозанятые 

Доход самозанятых граждан напрямую зависит от спроса, который может упасть в кризисный период. В этой 

сфере занято огромное количество работников самых разных отраслей, находящихся в зоне риска в данный 

момент: репетиторы, няни, менеджеры по клинингу, копирайтеры, производители собственной продукции, 

специалисты в сфере косметических услуг, ремонтники. Впрочем, ряд экспортов полагает, что не все самозанятые 

находятся в проигрышном положении - ожидается, что бухгалтеры и специалисты в юридической сфере будут по-

прежнему востребованы. 

Какие сферы находятся вне зоны риска и есть ли выходы из ситуации? 

Согласно оценкам экспертов, меньше всего рискам подвержены государственные структуры - это медицинские 

работники, учителя, чиновники, менеджеры в госучреждениях, воспитатели и др. Кроме того, ожидается, что 

сферы IT, ритейла, digital и ряд других отраслей также останутся «на плаву», что открывает новые возможности для 

соискателей. 

Вам пригодится 

Что касается выходов из ситуации, их всегда существует несколько. В первую очередь, необходимо понять, по 

какой причине был уволен работник - если это связано с общим «падением» отрасли, стоит подумать о 

переквалификации и поиске альтернатив. Если же человек попал под сокращение из-за кризиса или банкротства 

конкретной компании, он может продолжить поиск работы в той же области, но в других организациях. 

https://www.marieclaire.ru/karera/zona-riska-kto-mozhet-ostatsya-bez-raboty-vo-vremya-

krizisa/?utm_campaign=main&utm_medium=news&utm_source=rss 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

03.03.2022 
Уральские строители попросили упростить въезд мигрантам из Средней Азии 

"Гильдия строителей Урала" выступила с предложениями увеличить объем поставок из Китая, а также упростить 

мигрантам въезд в РФ. 

"Гильдия строителей Урала" выступила с предложениями увеличить объем поставок из Китая, а также упростить 

мигрантам въезд в РФ. Организация, объединяющая крупнейших игроков рынка в Свердловской области, 

направит свои инициативы в Минстрой, сообщает ТАСС. 

В Гильдии предложили максимально либерализовать возможности въезда трудовых мигрантов из стран Средней 

Азии. 

https://www.marieclaire.ru/karera/zona-riska-kto-mozhet-ostatsya-bez-raboty-vo-vremya-krizisa/?utm_campaign=main&utm_medium=news&utm_source=rss
https://www.marieclaire.ru/karera/zona-riska-kto-mozhet-ostatsya-bez-raboty-vo-vremya-krizisa/?utm_campaign=main&utm_medium=news&utm_source=rss
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Ранее вице-премьер РФ Марат Хуснуллин назвал нехватку мигрантов на стройках одним из факторов роста цен на 

жилье. По его словам, приезжие в России работают на 50% больше граждан страны, но при этом получают на 30% 

меньше. 

Миллионы мигрантов покинули РФ из-за пандемии коронавируса. По данным Национального объединения 

строителей, сейчас строительной отрасли не хватает от 1,5 млн до 2 млн рабочих. 

https://nazaccent.ru/content/37822-uralskie-stroiteli-poprosili-uprostit-vezd-migrantam-iz-

srednej-azii.html 

03.03.2022 
Почему не удается остановить стихийный поток трудовых мигрантов 

Три региона РФ - Калужская, Тюменская области и Ханты-Мансийский автономный округ - остановили участие в 

программе по переселению соотечественников из-за рубежа. Вводится запрет на работу мигрантов в торговле, 

общепите и общественном транспорте, в том числе такси. Им закрыты вакансии в кадровых агентствах. 

По словам секретаря Совета безопасности России Николая Патрушева, "актуальность проблем определяется 

напряженной миграционной ситуацией, обусловленной в том числе масштабным миграционным потоком". 

Зампредседателя Совета безопасности России Дмитрий Медведев отметил, что "приток мигрантов в Россию за 

2021 год вырос на треть, а численность самых крупных диаспор колеблется от одного до пяти миллионов человек". 

Это сигнал к тому, что бесконечно ситуация на рынке внешней трудовой миграции в нашей стране бесконтрольной 

оставаться не может. Это достаточно ясно отметил Николай Патрушев: "Масштабный приток трудовых мигрантов 

из других государств также несет серьезные риски роста преступности, возникновения конфликтов на этнической и 

религиозной почве, массовых беспорядков". 

Речь идет не о специалистах из визовых стран, квотируемый порядок привлечения и использования которых 

определен законодательно, а о трудовых мигрантах из СНГ. Для них с 2015 года законодательно установлен 

бесквотный въезд. В Приморье особенно активно едут граждане Узбекистана и Таджикистана (81,1 процента). 

Безвизовый въезд создал проблемы как для них, так и для принимающего их российского сообщества. Все беды 

мигрантов в период пребывания в нашей стране связаны с проблемами трудоустройства и непосредственно с 

трудовой деятельностью просто потому, что их здесь не ждали. 

Бесконтрольный массовый приток безвизовиков, не учитывающий потребности экономики, безадресное 

оформление патентов, создал излишки трудовых мигрантов, согласных на любые условия работы. 

За 2021 год в Приморье патенты оформили 27736 трудовых мигрантов из этих стран, а официально 

трудоустроиться смогли лишь 5545 человек (19,99 процента). То есть 22191 мигрант трудился в "серой зоне". 

В сложившейся ситуации польза от безвизовиков выражается только в суммах, поступающих в бюджет за 

оформление патентов, но они вряд ли компенсируют порождаемые ими проблемы в обществе 

В ущерб коренному населению предпринимателям выгоднее брать на работу именно таких работников, чем 

тратить средства на развитие человеческого капитала дальневосточников и повышение производительности труда 

за счет внедрения трудосберегающих технологий. 

В сложившейся ситуации польза от безвизовиков выражается только в суммах, поступающих в бюджет за 

оформление патентов, но они вряд ли компенсируют порождаемые ими проблемы в обществе. Проводить с этой 

категорией мигрантов какую-либо работу по социально-культурной адаптации бессмысленно, так как в 

большинстве своем (до 90 процентов) они не связывают с Россией свое будущее и не намерены интегрироваться в 

российское общество. 

Сфера их деятельности - не крупные предприятия, а средний и малый бизнес, где и совершается большинство 

нарушений трудового и миграционного законодательства при использовании труда безвизовиков. 

https://nazaccent.ru/content/37822-uralskie-stroiteli-poprosili-uprostit-vezd-migrantam-iz-srednej-azii.html
https://nazaccent.ru/content/37822-uralskie-stroiteli-poprosili-uprostit-vezd-migrantam-iz-srednej-azii.html
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Во многом этому способствовало то, что меры по урегулированию трудовой миграции, принимаемые на 

федеральном уровне, касаются лишь крупных предприятий и неприемлемы по финансовым причинам для малого 

и среднего бизнеса. В Приморском крае оборот малых и средних предприятий составляет более 950 миллиардов 

рублей, или 63,2 процента оборота всех организаций. Оказавшись за бортом нововведений, работодатели этой 

сферы по-прежнему должны набирать недостающих работников из самостоятельно въезжающих в край и 

пытающихся трудоустроиться трудовых мигрантов или из тех, кто был завезен по оргнабору, но сбежал от 

крупного работодателя. 

Ведь механизм организованного набора не может функционировать одновременно со стихийным потоком 

трудовых мигрантов. Это проблема общая, а не только Калужской области или Приморского края, и ее нельзя 

решить по частям, как это пытаются сделать сейчас. Требуется поставить заслон неконтролируемому въезду 

трудовых мигрантов. 

Надо реанимировать межправительственное соглашение между Республикой Узбекистан и Российской 

Федерацией об организованном наборе, сделав его общедоступным для всех без исключения. При этом всю 

ответственность за трудовую деятельность мигранта должен нести работодатель, как это законодательно 

закреплено в отношении трудовой миграции из визовых стран. 

В качестве оператора трудовых ресурсов для предприятий малого, среднего бизнеса и микропредприятий нужно 

определить частные агентства занятости, аккредитованные Рострудом. Ведь согласно статье 18.1. ФЗ "О занятости 

населения в Российской Федерации" работодатель, являющийся частным агентством занятости (ЧАЗ), получивший 

аккредитацию, имеет право осуществлять деятельность по предоставлению труда. Почему же мы остерегаемся 

использовать ЧАЗы в системе оргнабора в то время, когда процветает теневой бизнес по завозу в Россию трудовых 

мигрантов с сомнительным трудоустройством и отсутствием какой-либо ответственности за их дальнейшую 

судьбу. 

И если нам удастся задействовать в системе безвизовой миграции управляемый механизм, мы сможем достичь 

цели, обозначенной Концепцией государственной миграционной политики: "Создание миграционной ситуации, 

которая способствует решению задач в сфере социально-экономического, пространственного и демографического 

развития страны, повышения качества жизни ее населения". 

https://rg.ru/2022/03/03/reg-dfo/pochemu-ne-udaetsia-ostanovit-stihijnyj-potok-trudovyh-

migrantov.html 

03.03.2022 
В Узбекистане продолжают организованно набирать граждан на стройки в России 

В Узбекистане продолжает работать программа по организованному набору граждан на стройки в России, 

сообщает Агентство по внешней трудовой миграции республики. «Работы по программе продолжаются, 

сформированные группы выезжают на объекты согласно договоренностям. Продолжаются переговоры с 

российскими партнерами по дальнейшим планам», – сказал в среду журналистам представитель агентства. По его 

данным, в настоящий момент для работы на стройках в РФ уже отобраны более 6 тыс. граждан Узбекистана. От 

прогнозов возможной корректировки программы из-за санкций в отношении РФ представитель агентства 

воздержался. В октябре 2021 года премьер-министр РФ Михаил Мишустин подписал постановление о запуске 

пилотной программы по ввозу 10 тыс. трудовых мигрантов из Узбекистана на стройки России. В соответствии с 

программой ряд процедур оформления разрешительных документов на право работы в РФ перенесены в 

Узбекистан. В частности, это медицинское освидетельствование мигрантов, тестирование и вакцинация 

«Спутником Лайт», а также проверка на запрет въезда в Россию. Соглашение об организованном наборе и 

привлечении граждан Узбекистана для временной работы на территории РФ было подписано 5 апреля 2017 года. 

По официальным данным узбекской стороны, в РФ на заработках находится около 2 млн граждан. В том числе за 

счет оргнабора – 100,1 тыс. человек. 

https://www.ng.ru/cis/2022-03-02/5_8383_news1.html 

https://rg.ru/2022/03/03/reg-dfo/pochemu-ne-udaetsia-ostanovit-stihijnyj-potok-trudovyh-migrantov.html
https://rg.ru/2022/03/03/reg-dfo/pochemu-ne-udaetsia-ostanovit-stihijnyj-potok-trudovyh-migrantov.html
https://www.ng.ru/cis/2022-03-02/5_8383_news1.html
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02.03.2022 
Гастарбайтеры начинают отказываться от миграции в Россию 

Представители среднеазиатских диаспор в Екатеринбурге уже фиксируют отказ мигрантов от рабочих поездок в 

Россию. Причиной стала спецоперация ВС РФ в Украине, введение санкций и падение курса рубля. 

За последние дни соотношение курсов валют изменилось у России и ее ближайших азиатских соседей. К примеру, 

в конце декабря 2021 года курс таджикского сомони к российскому рублю был 1/6,5. 23 февраля, после признания 

ЛНР и ДНР и накануне проведения спецоперации ВС РФ в Украине, за 1 сомони давали 7,13 руб. 2 марта 

таджикская нацвалюта стоила уже 9,77 руб. В итоге с конца января 2022 года сомони подорожал почти на три 

российских рубля, с 6,85 до 9,77. 

А киргизский сом в конце января 2022 года, согласно официальному курсу, стоил 1,10 руб. 2 марта соотношение 

рубля к сому стало 1/0,86. 

По словам председателя РО Общероссийской общественной организации «Кыргызский Конгресс» по 

Свердловской области Урматбека Курбанбаева, складывающаяся ситуация уже привела к тому, что часть трудовых 

мигрантов отменили свои рабочие поездки в Россию. 

Урматбек Курбанбаев, председатель РО Общероссийской общественной организации «Кыргызский Конгресс» по 

Свердловской области: 

- Я лично знаю людей, которые отказались от поездок. В Россию продолжают ехать те, кто твердо уверен, что 

найдет здесь работу. Те же, кто только собирается искать свое рабочее место, пока предпочитают оставаться на 

родине, надеясь там трудоустроиться. 

Курбанбаев считает, что в первую очередь отказ от поездок связан с неопределенной ситуацией в российском 

бизнесе. Но не последнюю роль играет падение курса рубля и возникающие сложности с денежными переводами 

из России в страны Средней Азии. 

Более оптимистично настроен председатель совета Общества таджикской культуры «Сомон» Фарух Мирзоев. По 

его мнению, экономическая ситуация незначительно скажется на потоке мигрантов в Россию. 

Фарух Мирзоев, председатель совета Общества таджикской культуры «Сомон»: 

- Некоторые страны Центральной Азии полностью зависят от России. У жителей тех стран просто нет другого пути. 

Такого объема мигрантов не сможет переварить никакая другая страна. Россия все равно будет привлекать 

внутренние инвестиции, будут развиваться новые виды промышленности, где потребуются рабочие руки. В то же 

время хорошо, что все это происходит именно сейчас. Перед посевной можно расширить поля. На урожай будет 

уверенный спрос. Ведь теперь Россия будет поставлять овощи и фрукты только из Азии. 

По прогнозам Мирзоева, многим гастарбайтерам в России придется сменить квалификацию. Например, бывшему 

строителю теперь придется работать в сельском хозяйстве. В 2020 году из-за пандемии коронавируса и 

ограничительных мер въезд мигрантов из Азии в Свердловскую области упал на 20%. Ассоциация строителей 

Урала тогда выступала за продление разрешений на трудовую деятельность иностранных рабочих. В противном 

случае свердловских застройщиков ожидало банкротство. 

https://66.ru/news/society/249338/ 
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Э.С. НАБИУЛЛИНА 

02.03.2022 
Набиуллина: Банк России справится с нынешней экономической ситуацией 

Глава Центробанка Эльвира Набиуллина в видеообращении, адресованном сотрудникам, заявила, что регулятор 

справится с нынешней экономической ситуацией. Она назвала своей личной целью сделать так, чтобы люди и 

компании прошли нынешнюю непростую ситуацию с наименьшими потерями. 

Набиуллина отметила, что российская экономика столкнулась с экстремальной и совершенно нестандартной 

ситуацией, которой всем бы хотелось избежать. «Но мы все делали для того, чтобы наша финансовая система и мы 

как Центральный банк могли справиться с любыми шоками, экономической и политической природы, и сейчас мы 

точно справимся», - цитирует ТАСС ее слова. 

Глава ЦБ отметила, что сейчас все сотрудники регулятора работают больше обычного. «Это тяжело, изматывает 

психологически и физически, мы устаем, становимся нервными и раздражительными. Друзья, давайте помнить, 

что от нас сейчас многое зависит и поэтому мы должны быть сплоченными», - сказала она, призвав оставить 

любые разногласия и «просто помогать коллегам». 

Набиуллина заявила, что считает своей личной целью сделать так, чтобы люди и компании прошли этот период с 

как можно меньшими потерями, и призвала коллег принять эту цель как свою. 

28 февраля Набиуллина сообщила, что Банк России смягчит выдачу ипотеки и необеспеченных потребительских 

кредитов. В тот же день регулятор принял решение повысить ключевую ставку до 20% годовых. 

https://www.pnp.ru/economics/glava-centrobanka-poobeshhala-spravitsya-s-nyneshney-

ekonomicheskoy-situaciey.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

02.03.2022 
В Минтруде разъяснили, как увеличить оплату больничного после декрета 

Если после выхода на работу из декретного отпуска или отпуска по уходу за ребенком женщина заболела и 

вынуждена взять больничный, то она может попросить своего работодателя рассчитать больничные по более 

выгодной дня нее схеме. 

Как поясняют специалисты Минтруда на своей странице в Instagram, по общему правилу пособие по временной 

нетрудоспособности рассчитывается исходя из заработка за 2 календарных года, предшествующих году 

оформления больничного. Но можно заменить как один, так и два календарных года расчетного периода. То есть 

на те годы, когда женщина работала и у нее был более высокий доход, чем во время ухода за ребенком. Если 

конкретнее, то больничный могут рассчитать за годы (или один год), которые непосредственно предшествовали 

отпуску по беременности и родам или отпуску по уходу за ребенком. 

Например, если женщина ушла в декрет, а потом ухаживала за ребенком в 2020-2021 годах, а потом вышла на 

работу и заболела в 2022 году, то больничный ей могут рассчитать, взяв период работы в 2018-2019 годах. 

Для этого ей необходимо подать заявление своему работодателю. 

https://rg.ru/2022/03/02/v-mintrude-raziasnili-kak-uvelichit-oplatu-bolnichnogo-posle-

dekreta.html 

https://www.pnp.ru/economics/glava-centrobanka-poobeshhala-spravitsya-s-nyneshney-ekonomicheskoy-situaciey.html
https://www.pnp.ru/economics/glava-centrobanka-poobeshhala-spravitsya-s-nyneshney-ekonomicheskoy-situaciey.html
https://rg.ru/2022/03/02/v-mintrude-raziasnili-kak-uvelichit-oplatu-bolnichnogo-posle-dekreta.html
https://rg.ru/2022/03/02/v-mintrude-raziasnili-kak-uvelichit-oplatu-bolnichnogo-posle-dekreta.html


Мониторинг СМИ 3 марта 2022 

 

11 
 

02.03.2022 
В РФ создан штаб по гуманитарному реагированию в связи с операцией на Украине - МО РФ 

Межведомственный координационный штаб по  гуманитарному реагированию в связи с проведением 

спецоперации на Украине создан  на базе Национального центра управления обороной РФ. Об этом сообщил на 

брифинге  начальник центра генерал-полковник Михаил Мизинцев. 

По его словам, с учетом "исключительной важности гуманитарной составляющей в  ходе проведения специальной 

военной операции на Украине решением руководства  страны в Минобороны России на базе Национального 

центра управления обороной  Российской Федерации создан межведомственный координационный штаб по  

гуманитарному реагированию, который приступил к работе к круглосуточном режиме". 

В состав штаба включены уполномоченные представители всех федеральных  органов исполнительной власти, 

государственных корпораций и организаций, а также  субъектов РФ. 

Генерал отметил, что основными задачами Межведомственного координационного  штаба являются оказание 

всесторонней гуманитарной помощи населению Украины в  контролируемых районах, а также Донецкой и 

Луганской народных республик,  обеспечение безопасной эвакуации гражданского населения, мирных жителей 

Украины  и иностранных граждан. 

Начальник центра сообщил, что на сегодняшний момент совместно с МВД, МЧС,  МИД, ФСБ, Минздравом, 

Минтрудом и Минтрансом России, Роспотребнадзором и  органами исполнительной власти регионов РФ 

организована эвакуация мирного  населения и иностранных граждан. Для этого в субъектах федерации созданы  

межведомственные оперативные штабы, в аэропортах, железнодорожных и автобусных  вокзалах развернуты 

соответствующие группы. 

"Система достойного приема граждан Украины на территории России на данный  момент работает эффективно и 

бесперебойно. Оперативно решаются вопросы по  размещению детей в детских дошкольных учреждениях, 

школьников и студентов - в  образовательных учреждениях, а также по трудоустройству прибывающих граждан по  

месту временного пребывания", - сказал генерал.  

ТАСС - Российские новости 

02.03.2022 
В России появился ресурс с ответами на социально-экономические вопросы 

Правительство России решило создать ресурс для информирования населения страны о текущей ситуации и 

ответов на главные социально-экономические вопросы. Портал Объясняем.рф создан и поддерживается АНО 

«Национальные приоритеты» при участие АНО «Диалог». 

- Жители России и все те, кто заинтересован в получении достоверной информации из первых рук, смогут 

прочитать на портале «Объясняем.рф» последние новости о принятых правительством России мерах, получить 

ответы на жизненные вопросы. Спросить о том, что важно прямо сейчас, можно используя площадки портала в 

социальных сетях: Одноклассники или Вконтакте. Информирование также будет организовано в каналах 

«Объясняем.рф»» в Telegram и Viber, - рассказала генеральный директор АНО «Национальные приоритеты» София 

Малявина. 

Одна из задач портала Объясняем.рф - противодействие распространению недостоверных данных. Опровержение 

ложной информации появятся в рубрике «Стопфейк». 

Помимо этого, путешественники, находящиеся за границей, могут воспользоваться рекомендациями Ростуризма: 

в памятке ведомства объясняется алгоритм действий для тех, кто испытывает сложности в связи с приостановкой 

полетов, и приводятся телефоны горячих линий аэропортов и авиакомпаний. 
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На сайте также можно получить информацию Минтруда России о вариантах трудоустройства для людей, 

прибывших с территории Донецкой и Луганской народных республик, найти номера всех региональных центров 

занятости. 

Отвечают на запросы россиян официальные органы власти, ответственные за разные сферы жизни министерства и 

ведомства. Ответы касаются всех ключевых сфер жизни: транспорт, здравоохранение, образование, социальная 

защита, финансовые институты, работа интернет-сервисов. 

АНО «Диалог» обеспечивает аналитику текущих вопросов на основе обращений граждан в социальных сетях. 

- В ближайшее время появится форма обратной связи на сайте, Мы будем рады получить рекомендации от наших 

граждан, как можно усовершенствовать ресурс. Мы уже имеем опыт оперативного информирования наших 

граждан - это сайт и социальные сети стопкоронавирус.рф, - отметила София Малявина. 

https://tambov.mk.ru/social/2022/03/02/v-rossii-poyavilsya-resurs-s-otvetami-na-

socialnoekonomicheskie-voprosy.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

03.03.2022 
На Ставрополье работники «Пятерочки» получили невыплаченные вовремя 100 тысяч рублей 

Государственная инспекция труда в Ставропольском крае восстановила права сотрудников ООО «Агроторг» (сеть 

магазинов «Пятерочка»), которым в 2020 году не выплатили зарплату за сверхурочную работу и труд в выходные 

дни. Благодаря вмешательству ведомства работники получили положенные 100 тысяч рублей. 

Об этом в четверг, 3 марта, сообщило издание «Вечерний Ставрополь». 

Работники «Пятерочки» обратились в Гострудинспекцию в 2020 году. На предприятии провели внеплановую 

проверку, в ходе которой подтвердилось наличие нарушений требований трудового законодательства. 

Работодателю выдали предписание об их устранении, но он не согласился с результатами проверки и обжаловал 

решение ведомства. 

Ставропольский краевой суд только в конце января текущего года вынес апелляционное определение об 

оставлении жалобы работодателя без удовлетворения, и сотрудникам сети магазинов выплатили положенные 

средства. 

https://kavkaz.mk.ru/social/2022/03/03/na-stavropole-rabotniki-pyaterochki-poluchili-

nevyplachennye-vovremya-100-tysyach-rubley.html 

03.03.2022 
В Александровском районе предприниматель уклонился от заключения трудового договора 

В Александровском районе индивидуального предпринимателя за уклонение от заключения трудового договора 

привлекли к административной ответственности. 

ИП трудовой договор с работником не оформил, но фактически допустил его к выполнению обязанностей. 

Прокуратура выявила данное нарушение и возбудила дело об административном правонарушении. 

Государственная инспекция труда по Оренбургской области оштрафовала нарушителя на 5 000 рублей. 

Также прокурор направил в суд исковое заявление об обязании индивидуального предпринимателя заключить 

трудовой договор с работником. В настоящее время оно находится на рассмотрения. 

Как сообщили в областной прокуратуре, надзорное ведомство проконтролирует фактическое устранение 

выявленного нарушения. 

https://tambov.mk.ru/social/2022/03/02/v-rossii-poyavilsya-resurs-s-otvetami-na-socialnoekonomicheskie-voprosy.html
https://tambov.mk.ru/social/2022/03/02/v-rossii-poyavilsya-resurs-s-otvetami-na-socialnoekonomicheskie-voprosy.html
https://kavkaz.mk.ru/social/2022/03/03/na-stavropole-rabotniki-pyaterochki-poluchili-nevyplachennye-vovremya-100-tysyach-rubley.html
https://kavkaz.mk.ru/social/2022/03/03/na-stavropole-rabotniki-pyaterochki-poluchili-nevyplachennye-vovremya-100-tysyach-rubley.html
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https://ria56.ru/posts/v-aleksandrovskom-rajone-predprinimatel-uklonilsya-ot-zaklyucheniya-

trudovogo-dogovora.htm 

03.03.2022 
Василий Козупица сообщил о создании в Орске комиссии по стабилизации экономики 

В Орске создадут межведомственную комиссию по стабилизации экономики. 

Соответствующий документ за подписью главы города Василия Козупицы размещен на официальном портале 

мэрии. 

В состав комиссии войдут представители администрации города, налоговой службы, полиции, центра занятости, 

судебные приставы, сотрудники пенсионного фонда, прокуратуры и трудовой инспекции. Одна из главных задач 

работы комиссии — обеспечение социальной защищенности работающего населения, рост заработной платы, 

уплата страховых взносов и налогов. 

Контроль за исполнением постановления возложен на замглавы города по финансово-экономической политике. 

https://ria56.ru/posts/vasilij-kozupica-soobshhil-o-sozdanii-v-orske-komissii-po-stabilizacii-

ekonomiki.htm 

03.03.2022 
Третье предписание об устранении нарушений получила Глазовская больница 

С 2020 года фельдшеры скорой помощи Глазовской больницы добиваются установления повышенного класса 

вредности условий труда. Ни суд, ни профсоюз, ни гострудинспекция пока не смогли им в этом помочь, сообщил 

корреспонденту Udm-Info представитель «Действия» Александр Золотарев. Медработникам, которые оказывают 

медицинскую помощь пациентам с коронавирусом, должны устанавливать повышенный класс вредности условий 

труда. Этот повышенный класс вредности дает право на дополнительные социальные гарантии и выплаты: 

сокращенную до 36 часов рабочую неделю, выплаты за вредность и дополнительный льготный отпуск. 

Фельдшерам Глазовской больницы, работающим с самыми разными пациентами, в том числе и с коронавирусом, 

не устанавливают повышенный класс вредности, и они больше года добиваются, чтобы им его установили. Еще в 

декабре 2020 года суд определил, что специальная оценка условий труда (СОУТ) рабочих мест фельдшеров скорой 

медицинской помощи была проведена с нарушением закона. Тем не менее, руководство больницы так и не 

провело новую СОУТ. Тогда подключился профсоюз «Действие», который потребовал проведения внеплановой 

спецоценки. 

«Работодатель не прислушался к мнению Действия, нарушая тем самым трудовые права врачей и фельдшеров 

скорой помощи»,- говорит Александр Золотарев. От независимого профсоюза в гострудинспекцию УР было 

направлено обращение. Инспекция, проанализировав документы, предоставленные Глазовской межрайонной 

больницей, согласилась с доводами «Действия». Более того, оказалось, что инспекция давно борется с нерадивым 

работодателем методом предписаний. Так, еще в ноябре 2021 г. проводила внеплановую документарную 

проверку в отношении больницы с целью проверки исполнения раннее выданного предписания о проведении 

внеплановой СОУТ. Теперь, уже в 2022 году, гострудинспекция выдала очередное предписание об устранении 

выявленных нарушений трудового законодательства со сроком исполнения до 1 июня 2022 г. «Исполнение 

предписания поставлено на контроль», - пишет в своем ответе надзорный орган. Профсоюзу «Действие» ничего не 

остается, как тоже держать этот вопрос на контроле. 

https://udm-info.ru/news/medicine/03-03-2022/tretie-predpisanie-ob-ustranenii-narusheniy-

poluchila-glazovskaya-bolnitsa 

https://ria56.ru/posts/v-aleksandrovskom-rajone-predprinimatel-uklonilsya-ot-zaklyucheniya-trudovogo-dogovora.htm
https://ria56.ru/posts/v-aleksandrovskom-rajone-predprinimatel-uklonilsya-ot-zaklyucheniya-trudovogo-dogovora.htm
https://ria56.ru/posts/vasilij-kozupica-soobshhil-o-sozdanii-v-orske-komissii-po-stabilizacii-ekonomiki.htm
https://ria56.ru/posts/vasilij-kozupica-soobshhil-o-sozdanii-v-orske-komissii-po-stabilizacii-ekonomiki.htm
https://udm-info.ru/news/medicine/03-03-2022/tretie-predpisanie-ob-ustranenii-narusheniy-poluchila-glazovskaya-bolnitsa
https://udm-info.ru/news/medicine/03-03-2022/tretie-predpisanie-ob-ustranenii-narusheniy-poluchila-glazovskaya-bolnitsa
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02.03.2022 
Завершена плановая проверка предприятия «Брянский машиностроительный завод» 

Инспекторы выявили нарушения в части несоблюдения требований безопасности при использовании 

оборудования. 

Завершена плановая проверка крупнейшего предприятия отечественного транспортного машиностроения 

"Брянский машиностроительный завод", которое поставляет маневровые тепловозы для российских железных 

дорог. Результаты проверки опубликовали сегодня, 2 марта, на сайте Государственной инспекции труда в 

Брянской области. 

В ходе проверки были выявлены нарушения в части несоблюдения требований безопасности при использовании 

оборудования. Работодателю выдали обязательное для исполнения предписание об устранении выявленных 

нарушений. Виновные лица привлечены к административной ответственности. 

https://news.nashbryansk.ru/2022/03/02/routine/erka-predpriyatiya-bryanskiy-

mashinostroitelnyiy-zavod/ 

02.03.2022 
На Брянском заводе силикатного кирпича погиб работник 

Сотрудник ремонтировал оборудование. 

Региональная инспекция труда расследует смертельный случай на производстве. По информации ведомства, на 

Брянском заводе силикатного кирпича в Брянске погиб помощник слесаря. Сотрудник ремонтировал 

технологическое оборудование. 

Проводится расследование под председательством государственного инспектора труда. 

https://go32.ru/news-lenta/na-bryanskom-zavode-silikatnogo-kirpicha-pogib-rabotnik.html 

02.03.2022 
63-летний электромеханик ГАЗа в Нижнем Новгороде получил тяжелую травму головы 

Несчастный случай произошел с работником ПАО "ГАЗ" в Нижнем Новгороде. Об этом сообщила Государственная 

инспекция труда в Нижегородской области 1 марта 2022 года. 

Согласно информации, 26 февраля 63-летнего сотрудника цеха ремонта и технического обслуживания прессового 

оборудования коллега нашел без сознания на полу в гардеробе. Скорая помощь отвезла электромеханика в 

городскую больницу №13. У мужчины - тяжелая черепно-мозговая травма. 

Трудовая инспекция выясняет обстоятельства произошедшего. 

https://nn-now.ru/63-letnij-elektromehanik-gaza-v-nizhnem-novgorode-poluchil-tyazheluyu-

travmu-golovy/ 

02.03.2022 
Водитель в Навашине получил тяжелую черепно-мозговую травму из-за падения кузова 

Водитель навашинского обособленного подразделения АО "Дорожно-строительная компания "Автобан"" получил 

тяжелую травму. Об этом сообщила Государственная инспекция труда в Нижегородской области 1 марта 2022 

года. 

Согласно информации, 28 февраля 49-летний мужчина менял лопнувшую покрышку на самосвале. По окончании 

ремонта водитель со сменщиком стали загружать шину в кузов. Для этого они подняли задний борт и подставили 

под него деревянный брусок. После загрузки шины они попытались убрать брусок, в это время борт упал. 

Водитель не успел отскочить в сторону и получил тяжелую черепно-мозговую травму. 

https://news.nashbryansk.ru/2022/03/02/routine/erka-predpriyatiya-bryanskiy-mashinostroitelnyiy-zavod/
https://news.nashbryansk.ru/2022/03/02/routine/erka-predpriyatiya-bryanskiy-mashinostroitelnyiy-zavod/
https://go32.ru/news-lenta/na-bryanskom-zavode-silikatnogo-kirpicha-pogib-rabotnik.html
https://nn-now.ru/63-letnij-elektromehanik-gaza-v-nizhnem-novgorode-poluchil-tyazheluyu-travmu-golovy/
https://nn-now.ru/63-letnij-elektromehanik-gaza-v-nizhnem-novgorode-poluchil-tyazheluyu-travmu-golovy/
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Гострудинспекция проводит расследование несчастного случая. 

https://nn-now.ru/voditel-v-navashine-poluchil-tyazheluyu-cherepno-mozgovuyu-travmu-iz-za-

padeniya-kuzova/ 

02.03.2022 
В работе «Магнитов» в Иванове выявили нарушения 

Фото: pixabay.com 

В работе "Магнитов" выявили нарушения. Внеплановую проверку информации, поступившей из профсоюзного 

комитета, провела Государственная инспекция труда в Ивановской области. 

По данным ведомства, семь работников магазина "Магнит", в том числе продавцы и товароведы, были допущены 

к исполнению обязанностей без прохождения обязательного психиатрического освидетельствования. 

"В целях восстановления трудовых прав работников работодателю было выдано обязательное для исполнения 

предписания об устранении выявленных нарушений. Работники, не прошедшие в психиатрические 

освидетельствования, были отстранены от работы. В настоящее время предписание выполнено в полном объеме, 

трудовые права работников восстановлены. По результатам проверки в отношении виновных лиц возбуждены 

дела об административных правонарушениях", - сообщили в инспекции. 

https://ivteleradio.ru/news/2022/03/02/v_rabote_magnitov_v_ivanove_vyyavili_narusheniya 

ПРОФСОЮЗЫ 

03.03.2022 
В Госдуме создали совет по поддержке россиян в условиях санкций 

При председателе Госдумы РФ Вячеславе Володине в парламенте создан совет по поддержке граждан в условиях 

санкций, сообщает телеграм-канал "Ленинский, 42". 

Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР, депутат ГД Андрей Исаев 

назначен ответственным секретарем и заместителем председателя совета. 

Ему поручено до 5 марта 2022 года представить в установленном порядке проект положения о совете и 

предложения по его составу. Еще одним заместителем председателя совета назначена заместитель председателя 

ГД РФ Анна Кузнецова. 

Ранее "Солидарность" рассказала, что по заявлению главы Министерства финансов РФ Антона Силуанова, 

правительство намерено выполнить все социальные обязательства. 

- Все бюджетные обязательства и в первую очередь социальные обязательства будут исполняться в 

первоочередном порядке. Ресурсы для этого есть, - заверил Силуанов. 

https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-sozdali-sovet-po-podderzhke-rossiyan-v-

usloviyah-sanktsiy.html 

03.03.2022 
ФНПР не получала обращений о массовых сокращениях работников в РФ - замглавы 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) не получала обращений о массовых сокращениях 

работников в России, заявил РИА Новости зампредседателя организации Александр Шершуков. 

Западные страны на фоне российской спецоперации по демилитаризации на Украине начали новый виток 

санкционной спирали против РФ, раскручивающейся с 2014 года . Ряд зарубежных компаний заявили о 

приостановке своего бизнеса в России. Пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков рассказал, что в стране 

https://nn-now.ru/voditel-v-navashine-poluchil-tyazheluyu-cherepno-mozgovuyu-travmu-iz-za-padeniya-kuzova/
https://nn-now.ru/voditel-v-navashine-poluchil-tyazheluyu-cherepno-mozgovuyu-travmu-iz-za-padeniya-kuzova/
https://ivteleradio.ru/news/2022/03/02/v_rabote_magnitov_v_ivanove_vyyavili_narusheniya
https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-sozdali-sovet-po-podderzhke-rossiyan-v-usloviyah-sanktsiy.html
https://www.solidarnost.org/news/v-gosdume-sozdali-sovet-po-podderzhke-rossiyan-v-usloviyah-sanktsiy.html
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велась планомерная подготовка на протяжении достаточно длительного времени к возможным санкциям, 

включая самые тяжелые, с которыми Россия сталкивается сейчас. 

"Обращений по поводу массовых сокращений нет. Во-вторых, в случае если работодатель приостанавливает 

производство, как на "АвтоВАЗе", это у них не первая ситуация и не обязательно связанная с санкциями и прочими 

вещами, в прошлом были такие случаи", - сказал Шершуков. 

Он подчеркнул, что работодатель должен обеспечивать сотрудникам выплаты в период простоя. В данном случае 

эти обязательства на сегодняшний день выполняются, добавил зампредседателя ФНПР. 

Ранее компания "АвтоВАЗ" сообщила, что с 5 марта приостанавливает производство автомобилей на заводах в 

Тольятти и Ижевске на четыре рабочих дня из-за проблем с поставками электронных компонентов, 

предполагается полное и частичное сохранение заработной платы сотрудникам в эти дни. 

РИА Новости. Все Новости 

03.03.2022 
Профсоюзы будут искать решения с партнерами при негативных симптомах на рынке труда - ФНПР 

Профсоюзы следят за ситуацией на рынке труда в России, при первых негативных симптомах будут искать 

решения с социальными партнерами, заявил РИА Новости зампредседателя Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. 

Он отметил, что пока на рынке труда нет кризиса, по-прежнему много вакансий . 

"Смотрим на ситуацию и при первых негативных симптомах будем, конечно, общаться с социальными партнерами 

и вместе решать, что делать", - сказал Шершуков. 

РИА Новости. Все Новости 

03.03.2022 
О панической ситуации на рынке труда в РФ сейчас говорить нельзя - замглавы ФНПР 

Ситуация в России сложная, но о панической ситуации на рынке труда сейчас говорить нельзя, заявил РИА Новости 

зампредседателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Александр Шершуков. 

"Да, конечно, ситуация сложная, но о ... панической ситуации на рынке труда говорить сейчас нельзя", - сказал он. 

Шершуков отметил, что ситуация динамически развивается и нельзя исключать того, что после завершения 

спецоперации на Украине она развернется в другую сторону. 

РИА Новости. Все Новости 

02.03.2022 
В Кемерово профсоюз добился новых преференций для медработников 

Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ заключила отраслевое 

соглашение с Минздравом региона на 2022-2024 годы, сообщает сайт ФНПР. 

Как рассказала председатель Кемеровской областной организации профсоюза Оксана Брагина, в подписанном 

документе удалось сохранить все, что было раньше и добавить еще несколько важных пунктов. Удалось решить 

больной вопрос о продолжительности рабочего времени и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

педагогических работников учреждений здравоохранения. По этому пункту были большие споры, но в новом 

отраслевом соглашении профсоюз добился записи, что рабочее время, время отдыха педагогических и иных 

работников, в зависимости от занимаемой должности, регламентируется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Кроме того, уполномоченным лицам по охране труда добавлены 

дополнительные дни отпуска или стимулирующие выплаты. 
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Запуск пилотного проекта новой системы оплаты труда медработников в государственных и муниципальных 

учреждениях здравоохранения откладывается на полгода из-за пандемии COVID-19. Об этом в прямом эфире 

газете "Солидарность" рассказал Анатолий Домников, глава профсоюза работников здравоохранения РФ. Стрим 

"Профсоюзный подход" состоялся 4 февраля на страницах "Солидарности" в соцсетях. 

https://www.solidarnost.org/news/v-kemerovo-profsoyuz-dobilsya-novyh-preferentsiy-dlya-

medrabotnikov.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

03.03.2022 
Правительство сможет определять порядок исчисления прожиточного минимума 

Правительство России может получить право определять порядок исчисления прожиточного минимума и 

минимального размера оплаты труда (МРОТ). Об этом говорится в законопроекте о комплексе социально-

экономических мер поддержки граждан и бизнеса в условиях санкций, который размещен в четверг, 3 марта, в 

думской электронной базе. 

«Установить, что правительство Российской Федерации в 2022 году вправе принимать решения, 

предусматривающие особенности исчисления и установления величины прожиточного минимума в целом по 

Российской Федерации на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения, в том 

числе для определения размера федеральной социальной доплаты к пенсии», - говорится в документе. 

Ранее в этот день сообщалось, что проект федерального закона разработан для защиты национальных интересов 

РФ в связи с недружественными действиями иностранных государств и международных организаций. 

2 марта в Госдуме прокомментировали разрабатываемый пакет антикризисных мер. Отмечалось, что в первую 

очередь в пакет войдут меры по поддержке российской промышленности, прежде всего, оборонно-

промышленного комплекса и авиастроения. 

Ранее в этот день официальный представитель Кремля Дмитрий Песков заявил о том, что недружественным 

странам не удастся дестабилизировать экономику России. 

Кроме того, он также прокомментировал решение президента РФ Владимира Путина ограничить вывоз из страны 

наличной зарубежной валюты в размере, превышающем $10 тыс. Песков отметил, что Москва вводит 

контрсанкции для того, что минимизировать ущерб от действий, направленных на подрыв целостности российской 

экономики. По его словам, Россия «не станет стрелять себе в ногу». Важно детально проанализировать 

враждебные действия стран, которые ввели и продолжают вводить санкции, и уже потом объявить контрмеры. В 

данной ситуации сохранение экономики возможно, только если делать жесткие и продуманные шаги. 

Накануне президент США Джо Байден заявил, что экономика РФ якобы шатается из-за санкций, однако пресс-

секретарь ответил, что она вполне способна устоять на ногах. Обстановка в Донбассе обострилась 17 февраля. 

Спустя несколько дней президент РФ Владимир Путин подписал указы о признании независимости Луганской и 

Донецкой народных республик (ЛНР и ДНР). 

Утром 24 февраля российский лидер в своем специальном телеобращении заявил, что в Донбассе будет 

проведена специальная операция с целью защиты мирного населения. После этого президент Украины Владимир 

Зеленский обвинил Россию в ударе по военной инфраструктуре страны и ввел военное положение на всей 

украинской территории. Позже было объявлено о разрыве дипотношений с РФ. 

https://iz.ru/1299786/2022-03-03/pravitelstvo-smozhet-opredeliat-poriadok-ischisleniia-

prozhitochnogo-minimuma 

https://www.solidarnost.org/news/v-kemerovo-profsoyuz-dobilsya-novyh-preferentsiy-dlya-medrabotnikov.html
https://www.solidarnost.org/news/v-kemerovo-profsoyuz-dobilsya-novyh-preferentsiy-dlya-medrabotnikov.html
https://iz.ru/1299786/2022-03-03/pravitelstvo-smozhet-opredeliat-poriadok-ischisleniia-prozhitochnogo-minimuma
https://iz.ru/1299786/2022-03-03/pravitelstvo-smozhet-opredeliat-poriadok-ischisleniia-prozhitochnogo-minimuma


Мониторинг СМИ 3 марта 2022 

 

18 
 

03.03.2022 
Судовладельцы и круинговые компании организовали горячие линии для информирования моряков 

Крупные судовладельцы и круинговые компании,  которые занимаются подбором и наймом экипажей на суда, 

организовали "горячие  линии" для информирования моряков о текущей ситуации, сообщил ТАСС председатель  

Дальневосточной региональной организации Российского профсоюза моряков (ДВО  РПСМ) Николай Суханов. 

Вопросы моряков в основном касаются найма на суда  работников различных национальностей и механизма 

выплаты заработной платы в  связи с изменениями на мировом рынке. 

"Моряки находятся в замкнутом информационном пространстве, на борту  находятся люди разных 

национальностей, <...> наличие смартфонов позволяет  получать обрывочные сведения о происходящем, и моряки 

оказываются в  замешательстве. В связи с этим крупные судоходные компании совместно с  "круингами" 

организовали "горячие линии", которые позволяют информировать членов  экипажей", - сообщил Суханов. 

Он рассказал, что, в частности, моряки беспокоятся за семьи на берегу,  просят компании уточнить, как 

сложившаяся ситуация отразится на найме моряков  той или иной национальности и работе смешанных экипажей. 

"Компании успокаивают  моряков, сообщают, что они будут работать со всеми заинтересованными сторонами,  

чтобы сохранить возможность трудоустройства для каждой национальности моряков",  - пояснил Суханов. 

Многие вопросы касаются выплаты заработной платы, так как расчеты ведутся в  долларах, блокировки 

банковских счетов. В этих случаях для моряков проводятся  индивидуальные консультации о том, как действовать 

в сложившейся ситуации.  Суханов пояснил, что работа Международной федерации транспортных рабочих  

продолжается в прежнем режиме, коллективные договоры, регламентирующие условия  работы моряков, также 

продолжают действовать. 

"Если моряк какой-то попадает в беду или ему не платит зарплату какая-то  компания, то Международная 

федерация предпринимает меры, чтобы эта компания  выполнила свои обязательства, независимо от того, какой 

национальности моряки и  какой национальности судовладелец", - пояснил Суханов. 

Президент РФ Владимир Путин 24 февраля объявил о проведении специальной  военной операции на Украине в 

ответ на обращение руководителей республик  Донбасса о помощи. Он подчеркнул, что в планы Москвы не входит 

оккупация  украинских территорий. После этого США, ЕС, Великобритания, а также ряд других  государств заявили, 

что вводят санкции против российских физических и  юридических лиц. 

Во вторник власти Великобритании сообщили о том, что, согласно новому  закону, в рамках санкций 

Соединенного Королевства в ответ на специальную военную  операцию РФ на Украине, они теперь имеют 

полномочия задерживать российские суда.  Кроме того, премьер-министр Литвы Ингрида Шимоните во вторник 

сообщила  журналистам, что Литва достигла принципиальной договоренности с Латвией и  Эстонией о закрытии 

морских портов этих стран на Балтийском море для судов под  российским флагом, но пока ждет по данному 

вопросу единого решения Еврокомиссии.  В среду газета "Уолл-стрит джорнэл" со ссылкой на источники 

сообщила, что  администрация президента США Джо Байдена может также запретить судам под  российским 

флагом заходить в американские порты.  

https://tass.ru/obschestvo/13942469 

03.03.2022 
Россия решит проблемы с экономикой, которые ей создает Запад, заявил Лавров 

Западные компании, которые отказываются работать с Россией, сделали это под огромным давлением, но Россия 

решит все проблемы с экономикой, которые ей создает Запад, заявил в четверг глава российского МИД Сергей 

Лавров. 

"Те страны, которые запретили своим компаниям работать в РФ, сделали это под огромным давлением, они 

сейчас говорят, что должны страдать лишь бы только "проучить" Россию… У них мозги заточены только на одно: 

наказать Россию максимальным способом", - сказал Лавров. 

https://tass.ru/obschestvo/13942469
http://ria.ru/location_rossiyskaya-federatsiya/
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"Это, безусловно, имеет эффект на экономику, социальную сферу. Но я вас уверяю, мы решим все эти проблемы, 

которые нам Запад создает",- отметил Лавров в интервью российским и иностранным СМИ. 

Россия начала военную операцию на Украине рано утром в четверг, 24 февраля. Президент Владимир Путин 

назвал ее целью "защиту людей, которые на протяжении восьми лет подвергаются издевательствам, геноциду со 

стороны киевского режима". Для этого, по его словам, планируется провести "демилитаризацию и 

денацификацию Украины", предать суду всех военных преступников, ответственных за "кровавые преступления 

против мирных жителей" Донбасса. По заявлению Минобороны РФ, Вооруженные силы наносят удары только по 

военной инфраструктуре и украинским войскам, гражданскому населению ничего не угрожает. При поддержке ВС 

РФ развивают наступление группировки ДНР и ЛНР. Но об оккупации Украины речи не идет, подчеркивал 

президент России. 

Западные страны начали новый виток санкционной спирали, раскручивающейся с 2014 года. В частности, под 

новые ограничения попали несколько крупнейших банков РФ, включая Сбербанк и ВТБ, а Евросоюз, США, Канада и 

ряд других стран закрыли небо для полетов российских самолетов. 

Как ранее заявил пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков, санкции Запада весьма серьезные, Россия 

готовилась к ним заблаговременно. Он добавил, что по ним требуется анализ и координация ведомств, чтобы 

выработать ответные меры, соответствующие 

https://ria.ru/20220303/ekonomika-1776236255.html 

02.03.2022 
Белоусов поручил регионам подготовить предложения о стимулировании активности бизнеса 

Первый вице-премьер РФ  Андрей Белоусов поручил главам регионов подготовить предложения по мерам  

стимулирования предпринимательской активности, сообщил журналистам его  представитель. По мнению 

Белоусова, после стабилизации ситуации "во весь рост  встанет вопрос раскрутки экономики". 

"После стабилизации ситуации во весь рост встанет вопрос раскрутки  экономики. Инвестиции - это ключевой 

момент. Поэтому работу, которую мы начали  по внедрению нового регионального инвестиционного стандарта, 

необходимо  продолжить. Во многом от администрации субъекта зависит, останется ли инвестор в  регионе", - 

отметил Белоусов, слова которого приводятся в сообщении. 

"Он поручил регионам подготовить предложения по мерам стимулирования  предпринимательской активности", - 

говорится в сообщении. 

Ранее премьер-министр РФ Михаил Мишустин обратил внимание на важность  создания благоприятных условий 

для привлечения внутренних капиталовложений.  Новый инвестиционный стандарт направлен на устранение 

административных барьеров  и формирование механизмов поддержки для уже запущенных проектов. 

"Декларации Калужской и Ульяновской областей другие регионы могут взять за  образец. Коллеги подробно 

расписали каждый рекомендуемый нами пункт, сделали  отсылки на действующие в регионе инструменты, 

прописали состав инвестиционной  команды. Декларации утвердят во всех 30 новых субъектах к лету. Важно, 

чтобы  работа по составлению документов велась совместно с деловыми объединениями,  учитывалась местная 

специфика", - сказал директор департамента  производительности труда, защиты и поощрения капиталовложений 

Минэкономразвития  Александр Молодцов, слова которого также приводятся в сообщении. 

До конца текущего года в 42 регионах будет внедрен инвестиционный стандарт.  Эффекты от этой работы оценят 

деловые объединения. В 2023 году внедрение  стандарта непосредственно скажется на положении субъектов в 

национальном  рейтинге инвестиционной привлекательности Агентства стратегических инициатив.  

ТАСС - Российские новости 

http://ria.ru/person_Vladimir_Putin/
http://ria.ru/location_Donbass/
http://ria.ru/organization_Vooruzhennye_sily_RF/
http://ria.ru/organization_Vooruzhennye_sily_RF/
http://ria.ru/location_Donetsk_People_s_Republic/
http://ria.ru/location_Lugansk_People_s_Republic/
http://ria.ru/location_Ukraine/
http://ria.ru/organization_Sberbank_Rossii/
http://ria.ru/organization_VTB/
http://ria.ru/organization_Evropejjskijj_sojuz/
http://ria.ru/location_United_States/
http://ria.ru/location_Canada/
http://ria.ru/person_Dmitrijj_Peskov/
https://ria.ru/20220303/ekonomika-1776236255.html
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02.03.2022 
Путин подписал указ о господдержке IT-разработок и специалистов отрасли 

В России расширят грантовую поддержку отечественных IT-разработок, а также предоставят специалистам 

отечественных компаний отсрочку от армии и возможность улучшить жилищные условия за счет работодателя. 

Это следует из подписанного указа президента Владимира Путина о мерах по обеспечению ускоренного развития 

отрасли информационных технологий в стране. Документ опубликован в среду на официальном портале правовой 

информации. 

«Предоставлять гражданам Российской Федерации, работающим в аккредитованных организациях (ведущих 

деятельность в IT-сфере. - Прим. ред.) право на получение отсрочки от призыва на военную службу до достижения 

ими возраста 27 лет (на период работы в этих организациях)», - говорится в указе. Категории россиян, которые 

получат отсрочки, и порядок их предоставления определит Правительство. 

Ранее сегодня премьер-министр Михаил Мишустин на заседании Правительства заявил о новых преференциях 

для российских разработчиков и их работодателей. Глава Правительства в том числе рассказал, что отечественные 

IT-компании будут освобождены от уплаты налога на прибыль на три года. Эта и прочие меры прописаны в указе 

президента. 

Согласно документу, кабмин будет должен ежегодно выделять из федерального бюджета средства на гранты для 

перспективных разработок. Аккредитованные организации, занимающиеся IT, получат финансирование на 

улучшение жилищных условий сотрудников и повышение их зарплат. 

На деятельность таких организаций Правительству поручено организовать выдачу кредитов по льготной ставке 3%, 

а до 31 декабря 2024 года нужно будет установить нулевую ставку по налогу на прибыль для них. Также должны 

быть приняты меры по освобождению организаций от налогового, валютного контроля и других видов 

государственного и муниципального надзора на три года. 

Организации, размещающие рекламу с использованием отечественных приложений и онлайн-сервисов, тоже 

получат право на налоговые льготы. Процесс закупок для разработки в области информационных технологий для 

государственных нужд будет упрощен. 

Кроме того, должна быть упрощена процедура трудоустройства иностранных IT-специалистов в России и облегчен 

процесс получения вида на жительство в стране. 

Указ вступает в силу со дня его официального опубликования. 

https://www.pnp.ru/economics/putin-podpisal-ukaz-o-gospodderzhke-it-razrabotok-i-

specialistov-otrasli.html 

02.03.2022 
Четвертая амнистия капиталов и отсрочка для айтишников: новые меры РФ в условиях санкций 

Правительство России в условиях санкций получит  дополнительные полномочия, включая возможность в течение 

года перераспределять  бюджетные ассигнования на самые актуальные и неотложные расходы. Об этом сообщил  

премьер-министр РФ Михаил Мишустин на заседании кабмина в среду. 

Председатель правительства объявил о новом этапе амнистии капиталов, масштаб  которого должен превзойти 

все предыдущие, анонсировал новые льготы для  отечественных ИТ-компаний и предложил россиянам вместо 

валюты покупать  драгоценные металлы. ТАСС собрал основные меры, озвученные Мишустиным. 

Льготы для ИТ 

Российские ИТ-компании будут на три года освобождены от уплаты налога на  прибыль и проверок. Они смогут 

брать кредиты по сниженной ставке - не более 3%.  Их сотрудники смогут оформить льготную ипотеку и получат 

отсрочку от призыва на  время работы. 

https://www.pnp.ru/economics/putin-podpisal-ukaz-o-gospodderzhke-it-razrabotok-i-specialistov-otrasli.html
https://www.pnp.ru/economics/putin-podpisal-ukaz-o-gospodderzhke-it-razrabotok-i-specialistov-otrasli.html
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Налоговые преференции распространят на разработчиков мобильных приложений и  организации, которые 

занимаются реализацией, установкой и тестированием  отечественных решений. 

Также для компаний отрасли упростят процедуры трудоустройства иностранцев и  получения ими вида на 

жительство, следует из опубликованного в среду указа  президента РФ Владимира Путина. 

Амнистия капиталов 

Правительство поможет бизнесу защитить активы за рубежом, где за ними  "объявлена охота". В частности, будет 

запущен четвертый этап амнистии капиталов. 

Предприниматели смогут декларировать наличные, а также финансовые активы, в  список которых войдут не 

только ценные бумаги, но и производные финансовые  инструменты (например, фьючерсы и опционы). 

Чтобы капиталы проще было инвестировать на территории России, власти улучшат  работу государственно-

частного партнерства и упростят порядок проведения  конкурсов на получение концессий. 

Медицина 

Правительство сможет ограничивать вывоз медицинских изделий, поставленных из  стран, которые 

присоединились к санкциям против Москвы. 

Оно также сможет устанавливать особый порядок лицензирования для фармацевтов  и организаций, 

обслуживающих медицинские изделия. Это призвано, в частности,  стимулировать производство лекарств, не 

имеющих российских аналогов. 

Условия государственных и муниципальных контрактов на поставки лекарств и  медицинских изделий могут 

пересмотреть, если поставщики пострадают от санкций. 

Поддержка бизнеса 

С 10 марта вводится мораторий на плановые проверки для индивидуальных  предпринимателей, малого и 

среднего бизнеса, кроме "случаев, когда есть риски  для жизни и здоровья" россиян. Он будет действовать до 

конца года. 

Программа компенсаций малому и среднему бизнесу за использование системы  быстрых платежей будет 

продлена на полгода. 

Власти дополнительно выделят 6 млрд рублей на льготные кредиты по программе  ФОТ 3.0, запущенной в конце 

прошлого года, и еще 5 млрд на льготное кредитование  в аграрном секторе. 

Налоговые изменения 

Правительство и региональные власти получат право оперативно предоставлять  отсрочку на уплату налогов. 

Новый порядок будет действовать в течение всего  года. 

Кабмин также поддержал отмену с 1 марта НДС на драгоценные металлы для  граждан (сейчас он составляет 

20%), Госдума рассмотрит соответствующий  законопроект уже 4 марта. "Такие вложения могут стать хорошей 

альтернативой  покупке валюты", - отметил Мишустин.  

https://tass.ru/ekonomika/13933575 

https://tass.ru/ekonomika/13933575
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