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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

12.05.2020 

Взрывы вместо салютов и смерти на рабочих местах  

39 бухгалтеров Филиала АО "ДГК" "Приморская генерация" получили уведомления о сокращении с 13 июля 2020 года. 

В Центре судоремонта "Дальзавод", на Дальневосточном заводе "Звезда" и 30-м судоремонтном заводе в пгт. Дунай 

работники старше 65 лет приступили к выполнению своих должностных обязанностей, выйдя на рабочие места. 

В Приморье с начала мая зарегистрировано 2 смерти и шесть тяжелых несчастных случаев на производстве. 

Так, в Тернейском районе во время лесозаготовительных работ погиб 54-летний водитель ИП "Ширинян": при снятии 

лебедки утяжки бревен получил несовместимую с жизнью травму головы. 

В результате взрыва на рыболовецком судне "Всеволод Сибирцев" компании "Южморрыбфлот" погиб сварщик 83 

г.р., тяжелые травмы ног получили сервисный инженер и матрос обработки. 

Из-за взрыва ацетиленового баллона на территории судостроительного предприятии "Восточная верфь" ожоги 

получили трое сборщиков - 29-ти, 44-х и 55-ти лет. 

Перелом позвоночника при выполнении ремонтных работ в спортзале получил 48-летний учитель физкультуры 

средней общеобразовательной школы №79 г. Владивостока. 

Представители профсоюзов Приморья участвуют в расследовании этих происшествий. 

http://fppk.org/news/monitoring/18942/ 

08.05.2020 

В Ростове рабочий пострадал, сорвавшись с автокрана во время мытья окон  

В Ростове-на-Дону рабочий сорвался с автокрана во время мытья окон здания Северо-Кавказской железной дороги. 

Инцидент произошел 7 мая. Об этом рассказали в Южном следственном управлении на транспорте СКР. 

По предварительной информации, 33-летний рабочий мыл окна здания центра управления перевозками СКЖД. В это 

время он находился в монтажной корзине автокрана на высоте 14 метров. По неизвестной причине у механизма 

крана оторвался крепеж. Из-за этой неисправности мужчина упал. 

Находившиеся поблизости люди вызвали медиков. Врачи зафиксировали у рабочего травмы различной степени 

тяжести. Врачи госпитализировали пострадавшего в БСМП. 

– В настоящее время устанавливаются все обстоятельства произошедшего. Сотрудники провели осмотр места 

происшествия и опросили очевидцев, – рассказали в Южном следственном управлении СК России. 

https://rostov.mk.ru/incident/2020/05/08/v-rostove-rabochiy-postradal-sorvavshis-s-avtokrana-vo-

vremya-mytya-okon.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

08.05.2020  

Власти КЧР решили сэкономить на медиках из поликлиники, лечащих «ковидных» больных  

http://fppk.org/news/monitoring/18942/
https://rostov.mk.ru/incident/2020/05/08/v-rostove-rabochiy-postradal-sorvavshis-s-avtokrana-vo-vremya-mytya-okon.html
https://rostov.mk.ru/incident/2020/05/08/v-rostove-rabochiy-postradal-sorvavshis-s-avtokrana-vo-vremya-mytya-okon.html
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Медики поликлиники Черкесска написали открытое обращение властям 

Врачей и медсестер Черкесской городской поликлиники, ежедневно контактирующих с больными коронавирусом, 

лишили права на доплаты. Медикам, которые весь этот месяц наблюдали за находящимися на самоизоляции 

больными коронавирусом и брали анализы у больных с подозрением на COVID-19, сообщили, что никакой прибавки 

они не получат. 

— Отработав этот месяц в сложнейших условиях, медработники нашей поликлиники рассчитывали, что мы войдём в 

число тех, кому положена доплата. Но нам было заявлено, что, поскольку мы не работаем в госпитале, то нам никаких 

доплат и повышенной зарплаты не положено, — рассказывают сотрудники Черкесской городской поликлиники. 

Несогласные с этим сотрудники поликлиники написали открытое письмо к федеральным и региональным властям с 

требованием пересмотреть список медиков, работающих с «ковидными» больными, ведь в реальности с больными 

контактируют не только специалисты в инфекционных стационарах, но и медсёстры и врачи в поликлиниках. 

— В Черкесске выявлено больше всего заразившихся, и именно наши врачи и медсёстры в противочумных костюмах 

ежедневно выезжают на десятки вызовов к больным с подозрением на коронавирус, берут каждый день огромное 

количество мазков. В день таких вызовов бывает не менее 50, и в подавляющем большинстве наличие вируса у 

заболевшего подтверждается, — делятся медики. 

Сотрудники поликлиники направляют больных коронавирусом в госпиталь или на дополнительные исследования, 

проводят лечение тех пациентов, которых было решено не госпитализировать, ежедневно рискуя своим здоровьем и 

здоровьем своих близких. 

— Однако власти почему-то считают, что мы не подвергаем себя никакому риску, тогда как каждый подобный случай 

может обернуться для нас инфицированием! 

В результате постоянных контактов с коронавирусными больными работники поликлиники и сами оказываются в 

числе пациентов. Среди заражённых коронавирусом в КЧР уже много медработников, часть из них находится в 

госпиталях в тяжёлом состоянии, часть проходит лечение дома. 

https://vashgorodnews.ru/obshhestvo/539826-vlasti-kchr-reshili-sjekonomit-na-medikah-iz-

polikliniki-lechashhih-kovidnyh-bolnyh.html 

12.05.2020  

Курганская компания из-за коронавируса не платит зарплату 

Житель города Шумиха в Курганской области пожаловался URA.RU в рубрику "Настучи на работодателя!", что ООО 

"Стройиндустрия" лишило сотрудников части зарплаты. Причиной названа эпидемия коронавируса. 

"У нас второй месяц не платят полностью зарплату. Директор все огрехи списывает на коронавирус. Обещаниями 

кормит постоянно, а ведь мы все хотим кушать", - написал один из сотрудников организации. 

Мужчина добавил, что персонал работает неофициально: "Как рабы за копейки пашем и то их получить не можем. А 

если начинаем требовать, то гонит за забор". 

Обратившийся также отметил, что несмотря на карантин в связи с коронавирусом компания, которая занимается 

оптовой продажей арматуры, регулярно отгружает продукцию. "Машины грузят задвижками очень часто и получают 

деньги. В прошлом месяце директор новый забор построил", - написал сотрудник. 

По открытым данным в шумихинской компании "Стройиндустрия", действительно, трудоустроен один человек - 

директор Руслан Гизитдинов. Годовая выручка компании составляет около 5 млн рублей. При этом на сайте 

https://vashgorodnews.ru/obshhestvo/539826-vlasti-kchr-reshili-sjekonomit-na-medikah-iz-polikliniki-lechashhih-kovidnyh-bolnyh.html
https://vashgorodnews.ru/obshhestvo/539826-vlasti-kchr-reshili-sjekonomit-na-medikah-iz-polikliniki-lechashhih-kovidnyh-bolnyh.html
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организации указаны отдельные телефоны отдела продаж, бухгалтерии, в рубрике продукция содержатся десятки 

наименований товаров. 

URA.RU удалось дозвониться по одному из телефонов, указанных на сайте. Мужчина, представившийся Рустамом, 

пояснил, что директора нет на месте. При этом сам он не работает в "Стройиндустрии" и крайне удивился жалобе: 

"Странно, кто пожаловался, если в организации нет сотрудников". Рустам посоветовал позвонить после обеда, но все 

дальнейшие попытки связаться URA.RU не удались. 

https://m.ura.news/news/1052431341 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

11.05.2020 

На Ямале протестуют вахтовики: требуют отправки домой  

В ямальском поселке Сабетта протестуют вахтовики компании "Велесстрой", которая является подрядчиком 

НОВАТЭКа, передает корреспондент Накануне.RU. 

Они собрались возле здания административно-бытового корпуса и контрольно-пропускного пункта и потребовали 

отправки домой после завершения двухнедельного карантина. Видео стихийного митинга опубликовано на Youtube 

11 мая. 

Комментарий от компании "Велесстрой" в настоящий момент не получен. 

Напомним, ранее масштабные протесты прошли на одном из крупнейших месторождений на Востоке России – 

Чаяндинском. Они показали, что проблемы российского нефтегазового ТЭКа в настоящий момент только 

усугубляются. 27 апреля 2020 года несколько сотен работников устроили несанкционированный митинг, на котором 

выступили против плохих условий содержания в карантине, который был объявлен после того, как у сотрудников 

выявили COVID-19. 

https://www.nakanune.ru/news/2020/05/12/22573264/  

 

 

11.05.2020  

Оппозиция потребовала остановить оборонные заводы Северодвинска  

Оппозиционные партии требуют остановить работу оборонных предприятий «Звездочка» и «Севмаш» в 

Северодвинске из-за угрозы распространения коронавирусной инфекции, используя право на забастовки, 10 мая 

передало информационное агентство «Беломорканал» TV29.RU. 

По сообщению пресс-службы АО ПАРНАС, оппозиционеры, представленные партиями ПАРНАС, ЯБЛОКО и штабом 

Навального, считают ошибкой возобновление работы с 13 апреля заводов «Севмаш» и «Звездочка». Они требуют 

немедленно остановить работу заводов. 

У 20 работников оборонных предприятий Северодвинска выявлен коронавирус. На этом основании оппозиция 

считает, что через две-три недели число заболевших в Северодвинске достигнет 2-2,5 процентов, как в Москве. Они 

прогнозируют, что число зараженных коронавирусом превысит четыре тысячи. 

https://m.ura.news/news/1052431341
https://www.nakanune.ru/
https://www.nakanune.ru/articles/116055/
https://www.nakanune.ru/articles/116055/
https://www.nakanune.ru/news/2020/04/30/22572654/
https://www.nakanune.ru/news/2020/05/12/22573264/
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«Похоже, будущие трупы наших врагов, уничтоженных оружием, создаваемым на предприятиях Северодвинска, для 

наших властей дороже жизней людей, это оружие создающих», - говорится в обращении. Они призывают 

«профсоюзы Северодвинска встать на защиту жизни и здоровья работников предприятий и членов их семей, 

используя все свои возможности, в т. ч. и право на забастовки». 

Напомним, оборонные предприятия Северодвинска «Севмаш» и «Звездочка» 13 апреля вернулись к полноценной 

работе для выполнения важного оборонного заказа. 

Напомним также, на 11 мая в Архангельской области больных коронавирусной инфекцией насчитывается 457 

человек, погибли три человека, излечились 163 человека. 

https://rossaprimavera.ru/news/5d16b1c8 

СОКРАЩЕНИЯ 

08.05.2020  

«Нижнекамскнефтехим» переходит на неполную рабочую неделю 

Входящий в группу ТАИФ «Нижнекамскнефтехим» перейдет с 6 июля 2020 года на режим неполной рабочей недели, 

сообщил изданию «Реальное время» гендиректор компании Айрат Сафин. «Наиболее соответствующим сегодняшним 

реалиям нам видится вариант сохранения всех рабочих мест компании с договоренностью с персоналом о 

временном переходе на неполную рабочую неделю с сохранением за работниками всех гарантий, установленных 

Трудовым кодексом», - сказал Сафин, отметив, что уже выпущен приказ о введении неполной рабочей недели с 6 

июля. В случае, если финансово-экономическая ситуация изменится, действие приказа будет отменено. По словам 

гендиректора, на работе компании особо остро сказывается сокращение спроса в сегменте синтетических каучуков. 

Были приостановлены отгрузки каучуков шинным компаниям, нарушение логистики привело к затовариванию 

складских комплексов. «Мы уже передвинули ежегодный капитальный ремонт на заводах по выпуску синтетических 

каучуков на апрель-май - на более ранний срок, чтобы сократить предложение в период низкого спроса. В 

дополнение к этому мы занимаемся вопросом организации буферных складов на территории России и Европы. Но 

ситуация очень сложная», - цитирует Сафина rupec.ru. «Нижнекамскнефтехим» - один из крупнейших производителей 

синтетических каучуков в мире и пластиков в России. В номенклатуре выпускаемой продукции более 120 

наименований. Продукция акционерного общества экспортируется в 50 стран Европы, Америки и Юго-Восточной 

Азии. Доля экспорта в общем объеме продаж составляет около 50%. 

https://oilcapital.ru/news/companies/08-05-2020/nizhnekamskneftehim-perehodit-na-nepolnuyu-

rabochuyu-nedelyu 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

08.05.2020  

Компании РФ подали заявок на зарплатные кредиты под 0% на 94 млрд руб - Набиуллина 

Компании РФ подали заявок на зарплатные кредиты под 0% на 94 миллиарда рублей, Банк России рассматривает 

вопрос выделения лимита на такие кредиты для крупных предприятий в 50 миллиардов рублей, сообщила глава ЦБ 

Эльвира Набиуллина. 

Правительство и Банк России на фоне ситуации с коронавирусом запустили выдачу зарплатных кредитов для малого и 

микробизнеса . По условиям госпрограммы, компании по 1 октября могут взять кредит на срок до 12 месяцев: первые 

https://rossaprimavera.ru/news/5d16b1c8
https://oilcapital.ru/news/companies/08-05-2020/nizhnekamskneftehim-perehodit-na-nepolnuyu-rabochuyu-nedelyu
https://oilcapital.ru/news/companies/08-05-2020/nizhnekamskneftehim-perehodit-na-nepolnuyu-rabochuyu-nedelyu
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полгода ставка по кредиту составит 0%, а затем вырастет до 4%. Впоследствии эта программа была распространена на 

средний и крупный бизнес. 

"Эта программа, которая вначале, как нам казалось, пробуксовывала, она сейчас очень активно идет. И заявок 

поступило уже где-то на 94 миллиарда рублей, причем это заявки не только от малых и средних, но уже и от крупных 

предприятий", - сказала Набиуллина на пресс-конференции в пятницу. 

Она напомнила, что ЦБ выделял на данную программу лимит в 150 миллиардов рублей. 

"Мы сейчас рассматриваем, и, наверное, на следующей неделе примем решение о том, чтобы дополнительно 

увеличить этот лимит где-то на 50 миллиардов рублей под крупные предприятия. Причем мы бы хотели сделать эти 

два лимита отдельно, чтобы МСП также был обеспечен этим лимитом", - добавила она. 

Глава Банка России подчеркнула, что решение должно быть принято во взаимодействии с правительством РФ. 

https://ria.ru/20200508/1571170291.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

12.05.2020 

Брифинг вице-премьера РФ Татьяны Голиковой и главы Роспотребнадзора Анны Поповой по ситуации с 

коронавирусом.  

 Правительство России рассчитывает, что эпидемическая ситуация наладится летом — Голикова 

 Работники закрытых из-за коронавируса предприятий должны продолжать получать зарплату 

 Первые исследования врачей на иммунитет к Сovid-19 выявили, что 21% от обследованных медиков уже 

переболели 

 Уровень заболеваемости коронавирусом в России остается на уровне 158 человек на 100 тыс. населения — 

Попова 

 По заболеваемости коронавирусом на 100 тыс. человек РФ находится в пятом десятке стран 

 Число новых случаев заражения коронавирусом в России остается стабильным в течение последних 10 суток 

 Несколько изменилась структура возрастная внутри общего количества заболевших. Увеличился удельный вес, 

увеличилась доля детей до 17 лет. Если еще три недели назад эта доля составляла 5%, то сегодня это почти 7% 

вовлечения детского населения, на это тоже нужно обратить внимание родителям с тем, чтобы максимально 

бережно относиться к здоровью своих детей 

 

 От всех зарегистрированных в РФ количество госпитализированных составляет 28,4% - это люди, которым 

показана госпитализация по решению лечащего врача. Во всех остальных случаях люди находятся дома, что 

важно отменить, на сегодняшний день лиц с бессимптомным течением (заболевания) зарегистрировано 41% 

 37% заболевших коронавирусом в РФ заразились в семье или при общении с друзьями 

 Коронавирус может сохраняться на поверхностях в течение трех суток 

 Порядка шести миллионов россиян протестировано на коронавирус 

 Коронавирус останется с нами надолго 

 Производство тестов для диагностики коронавируса увеличилось и позволяет производить 3 млн исследований в 

неделю 

 Иммунитет к коронавирусу формируется, но как долго он сохраняется, неизвестно 

Телеграм канал 

https://ria.ru/20200508/1571170291.html
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12.05.2020  

Голикова сообщила, что 11 регионов России уже могут ослаблять режим самоизоляции  

Вице-премьер отметила, что на первом этапе коэффициент распространения инфекции не должен превышать 1%  

Вице-премьер России Татьяна Голикова сообщила, что одиннадцать регионов нашей страны уже сейчас могут выйти 

на первый и второй этапы по ослаблению режима самоизоляции, введенного из-за вспышки коронавируса. 

Однако, по словам замглавы правительства, на первом этапе коэффициент распространения заболевания COVID-19 

должен быть не более одного процента. Еще 22 российских региона смогут приступить к первому этапу постепенной 

отмены ограничений только после того, как они увеличат количество коек и наладят тестирование на коронавирусную 

инфекцию. 

При этом Татьяна Голикова, подчеркнула, что темпы заражения коронавирусом в России снизились почти в пять раз. 

Как писал сайт kp.ru, лидерами по числу новых случаев заражения остаются Москва и Подмосковье, а также Санкт- 

Петербург. 

Напомним, ранее президент России Владимир Путин объявил об окончании периода нерабочих дней в стране, 

однако в отдельных регионах режим самоизоляции по решению местных властей может быть продлен. Кроме того, 

глава государства рассказал о новом, уже третьем по счету пакете мер государственной поддержки граждан и 

бизнеса, а также о том, что ко всем уже установленным выплатам семьям с детьми прибавятся новые, в частности - по 

десять тысяч рублей на каждого ребенка от трех до 16 лет. Помимо этого, все российские семьи, в которых есть дети 

до трех лет, могут воспользоваться еще одной мерой поддержки - выплатой в размере пяти тысяч рублей на каждого 

малыша за апрель, май и июнь. 

Важное из обращения Путина: нерабочие дни с 12 мая отменены; пособия на детей - 10 тысяч рублей и личная 

проверка зарплаты врачей 

Президент России Владимир Путин на совещании по эпидемиологической ситуации в стране объявил об окончании 

периода нерабочих дней для всей страны. Но перед этим президент подвел итог шестинедельных «каникул» 

(подробности). 

https://www.kp.ru/online/news/3867475/ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

12.05.2020  

Минтруд РФ уточнил порядок доплат работникам соцучреждений  

Сотрудникам социальных учреждений, которые работают в условиях пандемии, будет оказана дополнительная 

поддержка со стороны государства. Так, выплаты за особые условия работы смогут получить свыше 130 тыс. 

работников интернатов для пожилых граждан и инвалидов. Как сообщили ИА REGNUM в пресс-службе Министерства 

труда и социальной защиты РФ, максимальный период расчёта доплат - с 15 апреля по 15 июля 2020 года. При этом 

сами средства начнут поступать работникам в июне. 

Уточняется, что на эти цели из федерального бюджета потребуется 7,7 млрд рублей. Средства будут направлены на 

поддержку тех специалистов, которые в период карантина остаются вместе с проживающими в домах-интернатах 

гражданами. 

"Врачи в соцучреждениях дополнительно получат по 40 тыс. рублей за каждую смену, а если во время смены врачи 

оказывали помощь гражданам, заразившимся коронавирусной инфекцией, то доплата будет составлять 60 тыс. 

рублей за смену", - уточнили в Минтруда РФ. 

https://www.kp.ru/online/news/3867475/
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Соцработники, педагоги и средний медперсонал дополнительно получат по 25 тыс. рублей за смену, при работе с 

гражданами с COVID-19 доплата будет увеличена до 35 тыс. рублей. Младший медперсонал также получит по 15 тыс. 

рублей за смену или 25 тыс. рублей соответственно. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее президент РФ Владимир Путин поручил правительству страны решить вопрос о 

выделении средств на стимулирующие выплаты социальным работникам, которые участвуют в борьбе с 

распространением коронавирусной инфекции, до 25 мая. 

https://regnum.ru/news/economy/2946464.html 

11.05.2020  

Дело окладное: из зарплатного минимума хотят исключить допвыплаты  

Таким образом из ТК исчезнет лазейка, позволяющая платить сотрудникам базовую ставку меньше МРОТа 

Наименьший возможный оклад в России могут приравнять к минимальному размеру оплаты труда. В этом случае, 

например, если заработок сотрудника складывается из 7 тыс. рублей базовой ставки и 5 тыс. рублей премии, 

работодателю придется увеличить оклад до 12 тыс. рублей (размер МРОТа в среднем по стране). Внесение 

соответствующих поправок в Трудовой кодекс планируют обсудить представители Минтруда, профсоюзов и 

работодателей на площадке Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

выяснили «Известия». Впрочем, норма не гарантирует повышения заработка для получающих минимум, ведь 

организации могут сократить надбавки, обращают внимание эксперты. 

Зарплата - не оклад 

Вопрос «О предложениях по внесению изменений в Трудовой кодекс РФ (в части состава минимального размера 

оплаты труда)» зафиксирован в плане работы Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений до конца июня. Он действительно планируется к рассмотрению, подтвердили «Известиям» в 

аппарате вице-премьера Татьяны Голиковой, координирующей работу РТК. В обсуждении предполагается участие 

представителей профсоюзов, Минтруда и объединений работодателей. 

Предложение заключается в том, чтобы приравнять наименьший возможный оклад к минимальному размеру оплаты 

труда (сейчас на федеральном уровне равен 12,1 тыс. рублей), пояснил секретарь Федерации независимых 

профсоюзов России (ФНПР) Олег Соколов. Месячная зарплата за полную норму рабочего времени не может быть 

ниже МРОТа и сегодня. Однако Трудовой кодекс не запрещает включать в эту сумму компенсационные, 

стимулирующие и социальные выплаты. Таким образом, в стране есть люди, чей оклад ниже МРОТа. 

Например, работник может получать 13 тыс. рублей в месяц. Предположим, такая зарплата складывается из 6 тыс. 

рублей оклада, 4 тыс. рублей ежемесячной премии и 3 тыс. рублей надбавок за дополнительные обязанности. Сейчас 

с точки зрения формулировок Трудового кодекса такая система оплаты труда законна. По предлагаемой же норме 

оклад должен быть увеличен до 12,1 тыс. рублей. 

Сегодня основная часть зарплаты россиян не всегда достигает МРОТа, такие случаи встречаются в том числе в 

бюджетной сфере. Например, более чем в 70% регионов страны ставки заработной платы (оклады) учителей ниже 

этого показателя, рассказывала «Известиям» заместитель председателя Общероссийского профсоюза образования 

Татьяна Куприянова. 

Ранее на проблему уже обращал внимание Конституционный суд. Так, в апреле прошлого года он выпустил 

постановление, в котором говорилось, что такие выплаты, как за сверхурочную работу, работу в ночное время, а 

также в выходные и праздничные дни, не могут включаться в регулярно получаемую зарплату. Поводом к созданию 

https://regnum.ru/news/economy/2946464.html
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документа стала жалоба гражданина Иркутской области с окладом 4,3 тыс. рублей, но зарплатой выше МРОТа с 

учетом доплат. 

В пресс-службе Минтруда «Известиям» подтвердили, что на первое полугодие 2020 года в рабочей группе РТК 

запланировано обсуждение предложения профсоюзной стороны по внесению изменений в Трудовой кодекс в части 

состава минимального размера оплаты труда. Предложения будут проработаны, когда поступят членам комиссии, 

уточнили в ведомстве. Статистические наблюдения по уровням окладов в стране не проводятся, поэтому назвать 

число россиян с окладами ниже МРОТа пока нельзя, добавили там. 

Сейчас трудовое законодательство не содержит термина «минимальный оклад», а ст. 135 ТК предусматривает, что 

зарплата устанавливается по системам оплаты труда конкретного работодателя, в свою очередь, отметили в пресс-

службе Российского союза промышленников и предпринимателей, представляющего сторону работодателей в РТК. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты применяются для максимального учета содержания, характера, 

условий и прочих параметров работы и являются неотъемлемой частью оплаты труда, сказал представитель 

организации. Поэтому размер вознаграждения не может быть представлен только окладом или тарифной ставкой, в 

том числе минимальными, считают в РСПП. 

Оценка выше, зарплата та же 

Установление оклада на уровне МРОТа - дело хорошее, однако никак не гарантирует роста зарплаты, отметила 

доцент базовой кафедры ТПП РФ «Развитие человеческого капитала» РЭУ им. Г.В. Плеханова Фарида Мирзабалаева. 

Изменив базовую ставку, работодатель может «жонглировать» повышающими коэффициентами и доплатами (стаж 

работы, наличие высшего профессионального образования, сложность предмета, ученая степень работника, если он 

преподаватель, классное руководство, если учитель школы, и так далее) и в результате заработок либо не изменится, 

либо увеличится незначительно, пояснила эксперт. 

При этом действующее законодательство предусматривает, что, если зарплата работника со всеми поощрениями все-

таки меньше установленного минимального размера оплаты труда, работодателю необходимо произвести доплату 

до величины МРОТа, добавила Фарида Мирзабалаева. За нарушение этой нормы трудовая инспекция может 

оштрафовать компанию. То есть обсуждаемые поправки в Трудовой кодекс практически не изменят положения дел 

на практике, но выполнят социальную роль, подняв нижнюю границу оценки стоимости рабочей силы, заключила 

специалист. 

Предложенная мера может быть некой гарантией, которая позволит гражданам получать как минимум оклад не ниже 

МРОТа, а если работнику положены дополнительные надбавки - зарплату выше наименьшей, согласна партнер 

адвокатского бюро «Бишенов и партнеры» Даханаго Нагоева. Однако лазейки у работодателей остаются, 

предупредила она. Например, возможно оформление работника на режим неполной занятости - не на 40 часов в 

неделю, а на 30 или 25. В такой ситуации оклад будет равен МРОТу, но будет исчисляться пропорционально норме 

времени в трудовом договоре. 

- Есть еще вариант оформления работников в филиалы организаций, которые расположены на территории других 

субъектов, где МРОТ установлен ниже. Так, например, компания, зарегистрированная в Москве (МРОТ равен 20,2 тыс. 

рублей для трудоспособного населения), может открыть свой филиал где-нибудь во Владимирской области, где МРОТ 

региональным соглашением установлен ниже (12,1 тыс. рублей) и оформить своих сотрудников в этом филиале. 

Кроме того, у работодателя всегда остается возможность регулировать сумму стимулирующих выплат, то есть снизить 

премии или вообще их не выплачивать, - рассказала Даханаго Нагоева. 

С 2018 года МРОТ в России приравнен к прожиточному минимуму. Показатель ежегодно обновляется, власти 

ориентируются на величину ПМ по итогам II квартала предыдущего года. 
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https://iz.ru/1008960/anna-ivushkina/delo-okladnoe-iz-zarplatnogo-minimuma-khotiat-iskliuchit-

dopvyplaty 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

12.05.2020  

Д. Васильев о дистанционной подаче заявления на пособие по безработице (Первый канал «Доброе 

утро») 

Заместитель руководителя Роструда Денис Васильев прокомментировал телеканалу Россия 1 возможность 

дистанционной подачи заявления на пособие по безработице через портал «Работа в России». 

https://www.1tv.ru/shows/dobroe-utro/vsyakie-hitrosti/dokumenty-uhodyat-v-onlayn-dobroe-utro-fragment-vypuska-ot-

12-05-2020 

09.05.202  

Как спасти выпавший на нерабочие дни отпуск  

Обидно отправляться в отпуск, когда все и так не работают. Но что делать, если объявленные нерабочие дни 

пришлись как раз на время, указанное в утвержденном заранее графике. Причем такое совпадение не означает 

обязанности руководства передвинуть отпуск сотрудника на более подходящее время. Хотя такое право у него и 

существует. 

"График отпусков обязателен для работника и работодателя, - сообщили в Роструде. - Его изменение возможно лишь 

по соглашению сторон. Если возникает необходимость переноса отпуска, инициатором которого выступает работник, 

то ему необходимо написать заявление на имя работодателя и согласовать это с непосредственным руководителем". 

Однако есть одно исключение. Работник должен быть письменно предупрежден об отпуске за две недели до его 

начала, ему должны выплатить отпускные. "Если это не было сделано, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником", - 

рассказала юрист Юлия Холодионова. В условии режима нерабочих дней такие бюрократические накладки вполне 

могут быть, при желании ими можно воспользоваться. 

Однако в выпадении отпуска на период нерабочих дней, оказывается, есть и плюсы. 

"Исходя из концепции "самоизоляции", отсутствие работника на рабочем месте приветствуется, - разъяснил 

руководитель правового департамента аппарата ФНПР - главный правовой инспектор труда ФНПР Юрий Пелешенко. - 

Поэтому ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть использован работником по назначению в любом случае, при 

этом оплата календарных дней отпуска выше оплаты "нерабочих дней". 

Работодатель не имеет права предписать своим сотрудникам перенести ежегодные оплачиваемые отпуска на 

нерабочие дни или взять на это время отпуск без сохранения содержания, в этом уверены все эксперты. 

"Работодатель не вправе по своей инициативе отправить работника в отпуск без сохранения заработной платы, - 

добавили в Роструде. - Такой отпуск возможен только по просьбе самих работников по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам. Чтобы его предоставить, сотрудник должен подать письменное заявление. При 

этом недопустимо оказывать на работника давление". 

https://iz.ru/1008960/anna-ivushkina/delo-okladnoe-iz-zarplatnogo-minimuma-khotiat-iskliuchit-dopvyplaty
https://iz.ru/1008960/anna-ivushkina/delo-okladnoe-iz-zarplatnogo-minimuma-khotiat-iskliuchit-dopvyplaty
https://www.1tv.ru/shows/dobroe-utro/vsyakie-hitrosti/dokumenty-uhodyat-v-onlayn-dobroe-utro-fragment-vypuska-ot-12-05-2020
https://www.1tv.ru/shows/dobroe-utro/vsyakie-hitrosti/dokumenty-uhodyat-v-onlayn-dobroe-utro-fragment-vypuska-ot-12-05-2020
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То же самое касается и принудительно переноса срока ежегодного оплачиваемого отпуска. Как объяснила Юлия 

Холодинонова, в случае, если работодатель пойдет на это, он нарушит право работника на отдых, реализованное при 

формировании графика отпусков. 

Единственное, что может сделать своим решением работодатель - ввести режим неполных смен. Такое возможно 

лишь на предприятии, которое продолжает работать. 

"Работодатель в целях сохранения рабочих мест, на условиях и в порядке, предусмотренным частью 5 ст. 74 ТК РФ и 

ст. 93 ТК РФ, имеет право вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок 

до шести месяцев с оплатой пропорционально отработанному времени", - уточняет Юрий Пелешенко. 

Понятно, что бывают ситуации, когда руководители просят подчиненных пойти им навстречу и помочь компании 

сократить издержки ради совместного светлого будущего. Однако это именно просьба, и стоит ли на нее соглашаться, 

каждый волен решать сам. Если же работодатель пытается сделать "предложение, от которого нельзя отказаться", это 

прямой повод обратиться за защитой своих прав в инспекцию труда. Сделать этом можно, в том числе, через сервис 

"Коронавирус: горячая линия" на портале Онлайнинспекция.рф. 

https://rg.ru/2020/05/09/kak-spasti-vypavshij-na-nerabochie-dni-otpusk.html 

08.05.2020  

За майские праздники работодатели разместили 160 тысяч вакансий  

Отечественные предприятия продолжают искать новых сотрудников даже в майские праздники. За первую неделю 

мая на портале "Работа в России", созданным Рострудом для помощи в трудоустройстве, было размещено больше 

160 тысяч новых актуальных вакансий. 

"Мы видим, что работодатели продолжают искать специалистов в самых разных областях, - рассказал заместитель 

руководителя Роструда Денис Васильев. - Мониторинг за последнюю неделю показал, что вакансии обновляются и 

появляются новые". 

Больше всего работников ищут в сфере производства - 54 тысячи новых вакансий, строительства и ремонта - 15 тысяч 

вакансий, здравоохранения - 14,5 тысячи предложений по поводу работы. Следом идут транспорт - 9,5 тысячи 

вакансий и сельское хозяйство - 7,8 тысячи вакансий. 

Самые востребованные профессии: инженеры, маляры, технологи, слесари, машинисты, водители и трактористы, 

диспетчеры, механики, агрономы, санитарки, медсестры и врачи. 

https://rg.ru/2020/05/08/za-majskie-prazdniki-rabotodateli-razmestili-160-tysiach-vakansij.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.05.2020  

Дзержинский завод получил двойной штраф за оторванные пальцы 

Предприятие не исполнило предписание Госинспекции труда. 

АО «ДПО «Пластик» (Дзержинск) оштрафовали на 100 тысяч за нарушение правил охраны труда, сообщает 

государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

Напомним, что в сентябре 2019 года 24-летняя девушка потеряла три пальца руки во время работы на прессе. Так как 

травму изначально определили как «легкую», то расследование несчастного случая поручили руководству завода. 

Комиссия сделала вывод, что работница виновата сама. 

https://rg.ru/2020/05/09/kak-spasti-vypavshij-na-nerabochie-dni-otpusk.html
https://rg.ru/2020/05/08/za-majskie-prazdniki-rabotodateli-razmestili-160-tysiach-vakansij.html
http://www.vremyan.ru/news/rukovodstvo_dzerzhinskogo_zavoda___plastik___pytalos_obvinit_rabotniczu_v_neschastnom_sluchae.html
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Однако в декабре того же года Госинспекция провела собственное расследование и выявило на предприятии массу 

нарушений охраны труда. Сотрудники ведомства установили, что оборудование, на котором работала пострадавшая, 

было неисправным. Завод оштрафовали на 180 тысяч рублей и обязали устранить все нарушения. 

Тем не менее, повторная проверка показала, что «ДПО Пластик» все еще работает с неисправным оборудованием. 

В связи с этим его вновь оштрафовали на 100 тысяч рублей. 

http://www.vremyan.ru/news/dzerzhinskij_zavod__plastik___gde_rabotnicze_otorvalo_palczy__vno

v_oshtrafovali.html 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

10.05.2020  

Чиновник в Саратове уволен из-за массовых жалоб по выплате пособий по безработице  

Начальника одного из районных отделов службы занятости населения Саратова уволили после массовых жалоб 

населения на проблемы с оформлением и выплатой пособий по безработице, сообщил зампред правительства - 

министр труда и социальной защиты области Сергей Наумов. 

По его словам, в последнее время в СМИ и в аккаунты руководителей области в соцсетях поступило очень много 

обращений от граждан на оформление и выплату пособий по безработице, причем значительная часть обращений 

поступила от жителей Ленинского и Кировского районов Саратова . 

"В этой связи нами проведена проверка по организации работы отделов службы занятости населения Ленинского и 

Кировского районов Саратова, по результатам которой начальник (одного) отдела освобожден от занимаемой 

должности. Также инициированы аналогичные проверки других отделов службы занятости, в том числе Заводского 

района (Саратова), по которому также есть жалобы", - сказал Наумов в воскресенье на заседании областного 

оперативного штаба по борьбе с COVID-19. 

РИА Новости. Все Новости 

08.05.2020  

За оформлением пенсии могут разрешить обращаться через соцсети  

Подать заявление на оформление пенсий и других социальных выплат можно будет через электронную почту, 

мессенджеры или социальные сети. При этом отдельные документы, например, об образовании, можно будет лишь 

задекларировать или предоставить копию - госорганы проверят их сами. Законопроект об этом минэкономразвития 

внесло в правительство, информирует "РГ". 

Конкретные механизмы реализации этой идеи будут проработаны отдельно, сообщили в министерстве. Сейчас 

готовится соответствующий проект постановления правительства. 

В апреле, когда большинство МФЦ были закрыты и число их посетителей резко снизилось, количество обращений 

через портал госуслуг выросло, но не пропорционально. "Опросы показывают различные причины невозможности 

получения государственных услуг в электронной форме - от неумения пользоваться интернетом и отсутствия 

компьютера дома до сложности регистрации и предоставления сведений в системе", - отмечают в 

минэкономразвития. Поэтому ведомство предлагает присмотреться к другим вариантам дистанционного 

обслуживания людей. 

Многие госуслуги уже сейчас можно получить онлайн. Но часть из них доступны в таком формате лишь на время 

пандемии. 

http://www.vremyan.ru/news/dzerzhinskij_zavod__plastik___gde_rabotnicze_otorvalo_palczy__vnov_oshtrafovali.html
http://www.vremyan.ru/news/dzerzhinskij_zavod__plastik___gde_rabotnicze_otorvalo_palczy__vnov_oshtrafovali.html
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Так, до 30 июня дистанционно можно оформить пенсию - через личный кабинет на сайте Пенсионного фонда России 

(ПФР) или портала госуслуг. Так сейчас оформляется большинство пенсий - на основе переданных работодателем 

данных. 

Минтруд сообщает, что многие услуги не только переведены в электронный вид, но по некоторым из них 

минимизировано количество требуемых сведений и упрощен порядок получения. 

Например, с 9 апреля можно без личного присутствия оформить пособие по безработице - достаточно заполнить 

заявление и резюме на портале "Работа в России". С 15 апреля в проактивном формате оформляется сертификат на 

материнский капитал: сведения из системы ЗАГСа "подтягиваются" и обрабатываются ПФР, а сертификат 

автоматически приходит в личный кабинет родителей на портале госуслуг. 

Частные пенсионные фонды давно используют дистанционный способ оформления пенсий. "В период самоизоляции 

спрос на онлайн-услуги пенсионных фондов увеличился более чем вдвое, а суммы онлайн-взносов в отдельные 

фонды увеличились в 10 раз", - говорит Константин Угрюмов, президент Национальной ассоциации пенсионных 

фондов. 

ПРОФСОЮЗЫ 

11.05.2020  

Сотрудники санатория в Приморье рискуют остаться без зарплаты  

К депутату Госдумы Виктору Пинскому, секретарю Федерации независимых профсоюзов России ( ФНПР) , 

обратилась руководитель ООО Санаторий "Изумрудный" Татьяной Марчук во время депутатского приема, сообщается 

на сайте Пинского. 

Как рассказала по телефону директор санатория, уже в мае без зарплаты рискуют оказаться 400 сотрудников 

профсоюзного санатория в поселке Горные Ключи Приморского края. В условиях остановки работы и поступлений 

денег, выполнить обязательства перед работниками невозможно. 

Руководство санатория и Федерации профсоюзов Приморского края предпринимают усилия, чтобы этого не 

произошло. В апреле выплатить зарплату работникам удалось благодаря тому, что нашлась организация, которая 

предоставила беспроцентный займ санаторию. Руководству удается сохранять коллектив. В настоящее время 

персонал находится в простое. Однако уже в ближайшее время проблема может обостриться. Приближаются сроки 

выплаты зарплаты за май. 

Пока переговоры с банком, в котором обслуживаются счета "Изумрудного", результатов не дали. Под большим 

вопросом сейчас и выполнение контрактов с органами соцстраха на запланированное ранее оздоровление различных 

категорий граждан. 

- Проблема выплаты зарплаты работникам - номер один сейчас для большинства предприятий, прекративших свою 

деятельность в связи с пандемией коронавируса. Мы будем пытаться использовать все возможные варианты. Сразу 

после окончания праздничных дней будем готовить совместные с профсоюзами и санаторием обращения в органы 

соцзащиты и банк. Полагаю, что проблему зарплаты в санатории могли бы решить органы соцстраха, перечислив 

предоплату в счет будущего исполнения контрактов на оздоровление, - сказал Виктор Пинский 

В настоящее время руководство санатория готовит документы для такого обращения. Ранее с этой же проблемой к 

депутату обратилась Федерация профсоюзов Приморского края. 

"Как нам стало известно, в Госдуме РФ при комиссии по вопросам поддержки малого и среднего 

предпринимательства создана Рабочая группа по вопросам деятельности санаторно-курортного комплекса, которая 
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разработает предложения по поддержке этой отрасли в условиях коронавируса. Просим Вас донести наше мнение до 

руководителя группы депутата Светланы Бессараб, и помочь нашему санаторию войти в список предприятий, 

получающих государственную помощь", - говорилось в письме ФППК. 

ФППК вместе с Федерацией независимых профсоюзов России владеют более чем 25% акций ООО Санаторий 

"Изумрудный" в поселке Горные ключи в Приморье. Это медучреждение, как и другие профсоюзные санатории по 

всей стране не вписывались в критерии субъектов малого и среднего бизнеса, которые могли рассчитывать на 

льготные кредиты согласно постановлению правительства в связи с пандемией коронавируса. 

- Предложения приморских профсоюзов я передал для группы Светланы Бессараб. Мы обсудили с ней проблему. И 

уже на следующий день рабочая группа направила список предложений, включая наши, в правительство. Кроме того, 

мы договорились, что я приму участие в следующем заседании рабочей группы. Наша задача сохранить санатории и 

рабочие места по всей стране, - сказал Виктор Пинский. 

Ежегодно "Изумрудный" оказывает медицинские услуги для более чем 15300 человек. Совокупная сумма налогов в 

бюджеты разных уровней и сборов во внебюджетные фонды составляет 61,7 млн руб. в год. Деятельность санаторно-

курортных организаций была приостановлена распоряжениями федеральных органов государственной власти и  

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.05.2020  

ЕР обратится в Генпрокуратуру из-за принуждения граждан к увольнению 

В ходе онлайн-приема председателю "Единой России" Дмитрию Медведеву рассказали о случаях принуждения 

россиян к увольнению. В ответ он призвал партию направить запросы в Генпрокуратуру. 

Так, жительницу Санкт-Петербурга Татьяну Кравченко, работающую в одном из сетевых предприятий общественного 

питания, работодатель вынуждал писать заявление об увольнении по собственному желанию. 

Медведев заявил, что это основание для привлечения работодателя к административной ответственности. 

"Предлагаю по партийной линии направить запрос в Генпрокуратуру с изложением фактов. Кроме того, нужно 

направить обращение в Государственную инспекцию труда Санкт-Петербурга", - поручил он. 

Ему также рассказали и о других подобных ситуациях. В частности, группа сотрудников одного из сетевых обувных 

магазинов во Владимирской области отказалась писать заявления и на увольнение по собственному желанию, и на 

предоставление неоплачиваемого отпуска. В итоге работники были вынуждены уйти на больничный - зарплату и 

выплаты по листку нетрудоспособности они не получили. Председатель партии также поручил правозащитному 

центру "Единой России" обратиться в Генпрокуратуру. Медведев отметил, что подобные ситуации носят типичный 

характер. "Работодатель настаивает на неоплачиваемом отпуске. В итоге - для него последствий никаких. Это 

несправедливо. Обращения в Генпрокуратуру заставят работодателей поступать по закону", - констатировал он. 

https://rg.ru/2020/05/12/er-obratitsia-v-genprokuraturu-iz-za-prinuzhdeniia-grazhdan-k-uvolneniiu.html  

12.05.2020  

Дмитрий Медведев: За каждым проблемным вопросом стоит конкретный человек 

Напомним, председатель «Единой России» Дмитрий Медведев 12 мая провел на площадке Правозащитного центра 

партии онлайн-прием граждан по вопросам защиты трудовых прав. В частности, люди жаловались на принуждение 

https://rg.ru/2020/05/12/er-obratitsia-v-genprokuraturu-iz-za-prinuzhdeniia-grazhdan-k-uvolneniiu.html
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со стороны работодателей уходить в неоплачиваемый отпуск и невозможность встать на учет как безработным из-

за отсутствия постоянной регистрации. Среди пострадавших — и дети-сироты, которые до получения квартиры от 

государства документально не имеют постоянного места жительства. Дмитрий Медведев отметил, что вопросы, 

поставленные в ходе онлайн-приема, носят типовой характер. Но при этом за каждым из них стоит конкретный 

человек. 

«Я просил бы обобщить типичные ситуации, чтобы провести необходимую законодательную работу по линии 

«Единой России». Но в то же время за ними стоят конкретные люди со своими проблемами. По ним прошу развернуть 

индивидуальную работу. Я пообщаюсь с губернаторами, попросил бы [секретаря Генсовета партии] Андрея 

Анатольевича [Турчака] тоже этим заняться. Нужно проанализировать, что коллеги говорят, подготовить обращения в 

Генпрокуратуру, службы занятости и другие ведомства, и мне все эти предложения в самый короткий срок 

представить — для того, чтобы мы могли быстро во всех этих ситуациях людям помочь», — сказал Дмитрий 

Медведев. 

Председатель «Единой России» назвал такой формат общения полезным и отметил, что к нему «нужно периодически 

возвращаться». 

Онлайн-прием Дмитрия Медведева завершил неделю дистанционных приемов по вопросам защиты трудовых прав, 

которая проходила с 6 по 12 мая. За это время были обработаны тысячи обращений. Чаще всего люди жаловались на 

проблемы с центрами занятости, несовершенство законодательства в отношении индивидуальных 

предпринимателей, которые не могут получить повышенные пособия по безработице, поскольку не были уволены, а 

прекратили деятельность, а также злоупотребления со стороны работодателей. Все обращения Правозащитный центр 

«Единой России» взял в работу. 

https://er.ru/news/192808/  

12.05.2020  

Медведев провел дистанционный прием граждан 

Председатель "Единой России" Дмитрий Медведев во вторник провел онлайн-прием граждан, который был 

посвящен защите трудовых прав. Главные вопросы, которые поднимались в ходе общения, касались принуждения 

россиян к увольнениям, потери работы и невозможности по разным причинам получить выплаты по безработице. 

Так, к Медведеву обратилась жительница Ульяновской области, которая рассказала, что зачастую дети-сироты не 

могут встать на учет как безработные из-за того, что не получили квартиры от государства, в которых их должны 

регистрировать. Соответственно, по документам они не имеют постоянного места жительства. Медведев в ответ 

заявил, что нужны соответствующие поправки в закон. По его словам, проблема системная и связана не только с 

пандемией коронавируса. "Считаю необходимым выйти с законодательной инициативой, согласно которой дети-

сироты могли бы получать все выплаты по месту фактического проживания до решения жилищной проблемы", - 

поручил он. В свою очередь секретарь генсовета Андрей Турчак добавил, что нужно также предусмотреть 

упрощенный порядок постановки детей-сирот на учет. Он заявил, что вместе с правительством и Госдумой партия 

проанализирует законодательство о сиротах и предложит нужные поправки. 

О своей истории рассказала Медведеву жительница Липецкой области: она потеряла работу из-за того, что часто 

уходила на больничный по уходу за ребенком. А получить пособие по безработице и ежемесячные выплаты на 

ребенка она не может, потому что у нее нет постоянной регистрации. Председатель партии признал, что такая 

ситуация не единичная - и безработной не признают, и подходящую работу найти не могут. 

https://er.ru/news/192808/
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"У меня к вам предложение - скорее, персональное. Мы направим обращение в адрес губернатора Липецкой 

области, чтобы администрация помогла решить вопрос с регистрацией или второй вариант - это, конечно, 

заявительнице решать - чтобы подыскали подходящее место работы", - предложил Медведев. 

Серия жалоб также поступила Медведеву по поводу принуждения граждан к увольнению. Разбирая конкретные 

ситуации, он поручил "Единой России" отправить запрос в прокуратуру по этим фактам. 

Так, жительницу Санкт-Петербурга, работающую в одном из сетевых предприятий общественного питания, 

работодатель вынуждал писать заявление об увольнении по собственному желанию. "Предлагаю по партийной 

линии направить запрос в Генпрокуратуру с изложением фактов. Кроме того, нужно направить обращение в  

Еще одна похожая ситуация сложилась в одном из сетевых обувных магазинов во Владимирской области. Там группа 

сотрудников отказалась писать заявления и на увольнение по собственному желанию, и на предоставление 

неоплачиваемого отпуска. В итоге работники были вынуждены уйти на больничный - зарплату и выплаты по листку 

нетрудоспособности они не получили. Председатель партии также поручил правозащитному центру "Единой России" 

обратиться в Генпрокуратуру. Медведев отметил, что подобные ситуации носят типичный характер. "Работодатель 

настаивает на неоплачиваемом отпуске. В итоге - для него последствий никаких. Это несправедливо. Обращения в 

Генпрокуратуру заставят работодателей поступать по закону", - констатировал он. 

По итогам онлайн-приема председатель партии призвал "развернуть индивидуальную работу" по каждому из 

обращений, поскольку "за типичными ситуациями стоят конкретные люди со своими проблемами". 

Напомним, ранее в ходе партийного онлайн-совещания Дмитрий Медведев обещал провести дистанционный прием 

граждан по вопросам соблюдения трудовых прав в период пандемии коронавируса c участием юристов 

Правозащитного центра. 

https://rg.ru/2020/05/12/medvedev-provel-distancionnyj-priem-grazhdan.html  

12.05.2020  

Трудовые небудни  

Нерабочие дни в России закончились, рабочие пока не начинаются 

Общероссийский режим «нерабочих дней» с 12 мая не будет продлен. Безусловного возвращения всех на работу это 

не означает: новый указ президента Владимира Путина предписывает главам регионов приостанавливать или 

ограничивать работу предприятий всех видов собственности, как и транспортные потоки, для борьбы с 

распространением эпидемии коронавируса. 11 регионов РФ, по мнению правительства, могут позволить себе 

фактическое ослабление санитарного режима, еще 22, видимо, близки к этому. Москвы и Московской области в этих 

списках явно нет: в Москве характер ограничений до 31 мая определен указом мэра Сергея Собянина от 7 мая — он 

сохраняет апрельско-майский режим. Президентом также объявлены новые меры поддержки граждан — удвоение 

детских пособий, разовая выплата на детей в 10 тыс. руб. в июне — и наиболее пострадавшего бизнеса: списание 

налогов за второй квартал и условно-возвратные льготные кредиты для сохранения рабочих мест. 

Основной интригой вчерашнего совещания Владимира Путина с правительством и регионами было решение по 

введенному им с 30 апреля режиму «нерабочих дней». Режим, который заканчивается 11 мая, устанавливал для всей 

страны относительно единообразный порядок ограничений экономической активности — помимо чисто санитарных 

остановок (коснувшихся общепита, досуговой сферы, сервиса), он позволял без специальных указаний прекращать 

https://rg.ru/2020/05/12/medvedev-provel-distancionnyj-priem-grazhdan.html
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работу всех предприятий, кроме списка исключений. Лишь последние устанавливались в каждом регионе 

самостоятельно. Принимая во внимание отсутствие снижения числа заражений коронавирусом в сутки, ожидалось 

продление режима до 16 или 31 мая. 

Но этого не произошло — 12 мая становится первым рабочим днем после почти полутора месяцев 

общенациональных «выходных». Новый указ Владимира Путина переворачивает механизм ограничений: с 

сегодняшнего дня все предприятия работают, кроме тех, чья работа ограничена или запрещена главами регионов. 

Они, в свою очередь, должны руководствоваться санитарно-эпидемической обстановкой на месте — причем даже не 

во всей области, крае и республике, а на конкретных территориях: режим ограничений в конкретном городе, поселке, 

селе или районе может быть жестче или мягче. Указом президента регионы также могут ограничивать работу 

общественного транспорта и автомобильные перемещения. 

Вице-премьер Татьяна Голикова на совещании у президента впервые раскрыла правительственные оценки и 

критерии возможности регионального ослабления карантина. Критериев три (они вполне соответствуют 

рекомендациям Всемирной организации здравоохранения): «коэффициент передачи» в регионе заражения 

выявленным зараженным (менее 1 — возможно ослабление), наличие незаполненных «коронавирусных» мест в 

здравоохранении (более 50%) и число тестирований на наличие COVID-19 — более 70 на 100 тыс. населения. Сейчас 

критериям могли бы соответствовать 11 регионов РФ, шансы быстро войти в режим ослабления режима — еще у 22. 

Остальные 52 региона РФ пока должны удерживать «режим полной готовности» в наиболее жесткой форме. 

Отметим, из выступлений на совещании стало окончательно очевидно, что происходившее последние шесть недель с 

точки зрения Кремля и Белого дома — не столько борьба с эпидемией в ее нынешних масштабах, сколько подготовка 

к эпидемии много более широкой и длительной, нежели ожидается обществом. По оценке Минздрава, сейчас 

свободны 41,3% «коронавирусных» больничных коек. Владимир Путин сообщил о невостребованности большей части 

производимых в РФ и импортируемых ИВЛ. Он также дал понять, что шесть недель ограничений экономической 

активности — это, по существу, принесенная всей экономикой (принудительно) жертва ради более качественной 

мобилизации здравоохранения РФ для борьбы с возможной очень большой эпидемией, что, впрочем, не скрывалось 

еще на мартовских совещаниях в Белом доме. Прекращение режима «нерабочих дней» до явного спада числа 

инфицированных в РФ объясняется именно этим — подготовка завершена. 

Москва и Московская область, макрорегион, наиболее затронутый коронавирусной эпидемией, в списки «11+22» (их 

состав не раскрыт), очевидно, не входят. 

Для Москвы не меняется, в сущности, ничего: Сергей Собянин еще 7 мая подписал свой указ, которым продлевает 

московский режим до 31 мая. Заявление со схожим смыслом вчера сделали власти Краснодарского края. Ряд 

регионов, например Орловская область, уже успели смягчить жесткий режим, сохранив его в городах и районах — 

центрах распространения эпидемии. 

Новый характер ограничений, видимо, немного ухудшит экономические прогнозы, ориентированные в основном на 

1,5–2 месяца общенациональных карантинных каникул. Владимир Путин вчера потребовал от правительства 

разработки общенационального плана выхода экономики из карантина (очевидно, он разрабатывался и до этого) и 

продемонстрировал, что меры по частичной компенсации бизнесу и домохозяйствам от принудительного 

ограничения экономической активности, принятые в марте—апреле 2020 года, не последние. В выступлении 

президента представлен пакет поддержки домохозяйств с детьми: разовая выплата на ребенка 3–16 лет (с 1 июня) 

10 тыс. руб., удвоение, до 6731 руб./мес., «детских» пособий, расширение части других выплат — в сумме этот пакет 

коснется семей с 27 млн детей и будет стоить около 250 млрд руб. 

В отношении бизнеса очередной пакет поддержки выглядит следующим образом. В наиболее пострадавших отраслях 

по списку правительства (7 млн занятых) вводится отмена налогов (кроме НДС) за второй квартал 2020 года. 
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Самозанятым в регионах, где этот статус был в 2019 году доступен (340 тыс. человек, включая Москву и область), 

возвращаются налоги за прошлый год, в остальных регионах (650 тыс.) и ИП предоставляется налоговый кредит в 

1 МРОТ. Открывается льготная программа условно-возвратного кредитования пострадавших отраслей на выплату 

зарплаты (из расчета 1 МРОТ на работника на шесть месяцев под 2% годовых): при сохранении занятости на уровне 

более 90% кредит будет списан, 80% — списан наполовину. 

Отметим, власти по-прежнему не близки ни идеи «поддержания внутреннего спроса» раздачей денег, ни 

компенсации экономике потерь от экзогенного шока из ФНБ и бюджетных займов. Прямая цель этих программ и 

новых расходов пока — сохранение занятости и недопущение обвального снижения реальных располагаемых 

доходов. Масштабы всплеска безработицы, в том числе в Москве, в правительстве и Кремле пока не знают, удвоение 

за апрель официальной безработицы, до 1,4 млн человек, является и результатом экстренной ликвидации рабочих 

мест из-за санитарных локаутов, и упрощения способов официальной регистрации безработных, и временного роста 

пособий по безработице. 

11.05.2020  

Самозанятые получат уплаченные ранее налоги  

Президент Владимир Путин поручил вернуть самозанятым уплаченные ими в 2019 г. налоги на доход. По его словам, 

участниками такого налогового режима по итогам прошлого года стали 340 000 россиян. В декабре Михаил Мишустин 

(на тот момент – руководитель ФНС) оценивал число самозанятых в 330 000, а их совокупные выплаты в бюджет 

составили примерно 1 млрд руб. 

Налоговый режим для самозанятых в качестве эксперимента заработал в 2019 г. в четырех регионах – Москве, 

Татарстане, Калужской и Московской областях. В соответствии с ним человек с доходом до 2,4 млн руб. в год, 

оказывающий платные услуги и не имеющий наемных работников, может зарегистрироваться как самозанятый и 

платить налог по ставке 4% с дохода при работе с другими людьми, 6% – с компаниями. Через приложение-кассу 

самозанятые могут зарегистрироваться, проводить все платежи и выплачивать налог. 

Сейчас самозанятых уже около 650 000 человек, заявил Путин 11 мая. Режим действует в 23 регионах. Все они получат 

«налоговый капитал» – 12 130 руб. (один минимальный размер оплаты труда) на оплату налоговых платежей в этом 

году. 

Оставшиеся регионы могут сами принимать решение о введении режима для самозанятых. Такой закон был 

подписан 1 апреля 2020 г. Регионы могут принимать решения о введении режима с 1 июля 2020 г. отдельными 

законами. Эти законы должны вступать в силу не менее чем через месяц со дня их опубликования. 

https://vedomosti.ru/economics/news/2020/05/11/829954-samozanyatie-poluchat-nalogi 

10.05.2020  

Кабмин утвердил меры поддержки для системообразующих организаций, пострадавших от COVID-19 

Исполняющий обязанности председателя правительства РФ Андрей Белоусов утвердил меры поддержки для 

системообразующих организаций, пострадавших на фоне пандемии коронавируса, документ опубликован на сайте 

кабмина. 

"Утвердить прилагаемые правила отбора организаций, включенных в отраслевые перечни системообразующих 

организаций российской экономики, претендующих на предоставление в 2020 году мер государственной 

поддержки", - говорится в документе . 

https://vedomosti.ru/economics/news/2020/05/11/829954-samozanyatie-poluchat-nalogi
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Как отмечается в пояснительной записке, системно значимой уже признана 1151 компания. Каждая из них может 

претендовать на кредит по льготной ставке. Особо пострадавшим предприятиям будет обеспечена дополнительная 

помощь, в том числе субсидии на возмещение затрат, отсрочка уплаты налогов и авансовых платежей по ним, а также 

госгарантии, необходимые для реструктуризации существующих или выдачи новых кредитов и облигационных 

займов. 

Уточняется, что для получения помощи организации должны пройти стресс-тестирование. Заявки тех из них, кто по 

результатам теста оказался в зоне риска, должны быть верифицированы и рассмотрены на заседаниях 

межведомственной комиссии и правительственной комиссии по повышению устойчивости развития российской 

экономики. 

Системообразующие организации могут претендовать на получение одной или нескольких мер поддержки при 

условии соответствия совокупности ряда критериев. В частности, такая компания не может быть иностранным 

юридическим лицом, а также российским юрлицом, в уставном капитале которого доля прямого и/или косвенного 

участия иностранных юридических лиц в совокупности превышает 50%. Однако, как отмечается в документе, такой 

критерий может не учитываться в случае принятия соответствующего решения правительственной комиссией по 

повышению устойчивости развития российской экономики. 

Также системообразующая организация на дату подачи заявления о предоставлении мер поддержки не должна 

иметь недоимку по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной 

системы РФ в совокупности свыше 10 тысяч рублей (за исключением сумм, на которые предоставлены отсрочка, 

рассрочка, инвестиционный налоговый кредит и другое). 

Для получения мер поддержки системообразующая организация направляет заявление в отраслевое министерство и 

в Минэкономразвития. В заявлении кроме прочего должна содержатся информация о форме (формах) 

запрашиваемой поддержки, ее объем и сроки предоставления, необходимые как минимум для выхода предприятия 

из высокой группы риска. 

В заявлении также должны содержаться сведения обо всех лицах, которые являются бенефициарными владельцами 

системообразующей организации; согласие на представление информации о ее деятельности, в том числе 

относящейся к коммерческой тайне, в отраслевое министерство, Минэкономразвития и Минфин для мониторинга 

соблюдения условий предоставления мер поддержки. 

Кроме того, системообразующая организация берет на себя обязательства по выполнению прилагаемой к заявлению 

программы мероприятий по снижению (оптимизации) расходов в случае предоставления ей мер поддержки. Такая 

программа включает в себя в том числе: оптимизацию расходов на обслуживание основных средств; мероприятия по 

снижению кредитной нагрузки; оптимизацию иных расходов, в том числе не относящихся к капитальным вложениям 

и иные мероприятия, направленные на снижение уровня расходов системообразующей организации при сохранении 

устойчивости ее функционирования. 

Также для госкомпаний в программе снижения расходов должны быть отражены обязательства по отказу от 

принятия в 2020 году и/или по результатам показателей результатов деятельности 2020 года решений, связанных с 

увеличением фонда оплаты труда и/или поощрительных выплат топ-менеджменту. 

Всемирная организация здравоохранения 11 марта объявила вспышку новой коронавирусной инфекции COVID-19 

пандемией. По последним данным ВОЗ, в мире зафиксировано более 3,8 миллиона случаев заражения, свыше 265 

тысяч человек скончались. 
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Кутепов рассказал о возможности привлечения заключённых к труду на сельхозземлях  

Учреждения Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) показали способность мобильно перестраиваться, 

когда максимально быстро наладили производство медицинских масок во время пандемии, и теперь нужно 

дальше наращивать использование уголовно-исполнительной системы для решения экономических задач страны. Об 

этом сказал «Парламентской газете» председатель Комитета Совета Федерации по экономической политике Андрей 

Кутепов, комментируя официальный ответ Минюста на его запрос. 

В ответе на запрос сенатора в Минюсте сообщили, что разрабатывают законопроект о вовлечении  в 

оборот сельхозземель, которые находятся в учреждениях ФСИН, с помощью договоров о совместной деятельности 

между ФСИН и компаниями или индивидуальными предпринимателями. Законопроект направлен в том 

числе на привлечение коммерческих организаций к трудовой адаптации осуждённых, говорится в документе. Также 

прорабатывается вопрос о том, чтобы ФСИН России стал единственным поставщиком обмундирования для 

федеральных органов госвласти и госкорпораций, и готовится приказ о создании изолированных участков, 

функционирующих как исправительные центры, на базе федерального, регионального, муниципального имущества и 

организаций различных форм собственности. 

«В условиях эпидемии проявились возможности ФСИН быстро перестраиваться. По поручению председателя 

Правительства в исправительных учреждениях изготовили около 29 миллионов марлевых масок на конец апреля. 

Необходимо и дальше использовать возможности ФСИН в решениях экономических задач страны», - 

прокомментировал ответ Андрей Кутепов. 

Он напомнил, что уже приняты и вступили в силу законы об использовании труда осуждённых вне территорий 

колоний и о вовлечении производственных площадей учреждений ФСИН в экономический оборот.  

Сейчас продолжается работа над разработкой механизма вовлечения  сельхозземель в оборот, сказал сенатор. 

Сенатор отметил, что эти предложения призваны решить целый комплекс задач, в том числе трудовой адаптации 

осуждённых и оплаты их труда, что позволит гасить исковые требования и пополнять бюджет возмещением расходов 

на содержание осуждённых. 

https://www.pnp.ru/politics/kutepov-rasskazal-o-vozmozhnosti-privlecheniya-zaklyuchyonnykh-k-

trudu-na-selkhozzemlyakh.html 
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