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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

14.11.2019 

В Удмуртии на буровой нефтедобывающей скважине погиб рабочий из Тат арстана 

В Удмуртии при производстве аварийно-ремонтных работ на буровой нефтедобывающей скважине погиб 58-летний 

мастер, житель Татарстана. 

Инцидент произошел 12 ноября у деревни Степное Сарапульского района. При работах произошел отрыв 

металлической части трубы, которая ударила мужчину. В результате полученной травмы пострадавший скончался на 

месте, сообщает Следком по Удмуртии. 

По данному факту проводится доследственная проверка. 

https://realnoevremya.ru/news/157705-v-udmurtii-na-burovoy-neftedobyvayuschey-skvazhine-

pogib-rabochiy-iz-tatarstana 

13.11.2019 

На территории энгельсской промзоны пострадал рабочий 

Во время строительных работ мужчина упал и получил травмы. Об этом сообщает областная служба спасения. 

В Энгельсе на проспекте Фридриха Энгельса 207 на территории промышленной зоны при проведении строительных 

работ, с высоты упал 42-летний рабочий. 

На место происшествия выехали врачи скорой помощи и спасатели Энгельсской ПСС. Пострадавшего 

госпитализировали в медицинское учреждение. 

Обстоятельства произошедшего выясняются. 

https://gtrk-saratov.ru/na-territorii-engelsskoj-promzony-postradal-rabochij/ 

13.11.2019 

В Лискинском районе на элеваторе рабочего придавило водопроводными трубами  

На элеваторе в селе Высокое Лискинского района во время ремонтных работ тяжелые травмы получил 43-летний 

рабочий. ЧП случилось около 14:50 среды, 13 ноября. Об этом корреспонденту РИА «Воронеж» сообщил собственный 

источник. 

Мужчину во время работ придавило водопроводными трубами. Его доставили в районную больницу с переломом 

костей таза, разрывом мочевого пузыря. 

Полицейские выясняют обстоятельства случившегося. 

Обновлено 14 ноября: Как стало известно корреспонденту РИА «Воронеж» из собственного источника, рабочего 

придавило ковшом экскаватора. Мужчину прооперировали, он находится в реанимационном отделении. 

https://liski.riavrn.ru/news/v-liskinskom-rayone-na-elevatore-rabochego-pridavilo-vodoprovodnymi-

trubami/ 

 

https://realnoevremya.ru/news/157705-v-udmurtii-na-burovoy-neftedobyvayuschey-skvazhine-pogib-rabochiy-iz-tatarstana
https://realnoevremya.ru/news/157705-v-udmurtii-na-burovoy-neftedobyvayuschey-skvazhine-pogib-rabochiy-iz-tatarstana
https://gtrk-saratov.ru/na-territorii-engelsskoj-promzony-postradal-rabochij/
https://liski.riavrn.ru/news/v-liskinskom-rayone-na-elevatore-rabochego-pridavilo-vodoprovodnymi-trubami/
https://liski.riavrn.ru/news/v-liskinskom-rayone-na-elevatore-rabochego-pridavilo-vodoprovodnymi-trubami/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

13.11.2019  

Карпин рассказал о трехмесячной просрочке выплаты зарплат в "Ростове"  

Главный тренер ФК "Ростов" Валерий Карпин признался, что футболисты команды уже три месяца не получают 

зарплаты, в связи с чем ситуация в клубе очень сложная. 

"Сейчас информация получила огласку - сохранять безмолвие дальше нет смысла", - объяснил он, почему не говорил 

об этом раньше. 

Карпин также напомнил, что намекал на ситуацию с финансированием клуба, когда отвечал на вопросы про 

чемпионскую гонку, про Лигу Европы и Кубок России. 

По словам Карпина, невыплата зарплаты наблюдалась и в прошлом сезоне. Он отметил, что футболисты терпят и 

работают на совесть, но бывает, когда наступает предел. 

"Бороться за что-то серьезное при таком положении вещей сложно", - добавил специалист. 

Карпин также сказал, что если клуб покинут президент Арташес Арутюнянц и спортивный директор Алексей Рыскин, 

то он уйдет вслед за ними. 

https://www.mk.ru/sport/2019/11/13/karpin-rasskazal-o-trekhmesyachnoy-prosrochke-vyplaty-zarplat-v-rostove.html  

13.11.2019  

Долги по зарплате перед футболистами "Мордовии" составляют около 2,5 месяца  

Задолженность по зарплате перед футболистами "Мордовии" составляет порядка 2,5 месяца. Об этом ТАСС сообщил 

директор саранского клуба Николай Левин. 

"Мордовия" занимает последнее место в первенстве Олимп - Футбольной национальной лиги, набрав в 22 матчах 15 

очков. Ранее глава Мордовии Владимир Волков сообщил СМИ, что зарплата была выплачена за период до июля. 

"Долги по зарплате перед игроками существуют. По-моему, за два с половиной месяца", - сказал Левин, не став 

уточнять, о какой именно сумме идет речь. 

"Мы занимаемся поиском, но никто не отзывается, - отметил директор "Мордовии". - Ищем спонсоров не только 

здесь, но и за пределами республики". 

https://tass.ru/sport/7109489 

13.11.2019  

Мурманское пароходство выплатило сотрудникам долги по зарплате на сумму в 85,7 млн рублей  

Мурманское морское пароходство (ММП) погасило долги по зарплате перед своими сотрудниками на сумму в 85,7 

млн рублей, до конца года оставшаяся часть задолженности будет выплачена в полном объеме. Об этом говорится в 

сообщении пресс-службы Северо-Западного следственного управления на транспорте СК РФ по итогам совещания, 

проведенного в среду в Мурманске. 

"К настоящему времени следственным органом в результате принятых мер удалось возместить задолженность по 

заработной плате перед работниками ПАО "Мурманское морское пароходство" на сумму 85,7 млн. рублей В свою 

очередь генеральный директор организации доложил, что задолженность по заработной плате перед работниками 

будет погашена до конца 2019 года", - отмечается в сообщении. 

https://www.mk.ru/sport/2019/11/13/karpin-rasskazal-o-trekhmesyachnoy-prosrochke-vyplaty-zarplat-v-rostove.html
https://tass.ru/sport/7109489
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Как пояснили ТАСС в пресс-службе, ММП осталось погасить своим работникам 80,7 млн рублей. По данным 

ведомства, мурманский следственный отдел продолжает расследование уголовных дел по фактам невыплаты 

заработной платы, сокрытия налогов и злоупотребления полномочиями руководством и членом совета директоров 

ПАО "Мурманское морское пароходство". 

В конце октября Российский профсоюз моряков на своем сайте со ссылкой на информацию Федеральной службы по 

труду и занятости сообщил, что 514 работников ММП не могут получить причитающиеся им выплаты. Причиной такой 

крупной задолженности руководство компании называет тяжелое финансовое положение, вызванное совокупностью 

разных факторов. В их числе: задолженность перед налоговыми органами, неисполнение обязательств 

контрагентами, долги по кредитам перед Сбербанком, в залоге у которого находится практически все имущество 

пароходства, а также аресты, наложенные на расчетные счета и пароходы компании. 

В настоящее время из 11 имеющихся в ММП судов четыре арестованы и находятся в иностранных портах: "Северная 

земля" - в порту Авилес (Испания), на борту 14 членов экипажа; "Всеволод Белецкий" - в порту Халдия (Индия), на 

судне четыре моряка; "Заполярье" - в порту Мортиль (Испания), на борту восемь членов экипажа; "Хатанга" - в 

польской Гдыне с девятью членами экипажа, у троих из которых уже превышен максимальный срок пребывания на 

судне. 

В 2018 году бывший руководитель пароходства за невыплату зарплат был привлечен к уголовной ответственности по 

ч. 2 ст. 145.1 УК РФ и оштрафован в виде штрафа в размере 200 тыс. рублей. В настоящее время расследуется 

уголовное дело по ч. 1 ст. 145.1 УК РФ в отношении еще одного директора ММП. Член совета директоров Николай 

Куликов задержан Северо-Западным следственным управлением на транспорте СК РФ. Он подозревается в 

злоупотреблении полномочиями (ч. 2 ст. 201 УК РФ) и выведении со счетов ММП свыше 500 млн рублей. По 

сообщению профсоюза со ссылкой на данные мурманских властей, в настоящее время ведутся переговоры по 

продаже ММП иностранной компании. 

https://tass.ru/ekonomika/7111341 

13.11.2019  

Власти Челябинской области после ряда конфликтов с медиками из -за зарплат проведут полный 

зарплатный аудит в отрасли 

Власти Челябинской области проведут аудит заработных плат по каждой медицинской организации региона, чтобы 

выяснить, везде ли она соответствует требованиям нормативов, сообщила журналистам первый вице-губернатор 

области Ирина Гехт в среду. 

"Наша задача до конца года провести аудит по заработной плате по каждой организации, чтобы понять, где 

требования выполняется, а где есть лукавство и недоработка главных врачей или недофинансирование ФОМСА. И 

уже на следующий год мы должны выйти на плановое финансирование, которое бы не приводило к возмущению 

врачей и стабилизировало кадровую ситуацию в системе здравоохранения", - сказала Гехт. 

Она также отметила, что объем зарплаты зависит от количества отработанных за месяц часов и может сильно 

отличаться у работников одного и того же учреждения. 

"Сейчас при Минтруда России создана рабочая группа по нормированию труда медработников. Может быть это 

будет правильная история, когда будут доведены объемы рабочего времени для оклада, его величина на разных 

должностях. Такая унификация со стороны федерального центра, с моей точки зрения, сможет исключить конфликты 

и недоразумения в коллективах", - считает первый вице-губернатор. 

https://tass.ru/ekonomika/7111341


Мониторинг СМИ 14 ноября 2019 

  

8  

При этом она выразила мнение, что многие конфликты возникают из-за отсутствия коммуникации главного врача с 

работниками. 

"Главный врач должен сделать прозрачной систему начисления стимулирующих выплат. Во всех территориях, где уже 

возникали конфликты из-за уровня зарплаты, мы столкнулись с тем, что люди не понимают, как формируются 

стимулирующие выплаты. А это до 37% заработной платы", - пояснила Гехт. 

Она также уточнила, что объем стимулирующих выплат назначается, исходя из финансового состояния организации. 

"Например, в Магнитогорске (где сотрудники станции скорой помощи публично возмущались низкими зарплатами - 

ИФ) главврач перестраховался. Хотя при разборе ситуации с областным Минздравом он сам сказал, что на счете 

достаточно денег, их хватает на увеличение выплат с 20 до 50%. Сейчас это решение принято, и люди удовлетворены, 

конфликт исчерпан. Я уже дала распоряжение, чтобы также увеличили выплаты и в Златоусте", - отметила Гехт. 

Она также добавила, что на консерватизм врачей влияет привычка к оценке их работы через показатели 

положительной финансовой отчетности. 

"Раньше главным показателем эффективности работы главврача было отсутствие кредиторской задолженности. 

Поэтому они привыкли, что на всякий случай должен быть остаток на счете. Сегодня мы говорим, что главный KРI - 

качество и доступность медицинской услуги, укомплектованность кадрами, отсутствие конфликтов. Люди еще не 

успели перестроиться (на новые требования)", - сказала чиновница. 

"Десять лет им говорили, выписывайте по минимуму, денег нет, а сейчас говорят, выписывайте, возможности есть, и 

тут начинаются пробуксовки. Но я надеюсь, что нам удастся с этим справиться в ближайшее время", - резюмировала 

чиновница. 

Ранее сообщалось, что сотрудники магнитогорской стации скорой помощи на минувшей неделе разместили в 

интернете коллективное письмо, где высказали свои требования о повышении оплаты труда и улучшения условий 

труда. 

В город выезжала комиссии регионального Минздрава во главе с министром Семеновым. Принято решение о 

повышении ночных доплат с 20 до 50%. 

Ранее аналогичные конфликты возникали еще в ряде медучреждений области. 

http://www.interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=1081279&sec=1671 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

14.11.2019  

Деньги будут, пока держитесь! В Нижневартовске водители «скорых» таксуют  

В интернете появилась тревожная информация о готовящейся забастовке водителей «скорой помощи» в 

Нижневартовске. Теперь местные жители обеспокоены, что на экстренный вызов врачи могут не приехать. В деталях 

ситуации разбирался «АиФ-Югра». 

Станция не остановит работу 

По словам водителей, на такую меру протеста их толкнула двухмесячная задержка по выплате заработной платы. 

Проблема коснулась 60 человек. 

«Мы вынуждены просто закрыть гараж и не выходить на линию. Никто нас не слышит, деньги не платят, - рассказал на 

одном из интернет-порталов водитель, пожелавший остаться неизвестным. - Выплатили что-то вроде аванса в 

http://www.interfax-russia.ru/Ural/news.asp?id=1081279&sec=1671
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размере 10-14 тысяч рублей, всем по-разному. Сентябрь не оплачен, октябрь не оплачен. Приходится таксовать 

вечерами». 

Добавим, что транспорт в «скорой помощи» работает на условиях аутсорсинга. То есть фактически, этот вид услуг 

оказывает сторонняя организация по договору. В российской практике на аутсорсинг чаще всего передаются такие 

функции, как ведение бухгалтерского учета, уборка помещений, обеспечение безопасности. В этот перечень входят и 

транспортные услуги. 

Оказанием транспортных услуг «скорой помощи» Нижневартовска занимается пермская компания «Феникс-

Менеджмент». По просьбе издания ситуацию прокомментировал главный врач Нижневартовской городской станции 

скорой медицинской помощи Максим Смирнов. 

«Как узнали, незамедлительно организовали встречу с коллективом водителей. В личной беседе водители заверили, 

что каких-либо протестных действий, забастовки или случаев невыхода автомобилей скорой помощи не будет, угрозы 

остановки станции нет. Вся необходимая медицинская помощь будет, как и требуется, вартовчанам оказываться - 

свою ответственность в этом водители понимают», - пояснил Смирнов. 

По его словам, информация о нарушении сроков выплаты заработной платы нашла подтверждение. Последние 

выплаты в размере около 10 тысяч рублей произведены в середине октября. «При этом в рамках исполнения 

договорных обязательств наша организация оплачивает подрядчику услуги в полном объеме, нарушений или 

затягивания сроков оплаты со стороны учреждения нет», - добавил руководитель «скорой». 

Заплатим «завтра» 

Разделяя обеспокоенность сотрудников, руководство «скорой помощи» направило в адрес «Феникс-Менеджмента» 

требование о проведении общего собрания коллектива с руководителями компании в присутствии администрации 

службы. 

На мероприятии выяснилось, что в перебоях с зарплатой водителей подрядчик винит новое бухгалтерское 

программное обеспечение. На встрече людей заверили, что зарплату они получат на следующей неделе. Однако, 

водители не верят, что компания выполнит свои обязательства. 

«Придется искать другую работу. Эта мне нравится, я хочу здесь работать, но, если так пойдёт, будем искать другую», 

- подвел некий итог встречи водитель «скорой» Герасим Вартикян. 

Идея хорошая, но... 

На сегодня станция скорой медицинской помощи располагает 27 единицами транспорта, из которых 12 машин - это 

автомобили, предоставленные в рамках контракта «Феникс-Менеджментом», и 15 единиц транспорта принадлежат 

непосредственно медицинскому учреждению. В случае, если транспортная компания нарушит условия 

существующего договора или по каким-либо причинам не предоставит автомобили, станция «скорой помощи» в 

обязательном порядке и в короткие сроки выведет на линию свой транспорт, что никак не отразится на услугах 

оказания скорой медицинской помощи для населения города. 

Главный врач уточнил, что сама по себе идея аутсорсинга себя оправдывает, поскольку дает возможность 

медучреждению направить все силы и внимание на оказание пациентам медицинской помощи, не распыляясь на 

такие технические вопросы, как закупка топлива, запасных частей для автомобилей, проведение ремонтов или 

технических осмотров и так далее. Этот спектр работы отнимает много времени, сил и средств, которые могли бы 

быть потрачены с пользой, гораздо большей для горожан. 

https://ugra.aif.ru/society/dengi_budut_poka_derzhites_v_nizhnevartovske_voditeli_skoryh_taksuy

ut 

https://ugra.aif.ru/society/dengi_budut_poka_derzhites_v_nizhnevartovske_voditeli_skoryh_taksuyut
https://ugra.aif.ru/society/dengi_budut_poka_derzhites_v_nizhnevartovske_voditeli_skoryh_taksuyut
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13.11.2019  

Врачи Магнитогорска готовятся к протестам  

В Магнитогорске врачи скорой помощи рассказали о том, как их ущемляло в правах местное руководство 

медучреждения: сначала отменили надбавку за стаж, потом в пять раз урезали компенсацию за работу в ночные 

часы. 

В целом зарплата медиков сократилась на 10-20 процентов. Они уже обратились к главе города и к президенту 

страны. О ситуации прекрасно осведомлен челябинский минздрав, но никаких действий чиновники не 

предпринимают. Если вопрос с уровнем зарплат не получится решить в мирном порядке, магнитогорские врачи 

скорой помощи намерены бастовать. 

http://www.sovross.ru/news/46578 

СОКРАЩЕНИЯ 

14.11.2019  

В Магадане из-за нехватки врачей все поликлиники объединят в одну  

Общественная палата Магадана, министры правительства Колымы, депутаты, общественность обсудили кадровые и 

другие проблемы здравоохранения, сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

По словам главврача поликлиники №1 Игоря Николова, в поликлиниках Магадана не хватает восьми терапевтов, а 

также узких специалистов. Он предложил решить проблему путём объединение поликлиник в одну. 

"Да, узких специалистов у нас мало. Объединение нужно, чтобы человек мог обратиться за помощью не только в 

поликлинику, к которой он прикреплён, но и к врачам других учреждений", - сказал главврач. 

При этом он добавил, что в Магадане намерены построить одну современную поликлинику, с необходимым для 

различных обследований оборудованием. 

Как сообщало ИА REGNUM, власти Якутии заявили о сокращении более тысячи медицинских работников в сёлах 

республики. 

https://regnum.ru/news/economy/2777570.html 

13.11.2019  

В Петербурге санитарку онкодиспансера уволили из-за жалобы Путину на низкую зарплату  

Санитарка петербургского онкологического диспансера Елена Корнева пожаловалась на низкую зарплату и за это ее 

уволили, следует из сообщений в Twitter профсоюза медработников "Альянс врачей". 

Пресс-секретарь профсоюза Иван Коновалов рассказал, что сотрудникам платят "нищенские" 24 тыс. рублей, хотя по 

"майским указам" должно быть не менее 60 тыс. рублей, передает "МБХ медиа". 

Коновалов утверждает, что "Альянс врачей" приходил в онкодиспансер с проверкой. Но руководство учреждения не 

стало повышать оплату труда своих сотрудников. 

Руководство больницы аргументировало увольнение Корневой законом, который не рекомендует людям с третьей 

группой инвалидности работать санитаркой. У женщины такая группа есть. Тем не менее, Коновалов называет 

http://www.sovross.ru/news/46578
https://regnum.ru/news/economy/2777570.html
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решение руководства "совершенно незаконным". Завотделом кадров онкодиспансера отказался показывать приказ 

об увольнении женщины. 

"Эта формулировка на самом деле защищает работника, работодатель перевернул эту формулировку так, что Елена 

не может работать санитаркой. При этом она написала заявление, что берет всю ответственность на себя" − объяснил 

пресс-секретарь профсоюза и добавил, что "Альянс врачей" будет обжаловать ее увольнение в суде. 

В Twitter профсоюза сообщается, что Корнева - председатель "Альянса". Она также записала видеообращение к 

Путину. 

Прямо сейчас в Петербурге в онкологическом диспансере незаконно уволили председателя нашего профсоюза - 

санитарку, которая публично возмутилась, что получает в 2 раза меньше,чем велел Путин. Главный врач мстит и 

саботирует указы президента. Послушайте теперь ее обращение к Путину pic.twitter.com/HL1aG2w0bF - Альянс врачей 

(@alyansvrachey) 13 ноября 2019 г. 

9 октября "Альянс врачей" записал ролик с проверкой профсоюзом онкологического диспансера в Петербурге. В этом 

видео Елена Корнева рассказала, что по штатному расписанию в больнице числится пять санитарок и 17 уборщиц. В 

действительности работают только четыре санитарки и шесть уборщиц. В одну смену две санитарки обслуживают 

около 80 пациентов. Также она заявила о низких зарплатах и том, что их заставляют исполнять обязанности других 

сотрудников. 

Владимир Путин в майских указах от 2012 года заявил, что к 2018 году будут повышены средние зарплаты учителей, 

соцработников, младшего и среднего медперсонала до уровня средних зарплат по региону, а зарплаты врачей, 

преподавателей вузов и научных работников - до 200% от этих зарплат. По итогам 2018 года этих показателей 

добились только 16 регионов. 

https://polit.ru/news/2019/11/13/med_p/ 

13.11.2019  

Сразу семь врачей больницы в Юрьевце намерены уволиться  

Во Владимирской области второй раз за год врачи массово подают заявления об увольнении. В этот раз недовольство 

уровнем зарплаты выразили врачи шестой больницы в Юрьевце. 

Семь сотрудников шестой городской больнице в Юрьевце Владимирской области подали заявления об увольнении. О 

своем желании объявили заведующие нескольких отделений и заместители по лечебной и клинико-экспертной 

работе. 

По словам медиков, поводом для массового увольнения послужило сокращение зарплаты. Сотрудникам урезали 

надбавки за стаж, ночные дежурства, работу с пациентами, страдающими гепатитом и ВИЧ. Теперь некоторым врачам 

якобы платят минимальную ставку за работу. 

Информацию о том, что все семь врачей подали заявления, подтвердили в региональной администрации. Подробно 

о ситуации рассказали и сами сотрудники, пишет «Зебра-ТВ». 

Глава регионального департамента здравоохранения Алексей Мозалев готов встретиться с руководящим составом 

больницы. В ведомстве отмечают, что активно разбираются в произошедшем. 

По словам Мозалева, с финансовыми трудностями медучреждения могут сталкиваться из-за невыполнения плановых 

показателей. Важно понять, почему так происходит, и постараться решить вопрос, приводит его слова «Зебра-ТВ». «К 

сожалению, это традиционная ситуация для небольших подразделений, связанная со снижением количества 

медработников, вслед за которыми идут пациенты, а за пациентами Фонд обязательного медицинского страхования 

https://polit.ru/news/2019/11/13/med_p/
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оплачивает уже работу. И по итогам месяца определяется, какое количество средств из ФОМС поступило в 

учреждение и как они будут распределяться. Здесь важно понимать, сколько средств поступило за последний квартал 

и как складывалась ситуация с кадровым обеспечением», - пояснил Мозалев. 

«ФедералПресс» ранее писал о скандале в другой клинике региона. Летом о своем желании покинуть районную 

больницу в Александрове из-за финансовых трудностей заявили медсестры. Тогда с персоналом удалось 

договориться, зарплаты медиков остались на прежнем уровне. 

https://fedpress.ru/news/33/society/2364854 

13.11.2019  

Глава Бурятии заявил о массовом увольнении из органов госвласти  

Глава Бурятии Алексей Цыденов заявил о массовом увольнении чиновников среднего и младшего звена из органов 

государственной власти. Он отметил, что в связи с реализацией большого количества национальных проектов 

нагрузка на специалистов министерств и ведомств значительно возросла, а заработная плата не увеличилась. Поэтому 

сейчас задача республиканского правительства направить больше средств на повышение заработных плат среднего и 

младшего звена специалистов, сообщает Восток-Телеинформ. 

- Вопрос заработных плат очень актуальный. В органах государственной власти происходит большая текучка кадров. 

Например, в агентстве госзакупок в этом году она составляет 60%, в прошлом году поменялось 50% специалистов. 

Такая же текучка происходит в мировых судах, где часто увольняются помощники секретарей. В министерствах та же 

проблема, - подчеркнул глава. 

В связи с этим с 1 октября у самой низкооплачиваемой категории работников зарплата повысилась от 5 до 15%. 

Повышение произошло за счет отказа индексации заработной платы главы республики. Не получат прибавки также 

депутаты Народного Хурала, руководители Счетной палаты, избирательной комиссии, министры, руководители 

агентств, служб, управлений и их заместители. По линии мировых судей и республиканского агентства ГО и ЧС 

повышение оплаты труда произошло за счет дополнительного выделения средств из республиканского бюджета. 

- Мы обязаны были проиндексировать зарплату пожарным частям, поскольку там работа сложная, постоянная борьба 

с пожарами, риск для жизни, а зарплата пожарных 16 тысяч рублей независимо от стажа работы, - резюмировал 

Цыденов. https://vtinform.com/news/137/150434/ 

http://0-1.ru/?id=89496 

13.11.2019 

На Среднеуральской птицефабрике ждут массовых увольнений  

На Среднеуральской птицефабрике (входит в агрохолдинг «Равис») в декабре вынужденно остановят работу два 

убойных цеха. Руководство не решило вопрос с утилизацией отходов: принимающая организация запретила сброс, а 

собственные очистные сооружения еще не введены в строй. 

На птицефабрике закроют два цеха, которые производят более половины всех стоков, сообщили на предприятии. 

Четверть работающего персонала предприятия планируется сократить - сотрудники получили уведомление. О 

сокращении, намеченном конец года, птицефабрика также уведомила аппарат полпреда президента в УрФО. 

Поводом для закрытия цехов стала нерешенная проблема с утилизацией отходов предприятия. Согласно заключению 

Росприроднадзора, Среднеуральская птицефабрика десятилетиями сливала неочищенные фекальные и 

производственные отходы вблизи Молебского болота. С апреля 2018 года судебным решением «Среднеуральской» 

был запрещен слив отходов производства. Затем, до сентября 2019 года сточные воды с предприятия принимало 

https://fedpress.ru/news/33/society/2364854
http://0-1.ru/?id=89496
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ООО «Тепловодоканал», обеспечивающее город Среднеуральск услугами водоснабжения и водоотведения. Однако 

прием прекратили, когда выяснилось, что вместе с хозяйственными стоками в систему водоотведения поступают и 

производственные отходы. Директор «Тепловодоканала» Антонина Шалыгина направила сообщение о чрезвычайной 

ситуации в Минприроду, Роспотребнадзор, прокуратуру. В октябре в ИА «Уралинформбюро» выяснили, что 

птицефабрика продолжила слив, в том числе в коллектор «Тепловодоканала» и на территории прилегающего к 

птицефабрике лесного массива. 

При этом руководство говорит о том, что ситуация может решиться в пользу работников, рискующих оказаться без 

работы. «На птицефабрике начали работать импортные очистные сооружения стоимостью 65 млн рублей. По 

результатам анализов, их запуск позволил обеспечить качество стоков в 2-2,5 раза ниже предельных норм. Поэтому 

есть надежда, что вопрос, скорее всего, будет решен в пользу предприятия и его работников. У нас нет никакого 

желания увольнять коллектив, который мы собрали и обучили с таким трудом, а также закрывать цеха», - сообщил 

глава агрохолдинга «Равис» Андрей Косилов. 

В региональном министерстве АПК сообщили, что ситуация находится на контроле у профильных заместителей 

губернатора, пишет «Коммерсант». 

https://agro.ru/news/33119-na-sredneuralskoi-pticefabrike-zhdut-massovyh-uvolnenii 

13.11.2019  

«Без шанса дожить»: трансплантологи НМИЦ уволены и з-за протокола лечения 

Родители пациентов и благотворительные фонды обеспокоены увольнением трансплантолога доктора медицинских 

наук Михаила Каабака из московского ФГАУ «НМИЦ здоровья детей» Минздрава России. По их словам, после ухода 

выдающегося врача дети «останутся без операции» и будут «просто медленно умирать дома». 

Как рассказала директор благотворительного фонда «Клуб добряков» Мария Субанта со ссылкой на юриста Викторию 

Шергиной, Каабак уже уволен. Увольнение состоялось, его вывели чуть ли не под конвоем с вещами на улицу. 

Отделение пустое, детей не лечат, отправляют либо домой, либо в другие больницы, где их не лечат. Есть дети 

в критическом состоянии. Вот так, - написала, в частности, Субанта в посте на Facebook. 

В ее сообщении также сказано, что Михаил Каабак - единственный в России врач-трансплантолог, который проводит 

пересадку почек маловесным детям весом до 6 кг. И его увольняют вместе со всей его командой! Оптимизация. 

Остальные российские клиники оперируют детей от 10-12 кг. Но дети с проблемными почками, особенно на диализе, 

не набирают вес! Их оставляют без шанса дожить до операции! - утверждает директор фонда. 

Со слов Субанты, только команда Каабака в России применяет лекарственный протокол, рекомендованный 

Всемирным трансплантологическим сообществом. Как она уверяет, после увольнения команды более 300 детей 

оставляют без контроля - «ведь никто, кроме команды Каабака, таких детей не наблюдал», а еще более 75 детей 

«остались без операции и медленно умирают дома, ни один другой врач не может взять их на операцию». 

Родители пациентов создали петицию с призывом не увольнять команду врачей во главе с Михаилом Каабаком. 

Также они отправили в Минздрав обращение, которое подписали более сотни человек, и оставляют сообщения 

в соцсетях. 

В свою очередь, сам Каабак в комментарии «Коммерсанту» говорил, что причина его увольнения связана со схемой 

лечения. Директор НЦЗД Андрей Фисенко сказал, что прекращает нашу деятельность из-за того, что мы используем 

индукционную схему иммуносупрессии (препараты, ослабляющие иммунитет и использующиеся для профилактики 

отторжения трансплантата. - Прим.  Коммерсанта"), не одобренную Министерством здравоохранения РФ. Но ранее 

Фисенко знал, что эта схема используется, - сказал он. 

https://agro.ru/news/33119-na-sredneuralskoi-pticefabrike-zhdut-massovyh-uvolnenii
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Профессор добавил, что с помощью данной схемы лечения удалось достичь хорошего результата, однако 

«на директора, по его словам, стал наседать Минздрав». В интервью «Таким делам» Каабак уточнил, что не понимает, 

почему протоколы индукционной терапии назвали не одобренными. Я не очень понимаю, что значит не одобренных 

Минздравом, потому что применение этих протоколов осуществлялось в соответствии с 323-м Федеральным законом 

Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", который прописывает процедуру, как использовать 

препараты off-label. Именно так они и использовались, - сообщил Михаил Каабак. 

С его слов, полтора года назад в Морозовскую больницу, где проводилась операция по данной технологии, 

российский президент Владимир Путин приезжал поддержать маленького пациента. 

Профессор подчеркнул, что самое главное в этой ситуации - не его трудоустройство, а судьба больных детей, 

нуждающихся в трансплантации. Каабак выразил надежду на «перелом ситуации и возврат программы». Ранее 

«Ридус» рассказывал про ситуацию в НМИЦ онкологии имени Блохина, где также произошел скандал, связанный 

с увольнением врачей. 

https://www.ridus.ru/news/312692 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

14.11.2019  

В Госдуме оценили последствия подмены мигрантами граждан РФ  

В Госдуме констатировали неудачу в миграционной политике. 

"Попытки подменить россиян мигрантами и таким образом сэкономить, привели совсем к обратному эффекту", - 

отметил депутат Госдумы Алексей Журавлёв ("Родина") в Facebook. 

Как сообщало ранее ИА REGNUM, согласно исследованиям, граждане России запрашивают зарплату на линейных 

позициях на 6% ниже, чем трудовые мигранты из других стран, причем наибольшая разница в зарплатных ожиданиях 

зафиксирована на вакансию водителя (14%). 

https://regnum.ru/news/society/2777882.html 

14.11.2019  

Мигранты стали претендовать на более высокую зарплату, чем россияне  

Зарплатные ожидания трудовых мигрантов на линейных позициях (например, по таким профессиям, кассир, грузчик 

или водитель) стали выше, чем у россиян. Это выяснил сервис по поиску работы Worki. 

Уточняется, что в среднем россияне запрашивают зарплату меньше, чем гастарбайтеры на шесть процентов. 

Самая маленькая разница в зарплатных ожиданиях россиян и иностранцев наблюдается в сферах, где предполагается 

общение с клиентами, например, при отклике на вакансии продавцов и администраторов - в среднем два-четыре 

процента. 

Самая большая - среди водителей - 14 процентов. Если россияне, претендующие на работу по этой профессии, готовы 

работать в среднем за 47 тысяч рублей в месяц, то гастарбайтеры - за 54,5 тысячи. 

Интересно, что если посмотреть на ситуацию в разрезе городов, то в Москве разрыв в зарплатных ожиданиях 

жителей России и приезжих - самые маленькие в стране - 1,6. В Санкт-Петербурге - вдвое больше - 3,2 процента. В 

Екатеринбурге, Ростове-на-Дону, Краснодаре, Новосибирске - от четырех до семи процентов. 

https://www.ridus.ru/news/312692
https://regnum.ru/news/society/2777882.html
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https://rg.ru/2019/11/14/reg-cfo/migranty-stali-pretendovat-na-bolee-vysokuiu-zarplatu-chem-

rossiiane.html 

14.11.2019  

Мигрантам строят конкуренцию. Правительство предлагает повысить конкурентоспособность 

низкоквалифицированных граждан РФ на рынке труда  

Саратовское правительство хочет увеличить поступления в бюджет от иностранных рабочих. В региональное 

заксобрание внесен проект закона, согласно которому коэффициент, отражающий особенности рынка труда в 

Саратовской области, предлагается увеличить до 1,852. Власти считают, что это поможет повысить 

конкурентоспособность саратовцев в сравнении с трудовыми мигрантами, работающими в регионе. В случае 

принятия законопроекта последние будут ежемесячно уплачивать налог в региональный бюджет в размере 4029,21 

руб., что почти соответствует среднему НДФЛ по области. Предприниматели считают, что такие меры приведут к 

оттоку трудовых мигрантов и обострению «кадрового голода» в области, которая и так выступает донором рабочей 

силы для столицы. 

Правительство Саратовской области предлагает увеличить коэффициент, отражающий региональные особенности 

рынка труда, до 1,852. Он является составляющей для определения налоговой нагрузки на иностранных граждан. 

Предполагается, что изменения приблизят налоговую нагрузку на трудовых мигрантов к нагрузке граждан РФ - 13% 

от средней заработной платы, что будет способствовать увеличению конкурентоспособности последних на рынке 

труда «в отношении специальностей, в том числе не требующих высокой квалификации», считают в областном 

правительстве. 

Механизм расчета суммы ежемесячного фиксированного авансового платежа по налогу на доходы физических лиц 

для иностранцев, в соответствии с Налоговым кодексом РФ, подлежит индексации на коэффициент, отражающий 

региональные особенности рынка труда, и на коэффициент-дефлятор. Сейчас, прибыв в Россию, гастарбайтер 

оформляет патент и каждый месяц уплачивает в региональный бюджет фиксированную сумму в виде налога с дохода 

(не менее 1,2 тыс. руб.). В Саратовской области размер авансового платежа по НДФЛ для иностранцев составляет 

3652 руб. В случае принятия законопроекта выплаты с каждого иностранного рабочего составят 4029,21 руб. и будут 

всего на 66 копеек ниже среднего НДФЛ для саратовцев, сообщила на заседании комитета по социальной политике 

Саратовской областной думы заместитель министра занятости, труда и миграции по Саратовской области Наталья 

Жуковская. По ее словам, в январе - октябре этого года иностранцы получили 6,5 тыс. патентов для работы в регионе, 

за счет чего в областную казну поступило 160 млн руб. налога. Это чуть больше, чем в 2018 году. По словам 

профильного министра Наталии Кривицкой, ежегодно приток трудовых мигрантов в регион ожидается на уровне 

8 тыс. человек. Таким образом, благодаря повышению коэффициента областной бюджет может получить до 35 млн 

руб. в год дополнительно. 

В 2018 году в Саратовской области коэффициент был установлен на уровне 1,696, на 2019 год - 1,760. В этом году для 

Москвы он составляет 1,729, для Орловской области - 1,77, для Севастополя - 1,934. 

Законопроект внесен в облдуму. Заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы 

принимаются в срок до 19 ­ноября. 

Руководитель группы компаний «Подъем», член совета регионального отделения «Опоры России» Роман Репин 

считает, что новый закон, если его примут, может «отбить желание» у трудовых мигрантов приезжать в Саратовскую 

область, которая и так испытывает дефицит кадров. 

«Как бывает бег ради бега, а не ради результата, так же этот законопроект, скорее всего, вносится ради самого 

законопроекта. На мой взгляд, он больше вреден, чем полезен. Известно, что Саратовская область - донор Москвы 

https://rg.ru/2019/11/14/reg-cfo/migranty-stali-pretendovat-na-bolee-vysokuiu-zarplatu-chem-rossiiane.html
https://rg.ru/2019/11/14/reg-cfo/migranty-stali-pretendovat-na-bolee-vysokuiu-zarplatu-chem-rossiiane.html
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по кадрам. Как только какой-либо специалист выходит на более чем средний уровень, он уезжает в столицу, будь 

то юрист, бухгалтер или кто-то еще. Мы могли бы восполнять дефицит кадров за счет трудовых мигрантов, 

но правительство Саратовской области, по-видимому, этого не хочет. Вы видите трудовых мигрантов на улицах 

Саратова? Я - нет. Они в основном задействованы в сезонных работах - это дорожное и сельское хозяйство. Но их 

потенциал можно было бы использовать, к примеру, и в благоустройстве»,- считает господин ­Репин. 

По его мнению, подобные законопроекты могут либо вообще отбить у мигрантов желание трудиться в регионе, либо 

способствовать их уходу «в тень». 

https://www.kommersant.ru/doc/4157065 

А.Л. КУДРИН 

13.11.2019  

Володин предложил обратиться к кабмину насчет качества работы профильных министерств  

Председатель Госдумы Вячеслав Володин предложил рассмотреть вопрос обращения к правительству о качестве 

работы профильных министерств. 

Госдума на пленарном заседании в среду рассматривает в первом чтении проект о поправках в бюджет на 2019 год . 

"Может быть, нам в постановлении правильно было бы взять и отметить, что ряд министерств неэффективно 

работают. Почему у нас такое исполнение по ФАИПам (федеральные адресные инвестиционные программы)? Почему 

у нас проблемы с ростом экономики в регионах? Давайте посмотрим на это через призму, в том числе, ответственной 

работы профильных министерств. Возможно, выйдем на то, чтобы обратиться в правительство с просьбой, чтобы ряд 

министерств, которые эту работу делают неэффективно, работали более профессионально", - сказал Володин на 

пленарном заседании Госдумы в среду. 

Председатель отметил, что профильные комитеты Госдумы проводят огромную работу и анализ при подготовке 

проектов о бюджете. 

Член комитета Госдумы по бюджету и налогам Вера Ганзя (КПРФ) в свою очередь обратилась к главе Счетной палаты 

Алексею Кудрину с вопросом о необходимости менять состав правительства "при таком качестве управления". 

"Уважаемые депутаты, Счетная палата исключительно определяет эффективность государственных подходов, 

исполнение процедур государственного управления, может давать оценки и диагноз тому, что происходит. Мы 

считаем, качество государственного управления реально сегодня низкое, что сказывается на экономике и темпах 

роста. А судьбу правительства должны определять президент и парламент в соответствии с полномочиями", - ответил 

Кудрин.  

РИА Новости. Все Новости 

13.11.2019  

Счетная палата РФ назовет ответственных за неисполнение расходов бюджета в 2019 г - Кудрин 

Объем неисполненных расходов бюджета РФ по итогам 2019 года может вырасти до величины около 1 триллиона 

рублей, и Счетная палата планирует в своих заключениях называть конкретно, кто несет ответственность за такое 

неэффективное использование госресурсов, заявил глава палаты Алексей Кудрин на пленарном заседании Госдумы. 

Он отметил, что уровень неисполнения расходов бюджета РФ ежегодно наращивается . В 2016 году это было 220 

миллиардов рублей, в 2018 году - 778 миллиардов, "в этом году мы ожидаем почти 1 триллион рублей, это 1% ВВП". 

https://www.kommersant.ru/doc/4157065
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"На это нужно обратить внимание. И мы в своих - Счетной палаты - заключениях по итогам этого года будем называть 

конкретно, кто и как виновен или несет ответственность, по крайней мере, за такое неответственное, неэффективное 

использование государственных ресурсов, которые запланированы всеми органами власти", - сказал Кудрин. 

"Это из-за некачественного государственного управления. И здесь сегодня правительству нужно очень серьезно 

обратить внимание. Мы пришли к тому уровню, когда государственное управление, его характер и качество стали 

препятствием реальному исполнению многих обязательств государства и поддержки бизнеса и активности в 

экономике", - подчеркнул глава контрольного органа. 

"Почему мы не тратим 1 триллион, не даем заказов предприятиям, малому бизнесу, они не вливаются в экономику, 

не поддерживают, по сути, экономическую активность? Конечно, нельзя сказать, что у нас слишком много денег, 

поэтому мы не можем их потратить. Я должен сказать, что за последние три года в процентах ВВП расходы 

уменьшились на 3% ВВП. То есть, мы сокращали расходы. И даже сокращенные расходы не можем теперь потратить в 

размере 1% ВВП", - заключил Кудрин. 

РИА Новости. Все Новости 

13.11.2019  

Правительство будет более жестко относится к неисполнению ведомствами бюджетов  

Правительство РФ будет более жестко относиться к ведомствам, которые не исполняют расходы федерального 

бюджета по госпрограммам, заявил первый вице-премьер, министр финансов РФ Антон Силуанов, выступая в 

Госдуме. 

Ранее глава Счетной палаты Алексей Кудрин предупреждал о рисках неисполнения части расходов федерального 

бюджета. По его словам, в 2019 году речь идет об 1 трлн рублей, или 1% ВВП. 

"Правительство будет более жестко относиться к тем ведомствам, которые спустя рукава работают с теми задачами, 

которые стоят в госпрограммах, и мы видим неисполнение [расходов бюджета]. Согласен с ужесточением контроля, в 

том числе парламентского", - сказал Силуанов. 

При этом он отметил, что неисполнение расходов по госпрограммам - это следствие более жесткого контроля. 

"Раньше хорошее исполнение достигалось авансом. "И, вроде, бюджет исполнен, деньги направлены на счета 

коммерческих банков и организаций. Нам это нужно? Нам нужны готовые объекты, мощности, новые школы и так 

далее", - пояснил Силуанов. 

"Почему мы не тратим 1 трлн [рублей], не даем заказов предприятиям, малому бизнесу, они не вливаются в 

экономику, не поддерживают экономическую активность? Я должен сказать, что за последние три года в процентах 

ВВП расходы уменьшились на 3% ВВП. И даже сокращенные расходы не можем теперь потратить в размере 1% ВВП", - 

в свою очередь заявил Счетной палаты. 

По его мнению, характер и качество государственного управления стали препятствием реальному исполнению 

"многих обязательств государства и поддержки бизнеса и активности в экономике". 

"На это нужно обратить внимание. И мы в своих - Счетной палаты - заключениях по итогам этого года будем называть 

конкретно, кто и как виновен или несет ответственность, по крайней мере, за такое неответственное, неэффективное 

использование государственных ресурсов, которые запланированы всеми органами власти", - резюмировал Кудрин. 

https://tass.ru/ekonomika/7109558 

https://tass.ru/ekonomika/7109558
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13.11.2019  

Кудрин: рост инвестиций в экономику России в первом полугодии составил 0,6%  

Рост инвестиций в экономику России в первом полугодии 2019 года составил 0,6% вместо прогнозных 2%. Об этом 

сообщил глава Счетной палаты Алексей Кудрин, выступая в Госдуме. 

"Данные Росстат пока еще не опубликованы, рост инвестиций за первое полугодие составил 0,6% вместо 2% 

прогнозируемых. Поэтому пока это нам не позволяет говорить об оптимистичном завершении этого года", - сказал 

Кудрин. 

https://tass.ru/ekonomika/7109062 

Т.А. ГОЛИКОВА 

13.11.2019  

Голикова призвала привлечь около 12 млн школьников к онлайн-профориентации к 2024 году 

Не менее 4 млн российских школьников должно участвовать в онлайн-уроках, направленных на профориентацию, в 

2019 году, к 2024 году их число должно составлять 12 млн. Об этом в среду заявила вице-премьер РФ Татьяна 

Голикова на заседании оргкомитета по подготовке и проведению всероссийского форума "Проектория". 

"К 2024 году число детей, которые ежегодно принимают участие в открытых онлайн-уроках, направленных на раннюю 

профориентацию, должно составлять 12 млн человек, на 2019 год - не менее 4 млн", - передает секретариат слова 

вице-премьера. 

Голикова отметила, что необходимо приложить максимум усилий, чтобы вовлекать детей из всех регионов к участию 

в уроках. 

По ее словам, участие в проекте важно не только для школьников, но и для учителей. "Чтобы подготовить успешных 

специалистов и правильно сориентировать детей с точки зрения выбора профессии очень важно, чтобы педагоги 

соответствовали тем вызовам, которые сегодня стоят перед обществом. С каждым годом требования будут все выше. 

Для педагогов "Проектория" является важной площадкой, где они получают новые знания и инструменты для 

дальнейшей подготовки детей", - заключила Голикова. 

С 23 по 26 ноября 2019 года в Ярославле в седьмой раз пройдет всероссийский форум профессиональной ориентации 

"Проектория". В нем примут участие 320 школьников из 80 регионов России, более 100 педагогов-наставников, 50 

экспертов и 30 кураторов образовательных групп. Главной темой форума в этом году станет профессиональный 

выбор как ключевой навык будущего. 

https://tass.ru/obschestvo/7111335 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

13.11.2019  

Минтруд опроверг финансирование ухода за пожилыми людьми в частных клиниках за счет ОМС  

Пилотный проект по оказанию помощи российским пенсионерам в возрасте 65 лет и старше в частных медицинских 

клиниках не предполагается финансировать за счет средств обязательного медицинского страхования (ОМС), 

заявляют в Минтруде России. 

https://tass.ru/ekonomika/7109062
https://tass.ru/obschestvo/7111335
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Как следует из сообщения пресс-службы, субъекты, которые примут участие в пилотном проекте, получат средства 

федерального бюджета в виде иных межбюджетных трансфертов. Данные средства не являются средствами ОМС. 

Ранее "Коммерсант" сообщил, что с 2020 года Минтруд планирует запустить в регионах России пилотный проект по 

уходу за пожилыми людьми (старше 65 лет) с привлечением частных медицинских организаций. По данным издания, 

финансирование на "пилот" пойдет из средств ОМС. 

Между тем, в Минтруде уточняют, что пилотный проект не является частью программы по созданию системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами и "не является инструментом решения 

вопроса финансирования системы долговременного ухода". 

Как разъяснили в пресс-службе, проект постановления правительства о проведении эксперимента размещен в 

интернете для общественного обсуждения. 

Согласно документу, регионы и частные клиники отберут на конкурсной основе. В каждом регионе определят 

региональное ведомство, которое будет взаимодействовать с федеральным Минтрудом и частными клиниками в 

рамках "пилота". Деньги на эксперимент выделят из федерального бюджета. 

https://www.interfax.ru/russia/684070 

13.11.2019  

Минтруд определяет профстандарты для антикоррупционных специалистов  

Министерство труда и социальной защиты подготовило проект, определяющий требования к специалистам в сфере 

предупреждения коррупционных нарушений, передает АПИ. 

Речь идет о работниках, которые могли бы обеспечивать антикоррупционную безопасность внутри организаций. Пока 

число компаний с такой должностью невелико и в некоторых из них специалисты отслеживают лишь сферу 

госзакупок. 

Эксперты Минтруда предусмотрели степени квалификации для различных операций в этой области. Так, сотрудник 

со средним специальным образованием, прошедший программу повышения квалификации, сможет проводить 

предварительный анализ данных о соответствии деятельности компании антикоррупционному законодательству РФ. 

Мониторинг и проверки смогут проводить аналитики, главные специалисты, для которых обязательным будет 

наличие высшего образования и трехлетний опыт работы в антикоррупционной сфере. Возглавлять профильные 

подразделения смогут только люди с высшим образованием, проработавшие в этой области не менее пяти лет. 

https://sobesednik.ru/obshchestvo/20191113-mintrud-opredelyaet-profstandarty-dlya-

antikorrupcionnyh-specialistov?utm=novosti 

 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

14.11.2019  

Роструд предупредил о случаях мошенничества  

Роструд зафиксировал случаи мошенничества в 24 регионах РФ: злоумышленники представляются сотрудниками 

инспекции труда и предлагают платно подготовить предприятие к внеплановой проверке, сообщили в четверг 

журналистам в пресс-службе ведомства. 

https://www.interfax.ru/russia/684070
https://sobesednik.ru/obshchestvo/20191113-mintrud-opredelyaet-profstandarty-dlya-antikorrupcionnyh-specialistov?utm=novosti
https://sobesednik.ru/obshchestvo/20191113-mintrud-opredelyaet-profstandarty-dlya-antikorrupcionnyh-specialistov?utm=novosti
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"Звонящие представляются сотрудниками государственной инспекции труда и сообщают, что в отношении 

работодателя ведется работа, в ходе которой планируются внеплановые проверки. После чего они предлагают 

платные услуги по подготовке к якобы готовящимся контрольно-надзорным мероприятиям, а также полиграфическую 

продукцию и литературу, что, со слов мошенников, гарантирует минимизацию негативных последствий любых 

проверок гострудинспекции", - рассказали в ведомстве. 

В Роструде отметили, что факты мошенничества были зафиксированы в Москве, Ставропольском, Пермском, 

Краснодарском краях, Ханты-Мансийском автономном округе, Республике Коми, Пензенской, Кировской, 

Волгоградской, Самарской, Саратовской, Ульяновской, Владимирской, Воронежской, Костромской, Орловской, 

Брянской, Тверской, Смоленской, Курской, Рязанской, Мурманской, Липецкой, Астраханской областях. В связи с этим 

Роструд направил письмо в Министерство внутренних дел с просьбой принять необходимые меры реагирования по 

фактам мошенничества. 

В ведомстве напомнили, что Роструд не оказывает никаких платных услуг. "Информацию по вопросам применения 

трудового законодательства работодатели могут получить бесплатно на официальном информационном ресурсе 

Федеральной службы по труду и занятости "Онлайнинспекция.рф". Там же функционирует сервис "Дежурный 

инспектор", позволяющий задать вопрос по трудовому законодательству и получить ответ в течение трех рабочих 

дней. За консультацией также можно обратиться в инспекцию труда в своем регионе", - пояснили в пресс-службе. 

В ведомстве призвали работодателей сообщать о случаях мошенничества в правоохранительные органы. 

https://tass.ru/ekonomika/7114117 

13.11.2019 

РСМ вошел в состав Общественного совета при Роструде  

Член постоянного действующего выборного органа Российского Союза Молодежи (Бюро ЦК РСМ) Дмитрий Кротов 

вошел в состав Общественного совета при Федеральной службе по труду и занятости. 

Приказ о составе Общественного совета при Роструде был подписан 17 октября его Руководителем - Михаилом 

Иванковым. 

Всего в состав вошли 25 представителей различных государственных, некоммерческих и общественных организаций, 

в их числе Государственная корпорация по космической деятельности «Роскосмос»; Торгово-промышленная палата 

Российской Федерации; Общероссийское отраслевое объединение работодателей сферы жизнеобеспечения; 

Общественная организация - Российский профессиональный союз работников химических отраслей 

промышленности; Общероссийская общественная организация «Деловая Россия» и другие. Стоит отметить, что 

Дмитрий Кротов от имени Российского Союза Молодежи стал единственным представителем молодежной 

организации в числе остальных членов Совета. 

«Трудовая занятость является одним из островных вопросов, который волнует молодёжь. Она является как 

проблемой, так и точкой роста для экономики страны и молодёжной среды. В этой связи и есть важность участия 

представителя молодежной организации в деятельности Общественного совета», - отметил Дмитрий Кротов. 

Председатель Российского Союза Молодежи Павел Красноруцкий отметил значимость для организации вхождения 

Дмитрия Кротова в состав Общественного совета: «Стоит понимать, что РСМ реализует не только творческие проекты, 

но и социальные. Теперь РСМ может транслировать мнение молодежи Федеральной службе по труду и занятости 

через деятельность Общественного совета и работать над несовершенством законодательной базы, чтобы сгладить 

острые углы такой значимой социально-экономической проблемы как молодежная безработица». 

https://tass.ru/ekonomika/7114117
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http://gazetazm.ru/?p=77283 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.11.2019  

Забойщику скота в Башкирии в грудь воткнулся нож  

35-летний забойщик скота предприятия «Хладобойня Строгонов» в Мелеузовском районе Башкирии получил 

тяжелую производственную травму в убойном цехе. Об этом сообщает гострудинспекция по республике. 

Несчастный случай произошел 14 сентября 2019 года. При разделке свиных туш, которые подвешиваются на крюки, 

работнику в правую сторону груди воткнулся нож: инструмент выскользнул из его руки во время работы. В больнице, 

куда срочно госпитализировали пострадавшего, ему диагностировали колото-резаную рану с повреждением лёгкого. 

Установлено, что причиной несчастного случая стало то, что забойщик не применял средства индивидуальной 

защиты. В частности, он не одел кольчужный фартук. При этом он был допущен к работе, что является нарушением 

требований охраны труда. 

Организация и должностные лица, допустившие нарушения, заплатят штрафы. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/zaboyshchiku_skota_v_bashkirii_v_grud_votknulsya_nozh 

14.11.2019  

Назван размер долгов предприятий Башкирии по заработной плате  

Размер долгов по заработной плате в Башкирии на 1 ноября составляет около 673 миллионов рублей. Об этом 14 

ноября сообщает пресс-служба республиканской государственной инспекции труда. 

По сообщению пресс-службы ведомства, такую сумму должны 107 предприятий республики своим 10,6 тысячам 

сотрудникам. 

Отмечается, что предприятиям ООО "ЭнергоТехСервис" (г. Уфа), ООО "Нефтепроводмеханизация" и ЗАО 

"Стерлитамакская машиностроительная компания", которые находятся на стадии банкротства, так и не удается 

снизить сумму задолженности. Они задержали работникам зарплату на сумму 53,4 млн, 46 млн и 43,3 млн рублей 

соответственно. 

Среди "экономически активных" предприятий первую строчку рейтинга занимает уфимское ООО "Приволжэнерго" с 

задолженностью по зарплате перед 166 работниками на сумму 101,9 миллионов рублей. 

Отмечается, что всего за месяц благодаря принятым мерам в Башкирии было погашено 17,3 миллиона рублей 

задолженности по зарплате. 

https://regnum.ru/news/economy/2777739.html 

13.11.2019  

Ликвидаторам аварийных разливов нефти в Коми грозит штраф за эксплуатацию сотрудников  

Проверка Трудинспекции выявила массу нарушений трудового законодательства на предприятии. 

Государственная инспекцией труда в Коми провела плановую проверку в отношении организации СПАСФ 

«ПРИРОДА». Предприятие ликвидацией последствий аварийных разливов нефти и нефтепродуктов, переработкой 

нефтяных и буровых шламов. 

http://gazetazm.ru/?p=77283
https://ufa.aif.ru/incidents/details/zaboyshchiku_skota_v_bashkirii_v_grud_votknulsya_nozh
https://regnum.ru/news/economy/2777739.html
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Трудинспекция установила, что вахтовики работали сверхурочно более 120 часов в год, графики работы на вахте на 

2019год не доведились, в срочных трудовых договорах не указаны причины такого формата взаимодействия, условия 

о конкретном режиме рабочего времени и времени отдыха отсутствовали. 

На предприятии нарушали сроки выплат при увольнении и неоплачивали работу в праздничные дни, в ночное время. 

Имел место допуск к работе вахтовиков без прохождения психиатрических освидетельствований. 

В отношении юридического лица и должностного лица будут составлены материалы об административном 

правонарушении. Предприятию грозит штраф от 85 тыс. до 460 тыс. рублей. 

https://syktyvkar.sm-news.ru/likvidatoram-avarijnyx-razlivov-nefti-v-komi-grozit-shtraf-za-

ekspluataciyu-sotrudnikov-6777/ 

НАЦПРОЕКТЫ 

13.11.2019  

Эффекта от нацпроектов три года ждут  

Ускорения экономики от госинвестиций не будет и в 2020 году, считают в правительстве 

Каких либо положительных моментов от реализации нацпроектов, а значит, и сколько нибудь видимого ускорения 

экономики не следует ожидать ранее 2021-2022 годов, говорят в Минфине. И неудивительно: на фоне колоссального 

профицита бюджета власти не торопятся тратить даже запланированные средства. В Счетной палате (СП) указывают 

на самый низкий за последние 10 лет уровень исполнения бюджета. По итогам года не будет потрачен как минимум 1 

трлн бюджетных рублей, предупреждают аудиторы. 

Российская экономика пока демонстрирует сдержанные темпы роста. По итогам второго квартала текущего года рост 

ВВП составил 0,9%, следовало из данных Росстата. В Счетной палате считают, что по итогам года отечественная 

экономика вряд ли ускорится выше 1%, тогда как в Минэкономразвития уверены в росте на 1,3%. 

«Целый ряд косвенных показателей говорит о том, что пока серьезного ускорения экономики не происходит, и 

наращивания спроса тоже Я не вижу серьезных основ для оптимистичного прогноза по росту ВВП», - сказал в среду 

глава СП Алексей Кудрин, выступая в Госдуме. Он, в частности, напомнил, что прогноз по обороту розничной торговли 

был снижен с 1,6 до 1,3%. При этом рост инвестиций за первое полугодие составил 0,6% вместо прогнозируемых 2%. 

«Пока нам это не позволяет говорить об оптимистичном варианте завершения этого года», - полагает аудитор. 

В Минфине считают, что на слабый экономический рост давят низкие темпы реализации национальных проектов. 

Напомним, по оценке СП, на реализацию нацпроектов в текущем году израсходовано лишь 52% от запланированных 

средств. При этом по некоторым нацпроектам финансирование оказалось еще ниже. 

В ведомстве Антона Силуанова хоть и признают низкие темы реализации нацпроектов, но считают результаты вполне 

«ожидаемыми». «В этом году мы понимали, то есть это был не риск, а скорее базовый прогноз, и правительство еще к 

осени прошлого года в своем макроэкономическом прогнозе учитывало, что будут некоторые лаги между эффектами 

налогово бюджетного маневра. То есть налоги (увеличение ставки НДС) повлияют сразу и депрессивно, а бюджетные 

расходы будут постепенно раскручиваться. В этом была логика замедления экономического роста, который в 

официальном прогнозе правительства в прошлом году был представлен. Более или менее мы сейчас по этой 

траектории и идем», - сообщил на конференции рейтингового агентства StandardPoor's (SP) замминистра финансов РФ 

Владимир Колычев. 

https://syktyvkar.sm-news.ru/likvidatoram-avarijnyx-razlivov-nefti-v-komi-grozit-shtraf-za-ekspluataciyu-sotrudnikov-6777/
https://syktyvkar.sm-news.ru/likvidatoram-avarijnyx-razlivov-nefti-v-komi-grozit-shtraf-za-ekspluataciyu-sotrudnikov-6777/
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По его версии, негативный эффект хоть и исчерпается к 2020 году, однако не принесет внятного дивиденда 

экономике. «Мы скорее всего в плане реализации нацпроектов выйдем на ту траекторию, которую изначально 

закладывали в макропрогнозе, то есть со следующего года отрицательный какой то эффект здесь мы вряд ли увидим. 

Начиная с 2021-2022 годов будем все больше видеть такой накопленный положительный эффект (для экономики)», - 

уверен правительственный чиновник. 

То есть нацпроекты, обозначенные в майском указе президента Владимира Путина еще в 2018 году, смогут оказать 

хоть сколько нибудь значимое положительное влияние на экономику РФ не ранее чем через три года с момента их 

объявления. И это притом, что в 2024 году власти должны будут отчитаться по большинству поставленных целей. 

Независимые аналитики также сомневаются в существенном влиянии нацпроектов на рост ВВП РФ. Так, экономисты 

из консалтинговой компании Oxford Economics ранее отмечали, что стимулирующий эффект нацпроектов на 

российскую экономику окажет скромные 0,1-0,2 процентных пункта (п.п.) в предстоящие пять лет. Эксперты, в 

частности, полагают, что возможный позитивный эффект от нацпроектов фактически полностью будет нивелирован 

недавним повышением налоговой нагрузки. «Даже если темпы финансирования инвестиционных нацпроектов 

ускорятся по сравнению с уровнями октября 2019 года и достигнут 80% к концу года, чистый эффект на ВВП 2019 года 

с учетом негативного влияния повышения НДС (с 18 до 20%) предположительно будет близок к нулю. Если уровень 

освоения не превысит 80% и в последующие годы, выгоды от капиталоемких нацпроектов для краткосрочного 

экономического роста окажутся примерно равны потерям от повышения НДС», - цитировали СМИ старшего 

экономиста Oxford Economics Евгению Слепцову. Если же эффективность реализации нацпроектов окажется выше 

ожиданий, то чистый вклад в рост ВВП может увеличиться до 0,5 п.п., но в любом случае «национальные проекты не 

дадут прорыва с точки зрения российской модели роста до тех пор, пока институциональная среда продолжает 

сдерживать производительность, а население в трудоспособном возрасте сокращается», резюмировали в компании. 

Независимые эксперты фактически предупреждают: даже при 100-процентном и эффективном расходовании 

бюджетных средств это окажет мизерное влияние на рост ВВП. Однако даже этого власти не могут гарантировать. В 

Счетной палате указывают на низкое исполнение расходов бюджета 2019. Так, выступая в среду в Госдуме, Алексей 

Кудрин указал, что на 1 ноября исполнен только 71% запланированных расходов госбюджета. То есть за два месяца 

предстоит потратить 30% всех средств. Отметим, ранее в СП сообщали, что за девять месяцев этого года траты казны 

составили всего 63% от годового плана, что оказалось самым низким показателем с 2010 года. 

По мнению главы СП, «серьезные колебания» при исполнении бюджета ведут к рискам, что часть расходов так и не 

будет проведена. По его оценкам, в текущем году государство в итоге рискует не потратить почти 1 трлн руб. Эту 

оценку подтверждают и в Минфине. 

«У нас обычно из года в год недоисполнение (бюджета. - «НГ») составляло 600-700 млрд, это и в прошлом году было 

так, и в позапрошлом. 200-300 млрд руб - это недоисполнение сверх обычного недоисполнения, то есть всего около 1 

трлн руб.», - подчеркивает Колычев. 

Как считает Кудрин, характер и качество госуправления становятся препятствиями к реальному исполнению «многих 

обязательств государства и поддержки бизнеса и активности в экономике». «Почему мы не тратим 1 трлн (руб. - 

«НГ»), не даем заказов предприятиям, малому бизнесу, они не вливаются в экономику, не поддерживают 

экономическую активность?» - задается вопросами глава СП. Мало того, продолжает аудитор, за последние три года в 

процентах ВВП расходы уменьшились на 3% ВВП. «И даже сокращенные расходы не можем теперь потратить в 

размере 1% ВВП», - сетует он. 

Что примечательно, рост недофинансирования происходит на фоне колоссального профицита бюджета. Так, только 

по итогам девяти месяцев этого года профицит казны составил почти 3 трлн руб., притом что планировался профицит 

на уровне 1,8 трлн. А размер Фонда национального благосостояния (ФНБ) приближается к отметке в 8 трлн руб. 
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Можно только гадать, по какой причине при стагнирующей экономике правительство отказывается расходовать даже 

запланированный объем средств. 

Ускорения ВВП и дальше ждать не приходится, и причина не только в медленном раскручивании нацпроектов, но и в 

падении реальных доходов населения, считают эксперты «НГ». «Это ведет к снижению потребительского спроса, от 

которого страдает торговля, а показатели торговли влияют на темпы роста экономики в целом», - говорит главный 

стратег компании «Универ Капитал» Дмитрий Александров, подчеркивая, что потребительская активность и дальше 

будет снижаться. 

«Кроме того, растет налоговая нагрузка, снижаются покупательская способность и реальные доходы населения. Все 

это на сложном геополитическом фоне, когда очередные санкции или цены на нефть способны нанести серьезный 

урон российской экономике. Нашему правительству, наверное, в такой ситуации ничего другого и не остается, как 

обещать эффект от нацпроектов. Ну не в следующем году, так через год. Или позже», - рассуждает Александров. 

Не то чтобы отодвигается перспектива восстановления экономики, экономика попросту буксует на месте, продвигаясь 

вперед слишком медленными темпами для того, чтобы можно было говорить о скором выходе на те темпы, которые 

необходимы для преодоления большинства трудностей, продолжает аналитик компании «Финам» Алексей Коренев. 

По его мнению, существует ряд факторов, негативно сказывающихся на самих основах быстрого и сбалансированного 

восстановления отечественной экономики. 

«Это в первую очередь существенные перекосы в структуре самой экономики, проявляющиеся в чрезмерной 

ориентированности на экспорт ресурсов. Это крайне низкий уровень производительности труда (более чем вдвое 

ниже, чем в среднем по планете, и в несколько раз меньше, чем у развитых государств). Это критический износ 

оборудования на значительной части отечественных предприятий, малое количество высокотехнологичных, 

наукоемких производств, способных генерировать добавленную стоимость. Это и несовершенство законодательства, 

препятствующее притоку инвестиций. Это и засилье государства в бизнесе, где правят бал гигантские и не слишком 

эффективные корпорации. Есть и целый ряд вопросов, касающихся правовой системы, из за чего частная 

собственность и капиталы в России в значительной степени незащищены, что делает инвестирование средств в любое 

производство чрезмерно рискованным», - перечисляет он. «Мешает и крайняя зависимость отечественной 

экономики от внешних факторов, таких как цены на нефть, санкции, состояние и динамика общемировой экономики, 

что делают нашу страну крайне чувствительной к любым внешним шокам», - резюмирует аналитик. 

http://www.ng.ru/economics/2019-11-13/4_7725_project.html 

13.11.2019  

Эксперт: упрощение трудоустройства иностранных студентов поможет выполнить нацпроект  

Принятие законопроекта об упрощенном порядке трудоустройства студентов из-за рубежа позволит выполнить 

показатели нацпроекта "Образование" в части трудоустройства иностранных выпускников в российские компании. 

Таким мнением с ТАСС поделился ректор Карачаево-Черкесского государственного университета (КЧГУ) имени У. Д. 

Алиева Таусолтан Узденов. 

Ранее группа парламентариев во главе с председателем Совета Федерации Валентиной Матвиенко и спикером 

Госдумы Вячеславом Володиным внесли в нижнюю палату парламента законопроект, упрощающий порядок 

трудоустройства в России иностранных студентов. 

"Дело в том, что федеральный проект "Экспорт образования" национального проекта "Образование" 

предусматривает не только увеличение количества иностранных студентов к 2024 году, но и возможность 

трудоустройства лучших из этих студентов. Так, не менее 5% иностранных выпускников должны быть трудоустроены 

в российские компании. Мы в КЧГУ понимаем, как увеличить в два раза количество иностранных студентов, но пункт - 

http://www.ng.ru/economics/2019-11-13/4_7725_project.html
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оставить не менее 5% иностранных студентов в РФ - мы этот пункт не сможем выполнить, потому что их 

трудоустройство проблематично", - рассказал собеседник агентства. 

По его словам, трудоустройство иностранных студентов осложняется тем, что российские студенты на старших курсах 

обращаются к вузу, к работодателям, и лучшие российские студенты трудоустраиваются или направляются на 

стажировку, и иностранные студенты не имеют права работать на российских предприятиях. "Только на практику мы 

их имеем права направлять. Получается, что по окончании вуза они не конкурентоспособны с российскими 

выпускниками, у них нет опыта и стажа. Они изначально менее социализированы, несмотря на то, что 

предпринимаются специальные программы для того, чтобы их социализировать, но у них все равно меньше 

возможностей", - пояснил он. 

Узденов отметил, что в КЧГУ обучаются более 1300 иностранных студентов. "Мы лидеры в СКФО по количеству 

иностранных студентов в процентном соотношении к общему числу студентов. У нас обучаются студенты из 

Туркменистана, Азербайджана, Узбекистана, США, Польши, Украины, Иордании, Египта, Ирана и из других стран. 

Думаю, это очень нужная мера, потому что мы не можем трудоустроить наших иностранных выпускников, они в 

единичных случаях находят работу", - рассказал собеседник агентства. 

Трудоустройство иностранных студентов в какой-то степени поможет также решить проблемы нехватки 

квалифицированных кадров, считает ректор КЧГУ. Кроме того, по его мнению, это может стать мотивирующим 

фактором для того, чтобы студенты из-за рубежа приезжали учиться именно в Россию. "Если они будут знать, что они 

смогут подрабатывать здесь, а потом уже и остаться работать в РФ. Это особенно актуально для тех, кто не получает 

стипендию", - добавил он. 

О законопроекте 

Законопроект дает возможность работать в РФ иностранным студентам, которые учатся на очной форме обучения в 

российских вузах, имеющих госаккредитацию, без получения на то соответствующих разрешений. Документ 

устанавливает, что заключенный ими трудовой или гражданско-правовой договор на выполнение работ или оказание 

услуг в случае завершения или прекращения обучения подлежит расторжению. 

Как говорится в пояснительной записке к законопроекту, в соответствии с действующим законодательством работать 

в России без разрешения на работу вправе лишь иностранные студенты, "обучающиеся в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования и выполняющих работы или 

оказывающих услуги в течение каникул, либо работающие в свободное от учебы время в этих образовательных 

организациях, в хозяйственных обществах или в хозяйственных партнерствах, созданных бюджетными или 

автономными образовательными организациями высшего образования, в которых они обучаются". 

Кроме того, такие иностранные студенты имеют право работать на основании разрешения на работу. Оно выдается 

согласно сокращенному перечню документов и без учета квот на выдачу упомянутого разрешения. Работодатели и 

заказчики работ при этом освобождены от обязанности иметь разрешение на привлечение и использование 

указанной категории иностранных работников. 

О нацпроекте 

Нацпроект "Образование" охватит период с 2019 по 2024 год. Его общий бюджет составит 784,5 млрд рублей. 

Планируется, что в результате реализации проекта будет обеспечена глобальная конкурентоспособность российского 

образования, а также вхождение РФ в число десяти ведущих стран по качеству общего образования. 

https://tass.ru/obschestvo/7110322 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

https://tass.ru/obschestvo/7110322
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14.11.2019  

Минздрав готовит законопроект о двухлетнем наставниче стве для выпускников медвузов  

Для выпускников медвузов, не поступивших в ординатуру и начинающих свою профессиональную деятельность, 

предлагают ввести двухлетнее медицинское наставничество. Такой законопроект готовит Минздрав, следует из 

уведомления на портале проектов нормативных правовых актов. 

«Законопроект направлен на создание условий для профессиональной адаптации и профессионального роста лиц, 

завершивших освоение образовательных программ высшего образования - программ специалитета по медицинским 

специальностям, обеспечение их готовности к самостоятельной медицинской деятельности», - говорится в описании 

проекта. 

Читайте по теме 

Матвиенко предложила ректорам медвузов следить за трудоустройством выпускников 

Поправки в ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» предусматривают, что выпускники 

специалитета в начале профессиональной деятельности будут иметь статус молодых специалистов. Для них установят 

двухлетний период медицинского наставничества в государственных и муниципальных организациях 

здравоохранения, где молодые специалисты будут работать под контролем опытных врачей-наставников. 

При этом предполагается, что наставничество «в значительной части» будет рассчитано на целевиков, заключивших 

такие договоры как до поступления в вуз, так и в период обучения. Прошедших наставничество 

специалистов будут оценивать на предмет адаптированности к самостоятельной медицинской деятельности. 

Успешно прошедшие этот период специалисты смогут работать в медицинских организациях любых организационно-

правовых форм. Кроме того, им будут предоставлены преференции при поступлении в ординатуру и возможность 

получения новой медицинской специальности в рамках программ профессиональной переподготовки. 

Отмечается, что предлагаемые меры соответствуют принципам модернизации первичного звена здравоохранения, 

утвержденным постановлением кабмина от 9 октября 2019 года. Согласно им, одним из путей борьбы с дефицитом 

кадров в «первичке» и повышения уровня их квалификации является разработка механизма наставничества в 

отношении врачей - молодых специалистов, прошедших целевое обучение. 

Президент России Владимир Путин ранее заявил о необходимости модернизации первичного звена медпомощи. С 

августа он провел несколько обсуждений этой темы. Последнее  - 31 октября в Светлгорске, где подняли тему роли 

регионов при разработке и реализации программ развития первичной медпомощи. 

https://www.pnp.ru/social/minzdrav-gotovit-zakonoproekt-o-dvukhletnem-nastavnichestve-dlya-

vypusknikov-medvuzov.html 

14.11.2019  

Россияне меньше, чем работники других стран, готовы переобучаться  

Две трети работников на планете (67 процентов) готовы при необходимости осваивать новые профессии. У россиян 

энтузиазма меньше - среди них готовы переобучаться лишь 56 процентов работников. Это выяснили эксперты 

консалтинговой компании BCG и The Network - международного альянса ведущих онлайн-платформ по поиску работы 

в ходе опроса. В нем приняли участие 366 тысяч человек из 197 стран мира. В нашей стране - 24 тысячи человек. 

По словам руководителя службы исследований компании HeadHunter Марии Игнатовой, главная причина того, что 

россияне не стремятся повышать квалификацию - это нехватка денег и времени. Кроме того, многие работники 

считают, что полностью или частично оплачивать профобучение должен работодатель. При этом большинство тех, 

https://www.pnp.ru/social/minzdrav-gotovit-zakonoproekt-o-dvukhletnem-nastavnichestve-dlya-vypusknikov-medvuzov.html
https://www.pnp.ru/social/minzdrav-gotovit-zakonoproekt-o-dvukhletnem-nastavnichestve-dlya-vypusknikov-medvuzov.html
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кто ни разу не прибегал к повышению квалификации, хотели бы в перспективе "прокачать" имеющиеся профнавыки 

или получить новые. Специалист, который отказывается от дополнительного образова­ния, быстро стал­кивается с 

понижением своей конкурен­тоспособности на рынке труда, добавила Игнатова. 

Чтобы помочь людям подготовиться к изменениям на рынке труда, крупные госорганизации и корпорации должны 

активнее продвигать возможности для повышения квалификации работников. А последние в свою очередь должны 

быть готовы брать на себя ответственность за собственное обучение и развитие, считает управляющий директор и 

старший партнер, председатель BCG Россия Владислав Бутенко. 

https://rg.ru/2019/11/14/rossiiane-menshe-chem-rabotniki-drugih-stran-gotovy-

pereobuchatsia.html 

13.11.2019  

В Кремле прокомментировали предложение сделать 31 декабря выходным днем  

Пресс-секретарь президента считает, что предмета для дискуссий, здесь нет 

Пресс-секретарь президента Дмитрий Песков прокомментировал предложение сделать 31 декабря нерабочим днем. 

С такой инициативой выступили в Общественной палате. В ЛДПР разработали законопроект о переносе выходного с 8 

января на 31 декабря, чтобы россияне вышли на новогодние "каникулы" раньше. Но в комитете Госдумы по труду, 

соцполитике и делам ветеранов решили, что делать последний день года выходным, несмотря на то, что это будет 

вторник, не выгодно. Работодателю придется платить двойную зарплату за выход сотрудников на предприятие в 

выходной день. В Кремле придерживаются то же позиции: 

- В этом году день рабочий, и надо работать в этот день. И об этом было объявлено заблаговременно. Здесь нет 

предмета дискуссий. Происходит разное перераспределение выходных дней. Иногда каникулы получаются длиннее, 

иногда короче, - объяснил Дмитрий Песков. 

http://www.kp.ru/online/news/3671167/ 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

13.11.2019  

Столица готовится к национальному чемпионату «Абилимпикс»  

Своё профессиональное мастерство на нем продемонстрируют люди с инвалидностью 

С 20 до 22 ноября в Москве пройдёт национальный чемпионат «Абилимпикс». В этом году в Московском чемпионате 

участвует рекордное количество конкурсантов. Для сравнения: в 2015-м, когда чемпионат только начинался в 

столице, участников было всего 100. А в 2019-м их уже 2 007 человек. 

«Это крупнейшее мероприятие в России в области развития профессиональных навыков среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, - сообщили в Департаменте труда и социальной защиты населения 

Москвы. - Чемпионат помогает эффективной профессиональной ориентации и мотивации людей с инвалидностью к 

получению профессионального образования, а также трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе. Всем 

участникам, желающим найти работу, предоставляется такая возможность». 

В этом году на площадках чемпионата пройдут соревнования по 62 основным и 31 презентационным компетенциям. 

Более 1800 человек из всех регионов нашей страны будут бороться за медали и звания лучшего в своей компетенции. 

https://rg.ru/2019/11/14/rossiiane-menshe-chem-rabotniki-drugih-stran-gotovy-pereobuchatsia.html
https://rg.ru/2019/11/14/rossiiane-menshe-chem-rabotniki-drugih-stran-gotovy-pereobuchatsia.html
http://www.kp.ru/online/news/3671167/
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Во вторник, 19 ноября, участники московского этапа выступят в 65 соревновательных компетенциях. Из них 9 

компетенций из области IT-технологий, 5 - питания, 12 - промышленности, 21 - сферы услуг, 12 - творческих 

профессий, 4 - декоративно-прикладного искусства и 2 - экономики и финансов. 

Всего 830 победителей отборочного этапа продемонстрируют свои профессиональные достижения и поборются за 

первенство. Победители представят Москву на Национальном чемпионате «Абилимпикс» 2019 года. 

Ожидается, что в профориентационной, деловой, культурной программах чемпионата, в мастер-классах и тренингах 

смогут поучаствовать более 10 000 посетителей. В деловой программе - форумы, дискуссии по вопросам 

инклюзивного образования и содействия трудоустройству людей с инвалидностью. Также участники смогут посетить 

лекции и тренинги известных людей - артистов, литераторов, блоггеров, руководителей известных компаний и 

ректоров вузов. 

Организаторами Национального чемпионата выступают Минпросвещения России, Правительство Москвы, Минтруд 

России, Минобрнауки России, Минпромторг России, Минкультуры России, Минсельхоз России, Минздрав России, 

ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет» и всероссийские общественные организации 

инвалидов. 

https://www.msk.kp.ru/daily/27055.4/4121310/ 

13.11.2019  

Форум профориентации "ПроеКТОриЯ" пройдет в Ярославле с 23 по 26 ноября  

Всероссийский форум профориентации "ПроеКТОриЯ" пройдет с 23 по 26 ноября в Ярославле, его главной темой 

станет профессиональный выбор, рассказали в секретариате вице-премьера РФ Татьяны Голиковой журналистам. 

В секретариате отметили, что Голикова провела заседание организационного комитета по подготовке и проведению 

Всероссийского форума профессиональной ориентации "ПроеКТОриЯ" . 

"С 23 по 26 ноября 2019 года в Ярославле в седьмой раз пройдет Всероссийский форум профессиональной 

ориентации "ПроеКТОриЯ". В нем примут участие 320 школьников из 80 регионов России, более 100 педагогов-

наставников, 50 экспертов и 30 кураторов образовательных групп", - говорится в сообщении. 

Главной темой форума в этом году станет профессиональный выбор как ключевой навык будущего, пояснили в 

секретариате вице-премьера. Благодаря новому формату работы на площадках школьники в прямом смысле смогут 

"примерить" на себя профессию на онлайн-тренажере. Участникам форума будут доступны шесть направлений: 

экология, безопасность, здоровье, среда обитания, цифровой мир, культурный код. 

"К 2024 году число детей, которые ежегодно принимают участие в открытых онлайн-уроках, направленных на раннюю 

профориентацию, должно составлять 12 миллионов человек, на 2019 год - не менее 4 миллионов. Мы с вами и наши 

коллеги из других регионов должны приложить максимум усилий, чтобы вовлекать детей к участию в уроках", - 

отметила Голикова. 

Она также заметила, что педагоги должны соответствовать вызовам, которые стоят перед обществом, чтобы готовить 

успешных специалистов и ориентировать учеников по выбору профессии. 

"С каждым годом требования будут все выше. Для педагогов "ПроеКТОрия" является важной площадкой, где они 

получают новые знания и инструменты для дальнейшей подготовки детей", - подчеркнула вице-премьер. 

РИА Новости. Все Новости 
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