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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.10.2020  

На западе Москвы на стройке метро погиб рабочий  

Рабочий погиб в понедельник утром на строящейся станции Большой кольцевой линии метро на западе Москвы. 

Как стало известно «МК», несчастный случай произошел в 6.15 на строительной площадке на улице Удальцова. По 

предварительной информации, погибший, 55-летний мужчина, получил смертельные травмы при падении в 

вентиляционную шахту. 

https://www.mk.ru/incident/2020/10/26/na-zapade-moskvy-na-stroyke-metro-pogib-rabochiy.html 

26.10.2020  

Рабочий погиб, сорвавшись с крыши школы искусств в Омске  

Он выполнял ремонт кровли здания 

Проверкой случившегося занимается следственный комитет. 

Возле школы искусств на улице Масленникова №217а накануне был обнаружен труп 30-летного мужчины. 

Как сообщают в пресс-службе следственного комитета, предварительно известно, что погибшим оказался 

разнорабочий. Он проводил работы по ремонту кровли двухэтажного здания, но сорвался вниз. В результате падения 

мужчина получил серьезные травмы и не выжил. Что именно произошло на крыше сейчас выясняют следователи. 

Ведется доследственная проверка, в ходе которой будут выяснены все обстоятельства произошедшего, а также 

проверены соблюдения норм безопасности труда. 

https://www.omsk.kp.ru/online/news/4059777/ 

24.10.2020  

На стройке в Металлострое погиб рабочий  

Мужчина скончался от полученных травм. 

В субботу, 24 октября, стало известно, что на стройке в Металлострое произошел несчастный случай: на работника 

промышленного производства обрушились железобетонные конструкции. Об этом сообщил источник в 

правоохранительных органах. 

В пятницу, 23 октября, около полудня в полицию поступило сообщение о несчастном случае на стройке. Начальник 

производства сообщил, что во время уборки мусора обрушились железобетонные изделия. От полученных травм 

рабочий скончался на месте. Погибший оказался 40-летним приезжим из Средней Азии. Он работал в России по 

трудовому патенту. 

https://piter.tv/event/Na_strojke_v_Metallostroe_pogib_rabochij/ 

 

 

https://www.mk.ru/incident/2020/10/26/na-zapade-moskvy-na-stroyke-metro-pogib-rabochiy.html
https://www.omsk.kp.ru/online/news/4059777/
https://piter.tv/event/Na_strojke_v_Metallostroe_pogib_rabochij/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

24.10.2020  

Работающие с COVID-19 медики Бердска вновь пожаловались на задержку зарплат  

Сотрудники отделения скорой помощи Бердской ЦГБ снова пожаловались на задержку зарплат и невыплату 

коронавирусных доплат. 

Как пишут бердские СМИ, в пандемию коронавируса доходы врачей не выросли, а уменьшились. При этом медики 

работают в авральном режиме с нехваткой машин, сотрудников и оборудования. 

20 октября медики ЦГБ Бердска отправили электронное письмо губернатору Новосибирской области Андрею 

Травникову. На следующий день часть зарплаты выплатили. 

В отделении сейчас обслуживают вызовы 8 машин скорой помощи, две из них ездят к коронавирусным больным, две 

к инфекционным, а другие обслуживают экстренные вызовы. Однако почти все бригады попадают к зараженным 

коронавирусом больным. Им доплаты не полагаются. 

Врачи опасаются, что скоро некому будет обслуживать вызовы. Коронавирус выявили у трех водителей скорой 

помощи и у троих медиков, они ушли на больничный. 

Медики планируют отправить еще одно обращение к губернатору, чтобы он разобрался в ситуации со 

здравоохранением Бердска. 

https://nsk.aif.ru/society/rabotayushchie_s_covid-

19_mediki_berdska_vnov_pozhalovalis_na_zaderzhku_zarplat 

23.10.2020  

Учителям Иркутской области выплатили аванс лишь частично  

Работники общеобразовательных организаций Иркутской области получили аванс за сентябрь лишь в размере 28-

30% от заработной платы. Об этом сообщает Иркутская областная организация профсоюза работников образования. 

- После получения таких сигналов мы провели мониторинг ситуации в территориях и факты получения заниженного 

аванса педагогами подтвердились, - комментирует председатель областной организации профсоюза Валентина 

Федосеева. - Аванс за сентябрь месяц у работников был равен 7 - 10 тысяч рублей, а ведь они выполняют свои 

обязанности в полном объеме. 

По данным профсоюзного мониторинга, заниженный аванс выплатили только в муниципальных 

общеобразовательных организациях. В дошкольных образовательных учреждениях, а также государственных 

учреждениях образования областного подчинения выплаты прошли в полном объеме. 

- Финансирование заработной платы в низком размере не только создает ситуацию нарушения работодателями - 

образовательными организациями - трудового законодательства, но и в условиях роста заболеваемости в регионе 

новой короновирусной инфекцией снижает материальные возможности работников приобретать необходимые 

лекарственные средства как для себя, так и для членов своей семьи, - считает Валентина Федосеева. 

Профсоюзы направили соответствующее обращение в Ассоциацию муниципальных образований Иркутской области и 

в Законодательное собрание региона. 

https://www.solidarnost.org/news/uchitelyam-irkutskoy-oblasti-vyplatili-avans-lish-chastichno.html 

https://nsk.aif.ru/society/rabotayushchie_s_covid-19_mediki_berdska_vnov_pozhalovalis_na_zaderzhku_zarplat
https://nsk.aif.ru/society/rabotayushchie_s_covid-19_mediki_berdska_vnov_pozhalovalis_na_zaderzhku_zarplat
https://www.solidarnost.org/news/uchitelyam-irkutskoy-oblasti-vyplatili-avans-lish-chastichno.html
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СОКРАЩЕНИЯ 

23.10.2020  

В Подмосковье медсестёр уволили после просьбы о набавках  

В Московской области две медсестры лишись работы после того, как попросили коронавирусные надбавки. Об этом 

23 октября телеграм-канал Mash. 

Согласно информации, женщины более десяти лет работали в одной из больниц Щёлковского городского округа. 

Когда во время пандемии к ним в отделение, где лежали больные с неврологическими заболеваниями и после 

инсульта, стали поступать пациенты с высокой температурой и другими признаками COVID-19, медсёстры попросили 

надбавки, и даже подали жалобу в следственные органы. В итоге обе женщины остались без работы. 

Как сообщало ИА REGNUM, в ЦГКБ № 1 Екатеринбурга не наблюдалось массового увольнения медработников, 

утверждают в министерстве здравоохранения Свердловской области. 

https://regnum.ru/news/society/3097538.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

25.10.2020  

МИД Киргизии заявил о готовности России вакцинировать трудовых мигрантов  

Россия согласилась вакцинировать трудовых мигрантов из Киргизии. Об этом заявил министр иностранных дел 

республики Руслан Казакбаев в интервью «Известиям». 

«Российская сторона с пониманием относится к этому. Если вакцина будет - они готовы вакцинировать наших 

граждан», - заявил глава киргизского ведомства. 

Однако остается нерешенным вопрос обязательного медицинского страхования. Переговоры на эту тему 

продолжаются уже много лет. 

«Мы никак не можем выйти в этом плане на какие-то двухсторонние договоренности. 23 октября я озвучил эту 

проблему Сергею Лаврову. В первую очередь необходимо обеспечить этой помощью около 170 тыс. 

несовершеннолетних детей, которые проживают в России. Мне пообещали, что в самое ближайшее время этот 

вопрос рассмотрят», - отметил Руслан Казакбаев. 

http://iz.ru/1078414/2020-10-26/mid-kirgizii-zaiavil-o-gotovnosti-rossii-vaktcinirovat-trudovykh-

migrantov 

А.Л. КУДРИН 

25.10.2020  

Кудрин оценил последствия пандемии для экономики России  

Бюджет Российской Федерации в 2020 году может недополучить два триллиона рублей, заявил глава Счётной палаты 

РФ Алексей Кудрин в фильме Наили Аскер-заде "Опасный вирус. План спасения" на телеканале "Россия 1". 

Так, по словам Кудрина, ВВП страны упадёт в 2020 году на 4,5−4,8% из-за кризиса, вызванного пандемией 

коронавируса. ВВП России составляет порядка 100 трлн, поэтому "это примерно 4,5 трлн рублей недополученной 

продукции", уточнил он. 

https://regnum.ru/news/society/3097538.html
http://iz.ru/1078414/2020-10-26/mid-kirgizii-zaiavil-o-gotovnosti-rossii-vaktcinirovat-trudovykh-migrantov
http://iz.ru/1078414/2020-10-26/mid-kirgizii-zaiavil-o-gotovnosti-rossii-vaktcinirovat-trudovykh-migrantov
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"С точки зрения доходов бюджета - это может быть там в пределах около двух триллионов рублей доходов всей 

бюджетной системы", - сказал Кудрин. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее президент РФ Владимир Путин заявил, что на сегодняшний день экономика страны 

демонстрирует восстановление по ряду направлений. Например, динамика обрабатывающей промышленности в 

августе-сентябре находилась вблизи уровней 2019 года. Кроме того, по словам главы государства, похожая картина 

наблюдается в части грузооборота на железной дороге. 

В свою очередь премьер-министр России Михаил Мишустин отмечал, что восстановление российской экономики 

после спровоцированного пандемией коронавируса кризисом произошло быстрее, чем прогнозировалось. Так, с 

начала года инфляция составила чуть более 3%. При этом уже в 2021 году ожидается возвращение к росту ВВП на 

уровне, превышающем 3%. 

https://regnum.ru/news/economy/3098488.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

23.10.2020  

Набиуллина считает, что цифровой рубль станет третьей формой денег в России  

Цифровой рубль не вытеснит наличные и безналичные деньги в России, а станет третьей формой денег. С таким 

мнением выступила глава ЦБ Эльвира Набиуллина, передает РИА «Новости». 

Она уточнила, что если решение о запуске цифрового рубля будет принято, то распространение новой валюты будет 

плавным. Притом вытеснять другие виды денег не станут. 

"Это будет третья форма, по сути дела, денег наряду с наличными и безналичными, сейчас существующими", - 

уточнила глава регулятора. 

По ее словам, граждане и бизнес будут самостоятельно выбирать, каким типом рублем для каких случаев им удобнее 

пользоваться. Задача Центробанка - обеспечить быстроту конвертации одного вида рубля в другой. 

«Думаю, что люди будут присматриваться, приглядываться, и бизнес тоже, к тому что это, что можно с помощью 

цифрового рубля делать», - заключила Набиуллина. 

https://www.gazeta.ru/business/news/2020/10/23/n_15122893.shtml 

23.10.2020  

Набиуллина оценила прошедшее ослабление рубля  

Прошедшее ослабление курса рубля не создает угроз для финансовой стабильности. Об этом заявила глава Банка 

России Эльвира Набиуллина на онлайн-конференции. 

"Мы не видим рисков для финансовой стабильности, валютный курс складывается под влиянием рыночных факторов 

и отражает те события, которые происходят. Ликвидности на рынках достаточно, объемы торгов тоже абсолютно 

нормальны. Мы никаких не видим здесь существенных рисков", - сообщила глава ЦБ. 

По мнению Набиуллиной, никакого специального вмешательства в ситуацию со стороны ЦБ не требуется. Она 

подчеркнула, что колебания валютного курса в этом году повышены, но в среднем они сопоставимы с тем, что было, 

например, в 2018 году. Но происходящее с рублем обязательно учитывается при принятии решений ЦБ по ключевой 

ставке, добавила Набиуллина. Так, нынешнее ослабление рубля даст проинфляционный эффект в течение 9-12 

ближайших месяцев (в части непродовольственных товаров), уточнила глава ЦБ. 

https://regnum.ru/news/economy/3098488.html
https://www.gazeta.ru/business/news/2020/10/23/n_15122893.shtml
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В пятницу ЦБ объявил о сохранении ключевой ставки на уровне 4,25% годовых. Одним из главных факторов этого 

решения, как следует из релиза регулятора, стало влияние ослабление рубля на динамику потребительских цен. 

С начала лета курс российской валюты заметно опустился. Если в начале июня доллар стоил около 70 рублей, то 

осенью он уже приближался к отметке 80 рублей. Сейчас курс откатился обратно и колеблется возле 76 рублей. Курс 

евро превышает 90 рублей, хотя в начале лета стоил меньше 80 рублей. 

https://rg.ru/2020/10/23/nabiullina-ocenila-proshedshee-oslablenie-rublia.html 

23.10.2020  

Базовый сценарий развития экономики России остается основным - Набиуллина  

Базовый сценарий развития экономики России на данный момент остается основным, но в условиях 

неопределенности ситуация может развиваться и по другим сценариям, заявила глава ЦБ РФ Эльвира Набиуллина. 

"Что касается рисковых и альтернативных сценариев, действительно, мы выделяем базовый сценарий, который 

считаем базовым для принятия нами решений, но в условиях, когда так много неопределенностей, то возможно и то, 

что ситуация может развиваться по другим сценариям", - сказала глава регулятора . 

РИА Новости. Все Новости 

Т.А. ГОЛИКОВА 

26.10.2020  

Кризис не избиратель  

Вице-премьер Татьяна Голикова выступила категорически против пересмотра реформы здравоохранения. «Даже при 

всех имеющихся недостатках той страховой медицины, которая у нас сегодня есть, лучше устранять эти недостатки и 

дорабатывать законодательство, чем возвращаться к бюджетной медицине», – сказала она. Ключевая опасность 

такого возврата, по мнению вице-премьера, заключается в том, что «это приведет к глобальному перераспределению 

доходов». 

Внесенный правительством в Госдуму проект бюджета на 2021–2023 гг. показывает, как власти собираются «устранять 

недостатки». Минфин предлагает уменьшить дотации регионам, экономить на здравоохранении и других социальных 

статьях расходов. Например, субвенции регионам на переселение из ветхого и аварийного жилья сокращаются в ряде 

случаев на 90%. Хотя пандемия продемонстрировала трагические итоги «оптимизации» здравоохранения, 

правительство не собирается ее пересматривать. Оно не наращивает финансирование медицины, а, наоборот, 

сокращает его. Несмотря ни на какие издержки, власти делают все, чтобы сохранить прежний социальный курс. 

Накануне парламентских выборов 2021 г. власть видит растущий запрос на перемены, но делает ставку на то, чтобы 

ценой любых политтехнологических перестановок ничего не менять в социальной политике, не допустив 

«перераспределения доходов». 

Эксперты центра «Особое мнение» проанализировали итоги выборов 2020 г. и пришли к выводу, что «фактически 

социальное раздражение и социальное недоверие начинают постепенно определять электоральный выбор [...] 

[Избиратели] недовольны своим уровнем жизни, социальным неравенством и социальной несправедливостью». В 

администрации президента опасаются, что эти тенденции приведут к росту протестного голосования – в первую 

очередь за КПРФ. В ответ они готовят целую линейку спойлерских проектов, которые спекулируют на социальных 

проблемах, но остаются под контролем Кремля. 

https://rg.ru/2020/10/23/nabiullina-ocenila-proshedshee-oslablenie-rublia.html
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А сами коммунисты уже стали объектом жесткой медийной атаки, которая будет только нарастать. Близкие к Кремлю 

политологи обозначили ключевую проблему: начавшаяся «радикализация компартии». «Это не мы придумали 

тактику «радикализации» – все блокировать, выступать против любых инициатив и поправок, чтобы собрать 

протестные голоса, – сказал мне на это секретарь ЦК КПРФ Сергей Обухов. – Партия лишь выражает объективный 

процесс радикализации общества, которое требует реальных перемен». 

Власть может получить желаемые итоги выборов и послушный парламент с помощью политических манипуляций, 

административного ресурса и технологии трехдневного голосования. Но кризис не избиратель. Обмануть его, 

сохранив прежний курс в изменившихся обстоятельствах, не получится. Он напомнит о неизбежности перемен. 

Только уже не через выборы. 

https://vedomosti.ru/opinion/articles/2020/10/25/844514-krizis-izbiratel 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

26.10.2020  

Как отдыхаем на новогодние праздники в 2021 году  

Выходные в Новый год 2021 продлятся с 1 по 10 января. Каким законом регулируется продолжительность каникул, 

нужен ли приказ о выходе на работу в праздник, как переносятся выходные дни - в материале РИА Новости. 

Как отдыхаем в России на Новый год в 2021 году 

Отдыхать россияне во время новогодних праздников будут с 1 по 10 января. На работу нужно будет выйти 11-го. 

Ранее сенатор экономического комитета Андрей Кутепов выступил с инициативой сократить новогодние каникулы в 

2021 году для компенсации нерабочих дней, объявленных на фоне пандемии COVID-19. Он направил обращение в 

Минтруд. Однако предложение в итоге не поддержали. 

Каким законом регулируется продолжительность каникул в 2021 году 

Продолжительность каникул в 2021-м регулируется постановлением правительства, подписанным премьер-

министром Михаилом Мишустиным. По действующему законодательству 31 декабря 2020 года является рабочим 

днем. В 2021-м россиян ждут еще шесть праздничных периодов: четыре выходных с 4 по 7 ноября, а также по три дня 

в феврале (21-23), марте (6-8), мае (1-3, 8-10) и июне (12-14). 

Перенос выходных в январе 2021 года 

По закону в случае, если выходной и нерабочий праздничный день совпадают, выходной переносится на следующий 

после праздничного трудовой день. В постановлении правительства предусматривается перенос в 2021 году 

следующих выходных дней: с субботы, 2 января, на пятницу, 5 ноября. И с воскресенья, 3 января, на пятницу, 31 

декабря. 

Нужен ли приказ о графике работы в январе 2021 года 

Согласно Трудовому кодексу приказ о графике работы в праздничные дни издается в обязательном порядке. 

Документ, как правило, формируется на бланке компании с подписью директора или других ответственных лиц. Ему 

присваивается номер и дата. Там указывается, как отдыхаем в январе, когда выходим на работу после новогодних 

праздников. Документ размещается на рабочем портале, рассылается сотрудникам по электронной почте. 

Нужен ли приказ о выходе на работу в праздник 

https://vedomosti.ru/opinion/articles/2020/10/25/844514-krizis-izbiratel
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Выход на работу в нерабочие праздничные дни регламентирует 113-я статья Трудового кодекса. Привлечение 

сотрудников к работе без их согласия не допускается. Если есть такая необходимость, нужно заранее поставить в 

известность коллектив. Вызвать человека без его разрешения можно в исключительных случаях: например, для 

предотвращения или устранения последствий катастрофы, выполнения неотложных задач в условиях чрезвычайных 

обстоятельств. Чаще всего в праздничные дни продолжают работать организации, поддерживающие 

жизнеобеспечение населенных пунктов. 

Выходные на Новый год в 2021 году при пятидневной и шестидневной рабочей неделе 

Нерабочие праздничные дни едины для всех, независимо от количества трудовых дней в неделе. Согласно ТК 

предпраздничный рабочий день сокращается на час. В четверг, 31 декабря, трудиться можно будет меньше обычного. 

Когда праздники закончатся, все работают в обычном режиме. При пятидневной неделе предусмотрено два 

выходных в неделю. Как правило, это суббота и воскресенье. При шестидневной неделе один выходной - в 

воскресенье. Такой график устанавливается, как правило, в образовательных учреждениях, больницах, магазинах, 

точках общественного питания. 

https://ria.ru/20201026/prazdnik-1581042086.html 

24.10.2020  

Минтруд рассказал, какая людям польза от электронных трудовых книжек  

Бумажные документы рекомендуют пока не выбрасывать 

2,5 млн россиян отказались от старых трудовых книжек 

Свыше 2,5 млн работников оформили себе электронные трудовые книжки - об этом «КП» сообщили в Минтруда. 

Кроме того, в ведомстве обратили внимание, что 31 октября 2020 г. - последний день, когда работодатели должны 

уведомить сотрудников о том, что те могут сделать выбор - перейти на электронные трудовые книжки либо оставить 

традиционные, бумажные. О своем выборе работник должен сообщить работодателю до 31 декабря 2020 г. 

включительно. 

А если работник так и не определится? 

Тогда у него останется бумажная трудовая книжка. Поменять ее на электронную можно будет и после 31 декабря, 

обратившись с соответствующим заявлением к работодателю. Однако обратный ход уже невозможен. «Возврат к 

бумажному формату после выбора электронного не предусмотрен», - сказали «КП» в трудовом ведомстве. 

А у тех, кто начнет свою официальную трудовую деятельность после 1 января 2021 г., выбора не будет - только 

электронная трудовая книжка. 

Как это действует 

При выборе электронной формы бумажная трудовая книжка выдается на руки. Ее надо сохранить, поскольку в 

электронном варианте сведения фиксируются только с 2020 года. 

Те, кто оставит себе бумажный документ, могут пользоваться им и при переходе на другую работу - новый 

работодатель не может заставить сотрудника перейти на электронный вариант. 

Что дает электронная книжка 

- Удобный и быстрый доступ к информации о своей трудовой деятельности через личный кабинет на официальном 

сайте Пенсионного фонда России, портал госуслуг, или МФЦ. 

https://ria.ru/20201026/prazdnik-1581042086.html
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- Оперативное оформление пенсии в дистанционном формате без дополнительного документального подтверждения 

периодов работы и снятия копий с трудовой книжки. 

- Цифровой документ невозможно потерять или испортить - не будет необходимости обращаться в ПФР и к 

работодателям с предыдущих мест работы для восстановления (теоретически возможны аварии в базах данных, но 

это будет считаться грандиозным ЧП, и вероятность такого события ниже, чем утеря бумажной книжки). 

- Экономия времени - отпадает необходимость предоставлять сведения из трудовой при оформлении визы, 

загранпаспорта или кредита, все можно будет сделать по электронной почте или зайдя в базу. 

- Будет доступно дистанционное трудоустройство - это особенно ценно с распространением удаленного формата 

занятости. 

- Есть польза и работодателям - отпадает необходимость приобретения, ведения и хранения бумажных трудовых 

книжек. 

https://www.kp.ru/daily/217199.5/4309671/?utm_campaign=internal&utm_medium=section_societ

y_page=1&utm_source=quote_preview&utm_term=8 

23.10.2020  

Глава Минтруда назвал целевым показателем МРОТ в размере 50% от медианной зарплаты  

Глава Минтруда Антон Котяков заявил, что доведение минимального размера оплаты труда (МРОТ) до 50% от 

медианной зарплаты - целевой показатель, который надо ставить перед собой на перспективу. 

Ранее правительство внесло в Госдуму проект о расчете минимального размера оплаты труда (МРОТ), исходя из 

медианной зарплаты: в 2021 году он составит 42% от нее . 

"Что же касается доведения минимального размера оплаты труда до 50 процентов от медианной заработной платы, я 

хочу сказать, что это, наверное, тот целевой показатель, который мы должны перед собой ставить на перспективу, но 

при этом отмечу, что текущее значение в 42 процента уже сейчас формирует более высокие темпы роста 

минимального размера оплаты труда, даже относительно прожиточного минимума, и они в значительной степени 

будут превышать, в том числе, инфляционную составляющую", - сказал Котяков на встрече с депутатами фракции 

КПРФ. 

Стенограмма встречи опубликована на сайте партии. 

Министр также обратил внимание депутатов на то, что в законопроекте, который находится сейчас на площадке 

Государственной Думы, предусмотрено, что правительство может пересматривать данное процентное соотношение.  

РИА Новости. Все Новости 

23.10.2020  

Около 40-55% россиян, пришедших в службы занятости, трудились в теневом секторе - Минтруд 

Глава Минтруда Антон Котяков заявил, что порядка 40-55% россиян, вставших на учет в службы занятости, работали 

больше года назад, трудились в теневом секторе. 

По его словам, ситуация в центрах занятости на сегодняшний день значительно различается по субъектам РФ . 

"Но мы видим, что структура граждан, которые у нас встали на учет в центр занятости, она в принципе сопоставима во 

всех субъектах и демонстрирует следующее, что порядка 40-55% в центре занятости стоят на учете граждан, которые 

ранее не имели официальных трудовых отношений, либо, скажем так, работали больше года назад. Это граждане, 

https://www.kp.ru/daily/217199.5/4309671/?utm_campaign=internal&utm_medium=section_society_page=1&utm_source=quote_preview&utm_term=8
https://www.kp.ru/daily/217199.5/4309671/?utm_campaign=internal&utm_medium=section_society_page=1&utm_source=quote_preview&utm_term=8
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которые осуществляли свою трудовую деятельность в теневом секторе", - сказал Котяков на встрече с депутатами 

фракции КПРФ. 

Стенограмма встречи опубликована на сайте партии.  

РИА Новости. Все Новости 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

26.10.2020  

22-летний работник повредил ногу, проталкиваю свеклу в комбайн в Башкирии  

Гострудинспекция Башкирии начала расследование несчастного случая, в результате которого тяжёлую травму ноги 

получил 22-летний работник ИП Глава КФХ Латыпов. Об этом сообщает пресс-служба регионального ведомства. 

Инцидент произошёл в Ермекеевском районе 20 октября. При уборке свеклы с поля на комбайне молодой оператор 

серьёзно повредил ступню левой ноги. По предварительной информации, он проталкивал внутрь свеклу, застрявшую 

в приёмном устройстве. 

В ходе расследования будут определены обстоятельства произошедшего. 

https://ufa.aif.ru/incidents/22-

letniy_rabotnik_povredil_nogu_protalkivayu_sveklu_v_kombayn_v_bashkirii 

25.10.2020  

Работодатель Вологодского района задолжал сотрудникам около 1,5 млн рублей  

Руководитель животноводческого предприятия в Вологодском районе не выплачивал работникам заработную плату 

и иные причитающиеся по закону выплаты свыше двух месяцев, начиная с июня 2020 года. 

Денежные средства выплачивались несвоевременно, не в полном объеме, к тому же в размере ниже МРОТ. 

По материалам, представленным прокуратурой Вологодского района и данным государственной инспекции труда, 

возбуждено уголовное дело. Следствие устанавливает круг потерпевших и точную сумму задолженности. 

Принимаются меры по выплате денежных средств. 

Данное преступление предусматривает наказание до трех лет лишения свободы. 

https://vologda.mk.ru/incident/2020/10/25/rabotodatel-vologodskogo-rayona-zadolzhal-

sotrudnikam-okolo-15-mln-rubley.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

24.10.2020  

В соцсетях состоялся "Профсоюзный подход"  

Проведение Всемирного дня действия "За достойный труд" в онлайн-формате, а также растущая безработица в 

России - главные темы прошедшего 13 октября прямого эфира "Профсоюзный подход". Стрим состоялся в 

официальных группах газеты "Солидарность" во "ВКонтакте", Facebook, "Одноклассниках" и в аккаунте издания в 

YouTube. Участие в трансляции принял заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков. 

РАБОТАЮЩИЕ МЕТОДЫ 

https://ufa.aif.ru/incidents/22-letniy_rabotnik_povredil_nogu_protalkivayu_sveklu_v_kombayn_v_bashkirii
https://ufa.aif.ru/incidents/22-letniy_rabotnik_povredil_nogu_protalkivayu_sveklu_v_kombayn_v_bashkirii
https://vologda.mk.ru/incident/2020/10/25/rabotodatel-vologodskogo-rayona-zadolzhal-sotrudnikam-okolo-15-mln-rubley.html
https://vologda.mk.ru/incident/2020/10/25/rabotodatel-vologodskogo-rayona-zadolzhal-sotrudnikam-okolo-15-mln-rubley.html


Мониторинг СМИ 26 октября 2020 

  

13  

В этом году из-за пандемии COVID-19 многие мероприятия пришлось перенести в пространство интернета. 

Всемирный день действий профсоюзов “За достойный труд”, который проходил под лозунгом “Стране нужны 

рабочие места: защитим существующие, создадим новые”, не стал исключением. Кроме проведения мероприятий в 

Сети состоялось и онлайн-голосование за резолюцию “За достойный труд”. Однако насколько такой формат оказался 

действенным? 

- Работают те методы, которые работают. Если в результате дистанционных голосований тема получает некое 

массовое освещение - один вариант. Второй вариант - если в результате этого члены профсоюза хотя бы узнают о 

тематике того, что происходило в этот день в стране, какая тема важна, тогда это работает, - пояснил зампред ФНПР 

Александр Шершуков. 

Вместе с тем, по его словам, ни у кого “не было иллюзий, что в результате данной акции внезапно возникнут рабочие 

места”. - Дистанционное голосование - это новая форма привлечения общественного внимания, - рассказывает 

Шершуков. - Если бы этого не было, чем бы мы ограничились? Просто заседаниями трехсторонних комиссий. А у 

некоторых организаций - абстрактным привлечением внимания. Причем мы даже проверить не можем - привлекали 

они внимание людей к этой теме или нет. Нам говорят, что привлекали… А здесь все-таки есть как минимум реакция 

профсоюзных организаций, что уже неплохо. 

Отметим, что для голосования в поддержку резолюции был создан отдельный сайт. Также было предусмотрено две 

формы голосования: для физических лиц (членов профсоюза) и для юридических лиц (профорганизаций). Такое 

онлайн-голосование - первый опыт для ФНПР. 

- Сначала было предложение сделать голосование только для физических лиц, - сообщил профсоюзный лидер. - Ведь 

мы идем по пути персонализации общения. Но в результате дискуссии мы пошли по промежуточному варианту - 

проголосовать можно было и от коллектива. Для нас это тоже некоторый опыт и эксперимент. 

ПИК БЕЗРАБОТИЦЫ 

Еще одна тема стрима - пиковый рост числа зарегистрированных безработных в сентябре. Так, с марта их количество 

увеличилось до 4,8 млн человек. При этом глава Минтруда Антон Котяков считает, что в скором времени безработица 

пойдет на спад и ситуация на рынке труда стабилизируется. 

- Я не видел ни одного руководителя - что государства, что представителя правительства, - который бы выступил со 

словами: “Мы все умрем, причем скоро”. Конечно, это все можно понять - здесь серьезный человек выступает не 

просто с изложением неких данных, но и с элементами психотерапии в отношении аудитории. И это, в принципе, 

правильно, - считает Александр Шершуков. 

По словам профлидера, сейчас сложно прогнозировать развитие ситуации на рынке труда: 

- Идет то ли вторая волна пандемии, то ли еще первая, люди болеют, и болеют довольно много. Все регионы и их 

руководители заняты единственным вопросом: как вводить какие-то ограничения, чтобы не заболело еще больше 

людей, но при этом не разрушить экономику своих регионов? Потому что если закрываются предприятия, сектора 

экономики, понятно, что это означает рост безработицы со всем объемом негативных последствий. И всем 

руководителям понятно: если пройти по второму кругу закрытия всего, то будет ли готово к этому население? С 

другой стороны, что останется от малого и среднего бизнеса - большой вопрос. На самом деле, что может 

предпринять для борьбы с безработицей власть и государство сейчас - это вкладывать деньги в сектор 

здравоохранения. И всё. Потому что от этого напрямую зависит развитие пандемии, и от развития пандемии зависит 

то, что будет в экономике, и то, что будет с безработицей. Логика здесь абсолютно линейная, - добавил зампред 

ФНПР. 
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Запись прямого эфира также можно посмотреть в официальных сообществах газеты “Солидарность” в социальных 

сетях. 

https://www.solidarnost.org/articles/borba-za-mesto.html?utm_source=pulse_mail_ru 

24.10.2020  

В профсоюзе работников здравоохранения призвали обсудить изменение механизма коронавирусных 

выплат 

Федеральные доплаты медицинским работникам, вовлеченным в борьбу с коронавирусной инфекцией, будут 

продлены на 2021 год. Об этом сообщает издание "Коммерсантъ" со ссылкой на собственные источники в 

правительстве. Получать дополнительные средства медработники смогут в течение всего следующего года, 

соответствующий объем средств предусмотрен в резервном фонде. Вместе с тем, по данным СМИ, в правительстве 

намерены изменить порядок администрирования выплат и схему их начисления. В профсоюзе работников 

здравоохранения РФ "Солидарности" пояснили, что пока не получили от правительства документы, касающиеся 

изменения выплат и считают необходимым до принятия окончательного решения обсудить все предложения на 

площадке Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

По информации источников "Коммерсанта", начисление дополнительных средств правительство намерено передать 

в совместное ведение Минтруда и Минздрава, само же финансирование проекта планируется осуществлять на базе 

одного из внебюджетных фондов. Перевод администрирования выплат на федеральный уровень позволит сделать 

механизм получения средств более прозрачным и справедливым. Помимо изменения механизма выплат, 

запланирован и пересмотр их структуры. Так, в правительстве считают необходимым вновь изменить систему 

начисления доплат медработникам. Новая система будет основана на учете времени, потраченном каждым 

сотрудником на оказание помощи пациентам с коронавирусной инфекцией. Из публикации следует, что все это, с 

точки зрения правительства, отвечает требованиям профсоюзов, работающим в сфере здравоохранения. 

Как рассказал "Солидарности" зампредседателя профсоюза работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников, 

обсуждаемые предложения не согласовывались с представителями работников. Не видя конкретных документов, в 

профсоюзе не могут точно оценить их содержания и суть изменений, предлагающихся правительством. Вместе с тем, 

Андрочников назвал содержащиеся в "Коммерсанте" отсылки к требованиям профсоюзов, в данном контексте, не 

соответствуют действительности. 

- Мы действительно требовали, чтобы система начисления выплат была открытой, понятной и справедливой. Но то, о 

чем пишет "Коммерсантъ" - возвращение оплаты за фактически отработанное время - это пожелание главврачей, 

изложенные в ходе встречи с вице-премьером Татьяной Голиковой. Отсылки к профсоюзной точке зрения здесь 

максимально некорректны. Мы, в своем обращении, как раз подчеркивали, что предлагаемый механизм оплаты за 

фактически отработанное время себя не оправдал. Сейчас пытаются второй раз наступить на те же грабли, причем на 

фоне роста заболеваемости коронавирусной инфекцией, - сообщил Михаил Андрочников, напомнив, что механизм 

оплаты за фактически отработанное время, введенный еще весной, привел к многочисленным конфликтам между 

медработниками и руководством учреждений здравоохранения. Такой механизм, с точки зрения профсоюза, годится 

лишь для дополнительной оплаты медикам, отработавшим с коронавирусными пациентами сверхурочно. 

В профсоюзе также опасаются, что смена оператора администрирования выплат проводится, в частности, для того 

чтобы перевести их в статус социальных. Такие изменения приведут к тому, что "коронавирусные" выплаты более не 

будут учитываться в средней зарплате медработников. Это, в свою очередь, скажется на расчете больничных и 

отпускных. 

https://www.solidarnost.org/articles/borba-za-mesto.html?utm_source=pulse_mail_ru
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- Еще раз подчеркну, очень трудно судить о сути предложений исходя лишь из инсайдерской информации, 

представленной в одном из СМИ. В профсоюз предложения правительства пока не поступили. В любом случае, мы 

намерены потребовать обсуждения правительственных предложений на площадке Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, так как они напрямую затрагивают интересы 

работников здравоохранения, - подчеркнул Андрочников. 

Ранее "Солидарность" рассказала о подготовке в Минздраве документации для перехода на новую систему 

начисления стимулирующих выплат медикам в зависимости от отработанного времени. Комментируя такую 

инициативу, глава Минздрава сослался на то, что медработники обращались в правительство для пересмотра 

формата стимулирующих выплат для более справедливого их распределения в зависимости от отработанного 

времени. Между тем, накануне профсоюз работников здравоохранения РФ направил письмо в Минздрав с 

предложением оплаты дополнительной работы сверх одной ставки пропорционально отработанному времени при 

сохранении действующего порядка "ковидных" выплат. 

Пандемия коронавирусной инфекции представляет опасность для всех. Но работники некоторых профессий 

находятся в особой зоне риска. И первые из них - работники медицинских организаций. В соответствии с 

президентскими указами, медикам в случае заболевания COVID-19 положены особые гарантии. Совместно с 

профсоюзом работников здравоохранения РФ "Солидарность" подготовила материал, помогающий понять, какие 

суммы должны выплачиваться пострадавшим от коронавируса медикам и как их получить. 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-rabotnikov-zdravoohraneniya-prizvali-obsudit-

izmenenie-struktury-koronavirusnyh-vyplat.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

26.10.2020  

Владимир Путин провел встречу со спикером Госдумы РФ Вячеславом Володиным  

Как продвигается работа над важнейшими законопроектами в нынешние непростые времена? Об этом шла речь во 

время личной встречи президента со спикером Госдумы. Владимир Путин и Вячеслав Володин обсудили в Ново-

Огарево реализацию поправок в Конституцию, предстоящее на этой неделе первое чтение федерального бюджета и, 

конечно, помощь людям в период пандемии. 

Этот год выдался для Госдумы как никогда напряженным. Депутаты оперативно принимали законы связанные с 

противодействием пандемии. Уникальной стала и законотворческая деятельность по внесению поправок в 

Конституцию. На встрече спикера Госдумы с президентом предварительные итоги работы за это год. 

– Я вижу, что работа идет практически по всем направлениям и с точки зрения государственного строительства, 

социальные законы принимаются, в социальной сфере, в сфере экономики. Хочу поблагодарить вас и всех депутатов 

за оперативность при принятии решений, связанных с обеспечением ритмичной работы экономики, поддержки 

граждан в сфере здравоохранения в период пандемии. 

– Спасибо, Владимир Владимирович. Для нас поддержка президента много значит. У нас сегодня в законотворческом 

«портфеле» 1305 законопроектов. Депутаты определили приоритеты. Среди них помощь людям и все то, что связано 

с противодействием распространению коронавирусной инфекции, – рассказал Вячеслав Володин, председатель 

Государственной Думы РФ. 

Проект бюджета Госдума рассмотрит уже на этой неделе. Приоритет социальным статьям. 

https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-rabotnikov-zdravoohraneniya-prizvali-obsudit-izmenenie-struktury-koronavirusnyh-vyplat.html
https://www.solidarnost.org/news/v-profsoyuze-rabotnikov-zdravoohraneniya-prizvali-obsudit-izmenenie-struktury-koronavirusnyh-vyplat.html
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– У нас осень – это принятие бюджета, мы сейчас в рамках комитетов закончили подготовку бюджета к рассмотрению 

в первом чтении, завершились консультации в рамках фракций, и планируем, что бюджет в первом чтении будет 

рассмотрен 28 октября, – продолжил Вячеслав Володин, председатель Государственной Думы РФ. 

– Двадцать восьмого? Нормально, это хорошие сроки. Как идет дискуссия с правительством по бюджету? 

– Идет работа, несмотря на то, что бюджет сегодня будет дефицитный, и происходит падение темпов роста 

экономики, все социальные статьи, все вопросы, связанные с поддержкой граждан, в бюджете представлены, и люди 

не будут брошены. 

Коронавирусная инфекция не обошла Госдуму стороной. COVID переболел 91 депутат. Несколько десятков человек в 

больницах прямо сейчас. 

– Вячеслав Викторович, сколько человек болеют, вы говорите, из депутатского корпуса? 

– 38 находятся сегодня на больничной койке. 

 

– Как организована медицинская помощь заболевшим? 

– Владимир Владимирович, так же, как и по отношению ко всем гражданам, потому что вопросы звучат, где депутаты 

проходят лечение в этом случае? Там, где болезнь прихватила. Помощь оказывается по месту заболевания. 

– Передайте, пожалуйста, слова благодарности всем коллегам вашим за работу. Действительно, это в высшей степени 

востребовано, и было очень важно обеспечить ритмичную законотворческую работу. И в целом, конечно, это 

большая позитивная работа, которая в высшей степени востребована и проводится с хорошим очень результатом. 

– Спасибо большое, Владимир Владимирович. Для нас это дорогого стоит и обязывает ко многому. 

– Хорошо. 

https://www.1tv.ru/news/2020-10-26/395671-

vladimir_putin_provel_vstrechu_so_spikerom_gosdumy_rf_vyacheslavom_volodinym 

26.10.2020  

Мишустин назвал задачу дальнейшего обсуждения бюджета в Госдуме  

Премьер-министр РФ Михаил Мишустин заявил, что в ходе дальнейшего обсуждения проекта федерального бюджета 

в Госдуме необходимо добиться максимально эффективного использования средств бюджета. 

"Наша задача в ходе дальнейшего обсуждения бюджета в Государственной думе - добиться того, чтобы все средства 

были использованы максимально эффективно", - сказал Мишустин в понедельник на встрече с руководством Госдумы 

и главами фракций. 

В условиях пандемии коронавируса "бюджет получился напряженным, есть и дефицит в нем", отметил премьер. 

"Но он направлен в первую очередь на поддержку людей, о чем в том числе и представители Государственной думы 

постоянно говорят. На это нацелены все наши ресурсы, национальные ресурсы, которые нам удалось в том числе 

сконцентрировать в текущем моменте", - указал глава кабмина. 

https://ria.ru/20201026/byudzhet-1581627579.html 

 

https://www.1tv.ru/news/2020-10-26/395671-vladimir_putin_provel_vstrechu_so_spikerom_gosdumy_rf_vyacheslavom_volodinym
https://www.1tv.ru/news/2020-10-26/395671-vladimir_putin_provel_vstrechu_so_spikerom_gosdumy_rf_vyacheslavom_volodinym
https://ria.ru/20201026/byudzhet-1581627579.html
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26.10.2020  

Мишустин заявил, что рано говорить о полной победе над коронавирусом  

Ситуация с распространением коронавируса остается сейчас достаточно сложной, говорить о полной победе над ним 

рано. Такое мнение выразил премьер-министр России Михаил Мишустин в понедельник на встрече с руководством 

Госдумы и руководителями фракций. 

Он отметил, что сейчас завершается работа над так называемым нулевым чтением бюджета на 2021 год и плановый 

период 2022-2023 годов. По словам Мишустина, работа над бюджетом проходила в столь сложных условиях впервые 

за долгие годы. Помимо санкций и низких цен на нефть в этом году возникли социально-экономические риски - они 

были вызваны в первую очередь ситуацией с коронавирусом, пояснил премьер. 

"К сожалению, фактор неопределенности сохраняется, - подчеркнул Мишустин. - Наверное, объявлять о полной 

победе над коронавирусом рано. Ситуация достаточно сложная". 

По словам главы российского кабмина, на фоне этих факторов произошло существенное сокращение доходной базы 

бюджета. В то же время понадобились "дополнительные серьезные ресурсы, чтобы защитить жизнь и здоровье" 

россиян и поддержать экономику в сложное время, заметил премьер. Он напомнил, что многие из принятых решений 

по поддержке граждан и экономики продолжают действовать сейчас и будут работать далее, на перспективу. 

"В таких условиях бюджет получился, я бы сказал, напряженным. Есть и дефицит в нем, но он направлен в первую 

очередь на поддержку людей, - пояснил Мишустин. - На это нацелены все наши национальные ресурсы, которые нам 

удалось в том числе сконцентрировать в текущем моменте". 

https://tass.ru/obschestvo/9820207 

26.10.2020  

Володин заявил, что в целом можно говорить о подд ержке бюджета Госдумой  

Каждая фракция Госдумы занимает свою позицию по тем или иным подходам в бюджетной политике, но в целом 

можно говорить о том, что нижняя палата парламента поддерживает проект федерального бюджета. Об этом в 

понедельник заявил спикер Госдумы Вячеслав Володин на встрече руководства палаты и глав фракций с 

председателем правительства Михаилом Мишустиным. 

"У каждой фракции есть своя позиция по тем или другим подходам, приоритетам, но в целом можно говорить о 

поддержке бюджета", - сказал Володин. По словам спикера, позиция палаты видна в том числе "по настрою 

депутатов, по решениям, которые выносят комитеты". 

Володин подчеркнул, что все профильные комитеты изучили законопроект о бюджете, а правительство в свою 

очередь вело диалог с каждым комитетом. В связи с этим спикер высказал слова благодарности министрам за 

совместную работу, так как "без диалога нет доверия". Он при этом заметил, что "разговор зачастую был непростой". 

По словам председателя нижней палаты, у депутатов "есть понимание того", что проект закона о бюджете на 2021 год 

и плановый период 2022-2023 годов направлен на решение проблем и защиту граждан на фоне сегодняшних 

вызовов. 

https://tass.ru/ekonomika/9820045 
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В Кремле прокомментировали рост числа случаев COVID -19 в России  

Пресс-секретарь президента Дмитрий Песков назвал ситуацию с распространением коронавируса в России тяжелой. 

По словам Пескова, она требует "чрезвычайно энергичных усилий" от федеральных и региональных властей. 

"Действительно, фон достаточно тяжелый сейчас, основная сила эпидемиологического удара, что называется, 

пришлась на регионы, волна ушла на восток от Москвы", — отметили в Кремле. 

Песков подчеркнул, что мощности здравоохранения, в частности запас койко-мест в больницах, лекарств и средств 

защиты, позволяют держать ситуацию под контролем. 

Пресс-секретарь главы государства добавил, что Путин получает всю информацию о ситуации с COVID-19. 

За сутки в России выявили рекордные 17 347 случаев заражения коронавирусом SARS-CoV-2. До этого наибольший 

прирост — 17 340 — зафиксировали 23 октября. 

Больше всего новых случаев инфекции в Москве (5224, днем ранее — 4455), Санкт-Петербурге (715) и Подмосковье 

(499). Меньше всего — в Чечне (девять), Ненецком автономном округе (четыре) и на Чукотке (один). 

За все время эпидемии в стране зарегистрировано 1 531 224 случая заболевания, скончались 26 269 человек, 

поправились 1 146 096. Темп прироста составляет 1,1 процента. 

В мире число заболевших приближается к отметке в 43 миллиона, из них как минимум 1,14 миллиона погибли. 

https://ria.ru/20201026/koronavirus-1581558897.html 

26.10.2020  

Иностранцам могут разрешить работать в России без патента на междунар одных мероприятиях 

Иностранным гражданам могут разрешить трудовую деятельность в России на крупных международных 

мероприятиях без разрешения на работу или патента. Соответствующий проект закона опубликован на федеральном 

портале проектов нормативных правовых актов. 

Законопроект вносит изменения в федеральный закон "О правовом положении иностранных граждан в РФ". 

"Иностранные граждане в рамках подготовки и проведения международных мероприятий, в которых принимает 

участие Российская Федерация, имеют право осуществлять трудовую деятельность без разрешения на работу или 

патента, а организаторы таких мероприятий имеют право использовать труд указанных лиц без получения 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников для строительства объектов, необходимых 

для проведения международного мероприятия, для участия в организации проведения международного 

мероприятия, а также для участия в международном мероприятии", - говорится в документе. 

Перечень таких мероприятий устанавливается правительством России. Приглашение на въезд в страну планируется 

выдавать вне квот. Остальные особенности привлечения иностранцев для работ на международных мероприятиях 

правительство будет устанавливать отдельно. 

Законопроект, разработанный МВД РФ, проходит независимую антикоррупционную экспертизу. 

https://tass.ru/obschestvo/9818641 
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Кому нужен диплом  

Уровень безработицы в России вырос до 6,4%. В январе 2020 г. безработными числились 3 482 000 человек, с марта 

по сентябрь этот показатель увеличился до 4 808 000. Из-за кризиса на рынке труда, подстегиваемого 

коронавирусом, обладатели дипломов вузов готовы сейчас работать курьерами, помощниками по хозяйству, 

администраторами. Однако спрос на высшее образование продолжает оставаться высоким. Из-за пандемии единый 

государственный экзамен (ЕГЭ) в этом году был обязательным только для тех, кто решил поступать в вузы, т. е. 

сдавать его можно было по желанию. Однако, по данным Рособрнадзора, 90% выпускников школ ЕГЭ сдавали. Таким 

образом, большинство приняло решение продолжить образование в институтах и университетах. 

В 2020 г. в 252 российских вузах выделено 525 633 бюджетных мест. «Абсолютное большинство абитуриентов 

реализовали свое конституционное право на конкурсной основе получить высшее образование, в том числе 

бесплатно. На очную форму бакалавриата, специалитета и в магистратуру зачислено около 620 000 студентов», – 

заявил министр науки и высшего образования Валерий Фальков. 

Пропуск в будущее 

Насколько высшее образование способствует успеху в карьере? Помогает ли оно при поиске работы, дает ли 

конкурентные преимущества? И в каких сферах оно все еще необходимо, а где без него уже можно обойтись? 

«Высшее образование в России часто рассматривается как некий спасательный круг, который может выручить при 

поиске работы. Это связано с высоким уровнем неравенства – как в экономике между разными регионами страны, так 

и в доходах между богатыми и бедными, – объясняет высокий спрос на высшее образование Дарья Щеглова, научный 

сотрудник проектно-учебной лаборатории «Развитие университетов» Института образования НИУ ВШЭ. – Кроме того, 

студенческие годы дают возможность пересидеть кризис». Есть и другие причины – например, такая, как 

возможность получить отсрочку от армии. Но главное – в России диплом о высшем образовании все еще остается 

элементом национального культурного кода. 

Во многих странах это уже не так. Вот что говорит психолог Джулия Врееман, работающая в Амстердаме: «Согласно 

социологическим исследованиям, наша молодежь самая счастливая, точнее, самая довольная жизнью. При этом 

получать высшее образование планирует очень небольшая доля молодых людей. Дело в том, что люди с дипломом 

более разборчивы при поиске работы, более требовательны к тому, какой должна быть их карьера, а значит, не 

достигнув желаемого, острее начинают чувствовать себя неудачниками. А если учесть, что современное общество 

нуждается в большем количестве работников в сфере обслуживания, то люди с высшим образованием имеют 

высокие шансы оказаться на должностях ниже того уровня, на который рассчитывали. Потому у голландцев высшая 

школа не относится к категории почти необходимого, как зачастую бывает в России». Десятилетия экономической 

стабильности также способствуют тому, что молодое поколение не спешит, завершив один уровень образования, 

сразу же переходить на более высокий. «Когда большинство семей на протяжении нескольких поколений живут в 

достатке, их дети могут позволить себе потратить время на поиски себя, а то и просто поизучать слонов в Северной 

Индии или поиграть на кельтской арфе, – продолжает Врееман. – В Нидерландах отношение к человеку не связано с 

уровнем его образования или дохода. Здесь не принято жестко конкурировать, доказывать себе и другим свою 

значимость. Доминирует так называемый принцип достаточности. Например, жить достаточно хорошо – это очень по-

голландски». 

>740 вузов насчитывается сейчас в России (без учета филиалов). На начало 2010 г. дипломы о высшем образовании 

выдавало порядка 1500 заведений. Таким образом, за последние 10 лет закрылось почти 50% университетов и их 

филиалов по причине недостаточного уровня компетенций преподавательского и профессорского состава и 

несоответствия федеральному государственному образовательному стандарту 
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Схожая картина в Чехии. «Школьники в последние годы обучения могут осваивать специальности, например, пекаря, 

строителя, фельдшера. Поскольку выпускники школ зачастую уже имеют профессию, они могут сразу идти работать. 

Такой путь выбирает большинство, – рассказывает аспирантка Карлова университета в Праге Владислава Польякова. – 

Благодаря такой системе высшее образование в Чехии не так востребовано, как в России. Хотя некоторые чехи сразу 

после школы идут в университеты, чтобы иметь возможность найти работу намного лучше». 

В то же время для построения серьезной карьеры диплом необходим практически во всех странах. «Высшее 

образование для большинства крупных компаний – обязательное и необсуждаемое требование при приеме на 

работу на хорошую должность. Не удивительно, что в США многие стараются его получить, несмотря на дороговизну 

обучения», – рассказывает HR-консультант компании Databasic Inc. (Вашингтон) Олег Долгих. Он сравнивает 

образование с башней: чем выше поднимаешься, тем лучше видно и тем просторнее – меньше конкурентов, выше 

заработок. «Зачастую не так важно, какой именно университет окончил соискатель, какое место в международном 

рейтинге сейчас занимает его alma mater, как то, что у человека в принципе есть диплом. Особенно когда речь 

заходит о среднем и старшем поколении», – говорит Долгих. 

Неравные дипломы 

«Сам по себе диплом никогда не был гарантией успешной карьеры или высокого социального статуса, – подчеркивает 

нейрофизиолог, психолог и HR-консультант Марина Беляева. – Все зависит от мотивации, личных достижений 

будущего специалиста, выбора направления, готовности к дальнейшему развитию в профессии». При этом для России 

характерно, что человек, получив диплом по одной специальности, уходит совершенно в иные сферы. И чем проще 

процесс обучения и менее специфично выбранное направление, тем ниже вероятность того, что, поступая в вуз, 

человек принимает сознательное решение использовать полученное образование в своей дальнейшей работе. И 

наоборот. 

Например, по данным Росстата, в области клинической медицины свою деятельность продолжает 97% выпускников 

медицинских вузов. Среди выпускников педагогических вузов только 20% кардинально меняют сферу деятельности, 

80% так или иначе связывают свою жизнь с образованием, преподаванием и просвещением. Среди IT-специалистов 

полных «перебежчиков» уже больше – 22%: их знания и навыки востребованы сегодня во всех отраслях и IT-

специалисты способны встраиваться почти в любые производственные и управленческие процессы. Куда меньше 

верны профессии обладатели дипломов юристов: работу по профилю продолжает немногим более 70%. А из 

выпускников факультетов экономики и управления свои знания использует по прямому назначению лишь 60% 

выпускников, остальные уходят в другие сферы деятельности. 

Причины, вынуждающие выпускников вузов искать иное применение своим способностям, разные. Кто-то не может 

найти работу по специальности, кого-то не устраивает зарплата. «Никто не знает, сколько и каких специалистов 

необходимо подготовить. Чаще всего руководители образовательных программ ориентируются на контрольные 

цифры приема, которые спускает министерство, и не занимаются исследованиями того, какие специалисты с высшим 

образованием и в каком количестве нужны конкретному региону. Чуть лучше дело с этим обстоит в федеральных 

вузах и национальных исследовательских университетах, – указывает Щеглова. – Эффективность диплома измеряется 

долей трудоустроенных выпускников и размером их зарплаты. Данные Росстата показывают, что в целом уровень 

занятости выпускников вузов и их зарплата выше, чем у тех, у кого нет диплома. Но эти преимущества образования 

нивелируются экономическим неравенством регионов: дипломированный специалист в Иванове зарабатывает вдвое 

меньше, чем такой же в Красноярске». 

О сегодняшних предпочтениях абитуриентов Фальков рассказал в августе на совещании у президента Владимира 

Путина. В целом, без разбивки по вузам и регионам, выпускники школ чаще всего в 2020 г. выбирали 

информационные технологии, инженерное дело, медицину и педагогику. По всей стране выросли рейтинги 
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специальностей, связанных с химией, биологией и физикой. Пользуются спросом направления, в основе которых 

изучение компьютерных технологий, методов обработки данных. Выросла популярность факультетов, связанных с 

цифровой аналитикой и веб-разработкой. По словам ректора МГУ Виктора Садовничего, в 2020 г. самый высокий 

конкурс был на мехмате, биофаке, факультете вычислительной математики и кибернетики. А на один из самых 

молодых факультетов МГУ – космических исследований конкурс составил 40 человек на место. По данным Росстата, 

на фоне пандемии почти на 4% увеличилось число поступающих в медицинские вузы. 

В то же время, как показывают исследования ВШЭ, определенный дисбаланс сохраняется: с 2015 по 2019 г. высокий 

спрос сохранялся на медицинские, педагогические, физико-математические, юридические, экономические, 

строительные и IT-специальности. В то же время сельскохозяйственные направления демонстрируют постоянный 

недобор даже на бюджетные места. 

Тонкости трудоустройства 

Согласно результатам обследования рабочей силы Росстатом за 2019 г. в целом по России 69% выпускников вузов 

работают по специальности или «скорее по специальности». Однако в стране очень высок уровень региональной 

дифференциации в трудоустройстве выпускников, обращает внимание Щеглова: «Например, в Кировской области 

трудоустраивается 95% выпускников вузов, а в Ингушетии 41% молодых специалистов остаются безработными». 

327 700 руб. составили в 2019 г. госрасходы на образование в расчете на одного обучающегося в вузе 

Так или иначе, значительное количество выпускников сталкиваются с проблемами трудоустройства. Работодателям 

сложно проверить компетенции молодого специалиста, и они предпочитают людей с опытом. Во времена СССР, когда 

существовала единая программа обучения, по вкладышу в диплом с оценками можно было хотя бы примерно понять, 

чему именно и насколько обучен человек. Сегодня каждый вуз в той или иной степени самостоятельно разрабатывает 

образовательные модули, потому не всегда предсказуемы набор компетенций выпускника и их уровень. 

«Подразделения HR в крупных компаниях выстраивают собственные системы проверки квалификации молодых 

специалистов без опыта работы, – рассказывает Нина Яныкина, ректор Университета 20.35. – Обычно на новое место 

человек приходит с резюме. У HR есть свои критерии, по которым определяется, подходит ли сотрудник. Например, 

место предыдущей работы, наличие рекомендаций, сертификатов о прохождении курсов, стажировок, практик. Но 

когда речь идет о выпускнике, тут один показатель – диплом определенного вуза. В современной ситуации он может 

быть дополнен цифровым портфолио». 

Для студентов Университета 20.35 наличие цифрового резюме – обычная практика. В него заносятся сведения о 

прохождении курсов, об участии в конференциях, интенсивах, создании стартапов, практике, стажировках в 

компаниях и т. п. Причем самостоятельно занести информацию в портфолио, т. е. подделать или «накрутить» 

компетенцию, студент не может. «Такое цифровое портфолио наряду с дипломом вуза, который котируется у 

работодателя, помогают вчерашнему студенту быстрее трудоустроиться и реализовать свои амбиции», – уверена 

Яныкина. 

Вуз дает фундаментальные знания, создает базу, позволяющую самостоятельно решать сложные задачи. Но главное – 

практика. «Совмещение учебы с работой позволяет студенту не столько зарабатывать, сколько приобретать и 

накапливать опыт, на который потом будет смотреть потенциальный работодатель», – подчеркивает Щеглова. 

Трудоустройству молодых специалистов помогает сотрудничество институтов с крупными компаниями. «У нас более 

300 вузов-партнеров, – рассказывает Андрей Очеретный, исполнительный директор Центра академических 

партнерств «Сбера». – Форматы сотрудничества разные. С одними мы работаем в рамках образовательных программ 

подготовки студентов и переподготовки преподавателей. С другими – через поддержку работы бизнес-инкубаторов и 

помощь в развитии перспективных стартапов. А с кем-то мы работаем по карьерным мероприятиям – например, 
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предлагаем студентам стартовую позицию, стажировку или практику для успешных первых карьерных шагов в 

«Сбере». 

В компании Biocad, по словам ее вице-президента по HR Александра Глазкова, с 2014 по 2020 г. стажировку прошло 

466 студентов более чем из 90 вузов. «Каждый четвертый продолжил свою карьеру в Biocad», – говорит Глазков. А 

гендиректор компании «Геопроект-изыскания» Николай Алексеенко считает, что предприятия должны формировать 

прямой запрос к вузам с ориентацией на решение будущим выпускником определенных задач, чтобы по окончании 

вуза он мог быстро интегрироваться в производственный процесс. «За последние годы в нашей компании прошли 

практику несколько десятков человек, в том числе из МГУ и Бауманки, – рассказывает Алексеенко. – Я уверен, что их 

карьера складывается успешнее по сравнению с теми, кто учился только по книгам. Совместно с Государственным 

университетом по землеустройству мы создали базовую кафедру цифрового землеустройства, и часть занятий 

проходит непосредственно в нашей компании». 

Генеральный директор союза «Молодые профессионалы WorldSkills Russia» Роберт Уразов также считает важной 

возможность реальной верификации полученных студентами навыков и знаний. «Например, отправляют на 

соревнования студента-инженера второго курса, дают ему задание по инженерному дизайну, а он не может 

выполнить базовый чертеж. Сразу возникает реальная оценка ситуации, – поясняет Уразов. – Инженер должен уметь 

сделать чертеж. Независимо от того, выполнен он карандашом на бумаге или в компьютерной программе, этот навык 

должен быть. Конечно, знания инженера-конструктора состоят не только из этого. Но если базовый навык, с помощью 

которого профессионал собирается зарабатывать, делать стартап, расти и строить профессиональную карьеру, 

находится на нулевом уровне, о чем можно говорить? И лучше об этом узнать на первом или втором курсе, чем когда 

выпускник с дипломом уже придет на работу. Именно поэтому важны стажировки, соревнования, практики, работа в 

бизнес-инкубаторах». 

Учеба в реальном времени 

Все большую популярность приобретает гибкая система подготовки студентов, которая позволяет собрать и достроить 

те компетенции, которые будут востребованы в профессиональной деятельности. Например, те части высшего 

образования, которые организуют мышление, или базовые системные знания по психологии, включая социальную 

психологию, так же необходимы для эффективного менеджера, как и знания законов экономики и основ 

производства. «Четко определить границы профессии сейчас невозможно. Одни профессии быстро отмирают, им на 

смену приходят новые, требующие иных компетенций. Поэтому высшее образование, как и курсы дополнительного 

образования, встраивается в практику обучения в течение всей жизни, – отмечает Щеглова. – Так называемое life long 

learning – это не собирание «корочек», а необходимые элементы развития человека. Конструирование компетенций 

по принципу Lego учит постоянной адаптации в работе. Подобные практики, например, используются по выбору для 

общеуниверситетских курсов в НИУ ВШЭ. Они так и называются: «МагоЛего». Любой студент может записаться на 

такой курс независимо от направления подготовки и изучать почти все – от древних рун до машинного обучения». 

Часто аргументом в споре о ценности диплома является то, что многие успешные люди и визионеры не имели 

документа о классическом для своего времени образовании. В пример приводят Генри Форда, Билла Гейтса, Стива 

Джобса, Джона Дэвисона Рокфеллера. «Конечно, единичные прорывы, в основе которых лежит глубокая 

вовлеченность конкретного гения, будут происходить и дальше, – считает Ирина Гордина, продюсер образовательных 

и социальных проектов. – Но системное высшее образование гарантирует, что специалист освоился в поле знаний 

структурированно, что из его обучения не выпало самое важное – формирование широкого профессионального и 

гуманитарного кругозора. Можно бесконечно развиваться в любом направлении. Но именно в университете человек 

получает базу научного мышления, раскрывает способность принимать взвешенные решения, учится выстраивать 

отношения в будущем профессиональном кругу». 
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Часто диплом уже действительно не дает в современном мире значимых профессиональных кредитов. «С точки 

зрения прикладных навыков быстро наступает инфляция образования, – отмечает Щеглова. – Это особенно 

характерно для сфер искусства, дизайна, медиа, многих направлений IT». Сегодня теоретические и практические 

навыки можно получить самыми разными способами – есть множество курсов (включая онлайн), образовательных 

центров и программ. Да и специальностей, где не требуется высшее профильное образование и где успех зависит 

исключительно от личных навыков и практики, немало. «Кому должны предъявлять диплом о высшем образовании 

видеографы, независимые блогеры или стрингеры? Сами себе? – рассуждает Светлана Ярославская, директор 

Учебного центра кино и телевидения UHD. – На них работает собственное портфолио, личный блог, харизма. Да и ни 

одно образовательное учреждение не обеспечит вам высокий уровень профессионализма, до тех пор пока вы сами 

не наработаете этот уровень». 

https://vedomosti.ru/society/articles/2020/10/25/844493-nuzhen-diplom 

23.10.2020  

Собянин заявил о невыполнении компаниями требований  об удаленке  

Мэр Москвы Сергей Собянин заявил о важности выполнения требований об удаленной работе для лиц из зоны риска 

и подчеркнул, что не все руководители соблюдают эти требования и поступает много жалоб. 

Собянин и председатель Московской федерации профсоюзов Михаил Антонцев на встрече обсудили защиту прав 

сотрудников предприятий столицы в пандемию. 

Он отметил, что и профсоюзы тоже должны включаться в эту работу. "Но вообще много жалоб на то, что не все 

руководители соблюдают эти требования, не переводят на удаленку тех людей, которые находятся в первую очередь 

в зоне риска. И это, конечно, наша совместная работа должна быть", - добавил Собянин. 

В свою очередь Антонцев уточнил, что со стороны профсоюзов работа по защите прав сотрудников будет 

продолжена. 

"Мы тоже получаем определенное количество обращений, но еще в отличие от принятых вами мер о сохранении 

заработной платы, многие считают, что отправить на дистанционное - это значит не платить денег. Это абсолютно 

противоречит тому, что вы требуете, и действующему законодательству. И в этой ситуации мы имеем тесный контакт, 

у нас есть договора и с прокуратурой, и с Роспотребнадзором, с тем, чтобы наши общественные контролеры не 

допускали этого ни в коем случае", - отметил Антонцев. 

Мэр сообщил, что в случае, если перевести человека на удаленку не получается, можно оформить больничный 

лист."У нас колл-центр работает постоянно, принимает заявки тех, которые считают, что им необходимо не на 

удаленку перейти, а взять больничный лист. Это тоже вариант там, где невозможно по-другому. Но все равно надо 

добиваться, чтобы человек получал либо зарплату, либо по больничному листу выплату", - подчеркнул Собянин. 

Антонцев отметил также, что у столичной Федерации профсоюзов установлены прямые контакты с Фондом 

социального страхования, с Пенсионным фондом по Москве и Московской области, и они стараются доводить 

сведения о необходимости оплаты больничных листов до руководителей предприятий. 

"Тем более, что все решения по этому поводу приняты, и действительно и первую волну выплачивали огромный 

объем больничных листов, и сейчас это все будет продолжено", - резюмировал Собянин. 

https://ria.ru/20201023/udalenka-1581225905.html 

https://vedomosti.ru/society/articles/2020/10/25/844493-nuzhen-diplom
https://ria.ru/20201023/udalenka-1581225905.html
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23.10.2020  

Собянин призвал профсоюзы добиваться, чтобы работники из группы риска получали либо зарплату, либо 

выплату по больничному  

Мэр столицы Сергей Собянин и глава московской федерации профсоюзов Михаил Антонцев обсудили защиту прав 

сотрудников предприятий в пандемию. 

"Очень важно выполнять требования, чтобы мы работников, которые старше 65 лет, которые болеют хроническими 

заболеваниями, оберегли от заражения, обеспечили работу на удаленке. Только в крайнем случае, когда есть нужда 

на предприятиях в этих работниках, сохранять на трудовом месте, но при этом обеспечивать тоже безопасность (...). 

Потому что, к сожалению, большинство тяжело болеющих коронавирусом - это люди пожилого возраста или 

болеющие хроническими заболеваниями, они находятся в явной группе риска", - заявил Собянин. 

Он отметил, что и профсоюзы тоже должны включаться в эту работу. "Но вообще много жалоб на то, что не все 

руководители соблюдают эти требования, не переводят на удаленку тех людей, которые находятся в первую очередь 

в зоне риска. И это, конечно, наша совместная работа должна быть", - отметил Собянин. 

Со своей стороны Антонцев заверил, что работа профсоюзов по защите прав сотрудников будет продолжена. 

"Мы тоже получаем определенное количество обращений, но еще в отличие от принятых вами мер о сохранении 

заработной платы многие считают, что отправить на дистанционное - это значит не платить денег. Это абсолютно 

противоречит тому, что вы требуете, и действующему законодательству. И в этой ситуации мы имеем тесный контакт, 

у нас есть договора и с прокуратурой, и с Роспотребнадзором, с тем, чтобы наши общественные контролеры не 

допускали этого ни в коем случае", - отметил Антонцев. 

Мэр сообщил, что в случае, если перевести человека на удаленку не получается, можно оформить больничный лист. 

"У нас колл-центр работает постоянно, принимает заявки тех, которые считают, что им необходимо не на удаленку 

перейти, а взять больничный лист. Это тоже вариант там, где невозможно по-другому. Но все равно надо добиваться, 

чтобы человек получал либо зарплату, либо по больничному листу выплату", - подчеркнул Собянин. 

"Тем более что все решения по этому поводу приняты, (. . .) и в первую волну выплачивали огромный объем 

больничных листов, и сейчас это все будет продолжено", - резюмировал Собянин. 

Также мэр поблагодарил Антонцева за сотрудничество. 

"Хотел поблагодарить вас, в вашем лице профсоюзы за активное участие в период пандемии, выработке, принятии 

мер, которые оказали серьезное воздействие, помощь для малого, среднего бизнеса, пострадавших отраслей, 

дополнительных мер социальной защиты, в том числе дополнительных выплат трудящимся, которые остались без 

работы", - сказал Собянин. 

Он отметил, что в Москве была установлена самые высокие выплаты, "все это сгладило острую социальную 

экономическую напряженность". 

"В том числе по вашим предложениям мы обеспечили финансирование всего бюджетного сектора таким образом, 

чтобы заработная плата по здравоохранению, образованию, культуре в этот период времени, несмотря на то, что 

доходы там значительно упали, особенно в культуре, оставалась на прежнем уровне, вне зависимости от количества 

посетителей, внебюджетных доходов и так далее", - сказал Собянин. 

Мэр высказал надежду, что сейчас идут последние месяцы трудного периода, что в конце концов Москва справится с 

пандемией. 

https://ria.ru/20201023/udalenka-1581225905.html 

https://ria.ru/20201023/udalenka-1581225905.html

