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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

13.02.2022 
В Санкт-Петербурге рабочий сорвался с высоты при реконструкции Биржевого моста 

В воскресенье, 13 февраля, в паблике «ДТП и ЧП Санкт-Петербурга» очевидцы сообщили о рабочем, который упал 

с высоты при реконструкции Биржевого моста и получил тяжелые травмы. 

Автор публикации отметила, что приехали все службы, пожарные, скорая, полиция и реанимация. Падение было 

примерно с четырех метров. Экстренные службы покинули место происшествия только спустя примерно полчаса. 

Как сообщает издание 78.ru, пострадавший получил множественные ушибы и черепно-мозговую травму. 

Обстоятельства случившегося устанавливаются. 

Биржевой мост закрыли на реконструкцию в октябре. Работы планируют завершить к 320-летию Петербурга. 

https://47channel.ru/event/v-sankt-peterburge-rabocii-sorvalsya-s-vysoty-pri-rekonstrukcii-

birzevogo-mosta 

13.02.2022 
В Сызрани на рынке умерла продавщица продуктов 

Женщине стало плохо на рабочем месте. Очевидцы сообщили о смерти продавца в Сызрани. Трагедия произошла 

12 февраля на Промышленном рынке на улице Интернациональной, где в разгар рабочего дня скончалась 

женщина. По словам источника КТВ-ЛУЧ, ей стало плохо за прилавком. - Женщина потеряла сознание на рабочем 

месте. На место вызвали скорую, однако женщина скончалась, - рассказал собеседник. По имеющейся 

информации, женщине было около 50 лет, она продавала продукты в одном из модулей в металлическом ангаре 

рынка. Также очевидцы сообщают, что она незадолго до смерти «на ногах» перенесла болезнь. фото: архив КТВ-

ЛУЧ 

https://ktv-ray.ru/novost/v-syzrani-na-rynke-umerla-prodavschica-produktov/96931/ 

12.02.2022 
На стройке в Шушарах погиб рабочий 

От полученной травмы мужчина скончался на месте. 

В Пушкинском районе Петербурга на стройке жилого комплекса на голову рабочему упал кирпич. Об этом 12 

февраля сообщает телеканал "Санкт-Петербург". 

На стройке жилого комплекса в Шушарах около одиннадцати часов утра в результате падения кирпича на голову 

погиб 44-летний рабочий. 

Известно, что кирпич выпал из корзины на 15 этаже строящегося здания. В результате полученной травмы 

уроженец Узбекистана скончался на месте. Также сообщается, что мужчина устроился на работу совсем недавно - 

3 февраля. 

Подробности и обстоятельства произошедшего в настоящее время устанавливаются правоохранителями. 

http://saint-petersburg.ru/m/accidents/news/388924/ 

https://47channel.ru/event/v-sankt-peterburge-rabocii-sorvalsya-s-vysoty-pri-rekonstrukcii-birzevogo-mosta
https://47channel.ru/event/v-sankt-peterburge-rabocii-sorvalsya-s-vysoty-pri-rekonstrukcii-birzevogo-mosta
https://ktv-ray.ru/novost/v-syzrani-na-rynke-umerla-prodavschica-produktov/96931/
http://saint-petersburg.ru/m/accidents/news/388924/
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

11.02.2022 
Забайкальские учителя массово жалуются на невыплаты за два месяца 

Учителя школ Забайкальского края массово жалуются на невыплату денег за классное руководство. Об этом 

сообщает «Чита.ру». 

Педагоги сообщают, что многие не получили деньги за январь и декабрь прошлого года. По словам 

преподавателей, руководство школ ситуацию никак не объясняет. Один из педагогов отметил, что заработная 

плата у учителей не очень большая, особенно у тех, кто работает на одной ставке, поэтому невыплата ощутима. 

Больше всего жалуются учителя читинских школ, также жалобы поступили из Нерчинского, Читинского и 

Борзинского районов Забайкалья. По данным издания, около 80% опрошенных педагогов сообщили о том, что не 

получали выплаты за классное руководство или кураторство за январь. 

Пресс-служба регионального министерства образования сообщила, что федеральная часть денег придёт в течение 

3-4 дней, остальное - по мере подписания соглашений по финансированию. Ранее бывший министр образования и 

науки края Андрей Томских раскритиковал министерство: по его словам, правительство принимает бюджет только 

на 11 с половиной месяцев. Как утверждает издание, минфин региона при этом 30 декабря 2021 года ещё искал 

деньги на выплату зарплат учителям в Чите, и получение денег оставалось под вопросом 

https://mel.fm/novosti/6254839-zabaykalskiye-uchitelya-massovo-zhaluyutsya-na-nevyplaty-za-

dva-mesyatsa 

СОКРАЩЕНИЯ 

12.02.2022 
Больше ста человек попали под сокращения на работе в Тюменской области 

Данные о сокращениях заявили 15 тюменских компаний 

Больше ста человек попали под увольнение грядущей весной. Такие кадровые изменения пройдут в 15 компаниях 

региона. Еще около двухсот человек могут сократить с работы до конца зимы. Данные об этом сообщили в 

департаменте труда и занятости населения Тюменской области. 

- По предварительным данным, 86 человек уволят в марте из 13 организаций. Еще 2 компании заявили о 

высвобождении (увольнение, сокращение, перевод на другую должность или в другую компанию) 19 человек в 

апреле текущего года, - сообщили в департаменте. 

В организациях, заявивших о планируемом высвобождении работников, проводится комплекс превентивных 

мероприятий по оказанию информационной и правовой помощи уволенным, а также подбор для них подходящих 

вариантов работы для последующего трудоустройства. Ситуация в организациях, планирующих высвобождение 

работников, находится на контроле прокуратуры и государственной инспекции труда в Тюменской области. 

- Значительная часть предполагаемых к высвобождению граждан является работниками организаций, в которых 

проводятся организационно-штатные мероприятия, связанные со слиянием, присоединением, разделением 

организации, а также с изменением организационной структуры, собственника, организационно-правовой формы 

и так далее. В этих случаях организации выполняют требование о направлении сведений о высвобождении, 

однако фактического увольнения работников не планируется. Работники сохраняют свои рабочие места, но уже 

числятся в другой организации, подразделении, отделе. Также не редки случаи, когда с момента направления 

сведений до наступления периода предполагаемого высвобождения ситуация в организации стабилизируется и 

сведения о планируемом высвобождении работников отзываются, - добавили в ведомстве. 

https://mel.fm/novosti/6254839-zabaykalskiye-uchitelya-massovo-zhaluyutsya-na-nevyplaty-za-dva-mesyatsa
https://mel.fm/novosti/6254839-zabaykalskiye-uchitelya-massovo-zhaluyutsya-na-nevyplaty-za-dva-mesyatsa
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Из числа граждан, обращающихся в органы службы занятости населения Тюменской области за содействием в 

трудоустройстве, большая часть граждан была уволена с последнего места работы по собственному желанию. 

Численность граждан, повторно в течение 2 лет обратившихся в органы службы занятости после трудоустройства 

на постоянное место работы, составляет менее 1% от общей численности, обратившихся за содействием в 

трудоустройстве в 2020-2021 годах и не позволяет объективно составить образ (портрет) такого гражданина. 

https://protymen.ru/news/society/v_tobolske_politsiya_proveryaet_informatsiyu_o_nochnoy_pot

asovke_so_strelboy_v_gostinitse/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

14.02.2022 
Власти продолжают противоречивую миграционную политику 

Отклик на возмущение низов не мешает верхам наращивать квоты на гастарбайтеров 

Непоследовательность госполитики в сфере миграции продолжает углубляться. Противоречивые сигналы 

гражданам РФ получают в том числе с самого верха. Каждый очередной конфликт местных жителей с приезжими 

возвращает к жизни тему сокращения числа гастарбайтеров или как минимум ужесточения требований к ним. И 

власти в лице то председателя Следственного комитета (СК) Александра Бастрыкина, то замглавы Совета 

безопасности Дмитрия Медведева вроде бы откликаются на запрос. Одновременно другие высокопоставленные 

чиновники публично высказываются за завоз трудовых мигрантов. 

Власти вынуждены констатировать ухудшение криминогенной остановки в стране из-за приезжих. Конкретные 

инциденты последнего времени у всех на слуху, все чаще звучат и жалобы на детей мигрантов, которые 

проявляют агрессию к одноклассникам. В регионах уже создаются некие группы самообороны против 

гастарбайтеров. Социологические исследования показывают, что две трети респондентов стабильно настаивают на 

сокращении миграционных потоков. 

Об их росте сообщил, например, Медведев, который по распоряжению президента как раз и возглавил 

межведомственную комиссию по проблемам миграции. По данным замглавы Совбеза РФ, в 2021-м приток 

увеличился на треть по сравнению с предыдущим годом. Медведев даже заявил об угрозе образования 

этнических анклавов, которые «живут по собственным законам и понятиям и, самое главное, игнорируют наши 

законы». Примерно о том же говорит и Бастрыкин, утверждая, что рост агрессии и преступных проявлений со 

стороны приезжих накалили ситуацию в обществе. И Бастрыкин раскритиковал бизнес, который использует 

дешевую рабсилу, поддержав усиление контроля за мигрантами. 

Трансляция с самого верха ответа на народный запрос ставит в сложное положение власти тех регионов, которые 

считаются в среде гастарбайтеров привлекательными. И поэтому, например, губернатор Калужской области 

Владислав Шапша объявил о выходе этого субъекта РФ из программы по переселению соотечественников, 

которой пользуются вовсе не они. Такое резкое решение он принял после общения с одним из претендентов на 

гражданство РФ в миграционном центре. Для Шапши стало неожиданной новостью, что некоторые из тех, кто уже 

получил сертификат, не умеют говорить по-русски. Он написал в соцсетях о чиновниках, «кормящихся» за счет 

гастарбайтеров. Теперь в Калужской области за три месяца должны заменить мигрантов на россиян в торговле, 

общепите и общественном транспорте, в том числе такси. 

Очевидно популистское решение резко контрастирует с общим подходом властей к миграционным вопросам. 

Например, только что Россия амнистировала более 120 тыс. мигрантов из Таджикистана, которым был запрещен 

въезд в страну. А министр сельского хозяйства Дмитрий Патрушев получил разрешение на увеличение квот для 

граждан Узбекистана, которые в новом сезоне будут работать на российских полях. При этом по поводу 

таджикских возвращенцев, по информации «НГ», на местах ничего не поняли даже сотрудники миграционных 

подразделений МВД. Они не знают, как будут узнавать, что данный человек амнистирован, а другой – пытается 

https://protymen.ru/news/society/v_tobolske_politsiya_proveryaet_informatsiyu_o_nochnoy_potasovke_so_strelboy_v_gostinitse/
https://protymen.ru/news/society/v_tobolske_politsiya_proveryaet_informatsiyu_o_nochnoy_potasovke_so_strelboy_v_gostinitse/
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таковым предстать. Причем, как выяснилось, речь идет о тех иностранцах, которых сами же миграционщики не 

пускали в РФ без всяких судебных решений. В основном это были мигранты, кто надеялся, что ковидные 

послабления будут работать должным образом. Но на местах гастарбайтеров за несвоевременную явку для 

оформления документов штрафовали и признавали их нежелательными. 

Как пояснил «НГ» член президентского Совета по правам человека Александр Брод, в миграционной политике по-

прежнему наблюдается несогласованность: «И речь не идет даже о политиках и маргиналах националистического 

толка, которые активно пиарятся на этой теме. У главы СК, Совбеза, например, более жесткие подходы к 

миграции, тренд на ограничения, в то время как у руководства МВД – новации более мягкого характера». 

Амнистия же сотни тысяч таджиков, по его мнению, и вовсе выглядит неоднозначной на фоне двух громких 

инцидентов как раз с участием приезжих из этой страны. Он заметил и диссонанс в связи с созданием 

межведомственной комиссии, которая по указу президента от 10 февраля будет замыкаться на Совбезе. «Уже 

много лет существует правительственная комиссия по миграционной политике, в которую входят представители 

всех ведомств, которые так или иначе связаны с вопросами миграции», – напомнил Брод и высказал недоумение: 

получается, что прежняя структура не справилась со своими обязанностями? При этом он подтвердил, что 

действительно есть острая нехватка рабочих рук в сфере услуг, ЖКХ, строительной и аграрной отраслях, но «нет 

адресного подхода в управлении миграционными потоками, отсутствуют реальные меры по интеграции приезжих, 

растут как криминализация мигрантов, так и ответная мигрантофобия». 

То, что заявление главы СК об ужесточении миграционного законодательства прозвучало на фоне амнистирования 

трудовых мигрантов из Таджикистана, не вызывает никакого удивления, сказал «НГ» председатель движения 

«Гражданская солидарность» Георгий Федоров. «Кого вообще волнует увеличение преступлений с участием 

мигрантов, пока крупный бизнес выжимает сверхприбыли, эксплуатируя бесправную массу, готовую работать 

фактически за еду?» – подчеркнул он. То есть население просто хотят успокоить, показать, что государство готово 

защищать права и интересы граждан РФ на почве миграционных инцидентов. «Но чьи интересы защищаются 

здесь на самом деле? Наверное, бизнеса или полицейских, которые будут снова ловить этих мигрантов и брать с 

них взятки. Кто вообще этих 120 тыс. амнистировал и по каким критериям их отбирали? Но главное, где гарантия, 

что они опять не нарушат условий нахождения на территории РФ? Или, того хуже, не окажутся втянуты в 

криминальные сообщества?» – заметил Федоров. Он убежден, что инициативы Бастрыкина – в частности, 

усиление контроля за прибывающими гастарбайтерами и ужесточение ответственности для их работодателей – 

более чем разумны. Однако они «должны базироваться на четком выстраивании миграционной политики со 

стороны государства». В противном же случае все останется как есть: пока в медиапространстве будут 

тиражировать размышления об ужесточении миграционных законов, в страну в интересах крупного бизнеса будут 

ввозится все новые и новые мигранты. «Я считаю, что надо бы делать так: если бизнес желает трудоустраивать 

низкоквалифицированных приезжих из других стран вместо создания рабочих мест для граждан России, то пускай 

он и несет дополнительную нагрузку – организационную, материальную, налоговую. А в случае совершения 

мигрантами преступлений – уже и уголовную ответственность», – подчеркнул собеседник «НГ». 

По мнению гражданского активиста Алексея Егоркина, в миграционной политике усугубляются противоположные 

тренды: «Налицо двойной стандарт: с одной стороны – заигрывание с коренным населением и выпуск пара, с 

другой – поддержка феодальных аппетитов олигархата». Однако, заметил он, это лишь верхушка айсберга – 

политики планомерного замещения нынешних граждан РФ выходцами из среднеазиатских стран. Причем, едут, 

как правило, низкоквалифицированные и малообразованные люди, которым не нашлось места у себя. Российские 

же власти, помимо рабочей силы, получают в свое распоряжение некий гражданский планктон, который никак не 

участвует в общественной и политической жизни, не качает права и не строит универсальные горизонтальные 

связи. Тем временем, заявил «НГ» Егоркин, мигранты из Средней Азии обживаются, «тихой сапой подтачивая 

социокультурный код и исторические традиции», и уже освоили не только центральную Россию, но и массово 

добрались, скажем, до Владивостока. Он напомнил, что и эксперты, и практики повсеместно утверждают, что 

низкоквалифицированная рабочая сила из среднеазиатского зарубежья тормозит технологическое развитие 

страны, а значительная численность в школьных классах детей мигрантов – существенно снижает общий уровень 

образования. Также гастарбайтеры демпингуют на рынке труда и создают проблемы в области правопорядка и 
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охраны безопасности граждан. Отсюда и отсутствие единой государственной политики – и «лишь отдельные 

всплески народного гнева или лоббирование олигархами своих интересов привлекает к этой теме внимание 

власти». Если бы решить задачу по пресечению такой политики, то отпали бы и вопросы по массовому завозу 

гастарбайтеров, которого бы не было. И тогда не пришлось бы тратить бюджетные деньги на их адаптацию, 

снизилась бы «миграционная нагрузка» на социальную сферу и правоохранителей, оплачиваемая из кармана 

налогоплательщиков. Но в числе первостепенных задач, подчеркнул Егоркин – необходимость скорейшей 

ликвидации «параллельных этнических государств», фактически созданных на территории России в виде анклавов 

с общинным управлением и правосудием. «Зачем усиливать над ними контроль, если их в принципе не должно 

быть?», – заметил он. 

Есть и такие эксперты, которые считают, что это только на первый взгляд кажется: мол, власти в своих словах и 

действиях противоречивы. «С одной стороны – любой инцидент с участием трудовых мигрантов или граждан РФ, 

внешне похожих на трудовых мигрантов, охотно пиарится. С другой – трудовые мигранты активно завозятся. Не 

думаю, что люди, которые крутят бизнес таких масштабов, страдают от отсутствия логики», – сказал «НГ» эксперт 

Центра защиты трудовых прав «Рабочий компас» Александр Зимбовский. По его мнению, «в кризисное время, 

когда бизнесу хочется взять с работника побольше, а заплатить ему поменьше, государство же выискивает 

способы, как бы установить новые «поборы» с граждан, правящим группам удобно направлять народный гнев на 

кого-либо другого». 

https://www.ng.ru/politics/2022-02-13/3_8370_migrants.html 

14.02.2022 
Мигранты, отправленные на работу в Россию Агентством по вопросам внешней миграции, просят о помощи 

Трудовые мигранты, отправленные Министерством занятости и трудовых отношений Узбекистана на работу на 

рыбокомбинате в Смоленской области, и заключившие контракт с российским работодателем, жалуются, что 

остались без работы и без денег. 

Группа трудовых мигрантов из Узбекистана, которая 10 февраля сбежала в Москву от смоленского работодателя, 

обратилась за помощью в редакцию «Озодлика». 

По словам мигрантов, встретившихся с нашим журналистом примерно в 2 часа ночи на Белорусском вокзале, еще 

около тридцати узбекских мигрантов, работающих на рыбокомбинате в городе Вязьма Смоленской области, как и 

они, нуждаются в помощи. 

- Мы приехали в Россию с документами, согласно которым государство «обязуется обеспечить» нас работой. Что 

мы должны делать, если остались на улице после того, как фирма не выполнила взятые на себя обязательства и 

уволила нас с работы? На заводе в Смоленске осталось еще много мигрантов, которые приехали в надежде 

заработать деньги. Среди них есть мигранты в возрасте, - говорит мигрант по имени Фаррух. 

Часть мигрантов, работавшая на рыбном заводе в Вязьме, приехала в Смоленскую область РФ из Навоийской 

области, но большая часть из Андижанской области Узбекистана. 

Мигранты сообщили, что приехали на работу в РФ на основании контракта, составленного с российским 

работодателем при посредничестве Агентства по вопросам внешней миграции Узбекистана. По утверждению 

мигрантов, после приезда в Россию они остались без работы и без документов. 

В ходе беседы с мигрантами выяснилось, что часть узбекистанцев приехала в Россию и устроилась на работу в 

крупнейший завод Смоленской области без поддержки Агентства по вопросам внешней миграции Узбекистана. 

Часть мигрантов, оказавшись в затруднительном финансовом положении, направилась в поисках работы в Москву. 

Приехав в Москву, узбекистанцы обратились за помощью в местное миграционное агентство. 

Сообщалось, что делом этих мигрантов занимаются сотрудники посольства Узбекистана в РФ и представители 

агентства. 

https://www.ng.ru/politics/2022-02-13/3_8370_migrants.html
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После того, как работавшие на рыбокомбинате в Вязьме узбекистанцы обнародовали в Интернете несколько 

обращений со своими проблемами, в конце ноября 2021 года в Смоленскую область прибыла делегация 

Министерства занятости и трудовых отношений Узбекистана. 

Тогда пресс-секретарь министерства Мавжуда Мирзаева опубликовала в Интернете видео, на котором 

запечатлено, как представители министерства выдают около 70 мигрантам их паспорта, отнятые российским 

работодателем. 

https://www.centralasian.org/a/31702232.html 

11.02.2022 
Бастрыкин и Медведев взялись за проблему мигрантов в России 

В пятницу прошло совещание Совета безопасности России под руководством заместителя председателя 

организации Дмитрия Медведева. В нем приняли участие постоянные члены совета и представители ряда 

государственных органов, включая главу Следственного комитета Александра Бастрыкина. Об этом сообщается на 

сайте СК. 

На совещании Бастрыкин отметил проблему возрастающей преступности мигрантов в последние годы. По его 

словам, агрессия приезжих связана с дезадаптацией к российскому менталитету, ненадлежащей организацией 

работодателями социально-бытовых условий их пребывания. Неблагоприятной миграционной обстановке также 

способствует и нелегальное проникновение в страну иностранцев. 

Председатель СК акцентировал внимание на росте происшествий с участием граждан из центральноазиатских 

стран СНГ и высоком риске появления среди них криминальных элементов. Он составил усредненный портрет 

таких нарушителей: это люди среднего возраста, без работы, профессионального образования, постоянного 

источника дохода, с плохим знанием русского языка. 

Глава ведомства также оценил роль бизнеса, который зачастую в погоне за прибылью используют почти рабский 

труд мигрантов и их правовую незащищенность. Он выступил с инициативой разработать и применить новые 

государственные подходы к организации экономической деятельности с привлечением иностранной рабочей 

силы. В том числе создать стимулирующие механизмы для законопослушных и общественно ориентированных 

предпринимателей и применять дополнительные меры по интеграции мигрантов в российское общество. 

В СК, в частности, предложили усилить контроль за миграционным процессом и систематически проводить 

оперативно-профилактические мероприятия в местах массового проживания мигрантов с целью выявить 

незаконно находящихся на территории страны, а также запрещенные предметы и вещества. Для этой работы 

комитет имеет уже налаженные опыт взаимодействия с другими ведомствами. 

Перед совещанием как раз произошло очередное громкое происшествие, в котором оказались замешаны двое 

мигрантов. Приезжие граждане распивали алкоголь на детской площадке в одном из дворов столицы, а затем 

напали на полицейский наряд, который приехал по вызову граждан. В результате правоохранители получили 

ушибы и обратились за медпомощью. Возбуждено уголовное дело по статье «применение насилия в отношении 

представителя власти». Подозреваемым предъявлено обвинение, они полностью признали вину. По решению 

суда иностранцы заключены под стражу. 

Ежегодно в Россию приезжают несколько миллионов иностранцев, причем чаще всего речь идет о людях из 

соседних стран, в свою очередь, указал зампред Совбеза Дмитрий Медведев. «В основном это выходцы из стран 

Центральной Азии, группы весьма неоднородные, со своей спецификой, зачастую состоящие в конфликтах», - 

отметил он. 

Отсутствие контроля за такими этническими анклавами в местах проживания мигрантов может спровоцировать 

всплеск преступности, поскольку речь идет о «государствах в государстве» со своими правилами, понятиями и 

законами. Они «могут стать и становятся» рассадником экстремистских и террористических настроений, 

подчеркнул Медведев. 

https://www.centralasian.org/a/31702232.html
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Необходимо усилить контроль за такими поселениями и микрорайонами, работать с формальными и 

неформальными лидерами этих диаспор, считает он. 

Оценивая текущую ситуацию в сфере регулирования миграции, глава комиссии отметил, что сегодняшних мер 

«абсолютно недостаточно». На местах не владеют информацией о миграционных потоках, не знают настроений 

внутри диаспор и не имеют контактов с лидерами, указал Медведев. Кроме того, во многих регионах из-за 

отсутствия финансирования не разработаны программы работы с мигрантами. 

Такая работа должна вестись на всех уровнях муниципальном, региональном, и, разумеется, в координации с МВД 

и ФСБ, резюмировал политик. 

Ранее при Совете безопасности России была создана Межведомственная комиссия по миграционной политике, 

которую возглавил Медведев. Новый орган займется системным регулированием процессов миграции, а также 

координацией органов власти в этой сфере. 

В свою очередь Владимир Джабаров, первый замглавы Комитета Совета Федерации по международным делам, 

высказал мнение «Парламентской газете», что планированием миграционных процессов и оценкой рисков 

появления связанных с ними кризисов должна заниматься самостоятельная федеральная структура, которая 

может взять на себя, в том числе, некоторые функции Главного управления по вопросам миграции МВД России. 

По его убеждению, помимо отслеживания мигрантов, выдачи разрешений на проживание и паспортов, а также 

другой оперативной работы, необходимо заниматься стратегическим планированием миграционных процессов. В 

том числе, вырабатывать пути решения проблем, порожденных миграционными кризисами. Управление МВД 

просто физически не сможет этим заняться, считает сенатор. 

https://www.pnp.ru/incident/bastrykin-i-medvedev-vzyalis-za-problemu-migrantov-v-rossii.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

11.02.2022 
Набиуллина объяснила, почему повышение ключевой ставки не помогает сдержать цены 

ЦБ ищет точку опоры в борьбе с инфляцией 

Перелома в динамике инфляции в России так не удалось достичь, признала Эльвира Набиуллина. И это был в 

определенном смысле камешек в свой огород. Появившись на пресс-конференции по ключевой ставке с брошью в 

виде весов, глава ЦБ отвела теме инфляции львиную долю своего выступления, в котором прозвучало несколько 

весьма тревожных ноток. Например, Набиуллина заявила о нарастающем дисбалансе в отечественной экономике. 

У регулятора, по ее словам, не было иного выхода, кроме как снова повысить ставку. На сей раз - до 9,5% годовых, 

максимума с марта 2017 года. Устойчиво высокая инфляция - свидетельство того, что экономика перегревается, 

уходит с траектории сбалансированного роста. И если вовремя не принять меры, не скорректировать денежно-

кредитную политику, она рискует впасть в тяжелую рецессию. Банк России ищет баланс в своей денежно-

кредитной политике (ДКП), который этого перегрева позволит избежать, пояснила Набиуллина. Похоже, 

изображение весов на броши символизировало именно этот поиск «точки опоры». 

Фактически же Набиуллина признала бессилие технических антиинфляционных мер, принимаемых монетарными 

властями страны, перед общей ситуацией в экономике. В частности, перед такими грозными факторами, как 

избыточный спрос, дефицит трудовых ресурсов, разрыв логистических цепочек, резко выросшие издержки 

производителей и цены на мировых товарных рынках, наконец, геополитические риски. «Требуется более жесткая 

денежно-кредитная политика, чем мы предполагали раньше. При этом возвращение годовой инфляции к 

целевым 4% мы ожидаем теперь только к середине следующего года», - заявила председатель ЦБ. 

Между тем, процесс ужесточения ДКП идет уже почти год: в марте 2021-го регулятор поднял ставку до 4,5% 

годовых, после чего она повышалась шесть раз. Предыдущий - в декабре сразу на 1 процентный пункт, до 8,5% 

https://www.pnp.ru/incident/bastrykin-i-medvedev-vzyalis-za-problemu-migrantov-v-rossii.html
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годовых. На ближайших заседаниях Центробанк может продолжить эту линию, допустила Набиуллина, озвучив 

прогноз, согласно которому во второй половине нынешнего года инфляция снизится до 5-6%, а в середине 2023-го 

- вернется к четырехпроцентному уровню. 

Кстати, до сих пор ставка отставала от показателя инфляции, и сейчас она «нависла» над ним. И если бы 

Центробанк не начал в свое время поднимать ставку, как выглядели бы сегодня потребительские цены? Они были 

бы сегодня еще выше, утверждает Набиуллина. 

Но российский регулятор не всесилен, он не располагает всеми необходимыми механизмами и полномочиями, 

чтобы влиять на драйверы инфляции. Да, можно подавить платежеспособный спрос, в частности, путем 

повышения ставок по ипотеке и потребкредитам, но многие товары - продукты, одежду, бытовую технику - люди 

будут покупать даже по высоким ценам: не ходить же голодными и голыми... Инфляция будет постепенно 

снижаться по своим собственным внутренним законам и по мере ослабления внешних факторов, таких как 

геополитическая напряженность, рассуждает ведущий аналитик TeleTrade Марк Гойхман. Кроме того, ДКП не 

существует сама по себе, в отрыве от правительственной политики валютного курса. 

«Для обуздания цен нужен более крепкий рубль, - считает финансовый аналитики Сергей Дроздов. - Что бы власти 

ни делали с ключевой ставкой, продукты в магазинах дешевле не станут, уверяю. Собственно, к борьбе с 

инфляцией эти «ястребиные» меры не имеют прямого отношения: регулятор всего лишь приводит ставку в норму, 

доводя ее до нейтрального, равновесного уровня, чуть выше официальной инфляции». 

В то же время, по оценкам экспертов, решение Центробанка приведет к росту ставок по ипотеке (без учета 

льготных программ) в среднем до 10,5-12%, по потребкредитам - до 12-25%, в зависимости от типа займа. Средние 

ставки по банковским вкладам физлиц вырастут до 9-11%. 

https://www.mk.ru/economics/2022/02/11/nabiullina-obyasnila-pochemu-povyshenie-

klyuchevoy-stavki-ne-pomogaet-sderzhat-ceny.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

12.02.2022 
Голикова поддержала просьбу депутата Романова об эвакуации петербурженки Полины Стрелец с Бали 

Заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова поддержала просьбу депутата Госдумы, первого 

заместителя председателя комитета Госдумы по контролю, члена фракции «Единая Россия» Михаила Романова об 

организации санитарно-авиационной эвакуации в России петербурженки Полины Стрелец, которая с 20 января 

2022 года находится в больнице города Денпасар в провинции Бали. 

Днем ранее Михаил Романов направил на имя заместителя председателя правительства РФ Татьяны Голиковой 

правительственную телеграмму с просьбой об «организации санитарно-авиационной эвакуации Стрелец П.Р. в 

профильное медицинское учреждение в Москве или Санкт-Петербурге для оказания медицинской помощи». 

Девушка получила двойной перелом ноги и травму крестца, катаясь на гидроцикле. Лечение в местной клинике 

Bimc Siloam Nusa Duo привело к тяжелым последствиям. Врачи прооперировали ногу, но после этого пострадал 

мозг девушки: доктора поставили диагноз «жировой эмболизм». Полина долго не приходила в сознание и дышала 

через аппарат искусственной вентиляции легких. Мама Полины считает, что российские доктора могли бы оказать 

девушке более эффективную помощь. 

«Я уже связался с мамой Полины, и сообщил ей о принятом решении заместителем председателя правительства 

РФ Татьяной Алексеевной Голиковой. Выражаю слова благодарности Татьяне Алексеевне за молниеносную 

реакцию на мое обращение и оперативную помощь в решении вопроса по эвакуации петербурженки. Наш долг 

бороться за жизнь каждого гражданина нашей страны, вне зависимости от того в какой точке мира необходима 

помощь. Санитарная эвакуация Полины и дальнейшее ее лечение на территории Российской Федерации 

находится на моем личном контроле», - сказал Михаил Романов. 

https://www.mk.ru/economics/2022/02/11/nabiullina-obyasnila-pochemu-povyshenie-klyuchevoy-stavki-ne-pomogaet-sderzhat-ceny.html
https://www.mk.ru/economics/2022/02/11/nabiullina-obyasnila-pochemu-povyshenie-klyuchevoy-stavki-ne-pomogaet-sderzhat-ceny.html
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https://www.gazeta.ru/social/news/2022/02/12/17280541.shtml 

11.02.2022 
Голикова заявила о снижении коллективного иммунитета к коронавирусу в РФ 

Голикова: уровень коллективного иммунитета в России снизился до 61,9% 

Уровень коллективного иммунитета в России за неделю снизился с 64,1 до 61,9% из-за утраты иммунитета у 

первично привитых и переболевших больше полугода назад COVID-19. Об этом 11 февраля сообщила вице-

премьер РФ Татьяна Голикова. 

«По состоянию на 11 февраля вакцинация первым компонентом проведена 85 857 079 раз, вакцинация полного 

цикла - 81 505 771 раз. Уровень коллективного иммунитета в России составляет 61,9%», - сказала Голикова 

журналистам. 

Уточняется, что в Москве уровень коллективного иммунитета к коронавирусу снизился до 59,5%, а в Подмосковье - 

до 66,5%. 

В столице, по данным портала стопкоронавирус.рф, вакцинация первым компонентом проведена 7 199 585 раз, 

полного цикла - 6 803 415 раз. В Московской области 5 124 932 человек прошли вакцинацию первым компонентом 

и 4 928 520 раз была проведена вакцинация полного цикла. 

За минувшие сутки в России выявили 203 949 случаев коронавируса, госпитализировано с COVID-19 - 19 281 

человек. 

Больше всего новых случаев COVID-19 зафиксировано в Санкт-Петербурге (22 070), в Москве (18 541) и в 

Московской области (8967). Скончались от последствий COVID-19 - 722 человека, выздоровели - 112 236. 

Всего с начала распространения коронавируса в России зарегистрировано 13 731 794 случая COVID-19. Полностью 

выздоровели - 11 021 633, скончались 338 813 человек. 

В России продолжается масштабная кампания по вакцинации. Граждане могут привиться бесплатно. В стране 

зарегистрировано шесть препаратов от коронавируса: «Спутник V», «Спутник Лайт», «КовиВак», «ЭпиВакКорона», 

«ЭпиВакКорона Н» и вакцина для подростков «Спутник M». 

Вся актуальная информация по ситуации с коронавирусом доступна на сайтах стопкоронавирус.рф и 

доступвсем.рф, а также по хештегу #МыВместе. Телефон горячей линии по вопросам коронавируса: 8 (800) 2000-

112. 

https://iz.ru/1290213/2022-02-11/golikova-zaiavila-o-snizhenii-kollektivnogo-immuniteta-k-

koronavirusu-v-rf 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

14.02.2022 
В Минтруде рассчитывают завершить работу над новым законом о занятости в 2022 году 

Минтруд России рассчитывает, что работа над формированием нового закона о занятости завершится в 2022 году, 

сообщил в понедельник глава ведомства Антон Котяков. 

"Закон о занятости, по нашей оценке, требует серьезного пересмотра, и мы надеемся, что мы эту работу глобально 

завершим в текущем году в рамках совместной работы внутри рабочей группы, созданной в Государственной 

думе", - сказал министр на онлайн-совещании по итогам недели приемов "Единой России" по социальным 

вопросам. 

https://www.gazeta.ru/social/news/2022/02/12/17280541.shtml
https://iz.ru/1290213/2022-02-11/golikova-zaiavila-o-snizhenii-kollektivnogo-immuniteta-k-koronavirusu-v-rf
https://iz.ru/1290213/2022-02-11/golikova-zaiavila-o-snizhenii-kollektivnogo-immuniteta-k-koronavirusu-v-rf
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Речь идет о новой редакции федерального закона "О занятости населения в Российской Федерации". По словам 

Котякова, закону больше 30 лет и за это время в него было внесено большое количество изменений, что требует 

сформировать обновленный нормативный документ. 

"Именно под эту задачу мы на сегодняшний день на площадке на базе Государственной думы сформировали 

рабочую группу совместно с коллегами из партии "Единая Россия", с коллегами из нашего министерства, других 

заинтересованных ведомств для того, чтобы актуализировать и нашу работу по подготовке новой редакции закона 

о занятости", - добавил Котяков. 

https://tass.ru/obschestvo/13701103 

14.02.2022 
Школьная тоска: как изменится зарплата учителей 

Минпросвещения готовится к запуску новой системы начисления жалования для педагогов 

С сентября этого года в шести регионах России начнется реализация пилотного проекта по переходу на новую 

систему оплаты труда педагогов детских садов, школ, колледжей и учреждений дополнительного образования. 

Ожидается, что благодаря ей повысятся размеры их ставок, а процесс начисления надбавок станет ясным и 

понятным для всех работников. Удастся ли с помощью новой системы решить проблемы педагогов, разбирались 

«Известия». 

В чем суть пилотного проекта 

На заседании комитета Совфеда по науке, образованию и культуре врио директора департамента госполитики и 

управления в сфере общего образования Минпросвещения Максим Костенко сообщил, что шесть пилотных 

территорий - Мордовия, Белгородская, Кировская, Нижегородская, Сахалинская и Ярославская области - перейдут 

на новую систему оплаты труда с 1 сентября 2022 года. Эксперимент затронет 152 учреждения - детские сады, 

школы, колледжи и организации дополнительного образования. Под пилотную систему попадут 4 тыс. педагогов. 

Опробовать пилотный проект будут в течение одного учебного года. 

До 30 апреля будет принято постановление правительства с параметрами новой системы оплаты труда. До 1 

сентября к ее принятию подготовятся все задействованные регионы, а в июле 2023 года Минпросвещения должно 

отчитаться о результатах. 

- В рамках пилотного проекта ни в коем случае не должно ухудшиться положение педагогов - ни объективно, ни 

даже чтобы субъективного ощущения ущемления не появилось, - заявил в Совфеде Максим Костенко. 

Пока в министерстве не назвали конкретные цифры по базовым ставкам педагогов, которые будут участвовать в 

пилотном проекте. Но известно, что Минпросвещения предлагает повысить размер ставки зарплаты педагога (как 

минимум до уровня МРОТ, который сейчас составляет 13 890 рублей), а также ввести обоснованную 

дифференциацию оплаты труда педагогов по квалификационным уровням - таковых сейчас четыре, и установлены 

они еще приказом Минздравсоцразвития в 2008 году. 

Также появится единый прозрачный перечень выплат стимулирующего и компенсационного характера. Так, 

компенсационные выплаты, которые будут включены в проект, - это надбавки за классное руководство, проверку 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и лабораториями, за руководство методическими 

объединениями, а также за работу с обучающимися с ОВЗ, на дому, на длительном лечении в медорганизации или 

в специальных учебно-воспитательных учреждениях. Предлагается ввести шесть основных стимулирующих 

выплат: за квалификационную категорию, молодым специалистам, за стаж, награды и знаки отличия, за ученую 

степень, работу в сельской местности. Остальные - на усмотрение регионов. 

Что не так с зарплатой педагогов сейчас 

В Минпросвещения пояснили «Известиям», что реальная структура зарплаты педагогов сейчас опирается на ставку 

и содержит помимо оклада широкий набор надбавок, стимулирующих, компенсационных и иных выплат. 

https://tass.ru/obschestvo/13701103
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- Средняя зарплата учителей в каждом регионе должна находиться на уровне не ниже средней зарплаты по всем 

профессиям, - подчеркнули в ведомстве. - Каждый регион следит за достижением и не снижением этого 

показателя. Но не менее важно, чтобы любой учитель четко понимал, из чего формируется его доход, и был 

уверен в размере его гарантированной части. Поэтому Минпросвещения совместно с Минтрудом ведет работу по 

выстраиванию отраслевой системы оплаты труда, которая позволит учитывать и эти аспекты с опорой на мнение 

самих педагогов, с которыми министерство находится в самом плотном контакте. 

Сейчас, как сообщил на заседании в Совфеде представитель Минпросвещения, 76% учителей имеют ставку 

зарплаты, то есть оклад, ниже МРОТ. Более того, 15% учителей получают в качестве оклада меньше 7,5 тыс. рублей 

- абсолютный антирекорд в Карачаево-Черкесии, где ставки педагогов начинаются от 4,9 тыс. рублей. 32% 

учителей работают на ставку в 7,5-10 тыс. рублей, еще 23% - от 10 до 12,8 тыс. рублей (прошлогодний МРОТ). 

Только 10% работают на ставку в 12,8-15 тыс. рублей, и всего 5% в качестве оклада имеют более 15 тыс. рублей. 

Кроме того, есть серьезные проблемы с непрозрачностью начисления надбавок и принципов учета различных 

выплат. Также между педагогами одного региона может быть необъяснимая дифференциация зарплат. Максим 

Костенко замечает, что учителя зачастую сами не знают, как формируется оплата труда за месяц, не понимают, 

когда будут учтены все надбавки. При этом параметры «майских указов» президента, касающихся повышения 

зарплат для всех бюджетников, достигаются за счет высокой нагрузки на педагогов - они работают на полторы, а 

то и на две ставки. 

В декабре на конференции памяти Анатолия Пинского, который был реформатором системы оплаты труда, 

обсуждалось сразу несколько исследований, проведенных Институтом образования НИУ ВШЭ и Центром 

экономики непрерывного образования РАНХиГС. РАНХиГС проводит мониторинги учительской зарплаты с 2013 

года - после первого указа президента. В тот год более 60% учителей заявили, что стали получать хоть немного 

больше. Затем рост зарплаты немного остановился, а в 2016 году зарплата снизилась почти у половины учителей. 

В 2018-м у 33% незначительно повысилась, у 32% - снизилась. В 2021 году у 33% учителей зарплата выросла, а 

снизилась менее чем у 20% учителей. 

При этом общий уровень зарплаты педагогов по-прежнему невысок: более половины получают меньше 25 тыс. 

рублей в месяц. И только 0,2% учителей считают себя материально обеспеченными. 

НИУ ВШЭ проводит мониторинг экономики образования на протяжении 15 лет. Из последних его данных следует, 

что только в Москве 60% педагогов считают свою зарплату конкурентоспособной, в других же городах таковых 

учителей не более 30-35%. Более того, выяснилось, что 16% опрошенных учителей со стажем до пяти лет получают 

до 10 тыс. рублей, а со стажем более 20 лет такой доход имеют 18% педагогов. 

Для получения «средней по региону» зарплаты 56% педагогов трудятся 31-40 часов в неделю, еще и от 10 до 20 

часов занимают подработки и репетиторство. Одна учительская ставка, напомним, - это 18 часов. 

- Для достижения показателей указа президента просто нагрузили учителей, - говорит активист профсоюза 

«Учитель», преподаватель из Нижегородской области Дмитрий Казаков. - У меня зарплата как раз примерно 

средняя по региону - около 35 тыс. Но у меня полторы ставки, плюс классное руководство, плюс дополнительная 

оплата за обслуживание компьютеров. Вычесть эти две доплаты, получится 20 тыс. с небольшим. Это при том, что 

я работаю в школе 15 лет, имею высшую категорию. 

Нужна ли новая система оплаты труда 

Эксперт Национального союза педагогов, руководитель по работе с регионами Обрсоюза Наталья Шадрина 

замечает, что менять систему оплаты труда необходимо, так как сейчас ей очень не хватает прозрачности и 

понятности. 

- Мы проводили глубокий анализ относительно понимания учителей, из чего состоит их зарплата, и увидели, что 

для многих это большая тайна, - рассказала она «Известиям». - Я считаю, что методика при расчете оплаты труда 

должна быть единой для всей страны. 
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По ее мнению, система эта должна быть окладной, то есть в большей степени роль должна играть достойная 

базовая ставка педагога. Она замечает, что, когда в 2000-х занимались разработкой новой системы оплаты труда, 

стимулирующая часть должна была влиять на качество образования, но на деле этого не получилось: например, 

где-то стимулируют за дополнительную или не свойственную педагогам работу. Поэтому на первый план все же 

должен выйти достойный оклад. 

- Стимулирующая часть - это премия за хорошую, качественную работу, - сказала Шадрина. - Но был, например, 

период, в 2014-2015 годах, когда стимулирующая часть была больше, чем оклад. Это никуда не годится. Учитель 

должен, приходя на работу, быть уверен в том, что гарантированная часть позволит ему удовлетворить не только 

биологические потребности. 

Дмитрий Казаков отмечает, что сейчас система в целом непрозрачная и ее надо менять, делать более открытой, 

так как распределение стимулирующих выплат зачастую зависит от того, какими их захотел сделать директор 

школы. Более того, региональные власти выделяют деньги таким образом, что школам, где средняя зарплата по 

региону получается и так, почти не достаются стимулирующие, и наоборот: там, где учителя сильно не добирают за 

счет ставок, им выдают больше денег на надбавки. 

- В нашей школе средняя зарплата получается, и стимулирующих у нас как таковых нормальных нет, - говорит 

Казаков. - Директор объясняет, что средняя зарплата у нас выходит, поэтому стимулирующего фонда у него нет. 

Профсоюз «Учитель», говорит он, выступал за систему, по которой ставка педагога оплачивалась бы в размере 

двух МРОТ. 

- В регионе у нас это около 12 тыс. рублей, - поясняет Казаков. - Это позволило бы человеку, пришедшему работать 

на ставку, быть уверенным в том, что он получит чуть больше 20 тыс. рублей. Сейчас же молодой человек 

приходит в школу, берет стандартную ставку в 18 часов и получает около 15 тыс. с надбавками, а если без - 12 тыс. 

Даже у меня (я считал) голая ставка без надбавок при высшей категории и 15 лет стажа дала бы около 15 тыс. 

рублей. 

Главный научный сотрудник Института образования НИУ ВШЭ Ирина Абанкина отмечает, что навести порядок в 

системе оплаты труда нужно, и все сейчас сходятся на том, что нужно переходить на окладную систему, сохранив 

стимулирование, но упорядочив его критерии. 

- И надо двигаться в сторону все-таки сокращения различий между регионами, у нас очень большая 

дифференциация, - говорит она. - Эта идеология «средняя по регионам» вызывает очень серьезную 

обеспокоенность педагогов, когда за одну и ту же работу они получают очень разное вознаграждение. 

Как новая система оплаты поможет учителям 

Педагоги довольно скептически относятся к результатам внедрения новой системы оплаты труда. Учитель высшей 

категории, почетный работник общего образования России Леонид Перлов замечает, что ничего не ждет от этого 

эксперимента. 

- Оптимизма не испытываю, потому что бюджетные расходы на систему образования не меняются, - сказал он 

«Известиям». - Поэтому возникает вопрос: откуда, собственно, возьмут деньги на то, чтобы зарплата учителя стала 

больше. Сколько ни перекладывай из одного кармана в другой, больше денег от этого не станет. 

Казаков также замечает, что проблема в первую очередь не в системе, а в том, что не увеличивается 

финансирование. 

- В условиях отсутствия увеличенного фонда оплаты труда, скорее всего, ставка снова будет сделана на процесс 

интенсификации труда педагога, на сокращения в школе или на уменьшение надбавок учителям, - считает он. 

Ирина Абанкина замечает, что самой серьезной проблемой остается то, насколько регионы справляются с 

объемом бюджетных обязательств. 
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- Зарплату педагогам платят субъекты РФ, значительная доля которых находится в кредиторской задолженности, - 

говорит она. - Очень велика зависимость бюджета от уровня экономического развития региона, бюджетное 

обеспечение сильно различается. Поэтому действительно было бы очень важно при подведении итогов 

федерального эксперимента все-таки посмотреть достаточность бюджетного финансирования, чтобы все регионы 

могли справиться с предлагаемой системой оплаты труда. 

По ее мнению, это ключевой вопрос, решением которого могло бы быть более активное включение в 

финансирование отрасли федерального бюджета. 

- Да, сейчас доплата за классное руководство идет из федерального бюджета, но отдельные регионы добавляют к 

ней свою доплату в таком же размере, - говорит Абанкина. - И опять-таки за одну и ту же работу получается как 

минимум двукратное различие в оплате труда. Эксперимент с советниками по воспитательной работе тоже 

оплачивается за счет федерального бюджета, но это проектные деньги, которые выделяются Росмолодежью. Это 

не расходные обязательства. 

Федеральные трансферты, направляемые в регионы, говорит она, являются просто доходным выравниванием, а 

не идут на полное обеспечение финансовых обязательств. 

Наталья Шадрина полагает, что нельзя здесь пенять только на федеральный бюджет. 

- Нужно грамотно посчитать саму методику расчета норматива, - считает она. - Как сейчас формируется бюджет 

школы? Есть норматив, который рассчитывается на уровне субъекта РФ, он обеспечивает реализацию основной 

образовательной программы, учебные расходы и повышение квалификации. В этом смысле, думаю, могут быть 

какие-либо рекомендации от федерального центра регионам. 

По ее словам, на уровне, когда в школы идут субвенции от бюджетов разных уровней, приходится сталкиваться с 

отсутствием финансовой грамотности руководства образовательных учреждений - внутри школ величину 

норматива не знают. Очень многое зависит именно от правильных расчетов на уровне регионов и грамотного 

доведения денег до нужд школы. 

https://iz.ru/1290260/sergei-gurianov/shkolnaia-toska-kak-izmenitsia-zarplata-uchitelei 

13.02.2022 
Первая женщина-машинист холдинга "РЖД" вышла на работу на Московской железной дороге 

Закону о занятости более 30 лет, он нуждается в пересмотре, и такая работа может быть завершена в рамках 

рабочей группы на площадке Государственной Думы в 2022 году, заявил глава Минтруда Антон Котяков. 

Выступая на площадке партии "Единая Россия", министр отметил, что в России действует закон о занятости, 

"которому больше 30 лет". Количество изменений, которые были в него внесены за это время, подчеркивают 

необходимость сформировать обновленный нормативный документ, отметил Котяков. 

"Именно под эту задачу мы на сегодняшний день на площадке на базе Государственной Думы сформировали 

рабочую группу… для того, чтобы актуализировать и нашу работу по подготовке новой редакции закона о 

занятости", - заявил министр. 

Он уточнил, что Минтруд реагирует на запросы, которые возникают в обществе, в частности, в прошлом году 

вносились изменения, касающиеся дистанционного формата занятости, условий труда в период пандемии. 

"Закон о занятости, по нашей оценке, требует серьезного пересмотра, и мы надеемся, что мы эту работу глобально 

завершим в текущем году в рамках совместной работы внутри рабочей группы, созданной в Государственной 

Думе", - добавил глава Минтруда. 

https://ria.ru/20220214/zanyatost-1772695961.html 

https://iz.ru/1290260/sergei-gurianov/shkolnaia-toska-kak-izmenitsia-zarplata-uchitelei
http://ria.ru/organization_Edinaja_Rossija/
http://ria.ru/location_rossiyskaya-federatsiya/
https://ria.ru/20220214/zanyatost-1772695961.html
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11.02.2022 
Первая женщина-машинист холдинга "РЖД" вышла на работу на Московской железной дороге 

Первая женщина-машинист холдинга "РЖД" вышла на  работу на пригородном электропоезде Павелецкого 

направления Московской железной  дороги (МЖД). Об этом сообщили ТАСС в пятницу в пресс-службе МЖД. 

"Сегодня первая в Москве женщина-машинист ОАО "РЖД" Софья Дорофеева  отправилась в самостоятельную 

поездку на пригородном электропоезде Павелецкого  направления МЖД. Софья Дорофеева - одна из 12 женщин, 

которые в январе 2021 года  пришли на МЖД в качестве помощника машиниста, и первая из них, кто освоил  

профессию машиниста электропоезда", - говорится в сообщении. 

В МЖД уточнили, что свидетельство о праве управления подвижным составом она  получила в ноябре прошлого 

года после окончания обучения в Лихоборском  подразделении Московского учебного центра профессиональных 

квалификаций ОАО  "РЖД". 

Там же напомнили, что возможность работать женщинам в составе локомотивных  бригад электропоездов и 

электровозов появилась благодаря изменениям, внесенным  Министерством труда и социальной защиты РФ в 

перечень доступных для женщин  профессий, и программе ОАО "РЖД" по подготовке женщин - помощников 

машинистов и  машинистов. 

В настоящее время на МЖД помощниками машиниста электропоезда на радиальных  направлениях работают пять 

девушек, четыре - на МЦК, две женщины работают  помощниками машиниста локомотивных бригад пассажирских 

поездов дальнего  следования. 

"Холдингом "РЖД" проведена большая работа по подготовке инфраструктуры и  подвижного состава к 

возвращению женщин в эту профессию: определены участки  работы и типы подвижного состава, подготовлена 

инфраструктура для комфортной  работы и межсменного отдыха, разработаны и пошиты комплекты форменной 

одежды,  разработан комплекс мер социальной поддержки и т. д. Все локомотивы и  электропоезда, на которых 

работают женщины, отвечают самым высоким современным  стандартам, они эргономичны, многие процессы 

управления в них автоматизированы,  усовершенствованы системы безопасности", - добавляется в материале.  

https://tass.ru/obschestvo/13683919 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

14.02.2022 
Инспекция труда расследует ЧП, произошедшее на предприятии в Березниках 

Сейчас в ведомстве формируется комиссия. 

Государственная инспекция труда в Пермском крае расследует ЧП, которое произошло в филиале ПАО 

«Корпорация ВСМПО-АВИСМА» в Березниках. 

«Как сообщили на предприятии, 13 февраля при извлечении клиньев из стальной изложницы, находившейся на 

снегу в отсеке отходов потребления, произошло попадание горячего титанового шлака на снег. В результате 

интенсивного образования пара 50-летний машинист мостового крана (женщина) получил тяжёлую травму - 

термический ожог», - рассказали «АиФ-Прикамье» в Государственной инспекции труда в Пермском крае. 

Сейчас формируется комиссия по расследованию несчастного случая, который в инспекции квалифицируют как 

«тяжёлый». 

При этом информация, поступающая о ЧП, разнится. Напомним, ранее Минздрав Пермского края сообщил «АиФ-

Прикамье», что два человека пострадали во время производственного взрыва на предприятии. 

https://perm.aif.ru/incidents/inspekciya_truda_rassleduet_chp_proizoshedshee_na_predpriyatii_v

_bereznikah 

https://tass.ru/obschestvo/13683919
https://perm.aif.ru/incidents/inspekciya_truda_rassleduet_chp_proizoshedshee_na_predpriyatii_v_bereznikah
https://perm.aif.ru/incidents/inspekciya_truda_rassleduet_chp_proizoshedshee_na_predpriyatii_v_bereznikah
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14.02.2022 
У трудинспекции возникли претензии к разрезу "Степной" 

Госинспекцией труда в Хакасии завершена плановая выездная проверка в АО УК "Разрез Степной". 

В ходе проведенной проверки установлены факты нарушения требований трудового законодательства в части 

ст.ст. 22, 57, 137, 152, 211, 212 ТК РФ: 

- содержание трудовых договоров не соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ; 

- дополнительные соглашения с работниками не заключаются; 

- не внесено в трудовой договор путем заключения дополнительного соглашения с работниками, заключаемого в 

письменной форме, ст. 72 ТК РФ, изменение размеров тарифной ставки или оклада, определенных штатным 

расписанием. 

Данные нарушения выявлены в отношении всех работников АО "УК "Разрез Степной". 

В нарушение требований трудового законодательства работодателем производятся удержания из заработной 

платы при увольнении работников без их письменного согласия на удержание. 

"Выявлены нарушения трудового законодательства в части положения «ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения" 

- не соблюдается форма ведения журнала инструктажа на рабочем месте", - сообщили в трудинспекции. 

В адрес работодателя выдано предписание об устранении допущенных нарушений. 

Рассматривается вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности согласно ст.5.27 КоАП 

РФ. 

http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/obshchestvo/item/29079-u-trudinspektsii-voznikli-pretenzii-

k-razrezu-stepnoj 

13.02.2022 
После проверки тверской компании восстановлены права 35 сотрудников 

В организации, зарегистрированной на Борихином Поле в Твери, после внеплановой проверки нашли нарушения 

трудового законадательства, сообщают в региональной Госинспекции труда. 

Дворники в компании не были полностью обеспечены костюмами для защиты от механических воздействий и 

производственных загрязнений, резиновыми сапогами и фартуками из полимеров. Руководство компании обязали 

предоставить сотрудникам необходимую для работы экипировку. Номера сертификатов или деклараций 

выданных средств защиты (СИЗ) должны быть прописаны у дворников в личных карточках учета выдачи СИЗ. 

Работодателя обязали выплачивать зарплату сотрудникам не позже, чем через 15 дней после окончания периода 

её начисления. Дни выплаты должны быть установлены согласно части 6 статьи 136 ТК РФ. 

Также после проверки оказалось, что в организации необходимо пересмотреть и усовершенствовать инструкцию 

по охране труда для погрузочных работ. 

После проверки работодателю было выставлено предписание. Все нарушения в организации устранили в полном 

объёме и в установленный срок. 

В компании восстановили права 35 сотрудников. 

https://tver.mk.ru/incident/2022/02/13/posle-proverki-tverskoy-kompanii-vosstanovleny-prava-

35-sotrudnikov.html 

http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/obshchestvo/item/29079-u-trudinspektsii-voznikli-pretenzii-k-razrezu-stepnoj
http://tvrts.ru/index.php/rts-novosti/obshchestvo/item/29079-u-trudinspektsii-voznikli-pretenzii-k-razrezu-stepnoj
https://tver.mk.ru/incident/2022/02/13/posle-proverki-tverskoy-kompanii-vosstanovleny-prava-35-sotrudnikov.html
https://tver.mk.ru/incident/2022/02/13/posle-proverki-tverskoy-kompanii-vosstanovleny-prava-35-sotrudnikov.html
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13.02.2022 
Установлена причина смерти рабочего, провалившегося в траншею в Котельническом районе 

По результатам расследования работодателю выдано предписание 

Государственная инспекция труда в Кировской области завершила проверку по факту гибели одного из рабочих 

при проведении аварийно-восстановительных работ сетей водопровода. 

Напомним, трагедия случилась 17 января 2022 года, в поселке Ленинская Искра Котельничского района. При 

проведении земляных работ по восстановлению водоснабжения обрушился грунт в траншее. Под завалом 

оказались двое рабочих, один из них погиб. 

По данным Гострудинспекции региона, в результате расследования было установлено, что в ходе выполнения 

восстановительных работ двое работников находились в траншее глубиной не менее 2 метров, длиной 11,6 

метров, шириной 2,6 метра. При этом грунт, изъятый из траншеи экскаватором, был складирован в потенциально 

опасной зоне - в зоне проведения работ. В результате чего под грузом насыпи изъятого грунта треснула бетонная 

плита верхнего перекрытия, грунт обрушился на технологический короб, а затем, вместе с фрагментами этого 

короба завалил работающих в траншее ремонтников, полностью засыпав их землей. 

При расследовании несчастного случая были выявлены грубые нарушения трудового законодательства: отсутствие 

контроля со стороны ответственных должностных лиц за выполнением земельных работ и за складированием 

изъятого земельного грунта, а также отсутствие укрепления стен траншеи в зоне выполнения работ, что и 

послужило обрушению грунта. 

По результатам расследования работодателю выдано предписание. Юридическое лицо привлечено к 

административной ответственности в виде штрафа на сумму 340 тысяч рублей. 

Материалы расследования несчастного случая направлены в прокуратуру Котельничского района. 

https://progorod43.ru/news/86018 

13.02.2022 
Сотрудник больницы в Тверской области пожаловался на отсутствие работы 

В Краснохолмском районе Тверской области сотрудник больницы пожаловался на отсутствие работы. В ситуации 

разобралась Государственная инспекция труда. 

В ведомство обратился сотрудник Краснохолмской ЦРБ, который рассказал, что его отстранили от работы. 

Проверка показала, что отстранение сотрудника от работы не имело достаточных оснований, но работодатель 

действительно не обеспечил сотрудника работой, предусмотренной трудовым договором. 

Организацию обязали устранить нарушения. Виновных в нарушении трудового законодательства могут привлечь к 

административной ответственности. 

https://toptver.ru/lenta/sotrudnik-bolnicy-v-tverskoj-oblasti-pozhalovalsja-na-otsutstvie-raboty/ 

11.02.2022 
«Экотранс» выплатил долг по зарплате 971 работнику в Белгородской области 

Долг перед работниками компания погасила только после вмешательства Роструда. 

Компания «Экотранс» выплатила долг по зарплате 971 работнику в Белгородской области, сообщили в пресс-

службе облправительства. 

По словам властей, долг перед работниками предприятие погасило только после вмешательства Роструда. 

Государственная инспекция труда провела внеплановую проверку после обращения работников транспортной 

компании. Общая сумма долга по выплате заработной платы сотрудникам составила 22,8 миллиона рублей. 

https://progorod43.ru/news/86018
https://toptver.ru/lenta/sotrudnik-bolnicy-v-tverskoj-oblasti-pozhalovalsja-na-otsutstvie-raboty/
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«В результате принятых инспекцией мер выявленная задолженность погашена в полном объеме. За допущенные 

правонарушения виновные лица привлечены к административной ответственности», - добавили в пресс-службе 

правительства. 

Напомним, ранее в соцсетях жители сразу нескольких районов Белгородчины жаловались на вывоз мусора. Позже 

в пресс-службе Центра экологической безопасности сообщили, что «Экотранс» отказался выполнять условия 

договора по вывозу ТКО в Белгородском и Корочанском районах, а также в Яковлевском горокруге. С 1 февраля 

мусор в этих муниципалитетах вывозит ЦЭБ самостоятельно. 

https://bel.aif.ru/society/details/ekotrans_vyplatil_dolg_po_zarplate_971_rabotniku_v_belgorods

koy_oblasti 

11.02.2022 
Воронежскую компанию оштрафовали за гибель строителя онкодиспансера 

Также во время ЧП пострадал 48-летний рабочий. 

В Воронеже строительную компанию «СМУ-36» оштрафовали после несчастного случая, который произошел при 

возведении корпуса онкодиспансера, сообщили в пресс-службе трудовой инспекции по региону. 

Трагедия произошла утром 2 августа на улице Достоевского. На рабочих с 20-метровой высоты упала 

металлическая конструкция. В результате ЧП погиб 57-летний строитель, а его 48-летний коллега получил тяжелые 

травмы. 

«Основная причина несчастного случая в необеспечении безопасного производства работ и охраны труда на 

строящемся объекте, а также в нарушении работниками инструкций при работе на выносных площадках. 

Сопутствующая причина выразилась в ненадлежащем функционировании в ООО «СМУ-36» системы управления 

охраной труда», - подчеркнули в трудинспекции. 

Материалы расследования случившегося направили в правоохранительные органы. 

https://vrn.aif.ru/incidents/details/voronezhskuyu_kompaniyu_oshtrafovali_za_gibel_stroitelya_o

nkodispansera 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

14.02.2022 
Лилия Гумерова: Бизнес должен участвовать в подготовке кадров 

Сенатор подвела итоги Года науки и рассказала, как меняется система образования в стране 

По итогам заседания Совета по реализации государственной политики в сфере защиты семьи и детей, прошедшего 

1 июня 2021 года, Владимир Путин утвердил перечень поручений. Документ направлен на повышение качества и 

доступности дополнительного образования для детей и подростков. О том, как выявлять в кружках и секциях 

таланты, о растущем интересе молодёжи к рабочим специальностям и об ассигнованиях на науку мы 

побеседовали с председателем Комитета Совета Федерации по науке, образованию и культуре Лилией 

Гумеровой. 

- Лилия Салаватовна, какие изменения ждут систему дополнительного образования в регионах? 

- Прежде всего хотела бы отметить, что в перечне поручений президента закреплена концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года. А это значит, что мы будем иметь чёткий план на годы вперёд. 

Уже сегодня в рамках национального проекта «Образование» к концу 2023 года откроется 680 тысяч новых мест в 

кружках и секциях по всем регионам, а также 145 детских технопарков «Кванториум» с научными мини-

лабораториями. К 2024 году в каждой школе будут созданы спортивные клубы. 

https://bel.aif.ru/society/details/ekotrans_vyplatil_dolg_po_zarplate_971_rabotniku_v_belgorodskoy_oblasti
https://bel.aif.ru/society/details/ekotrans_vyplatil_dolg_po_zarplate_971_rabotniku_v_belgorodskoy_oblasti
https://vrn.aif.ru/incidents/details/voronezhskuyu_kompaniyu_oshtrafovali_za_gibel_stroitelya_onkodispansera
https://vrn.aif.ru/incidents/details/voronezhskuyu_kompaniyu_oshtrafovali_za_gibel_stroitelya_onkodispansera
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Говоря о дополнительном образовании, важен не только объём вложенных средств, открытие новых кружков и 

секций, но и содержание дополнительного образования. Именно поэтому на совете было внесено предложение о 

том, чтобы на портале государственных и муниципальных услуг была информация о доступных секциях и кружках, 

возможность для родителей оставить о них отзывы. 

Отдельно отмечу итоги опроса, который провели наши эксперты в социальных сетях среди родителей в рамках 

подготовки совета. Общий охват опроса - 1 миллион 600 тысяч человек. 280 тысяч родителей со всех регионов, 

участвовавших в расширенном обсуждении, отметили, что дополнительное образование либо частично, либо 

полностью оплачивается за их счёт. Причём расходы составляют от 2-3 тысяч до 50 тысяч рублей в месяц. 

Следовательно, доступность кружков и секций остаётся актуальной проблемой. Родители готовы частично 

оплачивать, но это должна быть посильная ноша для семейного бюджета. А для семей, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями здоровья или находящимися в трудной жизненной ситуации, многодетных семей 

должен быть индивидуальный подход. Я поддерживаю такую позицию. Нельзя всё возлагать на государство, но 

образование и воспитание детей должно быть качественным и доступным независимо от дохода родителей и 

места жительства. 

- Кружки и секции для детей - это хорошая возможность для ребят проявить и развить свои способности и таланты. 

Что сейчас делается для выявления и сопровождения талантливых детей и молодёжи? 

- Выявлять таланты мы научились: это такие центры, как «Сириус» (по модели «Сириуса» работают центры в 62 

регионах), центры поддержки одарённых детей. Они должны стать не только точками притяжения, но и 

сопровождения юных талантов. Этой же задаче будет способствовать создание на базе Национального 

исследовательского центра «Курчатовский институт» в г. Протвино центра выявления и поддержки одарённых 

детей по естественно-научному направлению. 

- Сколько новых школ по разным программам планируется построить в России к 2024 году? 

- В целом с 2019 по 2024 год с учётом демографических тенденций каждого региона поставлена задача построить 

порядка 1300 новых школ. На это выделено 464 миллиарда рублей. Эти средства распределены по пяти 

программам, в том числе строительство сельских школ, ликвидация третьей смены. Отдельно хочу отметить 

демографическую программу, в рамках которой до 2024 года мы должны построить порядка 445 школ, и на это 

заложено 234 миллиарда рублей. Кстати, отмечу, что субъекты активно вносят предложения по корректировке 

правил участия. 

- 2021 год был объявлен Годом науки и технологий. Что было сделано за эти 12 месяцев, над какими вопросами в 

области науки будет продолжена работа в текущем году? 

- Это был уникальный год с точки зрения вложений в науку, популяризации научной темы и огромным заделом в 

рамках государственных программ на целые десятилетия вперёд. Отношение к науке в обществе значительно 

изменилось в лучшую сторону. 64% жителей нашей страны с уважением относятся к науке, верят в неё и хотят, 

чтобы их дети занимались наукой, при этом 65% ребят готовы посвятить себя науке, интересуются ею. 

В стране создано 15 научно-образовательных центров мирового уровня, охватывающих 35 субъектов РФ. По 

просьбе субъектов мы внесли законодательную инициативу о том, чтобы регионы также имели право создавать у 

себя научно-образовательные центры мирового уровня. 

Мы продолжаем работу над закреплением в законе статуса молодого учёного. 

Система управления научной сферой стала более скоординированной. Из 34 научных отраслевых программ была 

собрана одна, стоимость её составляет 1,2 триллиона рублей - это позволит правильно регулировать поток 

финансовых вложений, отслеживать научные проекты. 

- В 2020 году средние специальные учебные заведения в России впервые набрали больше студентов, чем вузы - 

такие данные были озвучены на одном из заседаний вашего комитета в январе. В результате этого в 2024 году 
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выпускников техникумов впервые будет больше, чем выпускников вузов. О чём говорит эта тенденция? Это 

хорошо или плохо? 

- Эта тенденция говорит о том, что пришло понимание: нужны рабочие кадры высоких компетенций, что особенно 

актуально для регионов. Лучше освоить востребованную рабочую специальность, чем получить невостребованное, 

хотя и высшее образование. Сегодня порядка 60% выпускников 9-х классов выбирают обучение в колледжах. Уже 

вложены большие средства в обновление учебно-лабораторной базы ссузов. Однако большая часть их зданий 

построена в 50-60-е годы прошлого века, и состояние инфраструктуры СПО сейчас является острейшим вопросом. 

Сегодня в рамках проекта «Профессионалитет» планируется вложить порядка 10 миллиардов рублей в эту сферу, 

но и бизнес, который нуждается в трудовых кадрах, должен участвовать и в наполнении учебных программ, и в 

материальной поддержке. Тогда это будет «улица с двусторонним движением» - высокое качество кадров и 

сбалансированный рынок труда. 

https://www.pnp.ru/social/liliya-gumerova-biznes-dolzhen-uchastvovat-v-podgotovke-

kadrov.html 

14.02.2022 
России нужны биотехнологи и авиалогисты 

Колледжи будут также учить специалистов службы занятости и экспертов по безопасности на акватории 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования планируют переписать. 

Действующий список приняли ещё в 2013 году, с тех пор в него неоднократно вносили изменения. Пришло время 

обновить этот документ кардинально, считают эксперты. Новый перечень уже подготовили в Минпросвете, он 

опубликован для общественного обсуждения на официальном сайте проектов нормативных актов. 

Высказаться могут все 

Предложенный перечень закладывает новый подход, связанный с появлением новых профессий и 

специальностей, и укрупнением существующих, когда несколько узких специальностей объединяются в одну. 

Это меняет структуру перечня, поэтому и принцип моют его в виде нового документа, прокомментировала 

«Парламентской газете» министерское предложение председатель Комитета Госдумы по просвещению Ольга 

Казакова. 

«В итоге у выпускника будет больше возможностей найти работу по окончании колледжа, вообще больше 

возможностей в жизни, - сказала депутат. - И такой подход, думаю, соответствует принципам, которые мы 

вкладываем в понятие профессиональное образование. Это именно образование с широким спектром знаний, 

пониманием процессов в комплексе, владением всей технологической цепочкой». 

При этом в новом перечне сохранились и многие «монопрофессии» прошлых лет, которые востребованы на рынке 

и популярны у абитуриентов. Правда, для некоторых из них рассматривают возможность некоторых изменений, 

например, времени обучения, отметила Казакова. 

Сейчас перечень проходит стадию обсуждения, обратила внимание парламентарий. Внести свои предложения 

могут все желающие - работодатели, образовательные организации, абитуриенты, их родители. 

«Важно, чтобы утверждение нового списка профессий завершилось к лету, чтобы ребята, которые планируют 

поступать, могли обдуманно, без спешки, подойти к выбору профессии, определиться с учебным заведением, где 

её можно получить», - сказала глава Комитета по просвещению. 

Действующий с 2013 года перечень предлагают признать утратившим силу с 31 декабря 2021 года. «Тем не менее, 

по ряду профессий и специальностей обучение в учреждениях среднего профессионального образования будет 

продолжаться, пока все, уже принятые по таким программам студенты, не закончат учёбу», - пояснила 

«Парламентской газете» член комитета Госдумы по просвещению Лариса Тутова. 

https://www.pnp.ru/social/liliya-gumerova-biznes-dolzhen-uchastvovat-v-podgotovke-kadrov.html
https://www.pnp.ru/social/liliya-gumerova-biznes-dolzhen-uchastvovat-v-podgotovke-kadrov.html
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Прощай, мороженщик 

Как следует из проекта приказа, с 2022 года в России могут появиться такие новые специальности, как 

«Агромелиорация», «Безопасность на акватории», «Интеллектуальные интегрированные системы», 

«Биотехнология пищевой промышленности», «Организация воздушных перевозок и авиационных работ», 

«Обеспечение деятельности службы занятости населения» и другие. 

Отдельные специальности, которым учили раньше, объединят в блоки. Например, технологии хранения и 

переработки зерна, кондитерских и макаронных изделий, сахаристых продуктов, бродильных производств и 

виноделия, консервов и пищеконцентратов и другие - теперь будут осваивать в рамках единой специальности 

«Технология продуктов питания из растительного сырья». 

Изменения есть и в списке профессий. Среди новинок - «Оператор технической поддержки», «Контролер 

измерительных приборов», а также «Аппаратчик-оператор производства продукции общественного питания 

массового изготовления и специализированных пищевых продуктов». 

Если документ подпишут, в России больше не будут учить на изготовителя мороженного, переработчика скота и 

мяса, оператора колбасного производства и обработчика рыбы и морепродуктов. Все эти навыки будут 

предусмотрены одной профессией - «Аппаратчик-оператор производства продуктов питания животного 

происхождения». 

Не профессия, а направление 

Укрупнение отдельных специальностей и профессий - это правильный путь, сказал «Парламентской газете» 

председатель Общественного совета при Министерстве просвещения Виталий Сурвилло. Это даёт возможность 

приспособиться к стремительно меняющемуся рынку труда, потому что угнаться за ним сегодня просто 

невозможно, отметил он. 

«Нужно продумывать программу не под каждую профессию, а под направления. Например, колледж Тепловых 

систем должен быть готов за полгода научить специалиста по оборгеву домов через подземные каналы, если 

такая потребность возникла на рынке», - привёл пример эксперт. 

Система среднего профессионального образования должна быть максимально гибкой. Не нужно гадать, какие 

будут профессии, нужно чтобы преподаватель в любой момент мог дать студентам необходимые знания, пояснил 

Сурвилло. 

Он также отметил, что у студента должна быть возможность получить такие знания в полном объеме за 2-4 года, 

или экстерном, например, за полгода. При этом колледж должен предоставить обучающемуся право сдать 

экзамен на такие знания досрочно 

https://www.pnp.ru/social/rossii-nuzhny-biotekhnologi-i-avialogisty.html 

12.02.2022 
Российские власти проведут эксперимент по упрощенному налоговому режиму 

Новые правила по введению упрощенного налогового режима одобрены правительством РФ в ряде регионов 

Правительство России на этой неделе одобрило проведение эксперимента по установлению в Москве, Татарстане, 

Московской и Калужской областях специального налогового режима "Автоматизированная упрощенная система 

налогообложения". Об этом говорится на сайте кабмина. 

"Решение правительства: одобрить проект поправок правительства Российской Федерации к проекту 

федерального закона № 20281-8 "О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима 

"Автоматизированная упрощенная система налогообложения" и направить их в Государственную Думу в 

установленном порядке", - отмечается в сообщении. 

https://www.pnp.ru/social/rossii-nuzhny-biotekhnologi-i-avialogisty.html
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Кабмин также одобрил нормативы зачисления доходов в федеральный бюджет и бюджеты субъектов Российской 

Федерации от налогоплательщиков, которые перешли на специальный режим налогообложения. В документе 

указывается, что предполагается установить нормативы зачисления доходов от указанного специального 

налогового режима в бюджеты субъектов РФ в размере 54%. 

Эксперимент по переходу на упрощенный налоговый режим продлится 6 лет. Новым режимом в указанных 

российских регионах на добровольных началах смогут воспользоваться как организации, так и индивидуальные 

предприниматели, чей годовой доход составляет не более 60 миллионов рублей. При этом численность наемных 

работников в компании не должна превышать более пяти человек. 

https://www.trud.ru/article/12-02-

2022/1412632_rossijskie_vlasti_provedut_eksperiment_po_uproschennomu_nalogovomu_rezhim

u.html 

11.02.2022 
Психиатрическую помощь переболевшим ковидом могут включить в полис ОМС 

Матвиенко поручила рассмотреть включение психиатрической реабилитации после COVID-19 в ОМС 

Председатель Совета Федерации РФ Валентина Матвиенко Пресс-служба Совета Федерации РФ/РИА "Новости" 

Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко поручила сенаторам вместе с Минздравом рассмотреть вопрос о 

психиатрической реабилитации переболевших COVID-19 по полису ОМС. В Совфеде ранее сообщали, что треть 

пациентов, перенесших коронавирус, не могут вернуться к привычному образу жизни и имеют проблемы с 

психикой. 

Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко поручила вице-спикеру палаты Галине Кареловой и 

профильному социальному комитету обсудить с Минздравом возможность включения психиатрической помощи 

перенесшим коронавирус в систему обязательного медицинского страхования, передает ТАСС. 

"Мы должны об этом помнить и понимать, что психиатрическая реабилитация должна быть включена [в полис 

ОМС], как и иные виды постковидной реабилитации. Я поддерживаю предложение дать поручение комитету по 

социальной политике вместе с Минздравом рассмотреть вопрос о включении такой помощи в ОМС", - заявила 

Матвиенко на заседании палаты. 

Председатель Совфеда подчеркнула, что «психическое здоровье людей не менее важно, чем физическое". 

"Оказание психологической и психиатрической помощи очень важно. Посмотрите: очень многие резонансные 

преступления совершаются людьми с нарушенной психикой. Это мы тоже не можем не учитывать", - отметила она. 

Вопрос о психиатрической реабилитации возник по итогам выступления перед сенаторами президента 

Национального медицинского исследовательского центра психиатрии и наркологии им. В. П. Сербского, доктора 

медицинских наук, профессора Зураба Кекелидзе. 

Он рассказал о последствиях для переболевших COVID-19, отметив, что коронавирус может серьезно навредить 

нервной системе человека, привести к неврозам и депрессиям, однако переболевшие ковидом не получают 

необходимой помощи в рамках системы ОМС. 

После его выступления вице-спикер Совфеда Юрий Воробьев предложил включить в систему обязательного 

медстрахования психиатрическую помощь таким пациентам. 

По его словам, специалисты в области психиатрии знают, как проводить постковидную реабилитацию по своему 

профилю. "К сожалению, существующая система ОМС не позволяет психиатру принимать больных в 

поликлиниках, обычных больницах. Такой помощи не предусмотрено по ОМС, а в психиатрические больницы, 

естественно, люди не идут, боятся встать на учет", - объяснил Воробьев. 

https://www.trud.ru/article/12-02-2022/1412632_rossijskie_vlasti_provedut_eksperiment_po_uproschennomu_nalogovomu_rezhimu.html
https://www.trud.ru/article/12-02-2022/1412632_rossijskie_vlasti_provedut_eksperiment_po_uproschennomu_nalogovomu_rezhimu.html
https://www.trud.ru/article/12-02-2022/1412632_rossijskie_vlasti_provedut_eksperiment_po_uproschennomu_nalogovomu_rezhimu.html


Мониторинг СМИ 14 февраля 2022 

 

25 
 

Матвиенко поддержала это предложение. "Это очень правильно», - сказала она и назначила вице-спикера СФ 

Галину Карелову ответственной за консультации с Минздравом и институтом Сербского. 

Треть переболевших не возвращаются к привычной жизни 

Карелова в ходе заседания Совета по развитию социальных инноваций субъектов РФ ранее сообщала, что треть 

пациентов, переболевших COVID-19, не могут вернуться к привычному образу жизни. 

«До 25% из тех, кто прошел лечение в стационаре, не возвращаются к прежней работе по состоянию здоровья, а 

29% выписанных из отделений реанимации и после интенсивной терапии имеют высокий риск смерти от 

осложнений в течение трех месяцев после болезни», - сказала сенатор. 

По ее словам, реабилитация таких граждан приобретает особую значимость, поскольку проблема долгосрочных 

последствий ковида лежит не только в плоскости медицины. 

Карелова отметила, что коронавирус может негативно повлиять на демографическую ситуацию в стране, быть 

причиной социально-экономических потерь из-за снижения производительности труда. В связи с этим сенатор 

призвала применять для реабилитации комплексный системный подход, который позволит минимизировать 

последствия заболевания. 

Ученые также подтвердили негативное воздействие коронавируса на психическое здоровье человека. По данным 

исследования, опубликованного в журнале Lancet Psychiatry, более 30% переболевших COVID-19 страдают от 

нервного или психического расстройства спустя полгода после заражения. У 17% из более 236 000 участвовавших в 

исследовании пациентов диагностировали тревожное расстройство, у 14% - аффективное расстройство. 

Отмечается, что симптомы психических расстройств чаще проявлялись у пациентов, которые перенесли болезнь в 

тяжелой форме. 

По состоянию на 11 февраля в России выявили 13 731 794 случая заражения коронавирусом. На данный момент 

ковидом болеют 2 371 348 россиян. 

https://m.gazeta.ru/social/2022/02/11/14524057.shtml 

https://m.gazeta.ru/social/2022/02/11/14524057.shtml
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