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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

15.03.2024 

В ЕЭК обсудили вопросы пребывания в России «самозанятых» из стран ЕАЭС 

Вопросы, касающиеся сроков пребывания граждан государств Евразийского экономического союза, 

которые осуществляют трудовую деятельность в Российской Федерации в качестве «самозанятых», 

рассмотрели участники рабочей группы по миграции при Консультативном комитете по миграционной 

политике при Коллегии Евразийской экономической комиссии. 

В заседании приняли участие представители ЕЭК, уполномоченных органов стран Союза, а также 

эксперты по вопросам миграции и социальной защиты. 

Заместитель директора Департамента трудовой миграции и социальной защиты Комиссии Олег 

Артамонов сообщил, что в России продолжается эксперимент по установлению специального налогового 

режима «Налог на профессиональный доход», в рамках которого граждане из стран Союза могут 

зарегистрироваться в качестве «самозанятых». 

«По данным ФНС России, за девять месяцев 2023 года в стране зарегистрировано свыше 183 тысяч 

«самозанятых» граждан из государств ЕАЭС», - отметил представитель ЕЭК. 

Участники рабочей группы - представители МВД России - рассказали, что наличие у гражданина одного 

из государств Союза, который ведет в РФ трудовую деятельность в качестве «самозанятого», гражданско-

правового договора (в том числе договора подряда, либо договора возмездного оказания услуг и иных 

схожих договоров), может являться основанием для продления срока его пребывания на территории 

Российской Федерации. 

По итогам обсуждения принято решение продолжить работу по выработке общего подхода к вопросу 

механизма продления срока пребывания граждан ЕАЭС - плательщиков налога на профессиональный 

доход. 

https://eec.eaeunion.org/news/v-eek-obsudili-voprosy-prebyvaniya-v-rossii-samozanyatykh-iz-stran-eaes/ 

14.03.2024 

Более 800 нарушений в сфере миграции выявлено в ходе рейда на Кубани 

Порядка 15 млн рублей штрафов заплатят нарушители в сфере миграционного законодательства после 

масштабного рейда "Иностранец" в Краснодарском крае, сообщает пресс-служба ГУ МВД России по 

региону в четверг. 

"В ходе оперативно-профилактического мероприятия "Иностранец" (в Краснодарском крае - ИФ) 

установлено 560 нарушений правил въезда, выезда, пребывания и транзитного проезда иностранных 

граждан и около 250 правонарушений в сфере трудовой миграции", - говорится в сообщении. 

Отмечается, что в ходе рейда полицейские проверили более 1,8 тыс. объектов строительства, сельского 

хозяйства и туристической деятельности. 

"Зарегистрирован 121 факт фиктивной постановки на миграционный учет и 3 факта подделки документов. 

Наложено административных штрафов на сумму более 15 млн рублей", - говорится в пресс-релизе. 

В пресс-службе ведомства "Интерфаксу" уточнили, что количество нарушений в сфере миграционного 

законодательства в этом году увеличилось. 

"Всего с начала года было выявлено более 5,7 тыс. нарушений миграционного законодательства, за 

аналогичный период прошлого года - более 5,4 тыс.", - сказал собеседник агентства. 

https://eec.eaeunion.org/news/v-eek-obsudili-voprosy-prebyvaniya-v-rossii-samozanyatykh-iz-stran-eaes/


Мониторинг СМИ 15 марта 2024 

 

5 
 

Он добавил, что наибольшее количество нарушений выявляется в Краснодаре, Сочи и Новороссийске.  

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/bolee-800-narusheniy-v-sfere-migracii-

vyyavleno-v-hode-reyda-na-kubani 

В.В. ПУТИН 

15.03.2024 
Врач, защити себя сам 

Следственному комитету предлагают прислушаться к Национальной медицинской палате 

Президент Путин поручил СК РФ рассмотреть вопрос о привлечении Национальной медицинской палаты 

к расследованию уголовных дел против медработников. Профессиональная организация могла бы дать 

экспертное заключение в делах о так называемых врачебных ошибках. Президент Национальной 

медицинской палаты Леонид Рошаль говорит, что они с коллегами давно продвигают идею независимой 

экспертизы, и считает поручение президента важным шагом в этом направлении. Однако эксперты-

юристы сомневаются, что такую инициативу сейчас удастся реализовать. 

На прошлой неделе президент Владимир Путин утвердил перечень поручений по социально-

экономическим вопросам. Среди прочего он поручил СК РФ и Генпрокуратуре рассмотреть вопрос «о 

целесообразности расширения практики привлечения» Национальной медицинской палаты при 

расследовании уголовных дел о медицинских ошибках. Предполагается, что палата может выступить в 

качестве экспертной организации. 

Союз медицинского сообщества «Национальная медицинская палата» был создан в апреле 2010 года. 

Учредителями выступили 35 общественных и некоммерческих организаций, объединений и 

профессиональных ассоциаций; возглавил палату известный хирург Леонид Рошаль. НМП поставила 

задачу объединить профессиональное медицинское сообщество «на принципах саморегулирования», 

чтобы представлять интересы врачей «на государственном уровне». Так, палата участвует в аудите и 

разработке профильного законодательства, а также проводит общественную аккредитацию 

образовательных программ. Кроме того, при палате действует Центр консультационной юридической 

поддержки медицинских работников. 

Отметим, с 2018 года в управлениях СК работают специальные отделы по расследованию ятрогенных, то 

есть связанных с ненадлежащим оказанием медицинских услуг и врачебными ошибками, преступлений. 

При этом самого термина «врачебная ошибка» в законодательстве РФ нет, обращает внимание адвокат 

юридической группы «Яковлев и партнеры», преподаватель Самарского государственного медицинского 

университета Евгения Рыжкова. Она указывает, что врачей в таких ситуациях часто обвиняют по статьям 

УК о неоказании помощи больному, оказании небезопасных услуг либо о причинении смерти или вреда 

здоровью по неосторожности. «Для вынесения обвинительного приговора необходимо наличие прямой 

причинно-следственной связи между действиями или бездействием медицинского работника и 

наступившими последствиями,— комментирует госпожа Рыжкова.— Эта связь устанавливается 

совокупностью доказательств. Но несмотря на то что все доказательства равны, на деле судебно-

медицинская экспертиза "равнее". Наличие прямой причинно-следственной связи должно быть отражено 

именно в заключении судмедэкспертов». 

В 2022 году в отношении медработников было возбуждено 1860 уголовных дел — почти по каждому 

третьему из 5747 обращений пациентов. Такую статистику привел на конференции «Региональное 

здравоохранение 2023» экс-глава отдела по расследованию ятрогенных преступлений ГСУ СК РФ, 

руководитель консалтинговой компании «Юстум» Дмитрий Зинин. При этом до суда дошли 174 дела; 

https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/bolee-800-narusheniy-v-sfere-migracii-vyyavleno-v-hode-reyda-na-kubani
https://www.interfax-russia.ru/south-and-north-caucasus/news/bolee-800-narusheniy-v-sfere-migracii-vyyavleno-v-hode-reyda-na-kubani
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обвинения были предъявлены 193 медработникам, и только 19 из них (10%) добились оправдательного 

приговора. Одной из причин преследования врачей господин Зинин назвал «пациентский экстремизм» — 

намеренную попытку пациента или его родственников получить от медицинского учреждения деньги с 

помощью угроз (обратиться в СМИ, написать заявление о преступлении в СКР) или реальных судебных 

исков. По его оценке, «права пациента защищают многие законы, а права врача защищает только Господь 

Бог и сам врач». 

Команда мобильного приложения «Справочник врача» (популярный профессиональный сервис, который 

объединяет более 915 тыс. медиков-пользователей) спросила у 1681 специалиста, кого они считают 

наиболее эффективным в ситуации защиты прав врачей. Минздрав РФ выбрали 7,1% опрошенных, 

региональный минздрав — 1,5%, непосредственное руководство медучреждения — 15,2%. 

Государственный профсоюз назвали 1,9%, негосударственные медицинские профсоюзы — 3,9%, 

профильную медицинскую ассоциацию — 7,4%, Национальную медицинскую палату — 2,2%. Депутатов 

разных уровней назвали 0,2%, журналистов, общественников и гражданских активистов — 1,5%, а вот 

юристов и адвокатов на платной основе — 20,2%. Но самая большая доля опрошенных — 35,6% — 

считает все эти варианты неэффективными. При этом 92,1% опрошенных считают, что необходимо 

создать общественный или государственный институт, который специализировался бы на защите прав 

врачей, но при этом не подчинялся бы органам государственной системы здравоохранения. 

Президент Национальной медицинской палаты Леонид Рошаль заявил “Ъ”, что ни одна общественная 

организация в России не занимается исключительно защитой медиков от уголовных дел. Именно этим он 

объясняет результаты опроса. Профсоюзы защищают исключительно трудовые права, пояснил господин 

Рошаль, а профильные и региональные ассоциации врачей сосредоточены на разработке клинических 

рекомендаций, внедрении передовых врачебных методик и прочей сугубо профессиональной 

деятельности. При этом НМП старается «создать полноценную систему правовой защиты врачей», 

подчеркнул господин Рошаль. Он рассказал, что при палате уже 10 лет работает Центр независимой 

медицинской экспертизы. Он готовит заключения, но не по запросам врачей, а по постановлениям СК РФ 

и по определениям судов. «Сегодня такое сотрудничество — это единственная для нас возможность вести 

экспертную деятельность,— пояснил президент палаты.— Ранее мы подняли вопрос об утверждении 

правительством Положения о независимой медицинской экспертизе. Оно позволило бы проводить 

экспертизы по инициативе врачей, медицинских организаций и пациентов. К сожалению, такой документ 

до сих пор не был утвержден». 

Господин Рошаль называет «лучшей в мире» систему независимой медицинской экспертизы, которую 

разработала и применяет палата. «Ее основные принципы — обезличенность документов, направляемых 

экспертам для подготовки заключения; экстерриториальность; независимость экспертов от медицинских 

организаций и госорганов региона, где произошел спорный случай,— перечислил хирург.— А еще 

высокие профессиональные требования к экспертам, коллегиальность, обязательное участие в составе 

экспертной комиссии организаторов здравоохранения и юристов». Поэтому Леонид Рошаль «полностью 

приветствует» идею привлечения палаты в качестве экспертной организации при расследовании 

уголовных дел. 

Сейчас роль общественных и профессиональных объединений в уголовном процессе сведена к минимуму, 

говорит доцент кафедры судебной медицины и медицинского права МГМСУ им. А. И. Евдокимова, 

партнер экспертно-юридической группы «Медика Пруф» Иван Печерей. Главная причина — «тот факт, 

что у нас по уголовным делам назначается в качестве экспертов в основном отдел судмедэкспертизы СК», 

говорит господин Печерей. Поэтому он сомневается, что инициатива о привлечении палаты будет 

реализуема на практике, поскольку для нее «необходимы масштабные изменения, на которые никто не 

пойдет». 
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Коммерсантъ 

14.03.2024 
Президент призвал немедленно приступать к работе по национальным проектам 

Необходимо немедленно приступать к работе по нацпроектам. Об этом заявил президент Владимир Путин 

в ходе совещания с членами Правительства, трансляция мероприятия 14 марта велась в соцсетях Кремля. 

До конца года властям предстоит утвердить несколько новых нацпроектов, которые анонсировал глава 

государства в Послании. В частности, в стране запустят программу «Семья», которая призвана решить 

проблему невысоких доходов. Также стартуют проекты «Продолжительная и активная жизнь» и 

«Молодежь России». А в рамках «Кадров» планируют устранить нехватку квалифицированных 

специалистов. 

«К работе этой нужно приступать немедленно, при этом важно обеспечить детальное планирование всех 

элементов каждого национального проекта», - отметил Путин. 

Он добавил, что это планирование должно объединять в одной логике действие всех уровней власти. 

Нужно выстраивать целостную систему управления национальными проектами, заключил президент. 

Как писала «Парламентская газета», председатель Комитета Совета Федерации по социальной политике 

Елена Перминова ранее заявила, что анонсированные президентом нацпроекты охватят весь спектр 

социальных задач. 

https://www.pnp.ru/politics/prezident-prizval-nemedlenno-pristupat-k-rabote-po-nacionalnym-proektam.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

14.03.2024 
Голикова: К 2030 году МРОТ должен вырасти до 35 тысяч рублей 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова доложила о реализации поручений Президента, обозначенных в 

Послании Федеральному Собранию в ходе совещания президента РФ Владимира Путина с 

правительством. 

В частности, она сообщила, что к 2030 году МРОТ должен вырасти до 35 тысяч рублей. Уже с 1 марта 

2024 года будут произведены начисления выплат медицинским работникам в населенных пунктах с 

населением до 50 тыс. человек. Врачам будет выплачено по 50 тыс. рублей, среднему медперсоналу - 30 

тыс. рублей. В населенных пунктах с численностью от 50 до 100 тыс. жителей размер выплат составит 29 

тыс. рублей врачам и 13 тыс. рублей средним медработникам. С сентября 2024 года начнут начислять 

выплаты в размере 5 тыс. рублей для советников по воспитанию директоров школ и организаций СПО. С 

2025 года увеличатся стандартные вычеты по НДФЛ на детей. На второго ребенка он составит 2,8 тыс. 

рублей, на третьего и каждого последующего ребенка - до 6 тыс. руб. в месяц. При этом размер 

предельного годового дохода для начисления вычета увеличится с 350 до 450 тыс. рублей. 

С 2025 года запланирован запуск программы "Земский работник культуры", в рамках которой 

сотрудникам, которые переедут работать в село или малый город, получат единовременную выплату в 

размере 1 млн рублей. Для переехавших на Дальний Восток, в Донбасс или Новороссию выплата составит 

2 млн рублей. 

Также планируется обновление материально-технической базы свыше 2,5 тыс. зданий детских садов и 9,3 

тыс. школ. А в рамках проекта "Профессионалитет" будет увеличено число колледжей и расширено число 

направлений подготовки за счет специальностей здравоохранения, сферы услуг и творческой индустрии. 

https://www.pnp.ru/politics/prezident-prizval-nemedlenno-pristupat-k-rabote-po-nacionalnym-proektam.html
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https://rg.ru/2024/03/14/golikova-k-2030-godu-mrot-dolzhen-vyrasti-do-35-tysiach-rublej.html 

14.03.2024 
Более 1 млрд обращений поступает в медорганизации первичного звена ежегодно -Голикова 

Более 1 млрд обращений ежегодно поступает в  медицинские организации первичного звена, их 

модернизация продолжится в рамках  нацпроекта "Продолжительная и активная жизнь". Об этом 

сообщила вице-премьер РФ  Татьяна Голикова в ходе совещания президента РФ Владимира Путина с  

правительством. 

"В рамках нацпроекта ["Продолжительная и активная жизнь"] мы продолжим  начатую модернизацию 

первичного звена. Это наиболее востребованный у населения  проект, так как касается каждого жителя 

нашей страны. Ежегодно мы фиксируем  более 1 млрд обращений в учреждения первичного звена", - 

сказала она. 

Она добавила, что на сегодняшний день наиболее успешно реализуют программу  Москва, Республики 

Татарстан, Мордовия, Карелия, Ленинградская область и ряд  других. 

Кабмин также планирует мероприятия по комплексному развитию экстренной  помощи, борьбе с 

сердечно-сосудистыми, онкологическими заболеваниями и сахарным  диабетом. Кроме того, будет 

предусмотрено переоснащение перинатальных центров и  детских больниц, модернизация женских 

консультаций, обновление  материально-технической базы федеральных учреждений, уточнила вице-

премьер. 

ТАСС - Российские новости 

14.03.2024 
Удвоение в РФ выплаты за классное руководство затронет свыше 565 тыс. педагогов- Голикова 

Удвоение вознаграждения в РФ за классное  руководство и кураторство затронет свыше 565 тыс. 

педагогов, первые выплаты  поступят в апреле. Об этом сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова в 

ходе  совещания президента Владимира Путина с правительством. 

"С 1 марта этого года удвоим с 5 до 10 тыс. рублей размер вознаграждения за  классное руководство и 

кураторство для педагогических работников школ и  колледжей в населенных пунктах с населением менее 

100 тыс. человек. Эта мера  затронет свыше 565 тыс. педагогов. Первые выплаты педагоги также получат 

в  апреле", - сказала она.  

ТАСС - Российские новости 

14.03.2024 

Выплаты для медиков в небольших регионах затронут более 200 тыс. сотрудников -Голикова 

Выплаты для медиков в небольших регионах затронут  более 200 тыс. сотрудников, пособия за март будут 

начислены в апреле. Об этом  сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова в ходе совещания президента 

РФ  Владимира Путина с правительством. 

"С 1 марта 2024 года будут произведены начисления выплат медицинским  работникам медорганизаций 

и их структурных подразделений. <...> Эти меры  затронут более 200 тыс. медицинских работников, 

соответствующие средства в  бюджете обязательного медицинского страхования предусмотрены. 

Постановление  будет завтра рассмотрено на заседании правительства, выплаты за март будут  

произведены в апреле", - сказала она. 

ТАСС - Российские новости 

https://rg.ru/2024/03/14/golikova-k-2030-godu-mrot-dolzhen-vyrasti-do-35-tysiach-rublej.html
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14.03.2024 

Голикова: "Земский работник культуры" привлечет 9 тыс специалистов до конца 2030 г 

Программа "Земский работник культуры" привлечет в отрасль 9 тысяч специалистов до конца 2030 года, 

это существенно снизит кадровый дефицит, сообщила вице-премьер России Татьяна Голикова. 

"По предварительным оценкам, к концу 2030 года в учреждения культуры малых городов и сел может 

быть трудоустроено более 9 тысяч специалистов . Это позволит серьезно уменьшить кадровый дефицит", 

- сказала Голикова во время совещания с членами правительства в режиме ВКС. 

Она отметила, что специалист, который переедет на работу в село или малый город, получит 

единовременную выплату в размере одного миллиона рублей. А те, кто отправится на Дальний Восток, в 

Донбасс и Новороссию, получат два миллиона рублей. 

Президент России Владимир Путин во время послания Федеральному собранию заявил о запуске с 2025 

года программы "Земский работник культуры" по аналогии с программами "Земский учитель" и "Земский 

доктор". 

РИА Новости. Все Новости 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

14.03.2024 
Счетная палата провела 13 контрольных мероприятий в сфере образования 

В 2023 году Счетная палата РФ по результатам проведения контрольных и экспертно-аналитических 

мероприятий направила пять рекомендаций в адрес кабмина и федеральных органов исполнительной 

власти, касающихся системных предложений по улучшению положения в сферах науки и высшего 

образования. Соответствующая информация содержится в заключении Комитета Госдумы по науке и 

высшему образованию, документ имеется в распоряжении «Парламентской газеты». 

Согласно документу, в 2023 году Счетная палата провела 13 контрольных мероприятий, в том числе 10 

- в рамках контроля исполнения бюджета и 9 экспертно-аналитических в сферах образования, науки и 

инноваций. 

Парламентарии отмечают полноту и качество проведенных аудиторским ведомством контрольных 

мероприятий, сформулированы рекомендации Минобрнауки. Например, министерству следует принять 

меры, направленные на исполнение указа Президента от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

Минобрнауки рекомендовали принять меры по минимизации рисков недостижения показателей и 

результатов государственной программы «Научно-технологическое развитие Российской Федерации». 

Комитет также отмечает, что в отчете отражены результаты работы Счетной палаты Российской 

Федерации в сферах высшего образования, науки и инноваций в части проведения экспертизы шести 

проектов федеральных законов. 

Комитет Государственной Думы по науке и высшему образованию положительно оценил актуальность 

и практическую значимость проведенных Счетной палатой мероприятий. 

Депутаты также обратили внимание, что в соответствии с положениями Послания Президента 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 29 февраля, необходимо совершенствовать систему 

оплаты труда педагогических и научных работников. 

В этой связи Комитет рекомендует Счетной палате Российской Федерации: уделить в дальнейшей своей 

работе особое внимание обозначенным ранее Комитетом направлениям в сферах высшего образования, 
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науки и инноваций и осуществлять контроль за реализацией Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 29 февраля. 

https://www.pnp.ru/economics/schetnaya-palata-provela-13-kontrolnykh-meropriyatiy-v-sfere-

obrazovaniya.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

15.03.2024 

Известия (iz.ru) 
Ресурсы в потоке: власти оплатят переезд работников приоритетных отраслей 

Минтруд предложил расширить программу субсидирования трудовой мобильности 

Программу трудовой мобильности в России планируют расширить. Подготовленный Минтрудом проект 

постановления правительства предполагает, что финансовую поддержку на переезд работников из других 

регионов смогут получать не только предприятия оборонно-промышленного комплекса (ОПК), но и 

компании приоритетных отраслей экономики. Об этом «Известиям» рассказали источники, близкие к 

ведомству, информацию подтвердили в самом министерстве. Как уточнили в Минтруде, размер субсидии 

составит 300 тыс. на одного работника. Эксперты считают своевременным расширение программы из-за 

дефицита кадров в различных отраслях и возрастающей готовности россиян менять место жительство 

ради более высоких заработков. 

Приезд с компенсацией 

Как рассказали «Известиям» в пресс-службе Минтруда, проект постановления правительства о 

расширении программы трудовой мобильности подготовлен по решениям, принятым в сентябре 

прошлого года на расширенном заседании президиума Госсовета. Сейчас господдержка оказывается 

работодателям ОПК, а также предприятиям новых регионов. Согласно инициативе, субсидии смогут 

получать предприятия приоритетных для экономики региона отраслей. 

Размер господдержки составляет 12 МРОТ, увеличенных на сумму страховых взносов и районный 

коэффициент. Это порядка 300 тыс. рублей на каждого привлеченного работника, отметили в Минтруде. 

Компенсация затрат компаний предусмотрена на привлечение кадров из других регионов и за 

трудоустройство специалистов, переезжающих внутри субъекта, если муниципалитеты не граничат и 

расстояние между ними более 50 км. 

Для получения финансирования на переезд сотрудника, отмечается в документе, организация должна 

будет соответствовать следующим критериям: 

- осуществляет деятельность в приоритетной для региона отрасли экономики; 

- выплачивает заработную плату не ниже среднемесячной по региону; 

- объем вложений предприятия в проект в текущем или предыдущем финансовом периоде превышает 3 

млрд рублей; 

- объем производства продукции или услуг по реализации проекта составит в ближайшие три года более 

5% всего валового объема производства данного вида или услуг в субъекте; 

- численность привлекаемых работников не менее 100. 

Возможны и исключения. Если системообразующая организация или участники общественно значимых 

проектов не вписываются в критерии, но значимы для региональной экономики, то они также смогут 

получить господдержку. 

https://www.pnp.ru/economics/schetnaya-palata-provela-13-kontrolnykh-meropriyatiy-v-sfere-obrazovaniya.html
https://www.pnp.ru/economics/schetnaya-palata-provela-13-kontrolnykh-meropriyatiy-v-sfere-obrazovaniya.html
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- Например, наем узкопрофильного специалиста в области медицины позволит решить ряд проблем в 

здравоохранении на локальном уровне, а привлечение инженера на системообразующее предприятие - 

сохранить рабочие места и поддержать производство. Это позволит в том числе учитывать специфику 

отдельных отраслей и обеспечивать поддержку ключевым игрокам на рынке, - пояснил наличие 

исключений и.о. гендиректора ВНИИ труда Владимир Смирнов. 

Обстановка по требованию 

Инициатива расширения субсидирования трудовой мобильности назрела давно, уверен руководитель 

направления «Сопровождение» ГК CMS' Николай Переславский. 

Дефицит рабочих рук ощущается не только на предприятиях ОПК и в новых регионах, но и в других 

сферах экономики, в том числе в агропромышленном комплексе (АПК), отметил он. 

- Дефицит в этой отрасли достигает более 24% от общего числа работающих в сфере АПК, что в 

абсолютных цифрах превышает 200 тыс. человек. Главная проблема - зарплата, которая более чем на 26% 

ниже средней по стране, - заявил Николай Переславский. 

В целом в России дефицит рабочих рук составляет около 5 млн человек, серьезную нехватку кадров 

ощущает также строительная отрасль (более 200 тыс.) и ЖКХ (более 250 тыс.), привел данные эксперт. 

Расширение программы субсидирования трудовой мобильности позволит привлечь квалифицированных 

специалистов на предприятия, подтвердила основатель и гендиректор ООО «HR-перезагрузка» Наталья 

Громова. Компании во всех регионах по-прежнему отмечают острую нехватку кадров и увеличение 

сроков подбора персонала, сказала она. 

- Для преодоления кадрового дефицита фирмам приходится применять стимулирующие выплаты и 

повышать зарплаты. ЦБ не раз предупреждал о рисках кадрового голода для экономики, ведь нехватка 

рабочей силы - основная проблема для роста ВВП. Решение о расширении программы положительно 

повлияет на рынок труда в регионах, - уверена Наталья Громова. 

При этом количество предприятий, подпадающих под условия программы, не так велико, обратила 

внимание доцент кафедры статистики РЭУ им. Г.В. Плеханова Ольга Лебединская. 

- Но в совокупности с инициативами об ограничении миграции иностранной рабочей силы должен 

получиться отличный инструмент регулирования потоков рабочей силы в регионе, - уверена она. 

Исследование мотивации персонала Ventra 2024 года показывает, что до 40% опрошенных работников 

готовы менять место жительства ради трудоустройства, отметила директор Ventra Industrial Ольга Тонких. 

- Предприятия вынуждены вести поиск кандидатов в соседних регионах и даже по всей территории 

страны, основная боль производств - создание инфраструктуры и условий для переезда, а также оплата 

релокации, - сказала она. 

При этом специалисты не готовы оплачивать переезд из своего кармана, эти расходы падают на плечи 

компаний. Но в некоторых случаях затраты могут себя не окупить, например, если кандидат в итоге не 

подойдет работодателю или уволится сам, подчеркнула Ольга Тонких. Субсидирование становится 

удобным решением, а новые меры поддержки актуальны не только для ОПК, но и для других отраслей с 

большой потребностью в линейных работниках и «синих воротничках», например, для производств и 

агросектора, уверена эксперт. 

https://iz.ru/1665380/anna-kaledina-mariia-stroiteleva/resursy-v-potoke-vlasti-oplatiat-pereezd-rabotnikov-

prioritetnykh-otraslei 

https://iz.ru/1665380/anna-kaledina-mariia-stroiteleva/resursy-v-potoke-vlasti-oplatiat-pereezd-rabotnikov-prioritetnykh-otraslei
https://iz.ru/1665380/anna-kaledina-mariia-stroiteleva/resursy-v-potoke-vlasti-oplatiat-pereezd-rabotnikov-prioritetnykh-otraslei
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15.03.2024 

В России меняются правила назначения социальных выплат 

Минтруд разработал новый порядок предоставления пособий по безработице 

Безработица в России составляет 2,9 процента, это минимальный уровень за всю историю наблюдений. 

Люди, которые пока не нашли работу, могут рассчитывать на поддержку государства и получать 

социальные выплаты. Минтруд поменял порядок назначения пособий по безработице. Соответствующий 

приказ ведомства вступил в силу 12 марта. Кто может рассчитывать на выплаты и как их получить, 

разбиралась "Парламентская газета". 

НE ПРОПУСКАТЬ УЧEБУ 

По закону пособие по безработице может получить россиянин, потерявший или не имеющий работу. Для 

этого необходимо обратиться в службу занятости и встать на учет как безработному. Можно не посещать 

центр лично, например если человек не живет по месту постоянной регистрации. Подать заявление можно 

через "Госуслуги" или портал "Работа России". 

На этом портале перечислены и категории людей, которым пособие не положено. Например, это россияне 

моложе 16 лет, получатели пенсии по старости, люди, работающие по трудовым договорам, отбывающие 

наказание в местах лишения свободы, занятые в подсобных промыслах и так далее. 

Приказ Минтруда устанавливает порядок социальных выплат безработным россиянам. Один документ с 

правилами заменит собой несколько прежних приказов. В перечень выплат попали пособия по 

безработице, досрочная пенсия и ежемесячная доплата детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей. 

Eсли человеку назначили выплату, центр занятости уведомит его об этом не позднее следующего рабочего 

дня со дня приказа. Уведомление придет на электронную почту, если человек обратился за содействием в 

поиске работы через портал "Работа России", или в личный кабинет "Госуслуг". Россияне могут выбрать 

способ получения пособий: в банке или через отделения почты. 

Размер пособия определит центр занятости на основе сведений о трудовой деятельности человека. По 

закону людям, уволенным в течение предыдущих 12 месяцев перед обращением и проработавшим за этот 

период не менее 26 недель, в первые три месяца заплатят 75 процентов среднего заработка, в следующие 

три - 60 процентов. А россияне, которые ищут работу впервые или не работали больше года, получат 

выплаты по минимальной планке - 1611 рублей. 

По документу Минтруда центр занятости в определенных случаях может приостановить выплату 

пособий. Например, если человек ранее не работал и не имеет квалификации, но при этом отказался от 

направления на проф обучение, пропускал занятия без уважительной причины или вообще прекратил 

учебу. 

ИНЖEНEР И УЧИТEЛЬ 

В России действует большое количество программ переобучения, охвачены все востребованные 

направления, сказала "Парламентской газете" член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов Виктория Родина. На первом месте по популярности ITтехнологии. Кроме того, в моду 

снова вой дут такие профессии, как воспитатель, учитель, преподаватель, уверена парламентарий. Для 

них предусмотрена и региональная, и федеральная поддержка. Востребованы инженерные направления, 

так как в стране открывается большое количество предприятий и им требуются квалифицированные 

специалисты. 
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Напомним, в конце прошлого года президент подписал новую редакцию Закона "О занятости населения 

в Российской Федерации". В нем сделан акцент на профилактику безработицы, а особая поддержка 

предусмотрена для работников, находящихся под риском увольнения, для бойцов СВО и молодых 

специалистов. 

Центры занятости должны организовать индивидуальную работу с каждым человеком, а при подборе 

вакансий учесть не только размер зарплаты, но и опыт, отдаленность работы от дома, ограничения по 

здоровью. Большое внимание в законе уделено защите трудовых прав инвалидов. 

УРОВEНЬ БEЗРАБОТИЦЫ В РОССИИ * 

2021 4.3 

2022 3.7 

2023 2.9 

* Декабрь каждого года. 

По данным Росстата 

Парламентская газета 

14.03.2024 
Исаев: ЕР может разработать с Минтруда основные направления и критерии нацпроекта "Кадры" 

Партия "Единая Россия" готова с министерством труда разработать основные направления, формы и 

критерии нацпроекта "Кадры", сообщил замруководителя фракции партии в ГД Андрей Исаев. 

"Мы ... готовы к тому, чтобы вместе с министерством труда разработать и основные направления, и 

формы, и критерии и непосредственно поучаствовать, у нас есть инструмент в реализации проекта 

"Кадры", - сказал он на заседании программной комиссии ЕР. 

Также Исаев сообщил, что партия предлагает отработать систему оплаты труда бюджетников в 

пилотных регионах. 

"У нас есть компромиссное предложение. Мы предлагаем включиться, выбрать регионы и отработать в 

2025 году новую систему", - добавил он. 

Новые национальные проекты в России по итогам послания Федеральному собранию должны быть 

запущены в 2025 году, заявил ранее президент РФ Владимир Путин. 

Президент в своем послании Федеральному собранию 29 февраля объявил о запуске в России пяти новых 

нацпроектов: "Семья", "Кадры", "Молодежь России", "Экономика данных", а также "Продолжительная и 

активная жизнь". 

РИА Новости. Все Новости 

14.03.2024 

Контуры новой модели оплаты труда бюджетников разработают в РФ до конца года - Котяков 

Контуры новой модели оплаты труда бюджетников разработают в России до конца 2024 года, потом ее 

протестируют в пилотных регионах, сообщил журналистам министр труда и соцзащиты РФ Антон 

Котяков. 

"Сутевое содержание (новой модели оплаты труда бюджетников - ред .) и перечень пилотных территорий 

мы определим до конца 2024 года. Соответственно сейчас, наверное, рано еще говорить о каких-то 
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контурах, подходах, потому что все это будет обсуждаться вместе с коллегами из отраслевых блоков", - 

сказал министр. 

Он отметил, что общий тренд на порядок формирования фонда оплаты труда, подходов к стимулированию 

сотрудников, к определению фонда оплаты труда - "это компетенция министерства труда". "Но здесь нам 

важно еще и учитывать фактор отраслевого характера, потому что есть особенности материального 

стимулирования как в сфере здравоохранения, так и в сфере общего образования, в сфере специального 

профессионального образования, поэтому мы с коллегами в ходе 2024 года будем эти подходы 

определять", - добавил Котяков. 

Ранее президент РФ Владимир Путин во время послания Федеральному собранию поручил правительству 

РФ протестировать в пилотных регионах новую модель оплаты труда бюджетников. 

РИА Новости. Все Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

14.03.2024 
На Международной выставке-форуме «Россия» стартовал Фестиваль профессий «Время возможностей» 

На Международной выставке-форуме «Россия» с 11 марта по 12 апреля пройдет Фестиваль профессий 

«Время возможностей», в ходе которого запланированы встречи с крупнейшими работодателями, более 

150 мастер-классов от экспертов, лекции, профориентационные тестирования, викторины, экскурсии, 

презентации образовательных программ. В павильоне Координационного центра Правительства России 

на ВДНХ в день открытия фестиваля прошло межрегиональное совещание с участием представителей 

всех 89 субъектов Российской Федерации «Кадры. Время возможностей» под руководством заместителя 

Председателя Правительства России Татьяны Голиковой. «Если шесть лет назад мы рассматривали 

обеспечение трудоустройства в первую очередь с точки зрения его социальных эффектов, то сегодня эта 

работа приобретает буквально стратегический характер. За минувшие годы рынок труда прошел 

серьезную трансформацию. Уровень безработицы снизился на 20%. Уровень заработной платы в 

реальном выражении, за вычетом инфляции, возрос более чем на треть. В Послании Президент России 

объявил о запуске нового национального проекта «Кадры». Национальный проект заложит систему 

планирования и управления кадровым обеспечением экономики. Сейчас Правительство России 

формирует структуру национального проекта. Основную роль будут играть меры по формированию и 

ежегодному обновлению прогноза рынка труда на пятилетний период, исходя из потребности экономики 

в кадрах с учетом темпов производительности труда. Первый прогноз будет готов в конце этого года», - 

отметила, открывая совещание, Татьяна Голикова. Первый заместитель Министра просвещения РФ 

Александр Бугаев подчеркнул, что одна из ключевых задач, которые стоят перед системой среднего 

профессионального образования, - это синхронизация запросов работодателей и готовящихся кадров. Он 

добавил, что главным ответом на него стал федеральный проект «Профессионалитет», который был 

запущен по поручению Президента России Владимира Путина. «За два года реализации проекта 

«Профессионалитет» было создано уже 220 кластеров, которые включили в себя 925 образовательных 

организаций в 68 субъектах Российской Федерации по 22 отраслям. На начало следующего учебного года 

мы планируем, что таких кластеров станет 370. В каждом кластере совместно с отраслевым предприятием 

формируется новая инфраструктура с современным оборудованием, основу которого составляет 

отечественное оборудование», - сказал он. Александр Бугаев отметил, что для консолидации усилий и 

интересов развития проекта формируются отраслевые ассоциации: сегодня создано восемь таких 

ассоциаций, планируется, что в 2024 году их станет 24. Первый замминистра просвещения РФ добавил, 

что система среднего профессионального образования выстраивается с опорой на школу. В 2023/24 

учебном году запущена единая программа профориентационной работы, основой которой стали занятия 
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«Россия - мои горизонты». В ходе совещания с докладом о мерах по подготовке молодых и взрослых 

соискателей выступил Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. Он рассказал, что в 

перспективе до 2030 года в экономике России будет на 2,4 млн рабочих мест больше по сравнению с 2022 

годом и уже сейчас заметно увеличение численности занятых граждан. Он добавил, что наибольшую 

потребность Минтруд России прогнозирует в обрабатывающих производствах, транспортировке и 

хранении, IT, научной и исследовательской деятельности, здравоохранении и социальном обслуживании. 

К 2028 году предстоит подготовить порядка миллиона специалистов рабочих профессий. В совещании 

также приняли участие Министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков, президент 

Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин, председатель Федерации 

независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, руководитель Роструда Михаил Иванков и другие. 

Лучшие региональные практики в сфере реализации программы «Профессионалитет» представил глава 

Свердловской области Евгений Куйвашев. В прямом эфире глава Липецкой области Игорь Артамонов 

открыл Центр молодежной занятости на базе действующего обновленного кадрового центра «Работа 

России». О профориентационной работе доложил глава Томской области Владимир Мазур. Основные 

цели открывшегося Фестиваля профессий - показать многообразие современного рынка труда, помочь 

молодым ребятам, которые только определяются с будущей профессией или первым местом работы, 

подобрать оптимальный вариант. В ходе фестиваля соискателям будет представлено 80 наиболее 

востребованных и перспективных профессий в промышленности, сельском хозяйстве, строительстве, 

транспорте, IT, науке, социальной сфере и индустрии гостеприимства. Участие в фестивале принимают 

представители 69 регионов, 120 работодателей и более 100 учреждений среднего профессионального 

образования. Завершающим мероприятием Фестиваля профессий станет региональный этап 

Всероссийской ярмарки трудоустройства. Для участников это возможность сразу пройти собеседование 

с несколькими работодателями, найти работу как в своем регионе, так и за его пределами. 

https://www.niidar.ru/z/na-mezhdunarodnoy-vystavke-forume-rossiya-startoval-festival-professiy-vremya-

vozmozhnostey/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

15.03.2024 

На хлебокомбинате в Клинцах работница получила тяжелую травму 

Устанавливаются обстоятельства и причины несчастного случая. 

Несчастный случай прозошел на хлебокомбинате в Клинцах. Об этом сообщает Государственная 

инспекция труда. Машинист тесторазделочных машин во время работ по производству бараночных 

изделий получила тяжелую травму. Начато расследование. Устанавливаются обстоятельства и причины 

несчастного случая. 

https://guberniya.tv/proisshestviya/271147 

15.03.2024 

В Твери работнику выплатили 91 тысячу рублей после обращения в Роструд 

Он не получил расчёт в должном объеме при увольнении. 

В Твери работнику выплатили 91 тысячу рублей после обращения в Роструд. Об этом сообщила пресс-

служба Государственной инспекции труда в Тверской области. 

Государственная инспекция труда Тверской области рассмотрела обращение работника ООО НРЦ 

«Тверьпроектреставрация» о невыплате окончательного расчета при увольнении. В результате инспекции 

https://www.niidar.ru/z/na-mezhdunarodnoy-vystavke-forume-rossiya-startoval-festival-professiy-vremya-vozmozhnostey/
https://www.niidar.ru/z/na-mezhdunarodnoy-vystavke-forume-rossiya-startoval-festival-professiy-vremya-vozmozhnostey/
https://guberniya.tv/proisshestviya/271147
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выдано предупреждение работодателю о недопустимости нарушения обязательных требований. В 

кратчайшие сроки работодатель рассчитался с сотрудником полностью, вернув ему 90 тыс. 999 рублей. 

Таким образом, были восстановлены права одного работника. 

https://tver.aif.ru/incidents/details/v_tveri_rabotniku_vyplatili_91_tysyachu_rubley_posle_obrashcheniya_v_ros

trud 

15.03.2024 

В Тюменской области сотрудник агрофирмы упал с 3-метровой высоты 

В Тюменской области сотрудник агрофирмы получил травму на работе. 

Инцидент произошел 24 февраля на овощехранилище в селе Упорово. Как удалось выяснить, рабочий 

поднялся по лестнице на высоту 3 метра, потерял равновесие и упал на бетонный пол. 

Врачи диагностировали у мужчины травматический шок, черепно-мозговую травму и закрытый перелом 

грудной клетки. 

Несчастный случай произошел из-за отсутствия контроля над персоналом и неудовлетворительной 

организации работ. В настоящее время рассматривается вопрос о привлечении виновных к 

ответственности, сообщает Государственная инспекция труда Тюменской области. 

https://tmn.aif.ru/incidents/details/v_tyumenskoy_oblasti_sotrudnik_agrofirmy_upal_s_3-metrovoy_vysoty 

15.03.2024 
После вмешательства Госинспекции труда Карелии работнику выплатили минимальную зарплату 

Госинспекция труда восстановила права работника в Карелии. 

Государственная инспекция труда Карелии добилась восстановления прав работника на выплату 

минимального размера оплаты труда, сообщили в надзорном ведомстве. 

Инспекторы провели профилактические мероприятия с представителями администрации сельского 

поселения. В результате работнику была произведена доплата до минимального размера оплаты труда, 

установленного в регионе. 

https://stolicaonego.ru/news/posle-vmeshatelstva-gosinspektsii-truda-karelii-rabotniku-vyplatili-minimalnuju-

zarplatu/ 

15.03.2024 

Погиб рабочий "Абаканвагонмаша" 

Трудинспекция Хакасии начала расследование смертельного несчастного случая в АО "РМ Рейл 

Абаканвагонмаш". 

Трагедия произошла накануне в цехе контейнеростроения при перемещении контейнера с помощью 

мостового крана, управляемого с пола. Погиб стропальщик. 

"Работодателем сформирована комиссия по расследованию несчастного случая на производстве (под 

руководством Госинспекции труда в Хакасии) для установления причин и обстоятельств 

произошедшего", - сообщили в ГИТ. 

https://abakan-news.net/incident/2024/03/15/155717.html 

https://tver.aif.ru/incidents/details/v_tveri_rabotniku_vyplatili_91_tysyachu_rubley_posle_obrashcheniya_v_rostrud
https://tver.aif.ru/incidents/details/v_tveri_rabotniku_vyplatili_91_tysyachu_rubley_posle_obrashcheniya_v_rostrud
https://tmn.aif.ru/incidents/details/v_tyumenskoy_oblasti_sotrudnik_agrofirmy_upal_s_3-metrovoy_vysoty
https://stolicaonego.ru/news/posle-vmeshatelstva-gosinspektsii-truda-karelii-rabotniku-vyplatili-minimalnuju-zarplatu/
https://stolicaonego.ru/news/posle-vmeshatelstva-gosinspektsii-truda-karelii-rabotniku-vyplatili-minimalnuju-zarplatu/
https://abakan-news.net/incident/2024/03/15/155717.html
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15.03.2024 

В Волжском предприятие оставило без зарплаты 29 своих сотрудников 

На исполнение в Волжский городской отдел ССП № 2 поступило производство по решению 

трудинспекции о взыскании заработной платы. 

Как сообщили Волжский.ру в пресс-службе ГУФССП по региону, производитель полимерных материалов 

накопил долги по зарплате перед 29 работниками. Долги перед сотрудниками составили от 15 до 230 

тысяч рублей. Волжане обратились в Государственную инспекцию труда, которая вынесла решение о 

принудительном исполнении обязанности работодателя перед персоналом. 

Приставы обратили взыскание на счета фирмы, а также вынесли запрет на внесение изменений в ЕГРЮЛ. 

Через некоторое время вся сумма в полном объеме поступила на счет ССП и была перечислена 

взыскателям. 

https://www.volzsky.ru/index.php?wx=16&wx2=72915 

15.03.2024 
В Саяногорске грузчик получил тяжелую травму, упав с высоты 

Гострудинспекцией в Республике Хакасия начато расследование тяжелого несчастного случая, 

происшедшего у индивидуального предпринимателя Лысцова П.В. 

Несчастный случай произошел 7 марта 2024г. с работником индивидуального предпринимателя Лысцова 

П.В. (г.Саяногорск, основным видом деятельности является производство мебели для офисов и 

предприятий торговли). 

Грузчик получил производственную травму тяжелой степени, упав с высоты 1.40 м. при выполнении 

работ в складе хранения и складирования материалов и комплектующих мебели в г.Абакане. 

Работодателем сформирована комиссия по расследованию несчастного случая на производстве под 

руководством Государственной инспекции труда в Республике Хакасия, для установления причин и 

обстоятельств произошедшего, сообщает пресс-служба ведомства. 

https://19rusinfo.ru/proisshestviya/64007-v-sayanogorske-gruzchik-poluchil-tyazheluyu-travmu-upav-s-vysoty 

14.03.2024 

Рабочий упал в траншею от удара экскаватора в Коми 

Несчастный случай произошел с работником компании «Нефтегазстрой» в Республике Коми. 

Причиной стали неудовлетворительная организация производства работ, сообщает пресс-служба 

региональной Гострудинспекции. 

Инцидент случился 14 февраля 2024 года. Мастер строительных и монтажных работ во время отсыпки 

песка на объекте от удара задней поворотной частью экскаватора упал в траншею. Мужчина получил 

тяжелую травму. 

В ходе расследования выяснилось, что причиной произошедшего стало отсутствие контроля 

руководителей и специалистов компании за ходом выполнения работ. Также были выявлены нарушение 

требований безопасности при эксплуатации транспортных средств, государственных норм по части 

обучения работников охраны труда и обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами. 

https://www.volzsky.ru/index.php?wx=16&wx2=72915
https://19rusinfo.ru/proisshestviya/64007-v-sayanogorske-gruzchik-poluchil-tyazheluyu-travmu-upav-s-vysoty
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Как отмечает ИА «Комиинформ», в результате несчастный случай был квалифицирован как связанный с 

производством. По результатам расследования комиссией разработаны мероприятия по устранению 

выявленных нарушений. 

https://iz.ru/1665258/2024-03-14/rabochii-upal-v-transheiu-ot-udara-ekskavatora-v-komi 

14.03.2024 

На комбинате стройматериалов в Воронежской области произошёл несчастный случай 

Травму получила бухгалтер. 

Бухгалтер Копанищенского комбината строительных материалов получила травму на работе. Женщина 

поскользнулась и упала прямо на территории предприятии. Медики диагностировали у неё перелом 

шейки бедра. После этого сотрудница обратилась за помощью в трудовую инспекцию. Об этом 

рассказали в пресс-службе ведомства в четверг, 14 марта. 

- Были установлены нарушения порядка расследования несчастного случая. Гострудинспекцией было 

инициировано дополнительное расследование. По итогам которого работодателю было выдано 

предписание об устранении выявленных нарушений, - подытожили инспекторы. 

Также в 2024 году инженер ответит в суде за несчастный случай с подчинённым на воронежском 

предприятии. Слесарь получил тяжёлые травмы головы. 

https://vestivrn.ru/news/2024/03/14/na-kombinate-stroimaterialov-v-voronezhskoi-oblasti-proizoshyol-

neschastnyi-sluchai/ 

14.03.2024 

Рабочий пострадал при падении с высоты в Белокаменке в Мурманской области 

В городе Белокаменке Мурманской области организовано расследование по факту падения рабочего с 

высоты на стройке. Об этом сообщает ИА «Би-порт» со ссылкой на Гострудинспекцию региона. 

Инцидент произошел на территории строительного объекта. Работник ООО «Трестстрой», 

монтирующий строительные леса, упал с большой высоты. Мужчина получил тяжелые травмы, 

информация о его состоянии не приводится. 

«По факту данного происшествия создана комиссия, проводится расследование несчастного случая, 

обстоятельства и причины происшествия уточняются», - отмечают в Гострудинспекции. 

29 февраля в Оренбурге рабочий упал в шахту лифта на стройке. После падения с высоты четвертого 

этажа мужчина погиб. 

https://iz.ru/1665349/2024-03-14/rabochii-postradal-pri-padenii-s-vysoty-v-belokamenke-v-murmanskoi-oblasti 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

15.03.2024 

В России планируют расширить программу трудовой мобильности - "Известия" 

Министерство труда РФ подготовило проект  постановления правительства о расширении программы 

трудовой мобильности, ее  могут распространить на компании приоритетных отраслей экономики. Об 

этом  сообщает газета "Известия" со ссылкой на пресс-службу Минтруда РФ. 

Как сообщает газета, проект постановления правительства подготовлен по  решениям, принятым в 

сентябре прошлого года на расширенном заседании президиума  Госсовета. Государственную поддержку, 

https://iz.ru/1665258/2024-03-14/rabochii-upal-v-transheiu-ot-udara-ekskavatora-v-komi
https://vestivrn.ru/news/2024/03/14/na-kombinate-stroimaterialov-v-voronezhskoi-oblasti-proizoshyol-neschastnyi-sluchai/
https://vestivrn.ru/news/2024/03/14/na-kombinate-stroimaterialov-v-voronezhskoi-oblasti-proizoshyol-neschastnyi-sluchai/
https://iz.ru/1665349/2024-03-14/rabochii-postradal-pri-padenii-s-vysoty-v-belokamenke-v-murmanskoi-oblasti
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которая сейчас распространяется на  работодателей ОПК и предприятия новых регионов, предлагается 

расширить и на  компании приоритетных отраслей экономики. 

В пресс-службе министерства изданию сообщили, что размер господдержки  составляет 12 минимальных 

размеров оплаты труда (МРОТ), увеличенных на сумму  страховых взносов и районный коэффициент, - 

всего порядка 300 тыс. рублей на  каждого привлеченного работника. Компенсация затрат компании 

распространяется на  привлечение работников из других регионов, а также на трудоустройство  

сотрудников, переезжающих внутри субъекта, если муниципалитеты не граничат и  расстояние между 

ними более 50 км. 

По данным "Известий", законопроект предполагает ряд критериев для компаний  для получения субсидий. 

Так, они должны осуществлять деятельность в приоритетной  для региона отрасли экономики, 

выплачивать заработную плату не ниже  среднемесячной по региону, а также объем вложений компании 

в проект в текущем  или предыдущем финансовом периоде должен превышать 3 млрд руб. Кроме этого,  

объем производства продукции или услуг по реализации проекта составит в  ближайшие три года более 

5% всего валового объема производства данного вида или  услуг в субъекте, а численность привлекаемых 

работников - не менее 100 человек. 

ТАСС - Российские новости 

15.03.2024 

Попали в кадр 

Дефицит строителей в России вырос на треть 

Дефицит кадров в строительстве вырос за год на треть. Прежде всего, по мнению экспертов, на это 

повлияли рост объемов строительства и отток  иностранных работников. 

Сейчас рынок труда характеризуется рекордно низким уровнем безработицы  (по данным Росстата - 2,9%), 

и строительная отрасль входит в топ-5 отраслей  с самым высоким кадровым дефицитом, говорит 

президент Национального  объединения строителей (НОСТРОЙ) Антон Глушков. Число вакансий на 

стройках  по сравнению с 2022 годом выросло на 31%. По данным HeadHunter, в числе  требующихся 

специалистов лидируют бетонщики, арматурщики и монолитчики  (40%), за ними следуют специалисты 

по отделочным работам (20%), сварщики и  каменщики (по 12%), дорожные рабочие (5%). И даже 

подсобные рабочие на  данный момент являются дефицитными. 

По данным минстроя, в строительстве, ЖКХ и смежных отраслях сейчас  занято 12 млн человек. При этом 

на портале "Работа в России" размещено 185  472 вакансии в строительной отрасли. До 2030 года в отрасль 

планируется  привлечь до 400 тыс. человек, отметили в пресс-службе ведомства. 

В 2023 году российские компании разместили в три раза больше вакансий  для строителей, чем в 2022-м, 

говорит директор Международного союза  строителей и промышленников (МССП) Илья Токарев. Одной 

из причин возникшего  дефицита он считает запуск крупных дорожных и инфраструктурных проектов, на  

которые государство до 2027 года планирует направить более 13 трлн руб.  "Наибольший скачок спроса 

на работников отмечается сейчас в Казани и Уфе -  вакансий стало больше в четыре раза на фоне планов 

модернизации и  расширения магистральной инфраструктуры, в частности, трассы "Казань -  

Екатеринбург" и автомагистрали М-12 "Москва - Нижний Новгород - Казань", -  отмечает он. Расширение 

географии также осложняет набор сотрудников, люди  неохотно едут на строительство инфраструктурных 

объектов, считает Борис  Правилов, управляющий директор Национальной транспортной ассоциации. 

Кадровый голод усиливается и из-за оттока мигрантов. До пандемии в  строительной сфере работало 30% 

всех иностранных работников. Сейчас поток  мигрантов в целом сократился, констатирует Юлия 

Флоринская, ведущий научный  сотрудник Института социального анализа и прогнозирования (ИНСАП) 
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РАНХиГС.  Сегодня приезжающие в Россию на заработки иностранцы неохотно идут работать  на 

стройку. Мигранты востребованы как курьеры, курьеры-водители, складские  работники. В этих сферах 

высокие зарплаты. Доход курьеров в 2024 году  превысил 110 тыс. руб. в месяц, по данным hh.ru. 

Застройщикам ради заполнения вакансий приходится повышать зарплаты.  "Мы стараемся нивелировать 

дефицит рабочих за счет привлечения как наших  специалистов, так и граждан ближнего зарубежья. 

Главным инструментом  являются повышенные расценки на различные виды строительных работ", -  

говорит первый замгендиректора ГК "Жилой Квартал" Виген Азизян. Кроме того,  многие крупные 

компании всерьез занялись обучением - запускают курсы, берут  студентов на стажировку, оплачивают 

целевое обучение. "Около трети  студентов, которых мы приглашали на длительную - от трех месяцев -  

оплачиваемую стажировку, стали нашими сотрудниками", - рассказывает  директор по управлению 

персоналом "Главстрой Санкт-Петербург" Анна Лях. 

В России существует 1260 колледжей, которые ежегодно готовят порядка  45 тыс. выпускников по 

строительным специальностям, говорит Глушков. Но  только 49% из них начинают работать по 

специальности, и только порядка 20%  задерживаются в отрасли более чем на три года. Нужно 

увеличивать  контрольные цифры приема в колледжи и расширять применение целевого  обучения, 

считает Глушков. 

Для решения кадрового вопроса организуются профориентационные  мероприятия, реализуется проект 

по подготовке специалистов рабочих  специальностей, по переподготовке специалистов в соответствии с 

запросом  работодателей, рассказали в пресс-службе минстроя. Для популяризации  профессии 

строителя проводятся масштабные форумы c соревновательной  программой. 

Российская газета 

15.03.2024 

Врач приедет 

Больше узких специалистов получат "земские" выплаты 

Утвержден подготовленный Минздравом России новый, расширенный перечень  медицинских 

специалистов, которые, приехав на работу в сельскую местность,   могут получить весомые "подъемные" 

по программе "Земский доктор" и  "Земский фельдшер". Нововведение распространяется на медиков, 

работающих в   населенных пунктах с населением менее 50 тысяч человек. 

Перечень врачебных специальностей, представители которых могут стать  земскими врачами и получить 

единовременную компенсационную выплату,  расширили на 11 позиций. В него теперь включены 

аллерголог-иммунолог,  детский онколог-гематолог, врач-остеопат, подростковые терапевт и психиатр,  

нарколог, стоматолог-ортопед, некоторые хирургические специальности,  эпидемиолог, врач-

реабилитолог. Таких специалистов вдали от областных  центров обычно днем с огнем не сыщешь. 

Расширен и перечень должностей  среднего медперсонала. Выплату теперь смогут получить акушерки, 

фельдшеры и  медсестры общей врачебной практики, медсестра процедурного кабинета. 

"Обеспечение кадрами - одна из острейших проблем, особенно для  сельской местности, - отметил глава 

Минздрава России Михаил Мурашко на  заседании профильного комитета Госдумы. - В 2023 году 6,7 

тысячи  медработников стали участниками программ "Земский доктор" и "Земский  фельдшер" - это 4,5 

тысячи врачей и 2,2 тысячи медсестер и фельдшеров. Наш  опыт показал, что программу поддержки 

медиков на селе нужно продолжать". 

Всего же за 12 лет существования "земской" программы в сельские  амбулатории, ФАПы, врачебные 

кабинеты и другие медучреждения пришли  работать 65 тысяч медработников, отметил Михаил Мурашко. 
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Напомним, сейчас единовременная компенсационная выплата за работу в  сельских населенных пунктах 

и городах с населением меньше 50 тыс. человек в  рамках программ "Земский врач" и "Земский фельдшер" 

составляет 1 млн рублей  для врачей и 500 тысяч рублей - для фельдшеров и медицинских сестер. Если  

населенные пункты находятся на удаленных и труднодоступных территориях, то  компенсация 

выплачивается в увеличенном размере: 1,5 млн и 750 тыс. руб.  соответственно. Для Дальнего Востока, 

Крайнего Севера и регионов  Арктической зоны утверждены самые выгодные суммы - для врачей 2 млн 

рублей,  для среднего медперсонала - 1 млн руб. 

Важно, что единовременную компенсацию получают не только медики,  переехавшие в сельскую 

местность из города. На поддержку государства могут  рассчитывать также выпускники медицинских 

вузов и колледжей, которые после  получения диплома вернулись работать на малую родину - в свое село 

или  город, где зарегистрированы по месту жительства. Чтобы получить "земские"  деньги, они должны 

заключить договор с лечебным учреждением, обязуясь  отработать там не менее пяти лет. 

"Эта мера привлечет в небольшие города узкопрофильных специалистов,  которых там остро не хватает, 

- сказала "РГ" ректор Высшей школы  организации и управления здравоохранением Гузель Улумбекова. 

- А ведь от  того, достаточно ли специалистов в государственных медорганизациях,  напрямую зависит 

доступность бесплатной помощи. Между тем, несмотря на  предпринимаемые шаги, дефицит 

специалистов остается значительным - в целом  по стране это примерно 25-30 тыс. врачей и более 50 тыс. 

медсестер и  фельдшеров. То есть у нас на одну тысячу населения приходится только 3,7  врача - 

значительно меньше, чем в Европе. При этом только с помощью  "земской" программы ситуацию не 

исправить - эта мера необходимая, но  недостаточная. Главное - нужно выравнивать зарплаты в разных 

регионах, а  также приближать заработки врачей в сельской местности к уровню,  достигнутому в городах. 

Только так можно остановить отток кадров в крупные  города. Дифференциация в заработках врачей - это 

огромный дестабилизирующий  фактор". 

Российская газета 

15.03.2024 

Кадровая поддержка: в России окажут помощь желающим работать по профессии студентам 

Под определение молодого специалиста теперь попадут и те, кто еще не закончил учебу 

13 марта Госдума приняла в первом чтении законопроект, который уточняет понятие о молодом 

специалисте и вводит определение «молодой работник». Авторы документа предлагают считать 

молодыми специалистами не только тех, кто впервые вышел на работу по профессии после окончания 

обучения, но и граждан, которые еще учатся в вузе. Как пояснили «Известиям» инициаторы поправок, 

это позволит поддержать работающую молодежь и станет важным шагом в подготовке к нацпроекту 

«Молодежь России». О том, для чего вводятся два раздельных понятия и какая поддержка будет оказана 

сотрудникам, - в материале «Известий». 

Специалист или работник 

Согласно пояснительной записке, цель поправок в закон «О молодежной политике» - повышение 

мотивации у молодых россиян к построению карьеры, а также устранение барьеров в процессе адаптации 

молодежи на рабочих местах. 

Поправки предлагают обеспечивать поддержку сотрудникам на первом месте работы в течение трех лет. 

Критерии статуса «молодого специалиста» существуют с 2020 года, но было определено, что таковым 

является гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение 

по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной 
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квалификацией. То есть оно относилось только к выпускникам учебных заведений, которые впервые 

устраиваются на работу по специальности, а к студентам было неприменимо. 

Поправки подготовила группа депутатов в соавторстве с сенаторами Дарьей Лантратовой и Игорем 

Кастюкевичем. Они предложили заменить в критериях молодого специалиста обязательное условие о 

первом месте работы после завершения обучения по профессии требованием об осуществлении трудовой 

деятельности в соответствии с полученной квалификацией. 

Фото: ИЗВЕСТИЯ/Павел Волков 

- Согласно действующим критериям, если человек работал во время обучения, то молодым специалистом 

после получения диплома он уже не будет, но и на период такой «подработки» молодым специалистом он 

не считается, - пояснил «Известиям» сенатор, секретарь регионального отделения партии «Единая 

Россия» в Херсонской области Игорь Кастюкевич. 

«Таким образом, складывается ситуация, при которой на государственном уровне, с одной стороны, 

предпринимаются усилия по вовлечению в трудовую деятельность молодых людей еще на этапе 

обучения, а с другой стороны - исключается возможность получения ими статуса молодого специалиста», 

- говорится в документе. 

Зачем нужны поправки 

Также документ вводит понятие «молодой работник». По мнению авторов законопроекта, это «позволит 

создать законодательную основу для стимулирования молодых людей к вступлению в трудовые 

отношения». 

Они отметили, что сегодня многие сферы экономики пересекаются и нередки ситуации, когда выпускник, 

получивший высшее образование по специальности, работает в этом же направлении, но его должность 

звучит иначе за счет чуть измененного функционала. 

Фото: РИА Новости/Максим Богодвид 

«В настоящий момент указанная категория граждан находится за рамками правового поля, при этом 

принося значительный вклад в экономическое развитие государства и общества в целом», - подчеркнули 

авторы законопроекта. 

После принятия законопроекта молодыми работниками будут считаться граждане до 35 лет, 

работающие не по специальности в течение трех лет по месту первого трудоустройства, пояснила 

«Известиям» соавтор законопроекта сенатор Дарья Лантратова. 

- Принятый законопроект позволит молодым людям быстрее освоиться на первой работе и повысит их 

желание продвигаться по карьерной лестнице в выбранной профессиональной нише, - пояснила она. 

Фото: РИА Новости/Максим Богодвид 

Дарья Лантратова указала, что теперь студенты, начавшие трудовую деятельность, могут иметь статус 

молодого специалиста, даже если не закончили учебное заведение и впервые устраиваются на работу 

после завершения обучения. 

Игорь Кастюкевич отметил, что важно поддержать работающую молодежь. 

- Благодаря предлагаемым изменениям «молодыми специалистами» можно будет считать и тех, кто 

подрабатывал во время учебы, а к «молодым работникам» в первые три года будут относиться те, кто 

устроился не по специальности. Считаю, что это справедливо, - подчеркнул собеседник. 

Поддержка молодежи 
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Также Дарья Лантратова напомнила, что работодатели обязаны устраивать на работу выпускников вузов 

и колледжей вне зависимости от полученного ранее трудового опыта, а также способствовать повышению 

их квалификации. Это вкупе с уточнениями в части определений станет важным шагом с точки зрения 

подготовки нацпроекта «Молодежь России», который будет запущен в 2025 году, считает она. 

Политик рассказала, что на региональном уровне продолжится действие единовременной выплаты при 

трудоустройстве, сохранится возможность получения ведомственного жилья, льготной ипотеки и 

возмещения затрат на содержание детей в детских садах. 

Сенатор Игорь Кастюкевич, в свою очередь, уточнил «Известиям», что возможен широкий спектр 

возможных мер поддержки: от дополнительных выплат и особых условий при обучении до помощи в 

предоставлении жилья и других сферах. Конкретные формы поддержки для обеих категорий регионы и 

работодатели установят самостоятельно. 

Фото: РИА Новости/Павел Лисицын 

Эксперт направления «Народный фронт. Аналитика» Дмитрий Цвич добавил, что преимущества статуса 

молодого специалиста могут включать предоставление общежития на льготных условиях, посещение 

культурно-спортивных объектов, решение вопросов профессионального роста молодых людей и иные 

виды поддержки. 

- Многие студенты, чтобы обеспечить себя, уже в процессе обучения начинают трудовую деятельность. 

Как правило, именно из таких студентов, получающих непосредственные практические навыки в 

дополнение к теоретическим знаниям, впоследствии получаются наиболее ценные и квалифицированные 

кадры, - отметил он. 

Аналитик подчеркнул, что цель законопроекта - уменьшить количество препятствий для молодых людей 

в части сочетания учебы и трудовой деятельности. 

Наталия Быкадорова 

https://iz.ru/1665356/nataliia-bykadorova/kadrovaia-podderzhka-v-rossii-okazhut-pomoshch-zhelaiushchim-

rabotat-po-professii-studentam 

14.03.2024 

Мишустин дал ряд поручений по цифровому развитию и строительству 

Глава правительства РФ Михаил Мишустин дал министерствам ряд поручений, которые касаются 

развития высокотехнологичных промышленных производств, комплексного обновления населенных 

пунктов и ряда других инициатив в сфере строительства и цифровой трансформации, сообщила пресс-

служба кабмина. 

"Михаил Мишустин дал поручения по итогам стратегической сессии по реализации инициатив 

социально-экономического развития в сфере цифровой трансформации и строительства", - говорится в 

сообщении . 

Так, Минэкономразвития вместе с Минпромторгом поручено обратить особое внимание на обеспечение 

развития высокотехнологичных промышленных производств в рамках реализации мегапроектов и на 

получение обратной связи от представителей бизнеса для оптимизации нормативного правового 

регулирования в сфере создания современных промышленных объектов. Также до 1 сентября эти 

министерства должны разработать методику определения расчета новых рабочих мест в сфере 

строительства промышленных объектов. 

https://iz.ru/1665356/nataliia-bykadorova/kadrovaia-podderzhka-v-rossii-okazhut-pomoshch-zhelaiushchim-rabotat-po-professii-studentam
https://iz.ru/1665356/nataliia-bykadorova/kadrovaia-podderzhka-v-rossii-okazhut-pomoshch-zhelaiushchim-rabotat-po-professii-studentam
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Для комплексного обновления населенных пунктов Минэкономразвития и Минстрою поручено до 1 

апреля подготовить предложения по критериям определения агломераций. В срок до 1 июля вместе с 

Минсельхозом и главами регионов поручено определить агломерации и опорные населенные пункты, а 

также прилегающие территории для приоритетного инфраструктурного развития крупных и малых 

городов. 

Кроме того, Минэкономразвития совместно с Минвостокразвития и Минстроем поставлена задача до 20 

марта проанализировать существующие механизмы развития различных видов приоритетных территорий 

и сформировать подходы к определению перечня тех территорий, за счет комплексного развития которых 

будет обеспечен доступ граждан к инфраструктуре - с учетом транспортной доступности, численности 

населения, состояния экономики и инфраструктуры. Также они должны представить предложения по 

синхронизации существующих механизмов развития таких территорий. 

До 1 декабря по поручению Мишустина Минтранс и Минфин должны подготовить предложения по 

установлению льготных условий предоставления средств Фонда национального благосостояния на 

реализацию инвестиционных проектов развития инфраструктуры городских электричек, 

предусмотренных инициативой "Мобильный город". 

Минцифры поручено к 20 марта проработать возможность практического использования результатов 

инициативы "Электронный документооборот" в части информационного взаимодействия между 

субъектами предпринимательской деятельности. 

Минэкономразвития вместе с Минцифры и Федеральной службой безопасности до 30 апреля поручено 

представить предложения о дальнейшей проработке проекта федерального закона "Об информации, 

информационных технологиях и защите информации" в части архивного хранения создаваемых 

электронных документов и конвертации бумажных документов в цифровой формат. 

Также Минцифры поручено предусмотреть механизмы получения обратной связи от школьников и 

студентов, прошедших обучение по соответствующим программам, и от работодателей по вопросу 

трудоустройства этих молодых людей. Срок исполнения этого поручения - 22 апреля. 

Правительство также продолжит и реализацию инициативы "Инфраструктурное меню", включающей 

набор мер, которые позволяют регионам пользоваться льготным финансированием для строительства 

значимых объектов, инженерных сетей и сооружений. До 1 июля Минстрой, Минэкономразвития, 

Минтранс и Минфин должны представить предложения по источникам финансирования мероприятий 

данной инициативы до 2030 года. 

РИА Новости. Все Новости 


