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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.08.2024 

В Ярославле машина скорой помощи врезалась в столб 

Авария произошла вечером 22 августа. 

В Ярославле машина скорой помощи врезалась в столб на проспекте Октября. Об этом сообщили 

очевидцы. 

Авария произошла поздно вечером в четверг, 22 августа. Фотографии опубликовали в группе 

«Подслушано в Ярославле». Как уточнили в пресс-службе регионального УМВД, за рулем 

скорой находился 68-летний водитель. 

В районе дома №96 он не справился с управлением и врезался в бордюрный камень островка 

безопасности. После машина въехала в столб. 

В ДТП пострадали двое работников службы - 58-летняя женщина и 28-летняя девушка. Они 

госпитализированы. Пациента в машине скорой не было. Причины ДТП сейчас устанавливаются. 

https://yar.aif.ru/incidents/dtp/v-yaroslavle-mashina-skoroy-pomoshchi-vrezalas-v-stolb 

22.08.2024 

Рухнувшая с 14-го этажа стройки деревяшка погубила рабочего в Волгограде 

Следователи выясняют обстоятельства гибели 44-летнего рабочего на одной из строек в 

Дзержинском районе областного центра, сообщает пресс-служба СУ СКР Волгограда. 

По предварительной версии, утром 21 августа с 14-го этажа недостроенной высотки рухнула 

деревянная конструкция. Падающий объект рухнул на мужчину, который находился на третьем 

этаже здания. Рабочий получил травму головы.  

Спасти его медикам не удалось. 

"Качество обеспечения требований охраны труда и соблюдения техники безопасности при 

производстве работ, следователи оценят в ходе проведения дальнейших следственных действий", 

- отмечают в Следкоме Волгограда. 

https://vlg.aif.ru/incidents/crime/ruhnuvshaya-s-14-go-etazha-stroyki-derevyashka-pogubila-

rabochego-v-volgograde 

22.08.2024 

Рабочий получил травму на стройплощадке филиала Большого театра 

Мужчину в тяжелом состоянии увезли в больницу.  

Рабочий пострадал на стройплощадке филиала Большого театра. Тяжелый лист фанеры упал на 

него с десятиметровой высоты.  

Мужчина занимался сбором металлоконструкции рядом со сценой, когда ему прилетело по 

голове увесистой деревянной пластиной. 48-летнего пострадавшего, получившего травму мозга, 

https://yar.aif.ru/incidents/dtp/v-yaroslavle-mashina-skoroy-pomoshchi-vrezalas-v-stolb
https://vlg.aif.ru/incidents/crime/ruhnuvshaya-s-14-go-etazha-stroyki-derevyashka-pogubila-rabochego-v-volgograde
https://vlg.aif.ru/incidents/crime/ruhnuvshaya-s-14-go-etazha-stroyki-derevyashka-pogubila-rabochego-v-volgograde
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медики госпитализировали в Калининградскую областную клиническую больницу. Состояние 

тяжелое, но он стабилен, сообщает телеграм-канал Amber Mash. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/incident/2024/08/22/rabochiy-poluchil-travmu-na-stroyploshhadke-

filiala-bolshogo-teatra.html 

22.08.2024 

Число пострадавших ликвидаторов возгорания на нефтебазе в Пролетарске увеличилось до 47 

человек 

Число пострадавших пожарных после атаки ВСУ в Пролетарске выросло до 47 

Число обратившихся за медицинской помощью в Пролетарске Ростовской области, где после 

атаки беспилотников ВСУ загорелось дизельное топливо на промышленных складах, выросло до 

47 человек. Ликвидация возгорания топливных складов продолжается. 

Медицинские службы сообщили о том, что 15 из пострадавших работников, связанных с 

ликвидацией открытого горения дизельного топлива в Пролетарске, госпитализированы. Другие 

обратившиеся отправлены на амбулаторное лечение. Конкретные медицинские диагнозы не 

разглашаются, но, по словам очевидцев, это ожоги различной степени тяжести, отравления 

отходами горения, обезвоживание. 

Руководство района сообщило, что в месте ликвидации пожара организован пункт подвоза 

чистой воды и питания, а также пункты для оказания экстренной помощи пострадавшим. 

Пожар является следствием прилета обломков дронов самолетного типа, сбитых ПВО еще 18 

августа. Именно из-за падения обломков БПЛА на территории промхранилищ в Пролетарске 

произошло массированное возгорание дизельного горючего. 

Ранее стало известно, что всего пострадали 18 спасателей, пять из них попали в реанимацию. 

Далее с каждым днем число пострадавших пожарных стало расти. 

20 августа Валерий Горнич сообщил, что на нефтехранилище Пролетарска охвачены пламенем 

около 20 из 74 емкостей с дизельным топливом, а общая площадь распространения огня 

составила 10 000 квадратных метров. 

Также стало известно, что для помощи ликвидаторам от РПЦ направились протоиерей и иерей 

из Волгодонской епархии, которые совершили молебен пределах места ЧП. Кадры со 

священниками появились в Интернете. 

https://3news.ru/chislo-postradavshih-likvidatorov-vozgoraniia-na-neftebaze-v-proletarske-

yvelichilos-do-47-chelovek/ 

22.08.2024 

Престарелая маляр чуть не погибла на хлебной должности 

63-летняя сотрудница "Царь хлеб" сорвалась в люк со второго этажа здания и повредилась на 800 

000 рублей. 

https://www.mk-kaliningrad.ru/incident/2024/08/22/rabochiy-poluchil-travmu-na-stroyploshhadke-filiala-bolshogo-teatra.html
https://www.mk-kaliningrad.ru/incident/2024/08/22/rabochiy-poluchil-travmu-na-stroyploshhadke-filiala-bolshogo-teatra.html
https://3news.ru/chislo-postradavshih-likvidatorov-vozgoraniia-na-neftebaze-v-proletarske-yvelichilos-do-47-chelovek/
https://3news.ru/chislo-postradavshih-likvidatorov-vozgoraniia-na-neftebaze-v-proletarske-yvelichilos-do-47-chelovek/
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Прокуратура города Севастополя провела проверку по обращению местной жительницы, 

пострадавшей от несчастного случая на производстве. 

Установлено, что заявительница длительное время работала в ООО "Царь хлеб" на должности 

маляра-штукатура. Предприятием с привлечением подрядной организации осуществлялось 

возведение пристройки к производственному цеху на ул. Токарева. В ходе строительных работ 

на объект по договору поставки было завезено оборудование. 

В июле 2023 года работодатель поручил заявительнице укрыть оборудование пленкой для 

обеспечения его сохранности, однако в процессе выполнения этой работы женщина упала в люк 

со второго этажа здания. В результате несчастного случая на производстве она получила 

тяжелые травмы и утратила возможность вернуться к трудовой деятельности. 

С целью защиты прав потерпевшей прокуратура города направила в суд исковое заявление о 

взыскании с работодателя компенсации морального вреда в размере 800 000 рублей. 

https://argumenti.ru/society/2024/08/915176 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

22.08.2024 

Мурманская область вошла в топ-5 должников по зарплате 

В Мурманской области суммарная задолженность по заработной плате перед работниками по 

состоянию на 1 августа 2024 года составила 29,6 млн руб., что в 2,1 раза превышает показатели 

прошлого месяца, сообщает Мурманскстат. Долг в Мурманской области сформировался перед 

162 работниками. В среднем одному работнику в регионе не выплачено 182,7 тыс. руб. 

зарплаты, уточнили в территориальном органе статистики. 

В сообщении ведомства сказано, что причина накопления долга работодателя в "отсутствии 

собственных средств". Наибольший удельный вес по недоплате отмечен на обрабатывающих 

производствах - всего 20,1 млн руб. (+146,2% к показателям месячной давности). На втором месте 

по размеру долгов по зарплате - транспортная сфера. Там работникам должны 3,7 млн руб. (в 

5,4 раза больше, чем в июле 2024 года). На третьем месте - область управления недвижимым 

имуществом за вознаграждение или на договорной основе. Северянам, трудящимся по этой 

специализации, суммарно должны 3,1 млн руб. В списке предприятий, накопивших 

задолженность перед сотрудниками, значатся водоснабжающие предприятия и компании по 

организации сбора и утилизации отходов, а также ведущие деятельность по ликвидации 

загрязнений. Им в сумме должны 2,7 млн руб. 

Согласно данным, размер долга вывел регион в топ-5 субъектов-должников в России. На первом 

месте - Санкт-Петербург. Там долг перед работниками составил 65,8 млн руб. На втором - Москва 

(42,2 млн руб.). На третьем - Новосиборская область (33,8 млн руб.), на четвертом - Ингушетия 

(32,7 млн руб.). На треть меньше, чем в Мурманске, накопили долг работодатели в Магаданской 

области - 20 млн руб. Субъект расположился на шестом месте топа. 

В разрезе Северо-Западного федерального округа по размеру задолженности населения 

Мурманская область занимает второе место после Санкт-Петербурга. На третьем месте - 

Калининградская область (13,5 млн руб.) 

https://argumenti.ru/society/2024/08/915176
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В целом по России на 1 августа 2024 года суммарная задолженность по заработной плате 

составила 427,4 млн руб. и по сравнению с 1 июля 2024 года увеличилась на 100,5 млн руб., или 

на 30,7%. По сравнению с августом прошлого года показатель снизился на 16,8 млн руб., или -

3,8%. 

Из общей суммы невыплаченной заработной платы к отчетному периоду на долги, 

образовавшиеся в 2024 году, приходится 192,5 млн руб. (45,0%), в 2023 году - 95,8 млн руб. 

(22,4%), в 2022 году и ранее - 139,1 млн руб. (32,6%), указали в Росстате. По видам 

экономической деятельности численность работников, перед которыми имелась задолженность, 

распределилась следующим образом: на первом месте обрабатывающие производства - 42,1%; 

водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений - на втором (15,3%); строительство - на третьем (14%), указали в органе 

статистики. 

Ранее Мурманск занял 6 место в обновленном рейтинге городов РФ по зарплатам в отраслях. 

Попасть топ областному центру позволили зарплаты в рыболовстве, сельском и лесном 

хозяйстве. По данным аналитиков, средний объем вознаграждения в отрасли составляет 195 тыс. 

руб. Также в список самых прибыльных специальностей в Мурманской области попали вакансии, 

связанные со строительством, промпроизводством и медициной. 

https://murmansk.rbc.ru/murmansk/22/08/2024/66c7332d9a7947e4d074f718?from=regional_newsfee

d 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

22.08.2024 

Свыше четырех тысяч мигрантов из Индии хотят работать в Петербурге 

Северная столица готовится принимать на работу мигрантов из Индии. Фото: МК в Питере. 

Северная столица готовится принимать на работу мигрантов из Индии. На данный момент 

решается вопрос о возможности перепрофилирования индийских центров подготовки мигрантов 

для работы в России, об этом сообщает ТАСС. 

Глава министерства штата Махараштра заинтересован в реализации центра переподготовки. 

Предприятия Петербурга готовы рассмотреть кандидатов из Индии и предоставить работу с 

заработной платой, превышающей ту, которую мигранты получают в ОАЭ. 

Заместитель председателя комитета по внешним связям правительства Санкт-Петербурга Сергей 

Марков утверждает, что в России на предприятиях не хватает квалифицированных 

специалистов. РГПУ имени Герцена готов предложить свое участие и помочь подготовить 

мигрантов к сдаче теста по русскому языку. 

https://spb.mk.ru/social/2024/08/22/svyshe-chetyrekh-tysyach-migrantov-iz-indii-khotyat-rabotat-v-

peterburge.html 

https://murmansk.rbc.ru/murmansk/22/08/2024/66c7332d9a7947e4d074f718?from=regional_newsfeed
https://murmansk.rbc.ru/murmansk/22/08/2024/66c7332d9a7947e4d074f718?from=regional_newsfeed
https://spb.mk.ru/social/2024/08/22/svyshe-chetyrekh-tysyach-migrantov-iz-indii-khotyat-rabotat-v-peterburge.html
https://spb.mk.ru/social/2024/08/22/svyshe-chetyrekh-tysyach-migrantov-iz-indii-khotyat-rabotat-v-peterburge.html
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22.08.2024 

В ГД предложили ввести период наблюдения за получившими гражданство мигрантами 

Бессараб: нужно ввести период наблюдения за получившими гражданство мигрантами 

В России предложили ввести период наблюдения за мигрантами, получившими гражданство 

России. О такой инициативе член комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Светлана Бессараб рассказала в четверг, 22 августа. 

Она отметила, что ранее в законодательство были внесены изменения, позволяющие более 

серьезно проводить миграционную политику по сравнению с тем, что творилось до этого. 

«Последний закон, который был принят буквально в конце весенней сессии, предусматривает, 

например, воинскую обязанность тех лиц, кто хочет получить гражданство РФ. При отсутствии 

желания встать на воинский учет гражданство просто не предоставляется», - рассказала Бессараб 

в разговоре с Lenta.Ru. 

Она добавила, что сейчас есть и другие достаточно серьезные заслоны для получения вида на 

жительство и гражданства. 

«Что касается насилия над половой неприкосновенностью, свободой личности, посягательства 

на здоровье и жизнь граждан, я думаю, что нужно, безусловно, сделать какой-то период 

наблюдения за мигрантами, вступившими в гражданство Российской Федерации. Сегодня уже 

есть ряд статей, по которым можно лишить приобретенного гражданства. Я думаю, что их надо 

расширять», - заключила Бессараб. 

Ранее в этот день стало известно, что депутаты от фракции партии «Справедливая Россия - За 

правду» планируют внести в Госдуму законопроект, согласно которому мигрантов можно будет 

лишать гражданства за преступления, связанные с сексуальным насилием, передает НСН. 

16 августа МВД России сообщило о снижении почти на 5% преступности среди мигрантов на 

территории РФ за первые семь месяцев текущего года. Отмечалось, что закрепить эту тенденцию 

позволили предпринимаемые ведомством меры. 

До этого, 8 августа, президент России Владимир Путин подписал закон, вводящий 

миграционный режим высылки иностранных граждан или лиц без гражданства, незаконно 

находящихся в стране или нарушивших закон. Задача документа - повысить эффективность 

борьбы с незаконной миграцией, преступностью и правонарушениями среди иностранных 

граждан. 

https://iz.ru/1747064/2024-08-22/v-gd-predlozhili-vvesti-period-nabliudeniia-za-poluchivshimi-

grazhdanstvo-migrantami 

22.08.2024 

Законопроекты по миграционной политике будут рассмотрены в осеннюю сессию ГД - депутат 

Все законодательные инициативы в сфере миграционной политики будут рассмотрены в 

осеннюю сессию Госдумы, заявил РИА Новости первый зампред комитета ГД по контролю, 

первый зампред фракции "Справедливая Россия - За правду" Дмитрий Гусев. 

https://iz.ru/1747064/2024-08-22/v-gd-predlozhili-vvesti-period-nabliudeniia-za-poluchivshimi-grazhdanstvo-migrantami
https://iz.ru/1747064/2024-08-22/v-gd-predlozhili-vvesti-period-nabliudeniia-za-poluchivshimi-grazhdanstvo-migrantami


Мониторинг СМИ 23 августа 2024 

 

9 
 

Ранее депутаты Госдумы от фракции "Справедливая Россия - За правду" во главе с лидером 

партии Сергеем Мироновым внесли в Госдуму проект о лишении мигрантов гражданства РФ за 

насильственные действия сексуального характера, документ доступен в думской электронной 

базе . 

"Все законодательные инициативы, направленные на нормализацию миграционной ситуации, 

будут рассмотрены уже в эту осеннюю сессию. Актуальность вопроса достаточно высокая. Мы 

не против миграционного потока, мы за то, чтобы он был цивилизованным", - сообщил Гусев. 

Спикер ГД Вячеслав Володин в среду сообщал, что на рассмотрении Госдумы уже находятся 28 

законопроектов, посвященных теме миграционной политики, шесть из них были внесены в 

палату в августе. Законопроектами предлагается, в том числе, запретить 

низкоквалифицированным трудовым мигрантам привозить в Россию свои семьи, 

родственников, близких; ввести обязанность дактилоскопической регистрации иностранных 

граждан при въезде на территорию РФ; ввести ограничение на занятие определенными видами 

трудовой деятельности для иностранных граждан, в том числе в медицине и образовании.  

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

22.08.2024 

Переход пенсионных сервисов СФР на портал Госуслуг завершится к 1 декабря 

К 1 декабря закончится переход пенсионных сервисов СФР на портал gosuslugi.ru. Об этом 

сообщает пресс-служба Минтруда России. 

Они будут доступны людям в личном кабинете в разделе "Пенсии и пособия". Ведомство 

разработало законопроект об этом и разместило для общественного обсуждении, уточняют в 

пресс- службе. 

"Сервис реализуется в рамках программы цифровой трансформации социальной сферы. Одно из 

ее направлений - создание "единого электронного окна" государственных услуг, чтобы граждане 

без сбора "бумажных" справок могли быстро получить всю необходимую информацию", - 

пояснили в Минтруде. 

Также уточняется, что данные о пенсионном обеспечении уже доступна на Госуслугах. Плюс 

аналогичный набор услуг можно получить на сайте Социального фонда. Получается, что одни и 

те же функции дублируются двумя цифровыми экосистемами. А единая точка входа облегчит 

получение пенсионных сервисов Соцфонда, исключит дополнительные действия при онлайн-

запросе и возможные ошибки при переходе и вводе информации на сайте СФР. 

https://rg.ru/2024/08/22/perehod-pensionnyh-servisov-sfr-na-portal-gosuslug-zavershitsia-k-1-

dekabria.html 

https://rg.ru/2024/08/22/perehod-pensionnyh-servisov-sfr-na-portal-gosuslug-zavershitsia-k-1-dekabria.html
https://rg.ru/2024/08/22/perehod-pensionnyh-servisov-sfr-na-portal-gosuslug-zavershitsia-k-1-dekabria.html
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22.08.2024 

Открытый конкурс по оказанию первой помощи впервые пройдет на ВНОТ-2024 

Организаторы Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ), которая пройдет на федеральной 

территории «Сириус» 10-13 сентября 2024 года, анонсировали в рамках форума новое 

мероприятие - Открытый конкурс по оказанию первой помощи. Организаторами события, 

главной целью которого является содействие обучению специалистов по охране труда первой 

помощи гражданам, выступают Минтруд России, ООО «Олл Сейфити» и ООО «СМАРТА». 

«Обучить работников оказывать первую помощь - обязанность работодателя. С 1 сентября 2024 

года вступает в силу порядок оказания первой помощи: к мероприятиям по ее оказанию добавили 

последовательность их проведения. Первую помощь можно проводить без согласия 

пострадавшего, если только он заранее не отказался от помощи. Перед тем, как что-то 

предпринять, нужно устно информировать пострадавшего и окружающих о готовности 

оказывать первую помощь, а также о начале ее оказания. Открытый конкурс позволит оценить 

степень осведомленности работодателей о новых требованиях и понять, на что обращать особое 

внимание», - сказал заместитель министра труда и социальной защиты Алексей Вовченко. 

По словам эксперта рабочей группы Минздрава по первой помощи, генерального директора 

группы компаний «Пространство безопасности», Станислава Манерова, который выступит 

главным судьей Открытого конкурса, мероприятие пройдет с 10 по 12 сентября в один этап, 

состоящий из нескольких заданий. Первое задание - тест из 15 вопросов по темам первой помощи 

- предполагает как один, так и несколько правильных ответов. В рамках второго задания - 

«Оказание первой помощи» - участники должны решить ситуационную задачу, 

продемонстрировав навыки оказания первой помощи пострадавшим при различных неотложных 

состояниях по одной или двум легендам одновременно. Главный судья отметил, что в случае 

равенства набранных баллов, возможно проведение и третьего задания - «Обучение приему 

первой помощи». 

В Открытом конкурсе могут принять участие как команды (три человека - капитан и два 

участника), так и отдельные участники. Однако подавать заявки нужно заранее - не позднее, чем 

за 15 дней до даты проведения мероприятия. Заявки можно высылать в свободной форме, с 

указанием ФИО, должности, компании, e-mail и телефона для связи на почту: msl@allsafety.ru. 

Контактный телефон со стороны Организаторов: +79161210925. 

IХ Всероссийская неделя охраны труда пройдет на федеральной территории «Сириус» 10-13 

сентября 2024 года. Организатором Всероссийской недели охраны труда выступает 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. Оргкомитет ВНОТ 

возглавляет заместитель Председателя Правительства Российской Федерации Татьяна 

Голикова. Оператор мероприятия - Фонд Росконгресс. 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2024/08/22/otkritii-konkurs-po-okazaniyu-pervoi-pomoschi-

vpervie-proidet-na-vnot-2024 

https://www.vedomosti.ru/press_releases/2024/08/22/otkritii-konkurs-po-okazaniyu-pervoi-pomoschi-vpervie-proidet-na-vnot-2024
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2024/08/22/otkritii-konkurs-po-okazaniyu-pervoi-pomoschi-vpervie-proidet-na-vnot-2024
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Бесплатное двухразовое питание для детей-инвалидов введут в новгородских школах 

Бесплатное двухразовое питание для детей-инвалидов введут в новгородских школах. В школах 

Новгородской области введут бесплатное двухразовое питание для детей-инвалидов. Такое 

решение было принято на заседании регионального парламента, которое состоялось сегодня, 22 

августа. 

Для того, чтобы обеспечить детей-инвалидов бесплатным двухразовым питанием в школах, 

депутаты Новгородской области внесли изменения в ряд областных законов. 

Как отметили в Новгородской областной Думе, в настоящее время бесплатными завтраками и 

обедами в школах региона обеспечиваются обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья. Что касается, детей-инвалидов, не имеющих такого статуса, им частично 

компенсируют расходы на питание. 

Теперь же, благодаря внесенным поправкам, с 1 сентября текущего года дети-инвалиды, которые 

не являются обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, также будут 

обеспечиваться бесплатным двухразовым питанием в школах. 

К слову, общее количество школьников, для которых вводятся меры социальной поддержки, 

составляет 428 человек. 

Средства в размере 2,6 млн рублей, которые понадобятся на 2024 год, изыщут в рамках бюджетов 

региональных Министерства образования и Министерства труда и социальной защиты 

населения. 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/08/22/besplatnoe-dvukhrazovoe-pitanie-dlya-

deteyinvalidov-vvedut-v-novgorodskikh-shkolakh.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

22.08.2024 

Модернизацию кадровых центров Псковской области оценили на федеральном уровне 

Заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий и 

директор Всероссийского научно-исследовательского института труда Андрей Репников 

посетили Палкинский, Островский, Порховский районы, Печорский муниципальный округ. Об 

этом сообщили в пресс-службе правительства Псковской области. 

Делегация осмотрела ход ремонтных работ и оценила комплексную модернизацию кадровых 

центров. Пришли к выводу, что уже в следующем году жители области смогут получить 

обновленную инфраструктуру, комфортные и удобные условия пребывания в центрах, а новые 

услуги и сервисы позволят быстрее трудоустроиться. Напомним, комплексная модернизация 

кадровых центров проходит в рамках президентского нацпроекта «Демография». На 27 объектов 

выделено около 184 миллионов федеральных средств. 

https://gtrkpskov.ru/news-feed/lenta-novostej/51218-modernizatsiyu-kadrovykh-tsentrov-pskovskoj-

oblasti-otsenili-na-federalnom-urovne.html 

https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/08/22/besplatnoe-dvukhrazovoe-pitanie-dlya-deteyinvalidov-vvedut-v-novgorodskikh-shkolakh.html
https://www.mk-novgorod.ru/social/2024/08/22/besplatnoe-dvukhrazovoe-pitanie-dlya-deteyinvalidov-vvedut-v-novgorodskikh-shkolakh.html
https://gtrkpskov.ru/news-feed/lenta-novostej/51218-modernizatsiyu-kadrovykh-tsentrov-pskovskoj-oblasti-otsenili-na-federalnom-urovne.html
https://gtrkpskov.ru/news-feed/lenta-novostej/51218-modernizatsiyu-kadrovykh-tsentrov-pskovskoj-oblasti-otsenili-na-federalnom-urovne.html
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

23.08.2024 

«Нижегородский водоканал» оштрафовали на 115 000 рублей за драку водителя 

Основной причиной инцидента стало несоблюдение трудового распорядка и дисциплины. 

Региональная Гострудинспекция наложила штраф в размере 115 тыс. руб. на АО 

«Нижегородский водоканал» за нарушения в области охраны труда. Об этом рассказали в пресс-

службе ведомства. 

Инцидент произошел зимой 2023 года, когда водитель КамАЗа компании получил тяжелые 

травмы в результате драки с другим водителем. Инспекция выявила, что у пострадавшего не 

было необходимых средств индивидуальной защиты, а также работодатель не уведомил о 

происшествии вовремя. Гострудинспекция отметила, что основной причиной инцидента стало 

несоблюдение трудового распорядка и дисциплины, а также отсутствие контроля со стороны 

руководства и специалистов компании. 

https://nn.aif.ru/society/-nizhegorodskiy-vodokanal-oshtrafovali-na-115-000-rubley-za-draku-

voditelya 

23.08.2024 

В Серове железнодорожник совершил суицид на рабочем месте 

Погибшему было 32 года. Выражаем соболезнования родным и близким. Фото: Константин 

Бобылев, архив "Глобуса" 

О происшествии на железнодорожном предприятии сообщила Государственная инспекция 

труда в Свердловской области (Роструд). По данным ведомства, смертельный случай произошел 

на Путевой машинной станции №169, что расположена в Серове. 

«Что толкнуло 32-летнего монтера пути совершить суицид в рабочее время и на территории 

подведомственной организации «Путевая машинная станция №169», предстоит выяснить 

комиссии. К сожалению, это уже 5 случай, зарегистрированный в 2024 году», - коротко говорится 

на сайте git66.rostrud.gov.ru в информации, опубликованной 16 августа. 

Также Роструд сообщает, что в 2023 году в результате суицидальных действий погибли 9 

работников различных предприятий и организаций Свердловской области - 8 мужчин и 1 

женщина, в возрасте от 17 до 60 лет. 

«Истинные причины, побудившие всех этих людей свести счеты с жизнью наверно разные, но 

однозначно у всех была работа и трудовые коллективы», - отмечает Роструд. 

https://serovglobus.ru/proishestviya/v-serove-zheleznodorozhnik-sovershil-suitsid-na-rabochem-

meste/ 

23.08.2024 

Дежурный КПП потерял сознание на работе и умер 

По факту несчастного случая проводится расследование. 

https://nn.aif.ru/society/-nizhegorodskiy-vodokanal-oshtrafovali-na-115-000-rubley-za-draku-voditelya
https://nn.aif.ru/society/-nizhegorodskiy-vodokanal-oshtrafovali-na-115-000-rubley-za-draku-voditelya
https://serovglobus.ru/proishestviya/v-serove-zheleznodorozhnik-sovershil-suitsid-na-rabochem-meste/
https://serovglobus.ru/proishestviya/v-serove-zheleznodorozhnik-sovershil-suitsid-na-rabochem-meste/
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Несчастный случай со смертельным исходом произошел в одной из больниц Благовещенска. О 

происшествии работодатель известил Государственную инспекцию труда в Амурской области. 

"Как следует из извещения, 18 августа работник, выполняя работы в должности дежурного 

контрольно-пропускного пункта, почувствовал себя плохо и потерял сознание. Бригадой скорой 

медицинской помощи работник был доставлен в лечебное учреждение, где впоследствии 

скончался", - сообщает инспекция в своем Telegram-канале. 

Проводится расследование несчастного случая. 

https://www.teleport2001.ru/news/2024-08-23/187112-dezhurnyy-kpp-poteryal-soznanie-na-rabote-i-

umer.html 

23.08.2024 

После вмешательства инспекции труда Карелии работнику фирмы выплатили отпускные и 

компенсацию 

Работодатель выплатил работнику отпускные и компенсацию за нарушение срока оплаты 

отпуска. 

Госинспекция труда Карелии установила, что сотрудник фирмы вовремя не получил денежные 

выплаты перед отпуском и в связи с этим провела профилактическую работу с руководством 

компании, где трудится работник. 

Беседа с руководством общества с ограниченной ответственностью, которое занимается 

распиловкой и обработкой древесины в Петрозаводске, принесла положительные результаты. 

Работодатель выплатил отпускные работнику - более 31 тысячи рублей, а также компенсацию за 

нарушение срока оплаты отпуска, рассказали в Госинспекции труда Карелии. 

https://stolicaonego.ru/news/posle-vmeshatelstva-inspektsii-truda-karelii-rabotniku-firmy-vyplatili-

otpusknye-i-kompensatsiju/ 

23.08.2024 

В Екатеринбурге женщина избила фельдшера скорой помощи до сотрясения мозга 

Фельдшер скорой помощи хотела оказать помощь екатеринбурженке и получила сотрясение 

мозга. Медработник увидела лежащую на улице около городской больницы № 36 женщину. 

Сотрудница скорой помощи подошла к ней для осмотра. Внезапно женщина открыла глаза и с 

силой ударила фельдшера прямо в лицо. Медработнику пришлось обратиться за помощью к 

коллегам в травму. Ей диагностировали сотрясение мозга, сообщает региональная госинспекция 

труда. Ранее жительница Нижнего Тагила размахивала ножом перед лицом фельдшера. 

https://tagilcity.ru/news/2024-08-23/v-ekaterinburge-zhenschina-napala-na-feldshera-skoroy-

pomoschi-5174979 

https://www.teleport2001.ru/news/2024-08-23/187112-dezhurnyy-kpp-poteryal-soznanie-na-rabote-i-umer.html
https://www.teleport2001.ru/news/2024-08-23/187112-dezhurnyy-kpp-poteryal-soznanie-na-rabote-i-umer.html
https://stolicaonego.ru/news/posle-vmeshatelstva-inspektsii-truda-karelii-rabotniku-firmy-vyplatili-otpusknye-i-kompensatsiju/
https://stolicaonego.ru/news/posle-vmeshatelstva-inspektsii-truda-karelii-rabotniku-firmy-vyplatili-otpusknye-i-kompensatsiju/
https://tagilcity.ru/news/2024-08-23/v-ekaterinburge-zhenschina-napala-na-feldshera-skoroy-pomoschi-5174979
https://tagilcity.ru/news/2024-08-23/v-ekaterinburge-zhenschina-napala-na-feldshera-skoroy-pomoschi-5174979
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23.08.2024 

Женщина серьезно пострадала во время доения коровы в Медведевском районе 

В Марий Эл произошел несчастный случай с оператором машинного доения ОП «Пижменское» 

ООО «Мясо-Молоко Ресурс». Инцидент случился во время работ по обработке, чистке и обрезке 

копыт крупного рогатого скота в доильном боксе. Об этом сообщает пресс-служба 

Гострудинспекции в Республике Марий Эл. 

Пострадавшая получила серьезные травмы, когда загоняла корову через металлические 

ограждения к станку для ухода за копытами животных. Корова начала пятиться назад и задела 

ограждение, рядом с которым находилась работница. От удара о металлическую конструкцию 

оператор машинного доения получила тяжелые повреждения. 

Государственная инспекция труда в Республике Марий Эл провела расследование и 

установила причины несчастного случая: 

Неудовлетворительная организация работ со стороны руководства ОП «Пижменское». 

Должностные лица не обеспечили должный контроль за соблюдением требований охраны труда 

и безопасностью при загоне скота в станок. 

Нарушение правил техники безопасности самой пострадавшей. Оператор машинного доения не 

следовала инструкциям по охране труда и выполняла работу, не соответствующую ее 

должностным обязанностям. 

По результатам расследования разработан комплекс мер для устранения причин, приведших к 

травмированию работницы. Ведомство рассматривает вопрос о привлечении виновных лиц к 

административной ответственности за нарушения требований охраны труда. 

https://pg12.ru/news/84812 

23.08.2024 

На димитровградском предприятии работник получил проникающее ранение глаза 

В глаз попал кусок металла, отлетевшего от молотка. 

В среду, 21 августа, на одном из предприятий Димитровграда произошёл несчастный случай. Как 

рассказали в Государственной инспекции труда региона (ГИТ), инцидент случился в 10.30 

утра с работником, выполнявшим должностные обязанности оператора ленточного 

оборудования. Во время извлечения вала из производственного оборудования с использованием 

ударного инструмента от молотка отлетел кусок металла, в результате чего сотрудник получил 

проникающее ранение глаза. 

Расследованием несчастного случая на производстве занимается комиссия под 

председательством представителя ГИТ. Ей предстоит выяснить причины и обстоятельства 

инцидента, а также установить лиц, которые допустили нарушения, приведшие к травмированию 

работника. 

https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-dimitrovgradskom-predpriyatii-rabotnik-poluchil-

pronikayushchee-ranenie-glaza 

https://pg12.ru/news/84812
https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-dimitrovgradskom-predpriyatii-rabotnik-poluchil-pronikayushchee-ranenie-glaza
https://ul.aif.ru/incidents/accident/na-dimitrovgradskom-predpriyatii-rabotnik-poluchil-pronikayushchee-ranenie-glaza
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23.08.2024 

В Амурской областной детской больнице сотрудник потерял сознание и скончался 

В Амурской областной детской клинической больнице Благовещенска произошел трагический 

инцидент. Один из сотрудников потерял сознание, позднее он скончался. 

Об этом ЧП сообщила в Telegram государственная инспекция труда в Амурской области. 

«Как следует из направленного работодателем извещения, 18.08.2024 работник, выполняя 

работы в должности дежурного контрольно-пропускного пункта, почувствовал себя плохо и 

потерял сознание. Бригадой скорой медицинской помощи работник был доставлен в лечебное 

учреждение, где впоследствии скончался», — сообщает инспекция труда. 

Сейчас проводится расследование этого случая. 

https://portamur.ru/news/detail/v-amurskoy-oblastnoy-detskoy-bolnitse-sotrudnik-poteryal-soznanie-i-

skonchalsya/ 

22.08.2024 

Несчастный случай произошел при строительстве школы в Арзамасе 

Обстоятельства выясняются. 

39-летний работник упал с высоты трех метров при строительстве школы на улице Пландина в 

Арзамасе, сообщает пресс-служба Госинспекции труда в Нижегородской области. 

Несчастный случай произошел еще 31 июля. Работник получил открытую черепно-мозговую 

травму и был доставлен в центральную городскую больницу, где скончался. 

«Строительством объекта занимается ООО Паритет групп". Данный групповой несчастный 

случай на производстве носит характер сокрытого», - рассказали в инспекции. 

Обстоятельства выясняются. 

https://www.vremyan.ru/news/555089 

22.08.2024 

В Коми работник предприятия получил тяжёлую травму на производстве 

Работодателя привлекли к административной ответственности. 

Работник предприятия «Комитекс» получил тяжёлую травму на производстве, сообщили в 

Гострудинспекции в Республике Коми. 

«Причиной несчастного случая стала неправильная эксплуатация оборудования, инструмента», - 

пояснили в Гострудинспекции. 

Государственный инспектор труда провёл с руководством компании профилактическую беседу 

об охране труда в организации. Представителям организации объяснили, как нужно проводить 

инструктажи по охране труда на рабочем месте и обязательные медицинские осмотры 

сотрудников. 

Работодателя привлекли к административной ответственности. 

https://portamur.ru/news/detail/v-amurskoy-oblastnoy-detskoy-bolnitse-sotrudnik-poteryal-soznanie-i-skonchalsya/
https://portamur.ru/news/detail/v-amurskoy-oblastnoy-detskoy-bolnitse-sotrudnik-poteryal-soznanie-i-skonchalsya/
https://www.vremyan.ru/news/555089
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https://komi.aif.ru/incidents/v-komi-rabotnik-predpriyatiya-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-na-

proizvodstve 

22.08.2024 

Воронежская Гострудинспекция готова проконсультировать курян и помочь с поиском работы 

Жители Курской области, эвакуированные или прибывшие в Воронежскую область 

самостоятельно, могут получить помощь от региональной Государственной инспекции труда. 

Специалисты могут проконсультировать курян по вопросам трудового права, оказать помощь в 

поиске работы и другую необходимую поддержку. Об этом сообщили в пресс-службе ведомства 

в четверг, 22 августа. 

- В условиях текущей ситуации Государственная инспекция труда в Воронежской области 

выражает свою полную готовность оказывать помощь эвакуированным гражданам. Мы 

понимаем, что многие из вас столкнулись с непростыми обстоятельствами и наша задача 

обеспечить вашу безопасность и защиту прав, - отметила руководитель инспекции Ирина 

Мануковская. 

Сотрудники инспекции организовывают и выезды в пункты временного размещения, где 

находятся куряне. Ведомство также выразило готовность ответить на все вопросы жителей 

Курской области. 

Телефон горячей лини - 8 473 221 06 66. 

Ранее стало известно, что в Воронежской области 2291 предприятие и организация заявили о 

готовности взять на работу вынужденно прибывших курян. Всего в регионе открыто более 24 

тыс. вакансий, из которых 528 - с предоставлением жилья. 

Подробнее о том, на какую еще могут рассчитывать помощь жители Курской области, 

эвакуированные или прибывшие в Воронежскую область самостоятельно, - в материале РИА 

«Воронеж». 

https://riavrn.ru/news/voronezhskaya-gostrudinspekciya-gotova-prokonsultirovat-kuryan-i-pomoch-s-

poiskom-raboty/?from=mainslider_news 

22.08.2024 

Рабочий разбил себе голову при падении на стройке школы в Арзамасе 

Он скончался в больнице 

Рабочий разбился, упав с большой высоты при строительстве школы в Арзамасе. Об этом 

сообщили в пресс-службе Госинспекции труда по региону. 

Несчастный случай произошел на улице Пландина 31 июля. Предварительно, 39-летний 

работник упал с трехметровой высоты и получил открытую черепно-мозговую травму. Его 

увезли в местную ЦРБ, где мужчина и скончался. 

Отмечается, что возведением объекта занимается ООО «Паритет групп». Роструд отмечает, что 

работодатель сокрыл данный несчастный случай, что противоречит трудовому законодательству. 

По факту случившегося проводится проверка. 

https://komi.aif.ru/incidents/v-komi-rabotnik-predpriyatiya-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-na-proizvodstve
https://komi.aif.ru/incidents/v-komi-rabotnik-predpriyatiya-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-na-proizvodstve
https://riavrn.ru/news/voronezhskaya-gostrudinspekciya-gotova-prokonsultirovat-kuryan-i-pomoch-s-poiskom-raboty/?from=mainslider_news
https://riavrn.ru/news/voronezhskaya-gostrudinspekciya-gotova-prokonsultirovat-kuryan-i-pomoch-s-poiskom-raboty/?from=mainslider_news
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https://opennov.ru/?q=news/incidents/2024-08-22/109169 

22.08.2024 

В Петрозаводске рабочий покалечился при демонтаже ливневки 

Госинспекция труда Карелии завершила расследование тяжелого несчастного случая, 

произошедшего в Петрозаводске. 

В июле сотрудник строительно-монтажной фирмы во время демонтажа ливневой канализации на 

улице Фридриха Энгельса «принял самовольное решение о применении опасного приема 

работы». Он попытался извлечь застрявший лом, ударив по нему кувалдой, и получил тяжелую 

травму ноги. 

Причинами инцидента названы нарушение правил безопасности рабочим, недостаточная 

организация работ и отсутствие повторного инструктажа по технике безопасности. 

https://karelia.news/news/10127032/v-petrozavodske-rabochiy-pokalechilsya-pri-demontazhe-

livnevki/ 

22.08.2024 

В Коми работник предприятия получил тяжёлую травму на производстве 

Рабочий день мужчины закончился в медучреждении. / Ольга Семенова / АиФ 

Работник предприятия "Комитекс" получил тяжёлую травму на производстве, сообщили в 

Гострудинспекции в Республике Коми. 

"Причиной несчастного случая стала неправильная эксплуатация оборудования, инструмента", - 

пояснили в Гострудинспекции. 

Государственный инспектор труда провёл с руководством компании профилактическую беседу 

об охране труда в организации. Представителям организации объяснили, как нужно проводить 

инструктажи по охране труда на рабочем месте и обязательные медицинские осмотры 

сотрудников. 

Работодателя привлекли к административной ответственности. 

https://komi.aif.ru/incidents/v-komi-rabotnik-predpriyatiya-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-na-

proizvodstve 

22.08.2024 

Жительнице Ямала не дали выходные за донорство 

Жительница Ямала столкнулась с проблемой при попытке взять законные выходные как донор. 

Управление по труду и социальной защите населения администрации Лабытнанги дало 

рекомендации, куда обратиться для проверки действий работодателя. 

Трудовой кодекс предусматривает дополнительные выходные для сотрудников, сдающих кровь. 

Работодатель должен освободить работника от работы в день сдачи крови и медосмотра или 

предоставить другой день отдыха с сохранением среднего заработка, если работник вышел на 

https://opennov.ru/?q=news/incidents/2024-08-22/109169
https://karelia.news/news/10127032/v-petrozavodske-rabochiy-pokalechilsya-pri-demontazhe-livnevki/
https://karelia.news/news/10127032/v-petrozavodske-rabochiy-pokalechilsya-pri-demontazhe-livnevki/
https://komi.aif.ru/incidents/v-komi-rabotnik-predpriyatiya-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-na-proizvodstve
https://komi.aif.ru/incidents/v-komi-rabotnik-predpriyatiya-poluchil-tyazhyoluyu-travmu-na-proizvodstve
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работу в день сдачи крови. После каждого дня сдачи крови работодатель обязан предоставить 

дополнительный выходной. 

Для получения дополнительной информации и проверки действий работодателя можно 

обратиться в государственную инспекцию труда в ЯНАО. 

https://yamal.aif.ru/society/zhitelnice-yamala-ne-dali-vyhodnye-za-donorstvo 

22.08.2024 

Более 4 млн рублей задолжал псковский работодатель своим сотрудникам 

Задолженность по заработной плате перед сотрудникам выявили при проверке деятельности 

фармацевтической компании ООО «Хармс» на территории Псковской области. Об этом 

сообщили в государственной инспекции труда в Псковской области. 

Проверка проходила совместно с прокуратурой региона. Со стороны трудовой инспекции в адрес 

работодателя было вынесено предостережение. В результате восстановлены права 129 

работников, выплачена задержанная заработная плата в размере 4 млн 300 тысяч рублей. 

В инспекции напомнили, что за невыплату или неполную выплату в установленный срок 

заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти 

действия не содержат уголовно наказуемого деяния, предусмотрена административная 

ответственность в соответствии с частями 6 и 7 статьи 5.27 КоАП РФ. 

https://news24.pro/blogs/385957557/ 

 

 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

23.08.2024 

Спрос на целевое обучение в ординатуре в медвузах РФ на 20% превысил предложение 

Ряд региональных университетов в отличие от столичных испытывают проблемы с набором 

студентов на целевые места 

Абитуриенты подали 19 000 заявлений на целевое обучение в ординатуре в российских 

медицинских вузах на 2024/25 учебный год. Это почти на 20% больше числа предложений о 

заключении таких целевых договоров от заказчиков-работодателей, опубликованных на 

платформе "Работа в России" (с 2024 г. агрегирует все запросы о целевом наборе). Об этом 

сообщил "Ведомостям" представитель пресс-службы Минздрава. 

Он добавил, что прием в ординатуру будет завершен до начала учебного года - 1 сентября, а в 

ряде вузов - 1 октября. Окончательные итоги приемной кампании подведут в октябре. 

Медицинские кадры в России готовят 163 вуза. Из них 46 подведомственных Минздраву, 

остальные 117, где открыты медицинские факультеты, подчиняются Минобрнауки. Согласно 

распоряжению правительства об установлении квот приема на целевое обучение в вузах на 2024 

г., по 49 из 88 специальностям ординатуры 100% бюджетных мест во всех университетах страны 

https://yamal.aif.ru/society/zhitelnice-yamala-ne-dali-vyhodnye-za-donorstvo
https://news24.pro/blogs/385957557/
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являются целевыми. Среди них детская и взрослая кардиология, неонатология, педиатрия, 

детская и взрослая онкология, психиатрия и т. д. 

Несмотря на общий повышенный спрос на целевые места, в ряде регионов медицинские вузы не 

могут их заполнить. Например, Волгоградский медицинский университет сообщал о 116 

оставшихся местах в рамках целевого обучения в ординатуре. Набрать целевиков не могли в том 

числе по востребованным специальностям: анестезиология-реаниматология (15 мест), педиатрия 

(11), кардиология (8), психиатрия (8). Информация об этом была опубликована 13 августа в 

сообществе вуза в соцсети "В контакте", тогда как последний день подачи документов для 

абитуриентов был назначен на 14 августа. 

Красноярский государственный медицинский университет продлил сроки приема документов от 

поступающих в ординатуру с 7 до 15 августа включительно. Сколько мест было вакантно, вуз не 

уточнил. Аналогично поступил и Северо-Западный государственный медицинский университет 

имени И. И. Мечникова. Срок подачи документов в ординатуру продлевался с 5 до 7 августа. 

"Ведомости" направили запрос во все вышеперечисленные вузы. 

Из-за невостребованности мест целевого приема Амурская государственная медицинская 

академия открыла донабор заявлений на бюджетные места в ординатуру. Незанятыми остались 

38 целевых мест по 19 направлениям подготовки: больше всего по семейной медицине. 

Незаполненность целевых мест в ординатуру в некоторых региональных вузах может быть 

напрямую связана с престижностью обучения в столице, отметила директор Института 

экономики здравоохранения НИУ ВШЭ Лариса Попович. По ее словам, в Москве такой 

проблемы нет. "Там всегда, по крайней мере у ведущих медицинских академий всегда были очень 

большие конкурсы", - добавила она. 

Целевое обучение накладывает на студента обязательства: работодатель оплачивает обучение, 

но молодой врач будет обязан отработать у заказчика определенное количество лет (как правило, 

от трех до пяти лет. - "Ведомости"), сказала главный научный сотрудник Центра финансово-

экономических решений в образовании НИУ ВШЭ Ирина Абанкина. В некоторых случаях 

условия целевого обучения могут быть просто непривлекательными для абитуриентов, считает 

она. 

Для устранения кадрового дефицита Минздрав ежегодно увеличивает квоту приема на целевое 

обучение. В 2023 г. в российских медвузах, по данным Минздрава, для целевиков в общей 

сложности выделили 20 000 из 28 000 бюджетных мест, что на 7,4% больше показателя 

предыдущего года. При этом выпускники не всегда выполняют обязательства по договору о 

целевом обучении. Например, в 2022 г. почти 16% целевиков (1173 человека) не трудоустроились 

и не вернули потраченные регионом или огранизацией-заказчиком средства на образование, 

писали "Ведомости" со ссылкой на отчет о работе Минздрава того года. 

Ведомости 
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22.08.2024 

В РФ средний конкурс в педвузы составил 10 человек на место в 2024 году 

Педагогические направления остаются одними из наиболее популярных для поступления у 

российских школьников, отметил глава Минпросвещения Сергей Кравцов 

НОВО-ОГАРЕВО, 22 августа. /ТАСС/. Педагогические направления остаются одними из 

наиболее популярных для поступления у российских школьников, в 2024 году средний конкурс 

в педвузы страны составил около 10 человек на место. Об этом сообщил глава Минпросвещения 

РФ Сергей Кравцов на совещании президента РФ Владимира Путина с правительством. 

"У нас педагогическое образование остается в тройке популярных профессий для поступления 

школьников. В этом году средний конкурс в педагогический университет составил порядка 10 

человек на место", - сказал он. 

Ранее в пресс-службе Минпросвещения РФ отмечали , что абитуриенты в 2024 году подали более 

370 тыс. заявлений на программы бакалавриата и специалитета в педагогические университеты. 

В ходе приемной кампании 2024 года педвузам было выделено 38 634 бюджетных места, уже 

зачислено более 26 тыс. человек. Также каждое третье предложение работодателей на 

заключение договоров о целевом обучении, опубликованное на портале "Работа в России", было 

по педагогическим специальностям. Прием заявлений на обучение на платной основе 

продолжается до конца августа. 

https://tass.ru/obschestvo/21664707 

ПРОФСОЮЗЫ 

22.08.2024 

Профсоюзы в 2023 году помогли восстановить на работе 157 человек 

В 2023 году в судах было рассмотрено 6690 дел, из которых полностью или частично было 

удовлетворено 90 процентов исковых требований, в том числе восстановлено на работе 157 

членов профсоюзов, об этом рассказал на заседании Исполкома секретарь Федерации 

независимых профсоюзов России (ФНПР), руководитель правового департамента Аппарата 

ФНПР Яков Купреев. 

Всего в отчетный период было проведено более 40 тысяч проверок, в ходе которых выявлено 

около 329 тысяч нарушений трудового законодательства, выдано более 14 тысяч представлений 

об их устранении. В результате правозащитной работы было устранено около 90 процентов от 

общего числа выявленных нарушений. 

- Важной частью работы правовых служб профсоюзов являются бесплатные консультации и 

юридическая помощь членам профсоюзов по вопросам трудового права. За 2023 год более 662 

тыс. членов профсоюзов получили бесплатные консультации. Большинство членских 

организаций ФНПР не ограничивается вопросами трудового права, они дают консультации по 

различным социальным отраслям. Многие проводят выездные юридические консультации на 

предприятиях, - отметил Яков Купреев. 

https://tass.ru/obschestvo/21664707
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Согласно отчётным данным экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы 

членских организаций ФНПР в 2023 году составила 26 млрд. 298 млн. рублей. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-v-2023-godu-pomogli-vosstanovit-na-rabote-157-

chelovek.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

23.08.2024 

В Госдуму внесут законопроект о пособиях по безработице предпенсионерам 

Депутаты Госдумы от фракции «Справедливая Россия - За правду» во главе с ее руководителем 

Сергеем Мироновым внесут в Госдуму законопроект, предусматривающий выплаты пособий 

по безработице россиянам предпенсионного возраста до момента трудоустройства или до 

получения права на страховую пенсию (документ есть в распоряжении РИА Новости). 

Согласно статье 48 ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», период выплаты 

пособия по безработице безработным предпенсионного возраста, уволенным по любым 

основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы (за исключением ряда 

граждан), не может превышать 12 месяцев в сумме в течение 18 месяцев. 

Законопроектом предлагается изменить эти правила и установить, что пособие по безработице 

безработным предпенсионного возраста, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, 

предшествовавших началу безработицы, выплачивается до момента трудоустройства либо до 

момента возникновения у них права на страховую пенсию в зависимости от того, какое из этих 

событий произошло раньше. 

В документах уточняется, что исключением, также как и сейчас, являются граждане, 

стремящиеся выйти на работу после длительного (более года) перерыва, уволенные за 

совершение дисциплинарного или других проступков по законодательству России, а также 

граждане, направленные органами службы занятости на обучение в образовательную 

организацию и отчисленные из нее за какой-либо проступок. 

«Сегодня люди предпенсионного возраста входят в число наиболее социально уязвимой 

категории граждан. Случись что, предпенсионеров сокращают в самую первую очередь или 

урезают зарплату. И новую работу не найти. А им даже идти жаловаться некуда, потому что 

работодатели всегда найдут веское" объяснение, почему им не подошел работник 

предпенсионного возраста», - прокомментировал агентству инициативу фракции Миронов. 

https://www.pnp.ru/politics/v-gosdumu-vnesut-zakonoproekt-o-posobiyakh-po-bezrabotice-

predpensioneram.html 

23.08.2024 

ВЦИОМ: 59% россиян поддержали ввод курса логики в школьную программу 

При этом 23% не поддержали идею, 11% отнеслись к инициативе с безразличием 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-v-2023-godu-pomogli-vosstanovit-na-rabote-157-chelovek.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-v-2023-godu-pomogli-vosstanovit-na-rabote-157-chelovek.html
https://www.pnp.ru/politics/v-gosdumu-vnesut-zakonoproekt-o-posobiyakh-po-bezrabotice-predpensioneram.html
https://www.pnp.ru/politics/v-gosdumu-vnesut-zakonoproekt-o-posobiyakh-po-bezrabotice-predpensioneram.html
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Шесть из десяти (59%) участников опроса Всероссийского центра изучения общественного 

мнения (ВЦИОМ) поддержали инициативу Госдумы ввести курс логики в школьную программу. 

Результаты исследования опубликованы на сайте организации. 

"На днях в Госдуме предложили ввести курс логики в школьную программу. Попытки вернуть 

преподаваемую в дореволюционной России дисциплину уже предпринимались в советский 

период, однако тогда логика в советских школах, увы, не задержалась. Согласно полученным 

результатам, нынешняя инициатива нашла поддержку у шести из десяти наших сограждан 

(59%)", - говорится в публикации. 

При этом 23% не поддержали идею о возвращении курса логики в школы, 11% отнеслись к 

инициативе с безразличием. 

В пятерку самых полезных предметов школьной программы, по мнению респондентов, вошли 

математика (54%), русский язык (47%), история (30%), физика (27%) и литература (25%). В 

исследовании отмечается, что за последние годы снизилась доля тех, кто считает, что 

иностранные языки пригодятся в будущем (9% против 20% в 2009 году и 23% в 2019%). Стали 

чаще звучать ответы о пользе химии (16% против 9% в 2009 году), биологии (10% против 3%), 

обществознания (9% против 1%) и труда (5% против 1%). Впервые за рассматриваемый период 

появилась в ответах военная подготовка, о преимуществах которой заявили 3% респондентов. 

"Как и в прошлом году, россияне чаще всего хотели бы видеть своих детей и внуков работниками 

сферы здравоохранения (27%, 2023 год - 30%) и IT-сферы (20%, 2023 год - 19%)", - говорится в 

исследовании. Менее привлекательными, по мнению респондентов, являются профессии в 

творческой сфере, а также научной и предпринимательской (по 2%). 

Всероссийский телефонный опрос "ВЦИОМ-Спутник" был проведен 22 августа 2024 года. В 

опросе приняли участие 1,6 тыс. россиян в возрасте от 18 лет. Предельная погрешность выборки 

с вероятностью 95% не превышает 2,5%. 

Об инициативе Госдумы 

Ранее первый замглавы комитета Госдумы по просвещению Яна Лантратова ("Справедливая 

Россия - За правду") направила министру просвещения РФ Сергею Кравцову письмо с 

предложением ввести курс логики в школьную программу. Депутат считает, что курс логики 

можно изучать в рамках самостоятельной дисциплины или включить в качестве отдельных 

модулей в образовательные программы по математике, информатике и обществознанию. 

https://tass.ru/obschestvo/21670141 

23.08.2024 

Минобрнауки: Половина самых популярных специальностей - инженерно-технические 

До 29 августа в российских вузах идет дополнительный прием абитуриентов. Свободно 5,8 

тысячи бюджетных мест, которые не закрылись в основной этап "приемки". 

По данным Минобрнауки, 70 процентов технических и инженерных вузов полностью закрыли 

бюджетные места по программам бакалавриата, специалитета и базового высшего образования 

уже в основной этап - до 9 августа. Годом ранее их было меньше половины. 

https://tass.ru/obschestvo/21670141
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Как поступали в этом году абитуриенты на инженерные направления? За этим следят не только 

сами вузы. Подготовка инженерно-технических кадров - важнейшее направление работы сферы 

высшего образования - это не раз подчеркивал глава Минобрнауки Валерий Фальков. 

По данным суперсервиса "Поступление в вуз онлайн", на инженерно-технические специальности 

в 2024 году подано почти 3 миллиона заявлений. 

- За последние пять лет число бюджетных мест на инженерно-технические специальности 

выросло почти на 28,5 тысячи, и в этом году составило 256,7 тысячи, - заявил Валерий Фальков. 

- Также мы видим нарастающий интерес со стороны абитуриентов - в 2021 году на инженерно-

технические специальности подано порядка 2,4 миллиона заявлений, а в 2024 - уже почти 3 

миллиона. 

Какие направления стали здесь самыми популярными у абитуриентов? "Информатика и 

вычислительная техника", "Информационные системы и технологии", "Прикладная 

информатика", "Программная инженерия", "Информационная безопасность", "Строительство" и 

другие. А в целом половина из двадцатки самых популярных специальностей среди всех 

абитуриентов этого года - инженерно-технические. 

Михаил Гордин, ректор МГТУ им. Н.Э. Баумана: 

- Всего в МГТУ им. Н.Э. Баумана в 2024 году будет принято около 7 тысяч человек. В этом году 

увеличилось число студентов, принятых в рамках предварительного этапа зачисления, стало 

больше победителей олимпиад, поступивших без вступительных испытаний - их на 11% больше, 

чем в прошлом году. 

Основная часть олимпиадников поступила на направление "Информатика и вычислительная 

техника", также спросом пользовались "Программная инженерия", "Проектирование, 

производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов", "Мехатроника и 

робототехника". 

Средний балл вырос с 80,68 до 88,55. Среди инженерных направлений лидерами стали 

инноватика, проектирование технологических машин и комплексов и авиационная и ракетно-

космическая техника. 

Благодаря строительству нового Бауманского кампуса выросло число мест в общежитиях для 

поступающих, и мы смогли принять больше "высокобалльников" из других регионов. Повлияла 

на это и проводимая популяризация инженерных профессий в стране в целом. 

Алевтина Черникова, ректор Университета МИСИС: 

- Приемная кампания 2024 года стала самой успешной за последние несколько лет. Средний балл 

ЕГЭ - 90,1. Фиксируем рост по всем специальностям как технического, так и гуманитарного 

профиля. В нашем вузе одни из самых востребованных направлений подготовки - 

"Информационные технологии", "Материаловедение", "Экономика". По ИТ-специальностям 

средний балл ЕГЭ достиг 97,1. Больше всего заявлений подано на направление "Бизнес-

информатика": 153 на одно место (на 6 больше, чем в 2023 году). 

Сергей Наумов, ректор Саратовского государственного технического университета: 
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- Среди выпускников школ области отмечается значительный спрос на получение профильного 

инженерно-технического образования. Значит, есть понимание перспектив профессии инженера. 

Политех активно работал со школьниками вместе с крупнейшими промышленными 

предприятиями региона. 

В этом году наиболее приоритетными направлениями и специальностями стали "атомные 

станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг", "информационные системы и 

технологии", "информатика и вычислительная техника", "программная инженерия", 

"инфокоммуникационные технологии и системы связи", "информационная безопасность 

автоматизированных систем". 

Михаил Краснянский, ректор Тамбовского государственного технического университета: 

- В последние несколько лет в Тамбовской области мы видим тенденцию роста интереса 

абитуриентов к техническим направлениям. Это обусловлено курсом на технологический 

суверенитет и изменениями на рынке труда. Наиболее высокий конкурс и количество 

"высокобалльников" в этом году мы вновь фиксируем на такие направления, как "Информатика 

и вычислительная техника", "Информационная безопасность", "Информационные системы и 

технологии". Наибольшее количество заявок от предприятий по целевому приему мы получили 

на эти же направления. 

Николай Репников, и. о. ректора Воронежского университета инженерных технологий: 

- У нас вырос средний балл ЕГЭ по сравнению с предыдущим годом. Конкурс по специальностям 

и направлениям подготовки, связанным с информационными технологиями и 

программированием, остался на уровне прошлого года (порядка 7 человек на место). Хотелось 

бы отметить повышение конкурса по инженерным направлениям подготовки, таким как 

"Автоматизация технологических процессов и производств", "Прикладная механика", 

"Холодильная криогенная техника и системы жизнеобеспечения". Вырос интерес абитуриентов 

к техническим специальностям. Мы отмечаем повышение конкурса в среднем в 2,5 раза - более 

6 человек на одно место. 

https://rg.ru/2024/08/23/minobrnauki-polovina-samyh-populiarnyh-specialnostej-inzhenerno-

tehnicheskie.html 

23.08.2024 

Новая тенденция: IT-специалисты всё чаще стали выбирать северные регионы России 

В стране всё ещё прослеживается дефицит кадров 

Помимо классических локаций по трудоустройству - Санкт-Петербург и Москва, IT-специалисты 

стали выбирать для переезда северные регионы России. Об этом рассказала Юлия Богданова, 

менеджер по работе с персоналом компании "Газинформсервис". 

"В крупных городах - Москве и Санкт-Петербурге - ситуация с кадрами благоприятнее, нежели 

в других городах, но дефицит всё же прослеживается. Конечно, кандидаты охотнее 

рассматривают вакансии с переездом в крупные города России, но мы видим, что они также 

готовы рассмотреть возможность переезда в локации с меньшей населённостью, в том числе 

https://rg.ru/2024/08/23/minobrnauki-polovina-samyh-populiarnyh-specialnostej-inzhenerno-tehnicheskie.html
https://rg.ru/2024/08/23/minobrnauki-polovina-samyh-populiarnyh-specialnostej-inzhenerno-tehnicheskie.html
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северные регионы. На примере нашей компании - с начала года в Новый Уренгой и Ухту было 

трудоустроено 43% иногородних специалистов из общей численности принятых сотрудников в 

упомянутые филиалы", - прокомментировала Богданова. 

Причинами релокации стали высокий уровень оплаты труда, хороший соцпакет, включающий в 

себя компенсацию затрат на переезд, предоставление жилья или оплата аренды, содействие в 

трудоустройстве близких родственников, а также желание профессионального роста при 

отсутствии перспектив в родном городе. 

По данным аналитиков из "Авито Работа", 30% из 10 000 опрошенных россиян готовы к 

трудовой миграции - причём 11% активно интересуются работой в других городах, а остальные 

готовы рассмотреть возможность переезда при определённых условиях или в конкретные 

регионы. 

https://spark.ru/startup/spark-news/blog/217141/novaya-tendentsiya-it-spetsialisti-vsyo-chasche-stali-

vibirat-severnie-regioni-rossii 

23.08.2024 

Работодатели разочаровались в стажерах 

Бюджета на работников-студентов не хватает, а эффективность таких программ ставится под 

сомнение 

Число российских компаний, готовых организовывать стажировки для молодежи, рухнуло до 

пандемийных значений. В ковидные времена только у половины работодателей были стажерские 

программы. В следующем, 2021 году стажеров нанимали уже 82% компаний. Рост был резким, 

но недолгим. В 2022 г. со стажерами работали 76% компаний, в прошлом – 62%, а в этом – 48%. 

Такие данные приводятся в исследованиях стаффинговой группы ANCOR, которая в этом году 

совместно с АНО «Россия – страна возможностей» опросила 998 HR-специалистов и 13 573 

студента и выпускника от 17 до 25 лет. 

Большинство из тех компаний, которые сохранили стажерские программы, выжидают: 

количество вакансий у них осталось примерно на прошлогоднем уровне. Стали привлекать 

больше стажеров только 23% опрошенных. Судя по прошлым исследованиям ANCOR, даже в 

нелегкие времена каждая пятая компания наращивала штат стажеров, так было и в пандемийном 

2020 году, и в 2002-м. Для сравнения: в прошлом году 42% опрошенных наняли больше 

молодежи на стажировки. 

Что сейчас мешает компаниям уделять время молодым? На 1-е место вышла нехватка бюджета – 

таков ответ 39% респондентов. Это почти в 2 раза больше, чем в прошлом году. Тогда на нехватку 

денег жаловался всего 21%, а главной причиной были трудности с привлечением стажеров – на 

это в опросах стабильно сетует треть компаний. 

При этом компании почти перестали упоминать геополитическую обстановку. В 2022 г. именно 

внешнеполитические бури снизили готовность сотрудничать с временными работниками у 

половины компаний. В 2023 г. на то, что «геополитическая обстановка не располагает», 

сослалось только 15% опрошенных, а сейчас так говорит и вовсе 1% участников исследования. 

https://spark.ru/startup/spark-news/blog/217141/novaya-tendentsiya-it-spetsialisti-vsyo-chasche-stali-vibirat-severnie-regioni-rossii
https://spark.ru/startup/spark-news/blog/217141/novaya-tendentsiya-it-spetsialisti-vsyo-chasche-stali-vibirat-severnie-regioni-rossii
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Кот в мешке 

Для большинства компаний стажеры-студенты – это только лишняя головная боль, объяснил 

«Ведомостям» бывший декан одного из московских вузов на условиях анонимности. Но есть и 

исключения: компании, которые используют стажеров как низкоквалифицированную, зато почти 

дармовую рабочую силу. Например, рассказывает собеседник «Ведомостей», им поручали 

черновую работу по проведению соцопросов и начальной обработке полученных данных, а 

платили при этом на порядок меньше, чем это стоило на рынке труда. Для студентов главным 

плюсом такой работы была строчка в резюме с упоминанием известного бренда. 

На институт стажировок давят с двух сторон, рассказывает профессор Института образования 

НИУ ВШЭ Ирина Абанкина. С одной стороны, у вузов нет ресурсов, чтобы заниматься их 

организацией. «Федеральный и региональные бюджеты на образование чрезвычайно напряжены, 

а студентов становится все больше, сейчас поступают родившиеся в демографический пик 2006–

2007 гг.», – отмечает она. С другой стороны, компании заинтересованы в полноценных 

работниках, а стажер – это кот в мешке. Есть немалый риск, что на него потратят силы и средства, 

а он в итоге устроится в штат к конкуренту или же решит заняться научной деятельностью. 

Поэтому, по наблюдениям Абанкиной, компании не любят стажировку, а сразу заключают со 

студентами трудовые договоры – сначала с частичной занятостью, а после получения диплома 

уже на полную ставку. 

Что такое стажировка 

Стажировку часто путают с практикой. Разница в том, что за практику обычно отвечает учебное 

заведение: оно подыскивает компании и заключает с ними договор. Даже если студент сам 

найдет, где проходить практику, договор компания заключит не с ним, а с вузом. Во время 

стажировки, напротив, студент имеет дело с работодателем один на один, без участия вуза. 

Между студентом и компанией напрямую заключается ученический или срочный трудовой 

договор. Правда, вузы обычно без проблем засчитывают стажировку как прохождение практики. 

Многие предприятия отказываются работать со студентами, жалуется бывший декан одного из 

региональных вузов, они боятся, например, что стажер по глупости засунет руку в станок, а им 

придется отвечать. Не менее распространены опасения, что пришедший на пару месяцев студент 

примется подворовывать. Работоспособность стажеров – еще одна распространенная жалоба. 

Научный сотрудник одного из НИИ вспоминал, как однажды нанял трех стажеров. Ему 

показалось это хорошей идеей, чтобы справиться с большим исследованием. Вскоре от двух из 

них он мечтал, как можно скорее избавиться: «Они либо ничего не делали, либо делали так, что 

приходилось объяснять азы и просить переделать, потом снова объяснять ошибки в 

переделанном и просить сделать заново, – и так все время». 

Игра в наперстки 

Брать стажера – это как играть в наперстки, сравнивает проректор Финансового университета 

Александр Сафонов. Никогда нет уверенности, что этот человек на самом деле собирается 

работать в компании, а не преследует какие-то свои цели. Например, некоторым стажировка 

нужна только ради бумажки о ее прохождении. Так что компании предпочитают привлекать 
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юные кадры другими способами, констатирует Сафонов. Например, куда больше гарантий, что 

студент придет потом на работу в компанию, дает целевой договор с ним на обучение. 

Еще один аспект – нехватка средств, о которой говорят предприятия, на фоне рекордно низкой 

безработицы, продолжает Сафонов. Стажировка подразумевает, что придется отвлекать 

специалистов на наставничество. Когда нет лишних денег и кадров, выбор очевиден: лучше 

потратить ресурсы на удержание и поощрение тех, кто приносит компании результат. 

Тем более, как уже сказано выше, трудности у компаний начинаются с момента поиска будущих 

стажеров. И неудивительно: судя по данным исследования ANCOR, компании главным образом 

полагаются на карьерные центры вузов, сарафанное радио и сайты поиска работы (каждый 

способ набрал более 50%, выбрать можно было несколько вариантов одновременно). А у 

молодежи со значительным отрывом идут впереди посты в соцсетях и сайты по поиску работы. 

Выходит, часто работодатель и стажер просто не находят друг друга. 

Которые тут временные? Слазь! 

Стажировка – одна из первых статей расходов, идущих под нож, и у компаний США. Этим летом 

в Америке многие компании наняли меньше стажеров, бьет тревогу Financial Times. Например, 

JPMorgan сократил количество таких вакансий на 600, т. е. более чем на 10% от прошлогоднего. 

Tesla и вовсе отменила предложения о стажировке всего за несколько недель до того, как 

студенты должны были приступить к работе. Сайт по поиску работы ZipRecruiter констатировал, 

что количество вакансий сократилось на 14% по сравнению с прошлым летом. 

Импульс сверху 

Власти России часто напоминают работодателям о важности формата стажировок для обучения 

молодых специалистов. В феврале 2024 г. на заседании Совета при президенте по науке и 

образованию Владимир Путин требовал упростить организацию стажировок школьников в вузах 

и научных организациях. «В советские времена это проще решалось – партия сказала: надо, 

комсомол ответил: да!» – пошутил тогда президент и добавил, что теперь все идет сложнее. 

За несколько дней до заседания был опубликован перечень поручений президента, согласно 

которому правительство и РСПП должны разработать механизм направления победителей и 

призеров финала чемпионата «Профессионалы» и финала чемпионата высоких технологий на 

стажировку в профильные компании. Поручения были подготовлены по итогам заседания 

Госсовета, прошедшего в декабре прошлого года. 

В декабре 2023 г. на заседании Госсовета Путин заявил, что необходимо создать стажировки для 

студентов на малых и средних предприятиях, в том числе в сфере IT и туризма. По словам 

президента, бизнес не отказывается от этого предложения, надо лишь «наладить 

коммуникации». 

Годом ранее на заседании Госсовета президент предложил привлекать молодежь на 

государственную и муниципальную службу, совершенствуя систему стажировок в органах 

власти. 

Американские компании готовятся к спаду экономики, объясняет декан Висконсинского 

университета в Мэдисоне Мэтью Хор. Раньше он работал топ-менеджером и вспоминает, что при 
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необходимости сократить бюджет первым делом закрывал вакансии для стажеров. Между тем у 

ЕС свои проблемы. Европарламент с прошлого лета разрабатывает закон, который запретит 

компаниям проводить неоплачиваемые стажировки. В ЕС около 3,1 млн стажеров ежегодно, 45% 

из них работают даром. Это средняя цифра по союзу – в Бельгии, например, хоть какие-то деньги 

получают лишь 39% стажеров. Стажировки в Европе – дело распространенное, как минимум на 

одной побывало 80% молодежи. Борьба за то, чтобы им платили за труд, идет уже несколько лет 

– и не без успеха, отмечает The Guardian: еще четыре года назад хоть какие-то деньги получало 

вдвое меньше стажеров. 

Проблема евробюрократов еще и в том, что Брюссель не может навязать свою волю другим 

странам: вопрос, платить стажеру МРОТ или нет, относится к компетенции отдельных стран-

членов. Сейчас обсуждается вопрос, чтобы обязать европейские компании выплачивать 

стажерам некую финансовую компенсацию, оплачивать больничные и делать за них социальные 

взносы, сообщает The Guardian. Вопрос не только в эксплуатации молодежи, объясняет 

новостной сайт The Brussels Times. Евродепутаты хотят разрешить противоречие: с одной 

стороны, Европа испытывает дефицит кадров по ряду специальностей, с другой – компании 

продолжают экономить на стажерах, а те, в свою очередь, неохотно идут стажироваться даром. 

Кстати, в России, по данным ANCOR, четверть работодателей не оплачивают стажировки. А 

большинство не готово особо на них раскошеливаться. Самая распространенная ставка для 

стажера – 30 000–50 000 руб. (у 33% опрошенных). Вторая по массовости – ниже 20 000 руб., 

столько получает 18% стажеров. 

Ведомости 

НОВЫЕ РЕГИОНЫ 

23.08.2024 

В ЛНР заявили о нехватке молодых специалистов в угледобывающей отрасли 

Острая нехватка молодых специалистов в угледобывающей отрасли наблюдают в Луганской 

Народной Республике, сообщил журналистам министр топлива, энергетики и угольной 

промышленности ЛНР Денис Ярош. 

Власти ДНР и ЛНР с начала года передали в аренду частным инвесторам ТЭК "Родина" и 

Компания "Торговый Дом "Донские угли" ряд шахт, часть из которых принадлежала Ринату 

Ахметову, часть - госпредприятиям Украины. 

"Наиболее остро сейчас стоит вопрос с привлечением молодых сотрудников. Не секрет, что за 

последние пару десятилетий угольная отрасль растеряла некоторую привлекательность и люди 

начинали искать для себя другие занятия", - сказал Ярош. 

Он уточнил, что сейчас этим вопросом активно занимаются инвесторы угледобывающих 

предприятий. 

"Они (инвесторы - ред.) готовы возродить почет профессии, а для этого они уже сегодня 

заключили с рядом учебных заведений соглашения. Они предоставляют свои базы как для 

прохождения практики, так и для повышения квалификации", - пояснил министр. 
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По его словам, также разрабатываются программы повышения квалификации сотрудников 

угольных предприятий. 

"Сейчас ряд колледжей уже заключили соглашения, и готовятся несколько дополнительных 

соглашений о сотрудничестве инвестора и учебного предприятия", - сказал Ярош. 

https://ria.ru/20240823/lnr-1968001500.html 

22.08.2024 

В Херсонскую область возвращаются педагоги-эмигранты 

Министр образования Херсощины Людмила Ковтун рассказала о том, как в регионе решается 

вопрос с нехваткой педагогических кадров. По ее словам, частично кадровый голод смягчается 

возращением педагогов, которые выехали за границу. Они обращаются с запросами на 

трудоустройство в школах региона. 

Также учителей привлекают более высокими, чем в других регионах зарплатами и пытаются 

решить вопрос с выделением жилья для сотрудников, отметила Ковтун в эфире телеканала 

«Таврия». 

https://www.mk-herson.ru/social/2024/08/22/v-khersonskuyu-oblast-vozvrashhayutsya-

pedagogiemigranty.html 
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