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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

23.12.2024 

Один человек погиб при пожаре в промышленном здании на юго-западе Москвы 

Работник производственного комплекса погиб при пожаре на юго-западе Москвы, сообщили 

РИА Новости в экстренных службах. 

Ранее ведомство сообщало, что горит двухэтажное промышленное здание с пластиковыми 

материалами на площади 300 квадратных метров на 1-й Горловской улице в столичном районе 

Южное Бутово, открытое горение было ликвидировано на 350 "квадратах" . 

"При разборе завалов найден один погибший - предварительно, это работник 

производственного комплекса", - сказал собеседник. 

РИА Новости. Все Новости 

23.12.2024 

В Тюмени погиб упавший в вентиляционную шахту рабочий 

Об этом сообщила пресс-служба СУ СКР по Тюменской области. 

В Тюмени погиб упавший в вентиляционную шахту рабочий. Об этом сообщила пресс-служба 

СУ СКР по Тюменской области. 

Идет доследственная проверка гибели 34-летнего работника на строительстве ЖК «Мятный» в 

Тюмени днем 21 декабря. Проведен осмотр места происшествия, допрошены свидетели, изъята 

и изучается документация. 

Предварительно установлено, что плотник-бетонщик строительной организации упал в 

вентиляционную шахту. С травмами пострадавший был доставлен в больницу, но несмотря на 

усилия врачей, скончался. 

https://tmn.aif.ru/incidents/v-tyumeni-pogib-upavshiy-v-ventilyacionnuyu-shahtu-rabochiy 

21.12.2024 

В Челябинске на фабрике матрасов погиб оператор станка 

Обстоятельства трагедии устанавливает следователь. 

В Ленинском районе Челябинска на фабрике по производству матрасов погиб рабочий. 

Мужчину затянуло в станок, сообщает 74.ru, ссылаясь на собственный источник. 

По информации издания, ЧП случилось 19 декабря в производственном цеху на Копейском 

шоссе. Мужчина работал на станке для упаковки товаров стрейч-пленкой, как вдруг его за руки 

затянуло внутрь. Предварительной причиной смерти назвали нарушение техники безопасности. 

Следователь по Ленинскому району устанавливает обстоятельства происшествия. 

https://chel.aif.ru/incidents/v-chelyabinske-na-fabrike-matrasov-pogib-operator-stanka 

https://tmn.aif.ru/incidents/v-tyumeni-pogib-upavshiy-v-ventilyacionnuyu-shahtu-rabochiy
https://chel.aif.ru/incidents/v-chelyabinske-na-fabrike-matrasov-pogib-operator-stanka
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20.12.2024 

15 человек находятся в больницах после отравления в омской «Сказке» 

Следственный комитет по Омской области возбудил уголовное дело по факту отравления 

десятков людей. 

15 человек, в том числе 4 несовершеннолетних ребёнка, находятся в больницах Омска после 

отравления в столовой базы отдыха «Сказка». Об этом сообщает пресс-служба Следственного 

комитета по Омской области. 

У семерых пациентов диагностирована норовирусная инфекция. О диагнозе остальных пока не 

сообщается. 

Следователи возбудили уголовное дело по статье об оказании услуг, не отвечающих 

требованиям безопасности жизни и здоровья потребителей 

Установлено, что 18 и 19 декабря 19 человек обратились за медицинской помощью с 

признаками кишечной инфекции. Часть из них от госпитализации отказалась. Как сообщили в 

минздраве Омской области, 12 человек в больницы доставили бригады скорой медицинской 

помощи. 

Следователи осматривают помещения в отеле, допрашивают пострадавших и работников. 

Расследование уголовного дела продолжается. 

Ранее мы публиковали официальный комментарий Министерства здравоохранения Омской 

области по факту отравления людей в «Сказке». 

https://omsk.aif.ru/society/15-chelovek-nahodyatsya-v-bolnicah-posle-otravleniya-v-omskoy-skazke 

20.12.2024 

В Якутии приостановили работу комбината, где погиб рабочий 

Работу ГОКа приостановили на 90 суток. 

Работу горно-обогатительного комбината «Инаглинский» в Нерюнгринском районе Якутии 

приостановили на 90 суток, сообщает объединённая пресс-служба судов республики. 

Предприятие признали виновным в грубом нарушении требований промышленной 

безопасности - 13 декабря из-за просадки кровли в горной выработке погиб работник ГОКа. 

Проверка Ростехнадзора показала, что на предприятии не провели, как это положено, 

расследование происшествия и не разработали мероприятия, чтобы такие случаи больше не 

повторялись. 

Теперь ГОК не будет работать. Решение суда не вступило в законную силу. 

https://yakutia.aif.ru/incidents/v-yakutii-priostanovili-rabotu-kombinata-gde-pogib-rabochiy 

https://omsk.aif.ru/society/15-chelovek-nahodyatsya-v-bolnicah-posle-otravleniya-v-omskoy-skazke
https://yakutia.aif.ru/incidents/v-yakutii-priostanovili-rabotu-kombinata-gde-pogib-rabochiy
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ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

23.12.2024 

Мурманский завод задолжал сотрудникам почти 30 миллионов рублей 

Трудовая инспекция Мурманской области обратила внимание на неоднократные случаи по 

невыплате заработной платы на 195-м ремонтном заводе в Мурманске. 

Так, проведя межведомственную работу, сотрудникам трудовой инспекции удалось выплатить 

работникам предприятия денежные средства в размере 28 миллионов рублей. 

Сейчас задолженность перед всеми сотрудниками была погашена в полном объеме. 

https://murmansk.mk.ru/social/2024/12/23/murmanskiy-zavod-zadolzhal-sotrudnikam-pochti-30-

millionov-rubley.html 

20.12.2024 

Красноярская стройфирма задолжала своим работника 37,6 млн рублей 

Красноярская строительная фирма "Аркстоун" задолжала сотрудникам зарплату на 37,6 млн 

рублей. Об этом сообщили в прокуратуре Красноярского края. 

С сентября этого года зарплату не получали 755 работников компании. Руководство фирмы 

объясняет это "финансовыми трудностями". 

Прокуратура Красноярского края возбудила дело об административном правонарушении по 

статье о невыплате в установленный срок заработной платы (ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ). 

https://krsk.aif.ru/society/krasnoyarskaya-stroyfirma-zadolzhala-svoim-rabotnika-37-6-mln-rubley 

СОКРАЩЕНИЯ 

20.12.2024 

ЦБ: безработица в России вновь обновила исторический минимум 

Безработица обновила исторический минимум, рост производительности труда отстает от роста 

зарплат. Об этом сообщил Центральный банк (ЦБ) после заседания совета директоров. 

В отчете рынок труда охарактеризовали как «жесткий», но в то же время, как заявил 

регулятор, в некоторых отраслях фиксируется понижение спроса на рабочую силу. Она 

перетекает в другие секторы, поясняет ЦБ. 

По мнению Центробанка, это означает, что сокращается дефицит трудовых ресурсов. ЦБ 

сослался на количество соответствующих вакансий и заявил о снижении их числа, что 

подтверждает указанную тенденцию. 

В конце октября президент РФ Владимир Путин заявлял о задаче властей на ближайшее время 

и перспективу развивать экономику предложений, увеличивать объем выпуска товаров и услуг 

в России, запускать новые инвестпроекты и создавать современные рабочие места во всех 

отраслях и секторах экономики. 

https://murmansk.mk.ru/social/2024/12/23/murmanskiy-zavod-zadolzhal-sotrudnikam-pochti-30-millionov-rubley.html
https://murmansk.mk.ru/social/2024/12/23/murmanskiy-zavod-zadolzhal-sotrudnikam-pochti-30-millionov-rubley.html
https://krsk.aif.ru/society/krasnoyarskaya-stroyfirma-zadolzhala-svoim-rabotnika-37-6-mln-rubley
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20 декабря совет директоров банка на заседании оставил ключевую ставку на уровне 21%. 

Таких результатов ждал лишь один из опрошенных «Ведомостями» экспертов. Преобладающее 

количество экспертов ожидало повышения ставки до 23%. 

Согласно октябрьскому прогнозу ЦБ, инфляция по итогам 2024 г. должна составить 8–8,5%, в 

2025 г. – 4,5–5%, а в 2026 г. придет к целевым 4%. В ноябре инфляция в России составила 

1,43%, что почти вдвое выше уровня октября (0,75%), сообщал Росстат. 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

20.12.2024 

Допустимую долю иностранных работников на 2025 год сократит 21 регион 

В частности, в Краснодарском крае компании, работающие в сельском и лесном хозяйстве, в 

транспортировке и хранении, в гостинично-ресторанном бизнесе не смогут нанимать более 15% 

иностранцев от общей штатной численности 

Допустимую долю иностранных работников на 2025 год сократят в 21 субъекте России. Об 

этом журналистам сообщили в пресс-службе Минтруда РФ. 

Соответствующее постановление, подписанное премьер-министром РФ Михаилом 

Мишустиным, опубликовано на официальном интернет-портале правовой информации. В июне 

в Минтруде со ссылкой на проект постановления сообщали, что допустимую долю 

иностранных работников на 2025 год сократят в 11 регионах России. 

"Допустимая доля иностранных работников на 2025 год сократится в 21 субъекте РФ. 

Ограничения на иностранную рабочую силу устанавливаются ежегодно для приоритетного 

трудоустройства граждан России", - говорится в сообщении. 

Дополнительные ограничения на использование иностранной рабочей силы установлены в 

таких регионах, как Оренбургская, Челябинская, Калужская, Магаданская, Рязанская, 

Самарская, Астраханская, Волгоградская, Липецкая, Нижегородская, Новгородская, 

Новосибирская, Амурская, Свердловская, Тульская области, Дагестан и Татарстан, 

Краснодарский, Камчатский и Красноярский края и Чукотский автономный округ. 

В частности, в Краснодарском крае компании, работающие в сельском и лесном хозяйстве, в 

транспортировке и хранении, в гостинично-ресторанном бизнесе не смогут нанимать более 15% 

иностранцев от общей штатной численности, а в сферах сухопутного пассажирского транспорта 

и автомобильного грузового транспорта полностью ограничен труд иностранных работников. В 

Красноярском крае наем трудовых мигрантов ограничен в сфере выращивания овощей, в 

Калужской области - в сфере производства детского питания и диетических продуктов, а также 

в сфере предоставления мест для краткосрочного проживания, в Оренбургской - в розничной 

торговле алкогольными напитками, табачными изделиями, и деятельности легкового такси. 

Кроме того, по всей стране на 2025 год сохраняется запрет на привлечение к работе трудовых 

мигрантов к работе в аптеках, нестационарных торговых объектах, на рынках и вне магазинов, 

палаток, рынков. 
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В Минтруде напомнили, что предельно допустимая доля действует по отрасли в целом и 

регулирует объем найма иностранной рабочей силы на каждом предприятии в отдельности. То 

есть, если в части компаний отрасли иностранные работники отсутствуют вовсе, другие 

компании все равно не могут задействовать больше установленной доли иностранных 

работников внутри своей организации. 

https://tass.ru/ekonomika/22736285 

В.В. ПУТИН 

21.12.2024 

Путин предложил предоставлять работникам с семьями дополнительные выходные 

Предоставить сотрудникам с семьями дополнительные выходные предложил президент РФ 

Владимир Путин во время заседания Госсовета по вопросам поддержки семей, 20 декабря 

сообщает пресс-служба Кремля. 

«Безусловно, наряду с выплатами нужно использовать и другие меры поддержки. Это и 

дополнительные выходные дни, путёвки, различные меры поощрения семей с детьми», - заявил 

Путин. 

Также президент выступил с предложением повысить сумму корпоративных материнских 

капиталов, не облагаемых налогами и взносами. 

Напомним, ранее Министерство труда совместно с Федерацией независимых профсоюзов 

России и Российским союзом промышленников и предпринимателей выступило с 

рекомендациями к российскому бизнесу в отношении работников, у которых есть семьи с 

детьми. Бизнес-сообществу предложено порядка 60 рекомендаций, в том числе ввести для 

таких сотрудников гибкий график, а при рождении второго ребенка оплачивать первый взнос 

по ипотеке. 

https://rossaprimavera.ru/news/eaf20128 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

20.12.2024 

Банк России сохранил ключевую ставку на уровне 21% годовых 

Ключевая ставка в России осталась на прежнем уровне 

Центральный Банк России на прошедшем заседании в пятницу, 20 декабря, не стал повышать 

ключевую ставку и решил оставить ее на уровне 21% годовых. 

Напомним, что, по мнению многих российских экспертов, сотрудники Центробанка РФ могли 

поднять ключевую ставку до 23% годовых во время последнего декабрьского заседания, однако 

не стали делать этого. 

Президент России Владимир Путин во время прямой линии, которая проходила в четверг, 19 

декабря, рассказал, что глава Центробанка Эльвира Набиуллина не говорила даже ему о том, 

https://tass.ru/ekonomika/22736285
https://rossaprimavera.ru/news/eaf20128


Мониторинг СМИ 23 декабря 2024 

 

9 
 

какую ключевую ставку готовится принять ведомство. Политик лишь высказал предположение, 

что будет принято взвешенное решение, которое отвечает реалиям сегодняшнего дня. 

https://www.kp.ru/online/news/6149318/ 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

23.12.2024 

Минтруд напомнил о двухдневной первой рабочей неделе в январе 

Министерство труда и социальной защиты России напомнило, что первая рабочая неделя 

января 2025 года после новогодних праздников продлится всего два дня. Об этом 23 декабря 

министерство сообщило в своем Telegram-канале. 

«Выходить на работу нужно будет в четверг, 9 января. А первая рабочая неделя после 

новогодних праздников в 2025 году будет двухдневная», - написало министерство. 

Таким образом 9 и 10 января станут единственными рабочими днями в первую неделю после 

новогодних праздников. 

Ранее, 16 декабря, стало известно, что новогодние праздники продлятся 11 дней - с 29 декабря 

2024 года по 8 января 2025-го. Сообщалось, что 30 декабря станет выходным, поскольку 

рабочий день с этой даты перенесли на 28 декабря, а последняя рабочая неделя года стала 

шестидневной. 

https://iz.ru/1812289/2024-12-23/mintrud-napomnil-o-dvukhdnevnoi-pervoi-rabochei-nedele-v-

ianvare 

21.12.2024 

В РФ единое пособие получают 122 тыс. детей мобилизованных россиян 

При расчете среднедушевого дохода семьи для назначения выплат доходы мобилизованных не 

учитываются 

Более 120 тыс. детей мобилизованных граждан РФ получают единое пособие, также оно 

назначено 208 тыс. детей из Донбасса и Новороссии. Об этом ТАСС сообщили в Минтруде. 

"По состоянию на 1 декабря 2024 года единое пособие назначено на 122,3 тыс. детей 

мобилизованных граждан. Кроме того, в числе получателей выплаты 208,9 тыс. детей и 5,6 тыс. 

беременных женщин из Донецкой и Луганской народных республик, Запорожской и 

Херсонской областей", - говорится в сообщении. 

В Минтруде подчеркнули, что при расчете среднедушевого дохода семьи для назначения 

единого пособия доходы мобилизованных граждан не учитываются. 

Всего по РФ единое пособие на ребенка получают более 145 тыс. беременных женщин, а также 

семьи, в которых воспитываются свыше 10 млн детей. Единое пособие назначается семьям с 

доходом ниже прожиточного минимума на каждого ребенка до 17 лет с применением 

комплексной оценки нуждаемости. Размер выплаты на ребенка составляет 50%, 75% или 100% 

регионального прожиточного минимума на детей. Для беременных, вставших на учет в ранние 

https://www.kp.ru/online/news/6149318/
https://iz.ru/1812289/2024-12-23/mintrud-napomnil-o-dvukhdnevnoi-pervoi-rabochei-nedele-v-ianvare
https://iz.ru/1812289/2024-12-23/mintrud-napomnil-o-dvukhdnevnoi-pervoi-rabochei-nedele-v-ianvare
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сроки, это 50%, 75% или 100% регионального прожиточного минимума трудоспособного 

населения. 

https://tass.ru/obschestvo/22738503 

20.12.2024 

Пособие по беременности для студенток может увеличиться до 17 тысяч рублей 

Пособие по беременности и родам для российских студенток может вырасти до 17 тысяч 

рублей и будет составлять не меньше среднего прожиточного минимума. Об этом 20 декабря 

заявил министр труда и социальной защиты России Антон Котяков после заседания Госсовета, 

посвященного вопросам поддержки семей. 

На заседании Государственного совета Президент РФ Владимир Путин предложил повысить 

для молодых женщин пособия по беременности и родам до прожиточного минимума. Глава 

государства также обратил внимание, что нужно поддерживать стремление россиян к раннему 

рождению детей. 

В беседе с журналистами Котяков отметил, что сегодня пособие считается исходя из размера 

стипендии. 

«Сегодня президент сказал о том, что должно быть не ниже, чем прожиточный минимум. В 

среднем по стране он (прожиточный минимум) будет в районе более 17 тысяч рублей, то есть 

сумма значительная получается», - передает его слова ТАСС. 

Глава Минтруда добавил, что все необходимые документы, скорее всего, будут подготовлены 

уже в начале 2025 года. Он подчеркнул, что ведомство «в любом случае» сделает это в 

кратчайшие сроки. 

https://www.pnp.ru/social/posobie-po-beremennosti-dlya-studentok-mozhet-uvelichitsya-do-17-

tysyach-rubley.html 

20.12.2024 

Котяков: необходимо дополнительно стимулировать граждан к сохранению брака 

Сегодня есть необходимость дополнительно стимулировать граждан к сохранению 

официальных отношений, государство постоянно совершенствует механизмы поддержки, 

сказал журналистам министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"У нас постоянно совершенствуется механизм предоставления мер государственной 

поддержки, в том числе мы видим, что на сегодняшний день есть необходимость 

дополнительно стимулировать граждан к сохранению официальных отношений", - сказал 

Котяков. 

РИА Новости. Все Новости 

https://tass.ru/obschestvo/22738503
https://www.pnp.ru/social/posobie-po-beremennosti-dlya-studentok-mozhet-uvelichitsya-do-17-tysyach-rubley.html
https://www.pnp.ru/social/posobie-po-beremennosti-dlya-studentok-mozhet-uvelichitsya-do-17-tysyach-rubley.html
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20.12.2024 

Больше половины семей в РФ воспитывают всего одного ребенка - глава Минтруда 

Больше половины семей в России имеют всего  одного ребенка, поэтому очень важно 

пропагандировать многодетность, в том числе  через рекламу и масс-медиа. Об этом сообщил 

министр труда и социальной защиты РФ  Антон Котяков на заседании Госсовета по вопросам 

поддержки семей в РФ. 

"Материальные меры поддержки эффективны только тогда, когда есть желание  создать семью, 

рожать детей и поэтому особое внимание уделяется семейным  ценностям. Сейчас больше 

половины российских семей воспитывают всего одного  малыша. Важно, чтобы многодетные 

семьи стали модельным образом, который  поддерживают реклама, культура, масс-медиа", - 

сказал он . 

ТАСС - Российские новости 

20.12.2024 

Единое пособие увеличат почти на 15 процентов в 2025 году 

Единое пособие с 1 января 2025 года вырастет на 14,8 процента за счет роста прожиточного 

минимума. В среднем размер максимального пособия составит более 17 тысяч рублей в месяц 

на одного ребенка. Об этом заявил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков на 

заседании Госсовета по вопросам поддержки семей в РФ, пишет ТАСС. 

Единое пособие - вид соцподдержки для малообеспеченных семей с детьми до 17 лет, а также 

для беременных женщин, вставших на учет в ранние сроки. Пособие начало действовать с 1 

января 2023 года, объединив несколько действующих мер. 

Единое пособие на детей и беременных женщин предоставляется семьям с доходами ниже 

одного прожиточного минимума на человека с применением комплексной оценки нуждаемости. 

Размер выплаты на ребенка составляет 50, 75 или 100 процентов регионального прожиточного 

минимума на детей, для беременных женщин, вставших на учет в ранние сроки, пособие 

составляет 50, 75 или 100 процентов регионального прожиточного минимума трудоспособного 

населения. 

Ранее «Парламентская газета» разбиралась, как государство поддерживает женщин с детьми. 

Пособия и выплаты можно разделить на единовременные и регулярные. К первым относится, 

например, пособие при рождении ребенка. 

https://www.pnp.ru/economics/edinoe-posobie-uvelichat-pochti-na-15-procentov-v-2025-godu.html 

20.12.2024 

Котяков призвал исключить проблему материального неблагополучия семей 

Министр труда и социальной защиты отметил, что нужно донастроить меры поддержки так, 

чтобы увеличить их влияние на возможность принятия решения о рождении очередного 

ребенка, усилив акцент на вторых и третьих рождениях 

Демографический перелом и рост суммарного коэффициента рождаемости в РФ возможен, для 

этого необходимо продолжить последовательную политику по исключению материального 

https://www.pnp.ru/economics/edinoe-posobie-uvelichat-pochti-na-15-procentov-v-2025-godu.html
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неблагополучия семей с детьми. Об этом сообщил министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков на заседании Госсовета по вопросам поддержки семей в РФ. 

"Нам еще предстоит обеспечить демографический перелом, нарастить суммарный коэффициент 

рождаемости. Для этого необходимо сосредоточить усилия в трех основных направлениях. 

Нужно продолжить последовательную политику по исключению материального 

неблагополучия семьи и ребенка, особенно это касается молодых и многодетных семей", - 

сказал он на заседании Госсовета по вопросам поддержки семей в РФ. 

Кроме того, нужно донастроить меры поддержки так, чтобы увеличить их влияние на 

возможность принятия решения о рождении очередного ребенка, усилив акцент на вторых и 

третьих рождениях. Также необходимо развивать жилищную поддержку семей, семейную 

инфраструктуру, особенно в сельской местности. "Соответствующие шаги будем 

реализовывать в рамках национального проекта "Семья", а также предусмотрим в плане 

мероприятий по реализации Стратегии семейной демографической политики", - уточнил 

Котяков. 

Президент России Владимир Путин объявил 2024 год в РФ Годом семьи. Решение принято для 

популяризации госполитики в сфере защиты семьи и сохранения традиционных семейных 

ценностей. 

https://tass.ru/obschestvo/22734635 

20.12.2024 

Совфед пригласил Котякова на первое заседание в весенней сессии 29 января 

Ожидается, что министр труда и социальной защиты расскажет о состоянии и перспективах 

развития рынка труда и сферы занятости населения 

Совет Федерации на заключительном пленарном заседании в осенней сессии принял решение 

пригласить министра труда и социальной защиты Российской Федерации Антона Котякова 

для выступления на следующем заседании 29 января, которое откроет весеннюю сессию 

верхней палаты. 

Как ожидается, в рамках правительственного часа министр расскажет о текущем состоянии и 

перспективах развития рынка труда и сферы занятости населения. 

С предложением о приглашении Котякова выступил комитет СФ по социальной политике. 

https://tass.ru/obschestvo/22729291 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

23.12.2024 

Роструд: 7% организаций в РФ используют для работы генеративный ИИ 

Кроме того, в 15% организаций всевозможные чат-боты активно используются сотрудниками 

самостоятельно для решения рабочих задач 

https://tass.ru/obschestvo/22734635
https://tass.ru/obschestvo/22729291
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Около 7% организаций в РФ используют генеративный искусственный интеллект (ИИ) для 

создания текста, изображений или видео. Об этом сообщается на сайте Роструда по итогам 

заседания Совета по данным при Федеральной службе по труду и занятости. 

На заседании было представлено аналитическое исследование, разработанное Центром 

подготовки руководителей и команд цифровой трансформации ВШГУ РАНХиГС, в том числе с 

использованием данных платформы "Работа России". Исследование посвящено влиянию 

генеративного ИИ, который способен создавать уникальные изображения, аудио, видео и текст, 

на рынок труда. 

"Председатель Совета по данным, заместитель руководителя Роструда Денис Васильев 

привел данные опроса 1 700 российских организаций на платформе "Работа России". Он 

показал, что, несмотря на то, что многие работодатели пока не планируют внедрять технологию 

ИИ, 7% организаций уже применяет генеративный ИИ централизованно, а 35% готовы 

рассмотреть вопрос внедрения, когда технология станет массовой", - говорится в публикации. 

Кроме того, в 15% организаций всевозможные чат-боты активно используются сотрудниками 

самостоятельно для решения рабочих задач. 

Согласно исследованию, влияние генеративного ИИ на экономику России к 2030 году может 

быть весьма существенным. При этом генеративный ИИ не замещает, но дополняет человека. 

"Пока этот инструмент не идеален, однако в роли помощника приносит много пользы, в 

среднем на 15% ускоряет выполнение работы в различных профессиях - IT-разработка, 

аналитика, написание текстов, документооборот, подбор персонала, обучение, научная работа", 

- цитируют в сообщении руководителя исследования Петра Отоцкого. 

По его мнению, при массовом применении генеративного ИИ повысится производительность 

труда сотрудников, работа которых связана с анализом данных и обработкой текстовой 

информации. "В России сегодня сложились условия для быстрого масштабирования 

генеративного ИИ в организациях, при условии развития культуры ИИ и популяризации 

успешных кейсов применения технологии", - отметил Отоцкий. 

https://tass.ru/ekonomika/22748137 

23.12.2024 

В РФ 28 декабря не будет сокращенным рабочим днем 

Новогодние выходные в 2025 году будут длиться с 29 декабря 2024 года по 8 января 2025 года 

Шестидневная рабочая неделя ожидает россиян, при этом суббота, 28 декабря, не будет 

сокращенным рабочим днем. Об этом сообщается в Telegram-канале Роструда. 

Выходной с субботы, 28 декабря, перенесли на понедельник, 30 декабря, который благодаря 

этому будет нерабочим. Таким образом, новогодние выходные в 2025 году будут длиться 11 

дней - с 29 декабря 2024 года по 8 января 2025 года. 

"28 декабря будет сокращенным рабочим днем? Нет. Так как по закону на час сокращается 

предпраздничный рабочий день, а 28 декабря таковым не является", - говорится в публикации. 

https://tass.ru/ekonomika/22748137
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Для россиян, которые по трудовому договору работают шесть дней в неделю, и 28, и 30 декабря 

будут полноценными рабочими днями. 

https://tass.ru/obschestvo/22747737 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

23.12.2024 

Работник лесопилки скончался после удара бревном в Пермском крае 

Бревно соскользнуло с крана. 

Работник лесопильного цеха скончался после удара бревном в Пермском крае, сообщает 

государственная инспекция труда региона. 

Происшествие на одной из лесопилок Октябрьского округа случилось 18 декабря. Подрамщик 

лесопильного цеха находился на рабочем месте в посёлке Сарс во время подъёма елового 

баланса (брёвен малого диаметра). В один момент материал соскользнул и упал на мужчину. 

После удара бревном 61-летний работник цеха скончался. 

Предприниматель Рябов направил извещение об инциденте в инспекцию труда Пермского края. 

После смертельного инцидента ведомство организовало комиссию, которая будет расследовать 

несчастный случай. 

«В ближайшее время будет проведен осмотр места происшествия, опрос очевидцев и 

работодателя, правовой анализ документов, связанных с трудовой деятельностью работника. 

При установлении нарушений требований трудового законодательства будут приняты меры 

административного характера», - рассказал заместитель руководителя инспекции Павел 

Бахтагареев. 

Документы и информация, которые соберёт комиссия, также будут направлены в следственные 

органы, которые примут процессуальное решение. 

Ранее сайт perm.aif.ru рассказывал о другом инциденте, в котором пострадали два оператора 

добычи нефти и газа. Мужчин без сознания обнаружили на одном из месторождений 

Чернушинского округа. Один из них погиб на месте. Расследование было инициировано 

Ростехнадзором. СУ СКР по Пермскому краю также начало проверку. 

https://perm.aif.ru/incidents/rabotnik-lesopilki-skonchalsya-posle-udara-brevnom-v-permskom-krae 

23.12.2024 

Трудовая инспекция помогла северянину получить расчет при увольнении 

Трудовая инспекция Мурманской области восстановила права бывшего водителя в 

организации ООО «Радикс». 

Так, сотруднику не была выплачена увольнительная компенсация за задержку зарплаты в 

размере 137 тысяч рублей. Благодаря работе Трудовой инспекции бывший работник получил 

все причитающиеся выплаты. 

Сейчас надзорное ведомство выдало в адрес работодателя предостережение. 

https://tass.ru/obschestvo/22747737
https://perm.aif.ru/incidents/rabotnik-lesopilki-skonchalsya-posle-udara-brevnom-v-permskom-krae
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https://murmansk.mk.ru/social/2024/12/23/trudovaya-inspekciya-pomogla-severyaninu-poluchit-

raschet-pri-uvolnenii.html 

23.12.2024 

Огромная труба насмерть придавила рабочего в Ангарске 

Госинспекция труда в Иркутской области завершила расследование трагического инцидента, 

произошедшего на предприятии по производству пластмассовых труб. В результате 

несчастного случая погиб 53-летний старший машинист экструдера. 

По данным инспекции, инцидент произошел, когда работник поднял 13-метровую трубу весом 

более 500 кг с помощью кран-балки. При этом строповка трубы была выполнена с нарушением 

правил: для обвязки использовался только один строп, который был прикреплен в одном месте. 

Рабочий, подняв трубу на небольшую высоту, перекинул через нее пульт управления кран-

балки и начал поднимать ее выше, перемещая над своей головой. В этот момент строп 

оборвался, и труба упала на рабочего. 

Важно отметить, что схема правильной строповки находилась на рабочем месте, но была 

проигнорирована работником. 

https://altairk.ru/new/incident/ogromnaya_truba_nasmert_pridavila_rabochego_v_angarske 

23.12.2024 

За 10 лет число случаев производственного травматизма снизилось на треть 

Количество случаев производственного травматизма сократилось за 10 лет более чем на треть. 

Положительная динамика снижения производственного травматизма с 2013 по 2023 год в 

количестве таких случаев сократилось более чем на треть — с 50 до 31 тысячи. Также растут 

инвестиции в безопасность труда. В 2023 году расходы на мероприятия по охране труда по 

сравнению с 2022 годом увеличились на 15% — до более чем 363 млрд рублей. Из них расходы 

на специальные одежду и обувь, и другие средства индивидуальной защиты превысили 180 

млрд рублей. С каждым годом увеличивает объем средств, направляемых работодателям для 

обеспечения предупредительных мер. Если в 2023 году на эти цели был предусмотрен 21 млрд 

рублей, то в этом году — почти 29 млрд, а в следующем — около 35 млрд рублей. 

«Производственный травматизм на предприятиях области находится под постоянным 

мониторингом и контролем Гострудинспекции, Минтруда, Отделения СФР, Прокуратуры 

области, УСК. как в рамках надзорных мероприятий, так и профилактических и удерживается 

на уровне прошлых лет. По информации областного Отделения СФР объемы перечисленных 

работодателям Омской области средств, направленных для обеспечения предупредительных 

мер, на 18.12.2024 года составляет более 151 млн. рублей, а план доведения таких средств на 

2025 год - 212 млн. рублей» прокомментировал руководитель Гострудинспекции в Омской 

области Жанна Леонидовна Воробьева. 

https://vesti-omsk.ru/news/society/za-10-let-chislo-sluchaev-proizvodstvennogo-travmatizma-snizilos-

na-tret/ 

https://murmansk.mk.ru/social/2024/12/23/trudovaya-inspekciya-pomogla-severyaninu-poluchit-raschet-pri-uvolnenii.html
https://murmansk.mk.ru/social/2024/12/23/trudovaya-inspekciya-pomogla-severyaninu-poluchit-raschet-pri-uvolnenii.html
https://altairk.ru/new/incident/ogromnaya_truba_nasmert_pridavila_rabochego_v_angarske
https://vesti-omsk.ru/news/society/za-10-let-chislo-sluchaev-proizvodstvennogo-travmatizma-snizilos-na-tret/
https://vesti-omsk.ru/news/society/za-10-let-chislo-sluchaev-proizvodstvennogo-travmatizma-snizilos-na-tret/
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23.12.2024 

В Саратове работника психбольницы оставили без отпуска и оплаты за работу в выходные 

В Саратове восстановили права работника областной клинической психиатрической больницы 

Святой Софии. Об этом рассказали в Государственной инспекции труда (ГИТ) в Саратовской 

области. 

Сотрудник пожаловался в ГИТ, что ему не оплатили работу в выходные и праздники, а также 

не дали отпуск (сколько именно дней отдыха и какая сумма причитались, не уточняется - ред.). 

Инспекция связалась с руководством медучреждения, после чего специалисту выплатили 

деньги и предоставили отдых. 

https://sarinform.ru/news/community/v-saratove-rabotnika-psihbolnitsy-ostavili-bez-otpuska-i-oplaty-

za-rabotu-v-vyhodnye 

22.12.2024 

Поход в туалет закончился для нижегородского кассира травмой головы 

Продавец-кассир нижегородского ООО «Альбион-2002» получил травму головы на работе. Об 

этом сообщили в Гострудинспекции по региону. 

Согласно информации, инцидент произошёл 19 декабря в туалетной комнате организации. Там 

около 16:10 на голову сотрудника упал бойлер. С травмами головы пострадавшего доставили в 

больницу. 

В настоящее время ожидается медзаключение о степени тяжести полученных повреждений. 

Обстоятельства случившегося выясняются. 

https://newsroom24.ru/news/criminal/2024/news_290477/ 

22.12.2024 

Трагедия на производстве: расследование гибели водителя в Биробиджане завершено 

Комиссия по расследованию несчастного случая в Еврейской автономной области завершила 

проверку инцидента со смертельным исходом на предприятии ООО ПМК 

«Биробиджанводстрой». В результате расследования установлено, что водитель автомобиля Ч. 

был допущен к работе без обязательного медицинского осмотра. Выявлены нарушения 

трудового законодательства, и рассматривается вопрос о привлечении компании к 

административной ответственности. 

Комиссией по расследованию несчастного случая, возглавляемой представителем 

Государственной инспекцией труда в Еврейской автономной области, закончено 

расследование несчастного случая со смертельным исходом, сообщает LIVE DV. 

Пришествие произошло 9 декабря 2024 года на территории ООО ПМК «Биробиджанводстрой» 

с водителем автомобиля Ч. В ходе расследования и в соответствии со ст. 229.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 20.04.2022 № 223н комиссия, изучив материалы, приняла решение о 

квалификации данного несчастного случая как связанного с производством. 

https://sarinform.ru/news/community/v-saratove-rabotnika-psihbolnitsy-ostavili-bez-otpuska-i-oplaty-za-rabotu-v-vyhodnye
https://sarinform.ru/news/community/v-saratove-rabotnika-psihbolnitsy-ostavili-bez-otpuska-i-oplaty-za-rabotu-v-vyhodnye
https://newsroom24.ru/news/criminal/2024/news_290477/
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Так же, в ходе расследования выявлены нарушения ст. 214, 220 Трудового кодекса Российской 

Федерации в части допуска водителя автомобиля Ч., к исполнению им трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке периодического медицинского осмотра. 

Причинами несчастного случая явились нарушение технологического процесса, неисполнение 

требований инструкции эксплуатации механизмов, оборудования. Решается вопрос о 

привлечении юридического лица ООО ПМК «Биробиджанводстрой» к административной 

ответственности за выявленные нарушения трудового законодательства. 

https://livebir.ru/traghiediia-na-proizvodstvie-rassliedovaniie-ghibieli-voditielia-v-birobidzhanie-

zaviershieno/ 

21.12.2024 

В Вязьме пострадавшая на производстве получит господдержку 

Государственная инспекция труда в Смоленской области завершила расследование тяжелого 

несчастного случая, произошедшего на одном из предприятий Вязьмы, занимающемся 

производством парфюмерии и косметических средств. 

В результате проверки установлено, что 15 ноября 2024 года на территории производственного 

цеха ООО «Вяземский завод синтетических продуктов» аппаратчица получила серьезную 

травму руки во время уборки дробильной установки. Кисть работницы затянуло в привод 

шнека. Пострадавшая была госпитализирована в травматологическое отделение Вяземской 

центральной районной больницы. 

Расследование показало, что основной причиной инцидента стало нарушение технологического 

процесса и несоблюдение требований охраны труда. Работы выполнялись при включенном 

оборудовании. Также выявлены дополнительные факторы, способствовавшие происшествию. К 

ним относятся: неудовлетворительная организация производственного процесса, отсутствие 

контроля со стороны непосредственного руководителя, недостаточная согласованность 

действий между работником и мастером, а также недостатки в работе системы управления 

охраной труда на предприятии. 

По итогам расследования этот случай признан связанным с производственной деятельностью. 

Пострадавшей предоставлена государственная социальная помощь в связи с полученной 

травмой. 

Инспекция напоминает, что работники могут отстаивать свои права, обратившись с заявлением 

лично, отправив его почтой, через портал «Онлайнинспекция.рф», по телефону 8 (4812) 31-03-

69 или на электронную почту Git67@rostrud.gov.ru. 

https://www.mk-smolensk.ru/incident/2024/12/21/v-vyazme-postradavshaya-na-proizvodstve-

poluchit-gospodderzhku.html 

https://livebir.ru/traghiediia-na-proizvodstvie-rassliedovaniie-ghibieli-voditielia-v-birobidzhanie-zaviershieno/
https://livebir.ru/traghiediia-na-proizvodstvie-rassliedovaniie-ghibieli-voditielia-v-birobidzhanie-zaviershieno/
https://www.mk-smolensk.ru/incident/2024/12/21/v-vyazme-postradavshaya-na-proizvodstve-poluchit-gospodderzhku.html
https://www.mk-smolensk.ru/incident/2024/12/21/v-vyazme-postradavshaya-na-proizvodstve-poluchit-gospodderzhku.html
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20.12.2024 

Доставщик еды потянул связки на рабочем месте в Пскове 

В Государственную инспекцию труда в Псковской области поступило извещение о 

несчастном случае с работником сети доставки «Самокат». Об этом Псковской Ленте Новостей 

сообщили в инспекции. 

Во время исполнения своих трудовых обязанностей - доставки заказа - пострадал курьер. 

По предварительным данным, мужчина неудачно упал, в результате чего получил растяжение 

связок. Обстоятельства происшествия уточняются. 

https://news24.pro/blogs/394271192/ 

20.12.2024 

Сотрудница поликлиники сломала руку на рабочем месте в Великих Луках 

В Государственную инспекцию труда в Псковской области поступило извещение о 

несчастном случае из филиала «Великолукский» Псковской областной клинической больницы. 

Об этом Псковской Ленте Новостей сообщили в инспекции. 

Во время работы в поликлинике сотрудница упала и получила перелом правой кисти и ушиб 

стопы. Подробности происшествия выясняются. 

Государственная инспекция труда призывает всех граждан быть внимательными и 

осторожными, соблюдать правила безопасности на рабочем месте. 

https://news24.pro/blogs/394271198/ 

20.12.2024 

Инспекция труда Карелии выявила грубое нарушение техники безопасности при работе на 

высоте в Петрозаводске. 

В ходе мониторинга социальных сетей Госинспекция труда Карелии выявила факт 

выполнения опасных работ. 

Как сообщили в надзорном ведомстве, работы на высоте выполнялись с грубым нарушением 

правил по охране труда. 

Инспекция труда примет соответствующие меры, отметили в ведомстве. 

Так, факт проведения работ на высоте с грубейшими нарушениями был запечатлен на 

фотографиях в паблике «Подслушано в ПТЗ Петрозаводск». 

Очевидцы сфотографировали процесс снесения столба в одном из дворов карельской столицы. 

Горожане особенно отметили способ, выбранный рабочими для достижения цели. 

« А вот у нас под окном идет стройка и мы каждый день видим, как работают наши 

петрозаводские мужчины. На стройке чистота и порядок, никаких перекуров, скорость 

выполнения работ поражает, особенно учитывая погодные условия сейчас 

https://news24.pro/blogs/394271192/
https://news24.pro/blogs/394271198/
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А сегодня в очередной раз убедились в нескончаемой смекалке рабочих строителей. 

Инструкция, как можно убрать столб без наличия лестницы для закрепления троса, 

представлена на фото », - написали в сети. 

https://lyubimiigorod.ru/news/17901609 

20.12.2024 

В Уфе полиция задержала завотделением поликлиники за мошенничество с премией 

В Уфе полицейские задержали обвиняемого в мошенничестве заведующего отделения 

поликлиники. Его задержали и доставили в следственные органы при силовой поддержке 

Росгвардии. 

Как предварительно установили оперативники, руководитель одной из поликлиник Уфы знал, 

что скоро сотрудникам выплатят премию. Воспользовавшись своим служебным положением, 

обвиняемый потребовал перевести ему 15 тысяч рублей, якобы на общественные нужды. 

Однако полученной суммой он распорядился по собственному усмотрению. 

В ходе дальнейшего разбирательства полицейскими и следственными органами выявлены 

аналогичные факты хищения денежных средств у других подчинённых. 

В отношении его возбуждено уголовное дело по факту мошенничества с использованием своего 

служебного положения. 

Полиция продолжает оперативное сопровождение расследования уголовного дела. 

https://www.bashinform.ru/news/law/2024-12-20/v-ufe-politsiya-zaderzhala-zavotdeleniem-

polikliniki-za-moshennichestvo-s-premiey-4061995 

20.12.2024 

Завершено расследование тяжелого несчастного случая в ООО «ЧОО «Стрелец» 

Государственной инспекцией труда в Приморском крае завершено расследование смертельного 

несчастного случая, произошедшего с работником ООО «ЧОО «Стрелец». 

Пострадавший был принят на должность охранника. При выполнении служебных обязанностей 

по обеспечению правопорядка в ходе драки, работником были получены травмы, тяжелой 

степени тяжести. 

По итогам расследования несчастный случай квалифицирован как несчастный случай на 

производстве, подлежащий учету и регистрации в ООО «ЧОО «Стрелец». 

Государственная инспекция труда в Приморском крае 

https://guardinfo.online/2024/12/20/zaversheno-rassledovanie-tyazhelogo-neschastnogo-sluchaya-v-

ooo-choo-strelecz/#respond 

https://lyubimiigorod.ru/news/17901609
https://www.bashinform.ru/news/law/2024-12-20/v-ufe-politsiya-zaderzhala-zavotdeleniem-polikliniki-za-moshennichestvo-s-premiey-4061995
https://www.bashinform.ru/news/law/2024-12-20/v-ufe-politsiya-zaderzhala-zavotdeleniem-polikliniki-za-moshennichestvo-s-premiey-4061995
https://guardinfo.online/2024/12/20/zaversheno-rassledovanie-tyazhelogo-neschastnogo-sluchaya-v-ooo-choo-strelecz/#respond
https://guardinfo.online/2024/12/20/zaversheno-rassledovanie-tyazhelogo-neschastnogo-sluchaya-v-ooo-choo-strelecz/#respond
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20.12.2024 

Руку сотрудника ивановской текстильной компании перемололо в барабане 

Тяжелый несчастный случай, произошедший на производстве компании "Битекс плюс", 

расследовала Госинспекция труда по Ивановской области. Из обстоятельств дела известно 

следующее: оператор линии разволокнения занимался производством текстильных изделий 

различного назначения. 

Рабочий день уже закончился. Но сотрудник вернулся и снова приступил к выполнению 

трудовых обязанностей. Он увидел комок ваты, который не проходил в вал. Устранить 

препятствие оператор решил рукой, она соскользнула и попала в барабан. 

Это заметил напарник, подбежал и стал нажимать несколько раз кнопку "стоп". Но линия 

быстро не остановилась. Пострадавший смог сам достать сильно поврежденную руку из 

барабана. Он находился в состоянии травматического шока. 

Инспекторы сделали заключение: причиной несчастного случая стала неудовлетворительная 

организация производства работ. Оказалось, оборудование не соответствует государственным 

нормативным требованиям охраны труда, не имеет обязательное подтверждение соответствия. 

https://www.mkivanovo.ru/incident/2024/12/20/ruku-sotrudnika-ivanovskoy-tekstilnoy-kompanii-

peremololo-v-barabane.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

20.12.2024 

Профсоюзы выступили против увеличения длительности рабочего дня 

Министерство экономического развития РФ подготовило проект изменений в Трудовой 

кодекс с целью увеличить гибкость рынка труда на фоне нехватки персонала. В частности, 

ведомство работает над снятием законодательных ограничений на рынке труда, сообщает РБК. 

Министерство предлагает установить лимит сверхурочной работы на уровне четырех часов в 

день и 240 часов в год (сейчас - четыре часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год), 

оплачивать сверхурочную работу свыше 120 часов в двойном размере за каждый час работы 

(сейчас - первые два часа сверхурочной работы не менее чем в полуторном размере от 

зарплаты, последующие часы - не менее чем в двойном размере), снять запрет на отзыв из 

непрерывного отпуска работников вредных производств. 

Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР) считает, что увеличение ежедневной 

продолжительности рабочего дня крайне негативно скажется на здоровье работающего 

населения и, как следствие, на демографической ситуации и производительности труда. 

- В настоящее время фиксируется рост профессиональных и профессионально обусловленных 

заболеваний, травматизма, смертей на рабочих местах от сердечно-сосудистых заболеваний, 

рост случаев онкологии в результате воздействия вредных производственных факторов. 

Экономическая выгода работодателей за счет интенсификации труда работников в перспективе 

обернется стратегическим проигрышем для всех, - отметила заместитель председателя ФНПР 

Нина Кузьмина. 

https://www.mkivanovo.ru/incident/2024/12/20/ruku-sotrudnika-ivanovskoy-tekstilnoy-kompanii-peremololo-v-barabane.html
https://www.mkivanovo.ru/incident/2024/12/20/ruku-sotrudnika-ivanovskoy-tekstilnoy-kompanii-peremololo-v-barabane.html
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https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-vystupili-protiv-uvelicheniya-dlitelnosti-rabochego-

dnya.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

23.12.2024 

"Яндекс" в 2024 году подготовил более 25 тыс. IТ-специалистов 

Всего обучающихся было около 60 тыс. 

Выпускниками образовательных программ "Яндекса" в 2024 году стали более 25 тыс. человек - 

будущие разработчики, специалисты по ИИ и другие, сообщили ТАСС в "Яндексе". Всего 

обучающихся было около 60 тыс. 

Будущие специалисты обучались на совместных программах с российскими университетами - 

их 33 в 12 регионах России (4,3 тыс. человек), в Школе анализа данных (339 человек), на IТ-

направлениях "Яндекс практикума", в "Яндекс лицее", напомнили в компании. Также в это 

число входят стажеры в самом "Яндексе" - 2,2 тыс. за год, 50% которых были приняты в штат. 

Около 3,4 млн школьников - каждый пятый в стране - приняли участие в "Уроке цифры" 

"Яндекса", следует из отчета интернет-компании. Более 28 тыс. учителей пользовались "Яндекс 

учебником" в 2024 году. 

Глава Минцифры Максут Шадаев на декабрьском совещании с президентом РФ Владимиром 

Путиным говорил, что всего в IT сейчас заняты более 850 тыс. человек, из которых более 100 

тыс. пришли за последние восемь месяцев 2024 года. За четыре года, по его словам, число 

сотрудников IT-компаний увеличилось на 50%. 

В октябре председатель правления Сбербанка Герман Греф говорил, что в банке оценивают 

дефицит кадров в IT-индустрии до 2030 года как нехватку примерно 1 млн специалистов. Но 

директор Российской ассоциации электронных коммуникаций Сергей Гребенников заявлял 

ТАСС, что в перспективе 2-3 лет в РФ не будет жесткого дефицита айтишников - рынок 

структурирован и любых кадров сейчас в достатке. 

https://tass.ru/ekonomika/22747863 

23.12.2024 

В Костромской области будет открыт центр компетенций 

Пресс-служба областной администрации сообщает, что министр экономического развития РФ 

Максим Решетников объявил о новом федеральном проекте, который будет реализовываться в 

рамках нацпроекта "Эффективная и конкурентная экономика" в шести регионах России - в 

Костромской, Курганской, Псковской областях, а также в Карелии, Донецкой и Луганской 

народных республиках. 

В рамках нового направления в этих регионах будут открыты центры компетенций по 

повышению производительности труда, задачей которых будет внедрение практик бережливого 

производства, которые должны помочь предприятиям приспособиться к изменениям на рынке 

труда и работе в условиях дефицита кадров. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-vystupili-protiv-uvelicheniya-dlitelnosti-rabochego-dnya.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-vystupili-protiv-uvelicheniya-dlitelnosti-rabochego-dnya.html
https://tass.ru/ekonomika/22747863
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Стоит отметить, что Костромская область уже сейчас активно участвует в президентском 

национальном проекте по повышению производительности труда. В частности в этом году один 

из участников проекта производитель серверного и телекоммуникационного оборудования 

ООО "Производственная группа" благодаря внедрению бережливых технологий смогла на 43% 

сократить время протекания производственного процесса и увеличить производительность 

труда работников на 38%, а их зарплату - на 40%. 

https://kostroma.mk.ru/economics/2024/12/23/v-kostromskoy-oblasti-budet-otkryt-centr-

kompetenciy.html 

23.12.2024 

Все перетруд: самыми востребованными специалистами года стали инженеры и педагоги 

Острее всего дефицит кадров ощущают в производстве, логистике и IT 

Самыми востребованными квалифицированными сотрудниками в этом году стали инженеры, 

педагоги и программисты, сообщили «Известиям» во ВНИИ труда Минтруда. В условиях 

развития промышленности и инфраструктурных проектов спрос на сотрудников с 

квалификацией и опытом растет, отметили в рекрутинговых сервисах. Рекордно низкая 

безработица свидетельствует о стабильном рынке труда и росте количества рабочих мест, 

обратили внимание эксперты. Однако кадровый голод вынуждает работодателей не только 

конкурировать за сотрудников зарплатными предложениями, но и переманивать их у 

конкурентов, отмечают аналитики. О том, кто еще оказался наиболее востребован на рынке 

труда в завершающемся году, - в материале «Известий». 

Каких специалистов ищут работодатели 

В России по итогам года сохраняется «рынок труда соискателя» - компаниям приходится 

бороться за специалистов, сообщили «Известиям» во ВНИИ труда Минтруда. Ситуации 

способствовали тренд на импортозамещение, рост промышленного производства, 

помноженные на долгосрочные демографические факторы. 

Особенно высоким оказался спрос на высококвалифицированных специалистов с опытом, 

рассказал и.о. генерального директора ВНИИ труда Владимир Смирнов. 

- В профессионально-квалификационной структуре занятых в этом году увеличилась доля 

специалистов высшего и среднего уровня квалификации, - отметил он. 

Среди наиболее востребованных квалифицированных сотрудников в 2024 году оказались 

инженеры, в том числе инженеры-конструкторы, инженеры-проектировщики, инженеры 

производственно-технического отдела, а также педагоги и программисты. Такие данные 

показал мониторинг по размещенным работодателями вакансиям. 

Развитие предприятий в сфере промышленности и сельского хозяйства, а также 

инфраструктурные проекты требуют привлечения квалифицированных рабочих специалистов, 

поэтому их востребованность на рынке труда растет, подтвердил «Известиям» директор по 

развитию «Авито Работы» Роман Губанов. 

https://kostroma.mk.ru/economics/2024/12/23/v-kostromskoy-oblasti-budet-otkryt-centr-kompetenciy.html
https://kostroma.mk.ru/economics/2024/12/23/v-kostromskoy-oblasti-budet-otkryt-centr-kompetenciy.html


Мониторинг СМИ 23 декабря 2024 

 

23 
 

- Дефицит высококвалифицированных кадров сохраняется. Например, IT-специалистов 

уровней middle и senior, - сказал он. 

Предложение рабочей силы не успевает за темпами роста спроса, подтвердили «Известиям» в 

рекрутинговых сервисах. Так, по данным SuperJob, число вакансий увеличилось на 10% по 

сравнению с прошлым годом. 

- Если учесть, что в 2023 году число вакансий в полтора раза превысило показатели 2022-го, то 

получается, что за два года вакансий на рынке труда России стало больше в 1,7 раза. Темп 

прироста количества резюме не покрывает кадровые потребности рынка, - уточнили там. - 

Острее всего дефицит кадров ощущают производственные и логистические компании, а также 

предприятия сферы услуг и IT. 

Сильный дефицит наблюдается в розничной торговле, медицине и автомобильном бизнесе - в 

них соотношение активных резюме на одну вакансию составляет ниже трех, добавила главный 

эксперт по рынку труда и руководитель направления клиентской эффективности hh.ru Наталья 

Данина. 

- Также к дефицитным сферам относятся производство, сфера продаж, транспорт и логистика, 

строительство, общепит и сельское хозяйство, - сказала она. 

Кто еще востребован на рынке труда 

Представители рабочих профессий также оказались востребованы у компаний различных 

отраслей, отметили рекрутинговые сервисы. Так, по данным SuperJob, наиболее активно искали 

рабочих, водителей грузовых автомобилей, машинистов спецтехники, линейных сотрудников в 

ритейле, складской персонал и курьеров. 

- Мы видим, что число вакансий увеличивается и для офисных сотрудников. Среди массовых 

направлений самыми востребованными работниками стали специалисты сферы продаж и 

работы с клиентами, - добавил Роман Губанов. 

Активно в 2024 году искали менеджеров по продажам, продавцов-консультантов и водителей, 

добавила главный эксперт по рынку труда и руководитель направления клиентской 

эффективности hh.ru Наталья Данина. 

- Также наиболее заметно выросло количество вакансий для операторов call-центров, 

бухгалтеров, разнорабочих, упаковщиков и кладовщиков, врачей, - перечислила она. 

А вот администраторы, сотрудники общепита, курьеры и сварщики оказались только во втором 

десятке списка наиболее востребованных профессий в 2024 году. 

- Вырос спрос и на отдельных специалистов. Заметный рост количества вакансий наблюдается 

среди специалистов технической поддержки. На втором месте оказались строгальщики, а на 

третьем - фасадчики, - сообщил Роман Губанов. 

На что влияет низкая безработица 

Спрос бизнеса на персонал отражает общую ситуацию в экономике, полагают эксперты. Так, 

безработица в стране находится на рекордно низком уровне - 2,3%, заявил во время прямой 

линии 19 декабря 2024 года президент России Владимир Путин. Рост промышленности 
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составил 4,4%, перерабатывающей отрасли - 8,1%. Одной из ключевых отраслей экономики 

остается сельское хозяйство: его рост составляет 3% в год. 

Низкая безработица свидетельствует о стабильном рынке труда и росте количества рабочих 

мест, что, в свою очередь, укрепляет уверенность в экономике и сигнализирует об активном 

найме сотрудников со стороны предприятий, пояснила «Известиям» основатель 

консалтингового агентства «Спектакула» Серафима Перфильева. 

- Это создает позитивные ожидания как среди работодателей, так и среди работников, что 

может способствовать росту потребительского спроса и, как следствие, дальнейшему развитию 

экономики, - подчеркнула она. 

Однако слишком низкая безработица может привести к еще большему дефициту 

квалифицированных специалистов, подчеркнула эксперт. Это создаст предпосылки для 

дальнейшего роста зарплат и увеличения затрат на труд, что может сказаться на прибыльности 

бизнеса. 

- Также в условиях низкой безработицы возможно возникновение инфляционного давления, 

если заработные платы будут расти слишком быстро, - отметила эксперт. - В условиях 

критической низкой безработицы работодатели могут стать менее склонными инвестировать в 

обучение и развитие сотрудников, что сокращает возможности для профессионального роста. 

Низкие показатели безработицы могут свидетельствовать о недостатке свободных рабочих рук, 

что создает перегрев на рынке труда, полагает основатель «Школы практического 

инвестирования» Федор Сидоров. 

- Кадровый голод приводит, например, к снижению требований к кандидатам. Работодатели 

вынуждены нанимать сотрудников с минимальной квалификацией и обучать их с нуля, - сказал 

эксперт. 

Как работодатели борются за кадры 

В условиях дефицита кадров работодатели активно ищут новые подходы к найму и 

удержанию людей. В ход идет не только повышение заработных плат, но и попытки переманить 

людей из других компаний, а также реферальные программы, отметила директор по развитию 

CRM для рекрутинга Talantix Марина Хадина. 

- По данным нашего опроса, переманивание кандидатов используют две трети работодателей, 

причем 12% из них регулярно применяют этот метод, а еще 55% периодически переманивают 

сотрудников из других компаний, чтобы закрыть свои потребности в персонале, - сообщила 

она. 

Прирост зарплатных предложений в 2024 году был зафиксирован во всех отраслях и составлял 

6-25% в зависимости от сферы, добавил заместитель генерального директора сервиса 

«Работа.ру», операционный директор сервисов «СберПодбор» и «Подбработка» Александр 

Ветерков. 

Как сообщали «Известия», самый высокий прирост зарплат показали профессии промоутера, 

водителя, сварщика. Также заметно увеличились оклады строительных и промышленных 

специалистов, складских работников - грузчиков, кладовщиков и плотников. 
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- По итогам 2024 года можно с уверенностью констатировать, что число специальностей с 

низкой оплатой труда значительно сократилось, - считает Александр Ветерков. - Наибольшие 

зарплаты традиционно предлагают специалистам с опытом или специфическими навыками. 

При этом значительный рост зарплат заметен в производстве и агропроме. 

Однако динамика зарплат в 2024 году, показывая высокие темпы роста в среднем по экономике, 

значительно отличалась в зависимости от отрасли, уровня квалификации и наличия 

подтвержденного опыта, обратил внимание Владимир Смирнов. 

- Такая ситуация наблюдается среди представителей ряда гуманитарных сфер, включая 

экономику, юриспруденцию, общественные науки, маркетинг, - сказал он. 

В 2025 году сформировавшийся «рынок труда соискателя» сохранится и потребует от 

работодателей высокой гибкости и быстроты реагирования на происходящие изменения, 

прогнозирует эксперт. При этом внедрение инструментов автоматизации и цифровизации 

приведет к тому, что спрос на специалистов, владеющих навыками работы с ними, будет расти. 

https://iz.ru/1811163/ksenia-nabatkina/vse-peretrud-samymi-vostrebovannymi-specialistami-goda-

stali-inzenery-i-pedagogi 

 

21.12.2024 

Каждый второй IT-специалист в России считает работу своим приоритетом - исследование 

Каждый второй IT-специалист в России считает работу своим приоритетом: они активно ищут 

новые возможности для карьерного роста, говорится в совместном исследовании IT-холдинга 

T1 и hh.ru, которое есть в распоряжении РИА Новости . 

"Половина (50%) российских IT-специалистов ставят работу в приоритет над другими сферами 

жизни и активно ищут новые возможности для профессионального роста", - говорится в 

исследовании, в котором приняло участие более 3 тысяч респондентов старше 18 лет. 

Отмечается, что только треть специалистов считают работу основной частью своей жизни, 

связывая ее с материальной стабильностью и самореализацией. Для 16% респондентов работа - 

это способ саморазвития, 27% готовы сфокусироваться на работе мечты вместо личного 

времени и интересов и почти четверть отдает приоритет семье. 

В свою очередь для IT-специалистов комфортная рабочая среда сегодня приобретает 

первостепенное значение. Более того, большинство опрошенных признались, что собираются 

сменить место работы в 2025 году из-за недовольства текущими условиями. При этом уходить 

из профессии специалисты не планируют, напротив, более половины намерены остаться в 

отрасли и сфокусироваться на своем профессиональном росте. 

"Стремление специалистов к профессиональному развитию - позитивный сигнал для всей IT-

отрасли, которая нуждается в укреплении кадрового потенциала. Важно поддерживать интерес 

не только к получению новых знаний, но и к карьерному росту... В условиях нехватки 

опытных специалистов инвестиции в развитие кадров особенно важны, чтобы поддерживать 

https://iz.ru/1811163/ksenia-nabatkina/vse-peretrud-samymi-vostrebovannymi-specialistami-goda-stali-inzenery-i-pedagogi
https://iz.ru/1811163/ksenia-nabatkina/vse-peretrud-samymi-vostrebovannymi-specialistami-goda-stali-inzenery-i-pedagogi
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конкурентоспособность компании", - считает заместитель гендиректора Т1 Екатерина 

Колесникова. 

20.12.2024 

В школах Пензенской области продолжают открываться специальные агроклассы 

В Пензенской области при поддержке Министерства сельского хозяйства России стартовал 

масштабный проект по созданию агротехнологических классов. Этот проект нацелен на 

популяризацию аграрной науки среди молодежи, повышение престижа агропромышленных 

профессий и закрепление квалифицированных кадров на селе. 

Уже сегодня в 21 школе Пензы и шести районах области около двухсот школьников 7-11 

классов получают новые знания. Они не только осваивают профильные дисциплины, но и 

погружаются в мир агропрофессий через живые примеры: посещения передовых ферм, 

профессиональные пробы и участие в различных образовательных мероприятиях - будь то 

подготовка к экзаменам, экскурсии или олимпиады. 

Основным центром притяжения в этом проекте является Пензенский аграрный университет, 

который активно поддерживают крупные сельхозпредприятия региона. Ожидается, что с 2025 

года агроклассы получат усиленную финансовую поддержку, что позволит значительно 

улучшить учебный процесс. Фонды будут направлены на выплату премий учителям, 

обновление оборудования и капитальный ремонт учебных помещений. Таким образом, регион 

выходит на новый уровень в подготовке будущих специалистов аграрной сферы. 

https://www.mkpenza.ru/social/2024/12/20/v-shkolakh-penzenskoy-oblasti-prodolzhayut-otkryvatsya-

specialnye-agroklassy.html 

20.12.2024 

Слова "кадровый голод" стали главной характеристикой рынка труда в 2024 году 

По данным SuperJob, словосочетание "кадровый голод" стало главной характеристикой рынка 

труда в 2024 году. По мнению агентства, он будет характерен и для 2025 года и станет своего 

рода "HR-годом". 

На фоне такого голода растут зарплатные предложения работодателей в кадровой сфере, за год 

они увеличились на 12, 9 процентов (для сравнения, за 2023 год - на 6,5 процентов). 

В условиях дефицита кадров, 8 из 10 компаний работают в условиях дефицита персонала. 

Наиболее востребованными в уходящем году оказались квалифицированные рабочие, водители 

грузовых автомобилей, машинисты спецтехники, линейные сотрудники в торговле, а также 

работники склада и курьеры. 

Количество вакансий увеличилось на 10 процентов по сравнению с прошлым годом. А с учетом 

роста вакансий в 1,5 раза в 2023 года, можно сказать, что за два последних года на российском 

рынке труда стало в 1,7 раза больше вакансий. 

Как отмечает SuperJob, нанимать рабочих сегодня так же непросто, как и руководителей. 

https://www.mkpenza.ru/social/2024/12/20/v-shkolakh-penzenskoy-oblasti-prodolzhayut-otkryvatsya-specialnye-agroklassy.html
https://www.mkpenza.ru/social/2024/12/20/v-shkolakh-penzenskoy-oblasti-prodolzhayut-otkryvatsya-specialnye-agroklassy.html
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https://rg.ru/2024/12/20/slova-kadrovyj-golod-stali-glavnoj-harakteristikoj-rynka-truda-v-2024-

godu.html 

20.12.2024 

Сокращать дефицит кадров в АПК на Вологодчине решили за счет женщин 

В правительстве регионе разработан проект «Женщины в АПК» 

Для сокращения дефицита кадров в регионе разработан проект "Женщины в АПК", сообщает 

правительство Вологодской области. 

"Проект предполагает обучение женщин с последующим трудоустройством в организации 

сферы агропромышленного комплекса. На данный момент в регионе самыми востребованными 

профессиями в отрасли сельского хозяйства являются разнорабочие и подсобные рабочие, 

трактористы, операторы машинного доения, животноводы, цветоводы, водители автомобилей, 

рабочие по уходу за животными, слесари, ветеринарные врачи и фельдшеры", - заявил 

губернатор Георгий Филимонов. 

Руководитель региона прокомментировал данные президента РФ Владимира Путина о том, что 

сельское хозяйство в стране развивается хорошими темпами и является одной из ключевых 

отраслей экономики государства. 

По данным Георгия Филимонова, свой вклад в развитие сельскохозяйственной отрасли РФ 

вносит и Вологодская область. По итогам 2024 года объем производства продукции сельского 

хозяйства ожидается на уровне 50,6 млрд руб. Доля продукции АПК в валовом региональном 

продукте составляет порядка 6%. 

Для вологодских аграриев оказываются 43 меры поддержки. Сегодня субсидию получают 88 

сельхозтоваропроизводителей Вологодской области, в том числе на условиях 

софинансирования из федерального бюджета. 

https://vo.rbc.ru/vo/20/12/2024/676562a59a794705fcc0945f 

20.12.2024 

Матвиенко: около 40% одобренных законов в 2024 году касались социальной сферы 

По словам председателя Совфеда, главное внимание уделялось поддержке участников СВО и 

их семей 

Председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко заявила, что около 40% из числа всех 

одобренных верхней палатой парламента законов за 2024 год касались социальной сферы, 

всего за весеннюю и осеннюю парламентские сессии было рассмотрено почти 560 законов. 

"Год был, понятно, непростой, но очень результативный. Мы выполнили все свои планы, мы 

одобрили почти 560 законов. Почти 40% из одобренных законов - это социальные вопросы. 

Главное внимание мы, конечно, уделяли поддержке участников СВО, их семей, встречались с 

ними", - сказала спикер Совфеда в ходе встречи с президентом РФ Владимиром Путиным. 

Как отметила Матвиенко, в Совете Федерации впервые появилось три сенатора - участника 

специальной военной операции. "Это герои России. Мы будем продолжать эту работу, как вы и 

https://rg.ru/2024/12/20/slova-kadrovyj-golod-stali-glavnoj-harakteristikoj-rynka-truda-v-2024-godu.html
https://rg.ru/2024/12/20/slova-kadrovyj-golod-stali-glavnoj-harakteristikoj-rynka-truda-v-2024-godu.html
https://vo.rbc.ru/vo/20/12/2024/676562a59a794705fcc0945f
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поручили. Есть над чем работать. Это вопросы трудоустройства, образования, реабилитации 

ребят. Вовлечены бойцы СВО в эту работу. Они, как никто другой, лучше знают, что нужно, 

как нужно делать. Мы их активно вовлекаем в работу", - добавила она. 

Парламентарий подчеркнула, что приоритетом в работе сенаторов является реализация 

послания президента России Федеральному собранию. "88 пунктов у нас было плана по 

реализации послания, 81 - в полном объеме исполнено. 7 - находятся еще в работе и требуют 

времени и дополнительной доработки", - сказала она. 

Спикер Совфеда также напомнила, что по указу президента возглавила Совет по 

демографической политике и отметила, что проблема демографии является "многослойной 

проблемой и упрощенно понимать ее нельзя". "Мы сейчас активно этим занимаемся. Мы хотим 

сделать совет не статусных людей по должностям, а привлечь реальных специалистов, 

демографов, которые погружены в эту проблему, ученых, экспертов для того, чтобы по 

полочкам разложить", - резюмировала Матвиенко. 

https://tass.ru/politika/22736813 

20.12.2024 

Геннадий Онищенко объяснил, почему в России не хватает врачей первичного звена 

Академик РАН, доктор медицинских наук, заместитель Президента Российской академии 

образования обсудил пресс-конференцию Президента России Владимира Путина в эфире 

Радио «КП» вместе с ведущей Марией Бачениной и политобозревателем Александром Гамовым 

- Геннадий Григорьевич не просто известный в России и за рубежом ученый и практик, врач-

эпидемиолог, но и - может, об этом мало кто знает - Герой Труда Донецкой Народной 

Республики. И мы не случайно об этом напоминаем. На большой пресс-конференции 

Владимира Путина, совмещенной с прямой линией, президент отвечал в том числе и на наш 

вопрос о программе «Время героев». Геннадий Григорьевич абсолютно подходит к этой 

программе. Речь ведь не только о ветеранах СВО, но и о людях, которые себя проявили в 

борющемся Донбассе. А Геннадий Онищенко не случайно отмечен наградой ДНР. 

- Не совсем вы правильно говорите. Вы не те акценты расставляете. 

Не о награде надо вести речь. Когда мы туда ездили, Донбасс еще не был в составе России, а 

таким никем не признанным субъектом. 

Мы тогда перестраивали программу высших учебных заведений Донбасса под российские 

федеральные образовательные стандарты, в частности, - медицинские. Чтобы дети, которые 

заканчивают вузы Донбасса (а их там аж 26), получали право полученными дипломами 

пользоваться на территории России и в тех странах, которые признают российские дипломы. 

Потому что дипломы ДНР, конечно, выдавали, но они никакой юридической силы не имели. 

Мы работу по стандартизации провели. Я считаю, что это было своевременно. 

Но самое главное, не формальная сторона, а то, что, прежде чем предоставить право на выдачу 

дипломов общероссийского образца нужно было дать оценку вузовской программе, 

профессорско-преподавательской готовности и так далее. 

https://tass.ru/politika/22736813


Мониторинг СМИ 23 декабря 2024 

 

29 
 

Это была действительно очень важная работа. 

Сейчас все вузы Донбасса, естественно, подчинены нашим министерствам. Минздраву 

подчинен медицинский университет, другие вузы подчинены Минобрнауки и так далее. 

Поэтому примазываться к той программе, где президент говорит о героях, которые, прежде 

всего, выполняют боевую задачу, не надо. 

«На медиков нельзя давить!» 

- Хорошо. Давайте перейдем к Большой пресс-конференции и Прямой линии Владимира 

Путина, которая в четверг, 19-го, проходила в Гостином дворе. Мы обратили внимание, что на 

втором месте после СВО стоят вопросы, связанные с медициной, здравоохранением. 

- Действительно, тема здравоохранения стоит остро. Это не потому, что медицина плохо 

работает, а потому, что проблемы здоровья людей очень волнуют. 

И, конечно, те вопросы, которые задавались, они были совершенно конкретными, в частности, 

о первичном звене медицинской помощи, на что президент дал развернутый ответ. 

Нехватка врачей. Ну, эта тема, она известна. Действительно, проблемы есть. Они касаются и 

зарплаты медицинских работников, и их социальной защищенности. 

238-я статья Уголовного кодекса, где наряду со всеми производителями и работниками сферы 

услуг оказались (хотя они там не названы) медицинские работники, была, слава Богу, отменена. 

Это тоже вклад в решение той проблемы, чтобы не только в первичном звене, а во всех звеньях 

нашего здравоохранения врачи не подвергались, я бы так сказал, избыточному и формальному 

давлению. Медицинская помощь, к которой с пиететом в обществе относились, вдруг стала 

просто услугой. 

Ну, вот я иду по улице - почистил ботинки - это мне услугу оказали. А тут- померили давление, 

сделали операцию, причем, очень сложную, которая часами длится - и тоже услуга? 

Смотрите, как гласит 238 статья УК, по которой большинство уголовных дел открывалось на 

врачей. Она распространялась на производство, хранение, перевозку, сбыт товаров и 

продукции, выполнение работ или оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности. 

Вы тут хоть слово о здоровье услышали? 

- Нет. Слава Богу , статью отменили. Причем это произошло за несколько дней до пресс-

конференции. 

- Извините меня, Владимир Владимирович анализировал ситуацию, которая многие годы 

складывалась. Ведь мы часто видим нападения на врачей во время оказания медицинской 

«услуги». 

- К сожалению, бывают неадекватные пациенты 

- Но самое главное в другом. Это положение понижает престиж врачебной профессии, 

уважение со стороны общества, что, в свою очередь, извините меня за меркантильность, 

условия жизни врача. 

Последствия - дефицит докторов, прежде всего первичного звена. 
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- И особенно - врачей узкой специализации 

А разных регионах врачам платят по-разному 

- Во время прямой линии женщина жаловалась, что не может записаться к кардиологу, потому 

что он принимает лишь один раз в неделю. Но этот дефицит неодинаков, если сравнивать 

отдельные регионы. 

- Верно, потому что многое зависит от области, края и от его губернатора. 

Потому что основное финансирование идет оттуда, значит, и заработная плата, и социальная 

защита, и предоставление жилья, каких-то других заслуженных врачами льгот зависит прежде 

всего от этих составляющих. Неоднократно вопрос ставился, и Владимир Владимирович Путин 

обещал, по-моему, что в 2025 году эти разрывы сократить. 

Откуда взялся дефицит медикаментов? 

- Люди жалуются на нехватку медикаментов. 

- Хуже всего, когда препараты есть, но реализации мешают какие-то бюрократические препоны 

или неадекватные амбиции производителей. 

Да, порой производители и аптечные реализаторы безбожно завышают цену медикаментов. 

Значит, тут может быть коррупционная составляющая. И - требуется строгий контроль со 

стороны государства. 

Президент как раз разобрал скандал, который произошел с физрастворами. Вдруг не оказалось 

этого средства в регионах. 

- Причем, он сказал - это ерунда в принципе. 

- Нет, не ерунда. Он потом дал очень жесткую оценку произошедшему. 

Ведь физраствор на самом деле есть. Но не договорились о цене. Бизнес поставил условие - 

надо поднять цену на определенную фасовку этого препарата. Минздрав среагировал, что 

слишком дорого. 

А в конечном итоге кто пострадал? Пострадали врачи и пациенты. Потому что врачу трудно 

объяснить больному, которому нужно перелить препарат, что, вы знаете, вот цена не та. А 

врачи это и знать не должны. Они должны лечить, а не разбираться в таких нюансах. Но, 

давайте все-таки немножко о хорошем скажем. 

Как будет работать вакцина против рака? 

- Вот появилась информация о том, что разработана вакцина против рака- хорошая новость. 

- Понимаете, в чем дело. Последние две недели очень активно обсуждается тема, что она - эта 

вакцина - вот-вот будет готова. 

Ну, понятно, какой резонанс известие вызывает. 

В действительности, одна вакцина против рака уже есть. Это - против гепатита В, которой 

прививается все население нашей страны по национальному календарю. 



Мониторинг СМИ 23 декабря 2024 

 

31 
 

Эта прививка - прямая профилактика гепатокарциномы - одной из самых опасных 

разновидностей онкологических заболеваний. 

- Вирус папилломы человека ведь тоже может привести к онкологии? И против него тоже есть 

прививка? 

- Это тоже, да. Но сейчас о другом идет речь. 

Институт Герцена, академик Каприн его возглавляет, вместе с институтом Гинзбурга 

разработали тоже вакцину подобного типа. 

То есть, вакцина специальная, против определенного вида рака 

Она подавляет развитие патологического процесса клеток. И второе - стимулирует иммунитет. 

И эта вот классическая вакцина, построенная на антигенах, которые извне вводятся, то есть, так 

же, как и классический тип вакцин, - она уже находится на стадии испытаний. Причем, 

испытаний эффективности, безопасности и так далее, 

И второй тип вакцин - те, которые готовят по другому принципу.. Это уже 

персонифицированный иммунобиологический препарат, и его в чистом виде нельзя назвать 

вакциной. 

То есть, берется биопсия из злокачественной опухоли, клетка, она очень глубоко изучается на 

генетическом уровне и именно к данному, конкретному типу вот этого патологического 

процесса вырабатывается иммунобиологический препарат, который тоже можно назвать 

лечебной вакциной. 

А лучше - иммунобиологическим препаратом, который будет лечить и давать эффект даже на 

четвертой стадии. 

Что такое четвертая стадия? Когда уже у человека множественные метастазы во всех органах и 

тканях - и вот даже на этом этапе есть уверенные предпосылки, что это можно будет 

останавливать. 

Вот это тоже очень важное направление, которое сегодня развивается в нашей науке. 

Онкология, напомню, стоит на втором месте по смертности после сердечнососудистых 

заболеваний. 

Так что, новая вакцина - это прорыв 

Геннадий Онищенко назвал идею об отмене «домашки» школьникам инфантильной и 

непродуманной 
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