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В Улан-Удэ частично обрушилась крыша горящего торгового центра
В Улан-Удэ произошло частичное обрушение кровли горящего торгового центра
В горящем торговом центре в Улан-Удэ произошло частичное обрушение кровли. Об этом в Telegram сообщила пресс-служба МЧС России.
"В Бурятии на пожаре частично обрушилась кровля торгового центра", - заявили в министерстве.
В ведомстве добавили, что всего в ликвидации пожара принимают участие 73 специалиста и 22 единицы техники.
7 ноября сообщалось о пожаре в торговом центре в Улан-Удэ. Его площадь составила 10 тыс. кв. м. По предварительным данным, пострадавших нет.
До этого стало известно, что пожар произошел в ТЦ «СтройТракт» в Балашихе (микрорайон Железнодорожный). По данным МЧС, огонь распространился на первый этаж здания после возгорания стройматериалов на открытой площадке. Пожару присвоили четвертый ранг сложности, его площадь превысила 12 тыс. кв. м, к тушению привлекли вертолет. В результате ЧП пострадал сотрудник торгового центра.
https://www.gazeta.ru/social/news/2023/11/07/21654667.shtml
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В Москве нашли тело работника стройки с ожогами
В 3-м проезде Марьиной Рощи обнаружили тело работника стройки с термическими поражениями кожных покровов, сообщила прокуратура Москвы. По информации ведомства, мужчина получил ожоги во время распития спиртных напитков на строительном объекте. В течение трех суток он не обращался за помощью.
Коллега погибшего - работник одной из подрядных организаций, осуществлявшей строительные работы на объекте, пояснил, что в нерабочее время в ходе распития спиртных напитков со своими коллегами погибший получил ожоги различной степени тяжести вследствие неосторожного обращения с огнем. На протяжении трех суток пострадавший не обращался за медицинской помощью, - говорится в сообщении.
В публикации указано, что после того как самочувствие мужчины ухудшилось, его вывезли за территорию стройки, где вызвали бригаду скорой помощи. Точную причину смерти рабочего предстоит выяснить специалистам. Останкинская межрайонная прокуратура контролирует установление обстоятельств гибели мужчины.
Ранее на севере столицы в Большом Ангарском пруду нашли тело пенсионерки. Следов насильственной смерти обнаружено не было. На время расследования территория вокруг водоема была оцеплена.
https://news.ru/moskva/v-moskve-nashli-telo-rabotnika-strojki-s-ozhogami/
[bookmark: d_252e0b675fff455396384070c6245ce9][bookmark: d_f7687078d48b4be08250588dc4557182][bookmark: d_55de1b4d3c5c4b27b4e0e61a55b0e9e9][bookmark: d_94f559e1c6db4b38b144a61aada80984][bookmark: d_b0a6dce251124c8e84b4aa6c181afde8][bookmark: d_3e99f945d7ce4a5a86bb7c3bfe44ed31][bookmark: d_63efbd243961488e8b6bb270eca13cd0][bookmark: d_31681b04b7c44de8b04f7ae40443c9a1][bookmark: _Toc86345872][bookmark: _Toc150275129][bookmark: _Toc86345873]ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
[bookmark: _Toc150275130]05.11.2023
Директора сельхозпредприятия в РТ подозревают в невыплате зарплат
Общая сумма - три млн рублей.
Директора сельхозпредприятия в РТ подозревают в невыплате зарплат, сообщает пресс-служба СУ СК России по региону.
Под подозрение попал 57-летний руководитель организации, которая осуществляла деятельность в Арском районе. По версии следствия, зарплаты 32 сотрудникам не платили с июня по сентябрь. Общая сумма - три млн рублей. Возбуждено уголовное дело.
«Проводятся следственные действия, направленные на установление всех обстоятельств произошедшего. Предпринимаются меры по обеспечению погашения имеющейся задолженности», - прокомментировали в пресс-службе.
Напомним, стало известно, что дальнобойщик и сталевар зарабатывают больше всех в Татарстане.
https://kazan.aif.ru/incidents/direktora_selhozpredpriyatiya_v_rt_podozrevayut_v_nevyplate_zarplat
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В Пермский край прибыли сотни мигрантов из Таджикистана
В Прикамье мигрируют жители Таджикистана Фото: Владимир Андреев URA.RU
За восемь месяцев 2023 года в Прикамье приехали несколько сотен мигрантов из Таджикистана. Информация об этом содержится в отчете Пермьстата.
"Наибольшее число мигрантов прибыли в Пермский край из Таджикистана. Миграционный приток составил 451 человек", - указано в отчете.
По данным статистики, за период с января по август 2023 года в Пермский край всего прибыло 10 тысяч 931 человек. Уехало из Прикамья 12 тысяч 447 жителей. Согласно отчету Пермьстата, отток населения составил одну тысячу 516 человек.
https://m.ura.news/news/1052701090
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МВД хочет начать проводить дактилоскопию мигрантов в аэропортах Москвы
Министерство внутренних дел РФ хочет в ближайшее время начать проводить дактилоскопию и фотографирование мигрантов в московских аэропортах, сообщила начальник главного управления ведомства по вопросам миграции Валентина Казакова. С 2021 года трудовые мигранты обязаны проходить дактилоскопическую регистрацию и фотографирование в течение одного-трех месяцев в зависимости от категории.
«Пока, к сожалению, на границе мы не дактилоскопируем, но с учетом предложений правительства Москвы мы в ближайшее время, я думаю, эксперимент этот начнем проводить. Когда уже в каждом аэропорту московского авиаузла будут дактилоскопироваться, фотографироваться. И те "перевертыши", как мы их называем, то есть лица, меняющие установочные данные, не смогут заехать на территорию РФ»,- сказала госпожа Казакова на пленарном заседании IV Всероссийского форума «Народы России - национальная политика: современный этап» (цитата по ТАСС).
В России, по словам начальника управления, находятся около 6,5 иностранцев. 4 млн из них прошли процедуру дактилоскопирования. По итогам «такого тотального дактилоскопирования» раскрыто больше 2 тыс. преступлений.
https://www.kommersant.ru/doc/6320822
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Более 2,5 млн мигрантов прошли проверку на инфекционные заболевания - Роспотребнадзор
Трудовые мигранты и их семьи прошли медицинское  освидетельствование на наличие инфекционных заболеваний, всего с начала года  было проверено более 2,5 млн человек. Об этом ТАСС сообщили в пресс-службе  Роспотребнадзора.
"Эпидемиологическая ситуация среди иностранных граждан, въезжающих на  территорию РФ, остается на контроле Роспотребнадзора. С начала года свыше 2,5  млн трудовых мигрантов и членов их семей прошли медицинское освидетельствование  на наличие инфекционных заболеваний", - говорится в сообщении.
В пресс-службе также добавили, что в связи со вспышками кори в начале 2023  года в некоторых регионах России и ближнего зарубежья было принято решение о  проведении подчищающей иммунизации мигрантов против кори.
"В отношении лиц, у которых выявлены инфекционные заболевания,  представляющие опасность для окружающих, принимаются решения о нежелательности  пребывания (проживания) данного иностранного гражданина или лица без гражданства  на территории РФ. После этого он обязан либо сам покинуть страну, либо его ждет  депортация", - подчеркнули в ведомстве.
Как отметили в Роспотребнадзоре, на сегодняшний день было привито свыше  65,5% мигрантов от общего числа подлежащих вакцинации. Также в службе напомнили,  что иммунизация трудовых мигрантов против кори продлится до 31 декабря 2023  года. 
ТАСС - Российские новости
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Мигранты-«перевертыши» не смогут заехать в РФ: что придумали власти
В аэропортах Москвы мигрантам начнут проводить дактилоскопию
Сотрудник полиции снимает отпечатки пальцев
Прибывающим в аэропорты Москвы мигрантам будут проводить дактилоскопию, сообщила руководитель главного управления МВД по вопросам миграции Валентина Казакова. Зачем вводят такие меры и что это значит для мигрантов?
Что будут делать с мигрантами в аэропортах Москвы
По словам Казаковой, прибывшим в воздушные гавани столицы РФ мигрантам начнут проводить дактилоскопию и фотографирование. Она уточнила, что такой эксперимент проведут пока только в Москве, а инициаторами являются власти города.
«Пока, к сожалению, на границе мы не дактилоскопируем, но с учетом предложений правительства Москвы мы в ближайшее время, я думаю, эксперимент этот начнем проводить. Когда приезжие уже в каждом аэропорту московского авиаузла будут дактилоскопироваться, фотографироваться. И те перевертыши", как мы их называем, то есть лица, меняющие установочные данные, не смогут заехать на территорию РФ», - заявила Казакова на пленарном заседании IV Всероссийского форума «Народы России - национальная политика: современный этап».
Зачем мигрантам сдавать отпечатки пальцев
Казакова сообщила, что с конца 2021 года въезжающие в Россию мигранты проходят обязательную процедуру дактилоскопии, фотографирования и медицинского освидетельствования.
«Уже по итогам такого тотального дактилоскопирования раскрыто более 2 тыс. преступлений», - подчеркнула она.
С 29 декабря 2021 года в России вступил в силу закон, согласно которому трудовые мигранты и иностранцы, въезжающие в страну на длительный срок, должны проходить обязательную дактилоскопию, фотографирование и медосмотр. Для мигрантов предусмотрены 30 дней на эти процедуры, для иностранцев, которые приехали в Россию без цели устроиться на работу, на срок более 90 дней.
Сколько преступлений мигранты совершают в России
Глава МВД РФ Владимир Колокольцев 24 октября текущего года сообщил, что с 2021 года заметно выросло количество совершаемых мигрантами уголовных преступлений.
В январе 2023 года замминистра МВД Игорь Зубов озвучил статистику, согласно которой преступность в России среди мигрантов по итогам 2022 года увеличилась на 10,3%.
«По итогам 12 месяцев 2022 года иностранцами совершено 40,2 тысячи преступлений: плюс 10,3% по отношению к периоду прошлого года аналогичному», - отмечал Зубов.
Как сообщал ТАСС со ссылкой на материалы статистики МВД, за первые шесть месяцев 2023 года мигранты совершили на территории России более 22 тысяч преступлений, что на 6,3% больше, чем за аналогичный период 2022 года.
Как в России борются с преступлениями мигрантов
В сентябре 2023 года глава Следственного комитета России Александр Бастрыкин поручил создать группы, которые отдельно займутся расследованием преступлений в сфере миграции.
В июле текущего года МВД привело статистику операции «Нелегал-2023», первый этап которой прошел в период с 19 по 25 июня.
«В ходе операции сотрудниками территориальных органов МВД России и ФСБ России выявлено порядка 45 тысяч нарушений миграционного законодательства. В том числе - более 33 тысяч нарушений правил въезда, выезда, транзитного проезда и пребывания иностранных граждан на территории нашей страны. Задокументировано свыше 12 тысяч нарушений порядка осуществления иностранцами трудовой деятельности», - сообщили в ведомстве.
Отмечалось, что в отношении 7 тыс. иностранцев принято решение о депортации из России. Возбуждено 2 тыс. уголовных дел, связанных с организацией незаконной миграции, незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ, незаконным оборотом оружия и незаконным пересечением государственной границы.
Среди иностранцев было выявлено 273 лица, находящихся в федеральном и международном розыске.
https://news.ru/society/migranty-perevertyshi-ne-smogut-zaehat-v-rf-chto-pridumali-vlasti/
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В РФ нелегальные мигранты могут открывать счета, регистрировать автомобили и заключать браки
Мигранты, находящиеся на территории России нелегально, тем не менее могут открывать здесь банковские счета, регистрировать автомобили, вступать в браки. МВД РФ лишь сейчас подготовило проект закона, который может запретить эти виды деятельности иностранцам, находящимся на территории страны незаконно. Законопроект ещё обсуждается, но возможно, что "в ближайшее время он будет внесён в Госдуму".
В Новой Москве нелегально находящийся на территории РФ иностранец задержан по подозрению в изнасиловании пятнадцатилетней девочки в бане.
В Югре сотрудники центра по противодействию экстремизму задержали участников организованной группы, "сформированной по этническому признаку", подозреваемой в организации незаконной миграции. "Предварительно установлено, что с января 2021-го по октябрь 2023 года семь жителей Сургута обеспечивали незаконное пребывание и трудоустройство мигрантов на территории Югры на основании заведомо поддельных документов".
С начала 2023 года выявлено порядка 320 водителей такси возле московских аэропортов (включая Жуковский), осуществлявших свою деятельность нелегально.
https://www.apn.ru/index.php?newsid=44610
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Путин дал ряд поручений по развитию образования. Рассказываем, что изменится
На официальном сайте Кремля опубликован перечень поручений президента по итогам расширенного заседания Госсовета.
Правительству поручено рассмотреть ряд важных изменений в сфере среднего специального и высшего образования. Рассказываем, что может измениться.
Квота для целевиков
Министерству науки и высшего образования и Министерству труда и социальной защиты поручено детализировать квоту приема на целевое обучение в вузы так, чтобы она доходила до 90 процентов объема такой квоты в интересах конкретного работодателя.
Что это значит? Ведомства должны составить список конкретных предприятий, которым необходимы сотрудники с высшим образованием. Изменения нужны, чтобы в будущем процесс заключения договоров о целевом обучении стал прозрачнее, а большинство молодых специалистов получили профессии, в которых действительно нуждается отечественная экономика.
Напомним, с 2024 года процесс подачи заявления на целевое обучение изменится. Теперь заявление можно будет подать через суперсервис "Поступление в вуз онлайн" или при помощи платформы "Работа в России", где можно будет ознакомиться и со списком компаний, нуждающихся в "целевиках". Процесс отбора станет открытым, а сам договор будет заключаться не перед поступлением, как это происходит сейчас, а уже после зачисления абитуриента - это повысит средний балл поступающих на целевое обучение.
Также президент поручил Министерству просвещения расширить практику заключения договоров о целевом обучении в колледжах и техникумах, предусмотрев возможность социальной поддержки студентов за счет бюджета страны.
Короткие программы
Среди других важных изменений - сокращение сроков обучения по программам высшего образования для выпускников колледжей, если профиль совпадает с профилем уже полученного среднего профобразования.
Например, если выпускник закончил колледж по строительной специальности и поступил в вуз на инженера-строителя, то срок его обучения может сократиться.
Кстати, с 2022 года в России действует федеральный проект "Профессионалитет", охвативший 868 тысяч студентов в 68 регионах страны. Задача проекта - сократить обучение по программам среднего профессионального образования, максимально "погрузив" студентов в условия работы на предприятиях. Уже с первого года обучения молодые люди один день в неделю проводят на производстве, а их обучением занимаются опытные мастера. Благодаря этому срок освоения программ "Профессионалитета" в среднем сокращается на полгода.
Таким образом, у молодых людей, решивших получить среднее профессиональное образование перед поступлением в вуз, есть возможность освоить рабочую профессию по ускоренной программе, а потом и получить высшее образование в сжатые сроки. Все это необходимо для того, чтобы на рынке труда как можно скорее появлялись необходимые промышленности специалисты, которые бы имели за плечами не только багаж теоретических знаний, но и реальные практические навыки.
Практическая польза
На это же направлено и еще одно поручение президента Министерству науки и высшего образования - рассмотреть "возможность применения принципов дуальности при реализации образовательных программ высшего образования после второго года обучения".
Что такое "принцип дуальности" в образовании? При таком подходе теоретические знания студенты получают в стенах вуза, а практические - непосредственно на предприятии.
Все изменения должны быть внесены в законодательство до 25 декабря 2023 года.
По местам
Также до 1 июля 2024 года правительство должно предусмотреть учет национальных рейтингов колледжей и вузов при формировании контрольных цифр приема.
Это значит, что количество бюджетных мест в вузах, колледжах и техникумах будет напрямую зависеть от позиции учебного заведения в национальном рейтинге. При этом если национальный рейтинг университетов выходит с 2009 года, то работа по созданию рейтинга колледжей только началась. Ранее министр просвещения России Сергей Кравцов заявил, что список будет опубликован в декабре 2023 года.
https://rg.ru/2023/11/03/putin-dal-riad-poruchenij-po-razvitiiu-obrazovaniia-rasskazyvaem-chto-izmenitsia.html
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Набиуллина заявила о добровольном зачислении пенсий в цифровых рублях
Председатель Банка России Эльвира Набиуллина выступила на марафоне общества «Знание» в рамках выставки-форума «Россия». Она рассказала, что ЦБ повышает ставку, в том числе для избежания «инфляционной спирали», банковская система «абсолютно здорова», а зачисление зарплаты и пенсий в цифровых рублях будет добровольным.
«В этом году начала расти инфляция, и мы применили свой ключевой инструмент - ключевую ставку для того, чтобы снизить инфляцию, чтобы она вернулась к нашей цели в 4%. Если этого не делать, мы можем попасть в инфляционную спираль»,- сказала Эльвира Набиуллина (цитата по ТАСС).
«Мы были вынуждены отозвать большое количество лицензий, какие-то банки оздоровить, это вызывало серьезное сопротивление, но сейчас банковская система абсолютно здорова»,- сказала глава регулятора (цитата по «РИА Новости»).
Отвечая на вопросы участников марафона, будут ли пенсии и зарплаты начисляться в цифровом рубле, Эльвира Набиуллина сказала: «Добровольно, только добровольно. Это наша позиция». Она провела аналогию с введением карты «Мир». «Многие вспоминают, что когда мы вводили карточку "Мир", то пенсии направлялись на карту "Мир". Но многие забывают, что у человека был выбор - получать пенсию наличными, на почте, на свой счет. Речь шла только о том, что если вы перечисляете на карту, то это надо было делать на российскую карту, не на Visa и Mastercard», - пояснила глава регулятора.
27 октября регулятор поднял ключевую ставку с 13% до 15%. Это четвертое увеличение ключевой ставки подряд. Председатель Банка России Эльвира Набиуллина на пресс-конференции объяснила, что основными факторами, влияющими на решение об увеличение ставки, стала инфляция и инфляционные ожидания населения. Она не исключила, что регулятор может поднять ставку еще раз, если это потребуется.
О влиянии ключевой ставки на банковские вклады -- в материале «Банки придерживают депозиты».
https://www.kommersant.ru/doc/6320883
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Рейтинг работодателей Минтруда России: резидент ОЭЗ «Технополис Москва» вошел в десятку лучших
В ТОП-10 работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», вошёл резидент ОЭЗ «Технополис Москва». Всероссийский рейтинг организован Минтруда РФ. «Рейтинг лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», в 2022-м проводился впервые. В десятку лучших вошла компания «Ортомода» из ОЭЗ «Технополис Москва», - сообщил министр правительства Москвы, руководитель столичного Департамента инвестиционной и промышленной политики Владислав Овчинский.
Он уточнил, что результаты рейтинга были оглашены на чемпионате этого года. На нем компания принимала участие в выставке технических средств реабилитации, которая была организована Минпромторгом России. Кроме того, предприятие было спонсором конкурсной компетенции «ремонт обуви». Компания является резидентом ОЭЗ столицы с 2019 года. Она специализируется на разработке и производстве ортопедической обуви, а также адаптивной одежды. По словам генерального директора ОЭЗ «Технополис Москва» Геннадия Дегтева, на предприятии работают 120 человек, более 20% сотрудников являются инвалидами. Для них предусмотрен укороченный рабочий день с сохранением полной заработной платы. Кроме того, у них есть два дополнительных выходных и дополнительные перерывы в работе. Резидент трудоустроил двоих призеров чемпионата «Абилимпикс» 2022 года. Это является важным критерием для попадания в рейтинг.
https://www.mk.ru/social/2023/11/07/reyting-rabotodateley-mintruda-rossii-rezident-oez-tekhnopolis-moskva-voshel-v-desyatku-luchshikh.html
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Минтруд пригласил на ВДНХ на мастер-класс по фейсфитнесу и мультфильм о профессиях
В Минтруда во второй день выставки-форума "Россия" пригласили на ВДНХ в павильон С на мероприятия экспозиции "Семья. Работа. Долголетие".
В программе на 5 ноября показ мультфильма "Азбука профессий будущего"; мастер-класс "Долголетие начинается с улыбки", на котором "Ассоциация активных пенсионеров" покажет упражнения для молодости лица; лекция "Финграмотность" для тех, кто хочет быть в курсе главных правил финансовой грамотности.
Малыши и школьники поучаствуют в мастер-классе "По мотивам Дня народного единства". В программе - страноведческая викторина, изготовление тематических подделок и подарки.
Также в программе мастер-класс от российского писателя, сценариста, продюсера и общественного деятеля Олега Роя. На нем дети и их родители познакомятся с искусственным интеллектом и нарисуют главного персонажа мультсериала "Волшебная лавка Есении" - Медвежонка Шмяка, а нейросеть социальной сети Looky превратит их произведения в настоящие нейрошедевры. Завершит день показ мультфильма "Снежная королева" от компании Wizart Animation.
https://rg.ru/2023/11/05/mintrud-priglasil-na-vdnh-na-master-klass-po-fejsfitnesu.html
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Минтруд: Работник может быть уволен за четырехчасовой прогул
Работник может быть уволен за отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня или смены, пояснили "Российской газете" в пресс-службе Минтруда РФ.
Ранее с предложением исключить из оснований для увольнения сотрудника его отсутствие на рабочем месте в течение четырех часов выступила группа депутатов во главе с Леонидом Слуцким, посчитав эту меру слишком строгой.
"Уволить за прогул можно не позднее месяца со дня, когда о нарушении стало известно работодателю, уточнили в министерстве.
Причем, одного зафиксированного прогула достаточно для увольнения. "Прогул - грубое нарушение работником трудовых обязанностей, однократное совершение которого является основанием для расторжения работодателем трудового договора с работником", - об этом сообщили в Роструде.
Увольнение за прогул выглядит довольно серьезным наказанием, однако его смягчение приравняет прогул к мелкому нарушению дисциплины, говорит Марина Буянова, профессор департамента публичного права Факультет права НИУ ВШЭ. Если за прогул сотруднику будет грозить только выговор или замечание, которые действуют в течение полугода, работники могут начать злоупотреблять этим, прогуливая чаще.
Единственным способом избежать увольнения за прогул является предоставление объяснительной с указание уважительных причин. "Если в течение двух рабочих дней объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт, и затем работник может быть уволен", - пояснили в минтруде. В то же время Трудовой кодекс не содержит перечня уважительных причин отсутствия работника на работе, что дает работодателю определенную свободу самостоятельно решать, являются ли те или иные причины уважительными. Верховный Суд РФ признавал уважительными причинами прогула использование отпуска, не оформленного приказом, но предусмотренного законом (например, отпуска за свой счет при рождении ребенка); посещение врача при обострении хронического заболевания, подтвержденное медицинскими документами; уход за несовершеннолетним родственником, если этим не могли заниматься его родители и невозможность добраться до работы из-за погодных условий, рассказывает доцент департамента международного бизнеса Факультета международных экономических отношений Финансового университета при Правительстве РФ Максим Казанин.
Минтруд и Роструд не раз разъясняли, какой случай отсутствия на работе считать прогулом. К примеру, самовольное использование отгула и отпуска считается прогулом, пояснили в Роструде. Кроме того прогул может быть зафиксирован не только на рабочем месте, но и в командировке или при пропуске сотрудником производственной практики.
Законодательство в части прогулов в определенные периоды времени было очень жестким. Так, в 1940 году в СССР за самовольный уход с работы грозило 2-4 месячное тюремное заключение, а для работников военных предприятий в годы Великой отечественной войны - 5-8 лет тюрьмы.
http://rg.ru/2023/11/04/mintrud-rabotnik-mozhet-byt-uvolen-za-chetyrehchasovoj-progul.html
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Минтруд РФ предложил подавать онлайн декларации о соответствии условий труда госнормам
Минтруд предложил дать возможность работодателям подавать декларации о соответствии условий труда госнормам в электронном виде, сообщила пресс-служба Минтруда РФ.
Соответствующий проект опубликован на сайте нормативно-правовых актов .
"Минтруд России представил на общественное обсуждение проект приказа, который предлагает работодателям подавать декларации о соответствии условий труда государственным нормам через личный кабинет Возможность подачи декларации на бумажном носителе сохраняется", - говорится в сообщении.
По данным пресс-службы, работодатель сможет подавать декларацию о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям в удобном формате: с помощью личного кабинета либо на бумаге. Планируется интегрировать реестр деклараций с Федеральной государственной информационной системой учета результатов проведения спецоценки условий труда, что позволит объединить всю информацию об этом в рамках одной государственной информационной системы.
"Мы планомерно расширяем возможности личного кабинета работодателя по охране труда. Так, уже с этого года можно получить доступ к сведениям о проведенной спецоценке условий труда. Сейчас речь идет о дополнительном сервисе, который упростит процедуру декларирования и избавит работодателей от лишних затрат, как денежных, так и временных. А мы в свою очередь будем видеть всю информацию в комплексе, в нашей системе ФГИС СОУТ (специальная оценка охраны труда)", - передаются слова заместителя министра труда и социальной защиты РФ Алексея Вовченко в сообщении.
В ведомстве также напомнили, что личный кабинет по охране труда для работодателей заработал в этом году, к нему подключились более 70 тысяч организаций. С помощью личного кабинета работодатели могут через Госуслуги получить доступ к сведениям о проведенной у него СОУТ, подключиться к подсистеме "Обучение по охране труда", ознакомиться с выявленными признаками нарушения законодательства и многое другое. -0-
РИА Новости. Все Новости
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Сервис Роструда для работников, который позволит урегулировать трудовые споры
Роструд запустил новый сервис для работников, который позволит без участия трудинспекции и суда урегулировать трудовые споры. Этот же сервис будет полезен компаниям и лично главбухам, которые отвечают за кадровую работу. В статье расскажем, для чего понадобился новый сервис, как будет устроено ваше взаимодействие с ним и обязана ли компания в нем зарегистрироваться.
Подсказка от Системы Главбух: какой срок исковой давности по трудовым спорам >>
Бесплатный сервис Роструда называется «Урегулирование разногласий между работником и работодателем» и находится на сайте онлайнинспекция.рф. Найти его можно на главной странице сайта в разделе «Сервисы».
Сервис пока работает в тестовом режиме, поскольку запустили его совсем недавно. В перспективе он может видоизмениться, но пока выглядит, как на скриншоте.
С помощью нового сервиса сотрудник может обратиться к работодателю с претензией по соблюдению своих трудовых прав (информация Роструда от 20.06.2023). А работодателю придется на нее ответить. Если стороны договорятся, сотрудник не пойдет жаловаться в инспекцию. А значит, снижается риск внеплановой проверки Роструда.
Регистрироваться в сервисе компания не обязана, но если она это сделала, отвечать на обращения сотрудников нужно за 10 рабочих дней. Если не ответить, штрафа не будет, но работник сможет обратиться уже в трудовую инспекцию.
ИВАН ШКЛОВЕЦ,
заместитель руководителя Роструда
В Системе Главбух вы найдете ответ на вопрос: в какой срок работодатель должен ответить на запрос сотрудника в рамках трудового спора >>
В сервисе работодатель может завести личный кабинет, в котором будут видны обращения, поступающие от сотрудников. По задумке Роструда, если у сотрудника возникли какие-то претензии к работодателю, он вправе авторизоваться в сервисе через портал Госуслуг и направить обращение в адрес компании.
В сервисе сотрудник в четыре шага сформирует обращение в адрес работодателя и укажет, в чем суть его претензии.
На одном из этапов создания обращения сотрудник выбирает категорию и подкатегорию проблемы из встроенного классификатора. Например, прием на работу, рабочее время, зарплата, увольнение и др. Если работник не нашел в классификаторе нужную категорию и подкатегорию, он выбирает «Прочие вопросы».
Работодателю обращения сотрудников будут поступать, только если он сам авторизуется в сервисе. Сделать это можно через личный кабинет компании на Госуслугах. Сразу после регистрации на сайте онлайнинспекция.рф у работодателя появится личный кабинет, о котором мы говорили выше. Туда и будут поступать обращения от недовольных сотрудников. Уведомления о таких обращениях станете получать на корпоративную электронку, к которой привязаны Госуслуги.
Рис. 3. Сервис для компании
Если работодатель авторизуется в сервисе через Госуслуги, у него появится личный кабинет, куда будут приходить обращения сотрудников.
Регистрироваться в сервисе работодатель не обязан, это нам подтвердили в Роструде. Но есть смысл сделать это добровольно. Сервис позволит достигнуть с сотрудником компромисса по его вопросу прежде, чем работник пожалуется в трудинспекцию или обратится в суд. Значит, вы сэкономите рабочее время, деньги компании и собстве
Совет от Ольги Сергеевой, главного редактора Актион Бухгалтерии
Каждый сотрудник может обратиться в суд для разрешения индивидуального трудового спора в течение одного месяца со дня, когда ему вручили копию приказа об увольнении или выдали трудовую книжку (ст. 392 ТК). И только суд при наличии нескольких дел различных истцов к одному ответчику, с учетом мнения сторон вправе объединить эти дела в одно производство для совместного рассмотрения (ч. 4 ст. 151 ГПК). Подробнее, читайте в Системе Главбух, которая входит в Актион Бухгалтерия.
Могут ли сотрудники, которых сократили,
подать коллективный иск о восстановлении на работе
https://www.glavbukh.ru/art/390216-servis-rostruda-dlya-rabotnikov-kotoryy-pozvolit-uregulirovat-trudovye-spory
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Должны дать отпуск целиком: Роструд разъяснил работающим россиянам их права
Не все россияне знают свои права
Трудовое законодательство обязывает регулировать очередность отпусков с помощью графика, напомнили в Роструде. Причем соблюдать график должен как работник, так и работодатель.
График на будущий год должен быть утвержден не позднее чем за две недели до нового календарного года.
Если у работника остались дни от прошлогоднего отпуска, часть неиспользованного отпуска следует включать в график на новый год.
Отпуск можно разделить на части - по согласованию между работником и работодателем. При этом одна из них должна быть не менее 14 дней. Если работник и работодатель не приходят к соглашению о разделении отпуска на части, то отпуск должен быть предоставлен целиком (неделимой частью), объясняют россиянам.
В дальнейшем график отпусков работодатель вправе изменить - но только по соглашению сторон, сообщается в телеграм-канале Роструда (18+).
https://sevastopolmedia.ru/news/1617586/
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В Уфе плотник упал с высоты на стройке
Гострудинспекция начала расследование несчастного случая, в результате которого погиб работник ИП Сабиров Т.З. Об этом сообщили в ведомстве.
Отмечается, что несчастный случай произошел 4 ноября при строительстве жилого комплекса в микрорайоне «Кузнецовский Затон» в Кировском районе Уфы. При спуске вниз с перекрытия 21 этажа плотник упал на уровень 17 этажа. Пострадавший получил тяжелую травму, его госпитализировали в больницу №22. На следующий день он скончался.
https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/187734-v-ufe-plotnik-upal-s-vysoty-na-stroyke
[bookmark: _Toc150275151]06.11.2023
Гострудинспекция расследовала гибель рабочего от переезда дорожным катком
Гострудинспекция Башкирии завершила расследование несчастного случая при ремонте автомобильной дороги Бирск-Тастуба-Сатка в рамках нацпроекта «Безопасные качественные дороги».
По данным ведомства, вечером 8 сентября на участке дороги в Караидельском районе водитель катка, двигаясь задним ходом, наехал на 61-летнего рабочего из Самарской области. Пострадавший скончался на месте.
Гострудинспекция установила, что водитель катка и погибший не числились в штате подрядчика - уфимского ООО «Танып», а заключили с компанией договоры возмездного оказания услуг. Аналогичные договоры «Танып» заключил с 66 рабочими, 51 из которых - граждане Армении. «Кроме того, вскрыты нарушения нормативных требований охраны труда в части непроведения обязательных медосмотров, обучения по охране труда, а также необеспечения работников средствами индивидуальной защиты,- отметили в ведомстве. - По результатам контрольно-надзорного мероприятия организация привлечена к административной ответственности в виде штрафов. В целях устранения выявленных нарушений трудового законодательства ООО «Танып» выдано предписание».
Гострудинспекция подготовила иск в суд с целью «квалификации несчастного случая как связанного с производством и оформления акта Н-1 (что позволит родственникам пострадавшего получить социальные гарантии)», добавили в ведомстве.
https://www.kommersant.ru/doc/6321173
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В Тверской области погиб маляр-штукатур, сорвавшись с крыши
Расследование несчастного случая завершала региональная Государственная инспекция труда. Несчастный случай произошел со штукатуром-маляром ООО «Контакт+». При выполнении наружных работ, он сорвался и упал с двускатной крыши четырехэтажного недостроенного дома. В результате работник умер от травм не совместимых с жизнью. При проверке выяснилось, что мужчина был допущен до работы без соответствующего обучения, без защитных, страховочных ограждений и с еще целым рядом нарушений.
https://www.afanasy.biz/news/incident/218270
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На Камчатке центр образования «Эврика» задолжал зарплату сотруднику
В Петропавловске-Камчатском центр образования «Эврика» задолжал зарплату сотруднику, об этом сообщили в Государственной инспекции труда по региону.
В ведомство пожаловался работник «Центра образования «Эврика». Ему невовремя выдали зарплату. В ходе проверки факт задержки подтвердился.
Государственная инспекция труда Камчатского края объявила руководству «Центра образования «Эврика» предостережение.
В ведомстве напомнили, что по закону зарплата сотрудникам выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты устанавливается самим предприятием.
https://kamchatka.aif.ru/society/na_kamchatke_centr_obrazovaniya_evrika_zadolzhal_zarplatu_sotrudniku
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На трассе в Барышском районе разбились воспитатель и бухгалтер психоневрологического интерната
Госинспекция труда по Ульяновской области выясняет обстоятельства группового несчастного случая. Напомним: авария произошла 27 октября. В районе села Акшуат на автодороге Бестужевка - Барыш - Николаевка - Павловка в ДТП попала машина ОГАУСО "Психоневрологический интернат в пос. Приозерный". 57-летний водитель получил легкие травмы, а 53-летний главный бухгалтер учреждения и 40-летний воспитатель - тяжелые. Пострадавшие госпитализированы. "Создана комиссия по расследованию группового несчастного случая на производстве под председательством главного государственного инспектора труда, которой с учетом документов правоохранительных органов предстоит выяснить обстоятельства дорожно-транспортного происшествия, установить причины, приведшие к получению работниками производственных травм, и определить лиц, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая", - сообщает ведомство.
https://ulpravda.ru/rubrics/accidents/na-trasse-v-baryshskom-raione-razbilis-vospitatel-i-bukhgalter-psikhonevrologicheskogo-internata
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В Твери выяснили основную причину гибели маляра, который упал с четвертого этажа
Эксперты выявили и несколько сопутствующих причин несчастного случая.
Государственная инспекция труда в Тверской области установила основную причину гибели штукатура-маляра, который упал с крыши четырехэтажного недостроенного дома. Работодатель использовал его не по специальности, сообщили в пресс-службе ведомства.
-При выполнении наружных работ, произошло падение с двускатной крыши четырехэтажного недостроенного дома. В результате произошедшего работник получил травму не совместимую с жизнью. Основная причина несчастного случая – использование пострадавшего не по специальности, – говорится в сообщении.
Кроме того, эксперты выявили и несколько сопутствующих причин несчастного случая. Так, погибший был допущен до выполнения работ без соответствующего обучения и проверки знаний требований по охране труда, стажировки на рабочем месте. Кроме того, на крыше не было защитных, страховочных и сигнальных ограждений.
https://tverigrad.ru/publication/v-tveri-vyjasnili-osnovnuju-prichinu-gibeli-maljara-kotoryj-upal-s-chetvertogo-jetazha/
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Работник Мичуринского локомотиворемонтного завода получил травму на производстве
Транспортная прокуратура провела проверку соблюдения требований законодательства об охране труда
Напомним, в августе Госинспекция труда в Тамбовской области завершила расследование несчастного случая, произошедшего с разнорабочим ООО "Лаверна" в Мичуринском районе.
https://www.onlinetambov.ru/news/incident/rabotnik-michurinskogo-lokomotivoremontnogo-zavoda-poluchil-travmu-na-proizvodstve/
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Профсоюзы просят Мишустина отменить мораторий на проверки бизнеса
Председатель Федерации независимых профсоюзов  России (ФНПР) Михаил Шмаков обратился к премьер-министру РФ Михаилу Мишустину с  просьбой отменить мораторий на проверки бизнеса, так как эта мера отрицательно  повлияла на работу по защите трудовых прав граждан. Об этом сообщается на сайте  ФНПР.
"ФНПР обращается к Председателю Правительства РФ с просьбой: <...> отменить  распространение действия постановления Правительства РФ ? 336 [о введении в 2022  году моратория на проведение плановых проверок и ограничении внеплановых] на  федеральный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства",  - говорится на сайте ФНПР.
В письме главы ФНПР к Михаилу Мишустину отмечается, что из-за введения  моратория постановлением правительства были отменены все плановые выездные  проверки федеральной инспекции труда, а внеплановые проверки стали возможны  только после согласования с органами прокуратуры и лишь в ограниченных случаях.
"Факты неформальной занятости, в том числе в части подмены трудовых  отношений гражданско-правовыми, выявляются в основном в ходе проведения  мероприятий налогового контроля, так как деятельность федеральной инспекции  труда затруднена из-за ограничений", - отметил Шмаков.
Глава профсоюзов также обратил внимание на то, что рост нестандартных форм  занятости, внедрение новых технологий и бизнес-моделей могут привести к новым  угрозам в сфере труда. Он считает, что ограничительные меры в отношении  федеральной инспекции труда подрывают возможности эффективной защиты трудовых  прав работников и могут привести к угрозе жизни и здоровью людей, а также к  социально-политическим проблемам. 
ТАСС - Российские новости
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В ФНПР отметили негативное влияние моратория на проверки бизнеса на соблюдение трудовых прав
Необходимо обратить внимание на проблему эффективности защиты трудовых прав и свобод граждан федеральной инспекцией труда. Об этом говорится в письме, направленном председателем ФНПР Михаилом Шмаковым премьер-министру РФ Михаилу Мишустину, сообщает сайт профцентра.
В обращении говорится, что из-за введения моратория постановлением правительства РФ от 10 марта 2022 года № 336 были отменены все плановые выездные проверки федеральной инспекции труда, а внеплановые проверки стали возможны только после согласования с органами прокуратуры и лишь в ограниченных случаях.
Председатель ФНПР указывает на отсутствие в Трудовом кодексе РФ разграничения трудовых прав граждан на те, которые подлежат защите путем надзора за соблюдением трудового законодательства, и на те, которые могут быть защищены лишь в особых случаях.
Отмечается, что мораторий на проверки негативно сказывается в том числе на выявлении случаев подмены трудовых отношений гражданско-правовыми. "Факты неформальной занятости, в том числе в части подмены трудовых отношений гражданско-правовыми, выявляются в основном в ходе проведения мероприятий налогового контроля, так как деятельность федеральной инспекции труда затруднена из-за ограничений, введенными постановлением № 336", - говорится в письме.
Председатель ФНПР обращает внимание на то, что рост нестандартных форм занятости, внедрение новых технологий и бизнес-моделей могут привести к новым угрозам в сфере труда. В данном контексте защита трудящихся становится особенно актуальной. Как он считает, ограничительные меры в отношении федеральной инспекции труда подрывают возможности эффективной защиты трудовых прав работников и могут привести к угрозе жизни и здоровью людей, а также к социально-политическим проблемам.
В связи с этим Федерация независимых профсоюзов России просит правительство РФ:
- обеспечить неукоснительное соблюдение Конвенции Международной организации труда №81 "Об инспекции труда в промышленности и торговле" на территории Российской Федерации;
- отменить распространение действия постановления Правительства РФ №336 на федеральный государственный контроль за соблюдением трудового законодательства;
- инициировать выведение федерального государственного контроля за соблюдением трудового законодательства из-под действия федерального закона о государственном и муниципальном контроле.
https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-otmetili-negativnoe-vliyanie-moratoriya-na-proverki-biznesa-na-soblyudenie-trudovyh-prav.html
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В России предложили создать министерство счастья
Как считает Матвиенко, через это ведомство должны проходить все решения и все законы
В России выступили с предложением создать министерство счастья. Как сообщает РИА Новости, с подобной инициативой выступила спикер Совфеда Валентина Матвиенко.
"Я мечтаю и предлагала - давайте мы создадим в России министерство счастья. То ведомство, через которое будут проходить все решения, все законы на предмет, а делает ли этот новый закон или новое постановление правительства людей более счастливыми", - заявила она.
Помимо этого, Матвиенко отметила, что в стране также необходимо принять закон о всеобщем счастье. Об этом она заявила в ходе форума "Знание. Первые" и добавила, что в этом вопросе у нее пока что небольшая "группа поддержки".
https://www.trud.ru/article/06-11-2023/1558651_v_rossii_predlozhili_sozdat_ministerstvo_schastja.html
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В МГУ оценили пользу для экономики от трудоустройства инвалидов
В МГУ оценили вклад от приема на работу всех инвалидов в 0,5% роста экономики
Трудоустройство всех людей с инвалидностью в России способно ускорить рост ВВП на 0,5 процентного пункта ежегодно, рассчитали в МГУ. В последние годы занятость этой категории граждан растет, но все еще остается низкой
Если бы все инвалиды трудоспособного возраста работали, среднегодовые темпы роста ВВП России на душу населения в 2018-2022 годах были бы на 0,5 процентного пункта (п.п.) выше. К такому выводу пришла научный сотрудник экономического факультета МГУ им. Ломоносова Зарина Казбекова в статье "Повышение занятости инвалидов как резерв увеличения демографического дивиденда в России", опубликованной в последнем выпуске журнала "Государственное управление. Электронный вестник" (с ней ознакомился РБК).
Под демографическим дивидендом понимается вклад изменения доли населения трудоспособного возраста в темпы прироста реального выпуска на душу населения, выраженный в процентных пунктах. С учетом тенденции старения населения в России и мире доля трудоспособного населения ежегодно сокращается. Потери рынка труда могло бы частично компенсировать повышение занятости инвалидов, следует из статьи.
Вклад инвалидов в демографический дивиденд
В ближайшие десятилетия в России будет действовать тренд на демографическое старение населения. Согласно обновленному прогнозу Росстата, доля пожилых к 2046 году вырастет почти до 27% (с нынешних 24%), или до 37,3 млн человек, писал РБК. Вместе с тем доля населения трудоспособного возраста почти не изменится и составит 57,5% в 2046 году вместо 57% в 2023-м - во многом благодаря пенсионной реформе, которая сдвигает границы трудоспособного возраста.
"В среднесрочной перспективе проблема сокращения доли населения трудоспособного возраста возникнет в России вновь", - предупреждает Казбекова. В частности, по среднему прогнозу ООН, с 2035 по 2057 год доля населения трудоспособного возраста в России снизится на 8 п.п.: с 62,2 до 54,2%.
Компенсировать отрицательный демографический дивиденд может использование труда инвалидов, утверждает автор. Уровень их занятости сегодня невысок: по данным выборочного обследования рабочей силы Росстата, в 2022 году уровень занятости людей с инвалидностью составил 15% от их численности в трудоспособном возрасте. В то же время среди людей без инвалидности уровень занятости равнялся 67,3% от населения в возрасте 15-72 лет. В странах Организации экономического сотрудничества (ОЭСР) доля трудоустроенных инвалидов примерно в два раза больше, говорится в статье.
Но больше половины людей с инвалидностью насчитывается в старших возрастах - чуть меньше 7 млн. Если же брать возраст от 18 до 55 лет у женщин и до 60 лет у мужчин, то их численность составила 3,2 млн человек на 1 января 2023 года, свидетельствуют данные Росстата. Больше половины людей трудоспособного возраста - 1,7 млн человек - не работают. Это количество и является "резервом" демографического дивиденда, указывает автор.
Расчеты Казбековой показали, что при использовании "резерва" людей с инвалидностью на рынке труда в 2018-2022 годах среднегодовое значение темпа прироста реального ВВП на душу населения составило бы 1,65% вместо фактических 1,15%. Но исследователь не дифференцировала людей с ограниченными возможностями по группам инвалидности, рассчитав величину при условии трудоустройства всех инвалидов.
"Увеличение конкурентоспособности инвалидов на рынке труда является важной задачей не только с точки зрения обеспечения социальной справедливости, равенства возможностей и снижения уровня дискриминации, но и с точки зрения стимулирования экономического роста в России через канал демографического дивиденда", - резюмирует Казбекова.
Расчет исследователей из МГУ несколько умозрителен, поскольку учитывает инвалидов всех групп при условии полной занятости, оценивает профессор Финансового университета при правительстве Александр Сафонов. Ведь есть доля инвалидов первой группы, которые вообще не имеют возможности работать, и есть инвалиды, которые могут работать только неполный рабочий день, поясняет он.
По данным Росстата, среди работающих инвалидов на начало 2023 года к третьей группе относились 972 тыс. человек, ко второй - 489 тыс. человек, а к инвалидам самой тяжелой первой группы - 47 тыс. человек.
Как государство стимулирует трудоустройство инвалидов
Согласно статье 20 закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", людям с ограниченными возможностями гарантируется трудовая занятость. В компаниях с численностью работников больше 35 человек должны быть места для трудоустройства инвалидов - от 2 до 4% в зависимости от общего числа сотрудников. Однако на практике норма не всегда соблюдается. Штрафы за нарушения слишком малы, а на время пандемии и санкционного кризиса действует мораторий на проверки бизнеса, говорил на Петербургском международном экономическом форуме (ПМЭФ) депутат Госдумы, глава Всероссийского общества инвалидов Михаил Терентьев.
Для стимулирования занятости инвалидов власти рассматривают новые меры. В частности, в сентябре Минтруд подготовил проект постановления правительства, в котором предлагается субсидировать компании, НКО и индивидуальных предпринимателей, готовых взять в штат таких работников, на сумму до 140 тыс. руб.
Кроме того, для людей, которые стали инвалидами и уже не могут работать по своей специальности, с лета этого года появилась возможность бесплатно получить второе профессиональное образование.
Главные сложности в трудоустройстве инвалидов
По статистике портала HeadHunter, предоставленной РБК, в последние годы доля доступных для инвалидов вакансий выросла в два раза, но все равно остается низкой. Если в 2019 году людям с ограниченными возможностями предлагалось 1,5% от общего числа вакансий, то в 2023 году эта доля составила 2,9% (по данным за январь-октябрь каждого года). Чаще всего инвалидов приглашают на должности оператора контактного центра, менеджера по продажам или работе с клиентами, продавца. Наибольшее число вакансий для людей с инвалидностью размещают компании в отраслях информационных технологий и финансового сектора.
Уровень безработицы в России сейчас находится на рекордно низком уровне - 3%, власти неоднократно заявляли о кадровом голоде как об одной из главных проблем российской экономики. Однако помочь ее решению за счет трудоустройства инвалидов невозможно, уверена старший научный сотрудник Центра трудовых исследований НИУ ВШЭ Анна Лукьянова. "Инвалиды в среднем старше, значительная часть уже вышла за границы трудоспособного возраста", - говорит она. Кроме того, зачастую люди приобретают инвалидность после работы в тяжелых условиях, на вредных производствах. Там работать они не могут, им необходима переквалификация, что в силу возраста сложно, поясняет эксперт.
Основным препятствием для трудоустройства инвалидов выступают физические барьеры, уверен Терентьев: "Не всегда доступен транспорт, не всегда человек может выйти из дома". Кроме того, при трудоустройстве прекращается индексация пенсии инвалида, они теряют некоторые выплаты от государства, также в обществе есть стереотипы по отношению к людям с инвалидностью, перечисляет глава Всероссийского общества инвалидов.
Трудовое законодательство предусматривает определенные требования к рабочему месту для инвалида, например, если в организации работает человек на инвалидной коляске, там должны быть пандус, лифт, регулируемый по высоте стол, подтверждает исполнительный директор "Опоры России" Андрей Шубин. Также для такого сотрудника должен быть предусмотрен сокращенный рабочий день.
Готов ли бизнес нанимать инвалидов
Многие предприятия малого и среднего бизнеса готовы нанимать сотрудников с инвалидностью, считает Шубин.
"В специальных требованиях законодательства нет ничего страшного, но должно быть взаимное стремление государства и предпринимателей, чтобы у бизнеса не было жесткого риска невыполнения условий, а государство помогало бы софинансированием издержек на обеспечение условий труда", - считает он. По словам Шубина, в регионах есть программы, софинансирующие расходы бизнеса на создание рабочего места для инвалида, и это направление стоит развивать.
Кроме того, предприятиям необходим доступ к информации о потенциальных сотрудниках с инвалидностью, говорит Шубин. "Нужно понимать, какая степень инвалидности у человека и когда он ее получил - во взрослом возрасте или с рождения. Это важно, чтобы иметь возможность оценить качество специалиста", - поясняет он. Например, ресурс с данными ищущих работу инвалидов может быть совмещен с крупными рекрутинговыми порталами, предлагает он.
Многие коммерческие организации имеют позитивный опыт трудоустройства людей с инвалидностью, отмечает Терентьев. В качестве примера он привел "Азбуку вкуса", МТС, Сбербанк. "И другие большие корпорации уделяют этому внимание, но их опыт не всегда масштабируется", - говорит он. Хорошей практикой Терентьев считает проект Агентства стратегических инициатив, в рамках которого компании могут присоединиться к Национальному инклюзивному договору и взять на себя обязательства по устранению препятствий для инвалидов, в том числе для трудоустройства.
Если компания в принципе поддерживает и мотивирует своих сотрудников, то организовать дополнительные возможности для инвалида несложно, считает глава комиссии Госсовета по направлению "Социальная политика", губернатор Новгородской области Андрей Никитин. "Предприятиям, которые трудоустраивают инвалидов, очень важно понимать, что первые три месяца для инвалида важна социализация и закрепление за ним наставника. Возможно, что в этих условиях и самому предприятию потребуется государственная поддержка", - допускает он.
https://www.rbc.ru/economics/05/11/2023/6544de6d9a794720cca5dc88?from=short_news
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За низкие зарплаты работодателя могут наказать
Юрист Михеева напомнила, что с 1 января компании могут штрафовать за низкие зарплаты
С начала следующего года, согласно принимаемой Госдумой поправки к Трудовому кодексу, работодателей, выплачивающих работникам заработную плату ниже 19 242 рублей, могут начать штрафовать на сумму до 100 тысяч рублей. Об этом рассказала ведущий юрисконсульт КСК ГРУПП Ирина Михеева.
Как она отметила, Госдума уже одобрила в первом чтении увеличение минимального размера оплаты труда (МРОТ) с нынешних 16 242 рублей до 19 242 рублей. Работник, выполняющий свои функциональные обязанности в течение месяца в полном объеме, по Трудовому кодексу не может получать сумму ниже МРОТ.
Если работодатель недоплачивает сотрудникам, то его можно будет привлечь к административной ответственности по ч. 6 и ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, отметила Михеева, указав, что вилка штрафа устанавливается в диапазоне от 10 до 100 тысяч рублей. В некоторых случаях зарплата может быть ниже минимального размера оплаты труда - например, при неполном рабочем дне или в случае, когда работник брал отпуск за свой счет.
Также в законе оговорены другие возможные удержания - как в случае, когда деньги сотруднику недоплачиваются по исполнительному листу от приставов, уточнила юрист.
https://www.trud.ru/article/04-11-2023/1558311_za_nizkie_zarplaty_rabotodatelja_mogut_nakazat.html
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На сколько повысят зарплату сотрудникам МВД в 2024 году
С 1 октября 2023 года зарплата сотрудников МВД выросла на 10,5%. В настоящее время в Государственной Думе рассматривается законопроект, который должен определить судьбу окладов полицейских в 2024 году.
Повышение зарплат полицейских в 2023 году
В январе 2023 года в России разработали и предложили к принятию законопроект о повышении на 10,5% окладов военных и силовиков. 30 июня указанный документ после принятия Государственной Думы и одобрения Советом Федерации был подписан Президентом России Владимиром Путиным.
Согласно документу, помимо полицейских, с 1 октября были повышены в 1,105 раза оклады военнослужащих-контрактников, призывников, сотрудников Росгвардии, Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН), Федеральной службы судебных приставов (ФССП), Федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы (ФПС ГПС), Федеральной таможенной службы (ФТС) и оклады руководства Государственной службы фельдъегерской связи.
На сколько вырастут зарплаты полицейских в 2024 году
В конце сентября 2023 года в Государственную Думу внесли правительственный законопроект, согласно которому предполагается не проводить в 2024 году индексацию выплат полицейским, военным, судьям и государственным служащим.
Документ был принят в первом чтении 17 октября. Однако позднее в Минфине уточнили, что законопроект не затронет силовиков, к которым относятся в том числе сотрудники МВД, и сообщили, что вопрос индексации выплат представителям силовых служб, включая полицию, и военным будет рассмотрен отдельно.
Депутаты Андрей Картаполов, Даниил Бессарабов, Василий Пискарев предложили поправку в законопроект, которая позволит в 2024 году провести индексацию окладов денежного содержания военнослужащих и приравненных к ним лиц. Эту группу предлагается из документа о приостановке индексации исключить.
Пока в документ вносятся поправки и до того, как он станет законом, точные цифры и сроки индексации окладов полицейским назвать невозможно. В официальных источниках также нет информации о том, что сотрудникам МВД увеличат зарплату 1 января 2024 года на 30 процентов.
При этом конечные сроки и размер индексации выплат сотрудникам МВД зависят и от других законодательных инициатив, которые будут приняты парламентом и подписаны президентом.
У кого увеличится зарплата с 1 января 2024 года
Ранее «Парламентская газета» писала о том, у кого увеличится зарплата с 1 января 2024 года. В этот день проиндексируют минимальный размер оплаты труда (МРОТ) россиян на 18,5 процента, после чего сумма самой маленькой зарплаты в стране составит 19 242 рубля. А к 2030 году она должна вырасти минимум вдвое, и это станет дополнительным стимулом для роста заработка по всей стране, заявил Владимир Путин на Петербургском экономическом форуме.
Член Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Светлана Бессараб в интервью нашему изданию рассказала, что повышение МРОТ коснется не только пяти миллионов россиян, которые получают зарплату на минимальном уровне, но и всех остальных. Первый тарифный разряд не могут повысить в отрыве от общего положения об оплате труда, пояснила она.
«Если уборщица первого тарифного разряда будет получать 19 242 рубля, то инженер, у которого уже третий тарифный разряд, не может получать меньше. Это значит, что у всех заработная плата станет выше», - привела пример депутат.
Бессараб подчеркнула, что выполнить закон о повышении МРОТ обязан любой работодатель - никто не может получать зарплату в России ниже минимального уровня.
https://www.pnp.ru/economics/na-skolko-povysyat-zarplatu-sotrudnikam-mvd-v-2024-godu.html
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Комитет Совфеда поддержал уточнение порядка проведения выборов президента
Перед предстоящими президентскими выборами новыми полномочиями хотят наделить органы государственной власти субъектов и местного самоуправления. Такой закон поддержали на заседании Комитета Совета Федерации по федеративному устройству, региональной политике, местному самоуправлению и делам Севера 3 ноября перед рассмотрением на пленарном заседании палаты.
Изменения вносятся в Закон «О выборах Президента РФ», их подготовила группа сенаторов и депутатов. Госдума приняла этот документ 25 октября.
Член комитета Александр Ролик пояснил, что основные изменения закона касаются следующего: кандидат может поручить назначение члена избирательной комиссии субъекта с правом совещательного голоса своему доверенному лицу.
Также органы государственной власти субъектов, органы публичной власти федеральной территории, органы местного самоуправления получат право выделять из бюджета своего уровня средства для подготовки и проведения выборов президента, в том числе на информирование избирателей и дополнительную оплату труда членов избирательной комиссии с правом решающего голоса.
https://www.pnp.ru/politics/komitet-sovfeda-podderzhal-utochnenie-poryadka-provedeniya-vyborov-prezidenta.html
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Депутаты резко подняли штрафы для работодателей за неуплату МРОТ
Как это отразится на окладах персонала
Госдума одобрила повышение с будущего года МРОТ до 19 242 рублей в месяц, что на 3 тыс. больше, чем в нынешнем году. Заодно депутаты вспомнили про россиян, которые получают зарплату ниже минимального уровня. С 1 января 2024 года работодателей, нарушающих закон, то есть, выплачивающих своему персоналу более низкие оклады, будут штрафовать на 100 тыс. рублей. Что изменится на рынке труда? Станут ли работники более защищенными от произвола начальников?
Рассчитывать, что с повышением штрафов для работодателей произойдет настоящий поворот на 180 градусов не приходится. Ведь они действуют и сегодня, правда, не такие значительные. По ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ от 10 до 20 тыс. рублей для должностного лица, от одной до пяти тысяч для индивидуального предпринимателя и от 30 до 50 тыс. рублей для юридического лица. Учитывая, что зарплату на уровне МРОТ получают сотни тысяч, если не миллионы россиян, то такие "небесные" кары вовсе не пугают отечественных работодателей. Или санкции вообще не применяются на практике, остаются, как некие страшилки, только на бумаге.
Сейчас, а точнее с 1 января будущего года, штрафы ужесточаются. До 100 тыс. рублей с юридического лица и до 30 тыс. с должностного, в качестве альтернативы закон предусматривает его дисквалификацию на срок от одного года до 3-х лет.
Минимальный размер оплаты труда не зарабатывается просто так. Трудовой кодекс оговаривает, что работник обязан полностью соблюдать 8-часовой рабочий день и 5-дневную рабочую неделю. И при этом выполнять возложенные на него обязанности или норму выработки. В общем, это не халява, все по-взрослому.
Как считают юристы, доказать, что работодатель незаконно наказал подчиненного рублем, очень сложно. Начальник, пользуясь административными рычагами, может легко приписать сотруднику нарушение трудовой дисциплины или брак в работе. И тогда никакая трудовая инспекция ему не поможет.
Ведь по Трудовому кодексу, зарплата ниже МРОТ совершенно законная - при неполном рабочем дне или неполной рабочей недели.
Как считает бывший заместитель министра труда РФ, профсоюзный деятель Павел Кудюкин, в России около 4 миллионов человек получают зарплату ниже уровня МРОТ. Но статистика не сообщает, какой процент этих людей частично занята (то есть в их отношении закон не нарушается), а сколько наемных работников страдают от сумасбродства руководства.
- Вводимые против работодателей штрафные санкции серьезные? Могут заставить их соблюдать трудовое законодательство?
- 30 тысяч рублей для руководителя предприятия, если оно не совсем мелкое, совсем нечувствительны, - поясняет он. - Эти деньги он выложит даже не из своего кармана, а скорее всего спишет из средств компании. А 100 тысяч для юридического лица - вообще ничто, комариный укус. Главная проблема не в эффекте санкций, а в том, будут ли эти нарушения выявляться.
- Что вы имеете в виду?
- Нужно, чтобы работник пожаловался в трудовую инспекцию. Скорее всего, он этого делать не будет, понимая дальнейшие последствия, которые могут привести и к увольнению.
- Предположим, что рискнул и пожаловался…
- Трудинспекция приехала, установила, оштрафовала… Но это сценарий маловероятный. Государственная трудовая инспекция - довольно слабый орган, у него нет сил даже для плановых проверок. Чаще всего на жалобы реагирует отписками. В длинных ответах перечислит все законы и нормативы, связанные с темой жалобы, а потом сообщит, что по таким-то и таким-то признакам нарушения не усматриваются. Эта структура не особенно реагирует на сигналы с мест, за исключением совсем уж вопиющих случаев.
- Штрафы за низкую зарплату существуют и сегодня, только в два раза меньше. Есть какая-нибудь статистика по их применению?
- Такие случаи бывают, но чрезвычайно редко. По тем причинам, о которых я уже сказал.
Словом, ждать серьезных изменений в этом плане не приходится. Даже не возрастет коррупционная составляющая. Поскольку размер штрафов чисто символический для работодателей, то нет никакого смысла передавать конверт или "договариваться полюбовно".
Но все эти кары работодатель легко обходит, если понуждает формально наемного работника оформляться самозанятым. Здесь для него не существует никаких ограничений. Или вместо трудового договора заключает гражданско-правовой.
https://www.mk.ru/economics/2023/11/03/deputaty-rezko-podnyali-shtrafy-dlya-rabotodateley-za-neuplatu-mrot.html
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В Госдуме раскритиковали планы передать часть обязанностей врачей медсестрам
Зампред Комитета Госдумы по охране здоровья Сергей Леонов предложил взвешенно подходить к решению о передаче части врачебным функций медсестрам. По его оценкам, такие инициативы могут нагрузить сестринский персонал ненужной работой и увеличить сроки лечения пациентов.
Заместитель председателя Комитета Госдумы по охране здоровья Сергей Леонов предложил воздержаться от необдуманных решений в стремлении разгрузить терапевтов, передав часть их функций среднему медперсоналу. Маловероятно, что делегирование обязанности по сбору анамнеза и жалоб пациента медсестрам поможет сэкономить рабочее время врача, написал депутат в своем telegram- канале.
«Получается, что сначала сестра соберет анамнез, потом врач то же самое сделает. Это, во-первых, удлинит время пребывания пациента в больнице. Во-вторых, вызовет очереди», - считает Леонов. По его мнению, разгружать врачей нужно, освободив их от заполнения лишних документов.
Идея снижения нагрузки на врачей в первичном звене в условиях кадрового дефицита обсуждается в России с конца прошлого года. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения (ЦНИИОИЗ) Минздрава выпустил методические рекомендации, в которых предложил делегировать медсестрам и немедицинским работникам часть врачебных обязанностей. Медсестры, по мнению составителей рекомендаций, могут участвовать в определении медицинских показаний к введению ограничительных мероприятий (карантина); оценке эффективности и безопасности применения медикаментозных и немедикаментозных методов лечения; посещении маломобильных пациентов на дому; составлении отчетов; оформлении листков нетрудоспособности; выдаче направлений на лабораторные и инструментальные обследования; иммунизации.
Передача части некоторых врачебных функций медсестрам - это не изобретение российского Минздрава, ведущие экономики мира идут по этому пути, чтобы максимально разгрузить врача для непосредственно лечебной работы, рассказал «МВ» исполнительный директор Ассоциации медицинских сестер России Валерий Самойленко. «Медицинским сестрам с соответствующим уровнем образования, подчеркиваю, передаются полномочия не только по сбору анамнеза, но и по постановке некоторых диагнозов в типичных неосложненных случаях, назначению лекарственных препаратов хроническим больным, первичному контакту и ведению групп пациентов. Результативность такого пути была оценена десятками, сотнями и тысячами научных работ в разных странах мира», - отметил специалист.
По его словам, обычно такие процессы, как сбор анамнеза перед приемом, стандартизированы так же жестко, как предоперационная подготовка и послеоперационное наблюдение, а значит, легко могут быть делегированы специалистам с сестринским образованием. «В Великобритании, где была нехватка врачей-эндоскопистов, медсестрам с уровнем образования на уровне магистратуры передали полномочия по диагностическим эндоскопическим вмешательствам на ЖКТ (колоноскопия, гастроскопия). Длительное наблюдение за ходом эксперимента показало: результаты диагностических вмешательств оказались не хуже, а в некоторых моментах даже лучше, чем тех же вмешательств, которые были проведены врачами», - добавил Самойленко.
Представление о том, что у медсестер много свободного времени, ошибочно. Чтобы взвалить на них новые обязанности, надо освободить их от ряда других, заявлял ранее зампредседателя Комитета Госдумы по охране здоровья Алексей Куринный. По его мнению, пока предложение ЦНИИОИЗ больше похоже на попытку заткнуть растущую кадровую брешь без увеличения финансовых затрат и серьезной структурной перестройки системы подготовки медработников. По оценкам профсоюзов, «в противном случае мы получим увеличение конфликтов в трудовых коллективах, дальнейший отток медработников и недовольство населения».
https://medvestnik.ru/content/news/V-Gosdume-raskritikovali-plany-peredat-chast-obyazannostei-vrachei-medsestram.html
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