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Порядок предоставления государственной услуги

В целях получения государственной услуги заявитель направляет в Роструд, его территориальные органы запрос, а также документы, предусмотренные пунктом 24 Административного регламента предоставления Федеральной службой по труду и занятости государственной услуги по регистрации в урегулировании коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена, утвержденного приказом Роструда от 22.07.2019 г. № 195 (далее – Административный регламент).
Запрос заявителя оформляется в соответствии с приложением № 1 к Административному регламенту. 
Документы, необходимые для предоставления государственной услуги, должны быть четкими для прочтения, оформлены в машинописном виде на русском языке, при этом не допускается использование сокращений слов и аббревиатур, не установленных законодательством Российской Федерации.
Должностное лицо, ответственное за предоставление государственной услуги осуществляет следующие действия:
а) проверяет наличие документов, необходимых для предоставления государственной услуги, предусмотренных пунктом 24 Административного регламента;
б) проверяет соответствие представленных заявителем документов, необходимых для предоставления государственной услуги, требованиям к их оформлению, предусмотренным пунктами 24 - 25 Административного регламента;
в) выявляет наличие оснований для отказа в регистрации коллективного трудового спора, предусмотренных пунктом 30 Административного регламента.
Государственная услуга предоставляется в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня регистрации запроса заявителя в Роструде (пункт 19 Административного регламента).
В отсутствии оснований для отказа в предоставлении государственной услуги, должностное лицо приступает к рассмотрению представленных документов. 
Результатом предоставления государственной услуги является направление заявителю уведомления о регистрации коллективного трудового спора. 


