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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

16.09.2020  

В десяти регионах РФ врачи готовят акции протеста «Заплатите за COVID» 

Профсоюз медработников «Действие» анонсировал акции протеста в 15 городах десяти российских регионов. Врачи, 

фельдшеры, медсёстры и водители скорой помощи намерены требовать от властей исполнить поручения президента 

РФ и произвести дополнительные выплаты за работу с ковид-пациентами. В планах «Действия» провести акции с 27 

сентября по 4 октября, а в середине октября организовать итоговый пикет в Москве. 

Протестующие будут требовать увеличения заработной платы и сокращения формальных преград для получения 

страховых выплат по заболеваниям медиков COVID-19, - рассказал «Коммерсанту» глава профсоюза Андрей Коновал. 

Помимо этого, по его словам, медики потребуют расширить круг получателей выплат, в частности, включить в 

него санитарок и водителей скорых, а также попросят Минздрав разъяснить, почему он этот круг ограничил. 

Коновал уточнил, что данные требования «касаются сотен тысяч российских медработников». 

Так как из-за пандемии митинги сейчас запрещены, было принято решение о массовых пикетах численностью в 

несколько десятков человек. Власти Сочи уже согласовали акцию протеста с участием 20 медработников в конце 

сентября, правда, перенесли её из центра города в парк 50-летия Победы. 

Члены других медпрофсоюзов не намерены присоединяться к акциям «Действия» из-за угрозы коронавируса. 

В апреле Владимир Путин заявил, что врачи, работающие с коронавирусными пациентами, будут получать доплату в 

80 тыс. руб. в месяц, средний медперсонал - 50 тыс. руб., младший - 25 тыс. руб. Доплаты должны были получить и 

сотрудники скорой помощи: врачи - по 50 тыс. рублей, фельдшеры, медсестры и водители - по 25 тыс. рублей. Однако 

обещанные выплаты получили не все. В одних больницах начали доплату рассчитывать по часам, в других - начиная с 

первого больного с подтверждённым коронавирусом. Во многих больницах, официально не перепрофилированных 

под коронавирус, доплат медики не получили вовсе. 

Как писал NEWS.ru, Счётная палата совместно с региональными контрольно-счётными органами проверит оказание 

финансовой поддержки медикам. Это касается доплат тем, кто работает с больными коронавирусом. План проверок 

был дополнен данным пунктом в августе текущего года. Ранее премьер-министр Михаил Мишустин сообщил, что на 

выплаты медработникам, оказывающим помощь заразившимся коронавирусом пациентам, правительство 

выделит ещё 22 млрд рублей. 

https://news.ru/society/v-desyati-regionah-vrachi-gotovyat-akcii-protesta-zaplatite-za-covid/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

16.09.2020  

Власти Узбекистана, Worldskills Russia и РУДН откроют курсы подготовки мигрантов в РФ  

Министерство занятости и трудовых отношений Узбекистана в сотрудничестве с Worldskills Russia и Российским 

университетом дружбы народов (РУДН) откроют в пяти городах России бесплатные курсы подготовки узбекистанцев, 

работающих в РФ, сообщает в среду пресс-служба министерства. 

"Министерство занятости и трудовых отношений в сотрудничестве с ассоциацией Worldskills Uzbekistan, Союзом 

Worldskills Russia и Российским университетом дружбы народов реализует проект по бесплатному 

https://news.ru/society/v-desyati-regionah-vrachi-gotovyat-akcii-protesta-zaplatite-za-covid/
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профессиональному обучению трудовых мигрантов из Республики Узбекистан", - говорится в сообщении на сайте 

минзанятости . 

По данным ведомства, в рамках проекта в пяти городах РФ - Москве, Санкт-Петербурге, Казани, Екатеринбурге и 

Новосибирске - будут организованы бесплатные ежедневные месячные и двухмесячные курсы по изучению русского 

языка и освоению профессий, востребованных на российском рынке труда. Записаться на курсы можно через 

Telegram-канал uzrivoj_bot. 

"По окончании учебного курса выдается Skills Passport (паспорт компетенций), подтверждающий прохождение 

обучения по стандартам Worldskills и указывающий уровень квалификации", - добавили в минзанятости. 

Финансирование организации курсов осуществляется за счет средств фонда поддержки и защиты прав и интересов 

граждан, работающих за рубежом при минзанятости. 

В августе президент Узбекистана Шавкат Мирзиеев своим постановлением поручил профильным ведомствам 

привлечь образовательные учреждения в России для обучения соотечественников, работающих в РФ, русскому языку 

и профессиональным навыкам. В частности, РУДН и союз "Молодые профессионалы (WorldSkills Russia). В 

соответствии с документом, с образовательными учреждениями и центрами в пяти выше указанных городах РФ также 

планировалось заключить соглашения по организации обучения в нерабочее время граждан Узбекистана русскому 

языку и востребованным профессиям. 

По официальным данным узбекской стороны, на заработках за пределами Узбекистана, население которого 

составляет более 34 миллиона человек, находятся около 2 миллионов человек (около 20% экономически активного 

населения), в том числе - порядка 1,5 миллиона в РФ. 

РИА Новости. Все Новости 

16.09.2020  

«Приезжают в Москву, чтобы остаться навсегда»: Эксперт рассказал про появление среди ми грантов из 

Средней Азии новых элит 

По мнению президента Федерации мигрантов России Вадима Коженова, пандемия выявила новую тенденцию 

В Москве увеличивается доля трудовых мигрантов, которые приезжают не просто работать, отсылая деньги на 

родину, но и намерены остаться в России навсегда. По словам президента Федерации мигрантов России Вадима 

Коженова, пандемия выявила новую тенденцию. Эксперта удивило, что на потерю работы жаловались тысячи 

приезжих, а когда им предлагали вакансии в других регионах, никто не готов был уезжать из Москвы. 

- У нас на сайте была создана форма заявки для мигрантов, которые остались без работы и нуждаются в помощи, - 

рассказал Вадим Коженов сайту kp.ru. - И там зарегистрировались около 7-8 тысяч человек. И вот в какой-то момент 

мы попросили агентство сделать обзвон людей по нашей базе безработных. И из этих тысяч человек всего около 

сорока (40!) нам говорили: не, спасибо, мы сейчас тут немного ужмемся, на «Дошираках» пересидим. 

Эксперт считает, что тенденция появилась еще до пандемии, но ее никто не замечал. 

Например, есть какая-нибудь девушка из Киргизии, которая в московской «Шоколаднице» носит подносы. У нее 

зарплата есть, чаевые. Ну, 40-50 тысяч рублей в месяц у нее выходит. И вот карантин, работы нет. Ей говорят: есть 

вакансия в Астрахани - нужно ехать сажать петрушку. Она отказывается. 

Вероятно, речь идет о формировании в российской столице новых мигрантских элит - люди готовы временно 

пересидеть на хлебе и воде, но не идти на более тяжелую работу и уж тем более уезжать из Москвы. 
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- Есть стереотип, что все мигранты едут в Россию только ради денег, чтобы отсылать часть своих заработков семьям 

домой, - продолжает Коженов. - Есть и такие люди, конечно. Но многие едут в Россию уже с другими планами. Они 

приезжают в Москву, смотрят на «Москва-Сити» и говорят: я хочу жить в этом городе и никуда не уеду, хоть что вы со 

мной делайте. 

Среди мигрантов велика прослойка людей, которые едут сюда с прицелом на полный переезд. Им нравится удобная 

инфраструктура, они хотят здесь жить, стать гражданами. 

Как ранее сообщала «Комсомольская Правда», по результатам исследования социологов, во время пандемии работу 

потеряли 74% московских мигрантов из Средней Азии. 

https://www.kp.ru/daily/217183/4288315/?from=twall 

15.09.2020  

Из-за коронавируса работу в РФ потерял каждый второй трудовой мигрант  

На российском рынке труда присутствует более 0,7 млн иностранцев, которые живут в России постоянно, считает 

профессор кафедры статистики РТУ МИРЭА Татьяна Бурцева. Об этом она заявила 15 сентября корреспонденту ИА 

REGNUM, комментируя данные Минтруда РФ, согласно которым численность занятого населения в России к концу 

2021 года должна составлять 71,9 млн человек. 

"На российском рынке труда присутствует более 0,7 млн иностранцев, которые живут в России постоянно. По оценкам 

МВД, не менее 2 млн иностранных граждан трудятся нелегально. Однако в 2020 году из-за карантинных мер, 

направленных на снижение распространения коронавирусной инфекции, работу потерял каждый второй трудовой 

мигрант. Поэтому существенного влияния трудовая миграция не окажет на рост численности занятого населения", - 

сказала Бурцева. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, ранее Бурцева заявила, что власти РФ должны увеличивать предложение 

рабочих мест с дистанционной и неполной занятостью. 

https://regnum.ru/news/economy/3064001.html 

15.09.2020  

Гражданам Армении можно будет работать в РФ водителями со своими национальными правами  

Во вторник МВД РФ опубликовало на regulation.gov.ru проект поправок к закону «О безопасности дорожного 

движения». Текущая редакция запрещает гражданам иностранных государств «осуществлять предпринимательскую и 

трудовую деятельность, непосредственно связанную с управлением транспортными средствами» на основании 

национальных водительских прав: нужно получать российское удостоверение. Запрет не распространяется на 

граждан Киргизии, Белоруссии и Казахстана. Предложенные МВД поправки к закону сделают исключение для 

граждан всех государств—членов Евразийского экономического союза. Иными словами, право на работу по найму на 

основании национальных прав получат также граждане Армении. В пояснительной записке МВД ссылается на 

решение совета Евразийской экономической комиссии от 8 августа 2019 года №104, в котором содержится просьба к 

правительству РФ «ускорить урегулирование вопроса признания национальных водительских удостоверений 

граждан Республики Армения при трудоустройстве в качестве водителей». По данным ГИБДД, за восемь месяцев 

2020 года в России произошло более 2,6 тыс. аварий (–17%) по вине водителей из стран СНГ и 2,9 тыс. (19,7%) по вине 

водителей из других иностранных государств. 

https://www.kommersant.ru/doc/4493038 

https://www.kp.ru/daily/217183/4288315/?from=twall
https://regnum.ru/news/economy/3064001.html
https://www.kommersant.ru/doc/4493038
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

16.09.2020  

Формат отраслевой оплаты труда будет в первую очередь применен в здравоохранении - Минтруд 

Формат отраслевой оплаты труда будет в первую очередь применен в здравоохранении, второй сферой применения 

должно стать образование, заявил замглавы Минтруда Андрей Пудов. 

Комитет Госдумы по труду и соцполитике на заседании в среду рекомендовал нижней палате парламента принять в 

первом чтении законопроект об отраслевых системах оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений, включая требования к установлению окладов и ставок стимулирующих выплат . 

Как отметил Пудов, законопроектом предполагается, наделение правительства правом устанавливать правила 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, одновременно правительством будет 

определятся сфера деятельности работников, на которых распространяются требования. Он уточнил, что это должно 

быть именно право, к которому правительство сможет прибегать по мере необходимости, а не обязанностью. 

Пудов добавил, что формат отраслевой оплаты труда позволит гармонизировать условия оплаты труда одной 

отрасли в разных регионах, повысить прозрачность систем оплаты труда, принимать при необходимости на 

федеральном уровне быстрое решение об оплате труда работников социальной сферы, но при этом сохранять 

достаточную гибкость регулирования на региональном и муниципальном уровне. 

"Мы предполагаем введение требований отраслевой оплаты труда в сфере здравоохранения, потом будем 

рассматривать распространение этих требований другим профессиональным областям. Например, мы видим, что 

второй сферой должна стать сфера образования, и есть уже соответствующее поручение председателя правительства 

", - заявил Пудов в ходе заседания комитета. 

Правительственным законопроектом предлагается предоставить кабмину право устанавливать требования к 

системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, включая требования к 

установлению окладов, ставок стимулирующих выплат, что, в частности, позволит утверждать требования к зарплатам 

медиков. 

Одновременно, согласно проекту, правительством будет определяться сфера деятельности работников, на которую 

распространяются требования, и срок, в течение которого необходимо привести условия оплаты труда работников в 

соответствие с утверждаемыми требованиями. 

Отмечается, что это обеспечит возможность принятия кабмином нормативных правовых актов по утверждению 

требований к структуре заработной платы медицинских работников, включая установление доли гарантированных 

выплат по должностным окладам в структуре заработной платы, единых перечней выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, а также условий назначения указанных выплат медицинским работникам. 

В сентябре глава фракции "Единая Россия" Сергей Неверов сообщал, что законопроект будет доработан ко второму 

чтению с учетом мнения регионов и профсоюзов. -0- 

https://ria.ru/20200916/zarplata-1577308481.html 

 

https://ria.ru/20200916/zarplata-1577308481.html
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16.09.2020  

Не ударит в грязь спецом. Рынок труда полностью восстановится в 2021 году с помощью самозанятых  и 

фрилансеров 

Число трудоустроенных россиян к концу 2021 года вырастет более чем на  миллион и достигнет почти 72 млн человек, 

а ситуация на рынке труда  восстановится на уровне 2019 года, прогнозирует минтруд. Ведомство  разработало 

приказ об утверждении показателей занятости населения на 2021  год, документ проходит общественное 

обсуждение. 

Восстановление занятости - сегодня одна из приоритетных задач,  поставленных президентом. Свои показатели 

сокращения безработицы  установлены для каждого региона. Так, в Москве к концу следующего года она  должна 

уменьшиться на 1%, в Санкт-Петербурге - на 0,6 %. Наиболее сложная  ситуация с занятостью складывается в Северо-

Кавказском федеральном округе,  но к концу 2021 года именно там число трудоустроенных граждан должно  вырасти 

на 5%. На 2-2,5% улучшится рынок труда в Южном, Приволжском и  Уральском федеральном округах, на 8% - в 

Республике Тыва Сибирского  Федерального округа, а также более чем на 1% в Дальневосточном федеральном  

округе. 

В ведомстве считают, что наряду с восстановлением экономики увеличению  числа занятых будут способствовать 

мероприятия по переобучению безработных,  усиление межрегиональной координации центров занятости, программ 

стажировок  для выпускников и внедрение дистанционной занятости. 

В минтруде отмечают, что рынок труда постепенно восстанавливается, а  количество предложений от работодателей 

растет. Уже сейчас на портале  "Работа в России" представлено более 1,47 млн вакансий. При этом, как  отмечают 

агентства по поиску работы, работодатели по-прежнему ищут  работников на проектную, частичную или неполную 

занятость, часто  экспериментируют с удаленкой. 

По оценкам экспертов, миллионы граждан могут в ближайшие годы уйти из  офиса и начать работать на самих себя. 

Это легко позволяет сделать режим  самозанятости. С момента запуска приложения "Мой налог", который в считаные  

клики позволяет оформить режим самозанятости, в нем зарегистрировалось  более миллиона человек, рассказал 

замначальника управления оперативного  контроля Федеральной налоговой службы (ФНС) Дмитрий Акунов на 

первом в  России форуме фрилансеров "Цифровые воротнички". 

По оценке директора Национальной гильдии фрилансеров Кирилла Аношина,  потенциал рынка фрилансеров - 10 

млн человек. Эксперты называют и 5, и 15  млн человек, до этих цифр может вырасти число самозанятых. 

Такая разница в оценках объясняется "теневым" характером работы на  себя. По подсчетам экспертов, каждый 

десятый работающий гражданин имеет  дополнительный источник дохода, который никак не декларируется. Многие 

люди  имеют подработку, но по разным причинам не выходят "из тени". Кто-то просто  не знает о режиме 

самозанятости и простоте его оформления. Кто-то не готов  официально афишировать, что имеет "халтуру". 

С начала запуска приложения "Мой налог" самозанятые заработали 143  млрд рублей и заплатили в бюджет более 3,5 

млрд рублей, сообщил Дмитрий  Акунов. Эти цифры будут постепенно расти за счет обеления рынка  дополнительных 

доходов. Самые распространенные виды деятельности в  приложении "Мой налог" - такси, доставка товаров, аренда 

квартир,  репетиторство, ремонтные работы. В числе популярных также маркетинг и  IT-услуги. Число дизайнеров, 

программистов, аналитиков, копирайтеров и  других интеллектуальных и творческих профессий не превышает 10-15%  

самозанятых, говорит Кирилл Аношин. Но их число будет расти. Поскольку в  большинстве регионов приложение 

заработало только с 1 июля, оценивать число  самозанятых пока рано. 

https://rg.ru/2020/09/15/rynok-truda-polnostiu-vosstanovitsia-v-2021-godu.html 

https://rg.ru/2020/09/15/rynok-truda-polnostiu-vosstanovitsia-v-2021-godu.html
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

16.09.2020  

Роструд помог вернуть долги по зарплатам сотням тысяч работников 

Роструд с января по июль добился погашения задолженности по заработной плате на сумму порядка 5,8 миллиарда 

рублей, восстановлены права более чем 220 тысяч работников, сообщает пресс-служба федеральной службы. 

"В период с января по июль этого года Роструд добился погашения задолженности по заработной плате на сумму 

порядка 5,8 миллиарда рублей. В результате чего восстановлены права более чем 220 тысяч работников. По итогам 

контрольно-надзорных мероприятий более 500 материалов было направлено в органы прокуратуры и следствия в 

целях рассмотрения вопроса о привлечении к уголовной ответственности виновных в нарушении законодательства об 

оплате труда лиц", - говорится в сообщении. 

Руководитель Роструда Михаил Иванков отметил, что ведомство получает обращения граждан, отслеживает 

сообщения в СМИ и интернете, взаимодействует с другими органами власти и на основании поступающей 

информации оперативно принимает меры. 

"Принимаемые меры способствуют снижению задолженности по заработной плате. Так, по данным Росстата, на 1 

сентября 2020 года суммарная задолженность по заработной плате составила 1,83 миллиарда рублей, что на 342 

миллиона рублей меньше, чем месяцем назад. Объем задолженности на 1 сентября является наименьшим с 2018 

года", - уточнили в пресс-службе. 

https://ria.ru/20200916/dolgi-1577318897.html  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.09.2020  

22-летний работник предприятия в Башкирии лишился кисти руки  

В Караидельском районе молодой станочник получил тяжелую травму руки, сообщает пресс-служба 

Гострудинспекции по Башкирии. 

Несчастный случай произошел 14 сентября в цехе строгания. 22-летний сотрудник ИП, работая на 

деревообрабатывающем станке, лишился кисти левой руки. 

Гострудинспекция начало расследование несчастного случая, будут выяснены причины и обстоятельства 

произошедшего. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/22-letniy_rabotnik_predpriyatiya_v_bashkirii_lishilsya_kisti_ruki 

15.09.2020  

В Коми погрузчик придавил работника  

В Коми погрузчик придавил работника. Как рассказали в Государственной инспекции труда республики, к ним 

поступило сообщение от АО «Комитекс» о том, что на предприятии один из сотрудников получил тяжёлую травму. 

https://ria.ru/20200916/dolgi-1577318897.html
https://ufa.aif.ru/incidents/details/22-letniy_rabotnik_predpriyatiya_v_bashkirii_lishilsya_kisti_ruki
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Несчастный случай произошёл днём 6 сентября. В 12.50 работник компании управляя погрузчиком, не справился с 

управлением. Погрузчик перевернулся и придавил работника. В результате чего работник сильно травмировался. 

Обстоятельства происшествия уточняются. Организуется комиссия по расследованию несчастного случая. 

https://komi.aif.ru/incidents/v_komi_pogruzchik_pridavil_rabotnika 

15.09.2020  

В Усинске монтажник во время работ упал с моста  

В Усинске монтажник во время работ упал с моста. Как пишет «БНК» со ссылкой на Госинспекцию труда Коми, 

инцидент произошёл утром 6 сентября. Специалист по монтажу стальных и железобетонных конструкций ООО 

«Комистроймост» работал на мосту через реку Селаел. В какой-то момент мужчина упал с ригеля с высоты 6 метров. 

Рабочий получил тяжёлую травму. 

Госинспекция труда выясняет обстоятельства несчастного случая. 

https://komi.aif.ru/incidents/v_usinske_montazhnik_vo_vremya_rabot_upal_s_mosta 

15.09.2020  

От удара током погибли два электрика в Башкирии  

15 сентября от удара током погибли два работника ООО «Башкирэнерго». Об этом сообщает пресс-служба 

Гострудинспекции Башкирии. 

Групповая трагедия произошла 15 сентября. Во время проведения ремонтных работ на электрической подстанции 

«Башкирэнерго» рядом с деревней Кандаковка Бирского района погибли сразу два 33-летних работника. По 

предварительной версии причиной смерти стал удар электрическим током. 

Гострудинспекция начала расследование смертельного несчастного случая, будут выяснены причины и 

обстоятельства произошедшего на подстанции. 

https://ufa.aif.ru/incidents/details/ot_udara_tokom_pogibli_dva_elektrika_v_bashkirii 

ПРОФСОЮЗЫ 

16.09.2020  

Безработная доля. Уровень безработицы обсудили в новом выпуске подкаста 

Министр труда Антон КОТЯКОВ заявил, что в России на конец августа  зарегистрировано 3,6 млн безработных. В то же 

время при подсчете по методике  Международной организации труда в нашей стране оставшихся без работы гораздо  

больше - 4,7 млн человек. В подкасте "Ленинский, 42" мы поговорили с Олегом  СОКОЛОВЫМ, секретарем ФНПР, и 

выяснили, сколько все-таки в России  безработных и в чем заключается методика МОТ. 

РАЗРЫВ В ЦИФРАХ 

- Есть две цифры, которыми обычно оперируют, когда оценивают ситуацию на  рынке труда, - рассказывает секретарь 

ФНПР Олег Соколов. - Первая цифра -  это количество людей, которые зарегистрировались в качестве безработных. То  

есть эти люди пришли в государственные службы занятости, заявили о том, что  они не имеют работы, ищут эту 

работу, и были признаны безработными. И  таковых действительно насчитывается сейчас 3,6 млн человек. Но даже не 

все  из них получают пособия - получателей пособий меньше. 

https://komi.aif.ru/incidents/v_komi_pogruzchik_pridavil_rabotnika
https://komi.aif.ru/incidents/v_usinske_montazhnik_vo_vremya_rabot_upal_s_mosta
https://ufa.aif.ru/incidents/details/ot_udara_tokom_pogibli_dva_elektrika_v_bashkirii
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Вторая цифра, которая обычно используется для международных сравнений,  как раз определяется по методологии 

МОТ. "Потому что цифра официально  зарегистрированных безработных зависит от многих критериев и в основном от  

того законодательства, которое в той или иной стране действует", - поясняет  Соколов. Численность безработных по 

методологии МОТ определяется путем  опроса населения. 

- В России опрос проводится ежемесячно органами государственной службы  статистики, то есть не Минтрудом и не 

Рострудом, - продолжает рассказывать  Олег Владимирович. - На основании этого опроса и определяется количество  

людей, которые относятся к безработным. Там другие критерии, отличные от  тех, которые применяются в госорганах. 

Например, человек сам говорит, что у  него нет работы либо какого-то другого доходного занятия - он не является  

предпринимателем, самозанятым и т.д. Дальше - он ищет работу, то есть  находится в активном поиске, 

предпринимает какие-то шаги для того, чтобы эту  работу найти. И третий критерий: он готов в течение ближайшей 

недели  приступить к работе, то есть если он находит работу - он готов на нее выйти.  В этом случае, если все эти 

критерии совпадают, человека относят к  безработным по методологии МОТ. И таких у нас действительно 4,7 млн 

человек,  примерно 6,3% от численности рабочей силы в стране. 

Соколов считает, что оценивать уровень безработицы в стране правильно по  методике МОТ: 

- У нас был очень большой разрыв между безработными, подсчитанными по  методологии МОТ, и безработными, 

зарегистрированными в службах занятости.  Этот разрыв достигал даже четырех раз. Например, было порядка 700 

тысяч  безработных, которые зарегистрированы в службе занятости, а общая их  численность, по методологии МОТ, 

достигала 3,5 млн человек. Но сейчас этот  разрыв сократился. 

Причинами сокращения разрыва профлидер называет, во-первых, увеличение  пособия по безработице: 

максимальный размер был поднят до МРОТ, а  минимальный - с 1500 до 4500 рублей. А во-вторых, это сокращение 

рабочих  мест в связи с пандемией коронавируса. 

"ВЕРТОЛЕТНЫЕ" ДЕНЬГИ 

Если в России недостаточно большое пособие по безработице, то в качестве  примера страны с достойными 

выплатами можно назвать США. Во время пандемии  помимо пособия по безработице, которое американцам 

платили штаты, еще 600  долларов в неделю доплачивало федеральное правительство. Таким образом,  безработные 

получали денег больше, чем те, кто работает. По сведениям  Минтруда США, в середине августа за еженедельным 

пособием по безработице  обратилось больше 1 млн американцев. 

Олег Соколов полагает, что этот показатель влияет как на экономику, так и  на рынок труда: 

- Безусловно, количество обратившихся за пособием влияет на экономику. Но  США - страна вообще с либеральными 

подходами, в том числе к регулированию  рынка труда. Там регулирование очень сильно отличается от 

регулирования в  европейских странах. В США действует страховая система возмещения пособия по  безработице. Эта 

система позволяет более или менее обеспечивать хотя бы  какие-то базовые потребности безработных граждан. Но, 

по оценке американских  экспертов, выплата пособий привела к тому, что часть населения якобы начала  увольняться 

с работы и регистрироваться в качестве безработных, потому что  стало невыгодно работать, и это привело к тому, что 

безработица увеличилась.  Поэтому с разных сторон была политическая критика этого решения - что вроде  бы 

поощряют американское население к безделью. На наш взгляд, такая критика  - это неправильный подход, - отметил 

он. 

Кроме того, секретарь ФНПР заявил, что "так называемые "вертолетные"  деньги в экстренный период - достаточно 

неплохой механизм". 

- Во всяком случае, в России по поручению президента эти меры частично  были реализованы, профсоюзы их 

поддержали. Например, выплаты на детей -  правильные меры. Хотя, конечно, и там были определенные недостатки.  
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Профсоюзы считали, что эти выплаты должны были распространяться на всех  несовершеннолетних детей, а не только 

ограниченного возраста. Другая  правильная мера - это отдельно выплаты на детей безработным гражданам  (сейчас - 

3500 рублей). Мы считаем, что эту выплату вообще нужно оставить в  качестве меры поддержки независимо от 

ситуации на рынке труда. Потому что в  любом случае это касается такой уязвимой категории, как дети, - добавил  

профлидер. 

Послушать выпуск подкаста полностью вы можете на сайте газеты "Солидарность"  в разделе "Спецпроекты" - 

"Подкасты", а также в официальной группе издания  во "ВКонтакте". 

Солидарность 

16.09.2020  

«Альянс врачей» и Профсоюз работников здравоохранения отказались от протестов  

Организации не будут участвовать в акциях медиков «Заплатите за COVID», планирующихся в 10 российских регионах 

Профсоюз медицинских работников «Действие» в конце сентября - начале октября проведет массовые пикеты 

«Заплатите за COVID» в 10 регионах России. На митингах врачи намерены просить у властей исполнить поручения 

президента Владимира Путина о выплатах медикам, работающим с больными коронавирусом. «Альянс врачей» и 

Профсоюз работников здравоохранения России отказались присоединиться к акциям «Действия» - в том числе из-за 

угрозы распространения COVID-19. 

«Наш профсоюз добивается соблюдения прав своих членов юридическими методами и в ходе совместной работы с 

социальными партнерами. Мы не планируем выступлений с профсоюзом «Действие», - заявил зампред Профсоюза 

работников здравоохранения РФ Михаил Андрочников «Коммерсанту». 

Глава «Альянса врачей» Анастасия Васильева пояснила, что участники организации не присоединятся к «Действию» в 

том числе из-за угрозы распространения коронавируса. «Мы оказываем медикам правовую помощь, направляем им 

средства защиты, пишем за них жалобы, ходим вместо них в минздравы, выбиваем выплаты. Но выводить врачей на 

улицы, тем более на массовые акции, - это издевательство», - считает Васильева. 

Насчитывающий более четырех тысяч членов Межрегиональный профсоюз работников здравоохранения «Действие» 

планирует провести акции в 15 городах 10 российских регионов с 27 сентября по 4 октября, а в середине октября 

организовать итоговый пикет в Москве. Как альтернативу запрещенным из-за пандемии коронавируса митингам 

профсоюз выбрал массовые пикеты численностью в несколько десятков человек. 

Протестующие будут требовать увеличения зарплат и сокращения «формальных преград для получения страховых 

выплат по заболеваниям на работе», рассказал сопредседатель «Действия» Андрей Коновал. «Мы потребуем 

расширения круга получателей выплат, обещанных президентом, в том числе для санитарок и водителей, а также 

разъяснений Минздрава, который этот круг ограничил», - рассказал он. Власти Сочи уже согласовали протест 20 

медработников в конце сентября. В Астрахани и Владимире 16 сентября планируется подача заявок на проведение 

массовых пикетов. 

26 августа президент России Владимир Путин в ответ на просьбу вице-премьера Татьяны Голиковой продлить 

выплаты врачам, которые лечат пациентов с коронавирусом, поручил упростить систему, назвав ее слишком 

«забюрокраченной». 

8 апреля Путин поручил установить доплаты врачам, работающим с больными коронавирусом. С апреля в течение 

трех месяцев медицинские работники, лечащие ковид-инфицированных, получали дополнительно по 80 тысяч 

рублей в месяц, средний медперсонал, фельдшеры и медсестры - по 50 тысяч, младший медперсонал - по 25 тысяч. 
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Для борющихся с COVID-19 медиков президент России также предложил установить повышенные страховые 

гарантии, как у военнослужащих. 

https://dailystorm.ru/news/alyans-vrachey-i-profsoyuz-rabotnikov-zdravoohraneniya-otkazalis-ot-

protestov 

15.09.2020  

Переход на почасовую оплату труда может привести к невыплате сверхурочных - ФНПР 

Переход с месячной оплаты труда на почасовую  может привести к рискам невыплаты сверхурочных и переработок. 

Такое мнение  высказала во вторник замруководителя департамента социально-трудовых отношений и  социального 

партнерства аппарата Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР)  Елена Косаковская. 

Как писала газета "Известия", в РФ обсудят введение в законодательство  понятия минимального размера часовой 

ставки оплаты труда. 

"Следует отметить, что согласно Трудовому кодексу Российской Федерации  заработная плата работнику 

устанавливается, как правило, за месяц. Учет рабочего  времени осуществляется либо ежедневно, либо еженедельно 

или суммировано. В  результате такого порядка учета рабочего времени работнику оплачивается  сверхурочная 

работа, вечернее и ночное время, перерывы в работе, выходные и  праздничные дни. Поэтому переход с месячной 

оплаты труда на почасовую может  привести к рискам, связанным с неоплатой вышеуказанной работы в повышенном  

размере, времени отдыха, которое на сегодняшний день включается в рабочее время  и соответственно 

оплачивается", - приводятся слова Косаковской на сайте ФНПР. 

По ее мнению, заменять оплату труда за месяц на почасовую нецелесообразно.  "Чтобы эта мера действительно была 

защитной, необходимо, чтобы минимальный  размер часовой тарифной ставки или почасового оклада (должностного 

оклада) был  на достаточно высоком уровне и при условии сохранения месячного МРОТ,  установленного 

федеральным законом одновременно на всей территории Российской  Федерации. Потому что, если исходить из 

размера месячного МРОТ, почасовой  минимум оплаты труда будет колебаться от 70 до 100 рублей", - добавила  

Косаковская. 

Позиция ФНПР, подчеркнула она, заключается в том, что наиболее  целесообразный подход к введению данной меры 

- внесение изменений в Трудовой  кодекс РФ с целью установления гарантированного минимума по заработной плате 

для  любого работника, независимо от количества отработанного времени. 

"В частности, производить оплату работы в режиме неполного рабочего времени,  оплату простоя не по вине 

работника пропорционально отработанному времени, но в  любом случае не ниже месячного МРОТ", - уточнила 

Косаковская.  

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/perekhod-na-pochasovuyu-oplatu-truda-mozhet-privesti-k-

nevyplate-sverkhurochnykh-fnpr-1029591498 

15.09.2020  

Профсоюзы предложили продлить выплату повышенного пособия по безработице  

Федерация независимых профсоюзов России указала на отсутствие ряда важных параметров в прогнозе социально-

экономического развития Российской Федерации на среднесрочный период, представленный Минэкономразвития. 

Соответствующие замечания со стороны ФНПР последовали в ходе заседания Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, состоявшегося 15 сентября. 

https://dailystorm.ru/news/alyans-vrachey-i-profsoyuz-rabotnikov-zdravoohraneniya-otkazalis-ot-protestov
https://dailystorm.ru/news/alyans-vrachey-i-profsoyuz-rabotnikov-zdravoohraneniya-otkazalis-ot-protestov
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/perekhod-na-pochasovuyu-oplatu-truda-mozhet-privesti-k-nevyplate-sverkhurochnykh-fnpr-1029591498
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/perekhod-na-pochasovuyu-oplatu-truda-mozhet-privesti-k-nevyplate-sverkhurochnykh-fnpr-1029591498
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В профсоюзах подчеркнули: в подготовленном Минэкономиразвития документе нет информации по таким 

параметрам, как динамика и индексация зарплаты работников бюджетной сферы. Кроме того, в нем отсутствуют 

данные об изменениях госпрограмм и национальных проектов, а также о мероприятиях, обеспечивающих 

восстановление занятости и доходов населения, разрабатываемых в рамках общенационального плана действий. В 

прогнозе отсутствует и оценка возможности продления ряда действующих антикризисных мер. В частности, 

повышенного пособия по безработице. 

- Мы считаем, что нужно продлевать на следующий год тот уровень пособия по безработице, который был установлен 

в качестве антикризисной меры, - пояснил председатель ФНПР Михаил Шмаков. 

Ранее ФНПР предлагала установить на 2021 год минимальную величину пособия по безработице в размере 

прожиточного минимума трудоспособного населения за II квартал предыдущего года, а максимальную величину 

пособия - в размере среднемесячной начисленной зарплаты работников организаций в соответствующем субъекте 

РФ. 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-prodlit-vyplatu-povyshennogo-posobiya-

po-bezrabotitse.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.09.2020  

Комитет Госдумы поддержал законопроект о дополнительном образовании для женщин в декрете  

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и  делам ветеранов рекомендовал нижней палате принять в первом 

чтении законопроект  вице-спикера Думы Ирины Яровой, упрощающий для женщин, находящихся в декрете,  

получение дополнительного образования. 

Документ обязывает службу занятости направлять на профессиональное обучение  и дополнительное 

профессиональное образование женщин, находящихся в отпуске по  уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, по востребованным на рынке  труда специальностям. Инициатива также предоставляет возможность 

указанной  категории женщин обращаться в органы службы занятости не только по месту  жительства, но и 

пребывания. 

Законопроект был внесен на рассмотрение нижней палаты парламента в конце  января текущего года, а в июле 

получил положительное заключение правительства  РФ.  

https://tass.ru/obschestvo/9469107 

16.09.2020  

«Единая Россия» предлагает создать портал для абитуриентов о потенциальных заказчиках целевого 

обучения 

Депутаты Государственной думы от фракции «Единая Россия» предлагают создать портал для абитуриентов о 

потенциальных заказчиках целевого обучения для абитуриентов. Об этом журналистам сообщил первый заместитель 

руководителя фракции «Единая Россия» в Госдуме Андрей Исаев. 

«Важнейшая тема - это связь образования с жизнью. Опросы, которые проводились недавно, показывают, что от 

трети до 40% выпускников, в том числе учившихся за государственный счет, на бюджетных местах, не работали и 

никогда не собираются работать по приобретенным специальностям. На сегодняшний день здесь самый действенный 

- это целевой набор. Он расширяется, особенно на бюджетных специальностях, но наше общение с избирателями 

https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-prodlit-vyplatu-povyshennogo-posobiya-po-bezrabotitse.html
https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlozhili-prodlit-vyplatu-povyshennogo-posobiya-po-bezrabotitse.html
https://tass.ru/obschestvo/9469107
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показывает, что громадное количество людей даже не знает о целевом наборе. Поэтому будем просить министерство 

(министерство науки и высшего образования РФ - прим. Агентства «Москва») усилить в данном случае 

информационно-разъяснительную работу, а, возможно, создать свой портал или информационный ресурс на портале 

«Работа в России», где абитуриенты, их родители могли бы получать информацию о потенциальных заказчиках их 

целевого образования», - сказал Исаев. 

Он добавил, что необходимо либо внести изменения в существующие профессиональные стандарты, либо 

разработать новые профессиональные стандарты. 

«Если это потребуется, фракция готова оказать помощь министерству (министерство науки и высшего образования РФ 

- прим. Агентства «Москва»), в том числе внеся необходимые изменения в законодательство», - отметил Исаев. 

Ранее «Известия» сообщали, что глава Минобрнауки РФ Валерий Фальков заявил о необходимости изменения 

подхода к наблюдению за трудоустройством выпускников вузов. По его словам, анализ карьерных траекторий 

молодых специалистов должен стать «более глубоким и точным». Теперь следить за карьерными успехами бывших 

студентов планируется значительно дольше. 

https://moscow.media/moscow/258861365/ 

16.09.2020  

Комитет Госдумы не поддержал законопроект депутатов ЛДПР о пособиях для домохозяек  

Комитет Госдумы по труду, социальной политике и  делам ветеранов на заседании в среду не поддержал 

законопроект депутатов фракции  ЛДПР о ежемесячных выплатах пособий лицам, занятым ведением домашнего 

хозяйства  и нуждающимся в поддержке. 

Согласно документу, сумма такой выплаты устанавливается в размере МРОТ  (сейчас 12 130 рублей). Право на 

указанное пособие предлагается дать только  одному члену семьи, если размер среднедушевого дохода семьи 

домохозяйки  (домохозяина) не превышает двукратную величину прожиточного минимума  трудоспособного 

населения. 

Законопроект был внесен в Госдуму 1 июня текущего года депутатами фракции  ЛДПР во главе с ее лидером 

Владимиром Жириновским, а также сенатором Сергеем  Леоновым. Правительство РФ дало отрицательное 

заключение на инициативу. Оно  указало, что предлагаемое применение МРОТ не соответствует законодательству, 

так  как эта величина "может применяться только для регулирования оплаты труда и  определения размеров пособий 

по временной нетрудоспособности, по беременности и  родам, а также для иных целей обязательного социального 

страхования". Документом  также не определены источники финансирования, что является нарушением требований  

Бюджетного кодекса РФ, отметили в кабмине.  

https://tass.ru/obschestvo/9469145 

16.09.2020  

Комитет Госдумы по труду поддержал проект об отраслевых системах зарплат 

Комитет Госдумы по труду и соцполитике рекомендовал нижней палате парламента принять в первом чтении 

законопроект об отраслевых системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, 

включая требования к установлению окладов и ставок стимулирующих выплат. 

Соответствующее решение было принято комитетом на заседании в среду . Также комитет предлагает рассмотреть 

законопроект в первом чтении на пленарном заседании 23 сентября. 

https://moscow.media/moscow/258861365/
https://tass.ru/obschestvo/9469145
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Правительственным законопроектом предлагается предоставить кабмину право устанавливать требования к 

системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, включая требования к 

установлению окладов, ставок стимулирующих выплат, что, в частности, позволит утверждать требования к зарплатам 

медиков. 

Одновременно, согласно проекту, правительством будет определяться сфера деятельности работников, на которую 

распространяются требования, и срок, в течение которого необходимо привести условия оплаты труда работников в 

соответствие с утверждаемыми требованиями. 

"Наделение правительства Российской Федерации указанным полномочием позволит более гибко устанавливать 

требования к соответствующей отраслевой системе оплаты труда с учетом специфики конкретной отрасли", - 

говорится в пояснительной записке. 

Отмечается, что это обеспечит возможность принятия кабмином нормативных правовых актов по утверждению 

требований к структуре заработной платы медицинских работников, включая установление доли гарантированных 

выплат по должностным окладам в структуре заработной платы, единых перечней выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, а также условий назначения указанных выплат медицинским работникам. 

В сентябре глава фракции "Единая Россия" Сергей Неверов сообщал, что законопроект будет доработан ко второму 

чтению с учетом мнения регионов и профсоюзов. -0- 

https://ria.ru/20200916/gosduma-1577302494.html 

16.09.2020  

Эксперты предложили ввести в России нормы «цифрового ГТО»  

В НИУ ВШЭ предложили массово тестировать россиян на цифровые навыки: скорость печати, умение пользоваться 

соцсетями и др. К концу 2024-го 40% населения должны владеть знаниями в сфере цифровой грамотности 

Институт "Центр развития" НИУ "Высшая школа экономики" поддержал идею развития в России "цифрового ГТО" - 

проекта по тестированию навыков работы граждан с цифровыми технологиями. Об этом говорится в докладе 

института о национальных целях развития "Россия в новую эпоху: выбор приоритетов и цели национального 

развития" (есть в распоряжении РБК). По версии его авторов, низкий уровень владения цифровыми навыками 

является одним из барьеров массового внедрения подобных сервисов, в том числе в здравоохранении, образовании 

и ЖКХ. 

По оценке Института статистических исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ, на начало этого года только 24% 

населения страны старше 15 лет владело базовыми цифровыми навыками, у еще 12% уровень был выше базового. 

Показатель оказался гораздо ниже, чем в большинстве европейских стран, где среди лидеров были Нидерланды (30 и 

50% соответственно), Финляндия (26 и 50%) и Великобритания (25 и 49%). 

Название "цифровое ГТО" отсылает к советской практике сдачи нормативов ГТО ("готов к труду и обороне"), ВШЭ 

предлагает расшифровывать аббревиатуру как "готов к труду и обучению". Впервые проект упоминался в материалах 

нацпрограммы "Цифровая экономика" еще в 2018 году. Тогда предполагалось, что государство будет выдавать 

персональные цифровые сертификаты на обучение детей и взрослых компетенциям цифровой экономики, 

планировалось, что сдача "цифрового ГТО" будет давать преимущества при поступлении в вузы. Как пояснил 

директор Центра стратегий и программ Института статистических исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ Павел 

Рудников, участникам "цифрового ГТО" предлагается набор практических заданий на выявление уровня базовых 

цифровых навыков: уверенное пользование соцсетями, скорость печати, поиск информации на время и простой тест 

по программированию. 

https://ria.ru/20200916/gosduma-1577302494.html
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Но каким образом граждане должны повышать уровень своей цифровой грамотности, в докладе не указано. По 

словам Рудникова, одним из наиболее эффективных механизмов могут стать специализированные образовательные 

онлайн-платформы, создаваемые либо за счет бюджетных средств, либо с привлечением государственного 

софинансирования. 

В федеральном проекте "Кадры и образование" нацпрограммы "Цифровая экономика" указывается, что до конца 

2020 года должна заработать система сертификатов на обучение населения компетенциям цифровой экономики и к 

концу 2024-го подобное обучение должны пройти 10 млн человек. К этому же сроку 40% населения России должны 

обладать цифровыми навыками (в конце 2018 года показатель составлял 26%). Однако финансирование на эти 

мероприятия не предусматривалось. Сейчас в программе заложены затраты из федерального бюджета в размере 

47,2 млрд руб. на создание на базе вузов сети центров цифровой трансформации университетов ("Цифровой 

университет"), международных научно-методических центров в области информатики, математики и технологий, а 

также центров ускоренной подготовки специалистов в области ИТ. 

Как пояснил представитель АНО "Цифровая экономика" (отвечает за реализацию одноименной программы), целевой 

показатель 10 млн человек включает не только повышение грамотности населения, но и обучение чиновников, 

выделение бюджетных мест в университетах по программам, связанным с цифровизацией. В то же время собеседник 

РБК, близкий к АНО, говорит, что целевые показатели проекта "Кадры и образование" в ближайшее время могут 

пересмотреть. 

Зачем увеличивать цифровую грамотность 

В июле 2020 года президент России Владимир Путин подписал указ о пяти национальных целях развития страны до 

2030 года, включающий пункт о цифровой трансформации. По оценке института "Центр развития" НИУ ВШЭ, к 2030 

году при позитивном сценарии половина прироста ВВП может быть достигнута за счет внедрения цифровых 

технологий. Помимо увеличения цифровой грамотности населения для достижения национальной цели в отношении 

цифровизации необходимо также устранить барьеры для роста ИТ-компаний, улучшить инвестиционный и бизнес-

климат, решить вопрос с дефицитом ИТ-кадров, говорится в докладе. Его авторы предлагают:   

• создать налоговые стимулы для широкого круга частных предпринимателей, а не только крупнейших 

госкомпаний;  

• масштабировать программы льготного кредитования проектов цифровизации предприятий, то есть 

субсидировать кредитную процентную ставку из государственного бюджета;  

• предоставить льготные налоговые режимы цифровым стартапам и инвесторам в российские цифровые 

проекты (в дополнение к запланированному "налоговому маневру" для ИТ-компаний);  

• создать максимально прозрачную и предсказуемую правовую защиту как инвесторов, так и ИТ-компаний, 

снизить риски ведения предпринимательской деятельности и инвестиций в разработку новых цифровых технологий;  

• радикально упростить процедуры, связанные с регистрацией и ведением ИТ-бизнеса, контролем и 

отчетностью, в том числе при экспорте, с учетом лучших зарубежных практик и др.  

В конце июля Госдума приняла закон о налоговом маневре в ИТ-отрасли, по которому имеющие госаккредитацию 

разработчики программного обеспечения смогут бессрочно снизить ставку страховых взносов с 14 до 7,6% и налог на 

прибыль - с 20 до 3%. Под налоговый маневр также попали отечественные производители электроники. Сейчас 

участники рынка и Минцифры готовят предложения по второму пакету мер поддержки ИТ-отрасли. 

https://www.rbc.ru/technology_and_media/16/09/2020/5f5b61309a7947fdfe11ef06?from=from_m

ain_9 

https://www.rbc.ru/technology_and_media/16/09/2020/5f5b61309a7947fdfe11ef06?from=from_main_9
https://www.rbc.ru/technology_and_media/16/09/2020/5f5b61309a7947fdfe11ef06?from=from_main_9
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16.09.2020  

ФОМ: большинство россиян против зарплаты «в конвертах»  

Около 67% россиян неодобрительно относятся к выплатам «серой» зарплаты. При этом каждый пятый россиянин 

(20%) согласен получать зарплату «в конверте», если она увеличится на 10-15%. Примерно столько же (22%) 

опрошенных отказались бы от такого предложения, следует из данных опроса фонда «Общественное мнение» 

(ФОМ). 

Среди причин, почему работающие люди согласны получать неофициальную зарплату, чаще всего называются низкая 

официальная оплата труда и высокие налоги. Противники зарплаты «в конверте» опасаются снижения пенсионных 

накоплений и недополучения налогов государством. 

Напомним, по данным опроса сервиса по поиску работы Superjob, больше трети россиян (39%) согласны получать 

зарплату неофициально. При этом в августе и сентябре доля согласных на черную или серую зарплату снизилась по 

сравнению как с апрельским периодом самоизоляции (46%), так и с августом и сентябрем прошлого года (42% и 43% 

соответственно). 

Аудиторско-консалтинговая сеть FinExpertiza сообщает, что число россиян, трудящихся неформально сокращается с 

конца 2019 года, однако в марте и мае 2020 года она росла. 

http://www.kommersant.ru/doc/4493080 

15.09.2020  

Переводить сотрудников на удаленную работу будут с учетом ситуации в семье  

Прежде чем отправить сотрудника работать удаленно, работодатель должен узнать, не помешают ли тому 

родственники трудиться на дому. И вообще, насколько психологически комфортно сотруднику будет вне офиса. Об 

этом говорится в руководстве для работодателей, разработанном Международной организацией труда (МОТ). 

Эксперты указывают, что зачастую люди просто не могут эффективно работать дома из-за постоянных конфликтов с 

родственниками или из-за маленьких детей, которые требуют к себе постоянного внимания. Если нет возможности 

сосредоточиться, о какой продуктивной работе может идти речь? В таких случаях лучше оставить сотрудника работать 

в офисе, советуют в МОТ. 

Дети и родители не должны мешать друг другу работать и учиться на удаленке. Фото: Татьяна Андреева/РГ 

Перешедших на дистанционный режим работодатель обязан обеспечить всеми техсредствами, необходимыми для 

выполнения рабочих задач (например, компьютер, модем и пр.). Рекомендуется возмещать работнику обоснованные 

расходы, в частности за интернет, электроэнергию и т.д. Предложила МОТ и альтернативные варианты оценки работы 

удаленного сотрудника. В частности, предлагается контролировать сроки исполнения заданий, оценивать их качество 

и количество, а не отработанное время. 

"Компаний, которые перевели 100% своего персонала на удаленный режим, не так и много. Все равно часть 

сотрудников трудятся в офисе. Но если 30 или 50% работников ушли на удаленку, для компании это означает 

экономию операционных расходов, - считает директор Института социально-экономических исследований 

Финансового университета при правительстве РФ Алексей Зубец. - На сэкономленные средства она может оплачивать 

интернет и пользование программами". 

Как отмечает профессор Академии труда и социальных отношений Наталья Локтюхина, в России на удаленную работу 

перешли около 6 млн человек. Уже принят в первом чтении проект федерального закона о регулировании удаленной 

и дистанционной работы. "Российские законодатели учли все аспекты, даже разделив дистанционную и удаленную 

работу, прописав основания перевода на удаленку, обязанности работодателя и т.д. В этом руководстве мы не видим 

http://www.kommersant.ru/doc/4493080
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невыполнимых требований. Так, например, вполне логичный пункт об охране труда связан с ответственностью 

работодателя (как оборудовано рабочее место его работника, может ли он в принципе работать удаленно)", - 

добавляет эксперт. 

51 процент работников - участников опроса компании "Гарант" во время пандемии повысили свои профессиональные 

навыки и знания. Они совместили удаленную работу с получением дополнительного онлайн-образования и считают, 

что теперь стали более квалифицированными специалистами 

Оценивать условия труда удаленного работника работодатели могут по-разному, отмечает доцент базовой кафедры 

Торгово-промышленной палаты РФ "Развитие человеческого капитала" Людмила Иванова-Швец. Например, домой к 

сотруднику придет специалист по охране труда. "Выполнить все условия и работнику, и работодателю, с одной 

стороны, реально, нужно лишь правильно составить трудовой договор. С другой стороны - сложно, потому что могут 

возникать такие обстоятельства, которые прописать невозможно. Но в процессе развития такой формы занятости 

рано или поздно все придет в определенную норму, которой будут руководствоваться", - уверена эксперт. 

По данным опроса компании "Гарант", во время пандемии 45% работодателей перевели своих сотрудников на 

удаленку. При этом большинство респондентов не снизили активность работы, у 44% она осталась на прежнем 

уровне, а 17% увеличили производительность своего труда, у 13% возросла эффективность коммуникаций. 

Большинству респондентов (68%) не пришлось видоизменять свое домашнее рабочее место. При этом 15% все же 

купили компьютер или ноутбук. Более половины опрошенных (53%) работали на домашнем компьютере, применяя 

установленное на нем программное обеспечение, 44% использовали удаленный доступ, а 20% - облачные сервисы. 

До пандемии основными средствами коммуникаций были электронная почта (95%) и мессенджеры (64%). 

Программы видеоконференций использовали 37% респондентов. Во время карантинных мер 60% удаленных 

работников пришлось освоить новые навыки по видео-конференц-связи. 

https://rg.ru/2020/09/15/perevodit-sotrudnikov-na-udalennuiu-rabotu-budut-s-uchetom-situacii-v-

seme.html 

15.09.2020  

Трехсторонняя комиссия одобрила проекты бюджета ПФР, ФСС и ФОМС на 2021 г  

Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений одобрила проекты бюджета 

Пенсионного фонда России, Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования на 

2021 год. Об этом во вторник, 15 августа, пишет «РИА Новости» со ссылкой на секретариат вице-премьера РФ Татьяны 

Голиковой. 

Ранее во вторник заместитель премьера провела заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

«Основное время участниками заседания было уделено рассмотрению... проектов федеральных законов о бюджетах 

Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, Федерального фонда обязательного медицинского страхования 

на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов. [...] В результате обсуждения проекты бюджетов государственных 

внебюджетных фондов в основном были одобрены», - говорится в сообщении. 

Накануне стало известно, что проект федерального бюджета на три года будет рассмотрен правительством России 16 

сентября. При этом премьер-министр РФ Михаил Мишустин указал, что бюджетная комиссия одобрила основные 

параметры «прогноза социально-экономического развития и федерального бюджета вместе с проектами бюджетов 

трех государственных внебюджетных фондов». 

https://rg.ru/2020/09/15/perevodit-sotrudnikov-na-udalennuiu-rabotu-budut-s-uchetom-situacii-v-seme.html
https://rg.ru/2020/09/15/perevodit-sotrudnikov-na-udalennuiu-rabotu-budut-s-uchetom-situacii-v-seme.html
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https://iz.ru/1061050/2020-09-15/trekhstoronniaia-komissiia-odobrila-proekty-biudzheta-pfr-fss-i-

foms-na-2021-g 

15.09.2020  

На серой стороне: объемы теневых зарплат в РФ могут вырасти на треть  

В этом году проблема обострилась на фоне пандемии 

Бизнес прогнозирует рост объема «серых» зарплат в РФ на 30% по итогам года. Об этом «Известиям» рассказали 

представители деловых объединений и эксперты. Расчеты велись на основе открытых данных ведомств, а также 

отзывов о работодателях в Сети. По оценкам «Опоры России», 25-30% населения страны работают в малых и средних 

компаниях - именно там чаще всего предлагают зарплаты в конвертах. Работники, которые соглашаются на это, 

лишают себя достойной пенсии, у них также возникают проблемы с получением кредитов и компенсациями при 

увольнении. Традиционно самая проблемная в этом плане - сфера услуг, к тому же значительно пострадавшая во 

время пандемии. Антикризисные меры поддержки отчасти помогли малому и среднему бизнесу, но необходимо 

также искать новые способы, которые будут стимулировать предпринимателей к переходу в белый сектор, считают 

эксперты. 

Уход в тень 

На фоне роста безработицы и конкуренции за рабочие места в разных сферах экономики вырастет объем «серых» 

зарплат - на 30% до конца 2020 года. Такой прогноз «Известиям» дали в Институте развития правового общества. С 

расчетами согласны в бизнес-объединениях - «Опоре России» и «Деловой России», а также в Российском союзе 

налогоплательщиков и Общественной палате РФ. За основу прогноза взяты открытые данные ведомств и 

государственных служб, а также отзывы о работодателях на спецплощадках, информация из соцсетей, соцмедиа, 

форумов и т.д. 

В 2019 году в сфере теневой экономики в стране находилось около 20 млн человек. Общий объем «серых» зарплат в 

России, с которых сегодня не уплачиваются налоги и страховые взносы, достигает примерно 10 трлн рублей в год 

(около 12% ВВП), рассказала «Известиям» директор Института развития правового общества Дарья Гладыш. 

Примерно 25-30% населения страны работают в малых и средних компаниях (МСП), отметил председатель Бюро по 

защите прав предпринимателей московского отделения «Опоры России» Алексей Петропольский. По его данным, до 

коронакризиса примерно 50% этих компаний платили зарплату в конвертах, теперь же на такие расчеты будут 

вынуждены перейти до 80% МСП. Фонд оплаты труда - это основные расходы предпринимателей, именно поэтому 

его в сложных ситуациях стараются урезать в первую очередь, добавил он. 

В Федеральной налоговой службе (ФНС) сообщили «Известиям», что поступления НДФЛ в бюджетную систему 

действительно снизились в апреле на 18,6%, а в мае - на 13,9% по сравнению с прошлым годом. Но с начала лета 

поступления НДФЛ растут: в июне на 2,8%, в июле - на 6,1%, в августе - на 14,5% по сравнению с аналогичным 

периодом 2019-го. 

При этом, по информации Института развития правового общества, с марта по сентябрь объемы «серых» зарплат 

могли вырасти на 10%. 

- Обычно компании оформляют сотрудников на минимальные ставки, прописанные в штатных расписаниях. Эти 

доходы часто соответствуют средним окладам по рынку. Остальную часть выплачивают в конвертах. Работники 

лояльны к таким схемам, - сказал «Известиям» источник в одной из крупных сетевых компаний столицы в сфере услуг. 

Теперь, когда растет конкуренция на рынке труда, работники будут вынуждены соглашаться на «серые» условия - 

людям становится важнее сама работа, чем «белый» оклад, уверен Алексей Петропольский. 

https://iz.ru/1061050/2020-09-15/trekhstoronniaia-komissiia-odobrila-proekty-biudzheta-pfr-fss-i-foms-na-2021-g
https://iz.ru/1061050/2020-09-15/trekhstoronniaia-komissiia-odobrila-proekty-biudzheta-pfr-fss-i-foms-na-2021-g
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По данным члена генсовета «Деловой России» Владимира Прохорова, с начала 2020-го до 1 сентября число 

официально зарегистрированных безработных выросло более чем в пять раз и в конце августа превысило 3,6 млн. В 

такой ситуации прогноз по росту «серых» зарплат оправдан, уверен он. 

- По самым оптимистичным прогнозам, объем теневых зарплат вырастет на 30%. Особенно рост будет заметен в 

малом и среднем бизнесе, - согласен председатель Российского союза налогоплательщиков, член Общественной 

палаты РФ Артем Кирьянов. 

«Известия» направили запросы в Минтруд и Роструд. 

Проблемы и решения 

Работники из «серой» зоны, с одной стороны, пользуются социальным пакетом, а с другой - лишают себя достойной 

пенсии, сказал Артем Кирьянов. Кроме того, зачастую они сталкиваются с проблемами при получении кредитов, 

поскольку по форме 2-НДФЛ указывается только «белая» часть дохода. Также у них возникают сложности и при 

увольнении. Компенсации, включая неиспользованные отпуска, им рассчитывают исходя из белой части зарплаты, 

напомнил собеседник «Известий» из сетевой компании сферы услуг. 

- Когда я уволилась из компании, где большую часть зарплаты платили в конверте, отпуск мне рассчитали по 

мизерному белому окладу. Это было особенно неприятно, поскольку расставались мы хорошо, и я такого в конце 

отношений не ожидала, - рассказала «Известиям» бывшая сотрудница одной из московских частных IT-компаний. 

По данным Института развития правового общества, среди отраслей с большой долей «серых» зарплат особо 

выделяется сфера услуг. Также в их числе - строительство и ремонт, гостиничные услуги и общепит, ТЦ и магазины, 

транспорт и логистика. 

Для решения проблемы идеально было бы временно отменить в России, по примеру Грузии и Казахстана, все налоги 

для МСП, высказал мнение Алексей Петропольский. Или, как в европейских странах, переложить обязанность 

выплачивать НДФЛ на самих работников. Если же говорить о более реалистичных мерах, то стоит, по крайней мере, 

продлить мораторий на проверки бизнеса правоохранительными органами и максимально сохранить налоговые 

послабления для МСП в рамках поддержки бизнеса во время пандемии, добавил он. 

Для поддержки МСП в коронакризис в апреле правительство и региональные власти уже приняли меры: были 

введены арендные каникулы, даны отсрочки по налогам (кроме НДС) и платежам в страховые фонды на полгода. 

Меры поддержки частично помогли МСП, но кардинально ситуацию не поменяли. В «серой» зоне многие 

предприниматели и малые компании находились много лет, и кризис только усугубил старые проблемы, подчеркнул 

Алексей Петропольский. 

Руководитель GR-практики BMS Law Firm Дмитрий Лесняк считает, что простимулировать бизнес уходить в «белый» 

сектор можно нацпроектами, грантами и налоговыми льготами. Кроме того, государству стоит активнее 

поддерживать участие малого и среднего бизнеса в проектах по строительству дорог, инфраструктуры и других 

госпрограммах, отметил он. 

https://iz.ru/1060959/mariia-perevoshchikova/na-seroi-storone-obemy-tenevykh-zarplat-v-rf-

mogut-vyrasti-na-tret 

 

15.09.2020  

В РФ призвали бороться с возрастной дискриминацией на рынке труда  

https://iz.ru/1060959/mariia-perevoshchikova/na-seroi-storone-obemy-tenevykh-zarplat-v-rf-mogut-vyrasti-na-tret
https://iz.ru/1060959/mariia-perevoshchikova/na-seroi-storone-obemy-tenevykh-zarplat-v-rf-mogut-vyrasti-na-tret
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Власти РФ должны увеличивать предложение рабочих мест с дистанционной и неполной занятостью, считает 

профессор кафедры статистики РТУ МИРЭА Татьяна Бурцева. Об этом она заявила 15 сентября корреспонденту ИА 

REGNUM, комментируя данные Минтруда РФ о том, что численность занятого населения в России к концу 2021 года 

должна составлять 71,9 млн человек. 

"Статистический анализ показывает, что достижение показателей возможно, причем уровень их мог бы быть гораздо 

выше 73,8−75,2 млн человек, - считает Бурцева. - Государство должно снижать неформальную занятость, повышать 

гибкость рынка труда, а именно увеличивать предложение формальных рабочих мест с дистанционной и неполной 

занятостью, гибкими часами работы, позволяющими людям совмещать занятость с выполнением семейных 

обязанностей. Кроме того, бороться с возрастной дискриминацией и стереотипами на рынке труда, затрудняющими 

формальное трудоустройство женщин с детьми и лиц старших (зачастую старше 40−45 лет) возрастов". 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, ранее экономист Людмила Иванова-Швец заявила, что после 2017 года Россия 

снова оказалась в демографической яме. 

https://regnum.ru/news/economy/3063975.html 

15.09.2020  

В Госдуму внесли законопроект об увеличении минимального пособия по безработице  

Депутаты партии «Справедливая Россия» во главе с её лидером Сергеем Мироновым внесли в Госдуму 

законопроект, приравнивающий минимальное пособие по безработице к размеру минимального размера оплаты 

труда - 12 130 рублей с дальнейшей ежегодной индексацией. Об этом говорится на сайте системы обеспечения 

законодательной деятельности. 

Предлагается установить минимальную величину пособия по безработице в размере 12 130 рублей, а максимальную 

- 24 260 рублей. Согласно законопроекту, пособия будут ежегодно индексироваться на величину прогнозируемого 

уровня инфляции, положенного в основу формирования федерального бюджета. 

Сейчас минимальная и максимальная величина пособия составляет соответственно 1500 и 12 130 рублей. 

Законопроектом планируется привести размер пособий в соответствие с социально-экономическим положением в 

стране и заложить законодательную основу для их увеличения. 

https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-zakonoproekt-ob-uvelichenii-minimalnogo-posobiya-

po-bezrabotice.html 

15.09.2020  

В ГД внесен проект о повышении почасовой оплаты труда с 90 до 150 руб, кабмин не поддержал  

Парламентарии от ЛДПР внесли в Госдуму законопроект о введении в РФ с 1 января 2021 года почасовой оплаты 

труда не ниже 150 рублей в час для работающих по срочным договорам и на неполный день, правительство против, 

следует из базы данных нижней палаты парламента. 

"При заключении срочного трудового договора на условиях неполного рабочего времени для исчисления оплаты 

труда работника применяется минимальный почасовой размер оплаты труда . Установить минимальный почасовой 

размер оплаты труда с 1 января 2021 года в сумме 150 рублей в час", - говорится в проекте закона. 

При этом устанавливается, что минимальный почасовой размер оплаты труда подлежит индексации один раз в год с 

1 января текущего года исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год. Применение 

минимального почасового размера оплаты труда для других целей не допускается. 

https://regnum.ru/news/economy/3063975.html
https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-zakonoproekt-ob-uvelichenii-minimalnogo-posobiya-po-bezrabotice.html
https://www.pnp.ru/social/v-gosdumu-vnesli-zakonoproekt-ob-uvelichenii-minimalnogo-posobiya-po-bezrabotice.html
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Авторы поясняют, что в России часовая ставка исходя из МРОТ (12 130 рублей) крайне низка и составляет в 2020 году 

от 89,85 рубля в мае до 65,92 рубля в июле. 

"Намеренное снижение работодателем оплаты труда до предельно низких, допускаемых действующим 

законодательством ставок, установление псевдосокращенного рабочего дня, особенно в условиях эпидемии 

коронавирусной инфекции, с одной стороны, позволяет получать необоснованно высокую прибыль, а с другой 

стороны, избежать расходов на уплату НДФЛ и отчислений в социальные фонды. При этом часто основная часть 

заработной платы выплачивается в конвертах. В условиях роста уровня безработицы работник вынужден соглашаться 

с такими условиями", - говорится в пояснительной записке. 

Принятие законопроекта, как полагают авторы, позволит повысить доходы россиян в условиях пандемии, а также 

станет одним из шагов в решении проблемы доведения уровня оплаты труда работающих граждан до уровня 

индустриально развитых стран. 

Правительство законопроект не поддержало. 

"Согласно финансово-экономическому обоснованию к законопроекту источником исполнения новых видов 

расходных обязательств могут быть средства Фонда национального благосостояния. Вместе с тем возможность 

использования указанных средств на цели, предусмотренные законопроектом, не предусмотрена бюджетным 

законодательством Российской Федерации. На основании изложенного законопроект правительством Российской 

Федерации не поддерживается", - говорится в заключении кабмина 

РИА Новости. Все Новости 

15.09.2020  

Кабмин РФ обсудит тарифы на страхование от несчастных случаев на производстве на 2021 год  

Правительство РФ в среду обсудит законопроект о тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов, 

сообщает пресс-служба кабмина. 

Отмечается, что принятие этого законопроекта позволит в 2021-2023 годах сохранить размеры страховых тарифов по 

классам профессионального риска на уровне 2020 года . Кроме того, это позволит установить, что средний страховой 

депозит по видам экономической деятельности составит 0,51 процента к суммам выплат и прочих вознаграждений. 

"На заседании планируется рассмотреть следующие вопросы: "О проекте федерального закона "О страховых тарифах 

на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов", - говорится в сообщении. 

Также добавляется, что принятие законопроекта поможет обеспечить поступление в 2021-2023 годах страховых 

взносов, достаточных для обеспечения в полном объеме выплат по страхованию и финансирования Фондом 

социального страхования РФ других расходов, которые предусмотрены законодательством. 

РИА Новости. Все Новости 

 


