[image: image1.png]OEAEPAJIbHAA CNYXBA
N0 TPYAY N 3AHATOCTH




[image: image2.jpg]


Мониторинг СМИ 4 июня 2019

[image: image3.png]MHTErpyMm




	Обзор СМИ 4 июня 2019









Содержание


2Содержание


4ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ


404.06.2019 Число случаев гибели от травм на производстве выросло на Дону на 44%


404.06.2019 Рабочий погиб после обрушения на шахте «Распадская» в Кузбассе


404.06.2019 В результате несчастного случая на белгородском «Бирюче» ГК «Эфко» погибли два работника


504.06.2019 В Азовском море с борта буксира из Петербурга упал матрос


5ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ


503.06.2019 Преподаватели школы телевидения Останкино пожаловались на долги по зарплате


603.06.2019 В Саратовской области растут долги по зарплате сотрудникам предприятий


7ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ


703.06.2019 На закрывающемся заводе Ford в Ленобласти соберут последний Focus


8СОКРАЩЕНИЯ


804.06.2019 В Шереметьеве часами не выдают багаж из-за массового увольнения сотрудников


803.06.2019 «Люди на пределе»: из челябинской больницы после заниженных начислений начали увольняться врачи


903.06.2019 "Электроцинк" во Владикавказе сократил более 1100 рабочих


1003.06.2019 В Салаватском роддоме РБ начинается сокращение штатов


1103.06.2019 На Среднем Урале завод «Русала» встал на простой


11ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ


1203.06.2019 Онищенко назвал некорректным создание Роспотребнадзором базы данных о здоровье трудовых мигрантов


1203.06.2019 Говорин отметил важность инициативы по созданию базы данных о здоровье трудовых мигрантов


13А.Л. КУДРИН


1303.06.2019 КПРФ просит Счетную палату усилить контроль за реализаций нацпроектов - Зюганов


13Т.А. ГОЛИКОВА


1303.06.2019 Состоялось заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений


1403.06.2019 Голикова надеется на быстрое принятие законопроекта о преподавании студентов в школах


15МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ


1504.06.2019 Число официально безработных россиян выросло на 0,4% за неделю - Минтруд


1503.06.2019 Минтруд изучит вопрос об отказах активистам НКО в пособиях


16НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ


1603.06.2019 Краснооктябрьское сельхозпредприятие, где в феврале погиб работник, снова оштрафовали


1603.06.2019 Трудовая инспекция отреагировала на жалобу алтайской санитарки


17АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ


1704.06.2019 Счетная палата: указ Путина о росте зарплат медиков большей частью не выполнен


1804.06.2019 Правительство РФ поддержало законопроект об усилении практической подготовки студентов


1904.06.2019 Учителям в Приморье обещали оплатить работу на ЕГЭ


1904.06.2019 В России предложили ввести новый критерий оценки работы губернаторов


2004.06.2019 Подход к обеспечению условий труда рыбаков России может принципиально измениться уже в этом году


2103.06.2019 В Пензенской области 3 тыс. граждан предпенсионного возраста пройдут обучение до 2024 года





ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
04.06.2019
Число случаев гибели от травм на производстве выросло на Дону на 44%
Число случаев гибели от травм на производстве выросло в Ростовской области за год на 44,4%.

Как сообщает Ростовстат, за 2018 год в регионе от несчастных случаев на производстве погибли 34 человека (0,065 в расчете на 1000 работающих), что на 44,4% больше, чем в предыдущем году.

Число жителей Дона, получивших травмы на производстве, за год составило 486 человек (0,9 человек в расчете на 1000 работающих), что совпадает с данными 2017 года.

Нетрудоспособность одного пострадавшего в среднем в 2018 году продолжалась 49,6 дня (в 2017 году - 50,7 дня).

Самый высокий уровень травматизма (7,1 в расчете на 1000 работающих) зафиксирован в организациях, добывающих полезные ископаемые.

http://www.rostov.aif.ru/incidents/details/chislo_sluchaev_gibeli_ot_travm_na_proizvodstve_vyroslo_na_donu_na_44
04.06.2019
Рабочий погиб после обрушения на шахте «Распадская» в Кузбассе

Добыча угля в забое приостановлена

В Кузбассе на шахте «Распадская» произошло обрушение горной породы. В результате ЧП погиб один человек.

Несчастный случай произошел около 12.00 4 июня в Междуреченске. Предварительно установлено, что в третьей-четвертой секции лавы на одном из участков шахты произошло отслоение породы. В результате под завалами оказался 35-летний рабочий. Коллеги сообщили о произошедшем руководству шахты – на место прибыли горноспасатели, однако спасти горняка не удалось.

- Тело рабочего подняли на поверхность. Сейчас проходит процедура опознания. В ближайшее время будет назначена судебно-медицинская экспертиза, которая установит причину его смерти, - сообщили в СУ СК по Кемеровской области.

Свою проверку также начала прокуратура. В данный момент работы по добыче угля в забое приостановлены.

ПАО «Распадская» входит в состав «Распадской угольной компании» группы Evraz. Предприятие занимается добычей и обогащением угля в Кузбассе.

https://www.kem.kp.ru/daily/26985/4044990/
04.06.2019
В результате несчастного случая на белгородском «Бирюче» ГК «Эфко» погибли два работника

На территории белгородского научно-образовательного центра «Бирюч» (входит в ГК «Эфко») погибли два сотрудника, сообщили в ГК.

Там уточнили, что в результате несчастного случая погибли слесарь-сантехник и мастер по водоснабжению и канализации. Помимо этого, был госпитализирован контролер КПП. Причина гибели работников не раскрывается.

В настоящее время ведется проверка при участии инспектора по охране труда и правоохранительных органов. В «Эфко» пообещали, что родственникам погибших будет оказана материальная помощь, а пострадавшему также оплатят лечение и реабилитацию.

ГК «Эфко» входит в тройку крупнейших агропромышленных компаний России и владеет единственным в стране глубоководным морским терминалом по перевалке растительных масел в порту Тамань, что позволяет ей быть крупнейшим оператором экспортно-импортных операций на отечественном рынке масел. Головной офис ГК расположен в Воронеже, а основное производство – в Алексеевке Белгородской области. Выручка по итогам 2017 года составила 108,7 млрд рублей, чистая прибыль – 1,4 млрд рублей. Основной акционер АО «Эфко продукты питания» – кипрская «Эфко фудс плс», которой принадлежит 94,33% акций. Владельцы компании – топ-менеджеры во главе с председателем совета директоров Валерием Кустовым.

http://abireg.ru/newsitem/75384
04.06.2019
В Азовском море с борта буксира из Петербурга упал матрос

В акватории Азовского моря с вечера понедельника проводятся поисково-спасательные работы.

Как рассказали в пресс-службе ГУ МЧС России по Республике Крым, 3 июня на пульт оперативного дежурного поступило сообщение о том, что один из членов экипажа МБ «Стальной» оказался в открытом море. На место был направлен вертолёт Ми-8 с тремя спасателями и тремя членами экипажа на борту.

Отмечается, что воздушное судно провело трёхчасовое обследование 110 кв. километров акватории Азовского моря, однако поиски не принесли желаемого результата. В связи с тёмным временем суток поиски были прекращены, а спасатели вернулись в место постоянной дислокации. Во вторник операция продолжится.

Отметим, что буксир «Стальной» был построен на ОАО «Средне-Невский судостроительный завод» в 2014 году. Буксир-толкач проекта 81 имеет полное водоизмещение 365 тонн, длину 25 м, ширину 10 м. Судно предназначено для толкания и кратковременной (аварийной) буксировки барж полным водоизмещением около 5200 тонн со скоростью 10 узлов. Судно приписано к Петербургу. Судовладельцем является московская компания «П.ТрансКо».

https://78.ru/news/2019-06-04/v_azovskom_more_s_borta_buksira_iz_peterburga_upal_matros
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
03.06.2019
Преподаватели школы телевидения Останкино пожаловались на долги по зарплате
Преподаватели Высшей школы радио и телевидения Останкино в Москве пожаловались на невыплату заработной платы. По словам некоторых из них, денег они не получают уже почти год.

Как сообщил источник «Ридуса», долги вуза перед каждым из сотрудников составляют от 250 тысяч до нескольких миллионов рублей.

Моя работа не оплачивалась с весны 2018 года. Мы по очереди ходим в администрацию, там нам обещают, что все уладят". Группа преподавателей готовит обращение в суд, но многим сложно ждать, они уходят. Лично я с конца июня тоже покидаю это учебное заведение, - рассказал собеседник «Ридуса», который утверждает, что ему задолжали три миллиона рублей.

Знаменитый телеведущий 80-х - 90-х годов Владимир Молчанов подтвердил, что в Высшей школе радио и телевидения есть проблемы с зарплатами. Сам ведущий, которому не платят с января, намерен оставить преподавание в школе. Я уже месяц как не провожу занятия. Повторяется ситуация с другим телерадиовузом, где я работал, - МИТРО: я преподавал и там, и тоже не довел" курс из-за банкротства института, - сообщил Молчанов.

По его словам, из-за задержек по зарплате уже прекратили преподавать оператор Дмитрий Мишин, мастер ВШКТ, режиссер, актер и сценарист Владимир Грамматиков и несколько других коллег Молчанова по вузу.

Сам Грамматиков рассказал, что еще не покинул Высшую школу, но приостановил сотрудничество с ней, пока не прояснится ситуация с долгами. Наше руководство уверяет, что в течение полутора недель кризисный момент пройдет, и я приостановил преподавание до середины июня. Если им удастся разобраться с долгами - вернусь, чтобы мои студенты могли завершить курс, - пояснил режиссер.

Задержки заработной платы затронули далеко не весь преподавательский состав ВШКТО. Телеведущая Мария Ситтель сообщила «Ридусу», что у нее «все в порядке». Известный виджей Александр Анатольевич отказался ответить на вопрос, коснулись ли его задержки по выплатам.

В свою очередь генеральный директор вуза Любовь Соколова ответила «Ридусу», что ей ничего не известно о невыплатах преподавателям. Стоит отметить, что часть руководства ВШКТО, включая ректора Александра Филиппова, находится за границей. Судя по данным мобильных номеров, они проживают в Швеции.

Высшая школа кино и телевидения Останкино получила регистрацию Рособрнадзора в ноябре 2017 года. Некоторые эксперты считают это учебное заведение «клоном» Московского института телевидения и радио «Останкино» (МИТРО), лишенного аккредитации и лицензии из-за нарушений при оформлении документов.

Предыдущий гендиректор школы Юлия Кузнецова предъявила МИТРО иск с требованием выплаты 26 миллионов рублей за рекламу института на сайте отзывов. 13 бывших студентов МИТРО также потребовали от вуза возвратить плату за обучение, прерванное после отзыва аккредитации. Некоторые из них уже получили деньги.

https://www.ridus.ru/news/300175
03.06.2019
В Саратовской области растут долги по зарплате сотрудникам предприятий
Несмотря на заявления губернатора Саратовской области Валерия Радаева о снижении уровня безработицы и решении ситуации с зарплатами предприятий, находящихся в стадии конкурсного производства, в регионе по-прежнему не погашены долги по зарплате перед 4649 работниками. Их общая сумма за первый квартал 2019г. составила почти 300 млн руб.

Просроченная задолженность по заработной плате на предприятиях Саратовской области выросла на 12,66 млн руб. Такие данные по состоянию на 1 мая 2019г. приводит Саратовстат. По сообщению ведомства, эта сумма приходится на 515 работников предприятий, которые проходят процедуру банкротства.

Отметим, что с начала года в СМИ регулярно появлялись сообщения о кризисном состоянии многих промышленных предприятий Саратова и Энгельса. Согласно данным региональной Госинспекции труда, на начало мая задолженность по зарплате имелась перед 4649 работниками и составляла 292,3 млн руб., а 84,2% от общей суммы задолженности приходились на предприятия-банкроты. И это без учета зарплатных проблем энгельсского завода "Тролза".

При этом губернатор Саратовской области Валерий Радаев вслед за федеральными властями не стал в этом году продлевать антикризисное снижение окладов топ-чиновников. В пресс-службе главы региона объяснили это решение тем, что зарплаты губернатора, его заместителей, министров и других руководителей властных структур снижались в 2015г. "при большом дефиците бюджетных средств", сообщает издание "Свободные новости".

Что касается безработицы, то в первом квартале 2019г. она составляла в Саратовской области 55,8 тыс. человек, или около 4,65% от численности рабочей силы (более 1,2 млн человек).

http://club-rf.ru/64/news/53955
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
03.06.2019
На закрывающемся заводе Ford в Ленобласти соберут последний Focus

На прекращающем свою работу автомобильном заводе Ford во Всеволожском районе Ленинградской области на минувшей неделе собрали последний автомобиль марки Mondeo.

Последний автомобиль семейства Focus, который все годы существования предприятия являлся для него основной моделью, сойдет с конвейера 13 или 14 июня, сообщает 3 июня портал 47news.

Как рассказал глава профсоюза на заводе "Форд" Михаил Сергеев, последний Mondeo российской сборки рабочие проводили с завода плакатом и воздушными шариками, а также сделали селфи на его фоне.

"На данный момент на заводе "Форд" завершились все сварочные работы. В цехах продолжает работать персонал, занимающийся покраской и сборкой", - отмечает источник.

Тем временем работники предприятия, не согласные с увольнением в связи с закрытием предприятия, несколько дней назад выходили на пикеты к зданию правительства Ленобласти.

Как сообщает профсоюз МПРА, 31 мая работники завода "Форд" во Всеволожске провели ряд одиночных пикетов у здания правительства Ленинградской области и передали свои требования.

Протестующие передали свое обращение к губернатору Ленобласти Александру Дрозденко, в котором требуют сохранить рабочие места на производственной площадке во Всеволожске и включить представителей профсоюза в переговорный процесс по продаже площадки новым инвесторам. По словам активистов, работникам до сих пор неизвестно, кто приобретает площадку.

Тем самым, считают они, руководство Ford Sollers лишает их шанса "договориться с новым инвестором о возможности продолжить работать на данной площадке".

"Мы требуем от правительства Ленинградской области вмешаться в ситуацию, наложить обременение на продажу площадки во Всеволожске до включения профсоюзов в переговорный процесс", - заявили участники акций протеста.

Напомним, 27 марта совместное предприятие Ford Sollers объявила о закрытии трех своих заводов в России - двух в Татарии и одного в Ленобласти - и полном уходе марки Ford с рынка новых легковых автомобилей в РФ. Продолжит работу лишь один завод в Елабуге, выпускающий коммерческие машины Ford Transit. Производство легковых машин марки Ford в России будет полностью остановлено к концу июня 2019 года.

https://regnum.ru/news/economy/2640708.html
СОКРАЩЕНИЯ
04.06.2019
В Шереметьеве часами не выдают багаж из-за массового увольнения сотрудников
В самом аэропорту не подтвердили и не опровергли проблему с кадрами

Сотрудникам аэропорта Шереметьево почти вдвое сократили зарплаты, отчего многие стали увольняться. Из-за нехватки сотрудников пассажиры вынуждены ждать по нескольку часов, чтобы получить свой багаж.

С начала июня пассажиры аэропорта Шереметьево жалуются на задержки с выдачей багажа. Один из пассажиров по имени Руслан, летевший авиакомпаний «Аэрофлот» из Стамбула, рассказал, что самолет сначала полчаса ждал разрешения на парковку. Еще два с половиной часа пассажиры ждали, пока им выдадут багаж. «Не могу процитировать конкретно, что сказал сотрудник [аэропорта]. Но мысль была такова, что работать банально некому», - рассказал Руслан.

Подобная ситуация ожидала пассажиров Шереметьево и в следующие дни. Пассажирам выдавали багаж через несколько часов, а иногда и на следующий день после прилета. Атмосфера, по словам очевидцев, была крайне напряженной: пассажиры с грудными детьми были вынуждены держать их на руках по четыре часа в ожидании, когда из багажа можно будет получить коляску.

Проблемы были также со сдачей багажа. В очереди приходилось стоять от одного до нескольких часов. Раз в 10 минут сотрудник аэропорта проходил мимо очереди и выкрикивал рейсы, пассажирам которых нужно было торопиться. Их пускали к пункту сдачи без очереди. Нервы и пассажиров, и сотрудников были уже на исходе: кто-то хотел поорать, девушки начинали плакать, пишет Meduza.

Грузчики аэропорта начали массово увольняться, когда им понизили зарплату на 30-40 %. Иногда с работы уходили по 60 человек в сутки. Новых, неопытных работников ничему не учат и штрафуют за малейшие нарушения, рассказывают источники. Снижение зарплат произошло из-за того, что обслуживаем рейсов стала заниматься дочерняя компания АО «Международный аэропорт Шереметьево» под названием «Шереметьево Хендлинг», которая и урезала зарплаты.

http://fedpress.ru/news/77/society/2243733
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«Люди на пределе»: из челябинской больницы после заниженных начислений начали увольняться врачи

В апреле врачи заявили, что недополучили зарплату за март после перехода на новую систему оплаты труда

В челябинской горбольнице № 6, сотрудники которой пожаловались на сокращение зарплат, сразу несколько врачей написали заявления на увольнение. Об этом 74.ru сообщили работники медучреждения.

— У нас в больнице начались повальные увольнения, уже уволились заведующий урологическим отделением и врач-уролог — это два из трёх урологов, которые работали в стационаре. Сейчас в отделении остаётся один врач, который ещё экстренных пациентов должен принимать и оперировать, — рассказал сотрудник ГКБ № 6. — Ушли гнойный хирург, анестезиолог, травматолог из травмпункта и хирург из поликлиники. Руководство пробовало уговорить их остаться, но врачи решили уйти.

Одной из основных причин такого решения врачей, по словам нашего собеседника, стало снижение зарплаты.

— Хоть главврач и отчитался о том, что за март нам сделали перерасчёт, но мне, например, вместо десяти тысяч вернули только полторы, коллеге вообще сделали перерасчёт на 54 рубля, — привел он данные. — Хирургов сейчас заставляют писать отчёты о каждой минуте рабочего времени, по которым определяют, достойны ли они стимулирующих. Люди на пределе — оборудование не обновляется, медикаментов нет. Как в глаза больным смотреть?

В пресс-службе ГКБ № 6 подтвердили, что в мае действительно несколько специалистов подали заявления на увольнение, в том числе врачи урологического отделения.

— Это их личная инициатива и добровольное решение, и мы не связываем эти решения с низким уровнем заработной платы, — прокомментировали в больнице. — С одним из врачей-урологов руководство больницы встречалось, предлагались различные варианты дальнейшей работы, но, к обоюдному сожалению, ему пришлось уехать из Челябинска из-за личных обстоятельств. Кадровые изменения не отразятся на организации лечебного процесса в стационаре и качестве оказания медицинской помощи. Вакантные должности займут специалисты с достаточным опытом и высокой квалификацией.

В медучреждении добавили, что зарплата сотрудников сейчас соответствует индикативным показателям.

— Так, средняя зарплата врачей в первом квартале 2019 года составила более 62 тысяч рублей, среднего и младшего медицинского персонала — более 31 тысячи. Трудовые права сотрудников полностью соблюдаются, что подтверждают результаты проверки Гострудинспекции, которая завершилась на прошлой неделе, — добавили в пресс-службе больницы.

Как разгорался конфликт в шестой больнице

В апреле после перехода на новую систему оплаты труда сотрудники челябинской горбольницы № 6 недосчитались зарплаты. 66 человек подписали и отправили обращения во все инстанции.

После этого в горздраве пообещали проверить все начисления. Свою проверку провёл и областной профсоюз работников здравоохранения. Как выяснили в организации, в марте сотрудникам больницы начислили, но не выплатили стимулирующие надбавки. После этого главному врачу выдали предписание об устранении нарушений, а в горздраве пообещали наказать руководителя.

В мае сотрудники больницы получили новое жалованье и заявили, что перерасчёт за март им так и не сделали, более того, многим заплатили ещё меньше, чем в предыдущем месяце.

После этого главный врач Виктор Шепелев объяснил, что врачи получили меньше из-за ошибок в начислениях, их нашли около 20. На минувшей неделе проверку в больнице завершили прокуратура и трудовая инспекция. По итогам проверки медучреждение могут оштрафовать на 50 тысяч рублей, а её руководителя Виктора Шепелева — до 20 тысяч за неполную выплату зарплаты сотрудникам за март.

https://74.ru/text/health/66112519/
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"Электроцинк" во Владикавказе сократил более 1100 рабочих
Завод "Электроцинк" (входит в Уральскую горно-металлургическую компанию, УГМК), в котором произошел пожар, расторг трудовые договоры с 1128 работниками. Об этом сообщила журналистам пресс-служба завода.

Все производственные процессы на предприятии сейчас остановлены, оно готовится к основному этапу консервации.

"С 31 мая ОАО "Электроцинк" расторг трудовые договоры с 1128 работниками, которые были сокращены на основании пункта 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. В том числе в связи с выходом на пенсию - 271 работник, по соглашению сторон - 82 человека. Высвободившиеся работники получили все компенсации и выплаты, предусмотренные ТК РФ и коллективным договором предприятия", - говорится в сообщении.

С 3 июня началась постановка работников на учет в службе занятости. Согласно сформированному по цехам и подразделениям завода графику, постановка на учет завершится до 14 июня.

Как сообщалось, ранее для 1,8 тыс. работников предприятия был введен режим вынужденного простоя, предполагающий выплату 2/3 средней зарплаты. Число сотрудников, которые могут потерять рабочие места в результате закрытия завода, более чем в четыре раза превышает количество открытых в регионе вакансий по рабочим специальностям.

Совет по предпринимательству при главе администрации местного самоуправления (АМС) города Владикавказ разработает план трудоустройства бывших работников завода.

О заводе

"Электроцинк" - одно из ведущих предприятий цветной металлургии в России, крупнейшее в Северной Осетии. В 2017 году на заводе было произведено свыше 73 тыс. т цинка и 123 тыс. т серной кислоты, а также 307 т кадмия.

Цех электролиза, в котором произошел пожар, был построен в 1934 году, компания планировала его модернизировать. Для снижения экологических рисков предполагалось до 2022 года провести замену устаревшего и изношенного оборудования, внедрить современное оборудование с полным контролем производственного процесса. После пожара вновь возник вопрос об экологичности предприятия. Парламент Северной Осетии 25 октября принял обращение к федеральным властям и руководству УГМК с просьбой закрыть завод.

https://tass.ru/sport/6501266
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В Салаватском роддоме РБ начинается сокращение штатов
В Салаватском роддоме начинается сокращение штатов, некоторая часть сотрудников уже получила уведомления, но уверенности, что они не потеряют на новом месте в зарплате, никто не испытывает.

В Салаватском роддоме начинается сокращение штатов, такая информация появилась 1 июня 2019 года. По некоторым данным, часть сотрудников уже получила уведомления, но уверенности, что они не потеряют на новом месте в зарплате, ни у кого нет.

Ранее говорилось, что передача учреждения из частных рук в государственные должна пройти абсолютно безболезненно. Всем сотрудникам были обещаны их же должности с достойной заработной платой. Однако передача затянулась, также появились некоторые сведения, которые заставили людей понервничать. Например, прошла информация, что некоторые сотрудники приняты на новое место работы не будут. В частности, это касалось уборщиц,и поговаривали, что их заменят клининговой службой. Однако, опасения остались опасениями. На данный момент есть информация, что только пять сотрудников не согласны на перевод в больницу в связи с тем, что соответствующих должностей для них не нагшлось. Будет ли решен этот вопрос, остается открытым. Говорят, что даже концессионер ЗАО «Генус» писал письма в правительство с просьбой принять всех их сотрудников, без исключения.

Что же будет с АНО «Перинатальный центр», который осуществлял концессию в Салаватском роддоме? Сайт «ПРОУФУ.РУ» сообщает, что фирму ликвидируют, деятельность ее прекращается. Почему? Это уже другой вопрос, в котором еще нужно разбираться.

Но стоит упомянуть, что после того, как роддом перешел в частные руки, последовала целая серия скандалов и проблем, а обещания, которые частники активно тиражировали в начале пути, ими не были выполнены. Снизились зарплаты врачей, уволились специалисты, обещанный ремонт не сделан, и якобы даже пострадали роженицы.

Вся эта тема с Салаватским роддомом очень неприятна и болезненна для правительства РБ и Минздрава. Чиновники имеют некоторые опасения насчет повторного возмущения от медиков в случае возникновения спорных вопросов. Пристальное внимание всех федеральных СМИ никому не нужно.

https://rb.versia.ru/v-salavatskom-roddome-rb-nachinaetsya-sokrashhenie-shtatov
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На Среднем Урале завод «Русала» встал на простой
Однако рабочие вынуждены приходить на предприятие отмечаться.

В Верхней Синячихе лесохимический завод «Русала» простаивает, причем по вине работодателя, сообщают в СМИ. Но несмотря на это, сотрудники предприятия обязаны приходить отмечаться по 2 раза в день, но при этом до рабочих мест их не допускают.

Как сообщает на своей странице в Facebook депутат Алапаевского муниципального образования Илья Чиж, некоторые работники и вовсе получили уведомления о сокращении. «Не успел отгреметь победоносный отчет Главы района за 2018 года от 30 мая 2019 года, с неуклонно-растущей экономической эффективностью, растущими зарплатами, победой над статистикой смертности и многим другим, как на ЗАО "ВСЛХЗ" по приказу руководителя предприятия для почти 160 работников объявлен «вынужденный простой по вине работодателя», части работникам выданы уведомления о сокращении штатных должностей на которых они трудоустроены», - написал пост в социальной сети депутат Алапаевского муниципального образования Илья Чиж.

При этом, как отмечают и депутат и жители, в поселке и в соседнем Алапаевске с работой очень напряженно, а у многих семьи и дети.

При этом как сообщает депутат Илья Чиж, все сотрудники завода обязаны приходить и отмечаться 2 раза в день, но при этом не допускаются на рабочие места. Условие обязаны соблюдать все с 07:30 до 08:00 утра, а также с 14:00 до 14:30 дня. Несоблюдение правила - влечет за собой прогул. Однако согласно трудовому кодексу, если предприятие простаивает по вине работодателя, то все рабочее время сотрудники должны находиться на своих местах с оплатой смены, резюмировал народный избранник Илья Чиж.

Известно, что многим подобные меры пришлись далеко не по душе, часть сотрудников пишут увольнительные по соглашению сторон.

На момент публикации, «ФедералПресс» не удалось получить комментарий в пресс-службе компании «Русал». Однако, как сообщает eanews.ru, «Русал» готов на время простоя оплатить работникам 2/3 заработной платы, а также предоставить запланированные отпуска. По их данным, приостановка работы завода связана с невозможностью ведения операционной деятельности.

http://fedpress.ru/news/66/economy/2243265
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Онищенко назвал некорректным создание Роспотребнадзором базы данных о здоровье трудовых мигрантов
Возможное создание Роспотребнадзором базы здоровья трудовых мигрантов ставит под угрозу сохранность медицинской тайны и других персональных данных людей, считает бывший главный санитарный врач России, первый зампредседател Комитета Госдумы по образованию и науке Геннадий Онищенко.

Ранее стало известно, что Роспотребнадзор предложил создать базу данных о здоровье трудовых мигрантов. В ведомстве хотят фиксировать сведения о медосмотрах, прививках, результатах гигиенической подготовки и аттестации иностранных граждан, а также указывать случаи применения к ним на границе санитарно-карантинного контроля и более ранние решения о депортации в связи с инфекциями.

«Базы, наверное, должны быть, раз уж мы сейчас говорим о цифровом здравоохранении. Но это должны быть базы лечебного учреждения, которое ставит диагноз и следит за здоровьем своих пациентов», - сказал Онищенко в комментарии «Парламентской газете».

Он добавил, что передача Роспотребнадзору данных о состоянии здоровья - это нарушение персональных данных и вмешательство в личную жизнь. Кроме того депутат предположил, что ведомству может оказаться не под силу ведение такого рода базы.

«Если ставить на учёт всех мигрантов подряд - ну представляете, их будет по нескольку миллионов в год! Потом, откуда они будут брать эти данные, где их запрашивать - в лечебных учреждений России или страны исхода?», - сказал парламентарий, добавив, что это не функция Роспотребнадзора.

https://www.pnp.ru/social/onishhenko-nazval-nekorrektnym-sozdanie-rospotrebnadzorom-bazy-zdorovya-trudovykh-migrantov.html
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Говорин отметил важность инициативы по созданию базы данных о здоровье трудовых мигрантов
Оценка состояния здоровья мигрантов - это важная инициатива, которая направлена на повышение эпидемиологической безопасности населения. Об этом заявил «Парламентской газете» заместитель председателя Комитета Госдумы по охране здоровья Николай Говорин, комментируя соответствующий законопроект Роспотребнадзора.

Ранее стало известно, что в Роспотребнадзоре разработали поправки в Закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». Предполагается создать государственный информационный ресурс, в который будут вносить сведения о результатах медицинских освидетельствований трудовых мигрантов, их профессиональной гигиенической подготовке, инфекционных заболеваниях и прививках. Законопроект размещён на портале проектов нормативных правовых актов.

«Контроль за состоянием здоровья мигрантов, мне кажется, необходимая и важная инициатива, потому что возникают формы и виды заболеваний, которые могут в результате контактов быть опасными для людей», - отметил Говорин.

По его мнению, также необходимо сделать так, чтобы медицинская документация, оформленная мигрантом по месту жительства до переезда в Россию, была более объективной. Этого нужно добиваться в рамках международных соглашений, считает парламентарий.

https://www.pnp.ru/social/govorin-otmetil-vazhnost-iniciativy-po-sozdaniyu-bazy-dannykh-o-zdorove-trudovykh-migrantov.html
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КПРФ просит Счетную палату усилить контроль за реализаций нацпроектов - Зюганов
КПРФ на встрече с главой Счетной платы Алексеем Кудриным попросила усилить контроль за реализацией нацпроектов, сообщил журналистам лидер компартии Геннадий Зюганов.

"Он (Кудрин - ред .) сегодня представил нам программу развития Счетной палаты. У него есть свое видение реализации закона о Счетной палате. И сегодня мы с ним рассматривали приоритетные позиции, над которыми будет работать Счетная палата, и попросили его усилить контроль за деятельностью по реализации той программы, которую предложил президент в своем послании. Эти программы, а их 12 и 76 подпрограмм, которые разработаны в рамках национальных проектов, реализуются пока наихудшим образом", - сказал Зюганов журналистам по итогам встречи с Кудриным.

Лидер КПРФ подчеркнул, что, по данным на 1 апреля, ряд программ был полностью не профинансирован. Вместе с тем, по его словам, Кудрин заявил о том, что на 1 мая эта ситуация "выправлена".

"Но пока реализуются эти программы слабо. Мы обязаны все усилить резко контроль", - сказал Зюганов.

РИА Новости. Все Новости

Т.А. ГОЛИКОВА
03.06.2019
Состоялось заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
31 мая Татьяна Голикова провела заседание Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, сообщается на сайте Кабмина.

Участники заседания обсудили проект поправок к Трудовому кодексу, направленных на установление особенностей регулирования труда работников некоммерческих организаций; проект поправок к федеральному закону «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; проект постановления Правительства о переносе выходных дней в 2020 году.

В своём выступлении Татьяна Голикова отметила, что поправки к Трудовому кодексу, направленные на установление особенностей регулирования труда работников некоммерческих организаций, призваны упростить бюрократические процедуры, с которыми сталкиваются НКО, а также повысить прозрачность деятельности этих организаций. «Реализация законопроекта коснётся некоммерческих организаций со среднесписочной численностью работников до 15 человек и объёмом годового дохода до 120 млн рублей. В частности, под действие проектируемых норм подпадают социально ориентированные НКО, расширению поддержки которых Правительством уделяется повышенное внимание», – сообщила вице-премьер.

По данным Росстата, в 2017 году на территории России насчитывалось более 142 тыс. СОНКО. Они предоставляют гражданам социальные услуги в широком диапазоне направлений деятельности. СОНКО вносят позитивный вклад в профилактику социально сиротства, поддержку материнства и детства, повышение качества жизни людей пожилого возраста и социальную адаптацию инвалидов.

«Законопроектом, помимо прочего, предполагается предоставить некоммерческим организациям право отказаться полностью или частично от принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Это должно снизить нагрузку на НКО», – сказала Татьяна Голикова. При этом некоммерческая организация должна будет учесть соответствующие вопросы при заключении трудовых договоров с работниками. Такие трудовые договоры будут заключаться на основе типовой формы, утверждаемой Правительством с учётом мнения сторон социального партнёрства.

На заседании был рассмотрен проект постановления Правительства о переносе выходных дней в 2020 году. Предлагается перенести следующие выходные дни: с субботы 4 января на понедельник 4 мая; с воскресенья 5 января на вторник 5 мая.

Таким образом, планируется, что в 2020 году будут следующие дни отдыха: с 1 по 8 января, с 22 по 24 февраля, с 7 по 9 марта, с 1 по 5 и с 9 по 11 мая, с 12 по 14 июня, 4 ноября.

На заседании РТК также был рассмотрен проект поправок к федеральному закону «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Законопроект направлен на уточнение действующих норм законодательства, определяющих круг лиц, имеющих право на получение единовременной страховой выплаты в связи со смертью застрахованного лица в результате несчастного случая на производстве. Поправки снимают возможные правовые коллизии при применении положений действующего законодательства и устанавливают, что право на единовременную страховую выплату на равных основаниях имеют дети и супруга (или супруг), родители погибшего. В настоящее время единовременная страховая выплата в случае смерти застрахованного работника установлена в размере 1 млн рублей.

http://www.innovbusiness.ru/PressRelease/PressReleaseShow.asp?id=698450
03.06.2019
Голикова надеется на быстрое принятие законопроекта о преподавании студентов в школах
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова надеется на быстрое принятие законопроекта о привлечении к преподаванию в школах специалистов из других сфер, студентов и аспирантов, не имеющих педагогического образования, но имеющих специализацию по предмету. Законопроект может быть рассмотрен на первом чтении в Госдуме в июне 2019 года, сообщила она в понедельник.

"Вы помните, что в соответствии с поручением президента подготовлен законопроект о внесении изменений в закон об образовании, который позволит школам привлекать к занятиям специалистов из других сфер, студентов, аспирантов, не имеющих педагогического образования, но имеющих специализацию по предмету. Мы очень рассчитываем, что первое чтение - оно запланировано в Госдуме на июнь 2019 года - пройдет, и мы быстро продвинем этот законопроект", - сказала вице-премьер на заседании итоговой коллегии Минпросвещения.

Голикова пояснила, что в рамках национального проекта "Образование" в России строятся новые школы, учебный год в новых зданиях должен начаться вовремя - 1 сентября. По её словам, сейчас регионы сталкиваются с двумя основными проблемами: лицензированием и дефицитом кадров.

https://tass.ru/obschestvo/6501392
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
04.06.2019
Число официально безработных россиян выросло на 0,4% за неделю - Минтруд
Численность официально безработных россиян с 22 по 29 мая выросла на 0,4% - до 772,22 тысячи человек, сообщила пресс-служба Минтруда РФ.

"С 22 по 29 мая 2019 года численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, увеличилась на 0,4 % и составила 772,22 тысячи человек", - говорится в сообщении .

Отмечается, что за неделю число безработных граждан снизилось в 39 регионах РФ. Наибольшее снижение наблюдалось в Ненецком, Ханты-Мансийском, Ямало-Ненецком автономных округах, республиках Саха (Якутия), Северная Осетия - Алания, Камчатском, Ставропольском краях, Белгородской, Сахалинской, Тюменской областях.

В 41 регионе отмечен рост численности безработных. Наибольший рост наблюдался в Еврейской автономной области, Алтайском, Забайкальском краях, Амурской, Вологодской, Костромской, Курганской, Новгородской, Новосибирской, Омской областях.

В ведомстве уточнили, что по состоянию на 29 мая суммарная численность работников, находившихся в простое по инициативе администрации, работавших неполное рабочее время, а также работников, которым были предоставлены отпуска по соглашению сторон, составила 102 930 человек.

В пресс-службе Минтруда добавили, что 29 мая уровень регистрируемой безработицы в среднем по РФ составил 1% от численности экономически активного населения. Также, по данным ведомства, по состоянию на 29 мая работодатели заявили в органы службы занятости 1,7 миллиона вакансий.

РИА Новости. Все Новости
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Минтруд изучит вопрос об отказах активистам НКО в пособиях
Министру труда РФ Максиму Топилину был направлен запрос с требованием разобраться в основаниях, по которым Пенсионный фонд России (ПФР) в некоторых регионах отказывает в выплатах пособий родителям детей-инвалидов, работающим на общественных началах в некоммерческих организациях, сообщает пресс-служба партии "Единая Россия"; пресс-служба Минтруда подтвердила получение письма и отметила, что этот вопрос будет изучен.

"Нам стало известно, что в некоторых регионах отделения ПФР удерживают выплаты родителям детей-инвалидов в том случае, если они работают в НКО на общественных началах. Такие прецеденты были зафиксированы в отношении активистов Всероссийской организации родителей детей-инвалидов (ВОРДИ) ... Необходимо, чтобы Минтруд РФ разъяснил сложившуюся ситуацию, дал информацию - на каких основаниях было принято решение отказать в выплате. В связи с этим я направила депутатский запрос на имя министра труда и социальной защиты Максима Топилина", - заявила первый зампредседателя комитета Госдумы по вопросам семьи, женщин и детей Ольга Окунева, слова которой приводятся в пресс-релизе.

По ее словам, совершенно очевидно, что родители детей-инвалидов не получают за свою работу деньги, и отказ в предоставлении им выплат не только не обоснован, "он попросту противоречит политике нашего государства, одним из главных приоритетов которой является поддержка материнства и детства".

Как указано в пресс-релизе, в своем запросе парламентарий указала на то, что в таких ситуациях надзорные органы должны вставать на сторону родителей детей-инвалидов.

"Родители, воспитывающие детей с ограниченными возможностями здоровья, для того, чтобы добиться полагающихся им по закону выплат, были вынуждены обратиться в прокуратуру, которая зачастую вставала на их сторону и обязывала региональные отделения ПФР эти пособия выплачивать в судебном порядке. Таким образом, сложилась абсурдная ситуация. Необходимо как можно скорее ее исправить и обеспечить таких родителей своевременными выплатами", - отметила Окунева.

В пресс-службе Минтруда РФ подтвердили РИА Новости, что письмо поступило в министерство. "Данный вопрос будет изучен", - добавили в ведомстве.

https://ria.ru/20190603/1555229920.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
03.06.2019
Краснооктябрьское сельхозпредприятие, где в феврале погиб работник, снова оштрафовали

Предприятие из Краснооктябрьского района ООО «Ивановка», где в феврале текущего года погиб работник, снова оштрафовали за многочисленные нарушения, сообщает государственная инспекция труда в Нижегородской области.
Напомним, что 7 февраля во время уборки зернового склада на 33-летнего сотрудника наехал самоходный погрузчик. Пострадавший скончался на месте. Тогда предприятие оштрафовали на 590 тысяч рублей.

Сейчас там снова прошла проверка, в результате которой выяснилось, что рабочие места не прошли оценку условий туда, работники не проходили психиатрическое освидетельствование и проверку знаний требований охраны труда. Также руководство не обеспечило их специальными средствами защиты.

В итоге на «Ивановку» наложили новый штраф в размере 330 тысяч рублей.

http://www.vremyan.ru/news/krasnooktyabrskoe_selkhozpredpriyatie__gde_pogib_v_fevrale_rabotnik__snova_oshtrafovali.html
03.06.2019
Трудовая инспекция отреагировала на жалобу алтайской санитарки

Получила продолжение история с санитаркой «Лебяжинской туберкулезной больницы» (ЛТБ), требовавшей от медучреждения дополнительных выплат. Подробнее о данном противостоянии "Политсибру" писал на прошлой неделе.

Ранее сотрудница обращалась к главврачу ЛТБ Марине Голубевой с жалобой на неисполнение постановления Конституционного Суда РФ, которым установлено, что плата за работу ночью, по выходным и в праздники, а также за сверхурочный труд, начисляется сверх МРОТ, а не входит в него. На практике же, по словам санитарки, все ее доплаты за апрель (24 часа) оказались включены в «минималку».

Главврач направила работнице официальный ответ, в котором указала, изменять порядок оплаты труда не в ее силах - это возможно только на основании приказа Минздрава.

Между тем в конце прошлой недели Марина Голубева вручила санитарке уведомление о предстоящем заключении допсоглашения к трудовому договору (в нем прописан новый порядок начисления зарплаты). Дата соглашения указана на настоящий день, хотя уведомление должно вручаться не позднее, чем за два месяца до заключения допсоглашения. В случае отказа от подписания, санитарке грозит увольнение.

https://politsib.ru/news/31648-trudovaa-inspekcia-otreagirovala-na-zalobu-altajskoj-sanitarki
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
04.06.2019
Счетная палата: указ Путина о росте зарплат медиков большей частью не выполнен
Чтобы повысить зарплату, регионы были вынуждены экономить на несоциальных расходах

Целевой уровень не достигнут по четырем пунктам из 170, настаивает Минздрав

Одной из ключевых целей майских указов президента Владимира Путина от 2012 г. был рост зарплат бюджетников до 200% от средней по региону. Достичь ее не удалось – почти 60% регионов не повысили зарплату как минимум работникам больниц и поликлиник. К такому выводу пришла Счетная палата, проверив исполнение бюджета в здравоохранении за 2018 г.: в 50 регионах из 85 зарплата среднего и младшего медицинского персонала не выросла.

Осенью к похожему выводу пришли эксперты РАНХиГС: младший медицинский персонал от указа не только не выиграл, но даже пострадал. Его численность за 2013–2018 гг. снизилась с 687 000 до 299 000 человек, врачей – на 3%. «Активно применялась практика перевода младшего медперсонала на должности уборщиц, хотя их обязанности в результате не менялись», – указано в исследовании. Часть обязанностей брал на себя средний медперсонал. В результате эти работники лишились льгот – сокращенной рабочей недели и дополнительного отпуска, пишут эксперты.

Структура зарплат медработников такая: 70% трат – из Фонда обязательного медицинского страхования (ФОМС), 30% – из региональных бюджетов, напоминает директор Центра политики в сфере здравоохранения Высшей школы экономики Сергей Шишкин. Некоторые учреждения (например, психиатрические лечебницы) полностью финансируются из регионов, а другие, в частности городские больницы, на 80% из ФОМСа.

Расходы ФОМСа продолжат расти, следует из его трехлетнего бюджета: с 2 трлн руб. в прошлом году до 2,2 трлн в этом и 2,5 трлн в 2021 г.

В I квартале 2018 г. зарплаты в 200% были обеспечены – в среднем по стране, говорит Шишкин, но поддерживать этот уровень сложно: зарплата в экономике в номинальном выражении постоянно растет и, чтобы поддерживать зарплаты врачей, нужно увеличивать страховые платежи (основной источник доходов ФОМСа). За работников их платят компании (5,1% от зарплатного фонда), а за неработающих деньги выделяет региональный бюджет. Получается, что рост зарплат будет обеспечиваться только из регионов, а это тяжело, заключает он. Даже если среднему региону один год удалось выполнить майский указ, то вряд ли он сможет находить ресурсы постоянно, солидарен старший директор Fitch Ratings Владимир Редькин.

Чтобы повысить зарплату, регионы были вынуждены экономить на несоциальных расходах, писали в марте эксперты РАНХиГС: в результате в 2018 г. все расходы регионов, кроме трат на здравоохранение, росли медленнее (10%), чем доходы (15%). Сокращали капитальные расходы, подтверждает Редькин. Последние годы регионы столкнулись с противоречащими требованиями, продолжает он: указы о росте зарплат и сдерживание долга, «и где взять деньги – не понятно».

Минздрав с выводами аудиторов не согласен. Его представитель напоминает, что, «по информации Минтруда, отклонение в пределах 5% считается выполнением» и с его учетом, по данным Росстата, в 2018 г. целевые показатели по зарплате среднего медицинского персонала выполнены во всех субъектах, младшего – в 81.

Погрешность в 5%, связанная с тем, что для расчетов часто приходится использовать прогнозные данные Минтруда, не меняет того, что 50 регионов не смогли обеспечить необходимый рост, а многие из них не достигали этой цели и в течение 2018 г., спорит представитель Счетной палаты: «Наши расчеты основаны на официальных данных Минздрава».

https://vedomosti.ru/economics/articles/2019/06/03/803261-ukaz-putina
04.06.2019
Правительство РФ поддержало законопроект об усилении практической подготовки студентов
Правительство РФ согласилось с законопроектом, предлагающим повысить нынешний уровень производственных практик, чтобы обеспечить обучающимся тот уровень подготовки, которого ждут от них работодатели.

Соответствующий проект официального отзыва правительства на законопроект, внесённый депутатами Госдумы, в том числе председателем комитета Госдумы по образованию Вячеславом Никоновым и его первым заместителем Геннадием Онищенко, имеется в распоряжении "Интерфакса".

Инициатива депутатов нацелена на обеспечение правового регулирования организации практической подготовки обучающихся. В законопроекте, в частности, закрепляется понятие "практическая подготовка обучающихся".

Правительством РФ законопроект поддерживается с учётом замечаний, говорится в проекте официального отзыва кабмина.

Так, в правительстве считают необходимым определить в законопроекте ответственность организаций, где будет организована практическая подготовка, в целях защиты жизни здоровья обучающихся, недопущения их дискриминации в сфере труда и обеспечения равных возможностей для реализации их трудовых прав.

Кроме того, в кабмине считают необходимым сохранить особенности практической подготовки лиц, получающих среднее и высшее медицинское или фармацевтическое образование.

Законопроект, который поддерживает кабмин, внесен в Госдуму в конце 2018 года. В пояснительной записке отмечается, что "практическая подготовка является важнейшей составляющей профессиональной подготовки".

"Именно образовательная организация должна обеспечить будущему специалисту эту практическую подготовку в ходе освоения им профессиональной образовательной программы", - говорится в проекте закона.

В то же время, авторы отмечают, что, как показывает практика, выполнение студентами традиционно предусматриваемых в образовательных программах лабораторных и курсовых работ, прохождение учебных производственных практик не позволяет им достигнуть того уровня практической подготовки, которого ждут от них работодатели.

"Сегодняшние реалии, очевидно, демонстрируют необходимость усиления практической подготовки обучающихся в процессе освоения ими профессиональных образовательных программ", - считают разработчики проекта закона.

В связи с этим законопроект предлагает комплексное расширение и усиление правового обеспечения организации практической подготовки обучающихся.

В тексте законопроекта предлагается раскрыть само понятие "практическая подготовка обучающихся". Под этим предлагается понимать "форму организации учебной деятельности в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков, компетенций по профилю соответствующей образовательной программы".

http://www.interfax-russia.ru/Moscow/main.asp?id=1035289
04.06.2019
Учителям в Приморье обещали оплатить работу на ЕГЭ
Вопрос оплаты труда учителей, занятых на ОГЭ и ЕГЭ, был одним из основных на встрече с гражданами первого заместителя руководителя фракции "Единая Россия" в Государственной Думе Виктора Пинского, которая прошла во Владивостоке, сообщает сайт Федерации профсоюзов Приморского края (ФППК).

Как сообщила председатель профсоюза работников образования Приморья Ирина Мариш, педагоги в школах края привлекаются к работе по проведению Основного государственного экзамена (ОГЭ) у 9-классников и Единого государственного экзамена (ЕГЭ) у выпускников 11-х классов с нарушением Трудового кодекса. Работа идет давно, а дополнительные соглашения к трудовым договорам с педагогами еще не заключены. Также не определен размер и порядок выплаты компенсации за подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, не принят соответствующий нормативно-правовой акт.

- В прошлом году, действительно, были внесены поправки в Закон об образовании, который обязывает территории принять свои нормативные акты по условиям оплаты труда педагогов по организации, проведению и проверке работ в рамках сдачи ОГЭ и ЕГЭ. В Приморье такой акт еще, к сожалению, принять не успели. Поэтому в этом году люди получат компенсационные выплаты. На эти цели в бюджете заложено 88 миллионов рублей, - сообщила и.о директора департамента образования и науки Приморского края Наталья Бондаренко.

- Деньги в бюджете есть. Учителям не стоит волноваться, что их труд останется не оплаченным. Второй вопрос, который надо решить - это как оценивать трудозатраты учителей во время подготовки и проведения ОГЭ и ЕГЭ (по количеству часов или по другим критериям). Предлагаю департаменту образования изучить все предложения профсоюза образования, самих педагогов, еще раз совместно обсудить и объединить в нормативный акт. Существующий НПА, который еще не успели принять, нужно отозвать для доработки. Сейчас главное - справедливо распорядиться деньгами, которые заложены в бюджете, - отметил Виктор Пинский.

Депутат Госдумы взял этот вопрос на контроль.

https://www.solidarnost.org/news/uchitelyam-v-primore-obeschali-oplatit-rabotu-na-ege.html
04.06.2019
В России предложили ввести новый критерий оценки работы губернаторов
В перечень критериев, по которым будут оценивать эффективность работы региональных властей, могут включить уровень молодёжной безработицы.

С соответствующей инициативой выступили депутат Госдумы Виктор Зубарев и председатель Международного центра развития молодёжных инициатив "Поколение права" Андрей Андреев. Обращение на имя вице-премьера Татьяны Голиковой есть в распоряжении RT.

Согласно статистике, которую приводят авторы инициативы, среди общего числа безработных в стране большинство - россияне от 20 до 34 лет.

В некоторых регионах порог молодёжной безработицы превышает 50%. Такие показатели зафиксированы, в частности, в Астраханской (54,7%) и Смоленской (53,8%) областях и в Республике Хакасия (54,5%), говорится в обращении.

В этой связи предлагается разработать федеральную подпрограмму содействия региональной занятости молодых специалистов. А для достаточного контроля за этим направлением Зубарев и Андреев считают необходимым добавить оценку уровня безработицы среди молодёжи в регионе в методику расчёта показателя эффективности работы губернаторов.

По планам авторов предложения, данный критерий будет учитывать такие показатели, как наличие программ стажировки для молодых специалистов на ведущих региональных предприятиях и проведение мероприятий по поддержке молодёжного предпринимательства.

"Необходимо стимулировать губернаторов решать проблему молодёжной безработицы. Мы знаем, что половину вчерашних выпускников не берут на работу из-за отсутствия опыта, а ещё 12% не находят вакансий по специальности. И это притом, что сами производства испытывают кадровый голод. Система образования в регионе должна отвечать вызовам местной экономики. А у нас сегодня на должности топ-менеджеров или юристов по десять кандидатов на место, а инженеров - дефицит. В отдельных регионах нужно также повышать престиж рабочих профессий в вузах", - считает депутат Виктор Зубарев.

В конце апреля президент России Владимир Путин поручил разработать методику оценки эффективности работы губернаторов и правительств субъектов страны.

Среди показателей, по которым планируется определять качество работы региональных властей, степень доверия к власти, уровни среднемесячной зарплаты и бедности, показатели продолжительности жизни и доступности жилья.

Ранее в Министерстве науки и высшего образования России назвали эффективный механизм трудоустройства выпускников российских вузов.

В ведомстве указали, что речь идёт о целевом обучении.

https://russian.rt.com/russia/news/637833-kriterii-ocenka-gubernatorov
04.06.2019
Подход к обеспечению условий труда рыбаков России может принципиально измениться уже в этом году
Подписание важнейшего документа - трехстороннего отраслевого соглашения по организациям рыбного хозяйства запланировано на лето этого года, на ряду с этим, Росрыболовство вернулось к рассмотрению вопроса ратификации Конвенции 2007 года о труде в рыболовном секторе. ВАРПЭ принимает активное участие в работе по обоим направлениям.

«Необходимость комплексного подхода к регулированию социально-трудовых отношений и улучшения условий труда в рыбной отрасли не оспорима. ВАРПЭ ведет активную работу в этом направлении, подготовка и подписание трёхстороннего соглашения - первый и важнейший шаг, не менее важна и ратификация конвенции Международной организации труда «О труде в рыболовном секторе». Оба документа смогут принципиально изменить подход к обеспечению условий труда и улучшить их, как следствие это обеспечит более эффективную работу отрасли», - отметил член правления Российского союза работодателей-рыбопромышленников, президент ВАРПЭ Германа Зверева.

Работа над проектом трехстороннего отраслевого соглашения по организациям рыбного хозяйства ведется с конца прошлого года. Она началась сразу после регистрации общероссийского отраслевого объединения работодателей рыбной отрасли «Российский союз работодателей-рыбопромышленников». Именно эта организация выступает от лица работодателей в масштабах страны. Документ направлен на решение вопросов, связанных с социально-трудовыми отношениями и уровнем зарплат, профессиональным образованием, охраной здоровья работников на производстве и содействием занятости населения.

На международном уровне одним из ключевых документов в сфере обеспечения условий труда рыбаков является Конвенция МОТ № 188 «О труде в рыболовном секторе», вступившая в силу 16 ноября 2017 года. Выполнение требований Конвенции направлено на повышение безопасности при работе на судне, расширение медицинской помощи в море и на берегу, обеспечение соблюдения адекватного режима труда и отдыха, предоставление рыбакам необходимых социальных и трудовых гарантий. Документ устанавливает механизм для соблюдения и выполнения положений в ратифицировавших ее государствах-членах МОТ, в том числе предусматривает инспекционные проверки в иностранных портах для крупных рыболовных судов и рыболовных судов, выполняющих продолжительные международные рейсы.

На сегодняшний день к конвенции присоединилось десять стран, России в этом списке нет. Однако, в рамках исполнения поручения Президента РФ в части активизации комплексной проработка и формировании позиции Российской Федерации по ряду международных договоров, Федеральное агентство по рыболовству рассматривает вопрос присоединения к Конвенции.

Учитывая, что действие документа распространяется на новые рыболовные суда, то есть построенные до вступления в силу Конвенции для государства- участника, необходимо проанализировать целесообразность ратификации Конвенции для России. Росрыболовство обратилось в ВАРПЭ о предоставлении позиции по данному вопросу.

«ВАРПЭ планирует принять участие во всех дальнейших публичных обсуждениях возможной ратификации Конвенции», - сообщил Герман Зверев.

В Ассоциации считают, что приоритетной задачей на сегодняшний день является доработка трехстороннего отраслевого соглашения. Напомним, что первая редакция проекта была представлена отраслевому сообществу в феврале текущего года, затем в рамках широкого общественного обсуждения она была роздана делегатам и участникам Всероссийской конференции работников рыбохозяйственного комплекса, а в мае ее обсудили в Росрыболовстве. Итоговую редакцию соглашения предлагается подписать уже в июле этого года.

http://varpe.org/news/podkhod_k_obespecheniyu_usloviy_truda_rybakov_rossii_mozhet_printsipialno_izmenitsya_uzhe_v_etom_god/
03.06.2019
В Пензенской области 3 тыс. граждан предпенсионного возраста пройдут обучение до 2024 года
Число граждан предпенсионного возраста, которые  смогут пройти профессиональное обучение в рамках нацпроекта "Демография" в  Пензенской области, составит до 2024 года 3 тыс. человек. Об этом говорится в  материалах презентации замминистра труда, социальной защиты и демографии региона  Ольги Майоровой, представленных в понедельник на конференции "Национальные  проекты - будущее губернии".

"К 2024 году планируется направить на профессиональное обучение 3 тысячи  граждан предпенсионного возраста", - отмечается в презентации.

"В настоящее время к профессиональному обучению приступили более 500 граждан  предпенсионного возраста во всех районах и городах области", - сказала Майорова  на конференции.

Граждане предпенсионного возраста в Пензенской области смогут освоить такие  профессии, как тракторист, повар, швея, слесарь-ремонтник, специалист по  социальной работе, делопроизводитель, бухгалтер, педагогический работник.

По данным Минтруда Пензенской области, в рамках реализации регионального  проекта "Старшее поколение" нацпроекта "Демография" до 2024 года более 2 тыс.  пожилых граждан в Пензенской области смогут получить услуги по социальному  обслуживанию, включая комфортное проживание, приближенное к домашним условиям.  Финансирование проекта в течение шести лет составит около 300 млн рублей,  указано в материалах к докладу.

Нацпроект "Демография", рассчитанный на 2019-2024 годы, включает в себя пять  федеральных проектов: "Финансовая поддержка семей при рождении детей",  "Содействие занятости женщин", "Старшее поколение", "Укрепление общественного  здоровья", "Спорт - норма жизни". Общий бюджет на ближайшие шесть лет составит  3,1 трлн рублей. На реализацию нацпроекта в регионе будет направлено более 11  млрд рублей до 2024 года, указано в презентации. Финансирование из федерального  бюджета составит 5,4 млрд рублей, из регионального - 5 млрд рублей, еще около  700 млн рублей будет направлено из внебюджетных источников. Наибольший объем  финансирования - около 5,6 млрд рублей - получит региональный проект по  финансовой поддержке семей при рождении ребенка. 

ТАСС - Российские новости
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