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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

12.10.2020  

После падения в бункер с соей в Приамурье погиб подросток 

В селе Косицино Тамбовского района произошел трагический случай: на местном зерновом дворе серьезно 

пострадал несовершеннолетний работник. Позже подросток скончался. 

Инцидент произошел в пятницу, 9 октября, когда юноша пошел в бункер с соей и упал внутрь. Молодого человека 

вытащили, доставили в больницу, но спасти его не удалось. 

Сейчас правоохранительные органы проводят проверку по факту случившегося. В следственном управлении СКР по 

Амурской области также дадут оценку действиям или бездействию лиц, отвечающих за технику безопасности на 

зерновом дворе, прокомментировали в ведомстве. 

https://portamur.ru/news/detail/posle-padeniya-v-bunker-s-soey-v-priamure-pogib-podrostok// 

12.10.2020  

Рабочего насмерть засыпало грунтом на земельных работах в Ленобласти  

В городе Волхов Ленинградской области рабочего насмерть засыпало грунтом. 

Как стало известно РЕН ТВ, трагедия произошла во время проведения земельных работ по подводке 

канализационных труб к площадке "Ледового Дворца". 

Погибшим рабочим оказался 27-летний гражданин ближнего зарубежья. Он скончался на месте происшествия. 

Ранее пожарный погиб при ликвидации возгорания на улице Гамарника в Комсомольске-на-Амуре. 

Продолжая работу с сайтом ren.tv, вы подтверждаете использование cookies вашего браузера с целью улучшить 

сервис. Подробнее о политике обработки персональных данных 

https://ren.tv/news/v-rossii/759535-rabochego-nasmert-zasypalo-gruntom-na-zemelnykh-

rabotakh-v-lenoblasti 

11.10.2020  

Сотрудница детского садика в Приморье получила ожог пищевода на рабочем месте 

Пять тяжёлых травм произошли на предприятиях Приморья. Об этом рассказали в федерации профсоюзов 

Приморского края. 

Так, в Хасанском районе Приморского края в результате дорожно-транспортного происшествия пострадали директор 

(60 лет) предприятия «Сладкий рай Приморья» и экспедитор (37 лет). Несчастный случай произошёл в детском садике 

№ 7 в Находкинском городском округе. Там ожог пищевода получила кладовщица (32 года). В Пожарском районе 

очень тяжёлую травму получил 44-летний сотрудник ИП Петров А. Н. Пескоструйщик упал с высоты 16 метров. Ещё 

одно происшествие зарегистрировано в Дальнегорске. Пострадал 34-летний механизатор местного ГОК. Он получил 

тяжёлую травму на предприятии. В обстоятельствах всех происшествий сейчас разбираются. 

https://vostokmedia.com/news/incident/11-10-2020/sotrudnika-detskogo-sadika-v-primorie-

poluchilo-ozhog-pischevoda-na-rabochem-meste 

https://portamur.ru/news/detail/posle-padeniya-v-bunker-s-soey-v-priamure-pogib-podrostok/
https://ren.tv/news/v-rossii/759535-rabochego-nasmert-zasypalo-gruntom-na-zemelnykh-rabotakh-v-lenoblasti
https://ren.tv/news/v-rossii/759535-rabochego-nasmert-zasypalo-gruntom-na-zemelnykh-rabotakh-v-lenoblasti
https://vostokmedia.com/news/incident/11-10-2020/sotrudnika-detskogo-sadika-v-primorie-poluchilo-ozhog-pischevoda-na-rabochem-meste
https://vostokmedia.com/news/incident/11-10-2020/sotrudnika-detskogo-sadika-v-primorie-poluchilo-ozhog-pischevoda-na-rabochem-meste
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10.10.2020  

На северо-западе Москвы мужчину насмерть зажало воротами  

На северо-западе Москвы мужчину зажало насмерть автоматическими воротами паркинга ЖК. Об этом сообщает 

Хорошевская межрайонная прокуратура. 

По факту произошедшего проведена проверка, в ходе которой были выявлены нарушения требований 

законодательства об охране труда и технике безопасности. 

Отмечается, что погибший был сотрудником строительной компании. Он получил смертельные травмы при 

проведении работ в ЖК. 

"Материалы прокурорской проверки направлены в следственный орган для решения вопроса об уголовном 

преследовании виновных лиц", - отметил в прокуратуре. 

https://ren.tv/news/v-rossii/759075-na-severo-zapade-moskvy-muzhchinu-zazhalo-nasmert-

vorotami 

10.10.2020  

Глава столичного Дептранса Максим Ликсутов заболел коронавирусом  

Чиновник планирует продолжить работать, но из дома 

О положительном тесте на коронавирус сообщил глава департамента транспорта Максим Ликсутов. Состояние 

здоровья у него нормальное, только появился насморк. 

- Чувствую себя нормально. К счастью, симптомов почти никаких, кроме насморка, легкие тоже чистые, надеюсь, что 

обойдется без ухудшений. Пока работать будут из дома, - рассказал Максим Ликсутов. 

Глава ведомства считает, что сейчас беречь себя должны все. И не только себя, но и окружающих. Максим Ликсутов 

напомнил, что в общественном транспорте нужно носить маски и средства индивидуальной защиты. 

Максиму Станиславовичу 44 года, должность руководителя Департамента транспорта и развития дорожно-

транспортной инфраструктуры города Москвы он занимает с 2012 года. 

Напомним, что коронавирусом в Москве переболели уже более 260 тысяч человек. За последние сутки вылечились 

1306 человек. 

В Связи с обострением ситуации с COVID-19 в Москве, жителей города просят пользоваться масками и перчатками в 

общественных местах и транспорте. До 28 октября не будет доступен бесплатный проезд для школьников и 

москвичей старше 65 лет. Оставаться дома просят и людей с хроническими заболеваниями (сахарный диабет, 

болезни системы кровообращения, органов дыхания и другие). А работодателей попросили перевести 30% 

сотрудников на удаленку, чтобы сократить контакты людей и не способствовать распространению коронавируса. 

«За две недели можем достичь 15 тысяч заражений в сутки»: прогноз ситуации с COVID-19 сделал врач-инфекционист 

Когда Россия снова выйдет на плато и справится ли в этот раз система здравоохранения, kp.ru рассказал кандидат 

медицинских наук, директор Научного центра по вирусным инфекциям Георгий Викулов (подробности) 

https://www.msk.kp.ru/daily/217193.5/4301836/ 

 

https://ren.tv/news/v-rossii/759075-na-severo-zapade-moskvy-muzhchinu-zazhalo-nasmert-vorotami
https://ren.tv/news/v-rossii/759075-na-severo-zapade-moskvy-muzhchinu-zazhalo-nasmert-vorotami
https://www.msk.kp.ru/daily/217193.5/4301836/
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10.10.2020  

Семеро рабочих пострадали в перевернувшейся газели в Омске  

Сегодня в Омске в серьезной аварии пострадали 7 человек. Это произошло в Советском районе на перекрестке улицы 

Доковская и проспекта Мира. Ближе к вечеру на автомобиле "Форд Транзит" со смены на одном из омских 

предприятий развозили рабочих. Они двигались по проспекту Мира в сторону центра. На нерегулируемом 

перекрестке с Доковской водитель "Тойоты Алион" врезался в бок газели. 

От мощного удара "Форд" перевернулся. Семеро из 13 пассажиров, которые находились в салоне получили травмы 

различной степени тяжести и выли госпитализированы. Остальных медики скорой осмотрели на месте и отпустили 

домой. 

По предварительным данным пресс-службы омской Госавтоинспекции, причиной аварии, в которой пострадали 

люди, стало то, что 43-летний водитель "Тойоты" не предоставил преимущество "Форду" при выезде со 

второстепенной дороги. По факту ДТП проводится проверка, устанавливаются все обстоятельства произошедшего. 

Инцидент обсуждают и омичи в соцсетях. Очевидцы утверждают, что виноват в столкновении именно водитель 

легковушки. 

- "Тойота" летела примерно 90 со стороны Доковской и не пропустила "Форд Транзит", ударив его в передний левый 

угол, - описывает ситуацию один из водителей, проезжавших мимо. 

https://www.omsk.kp.ru/daily/217193.5/4301875/ 

09.10.2020  

На трассе в РТ перевернулась машина с рабочими лесничества, пятеро пострадали  

«УАЗ» не справился с управлением и вылетел в кювет в Мамадышском районе. (Казань, 9 октября, «Татар-информ»). 

На трассе в Мамадышском районе Татарстана перевернулась машина с рабочими лесничества, пятеро человек 

пострадали. Об этом ИА «Татар-информ» рассказали очевидцы аварии. 

ДТП произошло днем на трассе М7. «УАЗ» не справился с управлением, вылетел в кювет и перевернулся. 

По словам очевидцев, в машине было семеро человек, двоим из них удалось избежать травм. 

«Приехала скорая, забрала кого-то из пострадавших в больницу», - рассказали очевидцы. 

https://www.tatar-inform.ru/news/incident/09-10-2020/na-trasse-v-rt-perevernulas-mashina-s-

rabochimi-lesnichestva-pyatero-postradali-5777719 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

11.10.2020  

Сотрудников скорой помощи в Башкирии лишили выплат за рис к по COVID-19 

Двоим фельдшерам станции скорой помощи в Ишимбайской ЦРБ после представления в адрес главврача о 

стимулирующих выплатах деньги так и не выплатили. Об этом UFA.AIF.RU сообщил фельдшер Рамиль Разяпов. 

Напомним, после коллективных обращений о неполучении стимулирующих выплат по постановлениям правительства 

РФ №415 и 484 медработников из Ишимбая, Салавата и Межгорья прокуратуры провели проверки. Доводы 

подтвердились. Так, в адрес главврача Ишимбайской ЦРБ в конце сентября было выдано представление о 

необходимости выплатить деньги по 415 постановлению 11 фельдшерам станции скорой помощи. Однако деньги 

получили не все. 

https://www.omsk.kp.ru/daily/217193.5/4301875/
https://www.tatar-inform.ru/news/incident/09-10-2020/na-trasse-v-rt-perevernulas-mashina-s-rabochimi-lesnichestva-pyatero-postradali-5777719
https://www.tatar-inform.ru/news/incident/09-10-2020/na-trasse-v-rt-perevernulas-mashina-s-rabochimi-lesnichestva-pyatero-postradali-5777719
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«Сумма в расчётках есть, а деньги не выплачивают, - говорит фельдшер Рамиль Разяпов. - Сказали, не ждите. Выплаты 

начислили за оказание помощи людям из групп риска. Мы все работаем в эпидбригадах. Но наше руководство 

решило выплаты за август вычесть из нашей зарплаты в сентябре. У меня это 14 тысяч рублей, у моей коллеги 

Альбины Абдрахмановой - 8 тысяч (она работала неполный месяц). Получается, в августе мы с ней не рисковали, 

помогая больным с COVID-19». 

По мнению Разяпова, позиция руководства медучреждения может быть реакцией на постоянную борьбу работников 

скорой за свои трудовые права. Поскольку здесь создана первичка независимого профсоюза медработников 

«Действие», и выплаты «зажимают» её членам. 

https://ufa.aif.ru/health/med/sotrudnikov_skoroy_pomoshchi_v_bashkirii_lishili_vyplat_za_risk_po_

covid-19 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

12.10.2020  

Экс-министр предложит работу бунтовавшим медикам Златоуста. Но при одном условии  

Экс-министр здравоохранения Челябинской области Сергей Приколотин 12 октября начал серию встреч с 

работниками роддома Златоуста. Накануне сотрудники роддома узнав, что лечебное учреждение решено 

переквалифицировать под ковидный госпиталь, вышли на стихийный митинг. Как сообщили URA.RU в мэрии 

Златоуста, Приколотин обсудит с каждым из врачей возможность работы в новом госпитале. 

"Им предложат временно поработать в госпитале, - сообщили URA.RU в мэрии. - Одним из поводов для митинга стали 

опасения врачей потерять работу". В минздраве подтвердили, что такая возможность златоустовским медикам будет 

предложена. При этом отметили, что сначала врачам надо пройти переобучение. 

"Сейчас в любом стационаре врач имеет шансы заразиться коронавирусом, даже если это не ковидный госпиталь, - 

сообщил URA.RU один из врачей Златоуста. - Риск в госпитале, конечно, больше, но и платить будут за риск. Все же 

врачи считают, что под ковидный госпиталь лучше передать здание пустующей больницы РЖД и роддом закрывать 

бы не пришлось". В целом, по словам медика, ситуация в городе, которая была накалена накануне, стала спокойней. 

В пресс-службе минздрава региона подчеркивают, что экстренные роды будут принимать в гинекологическом 

отделении, которое закрывать не собираются. Плановых рожениц станут отправлять в Миасс. Под ковидную базу 

собираются передать часть роддома, на 100 мест, куда должны доставлять тяжелых пациентов. 

Экс-министр Приколотин был делегирован в Златоуст минздравом, чтобы стать внешним управляющим системы 

здравоохранения города. Именно Приколотин вышел к сотрудникам роддома, когда те вышли на митинг. 

https://m.ura.news/news/1052453706 

СОКРАЩЕНИЯ 

12.10.2020  

Исследование Inc. Russia: предприниматели не полюбили удалёнку, планируют сократить зарплаты 

удаленным сотрудникам  

Большинство российских предпринимателей не планируют работать удаленно дольше, чем потребуется. Но каждый 

третий из тех, кто собирается перевести сотрудников на удаленку, планирует сократить им зарплаты, 

свидетельствуют результаты совместного исследования Inc. и агентства Omnibus. 

https://ufa.aif.ru/health/med/sotrudnikov_skoroy_pomoshchi_v_bashkirii_lishili_vyplat_za_risk_po_covid-19
https://ufa.aif.ru/health/med/sotrudnikov_skoroy_pomoshchi_v_bashkirii_lishili_vyplat_za_risk_po_covid-19
https://m.ura.news/news/1052453706
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Пандемия вынудила компании по всему миру стать участниками эксперимента по удаленной работе. 

Технологические компании быстро адаптировались к новой реальности. Вот лишь несколько примеров: 

Хотя не все разделяют эйфорию по поводу удаленной работы, кажется, что пандемия только ускорила для 

технологических компаний те изменения, которые и так должны были произойти. И предоставила им возможность 

сократить расходы на офисы и зарплаты сотрудникам, которые теперь могут работать откуда угодно. 

Меньше известно о планах по поводу удаленной работы малого бизнеса. Мы спросили российских 

предпринимателей, планируют ли они сохранить удаленный режим работы, и собираются ли сокращать удаленным 

сотрудникам зарплаты. 

Оказалось, что большинство предпринимателей (72%) не планируют оставлять в компании удаленный режим работы. 

28% опрошенных заявили, что планируют оставить в компании удаленку, при этом 9% заявили, что будут сокращать 

зарплаты, а 19% - нет. Другими словами, сокращение зарплаты при переходе на удаленный режим работы 

предполагается примерно в одном случае из трех. 

В исследовании Inc. и агентства Omnibus участвовал 321 владелец малого и среднего бизнеса из 32 российских 

регионов. 62% из них - индивидуальные предприниматели, а 38% - представители ООО. 90% опрошенных руководят 

предприятиями, в которых на полную ставку работают до 15 сотрудников включительно, в предприятиях 10% 

респондентов работают от 16 до 100 человек. Большая часть опрошенных - мужчины (61%). Средний возраст 

респондента - 45 лет. Самому младшему участнику исследования исполнилось 24 года, самому старшему - 80. 

https://incrussia.ru/news/inc-research-wfh/ 

12.10.2020  

Отправленные в простой работники Лермонтовского ГОКа в Приморье возобновили работу  

Несколько десятков работников обогатительной фабрики ООО "Лермонтовский ГОК" (производитель вольфрамового 

концентрата), в конце сентября отправленные в вынужденный простой из-за нехватки сырья для переработки, 

вернулись к работе, сообщила в понедельник Федерации профсоюзов Приморского края. 

" Работники обогатительной фабрики Лермонтовского ГОКа вышли из вынужденного просто. С 12 октября все 

подразделения предприятие приступили к работе для переработки остатка руды", - говорится в сообщении. 

Однако профсоюз опасается, что вскоре предприятие может остановиться. 

"По прогнозам профсоюза, руды для переработки предприятию хватит только до ноября, далее комбинат вновь 

может приостановить работу", - говорится в сообщении. 

Как сообщалось, с 25 сентября около 50 работников на обогатительной фабрике предприятия находились в простое, 

всего на предприятии работают около 250 человек. 

Председатель горно-металлургического профсоюза Приморья Валерий Онисенков сообщал, что комбинат находится в 

тяжелом финансовом положении в связи с истощением запасов вольфрамовой руды на отработанных 

месторождениях, а также тем, что перерабатывает руды с некондиционным содержанием вольфрамовой кислоты. 

Ранее сообщалось, что Росгеология начала поиск вольфрама в Хабаровском крае на фоне дефицита сырья у ГОКов 

Приморья. 

Ведомство отмечало, что актуальность поисковых работ на вольфрам на Дальнем Востоке связана с острым 

дефицитом сырья у действующих на севере Приморского края предприятий - Приморского и Лермонтовского ГОКов, 

https://incrussia.ru/news/inc-research-wfh/


Мониторинг СМИ 12 октября 2020 

  

9  

на долю которых приходится до 80% переработки вольфрамовых руд в России. Обеспеченность разведанными 

запасами эксплуатируемых этими предприятиями месторождений Восток-2 и Лермонтовское составляет от 2 до 6 лет. 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/otpravlennye-v-prostoy-rabotniki-lermontovskogo-

goka-v-primore-vozobnovili-rabotu 

10.10.2020  

В РЭУ им. Плеханова 90 сотрудников столовой пытаются незаконно уволить  

В РЭУ им. Плеханова сотрудников столовой не пустили на работу, рассказали активисты 

90 работников Комбината питания в ведущем экономическом университете пытаются заставить уволиться или 

перейти в коммерческую структуру 

В «Блокнот» обратились сотрудники Комбината общественного питания РЭУ им. Г.В.Плеханова (знаменитой 

московской «Плешки»). После смены руководства вместо государственного Комбината в университете неожиданно 

появилось некое коммерческое ООО «Лимонадница», которое захватило склад и торговые площади, а сотрудников 

Комбината попросту перестали пускать на работу. 

Всем, кто долгие годы работал в Комбинате, предложили либо перейти в «Лимонадницу», либо уволиться по 

собственному желанию. 

«Комбинат питания в РЭУ им. Г.В. Плеханова существует уже 10 лет, - рассказывают сотрудники. - последние три года 

Комбинат показывал положительный финансовый результат, в штате числятся 90 работников, каждый из которых 

несет материальную ответственность.» 

Однако, в сентябре 2020 года «Лимонадница» заняла точки питания и половину склада, привезла свои продукты, 

установила фискальные регистраторы, ввела программу IIKO на кассах и начали торговлю. 

При этом никакого приказа о ликвидации Комбината не было, сотрудников о сокращении не уведомляли. 

Руководство университета просто предложило 90 работникам перейти в «Лимонадницу» или уволиться. 

Но сотрудники Комбината не хотят переходить в коммерческую структуру из государственного учреждения. 

«Хотим обратить Ваше внимание, что в настоящий момент, ввиду эпидемиологической ситуации в стране, 

сокращение либо увольнение 90 сотрудников подвергает их оказаться без средств для существования в тяжелый 

период, что противоречит указу Президента Российской Федерации,» - подчеркивают активисты Комбината. 

8 октября 2020 года некоторых сотрудников Комбината не пустили в здание, а других попытались прогнать с рабочих 

мест «разными методами воздействия». 

Руководство университета не препятствует происходящему, а, наоборот, поддерживает ООО «Лимонадница», 

возмущаются активисты. 

Сотрудники Комбината обращались в полицию, но это не принесло никаких результатов. Университет продолжает 

оказывать сильное моральное давление, чтобы заставить перейти работников в коммерческую «Лимонадницу». 

Сотрудники Комбината подчеркивают, что охрана отказывается предоставить документы, на основании которых им 

заблокировали вход в здание. 

«Люди - 90 человек - находятся на грани, на грани остаться на улице и без работы. Многие из них многодетные, кто-то 

в одиночку воспитывает детей. Они напуганы, но не сдаются.» 

https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/otpravlennye-v-prostoy-rabotniki-lermontovskogo-goka-v-primore-vozobnovili-rabotu
https://www.interfax-russia.ru/far-east/news/otpravlennye-v-prostoy-rabotniki-lermontovskogo-goka-v-primore-vozobnovili-rabotu
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https://bloknot.ru/yanovost-chasa/v-re-u-im-plehanova-sotrudnikov-stolovoj-ne-pustili-na-rabotu-

rasskazali-aktivisty-709842.html 

09.10.2020  

14% компаний в сентябре сократили штат сотрудников  

Количество работодателей, проводящих небольшие сокращения штата в рамках оптимизации численности 

персонала, с сентября выросло с 7% до 14%. Об этом свидетельствуют данные опроса сервиса по поиску работы 

SuperJob. 

В начале сентября наблюдался исторический минимум: 86% компаний отмечали, кто сокращения не проводятся и не 

планируются. 

«Ослабление карантинных мер и частичное открытие границ привели к оживлению на рынке труда, а рекрутинговая 

активность работодателей даже превысила прошлогодние значения», - поясняется в исследовании. 

В октябре 2020 года на фоне новостей об ухудшении эпидемиологической обстановки число сокращений вновь 

выросло, однако пока компаний, где сокращения не проводятся и не планируются, - 78%, это чуть больше, чем в 

среднем по рынку труда за десять лет (76%). 

https://xn--c1abvl.xn--p1ai/short_news/173351/ 

09.10.2020  

РФ предсказали лавинообразный рост безработицы из-за банкротств 

Когда в России снимут мораторий на банкротства, может начаться лавинообразный процесс сокращения рабочих 

мест. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 9 октября заявил руководитель департамента корпоративных финансов и 

корпоративного управления Финансового университета при правительстве РФ Константин Ордов. Так он 

прокомментировал итоги опроса Superjob, который показал, что число компаний, которые сокращают персонал, в 

сентябре 2020 года выросло с 7% до 14%. 

"Эта динамика - пока лишь небольшая прелюдия. Скоро снимут мораторий на банкротства, и вот тогда может 

начаться лавинообразный процесс уже не сокращения персонала, а сокращения рабочих мест как таковых, - сказал 

Ордов. - Причем без надежды для этих людей найти себе место на сжимающемся рынке труда. Упрощенная 

процедура личного банкротства эту проблему никак не облегчает, а законодательство в области процедуры 

банкротства юридических лиц с 97% вероятностью, как я понимаю, гарантирует закрытие бизнеса. Единственным 

островком надежды пока остается на сохранение рабочих мест бюджетниками, которых порядка половины от общего 

количества работников". 

Но, как подчеркнул Ордов, в условиях сокращения экономики и снижения доходов бюджета, а также в рамках 

повышения эффективности расходования государственных средств судьба бюджетников после выхода из острой фазы 

экономического кризиса станет соблазнительным ресурсом для оптимизации. 

"Возможно, сейчас самое время разработать инструмент гарантированного минимального дохода, чтобы снять эту 

социальную напряженность и огромные финансовые расходы на поддержание неэффективных бизнесов", - сказал 

Ордов. 

Напомним, как сообщало ИА REGNUM, в России количество компаний, сокращающих сотрудников, с сентября 

увеличилось в два раза. 

https://regnum.ru/news/economy/3085933.html 

https://bloknot.ru/yanovost-chasa/v-re-u-im-plehanova-sotrudnikov-stolovoj-ne-pustili-na-rabotu-rasskazali-aktivisty-709842.html
https://bloknot.ru/yanovost-chasa/v-re-u-im-plehanova-sotrudnikov-stolovoj-ne-pustili-na-rabotu-rasskazali-aktivisty-709842.html
https://долг.рф/short_news/173351/
https://regnum.ru/news/economy/3085933.html
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09.10.2020  

В Минстрое заявили, что вторая волна эпидемии не приведет к остановке строек  

Минстрой РФ подготовил описание мер безопасности на строительных площадках, введение которых позволит не 

останавливать стройки в случае второй волны эпидемии коронавируса. Об этом сообщил 8 октября четверг замглавы 

Минстроя Никита Стасишин на заседании комитета Европейской экономической комиссии ООН по городскому 

развитию, жилищной политике и землепользованию. 

"Мы разработали ряд мер безопасности на строительных площадках, которые будут применены в случае второй 

волны. Поэтому могу сказать, если это произойдет, стройки останавливаться не будут", - приводит слова Стасишина 

ТАСС. 

Чиновник напомнил, что ограничения, введенные на стройплощадках весной этого года, отразились на показателях 

ввода нового жилья. Ранее глава Минстроя России Владимир Якушев рассказывал, что 53 региона в той или иной 

мере приостанавливали работы на строительных площадках из-за пандемии коронавируса, а в Москве и Московской 

области стройки останавливались полностью. 

Напомним, в конце августа Стасишин заявил, что строительная отрасль России вышла из кризиса, несмотря на 

уменьшение объемов строительства за первые семь месяцев 2020 года. "Я считаю, что отрасль из кризиса вышла. 

Особенно в центральных регионах. Но нужно работать нам очень плотно с увеличением предложения на рынке", - 

говорил Стасишин. При этом он признал, что за семь месяцев 2020 года объем введенного жилья снизился на 7-8% по 

сравнению с 2019 годом. "По итогам года, думаю, что мы выйдем плюс-минус на показатели прошлого года", - сказал 

замминистра. 

По итогам первого полугодия объем ввода нового жилья в России, по данным Росстата, составил 26,7 млн квадратных 

метров, сократившись на 11,4% по сравнению с показателем аналогичного периода прошло года. 

Согласно июльскому прогнозу Национального рейтингового агентства (НРА), по итогам 2020 года в России может быть 

введено всего около 40 млн квадратных метров жилья, и этот показатель станет минимальным за последнее 

десятилетие. Одной из главных причин падения объемов ввода жилья стала пандемия коронавируса. Из-за нее 

застройщики вынуждены были перенести сроки сдачи многих объектов. В НРА считают, что связанные с пандемией 

ограничения в целом по стране приведут к переносу сроков ввода в среднем на два-три месяца. 

В отчете аналитиков также отмечалось, что сильнейший удар пандемия нанесла рынку нового жилья Подмосковья. В 

Московской области в апреле-мае ввод жилья сократился на 31% по сравнению с теми же месяцами 2019 года. Такое 

падение эксперты объяснили сокращением притока рабочей силы, большим объемом предложения недвижимости в 

пределах МКАД и снижением покупательской способности населения, особенно в сегменте среднего класса. 

http://www.inline.ru/economi.asp?NewsID=589988 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

10.10.2020  

Данные о трудовой миграции впервые будут собираться на Всероссийской переписи населения  

Данные о трудовой миграции впервые будут собирать и анализировать при проведении Всероссийской переписи 

населения, которая пройдет в 2021 году, сообщил журналистам руководитель Росстата Павел Малков. 

Основной этап всероссийской переписи населения из-за пандемии коронавируса был перенесен с октября 2020 года 

на апрель 2021 года . Однако в октябре стартовал первый этап переписи в труднодоступных районах Тюменской 

области и ЯНАО, Красноярского края и Томской области. 

http://www.inline.ru/economi.asp?NewsID=589988
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"Мы собираем огромное количество информации: об уровне образования, брачных структурах, национальности, 

владении языками, реальные жилищные условия. Все это появится по итогам переписи. Из новации в этот раз 

появится информация о трудовой миграции. Я думаю, этот блок вопросов будет очень интересен в Краснодарском 

крае и городе Сочи", - заявил Малков. 

Будущая всероссийская перепись населения впервые пройдет в многоканальном формате - любой житель России 

сможет записать себя и свою семью самостоятельно на портале Госуслуг, пройти перепись в МФЦ или на 

стационарных переписных участках. По домам будут ходить 315 тысяч переписчиков и 45 тысяч полевых контролеров, 

которые в своей работе будут использовать электронные планшеты. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

12.10.2020  

Социальный выпуск: индексацию работающим пенсионерам оценили в 200 млрд 

Минтруд прорабатывает все возможные варианты увеличения их доходов, сообщили в ведомстве 

Все возможные варианты увеличения пенсионного обеспечения работающих пенсионеров прорабатываются, 

сообщили «Известиям» в пресс-службе Минтруда. Изучить вопрос о возобновлении индексации людям, которые 

оформили пенсию, но продолжают трудиться, на прошлой неделе правительству поручил президент Владимир 

Путин. По мнению экспертов, шанс на восстановление социальной справедливости есть, и весьма значительный. Все 

зависит от того, найдутся ли на это дополнительные средства в бюджете. Речь идет о примерно 200 млрд рублей, 

подсчитали для «Известий» в рейтинговом агентстве «Эксперт РА». Если экономическая ситуация не будет ухудшаться 

из-за пандемии, это вполне подъемная сумма при наличии политического решения, уверены аналитики. Тем более, 

частично компенсировать расходы можно за счет финансового эффекта от повышения пенсионного возраста. 

Политическая воля 

Пенсии работающих пенсионеров не индексируются с 2016 года. Соответствующее решение было принято из-за 

перманентной проблемы дефицита Пенсионного фонда России (ПФР), который компенсируется за счет трансфертов 

из федерального бюджета. За прошедшее с этого момента время депутаты Госдумы и некоторые сенаторы 

неоднократно вносили законопроекты о возобновлении индексации пенсионерам, которые продолжают трудиться. 

Однако поддержки ни большинства парламентариев, ни правительства эти инициативы не имели. 

Перелом наступил на прошлой неделе. Во вторник после встречи президента с главами политических фракций в ГД 

президент поручил правительству проработать вопрос о возобновлении индексации, что отвечало бы задаче 

социальной справедливости. 

В ходе мероприятия лидер «Справедливой России» Сергей Миронов сообщил о коллизии, которая возникала после 

принятия поправок в Конституцию. Одна из них зафиксировала в основном законе ежегодную индексацию - причем 

без конкретизации, о какой категории пенсионеров идет речь. Это дает основание работающим пенсионерам 

требовать соблюдения своих прав. В пятницу к справедроссам присоединилась и «Единая Россия». Первый замглавы 

думских единороссов Андрей Исаев заявил, что фракция партии в Госдуме направила правительству свои 

предложения о возобновлении индексации работающим пенсионерам. И уже обсудила этот вопрос с Минтрудом и 

ПФР. 

По мнению политолога Дмитрия Фетисова, тенденция складывается таким образом, что у возобновления индексации 

есть большие шансы, поскольку власти будут стремиться к реализации этой инициативы. 
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- Это уменьшит социальное напряжение, будет актуально в связи с грядущими выборами в Госдуму, а также повысит 

статус поправок в основной закон. Однако все упирается в дополнительные расходы бюджета. Думаю, Минфину 

будет поручено изыскать средства на возобновление индексации пенсии работающим пенсионерам, - 

прокомментировал Дмитрий Фетисов. 

Как сообщили «Известиям» в пресс-службе Минтруда, все возможные варианты увеличения пенсионного 

обеспечения работающих пенсионеров сейчас прорабатываются. В этом процессе задействованы все 

заинтересованные стороны, уточнили в ведомстве. Представители Минфин и ПФР от комментариев воздержались. 

Прибыли и убыли 

По оценке «Эксперт РА», на возобновление индексации пенсий работающим пенсионерам понадобится примерно 

200 млрд рублей в год в виде трансфертов в бюджет ПФР. Как пояснил главный экономист агентства Антон Табах, в 

обоснованиях к уже существующим законопроектам указывается цифра в 184 млрд рублей, но она нуждается в 

уточнении. 

- При возобновлении индексаций часть работников перестанет скрывать свою занятость или уходить на специальные 

режимы. Поэтому, с одной стороны, вырастут потенциальные выплаты, с другой, от них будут поступать взносы, что 

скажется на доходах ПФР. В итоге чистые дополнительные расходы составят ближе к 200 млрд в год, - заявил Антон 

Табах. 

Для бюджета это - не такая значимая сумма, отметил Дмитрий Фетисов. Но важно, в какую сторону развернется 

экономическая ситуация, в том числе под воздействием коронавирусной пандемии, полагает он. Скорее всего, уверен 

эксперт, правительство будет изыскивать средства на возобновление индексации, но процесс продлится до момента, 

когда прояснится, в каком направлении двинется экономика. 

Замдиректора Института социальной политики НИУ ВШЭ Оксана Синявская считает, что отменять индексацию не 

стоило изначально, невзирая на то, что пенсия с учетом страховых принципов назначается в связи с утратой 

трудоспособности и заработка. Как отмечает эксперт, также установлен определенный возраст, который вместе со 

стажем и величиной индивидуального пенсионного коэффициента выступает основанием для назначения пенсии. И 

многие люди просто вынуждены работать, чтобы иметь возможность компенсировать эффект от размера пенсий. 

- Дело не только в низких заработках, хотя они и основная причина. По мере старения населения рынок труда начнет 

все больше нуждаться в людях старшего возраста, а любые ограничения на доходы пенсионеров толкают людей или с 

рынка труда, или в тень, - подчеркнула эксперт. 

В целом, тенденция последних десятилетий в других странах - уход в прошлое возраста "отправки в отставку", 

добавила она. Постепенно во все большем количестве государств допустимо совмещение работы с полным или 

частичным получением пенсии, отметила Оксана Синявская. И коронавирусный кризис, по ее мнению, скорее 

аргумент в пользу возобновления индексации, поскольку доходы населения снижаются. И это - хоть и неявный, но 

важный социальный фактор, который поднял тему индексации на новый уровень. 

По словам директора компании «Пенсионные и актуарные консультации» Евгения Якушева, перед принятием этого 

решения необходимо определить источник дополнительных расходов, поскольку внутри пенсионной системы таких 

ресурсов просто нет. Например, напомнил эксперт, финансовый эффект от повышения возраста выхода на отдых 

планировалось использовать для всех пенсионеров, а не только работающих. 

Частично компенсировать дополнительные расходы на возращение индексации как раз можно за счет финансового 

эффекта от повышения пенсионного возраста, считает старший директор Национального рейтингового агентства 

Юрий Ногин. По его оценке, в прошлом году бюджет «сэкономил» (в прямом смысле назвать это экономией нельзя, 

так как расходы не были заложены в бюджет - «Известия») 21,5 млрд рублей. Хотя изначально прогнозировалось, что 
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первый ощутимый результат от реформы - порядка 9 млрд рублей - будет получен в 2020-м. Как прогнозирует Юрий 

Ногин, в этом году эффект может уже составить 50-70 млрд рублей. 

https://iz.ru/1072497/anna-kaledina/sotcialnyi-vypusk-indeksatciiu-rabotaiushchim-pensioneram-

otcenili-v-200-mlrd 

12.10.2020  

В Минтруде рассказали о программе повышения квалификации безработных  

Программа повышения квалификации безработных обходится в три миллиарда рублей, заявил глава Минтруда РФ 

Антон Котяков. 

"В 2020 году было принято решение о старте программы повышения квалификации безработных граждан… эта 

программа стоит порядка 3 миллиардов рублей", - сказал он на встрече с депутатами фракции "Единая Россия". 

По его словам, до конца года программу повышения квалификации пройдут 110 тысяч россиян. Также порядка 4 

миллиардов направлены в субъекты для организации работ по временной занятости, добавил министр 

https://ria.ru/20201012/mintrud-1579405370.html   

12.10.2020  

Большинство безработных в РФ получают помощь — глава Минтруда 

Более 80% граждан, зарегистрированных в центрах занятости, получают меры поддержки, введённые в период 

пандемии коронавируса. Об этом 12 октября заявил глава Минтруда Антон Котяков в ходе встречи с депутатами 

фракции «Единая Россия» в Госдуме. 

Следите за развитием событий в трансляции: «Коронавирус наступает: в России ужесточают меры — все новости» 

"За пандемический период процент граждан, которые имели возможность обратиться в центры занятости за 

соответствующими мерами поддержки, увеличился с 20% от общего количества до более чем 80%», — заявил 

Котяков. 

«На сегодняшний день более 80% граждан, зарегистрированных в центрах занятости, получают соответствующие 

меры поддержки», — указал он. 

На разных этапах пандемического периода были также пересмотрены минимальные и максимальные размеры 

пособий по безработицы. 

«На сегодняшний день максимальный размер, который действует до конца текущего финансового года, соответствует 

минимальному размеру оплаты труда — то есть 12 тыс. 130 рублям», — добавил министр. 

https://regnum.ru/news/polit/3087554.html  

 

 

https://iz.ru/1072497/anna-kaledina/sotcialnyi-vypusk-indeksatciiu-rabotaiushchim-pensioneram-otcenili-v-200-mlrd
https://iz.ru/1072497/anna-kaledina/sotcialnyi-vypusk-indeksatciiu-rabotaiushchim-pensioneram-otcenili-v-200-mlrd
https://ria.ru/20201012/mintrud-1579405370.html
https://regnum.ru/news/polit/3087554.html
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12.10.2020  

Минтруд намерен снова отложить переход на электронные трудовые книжки  

Сроки уведомления работников о ведении электронной трудовой книжки могут быть снова перенесены. Об этом 12 

октября заявил глава Минтруда Антон Котяков в ходе встречи с депутатами фракции «Единая Россия» в Госдуме. 

"Действительно, сейчас, с учётом тех ограничений, которые накладывает на работодателей пандемия, была 

необходимость — на сегодняшний день она сохраняется — о переносе сроков введения электронной трудовой 

книжки», — заявил Котяков. 

«На данный момент мы продлили до 31 октября 2021 года. С учётом текущих ограничений, вполне вероятно, что мы 

выйдем с очередной инициативой о (переносе принятия) решения ещё чуть дальше», — указал он. 

Ранее работодателям продлили срок уведомления работников о переходе на электронные трудовые книжки до 31 

октября 2020 года. 

https://regnum.ru/news/polit/3087535.html  

12.10.2020  

Минтруд назвал число безработных в России 

Число безработных с марта выросло на 1,3 миллиона человек, до 4,8 млн, уровень безработицы вырос до 6,4%, 

заявил глава Минтруда Антон Котяков. 

"У нас на сегодняшний день ситуация на рынке труда остается достаточно сложной. Число зарегистрированных 

безработных за период с марта по текущую дату выросло с 3,5 миллионов человек до 4,8 миллиона", - сказал он на 

встрече с депутатами фракции "Единая Россия". 

По его словам, в начале пандемии уровень безработицы составлял 4,7%, а сегодня – 6,4%. 

https://ria.ru/20201012/bezrabotnye-1579402342.html  

12.10.2020  

Министры обсудили развитие сферы труда в странах БРИКС  

9 октября под председательством Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Антона Котякова 

состоялась встреча министров труда и занятости стран БРИКС в формате видеоконференции 

Ключевыми темами заседания, прошедшего при поддержке Фонда Росконгресс, стали вопросы подходов к 

формированию культуры безопасного труда в странах БРИКС и снижение уровня бедности посредством проведения 

социальных и экономических преобразований. 

"Встреча министров труда и занятости стран БРИКС проходит в шестой раз. Мы обсудили вопросы охраны труда и 

развития цифровой экономики, шаги для развития культуры безопасного труда и расширения охвата трудящихся 

социальной защитой. Уверен, что развитие цифровых технологий будет способствовать достижению этих целей и 

придаст дополнительный импульс к совершенствованию институтов рынка труда наших стран и повышению их 

эффективности", – отметил Антон Котяков. 

В ходе встречи эксперты обсудили процесс реализации приоритетных задач, изложенных в Декларации, подписанной 

по итогам прошедшей в 2019 году встречи. Стороны подтвердили необходимость повышения эффективности 

https://regnum.ru/news/polit/3087535.html
https://ria.ru/20201012/bezrabotnye-1579402342.html
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координации и сотрудничества БРИКС по продвижению качественной и инклюзивной занятости, развития диалога 

внутри БРИКС по вопросам труда, обмен опытом и информацией по вопросам труда и занятости, социальной 

инклюзивности в качестве важной составляющей устойчивого развития стран-участниц БРИКС. 

Особое внимание экспертов было приковано к обсуждению будущего сферы труда в цифровой экономике. Министры 

признали фундаментальную необходимость адаптации государственной политики и трудового законодательства с 

учетом новых тенденций сферы труда, активную совместную работу по управлению данными о рынке труда, 

содействия улучшению условий труда для формирования устойчивой системы социального обеспечения. 

Участники встречи подтвердили, что цифровая экономика открывает беспрецедентные возможности, а новые 

технологии и новые рынки создают новые рабочие места с повышенной производительностью труда. 

По итогам встречи министры приняли Декларацию, в которой высоко оценили прогресс и сотрудничество между 

странами БРИКС в вопросах труда и занятости с учетом пандемии, также новых вызовов в социально-экономической 

сфере. В документе отмечается, что сегодня крайне важно использовать преимущества цифровизации и 

глобализации национальных экономик, расширяя объем потенциальных выгод, создавая таким образом устойчивые 

и адаптируемые рынки труда и социального развития. 

Оператором по организации мероприятий в рамках председательства Российской Федерации в объединении БРИКС 

выступает Фонд Росконгресс - социально ориентированный нефинансовый институт развития, крупнейший 

организатор международных, конгрессных, выставочных, деловых, спортивных и общественных мероприятий и 

событий в области культуры. 

Фонд "Росконгресс "– социально ориентированный нефинансовый институт развития, крупнейший организатор 

международных, конгрессных, выставочных, деловых, общественных, спортивных мероприятий и событий в области 

культуры. 

Фонд учрежден в 2007 году с целью содействия развитию экономического потенциала, продвижения национальных 

интересов и укрепления имиджа России. Фонд всесторонне изучает, анализирует, формирует и освещает вопросы 

российской и глобальной экономической повестки. Обеспечивает администрирование и содействует продвижению 

бизнес-проектов и привлечению инвестиций, способствует развитию социального предпринимательства и 

благотворительных проектов. 

https://www.interfax.ru/events/news/731076 

09.10.2020  

Минтруд предлагает сделать трудоустройство инвалидов обязанностью  

Юрист сомневается, что дополнительные санкции решат проблему рабочих мест для инвалидов. 

Министерство труда и социальной защиты подготовило законопроект, который призван дать инвалидам 

дополнительные гарантии трудоустройства. Он обяжет работодателей не только создавать для них рабочие места, но 

и действительно нанимать инвалидов на эти позиции. Сейчас, по данным Минтруда, лишь около 70% квотированных 

мест действительно занимают граждане с инвалидностью. 

Сейчас работодатели в соответствии с квотой, которая зависит от среднесписочной численности работников, должны 

выделить определенное количество рабочих мест для инвалидов и предоставлять о них информацию органам 

занятости. Минтруд в пояснительной записке отметил, что действующая схема вызывает нарекания с обеих сторон. В 

частности, зачастую созданные в рамках квот рабочие места фактически не ориентированы на инвалидов и не 

отвечают их особым потребностям. Они существуют только формально. 

https://www.interfax.ru/events/news/731076
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Поэтому ведомство предлагает уточнить понятие соблюдения квот при приёме инвалидов на работу, а также 

компетенции властных органов в этой сфере. Теперь работодатель обязан будет в течение полугода трудоустроить 

инвалида на созданное по квоте рабочее место. В противном случае он лишится права на компенсацию 

соответствующих расходов и будет оштрафован на сумму 5-10 000 руб. для должностных лиц или 40-50 000 руб. 

В то же время трудоустройство инвалида на любое место документ предлагает засчитывать в выполнение квоты. 

Законопроект также расширяет полномочия властных органов для более полного содействия инвалидам при 

трудоустройстве. Так, они смогут устанавливать более удобные сроки предоставления услуг в сфере занятности, в том 

числе без личной явки инвалидов с ограниченной мобильностью. Также службы занятости получат право 

взаимодействовать с организациями профессионального обучения и переподготовки, чтоб дать гражданам с 

инвалидностью больше возможностей для занятия квотированных мест. Работодатели также смогут привлекать на 

возмездной основе представителей общественных объединений инвалидов для создания необходимой таким 

сотрудникам среды. 

Что это значит? 

Ирина Фаст, адвокат юрфирмы Гражданские компенсации, сомневается, что дополнительные санкции для 

работодателей помогут решить проблему трудоустройства инвалидов. Для работодателя это заведомо означает 

дополнительные сложности, которые связаны как с организацией специального рабочего места, так и с соблюдением 

требований индивидуальной программы реабилитации. С увольнением и сокращением такого сотрудника также 

возникают трудности. 

В то же время, каких-либо взаимовыгодных льгот и преференций работодатель при этом сейчас не получает. 

В такой ситуации введение новых штрафных санкций будет дополнительным бременем для организаций. Чтоб 

действительно решить проблему с трудоустройством инвалидов, необходима комплексная работа, включая 

совершенствование системы их обучения и изменение сознания общества в целом, считает Фаст. 

https://pravo.ru/news/226492/?desc_news_1= 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

10.10.2020  

В Роструде рассказали об основаниях для внеплановых проверок во время COVID 

Ограничения на проведение инспекциями труда надзорных мероприятий сохранятся до конца этого года и, 

возможно, перейдут на следующий, заявил замруководителя Роструда Иван Шкловец в понедельник, 12 ноября, на 

конференции медиагруппы "Актион". 

Он напомнил, что в 2020 году для создания благоприятных условий для бизнеса большинство проверок были 

приостановлены. Сначала из плана были исключены все плановые проверки в отношении субъектов малого и 

среднего предпринимательства, а также некоммерческих организаций, численность которых не превышает 200 

человек. Затем, от проверок освободили все организации за исключением тех, чья деятельность отнесена к категории 

высокого риска. Таких компаний в стране 6200, однако проверять их можно с периодичностью не чаще, чем один раз 

в два года. В результате, в плане проверок Роструда на текущий год осталось чуть более 3 тысяч компаний, что в 4 

раза меньше, чем было заявлено в начале года до пандемии. 

https://pravo.ru/news/226492/?desc_news_1=
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Шкловец также подчеркнул, что сократилось количество оснований для внеплановых проверок, их осталось всего три. 

Во-первых, для них могут стать факты причинения вреда жизни и здоровью работника и угроза причинения иного 

вреда, согласованного с органами прокуратуры. В их числе - невыплата работникам заработной платы или отдельных 

ее частей, непредоставление оплачиваемых отпусков, нарушение режима труда и отдыха, уклонение от оформления 

трудовых отношений или их ненадлежащее оформление, необеспечение работника средствами индивидуальной 

защиты, допуск к работе работника, не прошедшего в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку на 

рабочем месте или медицинский осмотр, а также отсутствие в организации системы управления охраной труда или ее 

ненадлежащее функционирование, непроведение специальной оценки условий труда, непредставление или 

нарушение представления гарантий и компенсаций работнику за работу во вредных или опасных условиях. 

Во-вторых, с внеплановой проверкой надзорные органы могут заявиться в ту организацию, которой ранее было 

выдано предписание об устранении допущенных нарушений. И, наконец, третье основание для такой проверки - 

наличие поручения президента или правительства с указанием конкретного юридического лица, а также требование 

прокурора о проведении внеплановой проверки. Данная проверка уже не требует согласования с органами 

прокуратуры. 

"Вот при наличие фактов таких рисков нарушений работников и получении такой информации инспекция труда 

вправе принять решение о назначении внеплановой выездной проверки", - сказал замруководителя Роструда. 

Он также подчеркнул, что в ряде случаев увольнение работника может также явиться фактором, обуславливающим 

возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью как самого работника, так и иных граждан в связи с 

лишением средств существования при этом, если увольнение сопровождается нарушениями в части оплаты труда. 

По его словам, ряд проверок, в основном - документарных, сегодня проводится с использованием средств 

дистанционного взаимодействия. Однако выездные проверки не отменены. Они могут по-прежнему назначаться и 

проводиться по согласованию с органами прокуратуры. 

https://rg.ru/2020/10/12/v-rostrude-rasskazali-ob-osnovaniiah-dlia-vneplanovyh-proverok-vo-

vremia-covid.html  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

12.10.2020  

Тренер из Югры голодовкой привлёк внимание инспекции по труду 

В Югре голодавшему четыре дня у мэрии Нефтеюганска тренеру по лыжным гонкам местной школы зимних видов 

спорта Максиму Мальчикову удалось привлечь внимание властей региона к кадровым проблемам учреждения. Об 

этом он сообщил в интервью Муксун.fm. 

Он отметил, что 9 октября 2020 года встретился с главным государственным инспектором по труду в Ханты-

Мансийском автономном округе Максимом Новичковым.Чиновник специально приехал в Нефтеюганск, чтобы 

разобраться с зарплатами и премиями тренеров школы, которые, по словам спортивных педагогов, руководство 

начисляет незаконно и несправедливо. 

«В беседе у меня возникло ощущение, что ситуация со споротом в Нефтеюганске и, в частности, со спортивной 

школой не такая уж и безвыходная. Он (Максим Новичков — ИА ИА REGNUM) мне лично сказал, что ситуация 

находится на контроле у губернатора округа Натальи Комаровой. Также он сказал, что имеется куча распоряжений по 

https://rg.ru/2020/10/12/v-rostrude-rasskazali-ob-osnovaniiah-dlia-vneplanovyh-proverok-vo-vremia-covid.html
https://rg.ru/2020/10/12/v-rostrude-rasskazali-ob-osnovaniiah-dlia-vneplanovyh-proverok-vo-vremia-covid.html
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тем нарушениям, которые были выявлены в школе, но основное — это, конечно, те, что касались трудового 

законодательства. Там и неправомерные увольнения сотрудников, и начисление премий и прочее», — сообщил 

протестующий тренер. 

Напомним, голодовка Максима Мальчикова началась 6 октября на центральной городской площади Нефтеюганска и 

завершилась 9 октября. 

https://regnum.ru/news/accidents/3087651.html  

10.10.2020  

Трудинспекция Коми завершила расследование тяжелого несчастного случая на предприятии "Комитекс"  

Государственная инспекция труда в Коми завершила расследование тяжелого несчастного случая на предприятии 

"Комитекс". 

Напомним, происшествие случилось днем 6 сентября на производственной территории АО "Комитекс", когда 

водитель погрузчика, не справившись с управлением, перевернулся на нем, и транспорт его придавил. 

Комиссия по расследованию несчастного случая установила обстоятельства несчастного случая. 

Работник АО "Комитекс" самостоятельно решил убрать с производственного участка накопившийся мусор. Для этого 

он решил воспользоваться погрузчиком. При вывозе мусора, погрузчик завалился на левую сторону и упал, в 

результате чего работник получил тяжелую травму. 

Основной причиной произошедшего несчастного случая стало нарушение работником трудового распорядка и 

дисциплины труда, выразившееся в использовании пострадавшим погрузчика без разрешения руководства. 

Сопутствующей причиной стала неудовлетворительная организация производства работ, выразившаяся в 

недостаточном контроле со стороны ответственных лиц. 

Несчастный случай комиссией по расследованию признан связанным с производством. 

Дополнительно комиссия установила нарушение правил по охране труда при эксплуатации промышленного 

транспорта, в части отсутствия утвержденного и оборудованного места стоянки транспортных средств. 

Приняты меры инспекторского реагирования. В адрес АО "Комитекс" выдано обязательное для исполнения 

предписание. Срок исполнения предписания находится на контроле. 

В отношении виновных лиц решается вопрос о привлечении к административной ответственности. 

Согласно ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ, нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся 

в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации влечет предупреждение или 

наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на 

юридических лиц - от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей. 

https://komiinform.ru/news/204949/ 

09.10.2020  

Мастера курганского мукомольного завода будут судить за смерть коллеги 

В Курганской области в суд для рассмотрения по существу направлено уголовное дело о гибели рабочего на 

мукомольном заводе "МуЗа" в селе Каясан Щучанского района региона. На скамье подсудимых - мастер 

строительных и монтажных работ предприятия, который обвиняется по части 2 статьи 216 УК РФ ("Нарушение правил 

https://regnum.ru/news/accidents/3087651.html
https://komiinform.ru/news/204949/
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безопасности при ведении строительных работ и иных работ, если это повлекло по неосторожности смерть 

человека"), сообщает пресс-служба следственного управления Следственного комитета РФ по Зауралью. 

Согласно данным, опубликованным на сайте Государственной инспекции труда Курганской области, трагедия 

произошла в июле. Согласно материалам дела, штукатур-маляр мукомольного завода выполнял работы по обработке 

металлоконструкций на втором этаже строящейся зерноочистительной вышки и упал в технологический проем на 

полу второго этажа с высоты 3,5 метра. В результате он получил травмы головы и в августе скончался в больнице. 

По данным Гострудинспекции, было установлено, что основной причиной случившегося стало невыполнение 

нормативных требований безопасных условий и охраны труда, в части не принятия мер по закрытию и ограждению 

технологических отверстий на строящейся многоуровневой зерноочистельной вышке. "Нарушены требования Правил 

по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28 марта 2014 г. № 155н (пункт 55), Правил по охране труда при размещении, монтаже, 

техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования, утвержденных приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 23 июня 2016 г. № 310н (пункт 90)", - говорится в сообщении 

ведомства. 

По данным СУ СКР, обвиняемые мастер мукомольного завода, являясь лицом ответственным за соблюдением 

требований охраны труда, "не обеспечил закрытие, ограждение и обозначение знаками безопасности, 

предохранительными и сигнальными ограждениями, технологических проемов на полу второго этажа строящегося 

объекта", что повлекло за собой гибель человека. 

В следственном управлении добавили, что он признал вину и полностью возместил причиненный преступлением 

вред. 

http://www.znak.com/2020-10-

09/mastera_kurganskogo_mukomolnogo_zavoda_budut_sudit_za_smert_kollegi 

09.10.2020  

В Иванове начата проверка по факту ожогов серной кислотой на предприятии 

Всю вину работодатель сваливает на пострадавшего водителя 

В крайне тяжелом состоянии находится 51-летний водитель из Нижнего Новгорода, который сильно пострадал на 

текстильном предприятии в Ивановском регионе. 

Мужчина, оформленный водителем в нижегородской компании ООО «Химиндустрия», 5 октября находился в городе 

Родники. Сюда приехал в ОСП «Родники Текстиль» ООО «Нордтекст». 

Мужчина стал готовить машину к сливу серной кислоты из бочки-цистерны. И в этот момент получил глубокие 

химические ожоги. 

Официальных комментариев по поводу трагедии на производстве в профильных ведомствах не дают. Известно лишь, 

что и ивановская, и нижегородские трудовые инспекции начали проверку по данному факту. 

Версий рассматривают две. Водитель, который не допущен что-либо разгружать, тем не менее, стал это делать по 

просьбе работодателя. Видимо, нарушил технику безопасности или просто ошибся, и облился серной кислотой. 

Версия номер два. Водитель по своей инициативе полез в запретную для него зону — и облился. На этой версии 

настаивает работодатель пострадавшего. 

http://www.znak.com/2020-10-09/mastera_kurganskogo_mukomolnogo_zavoda_budut_sudit_za_smert_kollegi
http://www.znak.com/2020-10-09/mastera_kurganskogo_mukomolnogo_zavoda_budut_sudit_za_smert_kollegi
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Уточнить у изувеченного водителя, что же произошло на самом деле, не представляется возможным: он в очень 

тяжелом состоянии в больнице. Медики не допускают к нему никого. 

https://ivanovo.sm.news/v-ivanove-nachata-proverka-po-faktu-ozhogov-sernoj-kislotoj-na-

predpriyatii-69781/ 

ПРОФСОЮЗЫ 

11.10.2020  

«Мы давно бьем тревогу»: проблемы довели педагогов до флешмоба в инстаграм 

Владивостокская городская организация профсоюза работников образования проводит флешмоб в социальной сети 

Инстаграм - педагоги приморской столицы делятся конкретными проблемами своих учреждений. Акция приурочена к 

Всемирному дню действий за достойный труд. который отмечается сегодня, 7 октября, и проходит под лозунгом 

«Стране нужны рабочие места: защитим существующие и создадим новые!». Об этом сообщает федерация 

профсоюзов Примосркого края. 

- Вопросы, который озвучивают наши люди, не новы. Мы давно бьем тревогу, прогнозируя возможное снижение 

качества образования в школах Владивостока и оттока педагогов из отрасли. Оптимизация расходов на оплату труда 

учителей, которая вынуждает руководителей школ предпринимать непопулярные шаги, ничего хорошего не 

принесет. Мы потеряем педагогов-предметников и окончательно скатимся в рейтинге уровня образования по 

российским регионам, - рассказала председатель Владивостокской городской организации профсоюза работников 

образования Людмила Карамова. 

Короткие видео, в которых педагоги Владивостока рассказывают о наболевшем, размещаются в профсоюзном 

аккаунте городской организации в Инстаграм. 

Так, учителя английского языка средней школы №44 Анну Ульченко беспокоит прекращение деления на группы на 

уроках английского и информатики, которое сохранялось не одно десятилетие в системе школьного образования. 

- Это обязательно скажется на качестве подготовки учеников по этим предметам. Заниматься иностранным языком в 

классе численностью около 30 человек очень сложно. В этом году у нас в 9-м классе 33 ученика, в конце года им 

предстоит сдавать ОГЭ, и подготовка должна быть серьезной, качественной, но в рамках школьного урока при такой 

наполненности класса подготовить ребят к экзаменам очень сложно, - признается Анна Фануровна. 

Такая же проблема и в других образовательных организациях, - подтверждает делопроизводитель средней школе 

№53 г. Владивостока Екатерина Попело. 

- Еще одна боль - отсутствие в школе медицинского работника, который бы работал на постоянной основе. Сегодня, 

когда здоровью учеников уделяется пристальное внимание и необходим ежедневный мониторинг, это не пожелание, 

а настойчивое требование, - считает Екатерина Васильевна. 

Учитель биологии владивостокской школы с углубленным изучением английского языка Ирина Бутко уверена, что в 

школе обязательно должен быть высокоскоростной Интернет, а в штатном расписании - системный администратор. 

По ее словам, в эпоху пандемии и дистанционного образования это крайне важно. 

- Также мы хотим, чтобы достаточным был фонд стимулирующих выплат, из которого мы сможем поощрять коллег за 

качественный, интенсивный труд, от этого выиграют и педагоги, и ученики, - делится Ирина Васильевна. 

Важность наличия логопедических групп в детских садах Владивостока подняла Валентина Васильева, учитель-

логопед Центра психолого-медикопедагогической социальной помощи г. Владивостока. 

https://ivanovo.sm.news/v-ivanove-nachata-proverka-po-faktu-ozhogov-sernoj-kislotoj-na-predpriyatii-69781/
https://ivanovo.sm.news/v-ivanove-nachata-proverka-po-faktu-ozhogov-sernoj-kislotoj-na-predpriyatii-69781/
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- Если раньше логопедические группы были во многих детских садах, то сегодня в краевой столице только два 

дошкольных учреждения, в которых есть такая помощь. Логопункты, которые сейчас заменяют эти группы, 

неэффективны. И нужно возвращать логопедов непосредственно в детские сады. Детей, нуждающихся в коррекции, 

сегодня много, - уверена Валентина Васильевна. 

https://vl.aif.ru/society/my_davno_bem_trevogu_problemy_doveli_pedagogov_do_fleshmoba_v_ins

tagram 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

12.10.2020  

Николай Панков: Поступающие в период пандемии обращения  выявили проблему граждан, работающих 

без регистрации трудовых отношений 

Заместитель Руководителя фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Николай Панков обратил внимание Минтруда на проблему 

граждан, работающих без регистрации трудовых отношений, и призвал усилить ответственность для работодателей, 

которые не заключают трудовые договора с работниками. Об этом он заявил в понедельник, 12 октября, на встрече с 

министром труда и соцзащиты Антоном Котяковым в рамках подготовки к «правительственному часу» на тему «О 

ходе реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации и 

мерах социальной поддержки граждан в условиях распространения коронавирусной инфекции». 

«Обращения наших граждан показали в период пандемии еще одну проблему – это работа граждан без регистрации 

трудовых отношений. Смею заметить, что на этих граждан распространяются не все виды социальных выплат. Как 

министерство планирует усилить ответственность работодателей за незаключение трудовых договоров с этими 

гражданами?» - спросил Панков. 

Как сообщил министр труда и соцзащиты Антон Котяков, «теневая занятость» в значительной степени 

продемонстрировала себя в том числе при регистрации в центрах занятости. 

«Мы увидели, что значительная часть – порядка 30-40% от общего количества обратившихся – это граждане, которые 

не имели трудовых отношений за период своей деятельности либо вообще, либо не имели трудовых отношений 

более года», - сказал он. 

Котяков отметил, что сейчас Центр занятости формирует вакансии для предложения всех граждан, вставших на учет. 

Он добавил, что для Роструда как основного органа, осуществляющего контроль за соблюдением трудовых прав и 

трудовых отношений, необходимость оформления соответствующих отношений – это вопрос, который всегда стоит на 

повестке дня. 

«С точки зрения вовлечения граждан, которые были в сложной жизненной ситуации в период пандемии, мы сейчас 

активно проводим работу с центрами занятости и предлагаем весь возможный набор вакансий для вовлечения их в 

официальные трудовые отношения», - сказал он. 

http://er-gosduma.ru/news/pankov-obrashcheniya-vyyavili-problemu-grazhdan-rabotayushchikh-bez-registratsii-trudovykh-

otnosheni/  

12.10.2020  

Депутаты предложили назначить пособие родителям школьников на дистанционке  

https://vl.aif.ru/society/my_davno_bem_trevogu_problemy_doveli_pedagogov_do_fleshmoba_v_instagram
https://vl.aif.ru/society/my_davno_bem_trevogu_problemy_doveli_pedagogov_do_fleshmoba_v_instagram
http://er-gosduma.ru/news/pankov-obrashcheniya-vyyavili-problemu-grazhdan-rabotayushchikh-bez-registratsii-trudovykh-otnosheni/
http://er-gosduma.ru/news/pankov-obrashcheniya-vyyavili-problemu-grazhdan-rabotayushchikh-bez-registratsii-trudovykh-otnosheni/
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В России предложили выплачивать пособие по временной нетрудоспособности во время внеплановых каникул, 

которые объявляются в учебных заведениях в связи с эпидемиологической ситуацией в стране, родителям учащихся 

до 14 лет. Соответствующий законопроект на рассмотрение в правительство направила группа депутатов от фракции 

ЛДПР. 

Как сообщил в своем Telegram-канале один из авторов инициативы, глава комитета Госдумы по труду и социальной 

политике Ярослав Нилов, предложение призвано помочь российским гражданам в период пандемии коронавируса. К 

сообщению он также приложил фотографии документа. 

Отмечается, что новое пособие, по задумке авторов, будет получать один из родителей, другой член семьи или 

законный представитель ребенка за весь период дополнительных каникул, в связи с необходимостью обеспечивать 

уход за ребенком и его безопасности в это время. 

Депутаты отметили, что работнику не всегда удается договориться с работодателем о предоставлении 

дополнительного отпуска без сохранения содержания, в связи со ст. 263 Трудового кодекса РФ, которая определяет 

четкие условия для его получения на срок до двух недель. 

Также авторы законопроекта напомнили, что действующее законодательство на данный момент обеспечивает 

пособием по временной нетрудоспособности родителей детей до семилетнего возраста в случае введения карантина 

в их дошкольной образовательной организации. 

Мэр Москвы Сергей Собянин сообщил 29 сентября, что в школах столицы увеличат продолжительность осенних 

каникул с одной недели до двух. Они продлятся с 5 по 18 октября. 

Позже 6 октября Собянин выпустил новый указ о приостановке действия социальных карт, которые обеспечивают 

льготный проезд школьникам и пенсионерам в Москве. На следующий день градоначальник заявил, что ситуация с 

коронавирусом в городе меняется не в лучшую сторону. Он рекомендовал частным школам и кружкам сделать 

перерыв в две недели, чтобы «не создавать проблем для родителей и детей». По данным оперативного штаба по 

борьбе с коронавирусом на 11 октября, число новых случаев этой инфекции в России составляет более 13,6 тыс. Всего 

на сегодняшний день в стране выявили 1 298 718 случаев этого вируса в 85 регионах. За весь период зафиксировали 

22 597 летальных исходов, выздоровели 1 020 442 человека. 

9 октября в Кремле заявили, что статистика суточного прироста новых подтвержденных случаев заболевания COVID-

19 в стране является поводом для внутренней мобилизации каждого россиянина. Власти призвали граждан 

соблюдать эпидемиологические меры безопасности, в том числе носить маски. 

https://iz.ru/1072559/2020-10-12/deputaty-predlozhili-naznachit-posobie-roditeliam-shkolnikov-na-

distantcionke 

12.10.2020  

Свыше 2 млн предпринимателей в РФ за время пандемии получили субсидии на выплату зарплат  

Почти 2,2 млн представителей малого и среднего  бизнеса за время пандемии коронавируса в России получили 

субсидии на выплаты  зарплат сотрудников в расчете 12 130 рублей на человека, заявил глава комитета  Совета 

Федерации по экономической политике Андрей Кутепов в письме  премьер-министру РФ Михаилу Мишустину (копия 

есть в распоряжении ТАСС). 

"В рамках оказания мер поддержки предприятиям и организациям в апреле, мае  2020 года были предоставлены 

субсидии субъектам малого и среднего  предпринимательства, в наибольшей степени пострадавшим в условиях 

ухудшения  ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции. Указанные  меры поддержки 

https://iz.ru/1072559/2020-10-12/deputaty-predlozhili-naznachit-posobie-roditeliam-shkolnikov-na-distantcionke
https://iz.ru/1072559/2020-10-12/deputaty-predlozhili-naznachit-posobie-roditeliam-shkolnikov-na-distantcionke
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занятости были получены почти всеми субъектами экономической  деятельности, подавшими заявления: из 2 608 130 

заявлений субсидии получили 2  172 375 заявителей", - сообщил сенатор. 

"Указанные субсидии позволили предприятиям и организациям в разных сферах  выдержать самый тяжелый период, 

сохранить занятость и свою деятельность", -  добавил Кутепов. 

Сенатор просит Мишустина рассмотреть вопрос о повторном применении механизма  поддержки предприятий в 

виде субсидии на каждого работника в размере 12 130  рублей на период октябрь-ноябрь 2020 года. Кроме того, в 

качестве  альтернативного варианта сенатор предлагает рассмотреть возможность  субсидирования работодателей по 

аналогичной схеме при принятии на работу  наименее защищенных категорий (многодетные или одинокие родители, 

молодые семьи,  студенты, лица предпенсионного возраста, безработные граждане). 

"По данным, предоставленным регионами, мера поддержки в виде субсидирования  (частичного субсидирования) 

заработной платы наиболее эффективна. Например, в  Самарской области работодатель при трудоустройстве 

граждан, которые были уволены  в период острой фазы пандемии, получает на региональном уровне возможность  

частично возместить затраты на оплату его труда в течение не более 2 месяцев в  размере, не превышающем МРОТ 

(12 130 рублей), увеличенном на сумму страховых  взносов в государственные внебюджетные фонды, на каждого 

трудоустроенного  гражданина (в среднем - 15 793 руб.) в месяц. Тиражирование таких практик на  федеральном 

уровне позволит быстрее восстановить уровень занятости населения", -  считает Кутепов. 

https://tass.ru/ekonomika/9689663 

12.10.2020  

Вести уроки в школах доверят студентам  

Пополнить ряды учителей смогут те, у кого нет «хвостов», зато есть положительная характеристика от вуза 

Студенты вузов смогут попробовать себя в профессии, не дожидаясь получения диплома. Для заключения трудового 

договора соискателю придётся представить в школу ряд документов и пройти собеседование у директора. Такой 

порядок Минпросвещения утвердило приказом, который вступает в силу 12 октября. 

Главное - успевать 

Согласно закону, принятому весной Госдумой и одобренного Советом Федерации, успешно сдавших сессию будущих 

педагогов примут на работу, начиная с четвёртого курса. Студенты технических вузов смогут попробовать себя в 

качестве ведущих кружков и секций с третьего курса. Причём за свою работу они будут получать полноценную 

зарплату. 

Президент Владимир Путин надеется, что это принесёт пользу всем: студенты смогут найти общий язык со 

школьниками, завоевать авторитет и доверие, при этом сами смогут поучиться у сильных наставников. Об этом он 

сказал на встрече с педагогами, которая состоялась в День учителя. 

Чтобы воспользоваться закреплённым законом правом вести уроки, секции и кружки, студенты должны представить 

в администрацию школы паспорт, СНИЛС, справку об успеваемости, где подтверждается, что за предыдущие три года 

у соискателя не было «неудов» и «хвостов». Военнообязанным нужно ещё принести военный билет или призывное 

удостоверение. Также от вуза потребуется характеристика на будущего педагога. Трудовую книжку, если это первое 

место работы студента, ему выдадут в образовательном учреждении. Если хоть одного документа не окажется, 

работодатель имеет право отказать в трудоустройстве. 

Важно, что на старшекурсников педвузов распространяются те же ограничения, что и на всех педагогов. Так, в школе 

не место сотрудникам, лишённым права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

https://tass.ru/ekonomika/9689663
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законную силу приговором суда, имеющим судимость, ранее подвергавшимся уголовному преследованию за тяжкие 

преступления. 

Окончательное решение о допуске студента к преподаванию примет администрация по итогам собеседования с 

кандидатом. Как пояснил «Парламентской газете» зампред Комитета Совета Федерации по науке, образованию и 

культуре Виктор Смирнов, на этом этапе администрация постарается выяснить уровень основных коммуникативных 

навыков будущего учителя и заодно - рассказать ему об особенностях образовательного процесса в школе: какая у 

него будет нагрузка, в каких условиях предстоит трудиться и так далее. 

Где их ждут 

Как рассчитывают в обеих палатах парламента, закон позволит решить проблему дефицита педагогических кадров. 

По данным опроса ОНФ за 2019 год, 44 процента педагогов указали, что в школах не хватает учителей-математиков. 

39 процентов отметили нехватку учителей иностранного языка. 26 процентов - дефицит преподавателей начальных 

классов, привёл данные «Парламентской газете» первый зампред думского комитета по образованию и науке Олег 

Смолин. «Перевод на дистанционное обучение из-за угрозы распространения коронавируса ещё больше увеличит 

нагрузку на учителей, так что решение привлечь к преподаванию студентов абсолютно правильное», - уверен депутат. 

По его прогнозам, не стоит ждать массового прихода в школу старшекурсников, так как работать пойдут наиболее 

подготовленные из них. 

По мнению Виктора Смирнова, закон позволит устранить дефицит хотя бы в городах и райцентрах. При этом сенатор 

сомневается, что студенты поедут работать на село. Ведь тогда им придётся «оторваться» от своего вуза, что очень 

неудобно, особенно для очников. «Другое дело, если школа расположена в том же городе, что и вуз, или в 

нескольких десятках километров - там, скорее всего, проблем с учителями не будет», - полагает сенатор. 

https://www.pnp.ru/social/vesti-uroki-v-shkolakh-doveryat-studentam.html 

12.10.2020  

Федеральный регистр льготников создадут в России 

Председатель правительства РФ Михаил Мишустин подписал постановление, согласно которому в России будет 

создан федеральный регистр с данными обо всех льготниках, получающих поддержку от государства. Об этом глава 

российского кабмина сообщил в понедельник на совещании с вице-премьерами в режиме видеоконференции. 

"Сегодня многие люди в нашей стране получают государственную поддержку. Для того, чтобы точнее определять 

потребность в льготных лекарствах или в лечебном питании и обеспечить ими всех нуждающихся, мы создаем 

федеральный регистр. Он объединит сведения обо всех льготниках, которые получают поддержку на федеральном 

уровне или в своем регионе", - сказал Мишустин, отметив, что таким образом правительство расширяет возможности 

получения россиянами льгот в сфере здравоохранения. 

По словам премьера, благодаря новому решению при смене места жительства станет проще подтвердить право на 

получение поддержки от государства. "Постановление правительства о правилах ведения регистра подписано", - 

добавил он. 

Мишустин уточнил, что особое внимание будет уделено обеспечению защиты личных данных. Доступ к 

конфиденциальной информации в регистре получат только сотрудники государственных органов: прежде всего речь 

идет о работниках учреждений здравоохранения и Пенсионного фонда, пояснил глава кабмина. 

https://www.pnp.ru/social/vesti-uroki-v-shkolakh-doveryat-studentam.html
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Регистр станет одной из составных частей Единой государственной информационной системы в сфере 

здравоохранения. 

https://tass.ru/obschestvo/9692671  

12.10.2020  

Семьям с детьми от 3 до 7 лет выделят еще 8,8 млрд рублей  

Дополнительные выплаты: еще больше семей получат помощь 

Правительство России выделило около 9 млрд рублей для дополнительных выплат пособий нуждающимся семьям с 

детьми в возрасте от 3 до 7 лет. Средства выделяются из-за увеличения числа семей с попадающих в эту категорию, 

сообщает кабмин. 

Глава правительства страны Михаил Мишустин подписал распоряжение о выделении 8,8 млрд рублей, которые 

пойдут на финансирование родителей с детьми от 3 до 7 лет, сообщила пресс-служба кабмина. «Более 8,8 млрд 

рублей будет дополнительно направлено в регионы на ежемесячные выплаты на детей от 3 до 7 лет. Необходимость 

дополнительного финансирования связана с ростом количества детей, чьи родители имеют право на выплату. Их в 

России уже более 3,8 миллиона человек», - отмечается в сообщении кабинета министров. 

Премьер-министр сообщал о дополнительном выделении денег регионам для семей с детьми на заседании 

министров 8 октября. Также после встречи кабмина было принято решение о финансировании еще более 1 млрд 

рублей субъектам федерации на ежемесячные пособия семьям, у которых появился на свет третий (или более) 

ребенок. 

Регулярные пособия малоимущим гражданам с детьми от 3 до 7 лет введены указом президента Владимира Путина с 

1 января этого года. Получать деньги люди стали с 1 июня. 

Согласно распоряжению президента, выплаты в размере 50% от регионального прожиточного минимума ребенка 

имеют право получать семьи, в которых среднедушевой доход не превышает величину прожиточного минимума на 

душу населения, установленную в регионе. 

Это примерно 5,5 тыс. рублей в месяц в зависимости от региона, сообщает пресс-служба правительства. 

Оформить выплату можно, подав электронное заявление на портале государственных слуг, при личном визите в 

много-функциональные центры (МФЦ) или органы социальной защиты. В начале осени премьер-министр Мишустин 

говорил о том, что на такие цели уже зарезервировано более 34,3 миллиарда рублей. 

Кабинет министров должен до начала календарной зимы провести оценку финансового состояния семей, которые 

получают ежемесячную выплату. После этого будет принято решение по индексации с 1 января следующего года 

размера пособия семьям, среднедушевой доход которых после ее получения не достиг величины прожиточного 

минимума на душу населения в субъекте. Ранее Путин во время обращения к Федеральному собранию говорил, что 

выплаты на ребенка от трех до семи лет в следующем году при необходимости могут вырасти вдвое. 

Министерство труда и социальной защиты сообщило о том, что намерено подготовить проект дифференциации 

пособий для детей в возрасте от 3 до 7 лет из-за того, что среднедушевой доход не у всех семей поднялся до уровня 

прожиточного минимума после выдачи пособия в прежнем размере. 

«С учетом того, что в ряде случаев выплата ежемесячного пособия в размере половины прожиточного минимума на 

ребенка в возрасте от 3 до 7 лет не позволяет довести среднедушевой доход семьи до уровня прожиточного 

минимума, Минтруд считает целесообразным дифференциацию размеров пособия в 2021 году», - приводит РИА 

«Новости» сообщение ведомства. 

https://tass.ru/obschestvo/9692671
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Сейчас министерство вместе с региональными властями анализирует число семей, которым требуется увеличенная 

поддержка. Рассматривается вариант повышения суммы выплаты до 100% прожиточного минимума на ребенка для 

тех родителей, у которых нынешний размер пособия не позволяет повысить среднедушевой доход до уровня 

прожиточного минимума. 

Помимо помощи для категории семей с детьми 3-7 лет правительство России одобрило ежемесячные пособия для 

граждан России, у которых первый ребенок родился в период с 1 апреля 2017 года по 1 января 2020 года, а также 

выплаты на каждого ребенка в возрасте от 3 до 16 лет. 

Выплаты россияне с детьми от 3 до 16 лет получают с 1 июня этого года, размер пособия составляет 10 тыс. рублей на 

каждого ребенка. Обратиться за назначением единовременной выплаты можно было до 1 октября 2020 года. По 

данным Минкомсвязи России, всего было подано 14 млн заявлений на получение единоразовой выплаты на 

несовершеннолетних детей до 16 лет. 

В мае Госдума одобрила законопроект, увеличивающий размер пособия по уходу за первым ребенком до полутора 

лет с 3 375 рублей до 6 752 рублей. Увеличить вдвое минимальное пособие на ребенка предложил Путин. Правда, эти 

деньги смогут получить только неработающие граждане или семейные студенты. Кроме того, была повышена 

максимальная планка пособия для людей, оставшихся без работы во время декретного отпуска: с 6 тыс. рублей до 13 

504 рублей. 

https://www.gazeta.ru/business/2020/10/12/13316131.shtml 

11.10.2020  

Работодателям могут облегчить порядок спецоценки условий труда  

Правительство России одобрило законопроект об исключении избыточных требований к работодателям по 

специальной оценке условий труда. Об этом сообщается на сайте кабмина. 

Как отмечают в кабмине, принятие документа позволит систематизировать обязательные требования в сфере 

специальной оценки условий труда. Кроме того, проект позволит исключить избыточные требования к работодателям 

о проведении спецоценки «и при сохранении уровня защиты прав работников на безопасные условия труда снизить 

финансовую нагрузку» на компании, в том числе малого и среднего бизнеса. 

Ранее Минтруд опубликовал законопроект, в котором предлагает сделать бессрочной декларацию соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям, чтобы у работодателей не было необходимости 

проводить спецоценку условий труда каждые 5 лет. 

https://www.pnp.ru/social/rabotodatelyam-mogut-oblegchit-poryadok-specocenki-usloviy-

truda.html 

09.10.2020  

Нижегородская область предложила ввести меры господдержки для молодых специалистов сферы НХП  

Губернатор Нижегородской области Глеб Никитин сообщил, что регион подготовил перечень предложений по 

изменениям в федеральный закон №7-ФЗ «О народных художественных промыслах». 

- Мы предлагаем рассмотреть возможность введения в закон понятия «молодой специалист народных 

художественных промыслов», а также государственных мер поддержки на федеральном и региональном уровнях. 

Это может быть предоставление бесплатного жилья, субсидирование процентов по ипотеке, единовременные 

выплаты при трудоустройстве и в период наработки навыков. Эти меры позволили бы молодежи закрепиться в 

местах традиционного бытования промыслов - в основном, это сельские территории, - сообщил Глеб Никитин. 

https://www.gazeta.ru/business/2020/10/12/13316131.shtml
https://www.pnp.ru/social/rabotodatelyam-mogut-oblegchit-poryadok-specocenki-usloviy-truda.html
https://www.pnp.ru/social/rabotodatelyam-mogut-oblegchit-poryadok-specocenki-usloviy-truda.html
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Среди предложений региона также - создание Реестра мастеров народных художественных промыслов России и 

учреждение звания «Заслуженный мастер народных художественных промыслов России». 

Отметим, законопроект, подготовленный Минпромторгом России, направлен на защиту промыслов и поддержку 

мастеров. Внесение законопроекта в Госдуму запланировано на ноябрь 2020 года. 

Напомним, по инициативе Минпромторга и правительства Нижегородской области отрасль НХП включена в перечень 

наиболее пострадавших от пандемии. 

- Включение предприятий НХП в перечень наиболее пострадавших - очень важный шаг на пути к восстановлению 

отрасли. Нижегородская область занимает лидирующую позицию в России по количеству сохраненных народных 

художественных промыслов. В регионе существует 27 мест традиционного бытования народных художественных 

промыслов, - отметил Глеб Никитин. 

https://www.kp.ru/online/news/4042083/?utm_campaign=internal&utm_medium=section__page=1

&utm_source=quote_preview&utm_term=0 
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