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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

06.10.2021  

На стройке в Буграх обнаружили тело 53-летнего рабочего 

На стройке многоквартирного дома в Буграх обнаружили труп мигранта. 

На строительной площадке в Буграх обнаружили труп мужчины. Погибшим оказался 53-летний рабочий, гражданин 

Таджикистана. 

По предварительной информации, он упал с большой высоты. Тело было найдено на третьем этаже строящегося 

многоквартирного дома, в узком проеме вентиляционного блока. 

Мужчина в течение нескольких работал на объекте неофициально, сообщает ИА IVyborg. 

Выясняются все обстоятельства произошедшего. 

https://abnews.ru/2021/10/06/na-strojke-v-bugrah-obnaruzhili-telo-53-letnego-rabochego/ 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРПЛАТЕ 

06.10.2021  

Не прошло и четырёх лет, как бывшим сотрудникам «ВИМ-Авиа» начали выплачивать зарплату 

К моменту банкротства в 2018 году авиакомпания задолжала не только контрагентам, но и собственным сотрудникам, 

около 300 млн рублей невыплаченных зарплат.  

По словам самих сотрудников, дело сдвинулось с мёртвой точки только, когда в него вмешался Олег Дерипаска. И 

благодарят за решение вопроса - тоже только его. 

Структуры «РУСАЛа» в этом году купили Братский аэропорт, как один из активов обанкротившейся «ВИМ-Авиа». 

Средства с продажи аэропорта должны были направить на выплату долга бывшим работникам авиакомпании. Только 

сделать это не могли, потому что СК по не ясным причинам не снимал арест со счетов компании.  

Встречи с депутатами, митинги и голодовки не помогли убедить следователей посодействовать решению проблемы. 

А личное вмешательство Дерипаски помогло. То есть Дерипаска вписался за 1300 неизвестных ему, не имеющих 

никакой связи с его предприятиями человек и смог помочь. Удивительное в наше время дело. 

Телеграм-канал 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

06.10.2021  

Мигранты смогут отправлять переводы на родину в долг  

Трудовые мигранты, работающие в России, смогут отправлять на родину в долг до 15 тысяч рублей - 

соответствующий сервис с 11 октября запускает система денежных переводов "Золотая Корона", сообщил РИА 

Новости представитель компании Иван Ситнов, директор сервиса "Золотая Корона - Денежные переводы". 

https://abnews.ru/2021/10/06/na-strojke-v-bugrah-obnaruzhili-telo-53-letnego-rabochego/
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"С 11 октября 2021 года система платежных сервисов "Золотая Корона" открывает для граждан ряда стран ближнего 

зарубежья доступ к новой услуге - денежным переводам в долг . Сумма "Перевода в долг" может быть от 5 тысяч 

рублей до 15 тысяч рублей", - сказал Ситнов. 

Отмечается, что в течение 21 дня будет действовать нулевая процентная ставка. Для получения услуги необходимо 

документально подтвердить право на пребывание в России. 

"Основным риском проекта является оценка кредитоспособности заемщиков, так как по мигрантам чаще всего 

отсутствуют сведения в бюро кредитных историй. Тем не менее, мы ожидаем, что оборот по переводам в долг за 

первые три месяца составит порядка 1 миллиарда рублей", - добавил он. 

"Золотая Корона" - один из крупнейших российских сервисов быстрых денежных переводов без открытия счета. 

РИА Новости. Все Новости 

06.10.2021  

Минстрой намерен задействовать вакцинированных рабочих из Узбекистана в строительстве объектов 

космодрома "Восточный" 

Минстрой России планирует задействовать вакцинированных трудовых мигрантов из Узбекистана не только в 

жилищном строительстве, но и в инфраструктурных проектах, в том числе, на объектах космодрома "Восточный", 

сообщил заместитель министра строительства и ЖКХ России Никита Стасишин. 

"По ввозу сюда 10 тыс. трудовых мигрантов из Узбекистана, которые будут сюда приезжать, сразу уже привитые 

"Спутником Лайт" на территории Узбекистана. Мы расписали объем по компаниям, которые строят не только жилье, 

но и строят большие инфраструктурные объекты, в том числе, объекты на космодроме "Восточный". Это большие 

инфраструктурные проекты, поэтому в каждодневном режиме ведется работа с коллегами из Узбекистана, с 

Рострудом, миграционной службой, ФМБА, которая будет проводить обследование медицинское на территории 

Узбекистана и прививать там (мигрантов - ИФ) "Спутником Лайт", - сказал он журналистам в кулуарах VIII 

Международного строительного форума и выставки 100+ TechnoBuild в Екатеринбурге в среду. 

По его словам, мигрантов начнут завозить в ближайшее время. 

"В ближайшее время мы начнем не просто говорить о том, как это будет, а начнем возить сюда на конкретные 

площадки, на конкретные объекты, под конкретные компании, конкретных специалистов, которые будут проверены, 

что они действительно являются специалистами там, где они заявляют, в той сфере, в которой они должны работать", 

- отметил Стасишин. 

Он добавил, что в патенте, который мигранты будут получать на территории РФ в течение 7 дней, "будет в 

специальных отметках указана компания, в которой они будут (работать - ИФ)". 

Ранее сообщалось, что Минстрой РФ планирует завезти 10 тыс. специалистов из Узбекистана по оптимизированной 

схеме - с вакцинацией работников на территории выпускающей страны. 

Ожидается, что пилотный проект позволит сократить время ввоза, снизить затраты компаний и проводить 

квалификационный отбор специалистов с учетом заявленной потребности работодателей. 

В России сохраняется дефицит рабочей силы, обусловленный, в том числе, закрытием границ и невозможностью 

привлечь иностранных рабочих. В разные периоды Минстрой оценивал нехватку рабочих в пределах от 1,2 до 5 млн 

человек. 
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Для решения этой проблемы Минстрой дорабатывает механизм ввоза мигрантов для восполнения дефицита. Глава 

ведомства Ирек Файзуллин отмечал, что в России планируется открыть учебные центры по кадровой подготовке и 

переподготовке специалистов. 

https://www.interfax-russia.ru/ural/news/minstroy-nameren-zadeystvovat-vakcinirovannyh-

rabochih-iz-uzbekistana-v-stroitelstve-obektov-kosmodroma-

vostochnyy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.r

u%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

06.10.2021  

Профсоюз мигрантов спешит на помощь 

Как защита трудовых прав приезжих влияет на российских работников 

Председатель профсоюза трудящихся-мигрантов Ренат КАРИМОВ в недавнем  комментарии для СМИ заявил, что в 

Россию приедет армия бесправных  гастарбайтеров, если ограничение на въезд в страну будет снято. Мы  встретились 

с профлидером и поговорили о защите прав  трудящихся-мигрантов и о работе возглавляемого им профсоюза. 

Ситуация с трудовой миграцией в России (в первую очередь из стран СНГ)  никогда не была простой. Пандемия 

сократила поток приезжих работников, по  некоторым оценкам, вдвое. Меньше стало и рабочих мест. Растущая 

безработица  сделала ситуацию с трудовыми мигрантами еще сложнее. Потребность России в  иностранных 

работниках оценивается в сотни тысяч, а то и в миллионы человек.  На нехватку рабочих рук жалуются представители 

то одной, то другой отрасли. 

Как следует из работы Нурали Курбанова и Рахмона Ульмасова из  Российско-Таджикского (Славянского) 

университета в Душанбе  ("Социально-трудовые исследования", № 3, 2021), в настоящий момент в России  находится 

6 млн зарегистрированных мигрантов и еще 2 - 3 млн иностранных  работников, которые не оформлены официально, 

не платят налоги и не  учитываются статистикой. 

В среднем мигранты работают по 60 часов в неделю. Низкая стоимость их  труда - главное конкурентное 

преимущество. Если не оформляется трудовой  договор, то работодатель не платит за такого работника НДФЛ (13%),  

пенсионные, социальные и медицинские взносы (30%). 

В поисках дешевой рабочей силы российские работодатели обращаются в  посольства Узбекистана, Таджикистана и 

Киргизии. Власти первых двух  государств пошли навстречу. В Узбекистане около 30 работодателей и  рекрутинговых 

агентств из России ведут организованный набор граждан для  работы в РФ. В недалеком будущем в Узбекистане 

откроются фронт-офисы  миграционных центров. В Таджикистане скоро должно появиться  представительство МВД 

России - "Паспортно-визовый сервис". Российские  работодатели предлагают организовать чартерные 

железнодорожные рейсы, каждый  из которых позволит ввозить в нашу страну до тысячи трудовых мигрантов. 

Надо ли говорить, что в такой ситуации защита прав трудовых мигрантов -  насущная потребность? 

ПРОФСОЮЗ ДЛЯ КАЖДОГО  МИГРАНТА 

У истоков своей профессиональной организации стояли сами мигранты. В  начале 2000-х частым явлением была 

невыплата зарплаты, и, как рассказал  председатель профсоюза Ренат Каримов, работая в кадровом агентстве, он  

понял, что профсоюз - это более эффективный способ защитить права  трудящихся. 

Как отмечает наш собеседник, большое количество трудовых мигрантов  находятся в нелегальном, неправовом поле. 

Поэтому нет возможности точно  сосчитать, сколько их работает в России. Не получится и отследить, остался  ли в 

стране конкретный член профсоюза или уехал. Хотя официально организация  зарегистрирована как профсоюз 

https://www.interfax-russia.ru/ural/news/minstroy-nameren-zadeystvovat-vakcinirovannyh-rabochih-iz-uzbekistana-v-stroitelstve-obektov-kosmodroma-vostochnyy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.interfax-russia.ru/ural/news/minstroy-nameren-zadeystvovat-vakcinirovannyh-rabochih-iz-uzbekistana-v-stroitelstve-obektov-kosmodroma-vostochnyy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.interfax-russia.ru/ural/news/minstroy-nameren-zadeystvovat-vakcinirovannyh-rabochih-iz-uzbekistana-v-stroitelstve-obektov-kosmodroma-vostochnyy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.interfax-russia.ru/ural/news/minstroy-nameren-zadeystvovat-vakcinirovannyh-rabochih-iz-uzbekistana-v-stroitelstve-obektov-kosmodroma-vostochnyy?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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трудящихся-мигрантов, занятых в строительстве,  ЖКХ и смежных отраслях, состоят в нем работники разных отраслей. 

Ни перед  кем из мигрантов, пришедших за помощью, дверей не закрывают. 

- Сегодня на территории России находятся трудовые мигранты из всех стран  бывшего Советского Союза, за 

исключением Прибалтики, - рассказывает Ренат  Каримов. - Статистика по пересечениям границы мало что дает. Один 

и тот же  человек может пересекать границу несколько раз. Поэтому численность можно  только предполагать. 

Конечно, мигрантов из Узбекистана, Таджикистана и  Кыргызстана, как наиболее бедных государств, больше. 

РЫЧАГИ ВОЗДЕЙСТВИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ 

Методы воздействия профсоюза на тех, кто нарушает права работающего  мигранта, стандартны: от личного 

обращения к работодателю до суда. 

- Первым делом мы стараемся уточнить ситуацию, сделать звонок  работодателю, - поясняет профлидер. - Иногда это 

помогает, если имела место  некая ошибка работодателя или временная экономическая передряга. Но мы  

сталкиваемся и с такой бизнес-моделью: нанять иностранцев и не заплатить им.  У нас есть случаи судебной практики. 

Например, ребята из Узбекистана  работали в турецкой компании, где им не выплатили зарплату, а директор  

предложил идти жаловаться кому угодно. Они пришли к нам, и не прошло и семи  месяцев, как Кузьминский 

районный суд Москвы обязал работодателя выплатить  не только задолженность по зарплате, но и компенсацию. 

Как рассказал Ренат Каримов, у профсоюза есть и более амбициозные цели:   - Задача-максимум профсоюза - 

солидарные действия, нацеленные на  отстаивание интересов не одного человека, а коллективов в целом, мигрантов  

как отдельного крупного отряда трудящихся в России. И пусть наш профсоюз не  очень многим может похвалиться, но 

и в этом направлении есть успехи. 

Профлидер рассказывает, как до 2010 года работодатели не уплачивали  страховые взносы за своих иностранных 

работников ни в один из соцфондов - ни  в Фонд обязательного медицинского страхования, ни в Фонд социального  

страхования, ни в Пенсионный фонд. Поэтому у мигрантов не было никаких прав  на пенсию, а работодатели сильно 

экономили, потому что суммарно эти  страховые взносы составляют почти треть зарплаты. 

- Мы обратились к президенту Медведеву, он оперативно отреагировал, издал  указ, и с тех пор за иностранных 

работников выплачиваются такие же страховые  взносы в социальные фонды. Я думаю, это будет приводить к тому, 

что  иностранные работники смогут получать пенсию за время работы в России.  Сейчас такое решение принято по 

государствам Евразийского экономического  союза (ЕАЭС). Со следующего, 2022 года они будут получать пенсию за 

время  своей легальной работы в РФ. Но это пока не все, чего нам хотелось бы, так  как большинство мигрантов - не из 

стран ЕАЭС. Например, Украина и Узбекистан  - крупнейшие страны-доноры трудовых мигрантов. 

ВСЕ СВОИ, ЧУЖИХ НЕТ 

И все же вернемся к декларируемой на разных уровнях власти необходимости  ввоза работников из-за рубежа. Мы 

попросили Рената Каримова  прокомментировать его высказывание в газете "Труд" от 17 сентября (материал  "Ищу 

рабсилу. Дешевую"): 

"Снова будет огромная армия бесправных гастарбайтеров. Снова  работодатели, говорящие сейчас, что им не хватает 

мигрантов, будут  продолжать ту же песню: не хочешь работать - иди отсюда, другой будет вместо  тебя! Мы считаем, 

один из положительных результатов коронавируса, что  мигрантов стало меньше, уменьшилась из-за этого 

безработица и среди  российских граждан". 

- Это не совсем корректно, - считает наш собеседник. - Что значит я  "против" снятия или "за"? Просто я считаю, что в 

настоящее время идет  позитивный процесс оптимизации количества трудовых мигрантов. Сейчас их  меньше, кто-то 

считает, что в два раза меньше. Но ведь российская экономика  не стала работать в два раза хуже? Значит, может 
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Россия обходиться без  мигрантов. Я не певец трудовой миграции. Если вы напишете, что я защитник  трудовых 

мигрантов, это будет только отчасти правильно. Я в первую очередь -  защитник российского работника. Защищая 

иностранного работника, добиваясь  для него зарплаты и условий труда на уровне гражданина России, мы как раз  

защищаем российского работника. 

Ренат Каримов отметил равнодушие к его позиции властей и тем более  крупных работодателей, которые видят в 

мигрантах средство дополнительной  прибыли: 

- Они предлагают завозить их чартерными поездами. Но никто не может сказать,  зачем это нужно, кроме как для 

дополнительной прибыли. В числе крупнейших  инфраструктурных проектов - строительство жилья в Москве. А кто 

будет  покупать эти квартиры, нужно ли столько квартир в столице, приветствуют ли  это москвичи? Прибыль стригут 

крупнейшие компании и власть, а страдает  обыватель, говорит - "понаехали". Моя позиция такова. В России есть  

безработица и есть люди, которые могли бы трудиться. Если бы россиянам  платили большую зарплату, они бы 

больше работали, и может, стало бы меньше  мигрантов. Коронавирус делает полезное дело - ограничения на 

передвижение  вдвое сократили число мигрантов. Сейчас работодатели вынуждены работать с  теми, кто оказался 

внутри РФ. Я не против снятия ограничений. Я за борьбу с  пандемией, за прививки и за ограничение контактов. Но 

мы не можем сейчас  открыть все границы, чтобы все желающие поехали сюда. Это нехорошо как в  плане охраны 

здоровья, так и в плане здоровья рынка труда. 

"А"-справка 

Профессиональный союз трудящихся-мигрантов учрежден в 2007 году. 

Основные цели профсоюза:  - систематизация информации об условиях проживания, труда мигрантов,  желающих 

легально работать на территории РФ;  - помощь в социально-экономической адаптации;  - создание условий для 

проживания и работы мигрантов, а также их семей. 

Стать членами профсоюза могут:   - граждане РФ;  - лица, имеющие вид на жительство в РФ;  - иностранцы, желающие 

жить и работать в РФ. 

В настоящее время в профсоюзе состоит около 70 тысяч человек. Краевые  организации профсоюза есть в Москве, 

Московской области и Перми. Первичные  профсоюзные организации практически отсутствуют. 

Солидарность 

А.Л. КУДРИН 

06.10.2021  

Кудрин раскритиковал бюджетные вольности правительства 

Регионы не готовы выполнять социальные программы из-за подорожания строительства и нехватки средств 

Правительство получило порцию серьезной критики проекта бюджета-2022. Заниженный прогноз инфляции и 

завышенный прогноз по экономическому росту создадут нехватку денег в регионах. Их не хватит для социальных 

выплат, строительства, покупки жилья для сирот или очередников. Об этом на парламентских слушаниях говорили 

представители регионов и экс-министр финансов Михаил Задорнов. Проект бюджета-2022 противоречит текущему 

законодательству, так как заложенное в расчетах повышение налогов не прошло даже первого чтения, указал глава 

Счетной палаты Алексей Кудрин. 

Проект бюджета-2022 в Совете Федерации представлял глава Минфина Антон Силуанов. В его изложении бюджет 

показался вполне разумным и обоснованным документом. 
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Однако после выступлений главы Счетной палаты Алексея Кудрина и экс-министра финансов Михаила Задорнова 

впечатление о бюджете и его подготовке стало меняться. 

Оказывается, ключевые экономические параметры бюджета-2022 имеют мало отношения к реальности. Так, в 

бюджет заложено условие трехпроцентого роста экономики в ближайшие годы, что Кудрин дипломатично назвал 

желаемым или целевым прогнозом. Инфляцию 2021-го и следующего года в проекте бюджета глава СП назвал 

недооцененной. А закладывание в бюджет 293 млрд руб. доходов от будущего увеличения налогов Кудрин назвал 

нарушением Бюджетного кодекса. Правительство, по его словам, должно вносить бюджет в полном соответствии с 

действующим законодательством. Но в реальности законопроекты о будущем повышении налогов не прошли даже 

первого чтения в Госдуме. И, строго говоря, никаких законных оснований для учета несуществующих законов пока у 

правительства нет. 

Правительство получило право более свободного перераспределения бюджетных денег без санкции Госдумы, 

напомнил Михаил Задорнов. Но отстранение парламента от распоряжения бюджетными ресурсами «неправильно по 

сути», считает экс-министр. Он предложил вернуть механизмы согласования бюджетных вольностей правительства с 

представительной властью. 

Задорнов раскритиковал практику предоставления предприятиям и отраслям ежегодных субсидий примерно на 6 

трлн руб. Эти субсидии, по словам Задорнова, вносят в экономику и бизнес существенные искажения. Успех 

предприятия или отрасли теперь зависит не от эффективности, а от того, имеется доступ к получению госсубсидий или 

нет. 

Удивил экс-министра и правительственный курс на сокращение расходов на здравоохранение в России с 4,1 до 3,7% 

ВВП к 2024 году. Страна в ближайшее время потеряет половину процента населения, что ослабит перспективы 

экономического развития, предупредил Задорнов. 

Вопиющим примером бюджетной неэффективности экс-министр назвал сплошную раздачу детских пособий и выплат, 

в том числе и самым состоятельным российским семьям. «Мы что, не можем реально определить собственность и 

реальное благосостояние?» – недоумевает экс-министр. В связи с этим он предложил правительству перейти на 

заявительный порядок детских выплат, что позволит сосредоточить государственную помощь на нуждающихся. 

Курс на увеличение создаваемых властями финансовых резервов Задорнов назвал правильным в связи с 

предстоящими изменениями политики федрезерва США, что приведет к значительному оттоку активов из 

развивающихся стран. По словам экс-министра, в следующем году российские регионы столкнутся с нехваткой денег 

на индексацию социальных выплат в связи с заниженной в проекте инфляцией. 

Нехватку средств в региональных бюджетах из-за резкого роста цен на строительство регионы ощущают уже сегодня. 

Квадратный метр жилья в области стоит около 60 тыс. руб., тогда как бюджетные расходы посчитаны при цене 40,9 

тыс. руб. за метр, сообщил во вторник губернатор Пензенской области Олег Мельниченко. Такой рост цен не позволит 

регионам выполнять, в частности, планы по обеспечению жильем детей-сирот и других социально незащищенных 

граждан. Высокую неопределенность для регионов создает и пандемия, которая требует развертывания 

дополнительных ковидных больничных коек. «Мы понять не можем, как будет развиваться ситуация в следующем 

году», – признался Мельниченко. 

Удивлены катастрофическим развитием эпидемии в России и иностранцы. При этом они видят реальную угрозу 

стагфляции в РФ, о которой уже писала «НГ» (см. номер от 30.09.21). Макроэкономическая картина для России на 

конец года остается мрачной: из «темного леса» наша страна еще не вышла, отмечается в последнем отчете Saxo 

Bank. 
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Глава отдела макроэкономического анализа Кристофер Дембик пишет, что один из мрачных факторов для РФ – это 

медленные темпы вакцинации. Процесс застопорился на уровне 29,1% населения. Внутренний спрос до конца года 

будет в меньшей степени способствовать восстановлению экономики: потребление пострадает от повышенной 

инфляции, отмечает экономист. «Россия находится в опасной близости от некоторой формы стагфляции. Риск 

реален», – говорит Дембик. По его мнению, пик инфляции в России еще впереди: в ближайшие месяцы она будет 

оставаться вблизи 8%. 

05.10.2021  

Кудрин назвал «оптимистичным» прогноз по годовой инфляции в России  

Председатель Счетной палаты Алексей Кудрин считает, что Минэкономразвития чересчур оптимистично оценивает 

темпы роста инфляции в России. Такое мнение он высказал во вторник на парламентских слушаниях по проекту 

федерального бюджета. 

«Инфляция ожидается 5,8% по официальному прогнозу, но уже к 1 октября она 5,2%, — сказал Кудрин, выступая 5 

октября в Совфеде (цитата по РИА Новости). — Поэтому это скорее оптимистический сценарий. Всегда, когда мы 

недооцениваем инфляцию, мы должны потом будем корректировать свои решения на доиндексацию социальных 

пособий, поддержки населения, и конечно, мы понимаем, что наши некоторые вклады тоже обесцениваются». 

В сентябре в Госдуму был внесен подготовленный Минэкономразвития прогноз социально-экономического развития 

РФ до 2024 г. — уже третий в этом году. По уточненным расчетам ведомства, инфляция по итогам 2021 г. в базовом 

варианте вырастет до 5,8% (на 0,8% больше июльских прогнозных показателей и на 1,5% выше апрельских). В 

консервативном варианте инфляция ускорится до 6% по итогам текущего года — чуть ниже высшей оценки, которую 

дает ЦБ (5,7-6,2%). 

В то же время министр экономического развития Максим Решетников признавал, что темпы роста инфляции могут 

превысить базовый прогноз в связи с социальными выплатами и внешнеэкономическими факторами. 

https://vedomosti.ru/economics/news/2021/10/05/889734-kudrin-nazval-optimistichnim-prognoz-

inflyatsii 

05.10.2021  

Кудрин рассказал о резервах бюджета на 2022-2024 годы 

В бюджете на ближайшие три года резервируется дополнительно 1,1 триллиона рублей, которые являются «не 

расписанными расходами». На это обратил внимание председатель Счётной палаты Алексей Кудрин, выступая на 

парламентских слушаниях в Совете Федерации на тему «О параметрах проекта федерального бюджета на 2022 и на 

плановый период 2023 и 2024 годов». 

Как пояснил главный аудитор, из указанных денег 290 миллиардов рублей составят «резервный фонд Правительства 

РФ», который формируется каждый год. 

«Но, в отличие от прошлых лет, эти средства являются не расписанными средствами бюджета», - пояснил глава 

Счётной палаты РФ. 

Он напомнил, что в России существуют «условно-распределённые расходы», которые резервируются на случай 

необходимых решений (например, решений по дополнительной индексации выплат). 

«Эти средства резервируются отдельно от 1,1 триллиона рублей, о котором говорил раньше. В 2023 году эта сумма 

составит 631 миллиарда рублей, в 2024 году - 1,317 триллиона рублей», - рассказал Кудрин. 

https://vedomosti.ru/economics/news/2021/10/05/889734-kudrin-nazval-optimistichnim-prognoz-inflyatsii
https://vedomosti.ru/economics/news/2021/10/05/889734-kudrin-nazval-optimistichnim-prognoz-inflyatsii
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По его словам, это «достаточная подушка безопасности» в бюджете РФ, чтобы «реагировать на любые события в 

условиях очень высокой неопределенности в мировом развитии». 

https://www.pnp.ru/social/kudrin-rasskazal-o-rezervakh-byudzheta-na-2022-2024-gody.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

06.10.2021  

Голикова обещала помочь возродить институт больничных капелланов в России  

Правительство готово всемерно поддержать развитие в России института больничных священников, заявила вице-

премьер Татьяна Голикова, приветствуя участников международной онлайн-конференции "Духовная помощь 

больничных священников (капелланов) в медучреждениях: право, психология, организация". 

Она напомнила, что "издревле на Руси в центре больниц располагался храм, а за каждым лечебным учреждением 

был закреплен священник", но затем "эта добрая традиция была утрачена". 

"Но сейчас благодаря усилиям Министерства здравоохранения России, Синодального отдела по благотворительности 

и при поддержке министерства труда и социальной защиты России ведется работа по развитию больничного 

служения. В данном направлении учитывается передовой зарубежный опыт", - добавила вице-премьер и отметила 

помощь РПЦ в период пандемии COVID-19, "когда посещение священниками больных способствовало 

благоприятному течению болезни и удачному исходу лечения". 

https://www.interfax.ru/russia/795576 

05.10.2021  

Голикова: необходимо сократить срок получения результатов ПЦР-тестов до суток 

Граждане должны получать результаты ПЦР-тестов в течение максимум 24 часов, заявила вице-премьер Татьяна 

Голикова на совещании президента Владимира Путина с членами Правительства. Об этом сообщает ТАСС. 

Она также напомнила, что ранее по поручению главы государства на аналогичный анализ отводилось до 48 часов с 

момента поступления материала в лабораторию. 

Ранее врач рассказал «Парламентской газете», чем отличается экспресс-тест от ПЦР-анализа. По его словам, экспресс-

тест нужен для того, чтобы сократить время между постановкой диагноза пациенту и назначением ему терапии. Все 

случаи ОРВИ ещё с начала пандемии рассматривались как подозрение на COVID-19 и у всех брались мазки. Тем не 

менее каждый раз медики ждали результат ПЦР-теста, чтобы понять, болеет конкретный пациент коронавирусом или 

нет. 

Также стало известно, что в Москве утверждён новый алгоритм ведения пациентов с подозрением на COVID-19. С 1 

октября любому обратившемуся за помощью с симптомами простуды будет проводиться экспресс-тестирование на 

антиген к коронавирусу. 

https://www.pnp.ru/social/golikova-neobkhodimo-sokratit-srok-polucheniya-rezultatov-pcr-testov-

do-sutok.html 

 

https://www.pnp.ru/social/kudrin-rasskazal-o-rezervakh-byudzheta-na-2022-2024-gody.html
https://www.interfax.ru/russia/795576
https://www.pnp.ru/social/golikova-neobkhodimo-sokratit-srok-polucheniya-rezultatov-pcr-testov-do-sutok.html
https://www.pnp.ru/social/golikova-neobkhodimo-sokratit-srok-polucheniya-rezultatov-pcr-testov-do-sutok.html
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05.10.2021  

Голикова заявила о троекратном росте заболеваемости COVID-19 по сравнению с прошлой осенью 

Число заболевших коронавирусом россиян сейчас в три раза выше, чем в этот же период годом ранее, сообщила 

вице-премьер РФ Татьяна Голикова на совещании президента с членами правительства. Она также заявила о кратном 

росте заболеваемости среди детей. 

«Рост заболеваемости новой коронавирусной инфекцией с начала сентября 2021 года составил почти 31%, 

средненедельный показатель за пять недель составил 96,9 случаев на 100 тыс. населения. Это в 3,1 раза больше, чем 

в аналогичном периоде прошлого года»,- сказала госпожа Голикова (цитата по «Интерфаксу»), отметив, что 

заболеваемость коронавирусом среди детей возросла в несколько раз по сравнению с прошлым годом. Она связала 

это с самолечением родителей и несвоевременным обращением к врачам. 

Кроме того, госпожа Голикова отметила, что симптомы коронавируса схожи с симптомами гриппа, а заболеваемость 

гриппом в России начали фиксировать еще летом, чего не было в прошлом году. В связи с этим правительство дало 

регионам поручение в короткие сроки вакцинировать детей и взрослых, привитых от коронавируса или 

переболевших. Врачам дается рекомендация тестировать на COVID-19 и тех граждан, у которых проявляются 

симптомы гриппа. При этом срок ожидания результатов ПЦР-теста не должен превышать 24 часа. 

Вице-премьер также доложила президенту, что в России от коронавируса полностью привились 42 млн человек. «На 

сегодняшний день привито первым компонентом 47,4 млн человек. Полностью привиты 42,2 млн человек. Повторно 

вакцинировано и вакцинировано после болезни 1,9 млн человек»,- сказала она (цитата по ТАСС). По ее словам, еще 

35,9 млн россиян должны привиться, чтобы в стране сформировался коллективный иммунитет. Также для этого 

нужно повторно привить 7,6 млн человек. 

Владимир Путин в ходе совещания отметил, что за вакцинацию граждан нужно поощрять, однако при этом 

необходимо следить, чтоб призы выдавались только за реальные прививки. «Чтобы оно выдавалось не при наличии 

справки, а именно при вакцинации. Понимаете, о чем я»,- сказал он (цитата по ТАСС). 

За день в России зарегистрировали 25 110 случаев заражения коронавирусом. Это на 2,6% меньше, чем вчера (25 

781). При этом умерли 895 заболевших коронавирусом - это очередной максимум с начала пандемии. 

https://www.kommersant.ru/doc/5018551 

05.10.2021  

Голикова: регионам рекомендовали пускать на массовые мероприятия по QR-кодам 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что регионам рекомендовали пускать людей на массовые мероприятия 

только при наличии QR-кодов. 

Она отметила также, что если ситуация не будет улучшаться, регионам рекомендуют расширять применение QR-

кодов также на другие сферы. 

«Рекомендация регионам стрaны по введению мер по допуску граждан на мaссовые мероприятия только при 

наличии QR-кода, подтверждающего вакцинацию или ранее перенесенное в течение не более шести месяцев 

заболевание новой коронавирусной инфекцией с возможностью повышения лимита массовых мероприятий до 70 

процентов в закрытых помещениях», - сообщила она на совещании с президентом РФ Владимиром Путиным и 

членами правительства. 

Напомним, за последние сутки в России от коронавируса скончались 895 человек. Это новый суточный максимум за 

весь период пандемии, прошлый был зафиксирован в воскресенье. 

https://www.kommersant.ru/doc/5018551
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https://www.mk.ru/social/2021/10/05/golikova-regionam-rekomendovali-puskat-na-massovye-

meropriyatiya-po-qrkodam.html 

05.10.2021  

Россиян с симптомами гриппа будут тестировать на коронавирус - Голикова 

Российским врачам рекомендовано тестировать пациентов с симптомами гриппа на коронавирус, чтобы поставить 

точный диагноз, сообщила вице-премьер РФ Татьяна Голикова. 

"Рекомендации врачам по проведению лицам с клиническими симптомами гриппа (так как они очень схожи сейчас с 

COVID-19, и это является особенностью этого эпидемиологического сезона) дифференциальной лабораторной 

диагностики, в том числе с помощью ПЦР-тестирования . Чтобы идентифицировать, что это - COVID или грипп", - 

сказала Голикова на совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства. 

Также во время совещания Голикова сообщила, что сроки тестирования на коронавирус будут сокращены с 48 до 24 

часов. 

РИА Новости. Все Новости 

05.10.2021  

Голикова сообщила, что проведет дополнительное совещание с регионами по борьбе с COVID 

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что проведет дополнительное совещание с регионами по мерам по 

борьбе с коронавирусом. 

"Завтра я планирую провести совещание со всеми руководителями регионов, чтобы дополнительно обсудить 

складывающуюся ситуацию (с коронавирусом - ред .) и принять меры по реагированию на нее", - сказала она на 

совещании у президента РФ. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

06.10.2021  

Минтруд предложил новые нормы оплаты отпуска и при увольнении  

Минтруд России предложил оплачивать отпуск работнику, поделив полную продолжительность оплачиваемого 

отдыха на 12 месяцев. Документ с предложениями размещена на федеральном портале нормативных правовых 

актов. 

Согласно действующему закону, продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков исчисляется в календарных 

днях и не ограничивается максимальным пределом. Праздничные нерабочие дни, которые приходятся на период 

отпуска, не включаются в оплату. 

Также ведомство предложило дополнить статью 127 ТК России. В инициативе значится: если сотрудник проработал в 

течение года не менее 11 месяцев, то ему полагается денежная компенсация в размере среднего заработка за срок 

полного отпуска. Иначе компенсация за неиспользованные дни при увольнении будет рассчитана по принципу 

пропорциональности. 

«При увольнении, остаток, составляющий менее 15 календарных дней, исключаются из расчета, а остаток, 

составляющий 15 календарных дней и более, округляются до полного месяца»,- говорится в документе. 

https://www.mk.ru/social/2021/10/05/golikova-regionam-rekomendovali-puskat-na-massovye-meropriyatiya-po-qrkodam.html
https://www.mk.ru/social/2021/10/05/golikova-regionam-rekomendovali-puskat-na-massovye-meropriyatiya-po-qrkodam.html
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https://www.kommersant.ru/doc/5018923 

06.10.2021  

Минтруд рассказало о нововведениях в оплате отпуска при увольнении 

Министерство труда России подготовило изменения в Трудовом кодексе (ТК), устанавливающие продолжительность 

рабочего времени и оплату отпуска при условии увольнения. Об этом стало известно в среду, 6 октября. 

«Напомню, что статьей 91 ТК РФ установлены понятие рабочего времени и его нормальная продолжительность, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. Предлагается внести дополнение в понятие «нормальная 

продолжительность рабочего времени», уточнив, что это восемь часов ежедневной работы (смены - Ред.), если иное 

не предусмотрено настоящим Кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права», - рассказал доктор юридических наук, заслуженный юрист России Иван Соловьев «Российской газете». 

Также период основного и дополнительных оплачиваемых отпусков считается в календарных днях и не 

ограничивается максимальным пределом. Нерабочие праздничные дни, попадающие в основной или ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, не включаются в количество календарных дней. 

Так, если сотрудник проработал за год как минимум 11 месяцев, подлежащих включению в стаж работы, который 

дает возможность уйти в ежегодный оплачиваемый отпуск, то работнику должны предоставить денежную 

компенсацию в размере среднего заработка за срок полного отпуска. Альтернативный вариант - выдача 

пропорциональной денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска. 

В пятницу, 1 октября, стало известно, что планы Минтруда закрепить в ТК РФ продолжительность рабочего дня и 

правила расчета сезонных отпусков - просто перенос норм, который не предполагает никаких изменений. Как 

объяснили в пресс-службе ведомства, нормы, принятые еще в СССР, действуют и сейчас, но отдельно для ТК РФ не 

принимались. 

https://iz.ru/1231540/2021-10-06/iurist-rasskazal-o-novovvedeniiakh-v-oplate-otpuska-posle-

uvolneniia 

05.10.2021  

Котяков: нужно упростить приём подростков на работу программистами и фотографами  

Министр труда Антон Котяков предложил упростить приём подростков на некоторые виды работ. Об этом сообщает 

ТАСС. 

Он отметил, что развитие креативных индустрий и цифровых технологий позволяет зарабатывать на своих увлечениях 

даже совсем молодым ребятам. Например, они могут писать программные продукты, фотографировать, вести блоги, 

выполнять заказы в области дизайна или графики. «Предлагаем для подобных работ упростить наём подростков. Это 

запрос родительской общественности», - сказал Котяков на совещании Президента России Владимира Путина с 

кабмином. 

Также министр труда отметил, что для этих нововведений потребуется внести изменения в законодательство. 

Котяков обратил внимание на то, что нововведения дадут подросткам возможность подрабатывать и развивать 

деловые навыки, которые могут понадобиться в будущем. 

Ранее Комитет Госдумы по образованию и науке предложил наделить региональные власти и органы местного 

самоуправления правом организовывать профессиональное обучение в школах. Таким образом, первую рабочую 

профессию ребята смогут получить ещё в школе. Также уточняется, что профподготовка в школе не будет 

https://www.kommersant.ru/doc/5018923
https://iz.ru/1231540/2021-10-06/iurist-rasskazal-o-novovvedeniiakh-v-oplate-otpuska-posle-uvolneniia
https://iz.ru/1231540/2021-10-06/iurist-rasskazal-o-novovvedeniiakh-v-oplate-otpuska-posle-uvolneniia
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обязательной, каждый ученик решить для себя сам, нужно ли ему получать профессию. Освоение профессионального 

обучения нужно будет подтвердить на экзамене. 

https://www.pnp.ru/news/kotyakov-nuzhno-uprostit-priyom-podrostkov-na-rabotu-

programmistami-i-fotografami.html 

05.10.2021  

Нужно учитывать потребность рынка труда при распределении цифр приема на бюджет - Котяков 

Минтруд предложил учитывать перспективную  потребность рынка труда при приеме школьников на бюджетные 

места в вузы. От  этого необходимо отталкиваться при формировании контрольных цифр приема, заявил  во вторник 

министр труда и социальной защиты Антон Котяков. 

"Предлагается учитывать при распределении контрольных цифр приема на  бюджетные места перспективную 

потребность рынка труда. Молодые люди, которые  учатся за счет бюджета, справедливо ожидают 

востребованности", - пояснил он на  совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства. 

Котяков также высказал предложение министерства обеспечить публичный доступ  к рейтингу образовательных 

программ по эффективности трудоустройства выпускников  в следующей приемной компании. "Это позволит 

родителям и абитуриентам выбирать  направление обучения с учетом перспектив на рынке труда", - отметил 

министр.  

05.10.2021  

Министр труда предложил подросткам зарабатывать на блогах  

5 октября министр труда Антон Котяков на совещании президента с членами правительства сообщил, что его 

ведомство разработало программу по содействию молодежной занятости и восстановлению рынка труда. С ее 

помощью к 2030 г. удастся увеличить вовлеченность россиян от 15 до 29 лет в экономику c 52 до 69,5% и снизить 

уровень молодежной безработицы с текущих 20 до 8%. 

По данным Росстата к началу 2021 г., в России проживают 23,6 млн человек в возрасте от 15 до 29 лет, из них 1,5 млн – 

безработные, доложил министр труда. Программа, разработанная с учетом опыта Германии и Великобритании, 

включает четыре направления и согласована с профильными ведомствами, включая Минфин. Для ее реализации 

потребуются законодательные изменения, сообщил Котяков. 

Развитие цифровых технологий, креативных индустрий позволяет совсем молодым ребятам зарабатывать на своих 

увлечениях – писать программные продукты, фотографировать, вести блоги, выполнять заказы в области дизайна или 

графики, сказал Котяков: «Мы предлагаем для подобной работы упростить наем подростков – это запрос 

родительской общественности». Это, по его оценке, позволит находить подработку 500 000 подростков ежегодно. 

Такая работа – хорошая альтернатива компьютерным играм, признал депутат Госдумы Олег Смолин, хотя и не 

исключил, что она может отвлекать от учебы. 

Текущее законодательство сильно ограничивает детскую занятость, говорит президент сервиса по поиску работы 

Superjob Алексей Захаров. Согласно ст. 63 Трудового кодекса, работодатель вправе заключать трудовой договор с 

подростками в возрасте 16 лет, сказал заместитель председателя межтерриториальной коллегии адвокатов «Клишин 

и партнеры» Андрей Шугаев. Пятнадцатилетние подростки, получившие общее образование, могут заниматься только 

легким трудом, не причиняющим вред их здоровью. А вот уже 14-летним для этого потребуется согласие родителей, 

отметил он. 

https://www.pnp.ru/news/kotyakov-nuzhno-uprostit-priyom-podrostkov-na-rabotu-programmistami-i-fotografami.html
https://www.pnp.ru/news/kotyakov-nuzhno-uprostit-priyom-podrostkov-na-rabotu-programmistami-i-fotografami.html
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По словам Захарова, спрос на подработку со стороны детей есть, однако это не всегда востребовано со стороны 

работодателей. Проблема в большом количестве ограничений: от невозможности привлечь подростка до 18 лет к 

сверхурочной работе до сложностей с расторжением договора. Это можно сделать только с согласия государственной 

трудовой инспекции и комиссии по делам несовершеннолетних, пояснил Шугаев. 

Также программа Минтруда предполагает развитие практических навыков у студентов, сказал Котяков. По словам 

министра, почти половина учащихся хотели бы работать на себя, поэтому в учебных заведениях страны могут 

появиться курсы предпринимательства, вне зависимости от основного профиля обучения. Президенту Superjob успех 

этой идеи кажется сомнительным: навыки предпринимательства должны осваиваться еще в начальной школе, 

считает он. 

Кроме этого программа предлагает изменить подход к формированию контрольных цифр приема на бюджетные 

места в вузы исходя из перспектив потребностей рынка труда, отметил Котяков. Контрольные цифры уже сейчас 

формируются по такому принципу, сказала «Ведомостям» профессор института образования ВШЭ Ирина Абанкина. 

Она не верит, что их можно сделать более точными, проблема – в быстрой изменчивости рынка. Практика 

формирования контрольных цифр приема на бюджет, в частности, будет распространена на среднее 

профобразование, а полномочия по их установлению – переданы на федеральный уровень, отметил министр. 

Также предложено ввести показатели эффективности для руководителей колледжей и техникумов, которые будут 

зависеть от числа трудоустроенных выпускников и уровня их заработной платы. Сейчас такой KPI действует для 

ректоров вузов. 

Наконец, еще одно направление программы связано со снижением молодежной безработицы. Программа 

предлагает субсидировать трудоустройство инвалидов, выпускников, которые не смогли найти работу через полгода 

после окончания вуза, а также учащихся, которые не смогли завершить образование в колледжах или вузах из-за 

жизненных обстоятельств. Абанкина считает, что молодые специалисты, за исключением инвалидов, должны 

самостоятельно заниматься своим трудоустройством. 

https://vedomosti.ru/society/articles/2021/10/05/889850-ministr-predlozhil 

05.10.2021  

На рынке труда все больше востребованы технологические компетенции  

Современное среднее профессиональное образование невозможно представить без электронных обучающих систем. 

Цифровизация в СПО сегодня включает как вебинары и специализированные курсы, так и тренажеры-симуляторы 

виртуальной реальности. 

Современным рабочим нередко требуются даже инженерные знания. Фото: Photoxpress 

СПО в наши дни становится все престижней. Одна из причин - появление новых профессий и технологий. Как 

рассказал директор департамента государственной политики в сфере среднего профессионального образования и 

профессионального обучения Министерства просвещения РФ Виктор Неумывакин, за последние годы система СПО 

претерпела кардинальные изменения. Прежде всего была серьезно обновлена ее материально-техническая база. 

"Качественные изменения в колледжах страны подтверждают итоги приемной кампании этого года. Если в 2017-2018 

годах в колледжи поступали около 900 тысяч первокурсников, то в этом году - 1,2 миллиона человек. После девятого 

класса в колледжи страны идут 60 процентов учеников", - сообщил он. 

По состоянию на 1 сентября в среднем на одно бюджетное место пришлось почти 2,5 заявления на поступление. 

Наибольшее число принятых студентов на уровне СПО в этом году было в Краснодарском крае - более 40 тысяч 

человек, далее следует Москва, Московская, Свердловская и Ростовская области. Среди наиболее популярных 

https://vedomosti.ru/society/articles/2021/10/05/889850-ministr-predlozhil
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профессий и специальностей - традиционные: сестринское дело, повар-кондитер, сварщик. Востребованы 

укрупненные группы профессий в сфере туризма и гостиничного дела, транспорта, информационных систем. 

Редкими, но востребованными остаются такие "штучные" специальности, как механик маломерного судна, 

судостроитель неметаллических судов, профессии в сфере ядерной энергетики, оптики, авиации. Интерес к ним 

подтвержден со стороны работодателей. В целом, на сегодня около 6 тысяч обучающихся имеют целевой договор с 

работодателем, и эта цифра постоянно растет. Наибольшее количество заявлений на одно бюджетное место - не 

менее 5 - получили такие направления, как прикладная геодезия, анимация, графический дизайн, производство 

авиационных двигателей. За последние годы появились и новые специальности - эксплуатация беспилотных систем, 

эхотроника, аддитивные технологии, мобильная робототехника. 

Очевидно, что цифровизация экономики напрямую формирует спрос на рынке труда, где востребованы новые 

компетенции рабочих специальностей. Сегодняшний токарь, например, это уже скорее программист, работающий на 

современном высокотехнологичном оборудовании. Изменилась и форма подачи учебного материала. Например, 

студенты Омского автотранспортного колледжа осваивают профессию с помощью тренажеров для обучения 

водителей. А студенты Ивановского медицинского колледжа, который приобрел для занятий VR-тренажер 

"Виртуальная поликлиника", с помощью виртуального шлема обучаются навыкам общения с пациентами. 

Сегодняшние возможности электронных обучающих программ позволяют подать материал максимально наглядно. 

Например, по заказу "Северстали" компания SIKE разработала и успешно внедрила в систему дистанционного 

обучения электронный курс "Выплавка стали в конвертере". Чтобы курс получился полезным и для студента-

практиканта, и для опытного технологического персонала, основным источником подачи информации в курсе 

выбраны анимационные ролики. Это дало возможность посмотреть на конвертер со всех сторон, рассмотреть 

отдельные узлы "до болтика", заглянуть внутрь и понять химические процессы, происходящие в нем. 

Наряду с электронными курсами в системе СПО востребованы аппаратные комплексы-симуляторы и тренажеры. По 

словам генерального директора компании SIKE Юлии Чудиновой, разработка комплексных решений для подготовки 

специалистов по рабочим профессиям от теории с использованием электронных курсов до полноценных тренажеров-

симуляторов, позволяющих отработать профессиональные навыки, в комплексе дает возможность не только 

сформировать необходимые компетенции по ключевым специальностям, но и использовать эти решения как 

оценочные средства при проверке сотрудников на соответствие требованиям профессиональных стандартов. 

Сформировалась тенденция проводить демонстрационные экзамены с использованием цифровых технологий 

Как отмечают в SIKE, сформировалась тенденция проводить демонстрационные экзамены с использованием 

виртуальных тренажеров, симуляторов, некоторые учреждения приобретают тренажеры для проведения 

профессиональных конкурсов "Лучший слесарь-ремонтник" или "Лучший оператор". Колледжи и техникумы, которые 

приобретают тренажеры, рассказывают об их использовании в профориентационной работе со школьниками. 

Системный подход к оснащению учреждений СПО идет и на региональном уровне. "За последние годы очень 

изменилась материально-техническая база наших колледжей, - рассказала начальник отдела профессионального 

образования комитета по образованию Санкт-Петербурга Галина Висящева. - В этом году открылись 16 новых 

мастерских. В следующем году планируется открыть еще 12. Они максимально приближены к тем условиям, которые 

есть на производстве". 

В целом реформа системы СПО, форм и методов преподавания назрела давно, уверен проректор Института развития 

профессионального образования, руководитель Национального центра "Абилимпикс" Игорь Грибанов. "Система СПО 

популярна среди молодежи, но в ней есть ряд проблем. Во-первых, это разрыв между объемами подготовкой кадров 

и реальными запросами самих отраслей. Это и отставание в процессе разработки нормативных документов в СПО, и 

их отрыв от изменений отраслевых требований. Это также избыточные сроки подготовки по ряду направлений. 
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Отмечаются и недостаточный уровень квалификации, и отсутствие стажировок в реальном секторе экономики 

преподавательского состава. Также мы видим недостаточное вовлечение отраслевых партнеров в подготовку 

кадров", - отмечает он. 

Для решения этих проблем была предложена инициатива "Профессионалитет", которая одобрена минтрудом, 

минпромторгом, объединениями работодателей - РСПП, "Деловая Россия", "ОПОРА России". Сформирована 

нормативно-правовая база, которая направлена на согласование в правительство. Механизмами реализации этой 

инициативы станет сокращение сроков обучения в колледже до 2,5 года. При этом предполагается замена привычных 

государственных образовательных стандартов цифровым конструктором компетенций, когда заказчик кадров может 

формировать заказ необходимых навыков своего будущего сотрудника и сконструировать их в образовательной 

программе с последующей оценкой в форме демонстрационного экзамена. 

В пилотном проекте уже участвуют такие отрасли, как металлургия, атомная, нефтегазохимия, горнодобывающая, 

машиностроение, фармацевтика, сельское хозяйство, легкая промышленность, железнодорожный транспорт. 

Ежегодно на нужды проекта в течение трех лет его апробации будет выделяться 10 миллиардов рублей из 

федерального бюджета. 

https://rg.ru/2021/10/05/na-rynke-truda-vse-bolshe-vostrebovany-tehnologicheskie-

kompetencii.html 

05.10.2021  

Минтруд РФ предложил сделать рейтинг программ по трудоустройству выпускников общедоступным  

Минтруд РФ предложил обеспечить публичный доступ  к рейтингу образовательных программ по эффективности 

трудоустройства  выпускников. 

"Предлагаем в следующей приемной кампании обеспечить публичный доступ к  рейтингу образовательных программ 

по эффективности трудоустройства выпускников",  - сообщил во вторник министр труда и социальной защиты РФ 

Антон Котяков на  совещании президента РФ Владимира Путина с членами правительства. 

Котяков также отметил, что открытый доступ к рейтингу позволит родителям и  абитуриентам выбирать направление 

обучения с учетом возможностей на рынке труда. 

https://tass.ru/ekonomika/12584301 

05.10.2021  

Минтруд разработал программу содействия занятости молодежи до 2030 г - министр Котяков 

Минтруд совместно с другими ведомствами и экспертами разработал программу содействия занятости молодежи до 

2030 года, сообщил министр труда Антон Котяков. 

"Уважаемый Владимир Владимирович, по вашему поручению Минтрудом, заинтересованными ведомствами, 

Агентством стратегических инициатив, Worldskills России, экспертами разработана программа содействия 

молодежной занятости до 2030 года", - сказал Котяков на совещании на совещании президента РФ Владимира Путина 

с членами правительства . 

РИА Новости. Все Новости 

 

https://rg.ru/2021/10/05/na-rynke-truda-vse-bolshe-vostrebovany-tehnologicheskie-kompetencii.html
https://rg.ru/2021/10/05/na-rynke-truda-vse-bolshe-vostrebovany-tehnologicheskie-kompetencii.html
https://tass.ru/ekonomika/12584301
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05.10.2021  

Алексей Вовченко, занимавший пост первого замглавы Минтруда, назначен замминистра  

Алексей Вовченко, занимавший пост первого замглавы Минтруда, назначен заместителем министра труда, 

соответствующее распоряжение премьер-министра России Михаила Мишустина опубликовано на официальном 

интернет-портале правовой информации. 

Согласно сайту Минтруда, ранее Вовченко занимал пост первого заместителя министра . 

"Назначить Вовченко Алексея Витальевича заместителем министра труда и социальной защиты РФ, освободив его от 

занимаемой должности", - говорится в документе. 

https://ria.ru/20211005/vovchenko-1753150821.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

06.10.2021  

Роструд: может ли работодатель продлить период испытательного срока 

Продлевать работнику испытательный срок нельзя. Такое мнение выразили специалисты ведомства в своем 

официальном телеграм-канале. 

Работодатели должны принять решение по окончании испытательного срока – оставлять нового сотрудника или нет. 

При этом продлить испытание нельзя. Об этом сообщил Роструд в своем телеграм-канале. Скачать фрагмент 

трудового договора об испытательном срокеИспользуйте в работе Специалисты ведомства сослались на статью 70 ТК. 

В ней предусмотрена возможность продления испытательного срока. При этом в ТК установлена и максимальная 

продолжительность такого периода, которую увеличить нельзя. В частности: три месяца – для обычных сотрудников; 

полгода – для руководителей, их замов, главных бухгалтеров и их заместителей, для директоров филиалов и 

обособленных подразделений; две недели – для работников по краткосрочным трудовым договорам. То есть, если 

испытание уже продлилось установленное максимальное время – продлить его не получится. Это незаконно. 

Помните, что при увольнении по инициативе работодателя велик риск, что работник его оспорит. В ситуациях из 

недавнего Обзора Верховного суда есть подсказки, как обставить увольнение, чтобы работник суд не выиграл. 

https://www.zarplata-online.ru/news/167232-rostrud-zapretil-prodlevat-rabotniku-ispytatelnyy-srok 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

06.10.2021  

На брянской птицеводческой ферме умер 55-летний монтажник 

Несчастный случай расследуют в Государственной инспекции труда 

На птицеводческой ферме в Трубчевском районе внезапно умер 55-летний монтажник. Несчастный случай 

расследуют в Государственной инспекции труда, сообщают в пресс-службе организации. 

ЧП произошло 30 сентября в населенном пункте Юрово. Монтажник приехал в Брянскую область в рамках договора с 

белгородской строительно-монтажной фирмы. Ее пригласили, чтобы установить технологическое оборудование. 

Работник внезапно упал и умер. 

В причинах смерти разбираются специалисты. Назначили заседание комиссии под председательством инспектора 

труда. 

https://ria.ru/20211005/vovchenko-1753150821.html
https://www.zarplata-online.ru/news/167232-rostrud-zapretil-prodlevat-rabotniku-ispytatelnyy-srok
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https://www.bryansk.kp.ru/online/news/4466875/?from=integrum 

06.10.2021  

Несчастный случай с машинистом бульдозера произошел в Нижегородской области  

Бульдозер опрокинулся во время погрузки 

В Лысково 5 октября произошел несчастный случай, в результате которого погиб 50-летний машинист бульдозера. ЧП 

расследует Государственная инспекция труда в Нижегородской области. 

Погибший - работник Управления технологического транспорта и специальной техники - филиала «Газпром трансгаза 

Нижний Новгород». При погрузке на трал бульдозер ДТ-75 опрокинулся на крышу кабины, и машинист получил 

смертельную травму. 

Сейчас специалисты Гострудинспекции выясняются причины и обстоятельства случившегося. 

https://nn.aif.ru/incidents/emergency/neschastnyy_sluchay_s_mashinistom_buldozera_proizoshel_v

_nizhegorodskoy_oblasti 

06.10.2021  

Воронежский перевозчик «Автолайн+» допускал к работе водителей без врачебного осмотра  

Воронеж. 06.10.2021. ABIREG.RU – Гострудинспекция привлекла к административной ответственности в виде штрафа 

сотрудников ООО ТК «Автолайн+». Об этом сообщили в ведомстве. 

Там пояснили, что в ходе контрольно-надзорных мероприятий инспектором труда были установлены нарушения 

трудового законодательства в компании. Так, водители организации допускались к выполнению трудовых 

обязанностей без прохождения обязательного психиатрического освидетельствования и предварительного 

медицинского осмотра. 

В итоге работодателю было выдано предписание. Виновные лица были привлечены к административной 

ответственности в виде штрафа. Сумма штрафа не раскрывается. 

https://abireg.ru/newsitem/90136?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=http

s%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

ПРОФСОЮЗЫ 

06.10.2021  

Михаил Шмаков: профсоюзы и их активисты сталкиваются с посягательством на независимость  

Председатель Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Михаил Шмаков в своем обращениик 

трудящимся накануне Всемирного дня действий "За достойный труд", который отмечается ежегодно 7 октября по 

призыву Международной конфедерации профсоюзов, отметил, что "ситуация растущего давления складывается не 

только в отношении работников, но и в отношении тех, кто избран самими работниками для защиты законных прав и 

интересов, то есть профсоюзов". 

- Продолжительное время профсоюзы и их активисты сталкиваются в своей работе с откровенным посягательством на 

независимость нашей деятельности. Профсоюзных лидеров, активистов организаций вызывают на допросы по 

надуманным поводам, пытаются запугать, производят обыски, выемки документов на рабочих местах. Во Всемирный 

день действий "За достойный труд" мы, представители профсоюзов, единодушно выступаем за соблюдение всех 

социальных и юридических гарантий работников, страны в целом. Мы выступаем за совместную борьбу с 

https://www.bryansk.kp.ru/online/news/4466875/?from=integrum
https://nn.aif.ru/incidents/emergency/neschastnyy_sluchay_s_mashinistom_buldozera_proizoshel_v_nizhegorodskoy_oblasti
https://nn.aif.ru/incidents/emergency/neschastnyy_sluchay_s_mashinistom_buldozera_proizoshel_v_nizhegorodskoy_oblasti
https://abireg.ru/newsitem/90136?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://abireg.ru/newsitem/90136?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
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нарушениями прав профсоюзных организаций и активистов, за развитие конструктивного диалога в рамках 

выстроенной в нашей стране системы социального партнерства. ФНПР - за достойный труд! - заявил Михаил Шмаков. 

Напомним, что ранее ФНПР выступила с заявлением о недопустимости нарушений прав профсоюзов и профсоюзных 

активистов. В качестве последнего случая приводится пример вмешательства сотрудников прокуратуры в конфликт 

компании "Нестле" с профсоюзной организацией в Пермском крае. Профсоюз работников агропромышленного 

комплекса Российской Федерации дал свою оценку продолжающимся нарушениям закона со стороны компании и 

допросам членов профсоюза. 

"Профсоюзные организации должны быть защищены от незаконного внешнего вмешательства. Должна быть 

сформирована и закреплена судебная практика по защите профсоюзных активистов. Трудовые споры должны 

разрешаться через легальную работающую процедуру. Трудящиеся России имеют право на защиту!", - говорится в 

заявлении ФНПР. 

В России в нынешнем году акция 7 октября пройдет под девизом "Защитим социальные гарантии работников". В 

этом году профсоюзы России проводят по всей стране заседания органов социального партнерства - трехсторонних 

комиссий, инициируют переговоры с работодателями для повышения качества соглашений и коллективных 

договоров. 

- Сегодня борьба за достойный труд особенно актуальна: пандемия коронавирусной инфекции стала серьезным 

вызовом для всех сфер нашей жизни, вскрыла множество проблем в области заработной платы, охраны труда, 

системы здравоохранения и обеспечения социальных гарантий. В борьбе профсоюзов за права трудящихся ковидные 

ограничения повлияли на формы работы РТК и всей системы соцпартнерства в стране, а также на формы проведения 

нашей акции 7 октября. Ограничения очных мероприятий превращают нормальный диалог сторон соцпартнерства в 

обмен отдельными репликами перед экранами мониторов видеосвязи. Этого недостаточно. Считаем, что 

взаимодействие сторон РТК по регулированию социально-трудовых отношений, региональных трехсторонних 

комиссий, все коллективные переговоры должны проходить преимущественно в очной форме, даже в этих тяжелых 

условиях коронавирусной инфекции, в атмосфере живого диалога для принятия объективных всесторонних и 

взвешенных решений, - заявил Михаил Шмаков. 

Каждый год 7 октября профсоюзы проводят Всемирный день действий за достойный труд, который берет свое начало 

со времени основания МКП в 2006 году. Некоторые профсоюзы отмечают его, выбирая свою тему для конкретного 

года, в то время как другие следуют международной теме, определяемой МКП. Международная тема этого года - 

"Справедливые рабочие места - добиваемся восстановления для всех" - это требование создания рабочих мест. 

https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-profsoyuzy-i-ih-aktivisty-stalkivayutsya-s-

posyagatelstvom-na-nezavisimost.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

06.10.2021  

Россияне массово отказываются от участия в переписи  

Тысячи новых планшетов не сделают статистику более точной 

Каждый пятый экономически активный россиянин не откроет переписчику дверь, свидетельствует новое 

исследование портала SuperJob. Федеральная служба государственной статистики впервые предложит гражданам 

добровольное онлайн-анкетирование. Но такая цифровизация может не оправдать ожиданий чиновников. Факторов 

улучшения точности переписи населения пока не наблюдается. А стимулы к искажениям сохраняются. 

https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-profsoyuzy-i-ih-aktivisty-stalkivayutsya-s-posyagatelstvom-na-nezavisimost.html
https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-profsoyuzy-i-ih-aktivisty-stalkivayutsya-s-posyagatelstvom-na-nezavisimost.html
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Около 19% россиян не собираются участвовать в предстоящей Всероссийской переписи населения. Эти граждане 

просто не откроют переписчику дверь, свидетельствует опрос портала SuperJob, в котором приняли участие 2,5 тыс. 

представителей экономически активного населения из всех округов страны. 

Чиновники надеются, что часть граждан пойдет на сайт «Госуслуги» для заполнения стандартной анкеты 

переписчиков. О подобных планах сообщили в ходе опроса около 58% россиян. Каждый шестой россиянин (16%) 

обещает принять переписчика у себя дома. Еще 7% респондентов намерены лично сходить в пункт переписи. У тех, 

кто не собирается участвовать в переписи, самые популярные причины отказа – это непонимание причин проведения 

переписи. Ведь, по мнению респондентов, у государства и без того достаточно сведений о населении. Среди причин 

отказа называется также недоверие официальной статистике. 

Всероссийская перепись населения должна пройти с 15 октября по 14 ноября. К традиционным способам опроса 

добавилась возможность самостоятельного заполнения электронного переписного листа на портале «Госуслуги». В 

Росстате рассчитывают, что около 20% населения примут участие в переписи удаленно. На портале «Госуслуги» якобы 

зарегистрированы уже свыше 100 млн человек. При этом дистанционно можно переписать не только себя, но и 

членов своей семьи. 

Глава Росстата Павел Малков рассказывал, что благодаря применению онлайн-формата охват респондентов 

увеличится на 5–10%. 

Нынешняя перепись – уже третья после распада СССР. Первую перепись современной РФ хотели провести в 1999 

году, но ее перенесли на 2002-й из-за финансовых трудностей. Третью перепись планировали на 2020 год, но ее также 

перенесли из-за пандемии. 

20% отказников – это слишком большая доля даже с учетом высокого уровня недоверия в обществе, считает 

независимый демограф Алексей Ракша. «Всегда и во всех странах есть те, кто не хочет открывать двери 

переписчикам, но обычно это единицы процентов. Те, кто не хочет принимать переписчиков дома, сейчас могут 

заявить о себе в электронном виде. Если нет такой возможности – всегда можно пойти на переписной пункт», – 

говорит он. 

Предыдущая перепись показала, что люди не хотели работать переписчиками, а студенты, которых заставляли это 

делать, часто записывали в анкеты выдуманные данные, напоминает эксперт. Цифровизация сокращает влияние 

таких проблем. Но полностью отказаться от живых переписчиков вряд ли получится, предполагает эксперт. 

Иногда люди ожидают переписчиков, но к ним так никто и не приходит. «В Москве незадолго до окончания переписи 

переписчикам централизованно выдают данные о регистрации из паспортных столов для переноса на переписные 

листы, при этом фиксируются только пол и возраст. В отличие от многих других стран электронные регистры у нас еще 

только создаются. И перепись, в том числе и с участием переписчиков, будет необходимым источником информации 

о населении даже после 2040 года», – прогнозирует Ракша. 

Использование переписчиками электронных планшетов, а также сервиса «Госуслуги» позволит значительно ускорить 

подведение итогов переписи, сказала «НГ» завлабораторией РЭУ им. Г.В. Плеханова Елена Егорова. «Первые итоги 

(общая численность населения) появятся в конце января 2022 года. Окончательные – в декабре 2022-го, это на три 

года быстрее, чем раньше, – говорит она. – Кроме того, цифровизация позволит избежать ошибок в данных: при 

заполнении анкет будет возможен логический контроль. Например, в случаях, когда человек отвечает, что родился в 

Иваново, а затем – что проживает в Москве с рождения». 

Проблема отказа жителей крупных городов общаться с переписчиком была всегда, полагает Егорова. «В первую 

очередь таких граждан будут убеждать пройти перепись самостоятельно на портале «Госуслуги». Она предполагает, 
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что отказ от переписи «скажется на финансировании социальной сферы в определенном микрорайоне, например на 

строительстве школ, детских садов», необходимость которых определяется количеством жителей. 

«По результатам переписей 2002 и 2010 годов много людей было переписано без их участия, по данным паспортных 

столов. Это привело к тому, что миллионы людей числятся не указавшими национальность, образование и прочие 

характеристики, которые по административным источникам восстановить нельзя. Сомневаюсь, что в этот раз будет 

лучше. Применение двух способов получения информации – электронный, методом самозаполнения и 

традиционный – путем обхода, в силу того, что это делается впервые, приведет к дополнительным сложностям», – 

говорит ведущий научный сотрудник Института демографии ВШЭ Никита Мкртчян. В прошлых переписях в отдельных 

регионах было стремление преувеличить численность населения, продолжает он. 

«Численность населения является мерилом влиятельности того или иного чиновника. Достижение заветной 

численности жителей в 1 млн или 500 тыс. человек будет основанием получения дополнительных инвестиций в 

развитие населенного пункта. Соблазн приукрасить действительность останется», – рассуждает Мкртчян. 

По мнению эксперта, цифровизация может не помочь властям решить проблему отказа жителей крупных городов от 

общения с переписчиками. «Не все люди доверяют технике, готовы к самозаполнению документов, да и просто 

считают нужным это делать», – говорит эксперт. 

Цифровизация позволит сократить расходы на перепись, сказала «НГ» аналитик Института комплексных 

стратегических исследований Елена Киселева. «Расходы на проведение переписи составят 32 млрд руб., из которых 

около 14 млрд пойдет на оплату труда персонала. Оплата труда переписчика составляет 18 тыс. руб. в месяц. При 

этом средняя нагрузка – 550 человек, которых необходимо переписать. В труднодоступных и удаленных районах 

норма меньше – 350 человек. По данным Росстата, если бы перепись была не цифровой, а полностью традиционной, 

то расходы на ее проведение составили бы 65 млрд руб.», – говорит она. 

Дистанционная форма не только облегчит проведение переписи, но и поможет повысить релевантность 

исследования, считает. доцент кафедры зарубежного регионоведения и международного сотрудничества ИГСУ 

РАНХИГС Игорь Голубченко. «Цифровой формат может повысить точность за счет, например, избегания двойного 

учета населения (более одного места жительства, краткосрочные переезды и т.п.), а также гораздо больше людей 

могут согласиться поучаствовать в переписи», - говорит он. 

Наши данные показывают, что более 80% жителей уже знают о предстоящей переписи и готовы в ней участвовать, 

сообщили НГ в Росстате. В некоторых городах большинство жителей хотят переписаться более привычным способом 

– через переписчика, а где-то отдают предпочтение новому способу — через Госуслуги. Например, 56% респондентов, 

опрошенных в сентябре с помощью исследовательской платформы Mail.Ru Group в социальных сетях ВКонтакте и 

Одноклассники, планирует переписаться именно таким способом. Мы даем всем жителям страны равные 

возможности выбирать наиболее удобный для себя способ, заявили в ведомстве. 

Переписи считаются во всем мире самым точным инструментом подсчета численности населения и его 

характеристик, но есть два фактора, которые приносят неточности, говорит Егорова. «Первый – это сам человек. 

Главный принцип переписи самоопределение, т.е. как человек сам себя определяет, отвечая на вопросы, так 

переписчик и должен записать. Например, при каждой переписи населения число женатых и число замужних не 

совпадает, и это не только в России. Разница связана с отношением к статусу мужчин и женщин. Если женщина, 

будучи в незарегистрированном браке, считает себя замужней, то мужчина зачастую ответит – холост, - рассказывает 

эксперт. - Еще интересный пример – это сосредоточение населения в возрастах, заканчивающихся на «0» или другую 

цифру. С приходом информационных технологий точный возраст будет проставляться автоматически. Но ранее 

некоторые люди, особенно женщины, занижали свой возраст, т.е. говорили, что им не 41 год, а 40. Также неточности 

есть и по определению национальности. Мало того, что в современном мире это довольно трудно сделать из-за 
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«перемешки» народностей, так еще в самоопределение человека вносит коррективы и социально-политическая 

ситуация – вдруг возрастает численность отдельных народов: немцев, казаков, кавказских народностей и т.д. Эти 

данные никак нельзя проверить, потому что нет проверочных данных, баз и регистров, есть только 100% данные 

переписи. При этой переписи можно будет избежать логических неточностей, но не то, как человек определит сам 

себя». Эта перепись имеет свои отличия от предыдущих – переписной период увеличен до месяца (15 октября – 14 

ноября), а в труднодоступных регионах – до 20 декабря 2021 года, при этом обычно перепись проводится в более 

короткие сроки – от 2 до 12 дней. Увеличение периода проведения переписи может повлиять на точность данных. 

рассказывает Киселева. «В предыдущей переписи 2010 года возникал вопрос о достоверности данных по численности 

населения Москвы, где много мигрантов, а также ряда республик Северного Кавказа (прежде всего, Чечня, 

Ингушетия, Дагестан). Кроме того, накануне переписи некоторые города меняли свои территориальные границы 

(присоединяли территории), чтобы таким образом увеличить численность населения. Дело в том, что численность 

населения влияет на размер трансфертов из федерального бюджета: чем больше населения, тем больше денег 

можно получить. Сейчас в этом плане ситуация не изменилась, и региональные власти даже не обязательно ждут 

переписи. Так, в 2020 году имел место резкий рост численности населения в Севастополе – на 13,5% к 2019 году, 

который трудно объяснить», - говорит эксперт. 

Перепись - это единственный способ узнать сколько людей живет в стране, каковы их основные характеристик. на 

скольких языках разговаривают и сколько из них используют в межкультурном общении, заявили в Росстате. Во время 

переписи каждый сообщает о себе самую актуальную информацию о себе. Особенностью этой переписи станет и то 

,что появится возможность проанализировать потоки трудовой миграции. 

Всегда тщательно, в течение нескольких лет, поэтапно подводились итоги. Цифры сопоставлялись, по несколько раз 

проверялись, подчеркивают в ведомстве. «Современные технологии позволяют собирать данные сразу в цифровом 

виде, а это существенно сокращает время на обработку данных, и одновременно повышает их актуальность. Теперь 

нет нужды сканировать большой объем машиночитаемых листов и дополнительно проверять качество распознания 

отметок. Что в планшете переписчика, что в переписном листе на Госуслугах, еще на стадии ввода ответов 

формально-логический контроль защитит от ошибок, способных исказить данные. Мы получаем уже чистые данные. 

Это не значит, что их не нужно проверять, но времени эта проверка занимает в разы меньше, чем раньше», - 

отметили в Росстате. 

https://www.ng.ru/economics/2021-10-05/1_8269_russians.html 

06.10.2021  

МРОТ, инфляция и пенсии в новых законопроектах 

Работа вновь избранных парламентариев начинается не с первого заседания -  строго говоря, она вообще не 

прекращается, если только депутатов Госдумы не  распустить. Так что в нижнюю палату продолжают активно 

поступать новые  законопроекты. Ввиду осени они в основном касаются бюджета и всего с ним  связанного, но не 

только. Хороших новостей, правда, мало: разве что МРОТ  вырастет быстрее прогнозируемой инфляции. Но советские 

долги Сбербанка не  вернут, детям Великой Отечественной вряд ли дадут какие-то преференции, а о  повышении 

пенсий военным нельзя говорить без кавычек. Подробности - в нашем  обзоре. 

ВЫБОРНАЯ СМЕКАЛКА 

Первое заседание Госдумы VIII созыва состоится 12 октября. По правилам,  оно должно проходить не позже чем 

через месяц после выборов, однако может и  раньше, если президент назначит другую дату. И президент решил не 

давать нам  скучать. Так что терпеть осталось недолго. Даже сейчас в Думе есть кое-что  любопытное. Ведь ее работа 

не прекращалась на выборный период, и  законопроекты в нее продолжают вноситься. 

https://www.ng.ru/economics/2021-10-05/1_8269_russians.html
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Для начала отметим группу депутатов от ЛДПР во главе с председателем  комитета по труду (в VII созыве) Ярославом 

Ниловым. Они внесли законопроект  "О мерах социальной поддержки детей, пострадавших в период Великой  

Отечественной войны 1941 - 1945 годов". Причем внесли аккурат 17 сентября -  в первый день трехдневного 

голосования. То есть проявили не только  социальную инициативу, но и смекалку: так-то агитация уже была 

запрещена, но  заявить к рассмотрению законопроект никто не запрещает. 

Причем кто-кто, а Ярослав Нилов должен помнить, что подобные  законопроекты его комитет рекомендовал к 

отклонению бессчетное множество раз  - их снова и снова вносили коммунисты. Но игра на чужом поле, как мы уже  

знаем, не принесла ЛДПР лишних очков на выборах: партия сформировала  четвертую по численности фракцию из 

пяти, уступив тем же коммунистам с  большим отрывом. 

ВЫШЕ ИНФЛЯЦИИ 

Самым активным инициатором законопроектов в осенний период традиционно  остается правительство: это связано 

с бюджетными циклами. (Коротко о проекте  бюджета на 2022 - 2024 годы и о прогнозе социально-экономического 

развития  страны "Солидарность" писала в № 36, 2021.) Дело в том, что бюджет хоть и  принимают на трехлетку, зато - 

каждый год. И множество параметров, прямо или  косвенно с ним связанных, находят отражение в различных 

законопроектах. 

Так, профсоюзную аудиторию наверняка заинтересует намеченное изменение  минимального размера оплаты труда. 

Его предложено поднять до 13 617 рублей.  Что на 825 рублей, или на 6,4%, выше нынешнего параметра и, кстати,  

опережает прогнозный рост инфляции за текущий год (пока что - 5,8%). 

Напомним, с 2021 года МРОТ исчисляется, исходя из величины медианной  заработной платы. Схема такова: 

например, в 2021 году принимается закон об  установлении МРОТ на 2022 год, исходя из медианной зарплаты за 

2020-й.  Сейчас МРОТ должен составлять 42% от медианы, но это соотношение должно  пересматриваться не реже 

одного раза в пять лет. 

Как отмечается в пояснительной записке к законопроекту, "принятие  законопроекта будет способствовать 

обеспечению повышения заработной платы  около 2,7 млн работников". 

ОБЕЩАНИЯ В ДОЛГ 

А вот что не меняется практически всю историю постсоветской России, так  это обещания выплатить когда-нибудь 

госдолг по вкладам граждан в Сбербанк  советского периода. И отсрочка выполнения этих обещаний. На этот раз,  

согласно очередному законопроекту, до 2025 года. Если вдаваться в  подробности, продлевается заморозка 

стоимости необходимого социального  набора (464 рубля СССР), исходя из которой рассчитывается стоимость так  

называемого долгового рубля - в котором, соответственно, и измеряется тот  самый долг. 

Как подсчитали в правительстве, на его погашение в 2022 году понадобилось  бы 49,7 трлн рублей (уже обычных, 

"настоящих"), в 2023 году - 51,8 трлн  рублей, в 2024 году - 53,9 трлн рублей. Для сравнения, все запланированные  на 

следующий год расходы федерального бюджета составляют 23,69 трлн рублей.  Так что непонятно, зачем каждый год 

напоминать россиянам о недорозданных  триллионах? Куда проще и честнее прямо сказать, как блейковский ворон:  

ни-ког-да. Тем более, напоминает правительство, "федеральные законы,  предусматривающие перевод вкладов в 

целевые долговые обязательства  Российской Федерации и порядок их обслуживания, не приняты". 

СИЛОВАЯ НАГРУЗКА НА ПФР 

Похожая история происходит с пенсиями силовиков - военных, полицейских,  пожарных, сотрудников бывшей ФСКН 

(переведенной ныне в подчинение МВД), а  также нынешних ФСИН и Росгвардии. С той разницей, что пенсии они все-
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таки  получают. Но не в обещанном размере. С 2012 года при исчислении им пенсий  учитывается не все их денежное 

довольствие, а только 54% от него. И эта доля  каждый год должна была увеличиваться на 2%, пока не дойдет до ста. 

К 1 января 2022 года она достигнет только 74% - больше четверти дохода  изымается из расчета пенсии. (Собственно, 

еще один законопроект  правительства - об установлении этого уровня.) И это еще повезло, так как с  2019 года 

"понижающий коэффициент" и вовсе был заморожен на отметке 73,68%.  То есть коэффициент могли просто "добить" 

до ровного счета - изменение не  сказать чтобы заметное. 

Вместе с тем, как бы оправдывается правительство в пояснительной записке,  в проекте федерального бюджета 

заложено повышение самого денежного  довольствия военнослужащих и прочих силовиков - "на прогнозный уровень  

инфляции 4%, что, как следствие, повлечет повышение пенсий лицам,  проходившим военную и приравненную к ней 

службу". 

Однако внимательный читатель вспомнит, что актуальный прогноз инфляции  уже выше - 5,8%. Будет ли принятый в 

итоге закон соответствовать реалиям,  пока вопрос. Но в любом случае повышение зарплаты на уровень инфляции - 

это,  строго говоря, простая индексация. 

И да, чтобы два раза не вставать: согласно очередному законопроекту,  накопительная часть пенсий (всех россиян) 

замораживается до 2024 года. Так  что эта заморозка сможет отметить десятилетний юбилей. 

ВОН ИЗ ПРОФЕССИИ 

Следующая инициатива правительства уже не касается бюджетных дел, зато  вносит изменения в Трудовой кодекс. 

Речь идет о запрете работать водителями  общественного транспорта людям, имеющим неснятую или непогашенную 

судимость  за убийство, умышленное причинение тяжкого вреда здоровью, похищение  человека, грабеж, разбой, 

преступления против половой неприкосновенности и  половой свободы личности и другие тяжкие преступления. 

Запрет коснется водителей любого общественного транспорта, включая такси.  При этом в законопроекте 

нововведение установлено только для россиян и  граждан стран Евразийского экономического союза (ЕАЭС). Дело в 

том, что  другим иностранцам с судимостью и так не дадут разрешения на работу кем  угодно, в то время как людям 

из ЕАЭС такое разрешение не требуется.  Интересно, что идея запрета судимым заниматься общественным извозом, 

скорее  всего, не нова. Так, авторы законопроекта ссылаются на результаты операции  "Заслон", проведенной ГУ МВД 

России по Москве еще в августе 2017 года. Тогда  только за десять дней были выявлены водители легковых такси, 

ранее  привлекавшиеся к уголовной ответственности за различные преступления (в том  числе: убийство - девять 

случаев, захват заложников - два; изнасилование и  насильственные действия сексуального характера - пять). За 

прошедшие четыре  года таких водителей, вероятно, можно было бы выявить еще больше, поэтому  вряд ли закон 

вызовет в обществе большие нарекания, несмотря на  дискриминационный характер. 

Солидарность 

06.10.2021  

На рынке труда сменились приоритеты: где быстрее всего растут зарплаты и какие вакансии самые 

перспективные 

Этой осенью на рынке труда наметились новые тренды. В частности, растут зарплаты и востребованность 

обслуживающего персонала и работников в сфере производства. Кого ждёт стремительный рост зарплат? 

Какие сейчас профессии самые востребованные 

В первой половине осени 2021 года российские компании-работодатели разместили на hh.ru свыше 1 млн вакансий. 

Сегодня на рынке труда выделяются 7 профессиональный областей с количеством открытых вакансий от 100 тыс. 
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- Больше всего востребованы менеджеры по продажам (на них приходится каждая четвёртая вакансия в России), 

рабочий персонал (131 тыс. вакансий), студенты и молодые специалисты без опыта (128 тыс.), ИТ и 

телекоммуникации (122 тыс.), производственный персонал (111 тыс.), транспорт, логистика (107 тыс.), строительство, 

недвижимость (100 тыс.), - перечислила руководитель службы исследований hh.ru Мария Игнатова. 

Где зарплаты растут быстрее всего 

За 9 месяцев 2021 года предлагаемые зарплаты в России выросли на 9%, с 45 728 рублей в январе 2021-го до 49 906 

рублей в сентябре 2021-го. Самый большой прирост показали средние доходы представителей медицинских и 

фармацевтических профессий (+36%, с 37 400 рублей в январе до 50 699 в сентябре). На втором месте - домашний 

персонал. В этой сфере зарплаты выросли на 20%, с 50 572 рублей до 60 889. Такие данные приводит Мария Игнатова. 

На 10% выросли зарплаты в автомобильном бизнесе, науке и образовании. На столько же выросли доходы 

административного персонала. В большинстве остальных профобластей предлагаемые зарплаты увеличились от 2% 

до 8%. Кстати, рост был не везде. У ряда специалистов доходы не выросли, а, наоборот, упали. Так, на госслужбе и в 

сфере безопасности в сентябре работодатели указывают зарплату на 4% меньше, чем в начале года. 

- Наибольший прирост в зарплатах сейчас происходит там, где высокий спрос на кадры. Всё по закону рынка. А вакуум 

рабочих рук сейчас наблюдается в строительной сфере, сфере услуг, ЖКХ и мобильности населения - словом, в 

отраслях, где традиционно было занято много трудовых мигрантов, которых сейчас из-за пандемии и вызванных ею 

осложнений с пересечением границы крайне не хватает. Так, только в строительной сфере Минстрой недавно заявлял 

о нехватке 2 млн рабочих. И зарплаты строителей и мастеров по ремонту растут сейчас быстрее всего. В среднем рост 

вознаграждений - на 25-30% по сравнению с прошлым годом. Также из-за нехватки трудовых мигрантов, 

помноженной на возросшую популярность удалённого потребления, растут зарплаты у грузчиков, складских рабочих, 

курьеров - в среднем тоже на 25%. Да и в целом рынку не хватает линейного персонала и рабочих специальностей, - 

пояснил директор по развитию бизнеса платформы "Рокет ворк" Сергей Сухоставец. 

Любопытно, что если ранее кадровики говорили о дефиците рабочих, то теперь всё чаще упоминается 

обслуживающий персонал - уборщицы, специалисты технических служб, охранники, официанты. 

- Из-за нарастающих темпов цифровизации и быстро меняющегося технологического стека рынок IT сейчас нуждается 

в дополнительных кадрах - от 500 тыс. до 1 млн человек. А в ближайшую пятилетку в секторе появится ещё как 

минимум 2 млн вакантных мест. Рынку нужны IT-специалисты, разработчики, аналитики данных и много кто ещё. В 

целом мы сейчас подходим в период дефицита рабочих рук практически по всем направлениям, вызванного 

демографической ямой, так что медленно, но верно рынок начнёт поднимать вознаграждения не только синим 

воротничкам и программистам, но и линейному персоналу. За бортом останутся только бюджетники - их рост по 

зарплате на этом фоне будет выглядеть скромнее и останется на уровне где-то около размера годовой инфляции, - 

считает Сергей Сухоставец. 

Какие вакансии сейчас самые перспективные 

По словам Марии Игнатовой, с точки зрения скорости трудоустройства и количества открытых вакансий сегодня 

самыми перспективными являются рабочие, производственные и строительные профессии. Востребованы также 

специалисты в сфере транспорта и логистики, ИТ, медицины, автомобильного бизнеса. 

- Для них характерна крайне низкая конкуренция за рабочее место - на уровне двух и менее человек на место. Это 

повышает шансы не только на трудоустройство, но и на дальнейшее карьерное продвижение, - пояснила Мария 

Игнатова. 

Где можно заработать больше всего 
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Этой осенью в топ-5 профобластей по уровню предлагаемых зарплат вошли добыча сырья (65 274 рубля), 

строительство, недвижимость (61 431 рубль), домашний персонал (60 889 рублей), автомобильный бизнес (59 026 

рублей), спортивные клубы, фитнес, салоны красоты (55 953 рубля). Такова статистика hh.ru. 

Куда поехать работать, чтобы получать больше 

По итогам 2021 года сильнее всего номинальная зарплата граждан увеличится в Москве, Тамбовской области, Санкт-

Петербурге, в Калмыкии и Забайкальском крае. Темпы её прироста там будут больше 9%. Такой прогноз даёт 

Минэкономразвития. По данным ведомства, в 2020 году номинальная заработная плата увеличивалась во всех 

субъектах России. 

В 2021 году эта тенденция сохранится. Кстати, по данным Росстата, в январе 2021 года средняя зарплата в Москве 

составляла 93 тыс. рублей, в Тамбовской области 29 тыс. рублей, в Санкт-Петербурге 66 тыс. рублей, в Калмыкии 30,5 

тыс. рублей, а в Забайкальском крае 45,3 тыс. Худшую динамику заработки граждан покажут в Коми. Там прирост 

окажется ниже инфляции и составит 4%. При этом в абсолютных величинах самые высокие показатели номинальной 

заработной платы (свыше 90 тыс. рублей в месяц) ожидаются в Ненецком, Чукотском и Ямало-Ненецком автономных 

округах, в Москве, Магаданской и Сахалинской областях и в Камчатском крае. 

Мария Игнатова тоже отметила, что самые высокие предлагаемые зарплаты в России характерны для 

труднодоступных регионов Дальнего Востока - Чукотского АО и Магаданской области. На Чукотке в сентябре сразу в 5 

профобластях предлагали зарплату от 100 тыс. рублей (ИТ, строительство, производство, управление персоналом, 

автомобильный бизнес). В Магадане и Якутии почти 100 тыс. рублей готовы платить специалистам в сфере добычи 

сырья. 

https://life.ru/p/1440630 

05.10.2021  

Технологии не заменят учителей: Путин выступил против полного перех ода школ на дистант 

Президент также отметил, что в знак признательности учителям российские власти посвятили 2023 год педагогам и 

наставникам 

Современные технологии никогда не заменят живого общения учителя с учениками. Соответствующее мнение в День 

учителя, 5 октября, высказал президент России Владимир Путин. 

"Мы с вами хорошо понимаем, какими бы передовыми технологиями ни был бы насыщен образовательный процесс, 

они никогда не смогут заменить непосредственного живого общения. Мы все люди, а не машины и не роботы. И 

личность учителя, его эмоции, мудрость, теплота, внимание, сила убеждений имеют колоссальное значение в 

интеллектуальном и нравственном становление ученика", - приводит слова президента "РИА Новости". 

По словам Путина, в невозможности подобной замены страна убедилась в период, когда из-за пандемии 

коронавируса Россия оказалась вынуждена временно перейти на дистанционную систему образования. 

Глава государства также отметил, что в знак признательности учителям власти решили посвятить 2023 год педагогам и 

наставникам. Он будет объявлен Годом учителя. Помимо этого, Путин пообещал, что правительство и Госдума 

доведут до логического завершения снижение ненужной бюрократической нагрузки на преподавателей. 

10 легендарных фраз, от которых в былые времена вздрагивали школьники... 

Картина Андре Анри Даргеласа «Непослушные ученики». Фото из открытых источников 

https://life.ru/p/1440630
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Стартовал новый учебный год. В соцсетях сплошь фотки радостной детворы с букетами и шариками: еще бы, в школу 

пошли почти 2 млн первоклашек, а всего по стране - 17,1 млн учеников. Родители подростков... 

По мнению Ольги Медведевой, президент мог нарочно "перепутать" названия исторических событий, чтобы 

проверить, знают ли эту разницу ученики 

Путин с участниками встречи во Владивостоке – победителями олимпиад и конкурсов в области культуры, искусства, 

науки и спорта. Крайний справа - Никанор Толстых, заметивший ошибку президента. Фото: http://kremlin.ru 

Председатель регионального отделения Российского движения школьников (РДШ) в Коми Ольга Медведева 

высказала гипотезу о том, почему президент РФ Владимир Путин, разговаривая со школьниками 1 сентября о 

Северной войне, ошибся в... 

Рассказывая об отечественной истории, глава государства перепутал Северную войну с Семилетней 

Никанор Толстых во время беседы с президентом. Кадр видео с YouTube 

Директор школы № 35 города Воркуты назвала "юношеской наглостью" поступок ученика Никанора Толстых, 

указавшего президенту РФ Владимиру Путину на его ошибку в названии Северной войны. "Наверное, это сочетание 

молодости, когда... 

Россияне подсчитали траты на школьное образование детей и получили внушительные два миллиона рублей 

Родителям будущих школьников есть смысл начинать копить деньги на бесплатное образование еще с младшей 

группы детского сада. Фото: Moscow-Live.ru 

Откуда они взялись? В такую сумму в среднем выливается посещение кружков, секций и дополнительные занятия с 

репетиторами, без которых не получить высокие баллы по ЕГЭ и ОГЭ. Можно ли оптимизировать эти... 

"Согласен полностью. Хорошая идея, спасибо", - отреагировал российский лидер 

Президент России Владимир Путин одобрил предложение школьницы из Владивостока Софии Соколовой ввести в 

средних учебных заведениях дополнительный курс истории помимо школьной программы. "Конечно. Мне и отвечать 

нечего - согласен... 

https://www.trud.ru/article/05-10-

2021/1408038_texnologii_ne_zamenjat_uchitelej_putin_vystupil_protiv_polnogo_perexoda_shkol_n

a_distant.html 

https://www.trud.ru/article/05-10-2021/1408038_texnologii_ne_zamenjat_uchitelej_putin_vystupil_protiv_polnogo_perexoda_shkol_na_distant.html
https://www.trud.ru/article/05-10-2021/1408038_texnologii_ne_zamenjat_uchitelej_putin_vystupil_protiv_polnogo_perexoda_shkol_na_distant.html
https://www.trud.ru/article/05-10-2021/1408038_texnologii_ne_zamenjat_uchitelej_putin_vystupil_protiv_polnogo_perexoda_shkol_na_distant.html
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