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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

02.07.2017  
Рабочий погиб от удара током во время ремонта дороги в Комсомольске -на-Амуре (Хабаровский край) 

По факту гибели рабочего проводится проверка 

Во время производства ремонтных работ на дороге в Комсомольске-на-Амуре от удара током погиб рабочий. 

Следователи проводят проверку по факту гибели человека, устанавливают все обстоятельства произошедшего, 

сообщили ИА AmurMedia в СУ СК РФ по Хабаровскому краю. 

1 июля 2017 года в городе Комсомольске-на-Амуре проводились ремонтные работы на участке автодороги. Один из 

работников – 29-летний мужчина при помощи стрелы-манипулятора спецмашины осуществлял погрузку 

железобетонных лотков, предназначенных для системы водоотведения. Во время работы мужчина задел стрелой-

манипулятором линию электропередач. Произошло короткое замыкание, работник получил электротравму, от 

которой скончался на месте. 

По данному факту следственными органами Следственного комитета Российской Федерации по Хабаровскому краю 

проводится проверка, устанавливаются все обстоятельства произошедшего. По результатам проверки будет принято 

процессуальное решение. 

http://amurmedia.ru/news/603122/  

02.07.2017  

Столкновение автобуса и грузовика: в Татарстане 13 человек погибли в ДТП  

По меньшей мере 13 человек, в том числе двое детей, погибли в Татарстане при столкновении пассажирского 

автобуса и грузовика. В МВД сообщили, что транспортные средства двигались в попутном направлении: автобус 

Neoplan врезался в КамАЗ, после чего опрокинулся и загорелся. Водитель автобуса выжил и даёт показания в 

полиции. 

Не менее 13 человек погибли в Татарстане при столкновении пассажирского автобуса и грузовика. Об этом сообщили 

в региональном Минздраве. 

"В результате опрокидывания в кювет междугороднего автобуса "Самара - Ижевск" по состоянию на 06:30 пострадали 

28 человек, из которых 13 человек погибли на месте ДТП, в том числе двое детей", - говорится в сообщении пресс-

службы. 

http://amurmedia.ru/news/603122/
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В ведомстве уточнили, что четверо пострадавших находятся в тяжёлом состоянии, ещё восемь были доставлены в 

больницу в состоянии средней степени тяжести. Шесть пострадавших переведут в медико-санитарную часть 

"Татнефти" в Альметьевске. 

"Трое пострадавших в состоянии лёгкой степени тяжести после обследования медиками были направлены на 

амбулаторное лечение", - добавили в ведомстве. 

В Министерстве здравоохранения Набережных Челнов сообщили, что трёх пациентов, находящихся в реанимации, 

переводят в республиканскую клиническую больницу Казани. 

Инцидент произошёл в Заинском районе Татарстана. Автобус Neoplan врезался в грузовик КамАЗ, который двигался в 

попутном направлении. 

"Водитель автобуса 1961 года рождения совершил столкновение с движущимся в попутном направлении грузовиком, 

буксируемым на жёсткой сцепке автомобилем КамАЗ. После удара автобус опрокинулся и загорелся", - сообщили в 

МВД республики. 

Спасатели начали извлекать из автобуса тела погибших в 05:53 мск. Водитель попавшего в ДТП автобуса остался жив и 

даёт показания в УВД. 

По факту инцидента возбуждены уголовные дела по ч. 5 ст. 264 (нарушение правил дорожного движения и 

эксплуатации транспортных средств, повлекшее по неосторожности смерть двух или более лиц) и по ч. 3 ст. 238 

(оказание услуг, не отвечающих требованиям безопасности жизни и здоровья потребителей, повлекшее по 

неосторожности смерть двух или более лиц). 

Лицензирование водителей 

11 июня на 702-м километре трассы "Байкал" съехал в кювет и опрокинулся автобус с паломниками, следовавший из 

села Красный Чикой в Читу. В результате ДТП погибли 14 человек, 35 получили ранения. Эвакуацию пострадавших 

проводили "Бурятские авиалинии" и авиация МЧС России. 

Крупное ДТП произошло 4 декабря 2016 года на трассе Тюмень - Ханты-Мансийск. Пассажирский автобус, на котором 

детская команда по спортивной акробатике возвращалась с соревнований из Ханты-Мансийска в Нефтеюганск, 

столкнулся с грузовиком и двумя легковыми автомобилями. В результате погибли 12 человек - десять детей и двое 

сопровождавших их взрослых. 

Было установлено, что водители грузовика и автобуса нарушили правила движения в момент аварии. Под стражу 

также был взят директор школы "Сибиряк", воспитанники которой пострадали в ДТП. 
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После инцидента в ХМАО власти призвали пересмотреть принципы лицензирования пассажирских перевозок с 

учётом усиленных требований безопасности. Соответствующее заявление сделал первый вице-премьер России Игорь 

Шувалов. 

"Формат лицензирования пассажирских перевозок должен быть таковым, чтобы отвечать всем требованиям по 

безопасности пассажира. Но не должно быть навязывания избыточных административных процедур", - отметил он. 

В июне Минтранс предложил вернуть обязательное лицензирование заказных перевозок, в том числе автобусных. 

Замминистра транспорта России напомнил, что сейчас такой процедуре подлежат только регулярные, городские и 

пригородные виды сообщения. 

Предложение ведомства поддержали в комитете Государственной думы по транспорту и строительству. Первый 

зампредседателя комитета Виталий Ефимов заявил ТАСС, что законопроект о лицензировании был разработан ещё 

Госдумой прошлого созыва и находится в правительстве. 

"Но сначала против этого закона был ФАС, потом Минэкономразвития. Не можем пробить, хотя есть поручение 

президента", - рассказал Ефимов. 

По его словам, обязательное лицензирование заказных перевозок подразумевает, что водителей обяжут ежедневно 

проходить медицинское обследование, соблюдать график движения и предоставлять все необходимые документы на 

транспортное средство, которое должно проходить своевременный техосмотр. 

В связи с ДТП в Ханты-Мансийском автономном округе в Минздраве также призвали ужесточить правила проведения 

медосмотров профессиональных водителей. 

"Речь идёт о проведении медицинских осмотров перед началом смены и регулярных медицинских осмотров", - 

пояснила заместитель председателя правительства России Ольга Голодец. 

Также Минздрав выступил за ужесточение мер по охране труда для профессиональных водителей. Замглавы 

ведомства Татьяна Яковлева заявила о необходимости следить за соблюдением их графика работы. 

"Нельзя, чтобы водитель 12 часов и более (иногда и круглосуточно) был за рулём", - подчеркнула она. 

https://russian.rt.com/russia/article/405005-avtobus-gruzovik-dtp-

tatarstan?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 

01.07.2017  
На птицефабрике Иртышская под Омском погиб рабочий из Азии (Омская область) 

 Во время ремонтных работ на мужчину рухнула пристройка.  

https://russian.rt.com/russia/article/405005-avtobus-gruzovik-dtp-tatarstan?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
https://russian.rt.com/russia/article/405005-avtobus-gruzovik-dtp-tatarstan?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS
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Несчастье случилось вчера утром, 1 июля. На предприятии трудилась группа строителей из Средней Азии. Одного из 

молодых рабочих, когда он рыл траншею, засыпало кирпичами стены рядом стоящего здания. Мужчина скончался. 

Известно, что все строители из Таджикистана работали на объекте легально. – Произошла большая беда. Там 

трудилась подрядная организация. Работу она выполняет достойно, – прокомментировал «12 каналу» гендиректор 

предприятия Анатолий Беззубцев. – Нужно было утеплить здание по периметру, для этого – прокопать углубление. Во 

время работ рухнула пристройка. Все обстоятельства происшествия сейчас выясняют сотрудники регионального 

Следственного комитета. 

http://bk55.ru/news/article/103790    

01.07.2017  
В Омске рабочий упал с высоты 15 метров и погиб (Омская область) 

Мужчина 28 лет упал с высоты на территории завода подъемных машин и скончался от кататравмы. Его тело в 

выходные обнаружили рабочие. 

Следственный комитет сообщает об очередном смертельном случае на производстве. ЧП произошло 1 июля на 

территории завода подъемных машин. В этот день около 17 часов рабочими было обнаружено тело 28-летнего 

мужчины. 

http://www.omskinform.ru/news/108270  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  

30.06.2017  
В Новом Уренгое более 8 тысяч работников не могут получить зарплату  (ЯНАО) 

Работодатели задолжали им 210 млн рублей  

Более 8 тысяч человек в газовой столице остались без зарплаты, сообщает информационно-аналитическое 

управление администрации Нового Уренгоя. 

За последний месяц общая сумма задолженности уменьшилась на 112 млн рублей и составляет 210 млн. Расчет 

получил 951 работник, еще более 8 тысяч людей ждут выплат. В числе должников - 10 организаций, в четырех - долг 

по зарплате погашен частично. 

По словам директора городского центра занятости населения Ольги Глуховой, уровень безработицы составляет 0,3%. 

Дефицит кадров наблюдается в строительной и транспортной отраслях. 

Специалисты службы выполняет все мероприятия содействия занятости: стажировка выпускников, открытые 

собственного дела, временные работы. 

http://bk55.ru/news/article/103790
http://www.omskinform.ru/news/108270
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http://www.yamal.aif.ru/society/v_novom_urengoe_bolee_8_tysyach_rabotnikov_ne_mogut_poluch

it_zarplatu 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ  

01.07.2017  

Саратовский ансамбль объявил голодовку из-за массовых увольнений 

Фольклорный ансамбль «Балаган» в субботу, 1 июля, объявил в Саратовской областной филармонии голодовку из-за 

запланированного сокращения двух третей состава. 

Об этом СМИ заявил руководитель коллектива Александр Куриленко. 

«Поводом для акций протеста стали массовые увольнения в коллективе», - цитирует сообщение «Интерфакс». 

На данный момент голодовку держат десять из пятнадцати членов коллектива, которым удалось утром попасть в 

помещение Саратовской филармонии. 

При этом артисты требуют сохранить ансамбль в полном составе и уволить директора филармонии. 

http://iz.ru/613493/2017-07-01/saratovskii-ansambl-obiavil-golodovku-iz-za-massovykh-uvolnenii 

СОКРАЩЕНИЯ  

30.06.2017  
Российским ученым предложили перейти на неполный рабочий день 

Подведомственные ФАНО институты массово переводят научных сотрудников на неполные ставки. Причина - 

отсутствие денег на выполнение майских указов Владимира Путина о повышении зарплат 

В научно-исследовательских институтах руководство предлагает сотрудникам "массово переходить" на неполный 

рабочий день, сообщили РБК в Федеральном агентстве научных организаций (ФАНО). Таким образом, агентство 

косвенно признало претензии ученых, вышедших на митинг 28 июня. Никто не заставлял научные учреждения 

массово сокращать ставки сотрудникам, настаивают в агентстве. Цель ФАНО - перевести на неполные ставки только 

тех, кто и так работает не весь рабочий день. 

Чтобы избежать формальных переводов, ведомство провело несколько совещаний с руководителями институтов и 

профсоюзом работников РАН. В пресс-службе агентства пояснили, что после такой оптимизации в ФАНО смогут 

подсчитать, сколько потребуется дополнительных средств для выполнения одного из майских указов президента 

Владимира Путина - доведения средних зарплат научных работников в России до 200% от средней по региону. 

http://www.yamal.aif.ru/society/v_novom_urengoe_bolee_8_tysyach_rabotnikov_ne_mogut_poluchit_zarplatu
http://www.yamal.aif.ru/society/v_novom_urengoe_bolee_8_tysyach_rabotnikov_ne_mogut_poluchit_zarplatu
http://iz.ru/613493/2017-07-01/saratovskii-ansambl-obiavil-golodovku-iz-za-massovykh-uvolnenii
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В действительности часто происходит фиктивное сокращение ставок, рассказал РБК научный сотрудник Физического 

института им. П.Н. Лебедева РАН (ФИАН) Евгений Онищенко. Это происходит в нескольких институтах: речь идет о 

переводе сотрудника с полной ставки на половину или четверть при сохранении того же денежного вознаграждения. 

Онищенко добавил, что его самого перевели с полной ставки на половину, а денег продолжили платить столько же. 

На митинге 28 июня ученые говорили корреспонденту РБК, что такая ситуация сложилась как минимум в трех 

институтах: помимо ФИАН, это Институт элементоорганических соединений имени А. Н. Несмеянова и Институт 

органической химии им. Н.Д. Зелинского. Про проблемы в Институте им. Несмеянова РБК сообщили три сотрудника. 

"Начинает действовать [система фиктивного сокращения], уже перевели заведующих лабораторий на 0,2 ставки, нас к 

концу года переведут", - отметил один из них. Сотрудница Института им. Зелинского подчеркнула, что всех 

сотрудников в скором времени переведут на 0,4 ставки. В Институте синтетических полимерных материалов им. Н.С. 

Ениколопова такая возможность рассматривается, утверждает действующий сотрудник учреждения. "[Ставки] еще не 

снизили, но это обсуждается. Дирекция сопротивляется сколько может", - заявил РБК ведущий научный сотрудник 

Института географии РАН Вячеслав Шупер. 

"Денег сотрудникам больше не платят, поскольку их у института просто нет, но средний оклад после таких действий 

резко вырастает - в два, в три, в четыре, в пять раз. Зависит от того, на какую часть ставки переведут сотрудников", - 

объясняет логику руководителей институтов Онищенко. Такой подход формально позволяет выполнить майский указ. 

С Онищенко соглашается зампредседателя Московской региональной организации профсоюза РАН Николай 

Демченко. По его словам, несмотря на желание ФАНО подсчитать все траты на научных сотрудников и в зависимости 

от полученного результата выявить, сколько еще необходимо денег для выполнения указа, все директора институтов 

и без этих дополнительных средств обязаны достичь определенных показателей. В случае их невыполнения 

организация не получает годовой "премии", которая обычно идет на дополнительные выплаты ученым. Поэтому 

руководители вынуждены искать выход из ситуации и многие прибегают к схеме с фиктивным сокращением, 

указывает Демченко. 

Глава ФИАН Николай Колачевский подтвердил факт дополнительных выплат институтам в случае достижения 

плановых показателей. Но он настаивает, что в ФИАН нет фиктивного сокращения ставок, которые были бы 

обоснованы исключительно желанием улучшить ситуацию со средней зарплатой. По указу ФАНО решение 

принималось по каждому отдельному сотруднику индивидуально: в зависимости от его опыта, количества времени, 

которое он тратит на работу и т.д. Колачевский признал, что после сокращения ставки какому-либо ученому зарплату 

ему сокращали не всегда. "Все очень пестро. Всего 730 научных сотрудников. Из них около 220 на полной ставке, 200 

на половине ставки и т.д.", - рассказал Колачевский. 

Директор Института им. Несмеянова Азиз Музафаров отказался отвечать на запрос РБК, руководитель Института им. 

Зелинского Михаил Егоров находится в отпуске. 
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Помощник вице-премьера Аркадия Дворковича, который отвечает в правительстве за развитие науки, Алия 

Самигуллина сказала РБК, что распределение ставок - компетенция исключительно директоров научных учреждений. 

http://www.rbc.ru/society/30/06/2017/59526a859a7947f9d09bda86 

30.06.2017  
В случае закрытия Интинской шахты из города придется переселить 28 тыс. человек 

Шахту "Интинская" в Коми придется закрыть, если не найдется инвестор, готовый вложить в деятельность 

предприятия 5 млрд рублей, заявил полномочный представитель президента РФ в Северо-Западном федеральном 

округе Николай Цуканов. 

"Если говорить о перспективах Печорского угольного бассейна, то без существенных инвестиций в обозримом 

будущем мы рискуем ощутить нехватку как энергетических, так и коксующихся углей. Только для продолжения 

деятельности Интинской шахты необходим инвестор, готовый инвестировать более 5 млрд рублей", - отметил 

Н.Цуканов на заседании президиума Госкомиссии по вопросам развития Арктики в Петербурге в четверг. 

По словам полпреда, проблема обсуждается, но решения пока нет. 

"А как я уже говорил, речь идет не только о положении отдельных предприятий, но и закреплении населения на 

территории. Не будет шахты в городе Инте, придется переселять более 28 тыс. человек, что оценивается в 30 млрд 

рублей", - добавил он. 

Н.Цуканов отметил, что с 2009 по 2017 год численность населения Воркуты и Инты снизилась на 30% и 24% 

соответственно. В полпредстве связывают отток населения со снижением финансово-экономических показателей 

предприятий АО "Воркутауголь" и АО "Шахта "Интауголь", и, как следствие, снижением качества жизни населения. 

http://www.interfax-russia.ru/NorthWest/main.asp?id=845824  

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

30.06.2017  
Проект МВД по заселению Дальнего Востока требует экспертного обсуждения  

Демографических ресурсов России не хватит для заселения территории Дальнего Востока и Восточной Сибири, для 

этих целей нужны мигранты, однако концепция МВД требует детального экспертного обсуждения. Такое мнение 

высказал ТАСС директор института демографии ВШЭ Анатолий Вишневский. 

МВД России разработало новую концепцию миграционной политики, направленную в том числе на привлечение 

граждан, включая иностранцев, в регионы Дальнего Востока. Проект концепции опубликован для обсуждения на 

портале проектов нормативных правовых актов. Среди предлагаемых мер - создание инфраструктуры для 

проживания внутренних трудовых мигрантов, переселяющихся для трудоустройства на территории данных регионов. 

"Надо отдавать себе отчет в том, сколько нужно людей, чтобы хоть как-то улучшить ситуацию на Дальнем Востоке. 

Если туда переселить, предположим, полмиллиона человек, то можно поставить галочку, но проблему 

http://www.rbc.ru/society/30/06/2017/59526a859a7947f9d09bda86
http://www.interfax-russia.ru/NorthWest/main.asp?id=845824
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незаселенности Дальнего Востока и Восточной Сибири это не решит. Поэтому на этот счет должно быть проведено 

широкое экспертное обсуждение", - сказал Вишневский. 

При этом ученый согласен с тем, что "за счет российских ресурсов решить проблемы заселения России, не только 

Дальнего Востока, невозможно". 

Он отметил, что сейчас наблюдается тенденция оттока населения в европейскую часть России. "Народ весь едет, 

наоборот, в европейскую часть и не собирается отсюда никуда уезжать, особенно на Дальний Восток или Восточную 

Сибирь", - сказал собеседник агентства. ** 

ТАСС  

А.Л.КУДРИН  

01.07.2017  
Резервный фонд вольется в ФНБ. Белый дом поддержал идею объединения двух фондов 

Правительство в целом поддержало идею объединить средства Резервного фонда и Фонда национального состояния 

(ФНБ), предложенную на прошлой неделе Минфином. Речь идет о возможности направлять средства ФНБ, не 

использованные на финансирование инфраструктурных проектов, на покрытие дефицита бюджета, после того как 

используемые сейчас на эти цели средства Резервного фонда будут исчерпаны. Минфину предстоит представить 

механизм консолидации фондов. 

Идея Минфина объединить средства Резервного фонда и ФНБ получила одобрение Белого дома. Как пояснила “Ъ” 

пресс-секретарь премьер-министра Наталья Тимакова, предложение ведомства обсуждалось в правительстве и «в 

целом поддержано». Теперь ведомство должно будет подготовить предложения по механизму такого слияния. 

Напомним, Резервный фонд и ФНБ были созданы в 2008 году в результате разделения Стабилизационного фонда, 

сформированного для накопления сверхдоходов от нефти. Средства Резервного фонда направляются на покрытие 

дефицита бюджета. ФНБ был задуман как часть механизма пенсионного обеспечения граждан на длительную 

перспективу, однако часть его средств была вложена в инфраструктурные проекты, а также потрачена на 

финансирование антикризисных мер правительства. По состоянию на 1 июня 2017 года объем средств Резервного 

фонда оценивался в 933 млрд руб., ФНБ — 4,19 трлн руб. Предполагается, что по итогам года Резервный фонд будет 

исчерпан. Он должен пополниться средствами, которые в нынешнем году поступают в бюджет от превышения 

нефтяных цен прогнозного уровня в $40 — но по словам министра финансов Антона Силуанова, полученные от этого 

623 млрд руб. в 2018 году также будут потрачены на финансирование дефицита. 

Об идее объединить средства двух фондов Антон Силуанов заявил 19 июня — тогда идея обсуждалась в самом 

Минфине. Речь идет о том, что свободные средства ФНБ, не направленные на инвестирование в инфраструктурные 
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проекты, могут тратиться на финансирование дефицита бюджета. При этом Антон Силуанов подчеркивал, что уже 

принятые решения по инвестированию средств ФНБ должны быть выполнены — инфраструктурные проекты должны 

финансироваться в рамках утвержденных лимитов. Первые шаги для подобного объединения уже были сделаны 

Белым домом — 15 июня правительство одобрило изменения в Бюджетный кодекс, исключающие правило о 

нормативной величине Резервного фонда, по достижении которой власти должны начать пополнение ФНБ. 

Идею Минфина поддержал глава Центра стратегических разработок Алексея Кудрина, который ранее предлагал 

объединить два фонда. Критически о возможности объединения средств фондов отзывалась глава Счетной палаты 

Татьяна Голикова. «Если закладывается идеология постепенного исчерпания ФНБ, то тогда почему сохраняются те же 

самые цели использования этого фонда? Конечно, при обсуждении этого вопроса очень бы хотелось ответить на 

вопрос, как в долгосрочной перспективе предполагается сбалансировать пенсионную систему»,— заявляла она. 

Коммерсантъ 

30.06.2017  
РФ в течение 2-х лет выработает стандарты в сфере криптовалют - Кудрин 

России потребуется около двух лет для выработки стандартов в сфере криптовалют, считает экс-министр финансов 

РФ, глава совета фонда ЦСР Алексей Кудрин. 

"Мы сегодня еще находимся на очень ранней стадии развития криптовалют. Сегодня пока это даже риск самих 

инвесторов, которые с ними работают. Здесь еще не выработаны даже стандарты, технические решения зачастую 

применяются разные", - сказал Кудрин журналистам. 

"Я вижу, что Центральный банк изучает ситуацию, он не запрещает... Инвестировать в криптовалюты можно и 

покупать их. Я думаю, что ЦБ движется постепенно в этом направлении, и мы оцениваем с высокотехнологическими 

компаниями, что примерно два года требуется для выработки стандартов в этой области, которые позволили бы 

более смело (работать с криптовалютами - ред.)", - добавил он. 

Китайская торговая онлайн-платформа AliExpress ранее сообщала, что в июне наблюдает увеличенный спрос россиян 

на видеокарты, что может быть связано с желанием использовать их для получения криптовалют. Пользователи 

AliExpress стали активнее искать именно конкретные модели, наиболее подходящие для создания "криптоферм", 

например, GeForce GTX1060, GTX1070 и Radeon RX480. 

Среди основных интересов покупателей на платформе - биткоин-майнеры: за месяц число запросов "bitcoin miner" 

увеличилось на 150%. Аналитики компании указывали, что всплеск интереса к видеокартам наблюдается последний 

месяц после широких анонсов о возможности майнинга криптовалют. Наиболее активны в это направлении 

покупатели из России, Украины, Казахстана и США. 
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Зампред ЦБ Ольга Скоробогатова в мае говорила, что Банк России через месяц представит вариант нормативных 

документов по налогообложению криптовалют, в том числе биткоина, как цифрового товара. Сейчас в РФ действует 

запрет на выпуск денежных суррогатов. Вместе с тем глава Сбербанка считает, что все больше стран открывают свои 

рынки для криптовалют, и в России тоже надо ввести аккуратное регулирование биткоина, так как это предоставляет 

колоссальные возможности. 

РИА Новости.  

30.06.2017  

Кудрин назвал чрезмерным запланированное сокращение расходов бюджета в 2020 году 

Глава Центра стратегических разработок добавил, что расходы расширенного правительства не должны существенно 

снижаться, так как предстоит финансирование структурных изменений экономики 

Заложенное в бюджет на 2020 год сокращение расходов является чрезмерным. Такое мнение высказал журналистам 

глава Центра стратегических разработок (ЦСР) Алексей Кудрин. 

"Параметры бюджета (на 2018-2020 гг. - прим. ТАСС), но в 2020 году, на мой взгляд, мы идем на некоторое 

избыточное сокращение расходов", - сказал Кудрин. 

Расходы расширенного правительства не должны существенно снижаться, так как предстоит финансирование 

структурных изменений экономики РФ, добавил он. 

http://tass.ru/ekonomika/4379558 

МИНТРУД РФ 

 

30.06.2017  

За пять месяцев 2017 года рост реальной заработной платы составил 2,9% - Топилин 

Рост реальных заработных плат в РФ за пять месяцев 2017 года составил 2,9%. Об этом министр труда и социальной 

защиты России Максим Топилин заявил на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

"В этом году реальная заработная плата, если мы возьмем первые пять месяцев, выросла почти на 2,9%, и этот рост 

ускоряется", - приводит слова Топилина пресс-служба Минтруда России. 

Министр отметил, что согласно прогнозу, который сейчас готовится, реальная заработная плата будет расти в 

следующем году, а также через год и через два. 

http://tass.ru/ekonomika/4379558
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Один из вопросов касался восстановления индексации пенсий работающим пенсионерам. "Мы этот вопрос не 

оставляем. У нас есть соответствующее поручение правительства, по которому мы продолжаем работать с Минфином 

и Минэкономразвития", - сказал глава Минтруда России. 

Ранее первый заместитель председателя правления Пенсионного фонда России Александр Куртин по итогам 

заседания рассказал, что ПФР заложил в свой бюджет индексацию страховых пенсий на 3,8% в 2018 году и по 4% на 

2019-2020 годы. ** 

ТАСС  

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

30.06.2017  
III Всероссийский форум госинспекторов труда 

В подмосковье прошел III Всероссийский форум государственных инспекторов труда, собравший лучших молодых 

специалистов со всей страны. В открытии мероприятия, ставшего ежегодным, принял участие руководитель Роструда 

В. Вуколов, председатель комитета СФ по социальной политике В. Рязанский, зампредседателя Федерации 

независимых профсоюзов Г. Келехсаева и другие официальные лица. 

В своем приветственном слове В. Вуколов назвал главной задачей, стоящей на повестке дня, повышение грамотности 

и компетентности инспекторов труда. Сегодня госинспектора труда стали одними из основных помощников 

федеральных властей в части реализации полномочий, связанных с увеличением заработной платы, а также 

профилактики травматизма и гибели людей на производстве. 

Молодым специалистам необходимо выработать на местах новую систему ценностей, основанную на взаимном 

доверии и открытости между ГИТ, работодателями и работниками. Они должны реализовать систему мер, 

направленных на увеличение эффективности выполнения норм трудового законодательства. Также их задачей 

выступает внедрение новых принципов государственного надзора, стимулирующих заинтересованность 

работодателей в создании лучших условий труда и увеличении значения охраны труда для поддержания 

безопасности производства. 

Не теряют актуальности вопросы увеличения производительности труда и оптимизации надзорной системы. 

Ключевым направлением нашей деятельности становится расширение компетентности инспекторов, занимающихся 

проверкой работников и работодателей. От качества этой работы зависит эффективность реализации программы 

реформирования госнадзора. 

Уже сейчас реализованы первые шаги реформы – разработан первый пакет проверочных листов, запущен механизм 

ежеквартального видеоэкзамена и риск-ориентированного подхода. Внедрение новых механизмов дает свои 
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результаты. За период с января по май 2017 года зафиксировано троекратное увеличение количества вынесенных 

предупреждений в отношении работодателей – 15 тысяч вместо 5 тысяч в 2016 году, подчеркнул В. Вуколов. 

На одной из площадок форума побывал Министр РФ по вопросам открытого правительства М. Абызов, встретившийся 

с молодыми инспекторами ГИТ. В ходе откровенного диалога чиновник ответил на вопросы собравшихся, обсудив с 

ними перспективы развития контрольно-надзорной деятельности и реформирования системы госнадзора, включая 

постепенное внедрение риск-ориентированной модели. Также в центре внимания оказались проблемы сокращения 

административной нагрузки на предпринимателей и возможного перехода к электронному кадровому 

документообороту. 

По словам М. Абызова, молодые специалисты Государственной инспекции труда должны активнее привлекаться к 

реформированию госконтроля. Именно они станут проводниками принципов «умного» и прозрачного 

государственного контроля, проводимого в каждом регионе. 

https://ohranatruda.ru/news/899/167002/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ  

03.07.2017  
Трудовая инспекция Пензенской области проводит проверку по факту смерти рабочего 

30 июня в сталелитейном цехе упал крюковой блок главного подъема электромостового крана, в результате погиб 

рабочий. 

В день, когда произошла трагедию, свою проверку начала трудовая инспекция Пензенской области. 

«Проверяется соблюдение требований охраны труда при эксплуатации подъемного механизма. Результаты проверки 

станут известны к концу следующей недели»,- сообщил «Пенза-Взгляд» заместитель начальника Государственной 

инспекции труда в Пензенской области Андрей Тетюшев. 

http://penzavzglyad.ru/news/32615/trudovaya-inspekciya-penzenskoy-oblasti-provodit-proverku-po-faktu-smerti-

rabochego-  

01.07.2017  
В Петербурге задержали 2 граждан Турции за взятку сотруднику трудовой инспекции  

Двое граждан Турции задержаны в Петербурге за взятку сотруднику Государственной инспекции труда после 

выявленных многочисленных нарушений в подконтрольных им некоммерческих организациях, сообщил РИА Новости 

источник в региональных органах власти. 

По данным источника, в мае прокуратура Петербурга провела проверку действующих в городе частного 

образовательного учреждения дополнительного образования "Оксфорд Вижн" и "Русско-турецкого культурного 

https://ohranatruda.ru/news/899/167002/
http://penzavzglyad.ru/news/32615/trudovaya-inspekciya-penzenskoy-oblasti-provodit-proverku-po-faktu-smerti-rabochego-
http://penzavzglyad.ru/news/32615/trudovaya-inspekciya-penzenskoy-oblasti-provodit-proverku-po-faktu-smerti-rabochego-
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центра". По данным источника, данные организации контролируются гражданами Турции Аднаном Озтюрком и 

Эшрефом Сарышахином. 

Источник сообщил, что прокурорская проверка проходила с привлечением ряда контрольно-надзорных ведомств - 

МЧС, Роспотребнадзора, Управления по вопросам миграции регионального ГУМВД, Государственной инспекции 

труда, Налоговой инспекции. В ходе проверок в организациях были выявлены массовые нарушения, составлены 

протоколы об административных правонарушениях и назначены наказания в виде административных штрафов. 

"Граждане Турции Аднан Озтюрк и Эшреф Сарышахин, желая уйти от административной ответственности за 

выявленные нарушения в контролируемых ими некоммерческих организациях, попытались дать взятку сотруднику 

Государственной инспекции труда. В связи с чем были задержаны. В настоящее время решается вопрос об избрании 

им меры пресечения", - сказал собеседник агентства 

По данным источника, 28 июня Следственным отделом по Красносельскому району ГСУСК РФ по Санкт-Петербургу 

возбуждено уголовное дело по части 4 статьи 291 УК РФ (Дача взятки должностному лицу). Источник добавил, что 29 

июня по месту жительства и работы иностранцев были произведены обыски. 

РИА Новости не удалось получить официального подтверждения данной информации от правоохранительных 

органов. Телефоны самих организаций недоступны. 

РИА Новости.  

01.07.2017  

ЧП в Чувашии:двое мужчин получили ожоги на молзаводе, трех женщин придавило бетонными плитами  

В Ибресинском районе Чувашии устанавливаются обстоятельства получения множественных ожогов тела двумя 

мужчинами на молочном заводе, а в Чебоксарх трех работниц придавило плитами. 

Сразу два крупных ЧП произошли на производствах в Чувашии разницей в один день. Накануне ночью трагедия 

случилась на молочном заводе в Ибресинском районе в селе Новое Чурашево. Двое рабочих ремонтировали 

сломавшийся вакуумный двигатель. Когда они его вытаскивали из емкости с молочной смесью, то получили 

сильнейшие ожоги всего тела из-за выброса горячего пара. Оба были отправлены в больницу в тяжелейшем 

состоянии. По данному факту Канашским межрайонным следственным отделом СУ СКР по Чувашии проводится 

доследственная проверка, в том числе выясняется, как на производстве соблюдались требования закона по охране 

труда и технике безопасности. Этим занимается Госинспекция труда в Чувашии. 

А в Чебоксарах устанавливаются обстоятельства получения травм тремя работницами организации по производству 

строительных материалов. Так, в одном из цехов упала железобетонная плита, придавив ногу одной из работниц, 

задела вторую плиту, которая накрыла еще двух женщин. Они получили различные травмы. Все пострадавшие были 
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срочно отправлены в больницу. Следователи выясняют причины произошедшего. К расследованию этого ЧП на 

производстве также подключились сотрудники Госинспекции труда Чувашии, свою проверку организует и 

прокуратура Республики Чувашия. Экспертиза установит тяжесть причиненного вреда здоровью всем трем 

работницам. Также привлекут к ответственности должностных лиц, если выяснится, что были нарушены правила 

охраны труда и техника безопасности на производстве, сообщает пресс-служба СУ СКР по Чувашии. 

https://ch.versia.ru/chp-v-chuvashiidvoe-muzhchin-poluchili-ozhogi-na-molzavode-trex-zhenshhin-

pridavilo-betonnymi-plitami 

02.07.2017  
Не менее 200 учреждений на Ставрополье выплачивают заработную плату «в конвертах» 

Комиссия при администрации Ставрополя выявляет работодателей, выплачивающих заработную плату работникам 

ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения. Соответствующий остаток людям 

могут платить «в конверте», утаивая его от налогов. Объясниться управляющих данных компаний заставила следящая 

за деятельностью учреждений и компаний в сфере оплаты труда и легализации зарплаты комиссия. 

Низкие заработной платы являются верным признаком «серых» схем. 

Как сказали в пресс-центре городской администрации, после объяснений материалы по 34 организациям 

ориентированы в госинспекцию труда Ставропольского края. 

По итогам работы комиссии в нынешнем году уже погашена задолженность по налогу на доходы физ. лиц во все 

уровни бюджетов в сумме не менее 10 млн. руб. Там подчеркнули, что выплаты зарплат «в конвертах» приводят 

учреждения к штрафам, а им работникам не позволяют накопить на нормальную пенсию. 

Работая по такой схеме. работодатели лишают собственных работников социальных гарантий и пенсионных 

отчислений в будущем. Такие организации были проверены особой комиссией администрации Ставрополья. 

http://morning-news.ru/2017/07/ne-menee-200-uchrezhdeniy-na-stavropole-viplachivayut/ 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

03.07.2017  
Государственные сайты России перейдут на единый дизайн 

Все государственные сайты России получат единый дизайн. До апреля 2018 года на общий стиль перейдут первые 10 

ресурсов. Затем изменят вид интернет-представительства других ведомств, а также региональные и муниципальные 

сайты. 

Над единым дизайном ведут работу Минкомсвязи и Институт развития интернета (ИРИ). 

https://ch.versia.ru/chp-v-chuvashiidvoe-muzhchin-poluchili-ozhogi-na-molzavode-trex-zhenshhin-pridavilo-betonnymi-plitami
https://ch.versia.ru/chp-v-chuvashiidvoe-muzhchin-poluchili-ozhogi-na-molzavode-trex-zhenshhin-pridavilo-betonnymi-plitami
http://morning-news.ru/2017/07/ne-menee-200-uchrezhdeniy-na-stavropole-viplachivayut/
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— Мы считаем необходимым и своевременным существенно улучшить пользовательский опыт граждан и бизнеса в 

их взаимодействии с государством через сайты органов власти, — рассказал «Известиям» Александр Павлович, 

замдиректора департамента развития электронного правительства Минкомсвязи. 

Он сообщил, что в стране насчитывается больше 5000 таких интернет-ресурсов. В подавляющем большинстве они не 

связаны друг с другом, выполнены в разном дизайне, по-разному решают схожие задачи, при этом дублируя 

функциональность. 

— По сути они или не развиваются, или развиваются, исходя из возможностей отдельных ведомств и личных вкусов 

чиновников, что только увеличивает энтропию и затраты без очевидной отдачи для граждан и бизнеса, — добавил 

Александр Павлович. 

Минкомсвязи вышло с инициативой создания и последовательного введения единых стандартов госсайтов, сообщил 

чиновник. 

— Идея в том, чтобы привести все сайты к единому стилю и дизайну, — объяснил директор по проектной 

деятельности ИРИ Арсений Щельцин. — Все федеральные органы власти, официальные сайты субъектов, 

региональные органы должны будут применять единые стандарты: цвет, шрифты, стилистику. 

По его словам, сейчас дописываются требования к оформлению сайтов. Дизайнеры и верстальщики подготовили 

несколько наборов готовых шаблонов, еще несколько — в разработке. Затем будет написана инструкция по работе с 

шаблонами, их можно будет использовать с любой системой управления контентом. 

На первом этапе внедрить новый дизайн предстоит на 10 сайтах. В их числе портал правительства России и сайты пяти 

министерств (Минфина, Минздрава, Минобрнауки, Минтруда, Минэнерго). Кроме того в списке — портал госуслуг, 

сайт голосований «Российская общественная инициатива», портал открытых данных и сайт для общественного 

обсуждения проектов нормативных актов. 

 

Судя по документам Минкомсвязи, ведомство стремится повлиять на позицию России в рейтинге развития 

электронного правительства ООН. В 2016 году Россия заняла в нем 35-е место из 193, двумя годами ранее — 

находилась на 27-м. 

В пресс-службах Минздрава и Минтруда заявили, что редизайн ведомственных сайтов осуществляется в соответствии 

с рекомендациями Минкомсвязи России. До конца нынешнего года планируется привести порталы в соответствие с 

большей частью рекомендаций. В Минфине порекомендовали обратиться за комментариями в Минкомсвязи. 
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Арсений Щельцин рассказал, что следующим этапом станет переход сайтов всех органов госвласти на новый дизайн. 

По стилю он похож на нынешний сайт президента России (kremlin.ru) и на сайт Минкомсвязи (minsvyaz.ru). В ИРИ 

создали отдельный интернет-ресурс про новый дизайн — gov.design. 

Директор компании «СайтСофт» (занимается разработкой сайтов) Антон Довбня считает, что создание единого стиля 

оформления для госорганов — правильная инициатива. 

— Сейчас законы регламентируют только содержимое и некоторые технические моменты работы сайтов госорганов. 

Их дизайн и оформление никак не регламентированы и не стандартизованы. Поэтому все госорганы оформляют 

сайты, исходя из собственных представлений, — объяснил Антон Довбня. — Стандарты и гайдлайны здесь, конечно, 

нужны — примером может служить Apple. Не соответствуешь стандартам — не попадешь в AppStore. При этом 

стандарты должны быть разработаны профессионалами отрасли, а не чиновниками. 

Антон Довбня отметил, что единый подход к оформлению — цвета, гербы, шрифты — не означает, что все сайты 

должны быть одинаковыми. 

— Соответствие приложений гайдлайнам Apple не делает их одинаковыми, а просто обеспечивает понимание 

пользователями работы тех или иных элементов, не позволяет плодить непонятные решения, — резюмировал он. 

Минфин, Минобрнауки и Минприроды комментариев не предоставили. 

http://iz.ru/612711/gosudarstvennye-saity-rossii-pereidut-na-edinyi-dizain  

03.07.2017  

Теневой сектор будет расти вместе с ВВП 

Мониторинг рынка труда 

Объем теневой экономики в России к 2025 году останется на нынешнем высоком уровне, следует из исследования 

глобальной Ассоциации дипломированных сертифицированных бухгалтеров (ACCA, объединяет специалистов в 

области финансов, учета и аудита из 178 стран). В 2016 году доля неформального сектора в России оценена 

организацией в 39,07% ВВП (или 33,55 млрд руб.). В 2025-м фактически она будет такой же (с незначительным ростом 

до 39,3% ВВП). «Показатель теневой экономики в России является одним из самых высоких и почти на 84% выше, чем 

в среднем по миру»,— говорит глава департамента деловой аналитики АССА Фэй Чуа. 

Поясним, что в исследовании под теневой экономикой понимается «сознательно скрытая от властей» экономическая 

деятельность (включает не только уход от налогов и соцплатежей, но, в частности, несоблюдение трудовых норм и 

уклонение от подачи статистической отчетности). Работа основана на результатах опросов предпринимателей, 

экспертной аналитике и применении математического анализа для прогнозирования. 

http://iz.ru/612711/gosudarstvennye-saity-rossii-pereidut-na-edinyi-dizain
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Из нее следует, что в отличие от России мир будет двигаться в сторону роста доли белого сектора в экономике. 

Ожидается, что глобальный средний показатель «тени» снизится с 22,66% ВВП в 2016 году до 21,39% в 2025-м. В 

целом из 28 стран, оцененных ACCA, движение к сохранению или росту доли неформального сектора ожидается лишь 

в пяти государствах. Кроме России это Пакистан — рост с 31,78% до 33,89% ВВП, Италия — с 26,32% до 26,37%, Южная 

Африка — с 23,29% до 24,19% и Сингапур — с 12,54% до 14,06%. 

По подсчетам ассоциации, по итогам 2016 года наименьшие объемы теневого сектора — в США (7,78% ВВП), Японии 

(10,08%) и Китае (10,15%). Выше всего этот показатель (среди исследованных государств) — у Азербайджана (67,04%), 

Нигерии (48,37%) и Украины (45,96% ВВП). 

Российские оценки доли теневой экономики разнятся от 15% до 40% ВВП. Министр экономики Максим Орешкин в 

интервью “Ъ” называл «тень» в числе главных сдерживающих факторов роста (см. “Ъ” от 9 января). Глава Росстата 

Александр Суринов говорил «Ведомостям» о доле ненаблюдаемой экономики в 10–14% ВВП. Глава Минфина Антон 

Силуанов сообщал, что объем серого фонда зарплат в России превышает 10 трлн руб. в год. 

https://www.kommersant.ru/doc/3342050?utm_source=kommersant&utm_medium=economic&utm

_campaign=four  

03.07.2017  

Законопроект о гендерном равенстве попал в интересное положение 

Думский комитет по делам женщин не решается рекомендовать депутатам отклонить законопроект о равноправии 

мужчин и женщин, который вносил спикер Госдумы Вячеслав Володин ("Единая Россия") в 2003 году, будучи еще 

рядовым депутатом. Об этой коллизии "Известиям" рассказал источник в руководстве парламента. В комитете эту 

информацию отрицают и говорят, что инициативу еще не рассматривали. Соавтор законопроекта Екатерина Лахова 

заявила "Известиям", что считает его уже неактуальным. 

Свою работу седьмой созыв Госдумы начал с расчистки "законодательных завалов" - избавления от старых и уже 

неактуальных проектов. По инициативе спикера ГД Вячеслава Володина в конце 2016 года была создана специальная 

рабочая группа, которая, в частности, порекомендовала законотворцам до мая 2017-го провести ревизию своих 

инициатив и отозвать устаревшие. Например, правительство РФ отказалось от 15 законопроектов. Согласно 

статистике, в думском портфеле остаются еще 33 законопроекта, внесенные в первом-четвертом созывах - с 1994 по 

2007 год. Те, которые автор инициативы не может отозвать, палата отклоняет. Так, в ближайшую неделю планируется 

отклонить законопроект о порядке принятия федеральных законов, который вносил в парламент в 1997 году экс-

президент Борис Ельцин. 

В комитете по вопросам семьи, женщин и детей тоже есть свой "раритет" - законопроект "О государственных 

гарантиях равных прав и свобод мужчин и женщин и равных возможностей для их реализации. Его в 2003 году внесли 

https://www.kommersant.ru/doc/3342050?utm_source=kommersant&utm_medium=economic&utm_campaign=four
https://www.kommersant.ru/doc/3342050?utm_source=kommersant&utm_medium=economic&utm_campaign=four
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в парламент депутаты Екатерина Лахова (сейчас - сенатор от Брянской области) и Вячеслав Володин (спикер Госдумы 

седьмого созыва). 

Источник "Известий" в руководстве ГД рассказал, что глава комитета Тамара Плетнева (КПРФ) предлагала Вячеславу 

Володину отозвать этот документ, так как отклонять ей его "неудобно". Собеседник также пояснил, что на данный 

момент законопроект не отозван. 

Сама Тамара Плетнева от комментариев отказалась. В приемной комитета "Известиям" сообщили, что к работе над 

законопроектом комитет не возвращался и не предлагал его авторам "забрать" инициативу. 

Доцент Института общественных наук РАНХиГС Екатерина Шульман обратила внимание на то, что законопроект был 

принят в первом чтении, а после этого инициатор уже не может его отозвать - документ надо либо отклонять, либо 

принимать во втором чтении. 

- Это может быть неловко, учитывая личности авторов. Но в рамках политики разбора "законодательных завалов", 

которую проводит новое руководство Госдумы, это вполне можно сделать, - сказала "Известиям" Екатерина Шульман. 

Она полагает, что законопроект можно отклонить, сославшись на Национальную стратегию действий в интересах 

женщин на 2017 - 2022 годы, которую правительство утвердило весной 2017 года. По словам эксперта, в документе 

учтен и ряд положений из законопроекта - по крайней мере в нем описана сходная проблематика. 

Документ направлен, в частности, на обеспечение равного доступа мужчин и женщин к работе на руководящих 

постах: в федеральных, региональных органах исполнительной власти, а также в судах, прокуратуре, на гражданской 

и муниципальной службе. Также он предлагает ввести для представителей обоих полов одинаковые условия при 

приеме на работу и равную зарплату за идентичные обязанности. Отдельно оговаривались равные права на 

включение в списки кандидатов от политических партий, а также на представительство в руководящих органах 

партий. 

Этот законопроект Госдума приняла в первом чтении в 2003 году а в 2011-м комитет по делам семьи, женщин и детей 

переписал его ко второму чтению, несмотря на отрицательный отзыв правительства: кабмин указывал, что 

инициатива во многом дублирует уже действующее законодательство. В доработанной версии появилась норма о 

предельном уровне тендерного дисбаланса при назначении сенаторов, членов правительства, Центризбиркома и 

глав регионов: не менее 40% представителей одного из двух полов (то есть мужчин или женщин может быть 

большинство, но перевес должен быть небольшим). Предлагалось также увязать финансирование прошедших в 

Госдуму партий с соотношением числа мужчин и женщин в их федеральном списке. Кроме того, в законопроекте 

появился запрет на сексуальные домогательства на работе. 
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Один из авторов проекта, сенатор Екатерина Лахова (в 2003 году - депутат ГД) сказала "Известиям", что документ в 

таком виде уже потерял свою актуальность. Весь смысл этого закона заключался в продвижении женщин на уровень 

принятия решений, говорит Екатерина Лахова, а сейчас спикером Совета Федерации является Валентина Матвиенко, 

Счетную палату возглавляет Татьяна Голикова, Центробанк - Эльвира Набиуллина, уполномоченным по правам 

человека назначена Татьяна Москалькова, а главой ЦИК - Элла Памфилова. Теперь все зависит от того, как сами 

женские организации и объединения будут работать с политическими партиями, уверена Екатерина Лахова. 

Замглавы профильного комитета Оксана Пушкина (ЕР) считает, что законопроект Вячеслава Володина можно взять за 

основу для того, чтобы прописать на законодательном уровне механизм реализации существующих российских 

правовых норм и международных актов о правах женщин. 

- Документ нужно переработать с учетом реалий сегодняшнего дня, - пояснила она "Известиям". 

Тендерное равноправие в России закреплено в Конституции, но женщины на практике сталкиваются с 

дискриминацией и нарушением своих прав. В частности, согласно цифрам, которые в феврале 2017-го привела вице-

премьер Ольга Голодец (еще один пример назначения женщин на высокие посты в России), россиянки за работу в 

среднем получают на 28% меньше мужчин, тогда как в Европе эта разница составляет около 16%. 

Известия 

03.07.2017  

Коррупционеры попадут в "черный список". С 1 января 2018 года в России появится реестр 

коррупционеров 

С 1 января 2018 года в России появится реестр коррупционеров, который станет не только своего рода "доской 

позора", но и базой данных для кадровиков. В результате уволенные за взятки бывшие чиновники и силовики не 

смогут вернуться на госслужбу и продолжать свою незаконную деятельность. Закон на эту тему подписал президент 

РФ Владимир Путин. 

Новый документ, созданный в кабмине, направлен на реализацию поручения главы государства о формировании 

списка лиц, уволенных в связи с утратой доверия. Как пояснили в правительстве, в период с 2012 по 2015 год по этой 

причине лишились работы 1,2 тыс. чиновников. При последующем трудоустройстве такого человека информация об 

основаниях увольнения может быть скрыта. Теперь "черный список" позволит кадровым службам проверять 

кандидатов. Реестр будет размещаться в информационной системе в области госслужбы. Кроме чиновников разного 

уровня закон охватывает работников прокуратуры, сотрудников Следственного комитета и органов внутренних дел, 

таможни, пожарной службы, а также военнослужащих, работников Центробанка, должностных лиц госкорпораций, 

пенсионного и других госфондов. 
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В Госдуме при рассмотрении поправок вспомнили опыт СССР - тогда на каждом шагу висели доски позора, которые 

играли важную профилактическую роль. А теперь то же уготовано и для госслужбы, предупредил зампред Комитета 

ГД по безопасности и противодействию коррупции Анатолий Выборный. Закон, объяснил депутат, направлен на 

формирование "антикоррупционной модели поведения". 

Российская газета 

02.07.2017  
Путин утвердил продолжительность рабочего дня для несовершеннолетних  

Президент России Владимир Путин подписал закон о продолжительности рабочего дня несовершеннолетних. 

Согласно закону, продолжительность ежедневной рабочей смены во время каникул для подростков в возрасте от 14 

до 15 лет не может превышать 4 часа, в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет - 7 часов. 

Подростки, которые совмещают работу и учебу в течение учебного года, в возрасте от 14 до 16 лет могут работать 2,5 

часа в сутки, а от 16 до 18 - 4 часа. 

Ранее Роструд сообщил, что более 40 тыс. подростков нашли работу в первые три месяца 2017 года, пишет 

«Газета.ру». 

http://iz.ru/613640/2017-07-02/putin-utverdil-prodolzhitelnost-rabochego-dnia-dlia-

nesovershennoletnikh 

02.07.2017  
Проектный комитет утвердил Стандарт информатизации госконтроля 

Инспекторы контрольно-надзорных органов будут общаться с предпринимателями через электронные «личные 

кабинеты» и не смогут проводить выездные проверки, если их нет в едином реестре проверок. Это предусмотрено 

Стандартом информатизации контрольно-надзорной деятельности, который утвердил проектный комитет 

приоритетной программы «Реформа контрольной и надзорной деятельности». Также комитет одобрил проекты 

постановлений правительства, устанавливающие категории и критерии риска по видам контроля, которые 

осуществляют Росздравнадзор и Росприроднадзор. Соответствующий протокол подписал куратор реформы 

госконтроля, министр РФ по вопросам Открытого правительства Михаил Абызов. 

Информатизация и автоматизация госконтроля — одно из ключевых направлений реформы контрольно-надзорной 

деятельности. Внедрение информационных технологий в работе инспекторов позволит освободить их от лишней 

работы и избавит бизнес от избыточной административной нагрузки, а также будет способствовать снижению 

коррупционных рисков. 

http://iz.ru/613640/2017-07-02/putin-utverdil-prodolzhitelnost-rabochego-dnia-dlia-nesovershennoletnikh
http://iz.ru/613640/2017-07-02/putin-utverdil-prodolzhitelnost-rabochego-dnia-dlia-nesovershennoletnikh
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По словам замглавы Минкомсвязи Олега Пака, в документе заложена целевая модель формирования 

информационной среды контрольно-надзорной деятельности, основанная на ряде принципов. Так, все 

информационные ресурсы контрольно-надзорных органов должны будут вестись в электронном виде с 

обеспечением юридической значимости. Речь идёт о реестрах проверяемых объектов, обязательных требований, 

видов контроля и надзора и так далее. Всё взаимодействие между участниками контрольно-надзорной деятельности 

должно будет осуществляться с помощью инфраструктуры электронного правительства и системы 

межведомственного электронного взаимодействия. При оценке рисков должны будут использоваться сведения, 

содержащиеся в единой информационной среде. 

Невозможно будет провести контрольно-надзорное мероприятие, если его паспорт отсутствует в едином реестре 

проверок. Включить в проверочный лист требование, если соответствующий вид контроля не внесён в реестр видов 

контроля, также будет нельзя. Всё взаимодействие с согласия проверяемого лица нужно будет осуществлять через 

«личный кабинет», в том числе на портале госуслуг. Если можно будет заменить очную, выездную проверку на другой 

формат, например, электронное самодекларирование или сбор сведений с использованием датчиков, то 

предпочтение следует отдавать именно таким форматам. Создание какой-либо новой государственной 

информационной системы проект не предполагает. 

Предполагается, что документ будет актуализироваться раз в полгода. Сейчас ведомства находятся на разном уровне 

информатизации, поэтому стандарт предусматривает 3 уровня зрелости. Минимальному уровню зрелости могут 

соответствовать все ведомства, участвующие в программе, с учётом текущего уровня финансирования, уверены в 

Минкомсвязи. С этим согласен и Михаил Абызов. 

Этот документ мы смогли согласовать и с очень отстающими по техническому оснащению ведомствами, и с очень 

передовыми. Задача, которую мы в ходе этих обсуждений ставили перед Минкомсвязи, — предложить меню, в 

котором каждый сможет найти правильный формат, с оговорками и буферными зонами с точки зрения перехода от 

одного уровня зрелости к другому. Это касается, в том числе, и вопросов финансирования. Я отдельно задавал вопрос 

коллегам из Минкомсвязи, есть ли такие органы из тех, кто участвует в программе, которые не могут справиться в 

рамках текущего бюджета с наименьшим уровнем соответствия этому стандарту. Доклад, который я получил, 

свидетельствует о том, что таких органов нет», — сказал Михаил Абызов. 

В то же время, по мнению министра, на внедрение информационных технологий в госконтроле могла бы пойти часть 

финансирования программы «Цифровая экономика», если будет принято решение о выделении дополнительных 

средств на её реализацию. Михаил Абызов поручил Минкомсвязи подготовить предложения по включению в 

программу «Цифровая экономика» мероприятий по информатизации контрольно-надзорных органов, участвующих в 

реформе. Ранее вопрос выделения дополнительного финансирования программы обсуждался на совещании у 
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премьер-министра Дмитрия Медведева. По словам Михаила Абызова, речь шла о сумме от 70 до 100 млрд рублей, 

которые необходимо направить, в том числе, на обеспечение инфраструктуры цифровой экономики. 

Проектный комитет поручил надзорным органам руководствоваться стандартом информатизации при доработке 

ведомственных информационных систем, а техническое задание на их доработку — представить в Минкомсвязи до 

30 июня. 

В основе реформирования госконтроля лежит переход надзорных органов на риск-ориентированный подход при 

проведении проверок, который предполагает концентрацию надзора на наиболее опасных объектах, нарушения на 

которых могут повлечь существенный ущерб жизни, здоровью или экономике. Для этого ведомства, участвующие в 

программе, должны разделить все поднадзорные объекты по категориям риска. Проекты постановлений 

правительства об установлении категорий и критериев риска готовят все ведомства, кроме ФНС и ФТС, по Роструду 

критерии уже утверждены. Проектный комитет одобрил проекты постановлений, подготовленные Минздравом и 

Минприроды. МЧС рекомендовано внести ранее одобренный проект постановления в правительство. Другим 

ведомствам-участникам программы — ФАС, Россельхознадзору, Роспотребнадзору, Ростехнадзору поручено 

доработать подготовленные ими документы, а тем, кто ещё не представил проекты постановлений, сделать это до 3 

июля. 

При определении уровня риска пока нельзя посчитать исторический ущерб и сложно собирать текущую информацию, 

чтобы точно этот ущерб определять, отметил член Экспертного совета при правительстве Александр Брагин. 

Этот вопрос является системным для всех надзоров. Мы критерии с точностью до миллиметра не определим, нужно 

смотреть практики. Это живая материя. Прошу подготовить предложения по системным решениям: каким образом и 

в какие сроки мы должны актуализировать это с учётом практики применения риск-ориентированного подхода. Это 

надо зафиксировать при выпуске соответствующих постановлений правительства», — подчеркнул Михаил Абызов. 

Также надзорные ведомства готовят проекты постановлений правительства о внедрении чек-листов — списков 

контрольных вопросов для проверки исполнения обязательных требований. По данным Минюста, проекты таких 

постановлений надзорные органы уже внесли в правительство, по ряду видов контроля есть проблемы, связанные с 

их нестандартностью. Чек-листы должны быть внедрены до конца года. Чтобы эти сроки не были сорваны, проектный 

комитет рекомендовал надзорным ведомствам начать разработку форм чек-листов параллельно с представлением в 

Правительство проектов нормативно-правовых актов, регламентирующих использование чек-листов, не дожидаясь их 

принятия. 

Реформа госконтроля предусматривает мероприятия по профилактике коррупционных нарушений в работе 

надзорных органов и повышению уровня подготовки сотрудников надзорных ведомств. Для этого Минтруд 

разрабатывает стандарт кадрового менеджмента и методические рекомендации по проведению оценки 
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коррупционных рисков. Проектный комитет пока оценивает качество подготовки этих документов как 

неудовлетворительное. Минтруду поручено в кратчайшие сроки обеспечить их доработку. 

Особого внимания, по мнению министра, заслуживает опыт Федеральной налоговой службы по внедрению 

принципов «умного» госконтроля. У ФНС нет внеплановых проверок, а разрешение на выездную проверку даётся 

только после её включения в план. Служба делает ставку на налоговый мониторинг, когда инспектор получает 

удалённый доступ к учётным системам налогоплательщиков, которые сами внедряют системы внутреннего контроля. 

Благодаря этим и другим нововведениям объём налоговых поступлений уже превысил все экономические 

индикаторы РФ. ФНС разделила поднадзорные объекты на 3 категории риска. К высокой категории риска служба 

отнесла всего 700 тыс. организаций из 8 млн — это те, кто уклоняется от уплаты налогов. 1 млн предприятий — в зоне 

наименьшего риска. 

Налоговая многое уже сделала, и крайне важно, что она переделала внутренние регламенты. А внутренние 

регламенты на сегодняшний день придётся перестраивать всем. У нас Аналитический центр при правительстве сейчас 

готовит программу тренингов, обучения, обмена лучшими практиками на верхнем уровне. Я прошу проработать с 

ними возможность обсуждения опыта ФНС», — сказал Михаил Абызов. 

На сегодняшний день реализована 21 контрольная точка приоритетной программы по совершенствованию 

госконтроля. Новая система согласования документов в проектном формате, по мнению Михаила Абызова, пока не 

заработала — госорганы не понимают, как использовать новый механизм, и предпочитают использовать привычный 

регламент. Министр предложил в июле провести стратегическую сессию, чтобы проанализировать, что можно 

изменить не только в проекте по реформе госконтроля, но и в проектной деятельности правительства в целом, чтобы 

сделать её более эффективной. 

http://open.gov.ru/events/5516123  

01.07.2017  

Закон о применении больничных в электронном виде вступил в силу 

Закон, согласно которому у россиян будет возможность оформить больничный лист не только на бумаге, но и в 

электронном виде, с сегодняшнего дня вступает в силу. При этом одновременная выдача листка нетрудоспособности 

на бланке и оформление электронного больничного законом не предусмотрена. 

По данным Фонда социального страхования (ФСС), на сегодняшний день из 12 тысяч медучреждений России, которые 

выдают листки нетрудоспособности, около 700 заявили о своей технологической готовности перейти на электронный 

больничный. 

До сегодняшнего дня для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам человек в соответствии с законодательством об обязательном социальном страховании должен был 

http://open.gov.ru/events/5516123
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предъявить листок нетрудоспособности, оформленный медицинской организацией на бумажном бланке. С 2014 года 

в пилотном режиме электронные больничные выдавали в шести субъектах РФ - Белгородской и Астраханской 

областях, Москве, в Республике Крым, Севастополе и Новосибирской области. 

Электронные больничные формируются в автоматизированной информационной системе и подписываются 

электронной подписью уполномоченных лиц. После заверения электронной подписью документ пересылается в 

Фонд социального страхования, и сотруднику организации больше не надо относить больничный в отдел кадров. 

Вице-премьер правительства РФ Ольга Голодец уже заявила, что система социального страхования готова к переходу 

на использование электронных больничных на всей территории России. Ежегодно в стране выдается около 40 млн 

больничных листов и гражданам выплачивается 331 млрд рублей на пособия по нетрудоспособности. По словам 

Голодец, эти выплаты предполагают объемный документооборот, "и давно назрела необходимость перевести его в 

электронный вид". 

Искоренить подделки 

Электронные больничные избавят работодателя не только от необходимости проверять правильность его 

оформления и ведения их учета, но и от проверки их подлинности. "Не секрет, что рынок поддельных больничных 

листов процветает, и чтобы проверить их подлинность, учитывая, что никакого реестра не существовало, 

работодателю приходилось предпринимать определенный ряд действий", - пояснил ТАСС исполнительный директор 

HEADS Consulting Никита Куликов. 

Минтруд уже заявил, что бумажные больничные будут отменяться постепенно, по мере вытеснения их электронными 

листками нетрудоспособности и по мере присоединений учреждений к Единой государственной информационной 

системе в сфере здравоохранения. По мнению Куликова, для внедрения этой системы придется переделывать всю 

инфраструктуру, именно от этого и будет зависеть скорость и качество перехода медицинских учреждений на выдачу 

электронных больничных. 

На сегодняшний день в первом чтении принят законопроект, который предполагает создание Единой 

государственной информационной системы в сфере здравоохранения. Система позволит осуществлять 

взаимодействие информационных систем медицинских организаций и органов власти, обеспечит формирование 

медицинских карт пациентов в электронном виде и ведение существующих федеральных регистров лиц, больных 

отдельными заболеваниями. Система должна ускорить оборот необходимых сведений для медицинских организаций 

и сделать более эффективным процесс определения потребности в лекарственном обеспечении. ** 

ТАСС  
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Минимальный размер оплаты труда в России с 1 июля увеличен до 7,8 тыс. рублей 

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в России с 1 июля увеличен на 300 руб. и составляет 7,8 тыс. руб. в 

соответствии со вступившими в силу изменениями в закон. Это сумма, ниже которой работодатель не может 

устанавливать месячную заработную плату сотрудника, полностью отработавшего свою норму. 

МРОТ применяется также для определения размеров больничных, пособий по беременности и родам, других целей 

обязательного социального страхования. Исходя из МРОТ рассчитываются взносы предпринимателей в пенсионный и 

страховые фонды. 

С 2000 года, когда президент РФ Владимир Путин подписал закон "О минимальном размере оплаты труда", величина 

МРОТ выросла с 132 руб. до 7,8 тыс. руб. Порог в 1 тыс. руб. был преодолен в 2006 году, а порог в 5 тыс. руб. - в 2013-

м. С 1 июля 2016 года МРОТ был повышен на 1,296 тыс. руб. - до 7,5 тыс. руб. 

По словам замминистра труда и соцзащиты РФ Любови Ельцовой, повышение МРОТ на 300 рублей с 1 июля 2017 

года потребует 5,2 млрд рублей из бюджетов всех уровней на повышение зарплат бюджетникам. По данным вице-

премьера Ольги Голодец, зарплату на уровне МРОТ в России получают около 5 млн человек. 

Уравнять с прожиточным минимумом 

Одной из главных задач для правительства РФ является уравнивание величины МРОТ и прожиточного минимума. 

Соответствующая норма, установленная статьей 133 ТК РФ, пока не действует. В мае 2017 года председатель 

правительства РФ Дмитрий Медведев поручил подготовить проект закона о повышении МРОТ до прожиточного 

минимума трудоспособного населения. Соответствующий законопроект в конце мая был внесен в правительство, 

однако до Госдумы еще не дошел. 

Согласно законопроекту, планируется поэтапное повышение МРОТ: с 1 января 2018 года он достигнет 90% величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения, с 1 января 2019 года - уже 100%. 

По оценке Минтруда, на индексацию МРОТ только в 2018 году потребуется выделить из федерального бюджета 

около 24,6 млрд рублей. Эти средства пойдут на повышение минимального размера оплаты труда для работников 

федеральных госучреждений. Расходы работодателей составят почти 44 млрд рублей. Самые большие расходы 

предстоят бюджетам регионов - почти 56 млрд рублей. 

22 июня этого года было опубликовано постановление правительства об утверждении величины прожиточного 

минимума в России за I квартал 2017 г. В целом на душу населения он установлен на уровне 9,909 тыс. руб. Для 

трудоспособного населения прожиточный минимум повышен до 10,701 тыс. руб. , для пенсионеров - до 8,178 тыс. 
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руб., для детей - до 9,756 тыс. руб. Минимум устанавливается на основании потребительской корзины и данных 

Росстата об уровне потребительских цен на продукты питания, непродовольственные товары и услуги. 

Регионы вправе устанавливать свой МРОТ, но не ниже федерального уровня. Также у каждого региона свои уровни 

прожиточного минимума. Однако, как ранее заявляли Голодец и глава Минтруда Максим Топилин, дифференциации 

по регионам при доведении уровня МРОТ до прожиточного минимума не будет. 

О положении индивидуальных предпринимателей 

Если повышение МРОТ и доведение его до прожиточного минимума скажется положительно на наемных работниках, 

то для работающих "на себя" эта норма окажется невыгодной. В настоящее время размер фиксированного страхового 

взноса во внебюджетные фонды для индивидуальных предпринимателей (ИП) рассчитывается из величины МРОТ и 

годового дохода предпринимателя. 

По расчетам Минэкономразвития, в связи с увеличением МРОТ до 7,8 тыс. рублей с 1 июля 2017 года, в 2018 году 

финансовая нагрузка на ИП вырастет на 4% к уровню 2017 года. А при доведении МРОТ до уровня прожиточного 

минимума трудоспособного населения финансовая нагрузка по уплате страховых взносов вырастет для ИП на 39,5% к 

уровню 2017 года. Это может привести к уходу индивидуальных предпринимателей в теневой сектор экономики. 

В связи с этим Минэкономразвития РФ разработало законопроект, где предлагает для индивидуальных 

предпринимателей (ИП) зафиксировать сумму в 7,5 тыс. рублей вместо величины МРОТ для уплаты страховых 

взносов. 

Установить фиксированную сумму предлагается с 1 января 2018 года. 

Эта мера позволит сохранить приемлемую страховую нагрузку в случае повышения МРОТ до прожиточного 

минимума. По словам представителя Минэкономразвития, законопроект находится находится на стадии 

межведомственного согласования и пока не внесен в правительство. ** 

ТАСС  

30.06.2017  

Правительство не поддержало проект ЛДПР о выходном дне после Пасхи 

Правительство РФ дало отрицательный отзыв на законопроект, внесенный в апреле текущего года депутатами от 

фракции ЛДПР Ярославом Ниловым и Игорем Лебедевым, об установлении в России нового праздничного и 

выходного дня под названием Светлый пасхальный понедельник. Об этом сообщили в пресс-службе либерал-

демократов. 



Мониторинг СМИ 03 июля 2017 

  

30  

Законопроектом предлагается установить новый нерабочий праздничный день, дополнив "часть первую ст. 112 

Трудового кодекса РФ перечнем соответствующих календарных дат в период с 2018 по 2050 год", после чего дата 

нерабочего праздничного дня будет устанавливаться правительством РФ. 

"С учетом многонационального и многоконфессионального состава населения РФ принятие законопроекта может 

привести к возникновению напряженности в сфере межнациональных и межрелигиозных отношений, а также 

нарушению конституционного принципа - равенства религиозных объединений перед законом", - цитирует пресс-

служба ЛДПР заключение правительства. Кабмин указывает, что необходимо "широкое обсуждение данной 

инициативы с представителями экспертного сообщества и религиозных объединений". 

В правительстве также поясняют, что введение нового нерабочего дня "повлечет за собой дополнительную 

финансовую нагрузку на работодателей, а также приведет к возникновению выпадающих доходов бюджетов всех 

уровней". 

По словам соавтора законопроекта, председателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослава Нилова, "с мнением о широком обсуждении [проекта] в среде экспертного сообщества и 

религиозных объединений, безусловно, можно согласиться". "Но упоминание вероятности возникновения 

напряженности в сфере межнациональных и межрелигиозных отношений удивляет. Складывается впечатление, что в 

правительстве забыли про 7 января - Рождество Христово. Дату, которая является нерабочим праздничным днем", - 

сказал депутат. 

ТАСС  

30.06.2017  

В России появилась Лига защиты врачей 

В России создана Лига защиты врачей, которая ставит своей целью отстаивание трудовых и профессиональных 

интересов медиков. Учредительный съезд организации состоится в Москве в середине июля. 

Как заявил Medvestnik.ru идейный вдохновитель лиги, врач-невролог из Москвы Семен Гальперин, сейчас российских 

врачей некому защищать. Ни профессиональные организации, ни профсоюзы, по его словам, не справляются с этой 

задачей. 

Лига планирует занять эту нишу, привлекая профессиональных юристов и адвокатов. "Реально сейчас мы 

рассматриваем два варианта. Это могут быть лица, сотрудничающие с организацией на общественных началах. Либо 

будем просто нанимать юристов, которые имеют опыт работы с медицинскими организациями и, в частности, в 

юридических спорах", - рассказал Семен Гальперин. 
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По его словам, сейчас российские врачи не имеют практически никаких прав, а также опыта для самостоятельного 

отстаивания своей позиции. И даже в тех случаях, когда закон на стороне наемного работника, медики просто не 

знают об этом и смиряются с тем, что их можно уволить практически по любому поводу. Эту работу должны 

выполнять профсоюзы. Однако они, по оценкам организаторов лиги, плохо справляются с этой задачей. "В 

госучреждениях расценки определяются договоренностью между территориальным фондом ОМС и департаментом 

здравоохранения. Третью подпись ежегодно в этом договоре ставит профсоюз. Но официальный профсоюз зависит 

от администрации, от департамента здравоохранения, и он практически не выполняет свои обязанности по защите 

интересов медицинских работников. Для этого и нужны независимые организации, союзы и, в частности, 

объединения врачей", - уверен Семен Гальперин. Независимый профсоюз "Действие" делает реальные успехи, но у 

него пока нет таких же прав, как у официального профсоюза. 

Со временем новая организация планирует подключиться к вопросам написания профессиональных стандартов, 

клинических протоколов. По оценкам ее организаторов, сегодняшние стандарты лечения, протоколы, правила не 

соответствуют международному уровню во многих областях. "Есть области, где мы работаем по тем же стандартам, 

что и весь мир, а есть такие, в которых мы лечим, как 30 лет назад. Конечно, существует немало на самом деле 

профессиональных ассоциаций, есть среди них достаточно сильные, которые сами готовят клинические 

рекомендации и стандарты лечения. Но в большинстве случаев этим все-таки занимаются чиновники, которые по 

определению не имеют достаточного опыта в этом деле", - констатировал Семен Гальперин. 

В середине июля на учредительном съезде организации будет утвержден устав и определен состав членов 

правления. Как рассказал один из организаторов нового объединения, президент Лиги защитников пациентов 

Александр Саверский, есть понимание, что в руководящий состав не будут входить государственные служащие и 

руководители медицинских организаций, причем как частных, так и государственных. Правда, пока непонятно, из 

каких источников новая организация будет получать средства для работы. Неясно, готовы ли платить сами врачи. 

"Зарегистрировать организацию - дело нехитрое, но я против этого, пока у нас не будет ясности, что организация 

сможет существовать за счет взносов. Потому что существовать за счет любых других источников - это тупик, 

существовать за счет государства -это зависеть от государства, а значит, опять несвобода врачебного сообщества, а 

принять благотворительные взносы от фармацевтических компаний означает признать их влияние на стандарты и 

формирование протоколов", - объяснил Александр Саверский. 

https://www.medvestnik.ru/content/news/V-Rossii-poyavilas-Liga-zashity-vrachei.html 
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