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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
17.11.2020
Рабочий пострадал после взрыва бочки с разогретым клеем в Москве
Из-за нарушения технологии при проведении капремонта жилого дома в столичном районе Некрасовка пострадал один из рабочих, сообщил "Интерфаксу" во вторник источник, знакомый с ситуацией.

"Во дворе дома 31 на улице Рождественская бригада разогревала бочку с клеем, произошел взрыв", - рассказал собеседник агентства.

По его информации, в результате инцидента с открытой черепно-мозговой травмой был госпитализирован один из рабочих. "Его жизни ничто не угрожает", - добавил источник.

https://www.interfax.ru/moscow/737421
17.11.2020
Монтажник лифтов погиб, упав в шахту в строящемся доме в Новой Москве
Монтажник лифтовой компании погиб, упав с высоты в строящемся доме в Новой Москве.

Как стало известно «МК», несчастный случай произошел в понедельник в 16.20 на строительстве ЖК «Алхимово» в поселении Рязановское. Во время монтажа лифтового оборудования 53-летний сотрудник, оступившись, упал в шахту с высоты 10 этажа. Он скончался на месте.

https://www.mk.ru/moscow/2020/11/17/montazhnik-liftov-pogib-upav-v-shakhtu-v-stroyashhemsya-dome-v-novoy-moskve.html
17.11.2020
Под Астраханью работник исследовательского судна упал за борт и утонул
Астраханские следователи проводят процессуальную проверку по факту гибели местного жителя. В ходе проверки установлено, что 16 ноября 2020 года в реке Камардан в районе села Алтынжар Володарского района области обнаружено тело мужчины 1993 года рождения без внешних признаков насильственной смерти. Как рассказали в пресс-службе регионального СУ СК России, трагедия произошла ночью 25 октября этого года. Астраханец выпал за борт исследовательского судна, на котором работал, и утонул. Его пропажу обнаружил напарник мужчины, он и обратился в правоохранительные органы. К слову, судно стояло в районе села Тулугановка. Сейчас устанавливаются все обстоятельства произошедшего. По результатам проверки будет принято процессуальное решение.

https://astrakhanfm.ru/proisshestvija/67268-pod-astrahanju-rabotnik-issledovatelskogo-sudna-upal-za-bort-i-utonul.html
16.11.2020
Сотрудник «Спасскцемента» погиб в топке котла
Две смерти и одна тяжелая травма на рабочих местах зарегистрированы в Приморье на минувшей неделе. Об этом сообщает федерация профсоюзов Приморского края.

Во Владивостоке в ходе выполнения погрузочно-разгрузочных работ на территории ВМТП погиб 32-летний работник компании "Вира".

41-летний машинист сырьевых мельниц компании "Спасскцемент" погиб во время чистки тракта топки.

Тяжелую травму руки получил 48-летний станочник деревообрабатывающего предприятия "Артем Древ".

Представители профсоюзов Приморья участвуют в расследовании этих происшествий.

https://vl.aif.ru/incidents/sotrudnik_spasskcementa_pogib_v_topke_kotla
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
17.11.2020
"У нас в отделении творится бардак": Недоплачивают за больничные и не платят страховку за болезнь COVID-19, заявляют медики ЦГБ Бердска

Как платят зарплату медикам спустя месяц после жалоб, узнавал "Курьер. Среда. Бердск". Напомним, половину зарплаты не выплатили за сентябрь 2020 в пандемию медикам ЦГБ Бердска. Они выйдут на работу 20 октября 2020? Подобные жалобы всю осень поступали от врачей и медсестер. Также недовольны оплатой своего труда оказались работники "скорой" - они пожаловались в трудовую инспекцию на главврача Аллу Дробинскую. Что делать, если медикам ЦГБ Бердска не платят зарплату и за пациентов COVID-19, ответил минздрав России.
Зарплату всё также дробят и дают частям. Снизили и баллы по оплате, отмечают медсестры ЦГБ Бердска.
- За последние месяца нам посчитали зарплату по 9 баллам, тогда как раньше считали по 14. Говорят, что мы не выполняем план по работе с пациентами. Хотя поток больных не уменьшился, - рассказала медсестра 17 ноября.
В отделении, где она работает, изменили маршрутизацию пациентов. Часть отправляли в Искитим, а теперь из-за переполненности там не всегда принимают и часть все-таки остается в Бердске. Получается по сути количество пациентов изменилось не сильно, а зарплату снизили. А зарплата получается на 3 тыс. рублей меньше.
Вторая медсестра из детской поликлиники, которая ранее обращалась в редакцию "Курьер. Среда. Бердск", отмечает что у нее задержек и снижений зарплаты больше не было. Но третья медработник просто безмерно возмущена происходящим в ее отделении. Называет обстановку бардаком.
- У нас в отделении творится просто бардак. Зарплату как платили так и платят кусками, иной раз не разберешься за что и почему. К тому же тем, кто был на больничном, не полностью его оплатили. А страховку за болезнь ковидом вообще невозможно получить. Это уже просто беспредел. Мы работаем для людей, погибаем здесь, а нам не хотят платить, - возмущена девушка.
Медсестра утверждает, что многим сотрудникам просто не говорят результат их анализа на коронавирус. В частности от нее даже скрывали. Она узнала, что нее подтвержден коронавирус, только когда пришла на прием в ковидную бригаду из-за того, что у нее появилась одышка и стало плохо.
Девушка отмечает, что в соседнем отделении ее коллеги смогли добиться надбавок, многое еще зависит от заведующей. Теперь у них медсестры получают плюсом 15 тыс. рублей, а санитарки плюс 9800 руб. Она же еле как добилась больничного. Но и в этом "успешном" отделении проблемы с получением страховки за коронавирус. Из общего числа переболевших получили только трое.
"Курьер. Среда. Бердск" сделал запрос минздрав и в ОМС, чтобы проверить заявления медработников и выяснить, почему такие сложности с получением денег за больничный и страховыми выплатами. Напомним, главный врач ЦГБ Бердска Алла Дробинская не отвечает на звонки редакции.
https://kurer-sreda.ru/2020/11/17/622855-u-nas-v-otdelenii-tvoritsya-bardak-nedoplachivayut-za-bolnichnye-i-ne-platyat-straxovku-za-bolezn-covid-19-zayavlyayut-mediki-cgb-berdska 
16.11.2020
Задолженность по зарплате в октябре выросла на 2,3% - Росстат
Суммарная задолженность по заработной плате за октябрь увеличилась на 41,9 млн рублей (на 2,3%) и составила на 1 ноября 1 млрд 870,2 млн рублей, говорится в сообщении Федеральной службы госстатистики (Росстата).

Из общей суммы невыплаченной заработной платы на 1 ноября 2020 г. на долги, образовавшиеся в 2020 г., приходится 917,0 млн рублей (49,0%), в 2019 г. - 378,8 млн рублей (20,3%), в 2018 г. и ранее - 574,4 млн рублей (30,7%).

Задолженность по заработной плате на 1 ноября 2020 г. имели менее 1% работников обследуемых организаций.

По видам экономической деятельности численность работников, перед которыми имелась задолженность, распределилась следующим образом: обрабатывающие производства - 40%; добыча полезных ископаемых - 16%; строительство - 15%; сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях; лесозаготовки - 8%, транспорт - 6%.

http://www.finmarket.ru/news/5355620
16.11.2020
В Кондопожском районе Карелии не хватило денег на зарплаты учителям
На зарплату работникам образования в Кондопожском районе не хватило 64 млн рублей, об этом доложил министр образования республики Роман Голубев на внеочередном заседании комитета по образованию Заксобрания Карелии, сообщает "Учительская газета". Для погашения части задолженности из бюджета республики собираются выделить 29 млн 960 тыс. рублей. Другую часть средств придется найти районной администрации, не уложившейся в отведенный ранее лимит.

Согласно данным Карельского республиканского комитета профсоюза работников образования РФ, сложности начались весной 2020 года, когда районным педагогам перестали доплачивать за высшую категорию. Также в ходе обсуждения в Заксобрании выяснилось, что за шесть лет оптимизации 13 детсадов Кондопоги объединили в одно учреждение "Колосок", оставив на своих должностях руководящих, административных и технических работников и "оптимизировав" 30% педагогов.

- На сегодняшний день министр образования рассказал, что проведено большое совещание и обещал, что по заработной плате деньги будут выплачены, бюджет Карелии работников образования не оставит, - прокомментировала ситуацию председатель рескома КРО профсоюза работников народного образования и науки Людмила Бойцова.

Кроме того, она отметила, что оптимизация детских садов, когда 5-8 учреждений объединялись в одно, прошла по всей Карелии. По словам Людмилы Бойцовой, по поводу доплаты за высшую категорию для учителей сейчас идут очень серьезные суды. Причем суды первой инстанции в пользу работников выиграны, но администрация обжалует эти решения.

Напомним, что сравнительно недавно "Солидарность" отмечала снижение числа образовательных учреждений за последние 20 лет в Республике Карелия с 710 до 500 по причине нехватки финансирования.

https://www.solidarnost.org/news/v-kondopozhskom-rayone-karelii-ne-hvatilo-deneg-na-zarplaty-uchitelyam.html
16.11.2020
Долги «Тамбова» - 360 млн рублей. 140 из них - перед игроками
Стало известно, что у «Тамбова» серьезные долги.

По данным «РБ-Спорт», у тамбовского клуба скопилась задолженность в размере около 360 миллионов рублей. 140 млн из этой суммы - долги по зарплате и премиальным перед игроками.

Ранее палата по разрешению споров РФС лишила «Тамбов» права регистрировать новых игроков из-за долгов перед бывшими футболистами.

https://www.sports.ru/football/1091037935-dolgi-tambova-360-mln-rublej-140-iz-nix-pered-igrokami.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ
16.11.2020
В Архангельской области сотрудники больницы отказались работать с пациентами с COVID-19, пока их не обеспечат средствами защиты
В Архангельской области младший персонал хирургического отделения Няндомской больницы объявил забастовку. Сотрудники отказываются подходить к зараженным коронавирусом пациентам, пока их не обеспечат средствами защиты и не переведут им выплаты за работу с COVID-19. Видеообращение работников опубликовал профсоюз «Альянс врачей».

«Альянс врачей» провел проверку учреждения. По информации профсоюза, в хирургическом отделении лежат пациенты с коронавирусом вместе с людьми с острой хирургической патологией, у которых нет COVID-19. Также в организации подчеркнули, что сотрудникам учреждения не переводят деньги за работу в красной зоне, не оплачивают страховые выплаты переболевшим работникам, а также в больнице не хватает средств защиты.

«Бастующие находятся в статусе уборщиц, но по факту выполняют обязанности младшего медперсонала - санитарок, которые ухаживают в том числе и за коронавирусными больными. Им не выдают СИЗы, и они не получают надбавок за работу с больными, зараженными коронавирусом, так как уборщик" - не относится к медперсоналу, а значит, ему не положены коронавирусные надбавки», - рассказала «МБХ Медиа» пресс-секретарь «Альянса врачей» Александра Захарова.

Всего, по ее информации, в забастовке участвуют 15 сотрудников больницы. Сейчас они намерены выполнять только те обязанности, которые прописаны в их трудовом договоре.

Помимо этого, профсоюз обнаружил нарушения в утилизации  отходов класса Б. По информации организации, их сжигают на заднем дворе учреждения.

«Альянс врачей» составил заявление по результатам проверки в больнице и направил его в районную прокуратуру, губернатору области, а таке в администрацию президента России. Сотрудники профсоюза встретились с главным врачом Няндомской больницы Еленой Максимовой. По их словам, она пообещала устранить нарушения.

https://takiedela.ru/news/2020/11/16/zabastovka-sotrudnikov-bolnicy/
СОКРАЩЕНИЯ
17.11.2020
Нелётная полоса: сотрудники «дочки» Шереметьево пожаловались на зачистку кадров
В самой компании подвтердили, что штат уменьшился на 1,5 тыс. человек, но утвержадют, что это не сокращения

Дочерняя компания аэропорта Шереметьево - «Шереметьево Хэндлинг» - проводит массовые сокращения персонала под видом добровольного увольнения, рассказали «Известиям» на условиях анонимности четыре ее сотрудника. По их словам, работодатель пытается оказать давление на штатных работников, чтобы вынудить их покинуть организацию. Они направили обращения в Генпрокуратуру, Московскую межрегиональную транспортную прокуратуру, Трудовую инспекцию Московской области, а также администрацию президента России (есть у «Известий») с просьбой проверить «Шереметьево Хэндлинг» на предмет нарушения трудового законодательства. С начала года штат компании сократился примерно на 1,7 тыс. человек, следует из данных, предоставленных в пресс-службе Шереметьево. Однако там утверждают, что по инициативе аэропорта увольняли только за нарушения трудовой дисциплины и авиационных правил и требований.

Добровольно-принудительно

Сразу несколько сотрудников «Шереметьево Хэндлинг» направили письма в Государственную инспекцию труда в Московской области (Роструд) и Московскую межрегиональную транспортную прокуратуру с просьбой провести внеплановую проверку компании на предмет нарушения трудового законодательства.

«Шереметьево Хэндлинг» - дочерняя структура АО «Международный аэропорт Шереметьево». Компания специализируется на наземном обслуживании воздушных судов. Прошлым летом она попала в эпицентр скандала, когда в пиковые часы нагрузки в аэропорту не справлялись с обработкой багажа. В некоторые дни пассажирам по прилету приходилось ждать выдачи вещей у ленты по несколько часов. В ситуацию пришлось вмешаться Евгению Дитриху, занимавшему тогда должность главы Минтранса. После нескольких совещаний компания дополнительно наняла 500 грузчиков.

«Довожу до вашего сведения, что на предприятии ООО «Шереметьево Хэндлинг» проводится массовая зачистка кадров, применяя статью «Увольнение по соглашению сторон», хотя ни о каком добровольном соглашении сторон нет и речи. Это замаскированное массовое увольнение, скрытое под соглашение сторон с выплатой двух окладов», говорится в одном из писем, направленных в Роструд.

По словам автора обращения, компания вынуждает работников подписать соглашение. В противном случае сотруднику обещают, что он будет уволен в самое ближайшее время по статье, говорится в письме.

В этом же письме говорится, что, несмотря на нехватку средств, в компании сохраняется штатная структура, в которой предусмотрено десять заместителей гендиректора, которым положены персональные автомобили и личные водители.

По словам одного из сотрудников «Шереметьево Хэндлинг», с начала пандемии уволено как минимум 500 человек. Но увольнения стали массовыми около месяца назад, утверждает он. По словам собеседника «Известий», некоторых сотрудников переводят на простой с обязательным присутствием на рабочем месте. Этот режим предполагает выплату двух третей от заработной платы, сотрудник обязан вовремя придти на работу и находиться на месте до конца рабочего дня.

- Простой в этом году вводился с марта по июль. Но тогда сотрудников обязывали находиться дома для предотвращения заражения коронавирусом. Сейчас присутствие на рабочем месте обязательно, - утверждает он.

Другой сотрудник «Шереметьево Хэндлинг» рассказал «Известиям», что ему предлагали написать заявление об увольнении «по соглашению сторон» с выплатой двух окладов. В противном случае в течение месяца ему обещали сделать три выговора, после чего следует увольнение по статье ТК РФ.

- Мне обещали, что после восстановления рынка, которое может произойти через четыре-семь месяцев, меня обязательно примут обратно в штат. В противном случае обещали никогда больше не принять в компанию, - рассказывает собеседник «Известий».

В 2020 году предприятия транспортной отрасли пострадали от пандемии коронавируса, в результате которой существенно сократился пассажиропоток и, как следствие, их доходы. Летом правительство выделило аэропортам 10,9 млрд рублей на компенсацию ущерба. Условием получения субсидии было сохранение 90% персонала.

В Шереметьево «Известиям» сказали, что естественное снижение штатной численности сотрудников группы компаний МАШ произошло из-за падения пассажиропотока в 2020 году более, чем на 60%.

- Уменьшение численности персонала происходит за счет остановки набора новых специалистов при сохранении среднего показателя текучести персонала (15-20%). На данный момент численность персонала является достаточной для обеспечения производственной деятельности с учетом существующего объема пассажиропотока, - подчеркнули в компании.

В пресс-службе добавили, что численность сотрудников «Шереметьево Хэндлинг» с 1 января по 16 ноября снизилась с 6 315 до 4 564 человек, но все кадровые решения регламентировались в рамках действующего законодательства. Увольнения сотрудников по инициативе администрации аэропорта проводились только в случаях нарушения трудовой дисциплины или правил и требований правил авиационной безопасности, утверждают в компании.

В Минтрансе воздержались от комментариев. «Известия» также направили запросы в Росавиацию, Роструд по Московской области, Московскую межрегиональную транспортную прокуратуру, Генпрокуратуру.

Адресная работа

Закон предоставляет работодателю довольно широкий спектр вариантов для увольнения сотрудников, говорит партнер фирмы «Рустам Курмаев и партнеры» Дмитрий Горбунов. Среди них - несоответствие сотрудником занимаемой должности, нарушение им трудового договора или дисциплины, разглашение коммерческой или иной охраняемой законом тайны (государственной или военной). Но при массовом увольнении существует всего два варианта: сокращение штата или ликвидация организации-работодателя. В обоих случаях работодатель обязан погасить долги по зарплате и выплатить выходные пособия.

- Скрыть массовые увольнения или сокращение штата за формулировкой «по соглашению сторон» достаточно сложно . Это требует адресной работы с каждым из сотрудников. Принуждать к заключению такого соглашения противозаконно, - отметил Дмитрий Горбунов.

При обращении даже одного сотрудника в Роструд с высокой долей вероятности последует внеплановая проверка, результатом которой чаще всего становятся штрафы до 50 тыс. рублей для юридических лиц и предписания о восстановлении незаконно уволенных сотрудников с выплатой нанесенного ущерба, сказал юрист. Также у работника остается право обратиться в суд с исковым заявлением: судебная практика складывается в пользу наемного сотрудника, так как он по умолчанию выступает слабой стороной правоотношений с работодателем, говорит Дмитрий Горбунов.

По словам собеседников «Известий» в «Шереметьево Хэндлинг», беседы об увольнении с работниками ведут сотрудники дирекции по безопасности и лично заместитель гендиректора Алексей Комаров.

Безопасное основание

Доказать принуждение к увольнению в суде должен сам работник, говорит руководитель практики «Кадровый комплаенс» «КСК групп» Аида Ибрагимова. Если это доказано, должностное лицо обязано выплатить штраф в размере 1-5 тыс. рублей, а организация - в 30-50 тыс. рублей. Необоснованное увольнение женщины из-за беременности или наличия детей до трех лет грозит уголовной ответственностью по ст. 145 УК РФ, которая предполагает штраф до 200 тыс. рублей либо обязательные работы на срок до 360 часов. Работник будет восстановлен с выплатой зарплаты за время вынужденного прогула и компенсацией морального ущерба.

Изменение режима работы без уведомления сотрудников за два месяца при отсутствии изменений организационных и технологических условий труда по ст. 74 ТК РФ неправомерно, отметила Аида Ибрагимова. Увольнение «по соглашению сторон» - одно из безопасных оснований, сказала она. В этой ситуации работник дает свое согласие и подписывает двустороннее соглашение. В определенных случаях сотрудник может через суд доказать, что его принудили подписать соглашение, но для этого требуются аудио- или видеозаписи, письменные доказательства или свидетельские показания.

https://iz.ru/1087966/german-kostrinskii/neletnaia-polosa-sotrudniki-dochki-sheremetevo-pozhalovalis-na-zachistku-kadrov
17.11.2020
Массовое сокращение на СЭПО. Под сокращения попали люди предпенсионного возраста, плохослышащие и глухие.
В марте руководитель предприятия Евгений Резник принял решение уволить порядка тысячи человек. За помощью они обратились к Вячеславу Володину с просьбой не допустить массового увольнения.

Во время рабочей поездки в Саратов Председатель Государственной Думы встретился с руководством и коллективом завода. Резник пообещал не сокращать людей. И в июле производство холодильников вновь возобновилось. Однако сейчас ситуация опять меняется.

Наталья Афанасенко, сотрудник СЭПО: "Простая арифметика - 300 человек работают, 1200 попали под сокращение. Мне вот 22 числа выдали уведомление, что я попадаю под сокращение."

Глухонемых очень много именно в холодильном производстве. Занято было очень много. Почти на всех участках. Кроме формовки они работали почти на всех участках. На заливке, на сборке".

Этот вопрос вызвал беспокойство. И вот как ситуацию прокомментировала уполномоченный по правам человека по Саратовской области Татьяна Журик.

Татьяна Журик, уполномоченный по правам человека в Саратовской области:

"На этом предприятии у нас квотированные рабочие места для лиц с ограниченными возможностями. И здесь, конечно, учитывая характер самого предприятия, и та работа, которую они выполняли, для них понятна была.

Существуют оборудованные рабочие места. Мы понимаем прекрасно, что если попадут под сокращение лица с ограниченными возможностями, то работодателя нужно искать такого, который сможет также оборудовать рабочие места. Это довольно большая проблема".

https://www.deafnet.ru/new.phtml?c=70&id=17954
16.11.2020
В России снова началась волна увольнений: показатели осени хуже, чем весной
Эксперты бухгалтерского сервиса «БухСофт» подсчитали и выяснили, что в первые осенние месяцы количество увольнений на предприятиях малого и среднего бизнеса значительно выросло. Так, в сентябре работу потеряли порядка 9,6% сотрудников, а в октябре этот показатель вырос до 16,2%, приводит статистику РБК со ссылкой на исследование. Интересно, что в период первой волны коронавируса и строгих локдаунов работу потеряли только 4,7% специалистов в апреле и 4,2% в мае. Однако в июле и августе, когда все эпидемиологические запреты были в сняты, рост числа увольнений не остановился, а напротив, вырос до 5,5% и 5,9% соответственно.

Уточним, что «БухСофт» проводил свое исследование на основе собранной с более чем четырех тысяч компаний статистики. В этих компаниях совокупная численности сотрудников превышает 305 тысяч человек.

Аналитики поясняют, что весной текущего года бизнесмены пытались следовать указаниям правительства, которое хотело сохранить уровень занятости. Большинство ныне уволенных сотрудников с марта по май были отправлены в простой или неоплачиваемый отпуск. При этом, эксперты заявляют, что в период первой волны коронавируса порядка 35% компаний не работали из-за ограничений, тогда как сейчас работают практически все компании.

https://xn--c1abvl.xn--p1ai/short_news/178265/
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
16.11.2020
Котяков оценил экономический эффект от сокращения госслужащих
Сокращение числа государственных служащих приведет к повышению производительности работы правительства. Об этом в эфире телеканала «Россия-1» в понедельник заявил министр труда и социальной защиты Антон Котяков.

 «Экономический эффект нужно рассматривать с точки зрения повышения производительности работы госслужащих. С учетом этого во многом даже при сохранении общих совокупных затрат польза от той деятельности, которую осуществляет правительство, будет в разы выше, что позволит сформировать более значимые экономические показатели развития экономики», - сказал глава ведомства.

Ранее в понедельник председатель правительства Михаил Мишустин в ходе совещания со своими заместителями предложил с 1 января по 1 апреля 2021 года провести оптимизацию штата госслужащих. В частности, в рамках реформы в центральных аппаратах федеральных ведомств штат будет сокращен на 5%, в территориальных органах - на 10%.

https://www.pnp.ru/politics/kotyakov-ocenil-ekonomicheskiy-effekt-ot-sokrashheniya-gossluzhashhikh.html
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Минтруд предложил дать право бездомным на соцобслуживание
Министерство труда и социальной защиты предложило законодательно закрепить за лицами без определенного места жительства право на получение срочных социальных услуг. Документ опубликован на портале проектов нормативных правовых актов.

Проектом предусмотрено внесение в закон «Об основах социального обслуживания граждан» нормы о необходимости включения в акт о предоставлении срочных социальных услуг лицам без определенного места жительства рекомендаций по улучшению условий их жизнедеятельности. В частности, в акте рекомендуется указывать сведения о получателе и поставщике этих услуг, видах и сроках предоставленных срочных услуг.

Кроме того, проектом приказа предлагается признать гражданина нуждающимся в соцобслуживании не только в связи с отсутствием места жительства и документов, но и с учетом иных обстоятельств, которые требуют оказания неотложной помощи и предоставления социальных услуг. Это позволит более комплексно подходить к выявлению лиц, которые нуждаются в тех или иных социальных услугах.

Ранее сообщалось, что комиссия кабмина по профилактике правонарушений рекомендовала главам регионов создавать новые и расширять имеющиеся центры помощи бездомным.

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-predlozhil-dat-pravo-bezdomnym-na-socobsluzhivanie.html
НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
17.11.2020
Данные ГИТ Санкт-Петербург по долгам 
По данным Государственной инспекции труда в Петербурге, объем вовремя не выплаченной зарплаты в городе превышает 514 млн. рублей. 33 крупных и средних предприятия, более 40% из которых являются банкротами, задолжали за труд 4,6 тыс. петербуржцев.

Санкт-Петербургские ведомости
17.11.2020
Электрика в Башкирии зажало между грузовой тележкой и подъёмным краном
В Туймазах 43-летнего электромонтёра зажало между грузовой тележкой и подъёмным краном. Об этом сообщает пресс-служба Гострудинспекции Башкирии.

По данным ведомства, несчастный случай произошёл 8 сентября на предприятии ООО «Железобетон». В ходе ремонтных работ электромонтёра зажало между перильным ограждением грузовой тележки и поперечной балкой козлового крана. Пострадавшего доставили в больницу, где ему диагностировали травму тяжёлой степени.

Установлено, что причинами случившегося стали нарушение технологического процесса и неудовлетворительная организация производства работ. В частности, на предприятии не были созданы безопасные условия труда при эксплуатации подъёмного крана.

По факту выявленных нарушений в отношении виновников несчастного случая возбуждено административное дело.

https://ufa.aif.ru/incidents/details/elektrika_v_bashkirii_zazhalo_mezhdu_gruzovoy_telezhkoy_i_podyomnym_kranom
16.11.2020
Оператор котельной оздоровительного центра в Сарове погиб
Оператор котельной оздоровительно-образовательного центра "Берёзка" в Сарове погиб во время дежурства. Об этом сообщает Госинспекция труда в Нижегородской области 16 ноября 2020 года.

В ходе расследования несчастного случая стало известно, что на прошлой неделе оператор котельной заступил на смену. Вечером он услышал журчание в насосном помещении котельной.

Работник вместе со сторожем пошли проверить состояние дела и увидел, что пол залит жидким печным топливом. Уровень топливной жидкости был по колено. Топливо пролилось из топливных баков, расположенных в одном из помещений котельной.

Сторож сообщил по телефону руководству о случившемся. Приехавший директор на место происшествия обнаружил без признаков жизни оператора котельной в помещении топливных баков. Погибшему работнику было 50 лет. У погибшего осталась жена и один несовершеннолетний ребенок.

По результатам судмедэкспертизы будут установлены причины смерти.

https://www.niann.ru/?id=559074
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
16.11.2020
Сокращения поставили на старт. Белый дом начал реформу госаппарата
Правительство проведет реформу госслужбы: установит единые стандарты структуры центральных аппаратов и территориальных органов исполнительной власти, а также сократит число их сотрудников. Это позволит прекратить разрастание ненужных подразделений, а также повысить уровень оплаты труда чиновников. По мнению экспертов, реформа действительно позволит сделать госслужбу более управляемой и эффективной, если будут достигнуты все ее цели.

Сегодня премьер-министр Михаил Мишустин подписал два постановления по оптимизации числа госслужащих, таким образом дав старт новой административной реформе российского правительства. Она будет реализована с 1 января по 1 апреля 2021 года, до конца этого года все федеральные ведомства должны будут представить свои предложения по сокращению в правительство.

Как ранее писал "Ъ", в 2021 году запланировано сократить 5% центральных аппаратов министерств и ведомств и 10% штатов территориальных органов.

В основном сокращать будут незаполненные вакансии, которых в министерствах (по расчетам на март 2020 года) - 18,7%, в службах - 22,5%, в агентствах - 14,3%, притом что центральные аппараты нужно сократить на 5%.

Главная цель реформы - создать госслужбу, соответствующую современным стандартам, а также повысить для нее уровень оплаты труда. Это произойдет за счет направления сэкономленных в ходе реформы средств на повышение общего уровня зарплат. При этом предполагается также изменить их структуру, увеличив постоянную и сократив переменную часть.

Как следует из пресс-релиза Белого дома, ключевым отличием предстоящей оптимизации по сравнению с сокращением, проведенным при президенте Дмитрии Медведеве, будет не столько равномерное сокращение вакансий в федеральных органах исполнительной власти, сколько приведение предельной (и во многом исторически сложившейся) численности в соответствие осуществляемым функциям и полномочиям, а также упорядочение и введение единых нормативов для их структурных подразделений.

Необходимость таких мер вызвана существующей в ведомствах тенденцией создавать множество небольших по численности структурных подразделений, в результате чего, в частности, в некоторых федеральных службах на одного «рядового» гражданского служащего приходится до 0,4 руководителя.

Как отмечает директор Центра развития государственной службы Высшей школы экономики Николай Клищ, еще одной причиной для сокращения числа госслужащих выступает внедрение информационных систем, за счет консолидации обеспечивающих функций и происходящей цифровизации в государственных органах. «Это серьезный шаг к "умной" оптимизации численности гражданских служащих, который, с одной стороны, упорядочивает внутреннюю структуру управления и вводит четкие нормативы, а с другой стороны, увязывает предельную и фактическую численность с реальными потребностями на осуществление функций и полномочий»,- говорит он.

При этом, как говорит руководитель направления «Цифровое развитие» ЦСР Александр Малахов, важно отследить, чтобы реформа реально создала мотивацию для привлечения качественных кадров на госслужбу - и на все звенья, не только высшие. «В данной реформе планируется сократить количество незанятых ставок, но бюджет на оплату труда при этом должен остаться без изменений и быть использован для перераспределения в целях выравнивания неравенства. Тем нужнее сутевой, а не формальный контроль за реализацией поставленных задач»,- отмечает он.

https://www.kommersant.ru/doc/4574867
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Хинштейн сообщил о возможной ликвидации Роспечати и Россвязи
В правительстве обсуждают структуру Минцифры, оба агентства могут исчезнуть в 2021 году. Ранее премьер Мишустин анонсировал масштабное сокращение штатов федеральных и региональных правительств и подведомственных структур

В правительстве обсуждают возможность ликвидации федеральных агентств Роспечать и Россвязь. Об этом заявил председатель комитета Госдумы по информполитике Александр Хинштейн, сообщают "Известия".

Изменения структуры правительства обсуждается в рамках озвученной накануне премьер-министром Михаилом Мишустиным оптимизации штатов кабмина. По словам Хинштейна, попытка создать три уровня исполнительной власти (министерства, службы, агентства), не удалась. В связи с этим сейчас решается вопрос об объединении или ликвидации некоторых структур.

"Кабмин может еще пересмотреть подходы к существованию ряда структур при исполнительных органа. [...] Насколько мне известно, обсуждается вопрос оптимизации структуры Минцифры. [...] Помимо самого министерства, есть два агентства и одна служба. К службе (Роскомнадзору) вопросов нет и быть не может. А вот что касается Роспечати и Россвязи - их будущее в правительстве обсуждается", - сказал Хинштейн.

Близкий к правительству источник издания подтвердил, что в следующем году несколько федеральных агентств могут исчезнуть.

16 ноября Мишустин сообщил начале оптимизации штатов в органах исполнительной власти. В первую очередь, это произойдет за счет вакантных должностей. В федеральных министерствах, где около 20% открытых вакансий, сокращение составит 5% от численности сотрудников. В региональных - 10%.

"Откладывать реформу больше нельзя, важно быстро и качественно настроить систему государственного управления, как и поручал президент", - заявил премьер-министр. По его словам, реформа начнется 1 января 2021 года, завершить ее планируют за три месяца, до 1 апреля.

Мишустин подчеркнул, что целью сокращения штатов является не только экономия, но и повышение эффективности работы органов власти. Для компенсации сокращенных сотрудников будет расширен функционал портала госуслуг.

Как пишут "Известия", освободившиеся за счет сокращенных должностей средства останутся в фондах оплаты труда, поэтому зарплаты чиновников могут вырасти. Источник издания, близкий к кабмину, рассказал, что в подписанном Мишустиным постановлении установлена минимальная численность сотрудников департаментов и министерств в 40 человек. При этом в значительной части ведомств работает меньше людей. Это означает, что почти половину департаментов придется объединить с другими или ликвидировать.

В октябре Минфин в целях экономии предлагал сократить на 10% штатную численность структур МВД и Минобороны. В обоих министерствах инициативу назвали неприемлемой. В начале ноября Следственный комитет начал готовить программу оптимизации штатов.

https://www.rbc.ru/society/17/11/2020/5fb320419a79473c616b06df?from=from_main_1
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Не для красного словца: детским тренерам присвоят статус педагога
Новый законопроект даст спортивным тренерам, работающим с детьми, права, обязанности и социальные гарантии учителей

Правительство одобрило законопроект, согласно которому среди прочих новаций появится следующая: тренеры, обучающие детей в спортивных школах и центрах, будут официально считаться педагогическими работниками. Законопроект разработало Министерство спорта, и в ближайшее время документ будет внесен на рассмотрение в Госдуму. Для чего тренерам нужен статус преподавателя - читайте в материале «Известий».

Отразится на отпуске и стаже

Как сказано в официальном сообщении на сайте правительства, «поправки позволят гармонизировать законодательство о физической культуре и спорте и законодательство об образовании». Такое поручение президент дал еще в прошлом году. Срок поручения истек 1 декабря 2019 года, и, как выразился Владимир Путин на заседании совета по культуре и спорту в октябре, «воз, к сожалению, и ныне там». Хотя за официальной формулировкой стоят очень конкретные и необходимые вещи.

Президент РФ Владимир Путин проводит в режиме видеоконференции заседание совета при президенте РФ по развитию физической культуры и спорта. 6 октября 2020 года

 «Это ведь не просто пустые пожелания, за этим тоже стоят совершенно конкретные вещи, которые связаны с привлечением в тренерскую деятельность талантливых людей, увлеченных своим делом. Речь идет об их поддержке, - объяснял президент. - Одна из таких вещей - это возвращение тренерам статуса педагога. И это имеет определенные последствия для людей, которые занимаются этим видом деятельности. А что это такое? Какие последствия? Это стаж педагогический, это пенсия, отпуск и так далее».

Как пояснил «Известиям» директор спортивной школы олимпийского резерва «Труд» Роман Коптеев, тренер перестал быть педагогом в 2016 году.

«Если действительно тренер снова станет педагогическим работником, то он будет пользоваться теми же льготами, что и наши учителя, как то: больше срок отпуска - 42 дня, а не 28 дней, через 25 лет можно будет выйти на пенсию», -рассказал «Известиям» Роман Коптеев. По его словам, статус действительно нужно ввести, чтобы вернуть тренерам льготы. В остальном же возвращаться в прошлое, в дополнительное образование нет смысла - за четыре года всё вернулось на круги своя: «Дополнительное образование для нас один большой минус, потому что в образовании спорт становится на последнее место».

По словам старшего тренера сборной России по спортивной гимнастике Валентины Родионенко,тренерам не засчитывался педагогический стаж, если не было отдельно указано, что это тренер-педагог. Хотя любой тренер является педагогом и проводит с детьми даже больше времени, чем школьный учитель.

«Довольно долго боролись с этим несправедливым моментом и вот наконец-то решили. Для тренеров это, конечно, хорошая новость, к примеру, они смогут раньше выходить на пенсию при наличии необходимого педагогического стажа», - заметила в интервью ТАСС Валентина Родионенко.

Денежный вопрос

Кроме признания тренеров педагогами в законопроекте есть и другие нововведения. Например, организации, основная работа которых связана со спортивной подготовкой юных спортсменов, будут выделены в отдельную категорию - «дополнительные образовательные организации спортивной направленности».

Повлияет ли новый статус на зарплату тренеров? Эксперты пока затрудняются ответить - все-таки законопроект еще не принят. Конечно, надеяться на лучшее хочется.

«Первоначальные ставки для тренера очень «голые», но, может быть, рассмотрят вопрос и зарплата будет исчисляться по-другому, - выражает надежду в беседе с «Известиями» директор школы олимпийского резерва «Вымпел» Надежда Ульяшина. - Потому что, например, у учителя физкультуры зарплата начисляется совсем по-другому - есть ставка в зависимости от стажа работы, в спорте же играют роль только результаты. Приходит молодой специалист. Как он будет кормить семью, если у него оклад - 8 тыс. рублей? У меня в школе сейчас работают шесть моих выпускников. Стараемся давать им платные группы, чтобы они могли хоть как-то семью содержать, разрешаем идти в частные спортивные клубы на подработку».

И педагог, и родитель

Впрочем, вернуть статус педагога для тренера - это еще и справедливо по самой сути тренерской работы. Как отмечалось ранее в очень эмоциональной петиции под названием «Тренер - не педагог», «готовя спортсмена на соревнования, мы не задерживаемся на работе, мы иногда остаемся прямо там».

«Спортсмен заболел на сборе или на соревнованиях, и тренер несется в аптеку или больницу, не важно, в какое время суток, - писала автор петиции Ольга Желтова. - Почему я не могу провести в отпуске чуть больше времени со своими детьми? Которые в течение года очень часто находятся без родителей».

«Большего педагога, чем тренер, невозможно себе представить. Если педагог в школе учит детей только на уроках, то тренер учит их и на тренировках, и кушать им дает, и дома они у него живут, и уроки они с ним делают, - отмечала в интервью «Россия 24» президент Всероссийской федерации художественной гимнастики (ВФХГ), главный тренер сборной России по художественной гимнастике Ирина Винер-Усманова. - Настоящий профессиональный тренер является родителем, я уверена в этом, своему спортсмену. И когда есть такая разница, что тренер предоставляет услуги населению, это нонсенс. Потому что это невозможно».

По ее словам, задача тренера в первую очередь - «не только воспитать олимпийского чемпиона, но и нормального прекрасного человека».

К слову, если с новым статусом тренер получит все права, обязанности и социальные гарантии педагога, то, по всей видимости, вступят в силу и соответствующие ограничения. Так, в сфере образования запрещено работать людям с судимостью или психическими отклонениями. В спорте таких ограничений нет.

Как отмечал ранее депутат Госдумы и бывший главный тренер сборной России по футболу Валерий Газзаев, тренер - это тот же воспитатель, учитель, и другая ответственность: «В этом отношении и требовать с него можно больше».

Кстати, в прошлом году в России был утвержден стандарт о присвоении квалификации «Тренер по виду спорта. Преподаватель». Теперь выпускник вуза будет иметь возможность одновременно работать учителем физкультуры и быть тренером в своем виде спорта.

Что же касается спортивных тренеров, то, по словам министра спорта Олега Матыцина, они должны получить все преференции, которыми пользуются педагоги, с 2021 года. Ждем.

https://iz.ru/1086845/elena-motrenko/ne-dlia-krasnogo-slovtca-detskim-treneram-prisvoiat-status-pedagoga
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Специальную оценку рабочих мест предложили упростить
Декларация о специальной оценке условий труда (СОУТ) может стать бессрочной для рабочих мест, которые соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда и не входят в перечень потенциально опасных. Это значит, что подавать ее нужно будет единожды. Законопроект об этом правительство внесло в Госдуму.

Сегодня СОУТ должна проводиться каждые 5 лет на рабочих местах сотрудников, с которыми оформлены трудовые отношения, следует из разъяснений Минтруда. Обязательной для всех организаций она стала с 2019 года. Спецоценка включает комплекс мероприятий по идентификации вредных и опасных производственных и трудовых факторов, позволяет оценить их уровень воздействия на сотрудников. В среднем СОУТ одного рабочего места обходится работодателям в 2 тысячи рублей, что следует из анализа коммерческих предложений поставщиков услуг на портале госзакупок. За уклонение от ее проведения работодателей штрафуют.

Новым законопроектом предлагается не проводить спецоценку повторно, если по истечение 5 лет рабочие места не изменились. Таким образом, действие декларации для них становится бессрочной. "Это позволит снизить финансовую нагрузку на работодателей", - говорится в пояснительной записке к документу. При этом, отмечается, что действие декларации автоматически прекратится, если произойдет несчастный случай на производстве или у работника будет выявлено профессиональное заболевание, которое произошло из-за воздействия вредных или опасных производственных факторов. Это станет поводом для внеплановой проверки организации и потребует проведения специальной оценки условий труда за счет работодателя.
Несмотря на предложенные изменения в положения закона о спецоценке рабочих мест, нормы Трудового кодекса по-прежнему обязывают работодателя обеспечивать для своих сотрудников безопасные условия труда.
https://rg.ru/2020/11/17/specialnuiu-ocenku-rabochih-mest-predlozhili-uprostit.html 
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Тонкая реорганизация: кабмин поручил избавиться от ФГУПов до конца 2021-го
А коммерческие компании, которыми РФ владеет напрямую, должны быть переданы госкорпорациям и регионам

Вместе с административной реформой в России готовится масштабная реорганизация государственного «бизнеса» - федеральных унитарных предприятий (ФГУП) и организаций, действующих в рыночной форме. Первые необходимо либо ликвидировать, либо трансформировать в акционерные общества до конца следующего года, следует из поручения вице-премьера Дмитрия Григоренко Минфину, Росимуществу и другим профильным ведомствам. А госорганизации, при условии, что ими напрямую владеет РФ, нужно передать в вертикально-интегрированные структуры, госкорпорации или в собственность регионов. Чтобы реформа сработала, ее нужно будет довести до логического конца и продать госорганизации в частные руки, полагают эксперты.

Реструктуризация активов

Первый вице-премьер Дмитрий Григоренко поставил перед Минфином, Росимуществом, ФНС, ФАС и Минпромторгом задачу акционировать или ликвидировать действующие ФГУПы до конца 2021 года, следует из текста его поручения этим ведомствам (есть у «Известий»). В конце 2019-го, при предыдущем составе правительства, Госдума приняла аналогичный закон, но с более растянутыми сроками. Предполагалось избавиться от государственных унитарных предприятий, при условии, что их ликвидация или трансформация в АО не создаст угроз безопасности и экономике, до 2025 года. По данным ФНС, в реестре юридических лиц на 1 ноября числилось около 700 ФГУПов.

Кроме ускорения реформы этих предприятий замглавы правительства поручил пересмотреть структуру собственности госкомпаний. В частности, если РФ напрямую владеет организацией, ее потребуется передать на баланс госкорпорации, вертикально-интегрированной структуры (под ними понимаются, как правило, крупнейшие добывающие холдинги) или субъекту федерации, следует из поручения.

Прогнозный план приватизации, согласно документу, будет скорректирован.

Ранее в октябре Минфин, в ведение которого с этого года перешло Росимущество, предложил перейти к единой системе управления организациями, консолидировав в агентстве права владельца всех государственных АО и унитарных предприятий, находящихся в федеральной собственности.

Впрочем, по поручению Дмитрия Григоренко, для части ФГУПов и организаций будут сделаны исключения. Так, унитарные предприятия смогут сохранить свою форму, а госкомпании - остаться в прямой собственности правительства, если это одобрит специальная правительственная комиссия по проведению административной реформы.

Кроме этого, если ФГУП не сможет эффективно выполнять свои функции в форме АО, его можно будет преобразовать в госучреждение (в такой форме работают, например, организации в сфере здравоохранения, образования и так далее).

Участие в приватизации в следующем году примут порядка 180 акционерных обществ с госучастием, а также 86 ФГУПов, сообщил ранее Владимир Путин, отвечая на вопросы участников форума «Россия зовет!».

Ранее систему управления госимуществом раскритиковала Счетная палата. Аудиторы констатировали, что в России нет достоверных данных о числе компаний с госучастием, 90% из них находятся фактически в серой зоне, а вознаграждение их руководства может превышать зарплату работников в 20 раз. Сведения о деятельности госкомпаний фрагментарны и почти не подвергаются анализу, за исключением узкого круга крупнейших холдингов, сообщалось в специальном бюллетене СП. Там также отмечалось, что в отчеты для правительства Минэкономразвития (ранее курировал Росимущество) включает данные только о десяти крупнейших АО - всего 1% от общего числа.

Свои плюсы

Есть два принципиальных преимущества, которые появляются у организации при ее переходе из унитарной формы в коммерческую, рассказал «Известиям» собеседник, участвовавший в акционировании «Почты России» (была преобразована из ФГУП в АО в конце прошлого года). Во-первых, появляется прозрачная система корпоративного управления с хорошо развитыми принципами принятия решений. В частности, менеджмент акционерного общества осуществляется не тем или иным ведомством или руководством региона, а правлением и советом директоров, в числе которых могут быть и независимые члены.

Во-вторых, имущество переходит на баланс АО, добавил собеседник «Известий». В случае с ФГУП активы находятся либо в оперативном управлении, либо на праве хозяйственного ведения, тем самым организация не может ни эффективно ими распоряжаться, ни отчуждать непрофильные, пополняя тем самым свой доход.

В Минфине на вопросы «Известий» о реалистичности проведения реформы до 2021 года, а также конкретных компаниях, которых она может коснуться, сообщили, что сроки установлены поручением правительства РФ.

- Конкретные этапы реализации мероприятий, направленных на исполнение поручения, прорабатываются с заинтересованными органами в рамках подготовки «дорожных карт» по ликвидации или реорганизации подведомственных ФГУП, - добавили там.

Сейчас деятельность многих унитарных предприятий не соответствует целям, для которых они изначально создавались, к ним будут применяться наиболее приемлемые и экономически обоснованные способы управления и распоряжения, включая приватизацию, резюмировали в Минфине.

В пресс-службе кабмина в ответ на аналогичные вопросы заявили, что правительством были установлены цели и задачи по определению целевого назначения и оптимального состава и структуры федерального имущества в программных документах по вопросам управления федеральным имуществом.

- В соответствии с указанным поручением будет обеспечена реализация федеральными органами исполнительной власти мероприятий по сокращению участия Российской Федерации во ФГУПах и обществах с государственным участием, - пояснили там.

Минпромторг ведет работу по оптимизации состава госпредприятий, и задача, поставленная правительством, не новая, отметили в пресс-службе ведомства. Однако ряд ФГУП имеет ограничения на реорганизацию в иные формы. Как только будут сняты законодательные барьеры, этот процесс может быть завершен. Министерство сейчас курирует 31 ФГУП, из которых восемь находится в стадии банкротства или ликвидации.

В Росимуществе, ФАС и ФНС на запросы «Известий» не ответили.

Только первый шаг

Реформа госсобственности продолжается уже не первый год: все это время от профильных ведомств постоянно звучали призывы к приватизации или ускорению реорганизации архаичных унитарных предприятий, отметил эксперт НИУ ВШЭ Александр Абрамов. Однако каких-либо активных шагов к разгосударствлению предпринято не было: крупнейшие госкомпании кочевали из одного плана приватизации в другой, напомнил специалист.

По всей видимости, активизация связана с потребностью всеми возможными способами ускорить экономику, не перегружая при этом бюджет, добавил член экспертного совета при Госдуме по эффективному управлению и повышению производительности труда Николай Калмыков. Очевидно, что управление госсобственностью более эффективно осуществляют хозяйствующие субъекты, чем чиновники, логика передачи активов госкорпорациям или холдингам должна быть в этом, предположил эксперт. Форма унитарных предприятий, по его словам, уже безнадежно устарела, а дополнительных рисков трансформация в АО, при условии, что 100% акций сохранятся у РФ, не появляется, резюмировал эксперт.

Впрочем, реструктурирование госорганизаций - это, по всей видимости, только первый шаг к разгосударствлению, добавил Александр Абрамов. По его словам, чтобы ощутимо повлиять на экономику, необходимо довести реформу до конца: например, после акционирования унитарных предприятий продать их в частные руки.

Оценки доли государства в экономике России существенно отличаются. Например, ФАС в прошлом году оценивала ее в более 50%. Сопоставимые оценки (40-50%) приводило рейтинговое агентство Moody's. МВФ сообщал, что государство в экономике РФ занимает примерно треть.

В этом году впервые за почти пять лет была проведена приватизация крупной госкомпании - «Совкомфлот» вышел на IPO, продав 17,2% акций. Предыдущая сделка по сокращению госсобственности - реализация 19,5% акций «Роснефти», принадлежавших «Роснефтегазу», состоялась в 2016 году.

https://iz.ru/1087935/dmitrii-grinkevich/tonkaia-reorganizatciia-kabmin-poruchil-izbavitsia-ot-fgupov-do-kontca-2021-go
Мониторинг средств массовой информации














4 


