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Федеральная служба по труду и занятости
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа
муниципального контроля)

г. Томск                                                                                               17 июня 2019 г.
(место составления акта)                                                                                                      (дата составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора),
органом муниципального контроля юридического лица,
индивидуального предпринимателя
№ 62

По адресу: 634041, г. Томск, ул. Киевская, д. 76                                                 .
(место проведения проверки)
На основании: приказа Федеральной службы по труду и занятости от 14 мая 2019 г. № 126 была проведена плановая, выездная проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/выездная)
Департамента труда и занятости населения Томской области
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество
(последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя)
Дата и время проведения проверки:
« 3 » апреля 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность__
« 18 » апреля 2019 г. с __ час. __ мин. до __ час. __ мин. Продолжительность __
(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)
Общая продолжительность проверки: 11 рабочих дней
(рабочих дней/часов)
Акт составлен: Федеральной службой по труду и занятости
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)
С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен (ы):
(заполняется при проведении выездной проверки) 
Грузных С.Н.                                  п/п                                        15 мая  2019 года
(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: 

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)
Лица, проводившие проверку: 
Кирсанова Ирина Владимировна – заместитель начальника Управления - начальник отдела надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия и обеспечением государственных гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных гарантий;
Карсакович Александр Анатольевич – советник отдела надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия и обеспечением государственных гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных гарантий;
Курашкина Наталья Владимировна – главный специалист-эксперт отдела надзора и контроля за осуществлением переданного полномочия и обеспечением государственных гарантий Управления надзора, контроля и проектов в сферах занятости населения, социальной защиты и государственных гарантий;
Швецова Ольга Викторовна – должностное лицо Государственной инспекции труда в Томской области.
Болдырева Юлия Амировна – должностное лицо Государственной инспекции труда в Томской области.
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностных лиц, проводивших проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)
При проведении проверки присутствовали:
                                                                       .
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших
при проведении мероприятий по проверке)
В ходе проведения проверки Департамента труда и занятости населения Томской области, выявлены нарушения обязательных требований нормативных правовых актов Российской Федерации: Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости), Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 г. № 10н (далее – Административный регламент), иных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы в области содействия занятости населения.
1.	Выплата пособия по безработице гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
В ходе проведенной проверки были выявлены нарушения пункта 2 статьи 3 Закона о занятости в части принятия решений о признании безработными граждан, которые в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу, и назначения им пособия по безработице в минимальном размере без предъявления справки о среднем заработке с последнего места работы. Например, указанные решения были приняты в отношении следующих граждан: 
центр занятости населения города Колпашево:
С.В.А., М.А.В.;
центр занятости населения Молчановского района:	
П.И.В.;
центр занятости населения города Томска и Томского района:
Д.М.В., Ч.В.С., М.С.Ю.;
 центр занятости населения ЗАТО город Северск:
С.Ю.А., С.А.Д..
В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 4 Закона о занятости подходящей считается такая работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места. Максимальная удаленность подходящей работы от места жительства безработного определяется органами службы занятости с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности. 
Согласно пункта 5 Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891, при подборе подходящей работы транспортная доступность рабочего места определяется с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан.
В нарушение указанных норм в центрах занятости населения города Колпашево, Молчановского района, города Томска и Томского района (в отношении Томского района), ЗАТО город Северск (в отношении внегородских территорий) транспортная доступность рабочего места надлежащим образом не определена (не учтено развитие сети общественного транспорта в данной местности), в связи с этим в ряде случаев отсутствует возможность сделать однозначный вывод, является ли предлагаемая центром занятости населения работа подходящей для гражданина и правомерно ли применена норма пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы. Например:
центр занятости населения города Колпашево:
гражданка З.Л.В.,  уволенная с последнего места работы 5 мая 2017 года, проживающая в деревне Волково Колпашевского района, отказалась по территориальным причинам от направления для трудоустройства на вакантное рабочее место «продавец продовольственных товаров» в ИП «Попова О.Ю.», расположенное в городе Колпашево,  и 1 августа 2017 года в отношении нее было принято решение о  приостановке выплаты пособия по безработице со 2 августа по 11 ноября 2017 года за два отказа от подходящей работы. Транспортная доступность для деревни Волково Колпашевского района приказом центра занятости населения о транспортной доступности не определена. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период со 2 по 9 августа 2017 года (с учетом прекращения выплаты пособия по безработице) составил 1 896 рублей 77 копеек.
Выявлено нарушение статьи 4 и пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы безработным гражданам,  при условии, что  предлагаемая работа не может считаться подходящей, так как предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал величину прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке. В этом случае подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума. Например:
центр занятости населения города Томска и Томского района:
безработному Ч.М.Г., уволенному 13 мая 2015 года и имевшему средний заработок по последнему месту работы в размере 21852 рубля:
решением центра занятости населения от 17 мая 2017 была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 17 мая по 16 июня 2017 года за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, Ч.М.Г. отказался от двух вариантов трудоустройства, один из которых с заработной платой 10400 рублей, что ниже прожиточного минимума, составлявшего на 20 апреля 2017 года (дата отказа от работы) 10819 рублей. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 18 мая по 16 июня 2017 года составил 1 124 рубля 1 копейку;
решением центра занятости населения от 10 июля 2017 года была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 10 июля по 15 августа 2017 года за два отказа от подходящей работы, при этом один из вариантов трудоустройства с заработной платой 9800 рублей, что ниже прожиточного минимума, составлявшего на 1 июня 2017 года (дата отказа от работы)  10997 рублей. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 10 июля по 15 августа 2017 года составил 1318 рублей 87 копеек. 
Выявлено нарушение пункта 4 статьи 4 и пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не являлась для этих граждан подходящей работой, так как не соответствовала нормам трудового права в части установленного размера заработной платы: 
центр занятости населения города Томска и Томского района:
безработному М.А.Н., решением центра занятости населения от 8 августа 2017 года была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 8 августа по 2 сентября 2017 года за два отказа от подходящей работы, при этом согласно документам, находящимся в личном деле, М.А.Н. отказался от работы с заработной платой 8758  рублей, которая не являлась подходящей работой, так как предлагаемая заработная плата была ниже минимального размера оплаты труда, составлявшей на 20 марта 2017 года (дата отказа от работы) 8925 рублей. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 8 августа по 2 сентября 2017 года составил 892 рубля 7 копеек.
Выявлены факты не исполнения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о занятости в части внесения в Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения – физических лиц (далее – Регистр) информации о фактических результатах работы центра занятости населения.
Так, на момент проведения проверки в Регистр не была внесена следующая информация:
о наличии документов, подтверждающих правомерность отмены приостановки выплаты пособия по безработице:
центр занятости города Колпашево:
Е.Д.А., И.Д.В., Р.Ю.Г., Ш.А.В.);
центр занятости города Томска и Томской области:
Б.П.А. (ЛДПГУ № 2300037/1750);
о наличии в личном деле справки о средней заработной плате:
центр занятости города Томска и Томской области:
К.А.М. (ЛДПГУ № 3610031/1750);
о причине увольнения граждан, которым пособие по безработице было назначено в процентном отношении от их среднемесячного заработка:
центр занятости населения города Колпашево:
В.Ю.В., К.Ф.С., К.А.Ю.;
центр занятости населения города Томска и Томского района:
Ж.Т.М., А.И.А., З.Н.В., С.И.М., Г.В.И., Б.Е.С., Г.И.Н., Л.И.П., Щ.В.В., Р.А.П., З.Э.А., Ф.А.П., Б.Ю.А., Г.Ю.В., З.О.А., М.С.В., С.О.В., Ш.С.А., К.Ф.М., К.В.В., Л.А.Л., К.С.А., Е.О.В., Н.А.Н., Ж.Ю.Н., С.В.Н., С.О.Н., С.Т.В., П.А.В., Ф.С.А., Е.И.Г., А.Р.С., Б.А.А.;
центр занятости населения Молчановского района:
А.Н.А.;
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
З.И.Д., А.Н.С., Б.А.Н., Ч.Н.Н., Б.Ю.Г., К.М.А., М.В.И., Г.Н.И., Л.Т.Б., К.О.А., З.И.Р., М.Т.Г., И.И.А..
Выявлены нарушения пункта 3 статьи 24 Закона о занятости в части лишения права на получение пособия по безработице в период участия в общественных работах  граждан,  которые не относились к категориям, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости и для которых оплачиваемые общественные работы не являлись подходящей работой, например:
центр занятости населения города Колпашево:
безработной Я.Т.Л., при предыдущем обращении принимавшей участие в общественных работах без снятия с учета и уволенной по окончании общественных работ в связи с истечением срока трудового договора 30 сентября 2016 года, приказом от 8 февраля 2017 года № 039П139/1708 выплата пособия по безработице была прекращена с одновременным снятием с учета в качестве безработного 31 января 2017 года в связи с трудоустройством на общественные работы. В результате, в период участия в общественных работах с 1 февраля по 4 апреля 2017 года  Я.Т.Л. была лишена права на получение пособия по безработице в размере  2 720 рублей; 
нарушения были допущены в отношении следующих граждан:
	Фамилия, И.О.,
№ ЛДПГУ
	Количество недель
	Период, на который назначена выплата пособия по безработице
	Период
участия
в общественных работах
	Дата прекращения выплаты пособия по безработице
	Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице

	центр занятости населения города Колпашево:

	А.М.А. 
	2
	23.05.2017
22.11.2017
	12.09.2017
13.10.2017
	11.09.2017
	1 342,18

	В.В.В. 
	9
	02.05.2017
01.11.2017
	14.09.2017
13.10.2017
	13.09.2017
	1 257,18

	К.М.Н. 
	1
	18.01.2017
17.07.2017
	20.04.2017
05.05.2017
	19.04.2017
	673,15

	Р.Л.Ю. 
	2
	18.05.2017
17.11.2017
	12.09.2017
29.09.2017
	11.09.2017
	765,0

	Р.Л.Ю. 
	1
	15.04.2016
14.10.2016
	20.04.2017
05.05.2017
	19.04.2017
	673,15

	С.А.Л. 
	2
	22.05.2017
21.11.2017
	12.09.2017
13.10.2017
	11.09.2017
	1 342,18

	Т.К.В. 
	2
	18.11.2016
17.05.2017
	02.05.2017
05.05.2017
	01.05.2017
	164,52

	Т.К.В.

	2
	19.05.2017
18.11.2017
	09.08.2017
30.09.2017
	08.08.2017
	2 220,97


Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 33 Закона о занятости в части назначения размера пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, гражданам, у которых в справке о среднем заработке был указан размер среднемесячного заработка за последние три месяца работы ниже минимального размера оплаты труда, при этом отсутствовали сведения (график работы и (или) периоды не работы), позволяющие сделать вывод о количестве недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с перерасчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю), например:
центр занятости населения города Колпашево:
Л.А.Ю., Д.Э.В., З.А.В., Б.О.Б., Ч.А.Н.;
центр занятости населения Молчановского района:
М.А.С., Т.А.С., Ш.Л.Н.;
центр занятости населения города Томска и Томского района:
Г.Н.В., Б.А.М., К.Г.А., Н.И.В.;
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
К.С.В., П.Р.В., А.А.С., Б.А.А., Б.Е.С., К.А.К., Р.С.В., С.Ю.И., Т.О.В., Ш.О.О.. 
Выявлены нарушения пункта 1 статьи 30 и пункта 1 статьи 34 Закона о занятости в части назначения пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, гражданам, имевшим в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, оплачиваемую работу на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере менее 26 недель.
Так, нижеследующим гражданам, работавшим согласно справок о среднем заработке неполный рабочий день или неполную рабочую неделю и имевшим менее 26 недель оплачиваемой работы в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, пособие по безработице было назначено в процентном отношении к среднему заработку на 12 месяцев, что привело к переплате денежных средств:
	Фамилия, И.О.,
№ ЛДПГУ

	Количество недель оплачиваемой работы (график работы - часов в день/дней 
в неделю)
	Средняя заработная плата
	Дата и номер приказа о назначении пособия по безработице
	Период, на который назначена выплата пособия по безработице
	Период переплаты пособия по безработице
	Объем переплачен
ных средств

	центр занятости населения города Колпашево:

	П.В.С. 
	24 недели (31 день б/л)
	18815,25
	20.12.2018

	10.12.2018
09.12.2019
	10.12.2018-
04.06.2018
	52 340,34

	Л.Е.А. 
	4 недели (166 дней  б/л)
	17550,0
	09.11.2018

	31.10.2018
31.10.2019
	31.10.2018-
23.05.2019
	54 361,45

	М.А.А. 
	23 недели (4*5)
	8624,26
	12.10.2018

	02.10.2018
01.10.2019
	02.10.2018-
22.05.2019
	31 997,77

	центр занятости населения Молчановского района:

	П.А.Н. 
	10 недель
	5401,5
	15.07.2016   
	07.07.2016-06.07.2017
	07.07.2016-06.07.2017
	30 656,72

	Ф.А.А. 
	25 недель
	9167,0
	29.03.2019  
	20.03.2019-19.09.2019
	29.03.2019-14.05.2019
	9 056,1

	Ш.Е.Я. 
	20 недель
	10494,54
	26.04.2019 
	16.04.2019-15.04.2020
	16.04.2019-05.06.2019
	9 868,17

	центр занятости населения города Томска и Томского района:

	Г.Н.В. 
	1 неделя
	5747,28
	26.07.2017

	17.07.2017-16.07.2018
	17.07.2017-31.10.2017*
	10 750,29

	А.А.П. 
	10 недель (20 часов в неделю)
	5562,0
	16.02.2017 
	07.02.2017- 06.02.2018
	07.02.2017-20.03.2017
	4 387,79

	А.О.Н. 
	3 недели
(19 часов в неделю)
	5974,8
	13.04.2017 
	04.04.2017-03.04.2018
	04.04.2017-31.08.2017
	14 837,17


	Б.Л.А. 
	23 недели
(20 часов в неделю)
	5000,0
	21.12.2016 
	12.12.2016-11.12.2017
	12.12.2016-11.12.2017
	27 869,98

	Д.И.А. 
	19 недель (20 часов в неделю)
	6560,43
	20.01.2017 
	11.01.2017-10.01.2018
	11.01.2017-17.10.2017
	26 893,06

	З.Д.В. 
	13 недель (20 часов в неделю)
	5070,0
	21.02.2018 

	12.02.2018-11.02.2019
	12.02.2018-28.05.2018
	3 291,08

	З.Е.А. 
	1 неделя   (12 часов в неделю)
	3900,0
	24.07.2017 
	14.07.2017-13.07.2018
	14.07.2017-29.01.2018
	9 802,43

	К.Е.В. 
	2 недели   (20 часов в неделю)
	3809,52
	23.11.2016 
	14.11.2016-
13.11.2017
	14.11.2016-28.09.2017
	11 108,74

	М.Е.Е. 
	21 неделя (20 часов в неделю)
	4000,0
	21.03.2018

	27.12.2016-26.12.2017
	27.12.2016-26.12.2017
	20 969,98

	П.А.В. 
	24 недели (20 часов в неделю)
	6424,08
	08.12.2016

	01.12.2016-31.11.2017
	21.12.2016-26.03.2017

	8 387,32

	П.Н.Н 
	15 недель (20 часов в неделю)
	5850,0
	20.01.2017

	12.01.2017-11.01.2018
	12.01.2017-07.06.2017
	13 269,64

	С.К.А. 
	3 недели   (18 часов в неделю)
	4447,25
	02.09.2016

	25.08.2016-24.08.2017
	25.08.2016-06.02.2017
	7 982,11

	Т.Л.П. 
	3 недели   (20 часов в неделю)
	5664,8
	01.08.2016

	22.07.2016-21.07.2017
	22.07.2016-28.02.2017
	16 531,72

	Т.О.А. 
	1 неделя   (10 часов в неделю)
	2925,00
	20.09.2017

	19.04.2017-18.04.2018
	19.04.2017-19.09.2017
	2 887,19

	Ш.А.В. 
	17 недель (20 часов в неделю)
	5777,77
	12.12.2016

	02.12.2016-01.12.2017
	02.12.2016-16.03.2017
	2 603,49

	Я.Ю.А. 
	5 недель   (20 часов в неделю)
	6002,37
	14.12.2016

	05.12.2016-04.12.2017
	05.12.2016-04.12.2017
	31 649,62

	Т.Е.Я. 
	15 недель
	13000
	03.05.2017

	25.04.2017-24.10.2018
	25.04.2017
16.10.2018
	100 963,08

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	Ф.Е.И. 
	25 недель
	10129,82
	21.01.2019

	11.01.2019 10.07.2019
	11.01.2019- 13.05.2019
	22 724,5

	Е.М.Б 
	21 неделя   (20 часов в неделю)
	4725,00
	17.02.2016

	08.02.2016
07.02.2017
	08.02.2016
07.02.2017
	24 322,33

	С.В.Ф. 
	9 недель   (18 часов в неделю)
	5634,23
	23.01.2017

	13.01.2017
12.01.2018
	13.01.2017
02.05.2017
	10 289,2

	С.Е.Н. 
	11 недель   (20 часов в неделю)
	4700,00
	29.04.2016

	11.07.2016
10.07.2017
	11.07.2016
23.05.2017
	21 461,32

	П.В.Л.  
	17 недель
	23183,13
	21.04.2017

	12.04.2017
11.04.2018
	12.04.2017
24.07.2017
	19 524,92


Согласно пункта 1 статьи 30 Закона о занятости (в редакции, действовавшей до 31 декабря 2018 года) пособие по безработице выплачивается гражданам, уволенным по любым основаниям, за исключением указанных в пункте 2 настоящей статьи, и устанавливается в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, если они в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей). В письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 августа 2016 г. №16-5/В-421, направленного во все субъекты Российской Федерации, было дано разъяснение понятия оплачиваемой работы. 
В ходе проверки выявлены факты назначения размера пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку гражданам, в справках о заработной плате которых, отсутствовали необходимые сведения о периодах оплачиваемой работы (не работы). Так, в указанные справки  не были включены периоды отпуска по уходу за ребенком до достижения  им  1,5 лет или 3‑х лет, отпуска без содержания, прогула, отпуска по беременности и родам, и других периодов, когда заработная плата не выплачивалась. Следует отметить, что указанные сведения необходимы для определения размера и сроков выплаты пособия по безработице. 
Например, данные нарушения были допущены в отношении следующих граждан:
центр занятости населения города Колпашево:
Б.В.В., В.Н.А., В.С.В., Г.Е.А., П.Л.И., П.М.А., С.В.Н., Т.В.А., Б.О.Б.,  К.Н.А., Ч.А.Н., М.И.С., Н.Е.А.;
центр занятости населения города Томска и Томского района:
Т.И.Ю., Б.Т.В., Г.В.И., Р.А.М., М.Л.Ю., П.В.Н., Г.Ю.В..
В соответствии с пунктом 6 статьи 31 Закона о занятости пособие по безработице выплачивается ежемесячно при условии прохождения безработным перерегистрации в установленные органами службы занятости сроки. В соответствии с пунктом 290 Административного регламента государственная услуга по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, предоставляется ежемесячно не реже 2 раз в месяц при условии прохождения безработным гражданином перерегистрации в установленные центром занятости населения сроки. 
В нарушение указанной нормы выявлены случаи выплаты гражданам пособия по безработице один раз в месяц или с большим период выплаты (решение о приостановке выплаты пособия по безработице не принималось, в оплачиваемых общественных работах участия не принимали), при этом данные граждане проходили перерегистрацию в установленные центром занятости населения сроки (два раза в месяц), например:
	Фамилия, И.О.
	№ ЛДПГУ
	Год, месяц
	Количество выплат

	центр занятости населения города Колпашево   
(всего в отношении 59 граждан, приложение № 1):

	К.А.Н.
	
	2017.02
	1

	К.В.В.
	
	2017.02
	1

	К.Т.А.
	
	2017.02
	1

	Л.В.Г.
	
	2017.02
	1

	Л.И.И.
	
	2017.02
	1

	М.А.А.
	
	2018.03
	1

	М.Д.С.
	
	2018.08
	1

	М.И.И.
	
	2017.02
	1

	М.Н.В.
	
	2017.02
	1

	Н.Д.М.
	
	2018.03
	1

	П.А.И.
	
	2017.02
	1

	П.Р.Р.
	
	2017.02
	1

	С.К.Г.
	
	2017.02
	1

	С.Ю.М.
	
	2017.02
	1

	Т.В.А.
	
	2017.02
	1

	Т.В.Н.
	
	2017.02
	1

	Т.Н.В.
	
	2017.02
	1

	Т.Н.С.
	
	2017.02
	1

	Ф.Е.Г.
	
	2017.02
	1

	Х.П.В.
	
	2017.02
	1

	М.Н.А.
	
	2017.07
	0

	К.Е.А.
	
	2017.08
	0

	Е.Н.Г.
	
	2018.02
	0

	С.С.А.
	
	2018.10
	0

	И.Н.И.
	
	2017.02
	1

	З.О.А.
	
	2017.02
	1

	Б.Т.В.
	
	2017.02
	1

	С.Г.В.
	
	2017.02
	1

	Л.М.С.
	
	2017.02
	1

	Е.Е.А.
	
	2017.02
	1

	центр занятости населения Молчановского района
(всего в отношении 43 граждан, приложение № 1):

	А.А.В.
	
	2017.06
	1

	А.А.Н.
	
	2018.07
	0

	А.Н.А.
	
	2017.06
	1

	А.С.Г.
	
	2017.02
	1

	А.С.Н.
	
	2017.02
	1

	Б.В.М.
	
	2017.06
	1

	Б.И.Г.
	
	2017.02
	1

	Б.М.С.
	
	2017.02
	1

	Б.Ю.А.
	
	2017.02
	1

	Д.И.А.
	
	2017.02
	1

	Д.Р.А.
	
	2017.06
	1

	Е.С.А.
	
	2017.06
	1

	Е.С.Н.
	
	2017.02
	1

	З.А.П.
	
	2017.02
	1

	З.И.О.
	
	2018.02
	0

	И.Н.Н.
	
	2017.02
	1

	К.В.М.
	
	2017.02
	1

	К.Г.В.
	
	2017.06
	1

	К.Н.А.
	
	2017.06
	1

	К.С.А.
	
	2017.07
	1

	Л.В. А.
	
	2017.07
	1

	Л.Д. А.
	
	2017.07
	1

	Л.Д. Г.
	
	2017.02
	1

	Л.Е. В.
	
	2017.02
	1

	Л.С. В.
	
	2017.07
	1

	М.А. Н.
	
	2017.06
	1

	М.С. Г.
	
	2017.02
	1

	Н.В. А.
	
	2017.07
	1

	П.А. П.
	
	2017.06
	1

	П.В. В.
	
	2017.07
	1

	центр занятости населения города Томска и Томского района
(всего в отношении 167 граждан, приложение № 1):

	З.А.А.
	
	2017.02
	1

	А.А.Г.
	
	2017.02
	1

	А.А.С.
	
	2017.02
	1

	Д.Е.П.
	
	2017.02
	1

	П.С.В.
	
	2017.02
	1

	П.О.А.
	
	2017.02
	1

	Б.Я.С.
	
	2017.03
	1

	Н.Т.А.
	
	2017.03
	1

	П.И.Е.
	
	2017.03
	1

	Д.И.М.
	
	2017.03
	1

	Г.Т.Ю.
	
	2017.03
	1

	Ц.А.Б.
	
	2017.03
	1

	И.А.В.
	
	2017.03
	1

	К.Е.Д.
	
	2017.03
	1

	С.А.А.
	
	2017.03
	1

	К.М.М.
	
	2017.03
	1

	В.Т.В.
	
	2017.03
	1

	С.И.А.
	
	2017.03
	1

	М.О.Ю.
	
	2017.04
	1

	Б.Г.Г.
	
	2017.05
	1

	К.З.Д.
	
	2017.06
	1

	П.Ю.В.
	
	2017.06
	1

	П.М.А.
	
	2017.07
	1

	М.П.А.
	
	2017.07
	1

	З.А.И.
	
	2017.07
	1

	К.Н.В.
	
	2017.07
	1

	Ч.С.Н.
	
	2017.07
	1

	М.А.В.
	
	2017.07
	1

	П.О.А.
	
	2017.07
	1

	З.О.В.
	
	2017.07
	1

	Л.С.В.
	
	2017.07
	1

	центр занятости населения ЗАТО город Северск
(всего в отношении 370 граждан, приложение № 1):

	К.М.В.
	
	2017.02
	1

	Ш.М.С.
	
	2017.02
	1

	К.В.Е.
	
	2017.02
	1

	Ж.В.К.
	
	2017.02
	1

	С.Е.В.
	
	2017.02
	1

	В.И.В.
	
	2017.02
	1

	П.О.В.
	
	2017.02
	1

	П.А.В.
	
	2017.02
	1

	Л.А.А.
	
	2017.02
	1

	П.И.С.
	
	2017.03
	1

	З.О.А.
	
	2017.03
	1

	К.А.С.
	
	2017.03
	1

	Ш.Е.В.
	
	2017.03
	1

	Х.К.Г.
	
	2017.03
	1

	Т.Н.В.
	
	2017.03
	1

	Л.Е.С.
	
	2017.03
	1

	Л.Е.М.
	
	2017.03
	1

	С.П.Е.
	
	2017.03
	1

	Н.А.В.
	
	2017.03
	1

	Я.С.В.
	
	2017.04
	1

	П.М.А.
	
	2017.04
	1

	А.Ю.П.
	
	2017.04
	1

	С.А.П.
	
	2017.04
	1

	В.О.В.
	
	2017.04
	1

	Т.Н.С.
	
	2017.04
	1

	М.В.К.
	
	2017.04
	1

	М.В.В.
	
	2017.04
	1

	Н.В.А.
	
	2017.04
	1

	Б.А.Л.
	
	2017.04
	1

	П.А.А.
	
	2018.11
	1

	С.О.В.
	
	2018.11
	1

	Г.В.П.
	
	2018.11
	1

	Г.Д.Н.
	
	2018.11
	1

	В.А.А.
	
	2019.02
	1

	П.А.К.
	
	2019.02
	1

	С.Д.Ю.
	
	2019.02
	1

	Н.С.В.
	
	2019.02
	1


В центре занятости населения Молчановского района выявлен случай нарушения требований пункта 6 статьи 31 Закона о занятости и пункта 51 Административного регламента в части начисления и выплаты пособия по безработице безработным гражданам до прохождения этими гражданами перерегистрации (начисление за будущий период).
Так, гражданину З.И.С. пособие по безработице за период с 14 по 27 февраля 2018 года было начислено и выплачено 13 февраля 2018 года.
Выявлены нарушения пункта 1 статьи 32 Закона о занятости в части увеличения продолжительности периода выплаты пособия по безработице сверх установленных 12 месяцев на две недели за каждый год работы, превышающий страховой стаж продолжительностью не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, на количество недель, не соответствующим данным о страховом стаже, содержащимся в выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного лица, например:
	Фамилия, И.О.
№ ЛДПГУ
	Общий страховой 
стаж
	Количество лет работы
сверх 20/25 лет (без периодов 
состояния на учете в ЦЗН) 
(количество недель)
	Назначенный период продления (количество недель)
	Период переплаты/
недоплаты
	Объем  
переплаченных (+)/
недоплаченных   
(-) средств 
(дата снятия с учета)

	центр занятости населения города Колпашево:

	Т.А.Н. 
	27
	2 / 4
	6
	25.04.2018-08.05.2018
	+3 366,77

	З.Т.В. 
	22
	2 / 4
	8
	21.07.2018-17.08.2018
	+4 064,52

	Г.В.Н. 
	27
	7 / 14
	16
	27.04.2019-10.05.2019
	+3 051,54

	центр занятости населения города Томска и Томского района:

	Н.С.Н. 
	35
	10/20
	12
	19.09.2018 - 13.11.2018 *
	-2 753,48 (01.10.2018)

	З.Н.В. 
	35
	10/20
	18
	13.02.2019 - 26.02.2019
	-1 114,29 (15.02.2019)

	М. А.А. 
	32
	7/14
	16
	09.02.2019-22.02.2019
	+5 065,51  (27.02.2019)

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	К.С.А.  
	30
	10/20
	22
	15.06.2017-28.06.2017
	+3 430,00 (31.03.2019)

	П.Т.В.  
	29
	9/ 18
	20
	19.08.2017-01.09.2017
	+3 327,26 (22.01.2019)

	С.Р.Р.  
	27
	7/ 14
	20
	17.06.2017-28.07.2017
	+10 068,71 (20.07.2018)

	П.В.Л.  
	33
	8/16
	18
	24.07.2017-06.08.2017
	+3 314,35 (08.02.2018)


Выявлено нарушение пункта 1 статьи 32 Закона о занятости и пункта 112 Административного регламента в части не принятия решения об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице в отношении безработных граждан при наличии у них страхового стажа, превышающего страховой стаж продолжительностью 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно, подтвержденного выпиской из индивидуального лицевого счета застрахованного лица. 
Данное нарушение выявлено в отношении следующих граждан: 
центр занятости населения Молчановского района:
М.И.В., Г.А.П., К.И.А., Т.Н.Н., М.С.М.;
центр занятости населения города Томска и Томского района:
Б.Т.А., С.А.Н.,  Ч.Ю.И., П.В.И., К.А.К., З.Т.А., М.А.А., Б.А.А.;
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
Б.И.В., Д.А.Н..
Согласно пункта 2 статьи 33 Закона о занятости (в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. № 350-ФЗ) пособие по безработице гражданам, уволенным в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока и состоявшим до увольнения в связи с призывом на военную службу в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель, начисляется в размерах, установленных пунктом 1 настоящей статьи. В нарушение указанной нормы гражданам, не представившим документ (военный билет) об увольнении с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока, назначено пособие по безработице в процентном отношении от среднемесячного заработка, например: 
центр занятости населения города Томска и Томского района:
безработному Я.С.Е., уволенному в связи с призывом на военную службу 3 июня 2018 года, приказом от 18 февраля 2019 года № 049П43/1950 выплата пособия по безработице была назначена на период с 8 февраля по 7 августа 2019 года в процентном отношении от 43152 рублей, при этом в личном деле нет сведений о предъявлении военного билета, подтверждающего период службы и факт увольнения с военной службы по призыву. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 8 февраля по 3 июня 2019 года (по последнюю пройденную перерегистрацию) составил  32 462 рублей  86 копейки;
аналогичные нарушения выявлены в отношении следующих граждан:
	Фамилия, И.О.,

	№ ЛДПГУ
	Период, на который назначена выплата пособия по безработице
	Дата и
№ приказа о назначении выплаты пособия по безработице
	Период переплаты пособия по безработице
	Объем переплаченных средств

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	К.Д.А.
	
	22.12.2017
21.12.2018
	28.12.2017

	22.12.2017
19.02.2018
	12 157,00

	З.С.А.
	
	13.11.2018
12.11.2019
	22.11.2018

	13.11.2018
11.03.2019
	22 888,01


В отношении гражданина Х.Ф.С. документы, подтверждающие факт увольнения с военной службы по призыву в связи с истечением ее срока, центром занятости населения города Томска и Томского района представлены в период проведения проверки. 
В соответствии с требованиями пункта 1 статьи  34 Закона о занятости (в редакции, действовавшей до 31 декабря 2018 года) продолжительность первого периода выплаты пособия по безработице, начисленного в размере минимальной величины пособия по безработице, составляет 6 месяцев.
Вместе с тем в ходе проверки выявлен случай назначения пособия по безработице на период, длительность которого не соответствовала требованиям Закона о занятости, например:
центр занятости населения Молчановского района:
безработному М.В.М. выплата пособия по безработице решением центра занятости населения от 11 августа 2017 года была установлена в размере минимальной величины пособия по безработице на период с 1 августа по 15 октября 2017 года (2 месяца 15 дней).
В нарушение пункта 1 статьи 34.2 Закона о занятости (в редакции, вступившей в силу с 1 января 2019 года) гражданам предпенсионного возраста, уволенным по любым основаниям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, назначен период выплаты пособия по безработице менее 12 месяцев, например:
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
безработной Б.Н.Н., относящейся по сведениям Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР) к категории  граждан предпенсионного возраста, состоящей в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель (42 недели) и уволенной  по собственному желанию, решением центра занятости населения от  25 января 2019 года была назначена выплата пособия по безработице в процентном отношении к среднему заработку на период с 16 января по 15 июля 2019 года (6 месяцев);
безработному В.В.В., относящемуся по сведениям ПФР к категории  граждан предпенсионного возраста, состоящему в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель (49 недель) и уволенному  по соглашению сторон, решением центра занятости населения от  30 января 2019 года была назначена выплата пособия по безработице в минимальном размере на период с 21 января по 20 июля 2019 года (6 месяцев).
В ходе проверки выявлены нарушения пункта 2 статьи 35 Закона о занятости в части выплаты пособия по безработице за период, когда граждане фактически безработными не являлись (выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета в качестве безработного), что привело к переплате денежных средств, например:
	Фамилия, И.О.

	№ ЛДПГУ
	Дата прекращения выплаты пособия по безработице
	Дата, по которую начислено и выплачено пособие по безработице
	Период переплаты пособия по безработице
	Объем переплаченных средств

	центр занятости населения города Колпашево:

	П.Е.В.
	
	30.09.2018
	01.10.2018
	01.10.2018
	237,10*

	центр занятости населения города Томска и Томского района:

	Р.Ю.А.
	
	01.08.2018
	12.09.2018
	02.08.2018 – 12.09.2018
	1 511,35

	Т.Я.В.
	
	30.09.2018

	08.10.2018
	01.10.2018 – 08.10.2018
	1 643,87

	К.А.О.
	
	07.09.2018
	10.09.2018
	08.09.2018- 10.09.2018
	637,00

	В.Н.Ю.
	
	21.02.2017
	22.02.2017
	22.02.2017
	39,47

	С.О.Н.
	
	10.04.2018
	11.04.2018
	11.04.2018
	212,33

	К.Д.В.
	
	08.01.2019
	09.01.2019
	09.01.2019
	62,9

	К.В.Д.
	
	28.01.2018
	29.01.2018
	29.01.2018
	205,48

	М.А.Е.
	
	29.07.2018
	30.07.2018
	30.07.2018
	205,49

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	З.И.Д.
	
	28.12.2018
	16.01.2019
	29.12.2018-16.01.2019
	5 457,14

	*средства возмещены во время проверки


В ходе проверки личных дел безработных граждан выявлены факты принятия решений о снятии граждан с регистрационного учета в качестве безработных с прекращением выплаты пособия по безработице в связи самостоятельным трудоустройством на основании заявлений или звонков граждан о прекращении предоставления государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы по причине трудоустройства, без представления подтверждающих документов. 
При этом выплата пособия по безработице осуществлялась от даты последней явки гражданина на перерегистрацию до даты его трудоустройства, сообщенной безработным, что является нарушением требований пункта 6 статьи 31 Закона о занятости, в соответствии с которым пособие по безработице выплачивается при условии прохождения безработным перерегистрации в установленные органами службы занятости сроки. 
Принятие решений о прекращении в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона о занятости выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного в связи с признанием гражданина занятым при отсутствии документов, подтверждающих факт трудоустройства, не позволяет определить правомерность принятия решений в части окончания срока выплаты пособия по безработице и приводит в ряде случаев к его переплате, например:
	Фамилия, И.О.

	№ ЛДПГУ
	Дата последней явки на перерегистрацию
	Дата и
№ приказа о прекращении выплаты пособия по безработице
	Дата прекращения выплаты пособия по безработице
	Период переплаты
пособия по безработице
	Объем переплаченных средств

	центр занятости населения города Колпашево:

	К.С.Я.
	
	17.05.2017
	25.05.2017

	18.05.2017
	18.05.2017
	64,38

	центр занятости населения Молчановского района:

	С.Е.С.
	
	31.10.2017
	03.11.2017  
	01.11.2017
	01.11.2017
	212,33

	Б.И.С.
	
	30.10.2017
	03.11.2017   
	01.11.2017
	31.10.2017-01.11.2017
	417,81

	Б.С.В.
	
	25.12.2017
	10.01.2018     
	08.01.2018
	26.12.2017-08.01.2018
	2 876,77


Выявлен факт выплаты пособия по безработице в период приостановки выплаты пособия по безработице за нарушение безработным без уважительных причин условий и сроков его перерегистрации, что является не выполнением требований пункта 3 статьи 35 Закона о занятости, например:
	Фамилия,
И.О.

	№ ЛДПГУ



	Дата и
№ приказа о приостановке выплаты пособия по безработице
	период приостановки выплаты пособия по безработице
	Период переплаты пособия по безработице
	Объем  переплаченных средств

	центр занятости населения города Колпашево:

	Щ.А.А.
	
	08.12.2017  
	16.11.2017-15.02.2018
	16.11.2017-10.12.2017
	6 045,97


В ходе проверки выявлены случаи не принятия центрами занятости населения должных мер при обнаружении фактов получения безработными гражданами пособия по безработице обманным путем, направленных на возврат незаконно полученного пособия по безработице, например:
центр занятости населения Молчановского района:
 гражданин М.В.И. решением от 8 сентября 2017 года был признан безработным с 28 августа 2017 года, при этом М.В.И. скрыл факт того, что является индивидуальным предпринимателем, то есть является занятым согласно статье 2 Закона о занятости и не может быть признан безработным. 27 сентября 2017 года центр занятости населения выявил указанный факт, при этом меры по возврату незаконно полученного пособия по безработице приняты не были. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 29 августа по 1 октября 2017 года (с учетом приостановок выплаты пособия по безработице за нарушение сроков перерегистрации) составил 401 рубль 61 копейку. Объем переплаченных средств в виде стипендии за период с 2 по 27 октября 2017 года составил 926 рублей 77 копеек. Объем переплаченных средств в виде материальной помощи за период с 2 по 27 октября 2017 года составил 926 рублей 77 копеек;
аналогичные нарушения выявлены в отношении следующих граждан:
	Фамилия, И.О.,

	№ ЛДПГУ
	Период, на который назначена выплата пособия по безработице
	Дата и
№ приказа о назначении выплаты пособия по безработице
	Период переплаты пособия по безработице
	Объем 
средств к возврату

	центр занятости населения города Томска и Томского района:

	Г.А.А. **
	
	04.04.2018 – 03.04.2019
	13.04.2018 
	04.04.2018 -24.07.2018
	21 827,50

	Т.Д.Э. **
	
	17.01.2017 – 16.01.2018
	26.01.2017 
	17.01.2017 – 27.03.2017
	15 000,32

	У.С.Г. **
	
	08.11.2018 - 07.05.2019
	16.11.2018 
	02.12.2017 – 19.06.2018
	59 514,97

	С.М.В. **
	
	14.05.2018 - 13.11.2018
	23.05.2018 
	14.05.2018 – 04.09.2018
	3 103,94*

	К.О.А. **
	
	15.12.2017 – 14.12.2018
	25.12.2017 
	15.12.2017 – 24.07.2018
	63 017,88

	О.С.Г. **
	
	29.11.2018 – 28.11.2019
	07.12.2018 
	29.11.2018 – 07.12.2018
	1 863,06

	Н.А.П. **
	
	15.03.2018 – 14.03.2019
	23.03.2018 
	15.03.2018 – 19.07.2018
	20 000,0*

	Г.А.А. **
	
	21.02.2018 – 20.02.2019
	02.03.2018 
	21.02.2018 - 17.07.2018
	30 793,23

	Б.Д.С.
	
	23.08.2017 – 22.08.2018
	01.09.2017

	16.01.2018 -24.01.2018
	3 287,74

	*с учетом частично погашенного долга, 
**подан иск в суд во время проведения проверки 14.06.2019


Выявлен факт не принятия решения о приостановке выплаты пособия по безработице в отношении гражданина, не явившегося на перерегистрацию в установленные центром занятости населения сроки, что является не выполнением требований пункта 3 статьи 35 Закона о занятости и пункта 16 Административного регламента, например:
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
безработный К.В.А. прошел перерегистрацию 17 марта 2017 года, не явился на назначенную перерегистрацию 10 апреля 2017 года и подал заявление 11 апреля 2017 года  об отказе от  услуг службы занятости в связи с назначением пенсии 9 апреля 2017 года (документ о назначении пенсии не представлен), решением центра занятости населения был снят с учета с одновременным прекращением выплаты пособия по безработице 9 апреля 2017 года, при этом  решение о приостановке выплаты пособия по безработице принято не было. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 18 марта по 9 апреля 2017 года составил 958 рублей 31 копейку. 
Исходя из общих принципов административного законодательства следует, что никто не может нести административную ответственность за одно и то же административное правонарушение дважды. По аналогии права данный принцип следует использовать при применении Закона о занятости. 
Вместе с тем в ходе проверки были выявлены факты повторной приостановки выплаты пособия по безработице за увольнение с последнего места работы за нарушение трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренного пунктом 3 статьи 35 Закона о занятости, например: 
центр занятости населения  города Колпашево:
безработной К.И.С., уволенной с последнего места работы 6 октября 2014 года за прогул, решением  центра занятости населения от 28 апреля 2017 года была  приостановлена выплата пособия по безработице с 18 апреля по 17 июля 2017 года. При этом К.И.С. ранее обращалась в центр занятости населения 21 октября 2016 года, 12 января 2016 года, 26 ноября 2014 года, была признана безработной  и в отношении нее были приняты решения о  приостановке выплаты пособия по безработице за увольнение с последнего места работы 6 октября 2014 года за прогул: приказ от 31 октября 2016 года  приостановка на период с 21 октября 2016 года по 20 января 2017 года, приказ от 22 января 2016 года приостановка на период с 12 января по 11 апреля 2016 года,  приказ 5 декабря 2014 года на период с 26 ноября 2014 года по 25 февраля 2015 года. Объем не выплаченных средств безработной К.И.С. в виде пособия по безработице за периоды с 12 января по 26 февраля 2016 года, с 21 октября по 14 ноября 2016 года, с 18 апреля по 10 мая 2017 года (с учетом приостановок выплаты пособия по безработице) составил 3 976 рублей  89 копеек;
центр занятости населения  Молчановского района:
безработному А.С.Н., уволенному с последнего места работы 28 февраля 2011 года за прогул, решением  центра занятости населения от 6 июля 2018 года была  приостановлена выплата пособия по безработице с 26 июня по 25 сентября 2018 года, при этом 2 сентября 2015 года А.С.Н. уже обращался в центр занятости населения, был признан безработным и ему решением  от 1 сентября 2015 года была  приостановлена выплата пособия по безработице с 21 сентября по 20 октября 2015 года за увольнение по тому же основанию. Объем не выплаченных средств безработному А.С.Н. в виде пособия по безработице за период с 26 июня по 25 сентября 2018 года  составил 3 315 рублей.
Выявлены нарушения пункта 270 Административного регламента в части отмены решения о приостановке выплаты пособия по безработице в случае нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его перерегистрации в качестве безработного без предъявления документов, подтверждающих наличие уважительных причин неявки, перечень которых утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 января 2013 г. № 10н. Данные нарушения выявлены в отношении следующих граждан:
	Фамилия, И.О.
№ ЛДПГУ


	Дата
неявки на перерегистрацию
	Период приостановки выплаты пособия по безработице
	Дата и
№ приказа 
об отмене приостановки выплаты 
	Период переплаты пособия по безработице
	Документ, предъявленный в подтверждение причин неявки на перерегистрацию
	Объем переплачен
ных средств

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	Ч.В.А. 
	02.03.2017
	17.02.2017 - 16.05.2017
	22.03.2017  
	06.03.2017-16.05.2017*
	Заявление 
	17308,12

	Я.Д.В. 
	10.01.2018
	16.12.2017 - 15.03.2018
	06.02.2018  
	16.01.2018 - 15.03.2018*
	Справка о собеседовании 
	14700,00

	Т.А.В. 
	19.07.2017
	06.07.2017 - 05.10.2017
	01.08.2017 
	06.08.2017 - 05.10.2017*
	Справка от стоматолога
	14700,00

	К.И.В. 
	11.04.2017
	29.03.2017 - 15.06.2017
	19.04.2017 
	28.04.2017 - 15.06.2017*
	Справка о болезни ребенка
	2040,00

	Б.А.Б. 
	14.12.2018
	24.11.2018 - 23.02.2019
	 25.12.2018 
	21.12.2018 - 23.02.2019*
	Медицинская справка 
	15995,56

	Д.В.А. 
	14.06.2018
	18.05.2018 - 17.08.2018
	29.06.2018 
	26.05.2018 - 03.07.2018*
	Медицинская справка
	7550,53

	*с учетом повторной приостановки


В ряде проверенных центров занятости населения выявлены факты превышения максимальных сроков исполнения административных действий при предоставлении государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, установленных пунктами 292 – 294 Административного регламента, что привело к задержке предоставления данной государственной услуги, например:
	Фамилия, И.О.,
№ ЛДПГУ
	Период
	Дата начисления пособия по безработице
	Дата выплаты пособия по безработице
	Период задержки выплаты пособия
по безработице
(количество дней)

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	Д.И.О.  
	08.06.2017 - 16.06.2017
	16.06.2017
	13.03.2018
	266

	В.М.И.  
	16.11.2017 - 24.11.2017
	24.11.2017
	13.12.2017
	16

	М.А.В.
	25.05.2017 - 02.06.2017
	02.06.2017
	13.06.2017
	7

	В.В.В.
	02.11.2017 - 10.11.2017
	10.11.2017
	27.11.2017
	14

	А.А.В.
	07.09.2017 - 15.09.2017
	15.09.2017
	03.10.2017
	15

	Ц.О.В.
	06.06.2017 - 15.06.2017
	15.06.2017
	03.07.2017
	16

	О.В.В.
	20.09.2017 - 29.09.2017
	29.09.2017
	10.10.2017
	8

	Б.А.В.
	27.09.2017 - 06.10.2017
	06.10.2017
	23.10.2017
	9

	Г.М.А.
	21.07.2017 - 31.07.2017
	31.07.2017
	08.08.2017
	6

	Л.В.С.
	18.07.2018 - 27.07.2018
	27.07.2018
	10.08.2018
	9

	Ч.С.И.
	06.08.2018 - 15.08.2018
	15.08.2018
	17.09.2018
	31

	Б.А.В.
	16.04.2018 - 25.04.2018
	25.04.2018
	04.05.2018
	7

	А.Е.К.
	10.07.2018 - 19.07.2018
	19.07.2018
	03.08.2018
	11

	В.Е.Е.
	21.08.2018 - 30.08.2018
	30.08.2018
	14.09.2018
	13

	Х.И.С.
	03.05.2018 - 11.05.2018
	11.05.2018
	25.05.2018
	10

	К.Т.Н.
	17.05.2018 - 25.05.2018
	25.05.2018
	09.06.2018
	11

	А.И.В.
	27.04.2018 - 07.05.2018
	07.05.2018
	22.05.2018
	13

	Р.Е.С.
	31.08.2018 - 10.09.2018
	10.09.2018
	25.09.2018
	13

	Л.О.А.
	26.04.2018 - 04.05.2018
	04.05.2018
	17.05.2018
	9

	З.В.И.
	20.03.2018 - 29.03.2018
	29.03.2018
	09.04.2018
	6

	М.С.Л.
	08.11.2018 - 16.11.2018
	16.11.2018
	28.11.2018
	8

	А.Э.А.
	17.04.2018 - 26.04.2018
	26.04.2018
	16.05.2018
	18

	А.К.Л.
	03.04.2018 - 12.04.2018
	12.04.2018
	28.04.2018
	14

	Т.О.Н.
	03.10.2018 - 12.10.2018
	12.10.2018
	26.10.2018
	9


В ходе проверки были выявлены факты принятия решений, не предусмотренных Законом о занятости и Административным регламентом. Так,  в отношении безработных граждан принималось решение «не осуществлять выплату - исключить из начислений». Указанным решением устанавливался период, в течение которого выплата пособия по безработице не производилась, при этом основание для принятия решения не указывалось. Данное решение было принято в отношении следующих граждан: 
центр занятости населения города Колпашево:
Х.А.А., П.Л.А., К.А.В., Г.А.С., Л.Е.Ф., Т.Б.Н., Р.А.Н., М.В.Н., Х.В.А., П.Р.Н.;
центр занятости населения Молчановского района:
В.А.А., Г.О.В., Д.А.Г., И.С.С., К.С.А., Л.А.М., М.А.С., М.В.И., Н.В.А., Н.В.А., Ч.М.Б., Ч.М.В., Ш.К.П.;
центр занятости населения города Томска и Томского района:
П.П.А., Б.О.П., М.Е.К., К.В.А., М.А.Ю., А.А.И., П.А.А., К.А.Г., А.Т.У., Б.К.А., С.И.М., Т.В.С., К.Д.А., С.М.В., Т.С.А., Л.Ю.К., М.А.В., П.М.В., А.А.А., Н.А.П.;
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
Б.А.А., К.М.А., К.Е.С., Б.Т.Р, Н.С.Д., С.Д.М., Г.И.В., О.А.Н., М.О.В., П.В.Л., Т.В.А., Н.И.Г., Н.А.А., К.Т.Н., С.А.Н., П.В.Е., П.П.А., М.Ф.Г., З.С.С., О.А.М., М.И.Н., М.И.Н., Г.К.В., Е.Л.К., С.Е.А., Г.А.Н..
В ходе осуществления проверки выявлены факты отсутствия приказов о прекращении  выплаты пособия по безработице, формы которых утверждены Административным регламентом, что является нарушением требований пункта 2 статьи 35 Закона о занятости и пунктов 138 - 145 Административного регламента, например: 
центр занятости населения Молчановского района:
С.Н.А., В.А.А..
При проверке центра занятости населения Молчановского района установлено, что текущий контроль за предоставлением государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в 2017-2019 году не проводился, что является нарушением пунктов 296-297Административного регламента. 
В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по безработице рассмотрено 968 личных дела получателей государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов, а также информации содержащейся в Регистре, выявлено 989 нарушений установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части выплаты пособия по безработице, в том числе 503 нарушения согласно приложению № 1 к акту проверки.
Объем средств в виде пособия по безработице, не выплаченных 17 безработным гражданам по причине не выполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения по примерам, приведенным в акте, составил 20 852 рубля 82 копейки. 
Объем средств в виде пособия по безработице, выплаченных 63 гражданам с нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным в настоящем акте, составил 860 485 рублей 44 копейки, из них 237 рублей  10 копеек  возвращено в период проведения проверки. 
[bookmark: СТИП]2. Выплата стипендии в период профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.
В ходе проверки  выявлены факты неправомерного применения пункта 1 статьи 29 Закона о занятости в части установления стипендии гражданам в размере величины пособия по безработице,  получаемого этими гражданами, при условии, что  данные граждане, были уволены по любым основаниям в течение периода, превышающего 12 месяцев, предшествовавших началу обучения,  например:
	Фамилия,
 И.О.

	№ ЛДПГУ
	Дата 
увольнения
	Период обучения
	Размер назначенной стипендии
	Объем  переплаченных средств

	
	
	
	начало
	окончание
	
	

	центр занятости населения города Колпашево:

	И.И.Н.
	
	23.12.2015
	15.03.2017
	12.05.2017
	6456,63
	10 028,96

	М.Д.А.
	
	01.10.2015
	20.03.2017
	15.06.2017
	7350,0
	17 539,11

	центр занятости населения города Томска и Томского района:

	И.Б.Ф.
	
	29.01.2016
	06.02.2017
	05.04.2017
	6054,75
	9 840,54

	Н.О.В.
	
	07.05.2016
	11.05.2017
	31.05.2017
	6370,0
	3 566,61

	А.Н.В.
	
	16.02.2016
	27.02.2017
	25.05.2017
	4721,4
	10 407,56

	Х.Т.С.
	
	06.04.2016
	11.05.2017
	31.05.2017
	6370,0 

	3 566,61

	Д.Н.А.
	
	30.09.2015
	20.03.2017
	17.05.2017
	6370,0
	10 190,33

	С.Л.Ю.
	
	11.01.2016
	19.01.2017
	31.05.2017
	6370,0
	23 267,9

	Н.С.Ю.
	
	06.10.2015
	01.02.2017
	20.03.2017
	6370,0
	8 661,78

	Р.С.И.
	
	24.12.2015
	01.02.2017
	20.03.2017
	6370,0
	8 661,78

	О.А.В.
	
	04.04.2016
	24.04.2017
	10.05.2017
	6370,0
	2 926,89

	М.В.В.
	
	18.12.2015
	06.02.2017
	05.04.2017
	6370,0
	10 467,32

	Ф.Е.Н.
	
	04.03.2016
	20.03.2017
	17.05.2017
	6370,0
	10 190,33

	К.А.В.
	
	11.01.2016
	08.02.2017
	05.04.2017
	6370,0
	10 091,25

	В.Р.Э.
	
	12.02.2016
	03.04.2017
	31.05.2017
	6370,0
	10 179,0

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	Л.Н.С.
	
	01.03.2016
	12.05.2017
	06.07.2017
	7 350,0
	11 170,17

	Г.О.Н.
	
	15.03.2016
	10.05.2017
	27.06.2017
	6 513,28
	8 431,94

	М.Е.П.
	
	30.11.2015
	01.03.2017
	30.03.2017
	7 015,26
	5 555,09

	Н.О.В.
	
	14.09.2015
	23.01.2017
	22.03.2017
	7 350,0
	12 150,0

	М.С.Н.
	
	16.11.2015
	06.02.2017
	29.03.2017
	3 914,64
	4 637,62

	Ж.И.А.
	
	13.05.2016
	15.05.2017
	10.07.2017
	5 022,53
	7 011,51

	Х.Л.Н.
	
	02.02.2016
	04.04.2017
	18.05.2017
	7 350,0
	8 994,92

	Б.Е.Г.
	
	04.05.2016
	10.05.2017
	28.06.2017
	7 350,0
	9 981,29


В соответствии с пунктом 5 статьи 29 Закона о занятости, размер выплаты стипендии может быть уменьшен на 25% сроком на один месяц в случае неуспеваемости или нерегулярного посещения занятий без уважительной причины. Выявлены случаи нарушения данного требования  в части принятия решения об уменьшении размера выплаты стипендии менее установленного срока, например:
центр занятости населения города Колпашево:
в отношении гражданина Б.Д.В. решением центра занятости населения от 6 апреля 2017 года размер выплаты стипендии был уменьшен на период с 20 по 31 марта 2017 года;
центр занятости населения города Томска и Томского района:
в отношении гражданина Г.Е.Г. решением центра занятости населения от 28 марта 2017 года размер выплаты стипендии был уменьшен на период с 7 по 20 марта 2017 года.
В нарушение требований, установленных пунктами 162 и 166 Административного регламента, в соответствии с которыми начисление стипендии осуществляется за фактическое количество дней обучения при наличии документов, необходимых для предоставления государственной услуги: справки образовательного учреждения о посещении занятий гражданином и справки образовательного учреждения об успеваемости гражданина, в ряде проверенных центров занятости  населения выявлены случаи, когда начисление стипендии производилось до даты окончания оплачиваемого периода, то есть до представления указанных документов:
	Фамилия, И.О. (№ ЛДПГУ)
	Дата окончания оплачиваемого периода
	Дата начисления стипендии

	центр занятости населения Молчановского района:

	К.Н.В. 
	31.12.2017
	26.12.2017

	Г.Е.С.
	31.12.2018
	25.12.2018

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	Г.Е.В.
	29.12.2017
	28.12.2017


В центре занятости населения Молчановского района были выявлены случаи превышения максимальных сроков исполнения административных процедур при предоставлении государственной услуги по осуществлению социальных выплат в виде выплаты стипендии, установленных пунктами 292-294 Административного регламента, что привело к задержке предоставления данной государственной услуги:
	Фамилия, И.О.,
ЛДПГУ
	Дата окончания оплачиваемого периода
	Дата перечисления стипендии
	Период задержки выплаты стипендии
(количество дней)

	С.Л.Е.
	30.06.2017
	17.07.2017
	18

	М.А.Г.
	31.03.2018
	19.04.2018
	20


В центре занятости населения города Томска и Томского района в отношении гражданина Э.А.В., получавшего стипендию в период обучения по направлению органа службы занятости, было принято решение от 30 июня 2017 года  «об исключении из начислений стипендии», не предусмотренное законодательством о занятости населения.
В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости было запрошено и рассмотрено 51 личное дело получателей государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов выявлено 31 нарушение установленных норм и требований в части осуществления данных выплат.
Объем средств в виде стипендии, выплаченных 24 безработным с нарушением законодательства о занятости (переплата) по примерам, приведенным в настоящем акте, составил 218 445 рублей 28  копеек.	
3. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
3.1. Выплата материальной помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице.
В ходе проверки центра занятости населения города Томска и Томского района выявлено нарушение пункта 251 Административного регламента в части не соблюдения условия о начислении материальной за фактическое количество дней безработицы со дня последней перерегистрации гражданина:
	Фамилия И.О.
№ ЛДПГУ
	Дата и номер приказа о назначении материальной помощи
	Дата последней  пройденной перерегистрации

	Дата снятия с учета
	Период недоплаты материальной помощи
	Объем недоплаченных средств в виде  материальной помощи

	В.С.А. 
	19.10.2018  
	19.10.2018
	20.10.2018
	20.10.2018-20.10.2018
	35,65

	З.Д.В. 
	09.08.2018  
	24.08.2018
	02.09.2018
	25.08.2018-02.09.2018
	320,85


В ходе проверки выявлены нарушения  требований пункта 221 Административного регламента в части начисления материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице без прохождения безработным гражданином перерегистрации в установленные органом службы занятости населения сроки, например:
центр занятости населения города Колпашево:
безработному И.С.Д. решением центра занятости населения от 6 апреля 2018 года была назначена выплата материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице в размере 1275 рублей на период с 3 апреля по 2 октября 2018 года, при этом последнюю перерегистрацию И.С.Д. прошел 6 июля 2018 года и на назначенную перерегистрацию 20 июля 2018 года не явился. Несмотря на это, 18 сентября 2018 года И.С.Д. была начислена и выплачена материальная помощь по 31 июля 2018 года. Объем переплаченных средств в виде материальной помощи за период с 7 по 31 июля 2018 года составил 1 028 рублей 23 копейки;
аналогичное нарушение было выявлено в отношении следующих граждан:
	Фамилия И.О.
№ ЛДПГУ
	Дата и номер приказа о назначении материальной помощи
	Дата последней  пройденной перерегистрации

	Период переплаты материальной помощи
	Объем переплаченных средств в виде  материальной помощи

	центр занятости населения города Колпашево:

	Р.Р.М. 
	17.10.2016    
	23.12.2016
	24.12.2016-27.12.2016
	164,52

	С.К.Л.  
	17.02.2017    
	03.04.2017
	04.04.2017-25.04.2017
	935,00

	Т.А.В.    
	24.07.2017     
	07.08.2017
	08.08.2017-09.08.2017
	82,26

	Т.Д.В.    
	21.11.2016      
	03.05.2017
	04.05.2017-06.05.2017
	123,39

	Д.С.А.    
	12.05.2017    
	12.05.2017
	13.05.2017-14.05.2017
	82,26

	центр занятости населения Молчановского района:

	С.Н.Н.  
	12.10.2017  
	14.02.2018
	15.02.2018-26.02.2018
	473,57

	центр занятости населения города Томска и Томского района:

	К.В.В.  
	14.04.2017  
	04.09.2017
	05.09.2017-20.09.2017
	589,33

	Ш.А.А. 
	30.01.2017  
	28.06.2017
	29.06.2017-02.07.2017
	144,96

	К.Ю.А. 
	29.03.2018 
	29.03.2018
	30.03.2018-31.03.2018
	71,29

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	Г.Д.А. 
	26.04.2018  
	30.07.2018
	31.07.2018-02.09.2018
	1 275,00

	Г.Е.М. 
	03.02.2017  
	23.03.2017
	24.03.2017-03.04.2017
	456,53


В ходе проверки выявлено нарушение требований пункта 20 Административного регламента в части принятия решения о прекращении выплаты материальной помощи по основаниям, не входящим в установленный перечень, например: 
центр занятости населения города Колпашево:
гражданину Ч.В.В. выплата материальной помощи была прекращена с указанием причины «предпринимательская деятельность без образования юридического лица»;
аналогичное нарушение было выявлено также в отношении следующих граждан:
	Фамилия И.О.
	ЛДПГУ
	Основание прекращения выплаты материальной помощи

	центр занятости населения города Колпашево:

	Ю.А.Д.
	
	Прохождение очного курса обучения в образовательных учреждениях


	П.Д.Е.
	
	

	К.Ю.К.
	
	

	К.Н.А.
	
	

	К.А.Л.
	
	Переезд или переселение в другую местность

	Б.Д.М.
	
	Длительная (более месяца) неявка гражданина в органы службы занятости без уважительных причин

	М.Р.Е.
	
	Призыв на военную службу

	Г.Т.Ю.
	
	Назначение пенсии


	центр занятости населения Молчановского района:

	П.С.А.
	
	Длительная (более месяца) не явка в органы службы занятости без уважительной причины

	Н.В.А.
	
	

	К.Г.В.
	
	Назначение пенсии по возрасту (старости)

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	А.Л.А.
	
	Временное трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы


В были выявлены случаи превышения максимальных сроков исполнения административных процедур при предоставлении государственной услуги по осуществлению социальных выплат в виде выплаты материальной помощи, установленных пунктами 292-294 Административного регламента, что привело к задержке предоставления данной государственной услуги:
	Фамилия, И.О.,
ЛДПГУ
	Дата окончания оплачиваемого периода
	Дата перечисления материальной помощи
	Период задержки выплаты материальной помощи
(количество дней)

	центр занятости населения Молчановского района:

	К.С.Д. 
	06.09.2017
	22.09.2017
	17

	Т.Е.Г. 
	12.09.2017
	22.09.2017
	11

	Я.Е.П. 
	12.09.2017
	22.09.2017
	11

	Г.В.И. 
	25.09.2017
	04.10.2017
	10

	З.И.О. 
	11.09.2017
	22.09.2017
	12

	центр занятости населения города Томска и Томского района:

	Я.А.В.   
	16.08.2016
	20.02.2017
	189

	Г.С.В. 
	20.12.2017
	15.01.2018
	27


3.2. Выплата материальной помощи в период профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.
В ходе проведенной проверки были выявлены нарушения пункта 225 Административного регламента, в части принятия решений о назначении материальной помощи в период профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости при отсутствии сведений об успеваемости и посещении занятий гражданами на дату принятия решения:
	Фамилия И.О.,
№ ЛДПГУ
	Номер приказа
о назначении материальной помощи
	Дата издания приказа о назначении материальной помощи
	Дата начала выплаты
материальной помощи
	Дата окончания выплаты
материальной помощи
	Дата начала обучения

	центр занятости населения города Колпашево
 (всего в отношении 312 граждан, приложение № 2):

	Ш.Н.П.  
	
	01.02.2019
	28.01.2019
	31.05.2019
	28.01.2019

	В.С.С. 
	
	03.03.2017
	13.02.2017
	27.06.2017
	13.02.2017

	А.Н.А. 
	
	01.02.2018
	25.01.2018
	24.05.2018
	25.01.2018

	Б.Ю.В. 
	
	01.02.2018
	25.01.2018
	24.05.2018
	25.01.2018

	Б.Ю.Ю. 
	
	01.02.2018
	25.01.2018
	24.05.2018
	25.01.2018

	М.Н.А. 
	
	01.02.2018
	25.01.2018
	24.05.2018
	25.01.2018

	П.Е.Н. 
	
	01.02.2018
	25.01.2018
	24.05.2018
	25.01.2018

	Ф.Е.С. 
	
	01.02.2018
	25.01.2018
	24.05.2018
	25.01.2018

	Ф.К.А. 
	
	01.02.2018
	25.01.2018
	24.05.2018
	25.01.2018

	Б.Е.В. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	Б.С.Б. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	В.Н.С. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	Е.В.В. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	З.Н.Ю. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	К.А.А. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	К.Е.Л. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	М.Г.И. 
	
	02.03.2017
	16.02.2017
	15.06.2017
	16.02.2017

	М.Н.В. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	П.Н.В. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	Р.Е.И. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	С.А.А. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	С.Е.А. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	Ф.М.Н. 
	
	02.03.2017
	15.02.2017
	15.06.2017
	15.02.2017

	С.Ю.С. 
	
	02.03.2018
	12.02.2018
	31.05.2018
	12.02.2018

	А.А.И. 
	
	02.02.2017
	16.01.2017
	28.04.2017
	16.01.2017

	центр занятости населения Молчановского района 
(всего в отношении 87 граждан, приложение № 2):

	Б.М.У. 
	
	10.10.2017
	09.10.2017
	22.12.2017
	09.10.2017

	Г.А.А 
	
	24.04.2017
	20.04.2017
	18.07.2017
	20.04.2017

	Г.Е.А. 
	
	20.04.2017
	17.04.2017
	07.09.2017
	17.04.2017

	Г.Е.С. 
	
	21.09.2018
	18.09.2018
	18.03.2019
	18.09.2018

	Г.И.И. 
	
	20.09.2018
	18.09.2018
	07.12.2018
	18.09.2018

	Г.Н.П. 
	
	17.03.2017
	15.03.2017
	01.09.2017
	15.03.2017

	Ж.А.В. 
	
	28.09.2018
	24.09.2018
	20.12.2018
	24.09.2018

	З.А.А. 
	
	01.02.2018
	30.01.2018
	25.04.2018
	30.01.2018

	З.Н.И. 
	
	27.06.2017
	26.06.2017
	25.11.2017
	26.06.2017

	З.Я.Я. 
	
	16.03.2018
	14.03.2018
	20.05.2018
	14.03.2018

	К.И.Е. 
	
	14.09.2017
	11.09.2017
	25.12.2017
	11.09.2017

	К.Н.В. 
	
	10.10.2017
	09.10.2017
	09.03.2018
	09.10.2017

	К.С.А. 
	
	09.04.2018
	29.03.2018
	29.09.2018
	29.03.2018

	К.Ю.Ю.  
	
	20.04.2017
	17.04.2017
	07.09.2017
	17.04.2017

	Л.И.Н. 
	
	27.06.2017
	26.06.2017
	25.11.2017
	26.06.2017

	Л.С.В. 
	
	10.10.2017
	09.10.2017
	22.12.2017
	09.10.2017

	М.А.Г. 
	
	02.04.2018
	26.03.2018
	29.09.2018
	26.03.2018

	Н.А.А. 
	
	20.09.2018
	18.09.2018
	07.12.2018
	18.09.2018

	Н.П.В. 
	
	11.09.2018
	05.09.2018
	05.12.2018
	05.09.2018

	О.Н.А. 
	
	27.03.2017
	20.03.2017
	14.08.2017
	20.03.2017

	Р.В.В. 
	
	04.10.2017
	02.10.2017
	18.12.2017
	02.10.2017

	С.Д.И. 
	
	06.06.2017
	05.06.2017
	25.09.2017
	05.06.2017

	С.Е.М. 
	
	20.04.2017
	17.04.2017
	07.09.2017
	17.04.2017

	Т.В.А. 
	
	14.09.2017
	13.09.2017
	19.12.2017
	13.09.2017

	Ч.Е.А. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.04.2018
	26.02.2018

	центр занятости населения города Томска и Томской области
 (всего в отношении 1174 граждан, приложение № 2):

	Д.З.В. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	И.О.С. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	К.Я.Л. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	М.А.А. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	М.О.В. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	П.К.А. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	С.А.Д. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	Т.Н.С. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	Ф.А.А. 
	
	28.02.2018
	26.02.2018
	28.08.2018
	26.02.2018

	Г.К.А. 
	
	31.05.2018
	30.05.2018
	14.11.2018
	30.05.2018

	Ж.Н.Ю. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	З.Е.Е. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	З.Т.В. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	К.Е.В. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	М.А.В. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	М.Н.А. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	П.С.А. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	Р.Ю.В. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	С.К.А. 
	
	31.05.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	Б.Ю.Г. 
	
	31.01.2017
	18.01.2017
	11.07.2017
	18.01.2017

	Г.А.А. 
	
	31.01.2017
	18.01.2017
	11.07.2017
	18.01.2017

	Г.Е.Н. 
	
	31.01.2017
	23.01.2017
	11.07.2017
	23.01.2017

	К.М.В. 
	
	31.01.2017
	18.01.2017
	11.07.2017
	18.01.2017

	К.Т.В. 
	
	31.01.2017
	19.01.2017
	11.07.2017
	19.01.2017

	П.Г.И. 
	
	31.01.2017
	18.01.2017
	11.07.2017
	18.01.2017

	центр занятости населения ЗАТО город Северск 
(всего в отношении 321 гражданина, приложение № 2):

	П.Р.В. 
	
	01.06.2018
	29.05.2018
	14.11.2018
	29.05.2018

	А.О.А. 
	
	03.04.2017
	15.03.2017
	01.09.2017
	15.03.2017

	З.Е.К. 
	
	03.07.2017
	30.06.2017
	29.11.2017
	30.06.2017

	М.И.С. 
	
	03.07.2017
	15.06.2017
	29.11.2017
	15.06.2017

	Ф.Н.А. 
	
	03.07.2017
	20.06.2017
	29.11.2017
	20.06.2017

	Б.О.А. 
	
	02.04.2018
	01.03.2018
	21.08.2018
	01.03.2018

	Л.Л.В. 
	
	02.07.2018
	07.06.2018
	14.11.2018
	07.06.2018

	И.М.Ю. 
	
	01.03.2017
	27.02.2017
	23.06.2017
	27.02.2017

	К.Л.М. 
	
	01.06.2018
	29.05.2018
	18.09.2018
	29.05.2018

	К.М.С. 
	
	02.07.2018
	25.06.2018
	19.10.2018
	25.06.2018

	Н.О.Н. 
	
	01.06.2018
	29.05.2018
	18.09.2018
	29.05.2018

	Р.А.М. 
	
	01.06.2018
	29.05.2018
	18.09.2018
	29.05.2018

	Б.О.П. 
	
	03.04.2017
	15.03.2017
	07.07.2017
	15.03.2017

	Г.А.В. 
	
	03.04.2017
	15.03.2017
	07.07.2017
	15.03.2017

	К.П.С. 
	
	01.06.2017
	15.05.2017
	04.09.2017
	15.05.2017

	Л.А.Ю. 
	
	03.04.2017
	15.03.2017
	07.07.2017
	15.03.2017

	П.Н.В. 
	
	01.06.2017
	24.05.2017
	04.09.2017
	24.05.2017

	С.Н.И. 
	
	02.04.2018
	02.03.2018
	04.07.2018
	02.03.2018

	Д.Л.А. 
	
	03.07.2017
	15.06.2017
	03.10.2017
	15.06.2017

	П.О.В. 
	
	03.07.2017
	15.06.2017
	03.10.2017
	15.06.2017

	Ш.А.В. 
	
	01.03.2018
	05.02.2018
	31.05.2018
	05.02.2018

	П.А.В. 
	
	03.05.2018
	05.04.2018
	31.07.2018
	05.04.2018

	М.О.К. 
	
	03.04.2017
	01.03.2017
	30.06.2017
	01.03.2017

	Т.С.А. 
	
	02.07.2018
	04.06.2018
	28.09.2018
	04.06.2018

	М.М.С. 
	
	02.05.2017
	03.04.2017
	27.07.2017
	03.04.2017


В соответствии с требованиями пункта 235 Административного регламента работник центра занятости населения осуществляет начисление материальной помощи за фактическое количество дней обучения. В ходе проверки выявлены случаи, когда начисление материальной помощи в период профессионального обучения осуществлялось не за фактическое количество дней обучения, что является нарушением установленных требований, например:
	Фамилия, И.О. (№ ЛДПГУ)
	Период выплаты материальной помощи

	Дата начисления материальной помощи

	центр занятости населения Молчановского района:

	К.Н.В.
	01.12.2017 - 31.12.2017
	26.12.2017

	Г.Е.С.
	01.12.2018 - 31.12.2018
	25.12.2018

	центр занятости населения ЗАТО город Северск:

	Г.Е.В.
	01.12.2017 - 29.12.2017
	28.12.2017


В ходе проверки были выявлены факты принятия решений, не предусмотренных Законом о занятости и Административным регламентом. Так,  в отношении граждан, нарушивших сроки перерегистрации, установленные центром занятости населения, а также граждан,  нерегулярно посещавших занятия без уважительной причины, принималось решение «не осуществлять выплату - исключить из начислений», в соответствии с которым устанавливался период, в течение которого выплата материальной помощи не производилась, при этом основание для принятия решения не указывалось. Данное нарушение было выявлено в отношении следующих граждан: 
центр занятости населения города Колпашево:
С.К.В., В.В.С., С.А.А., С.Е.Н., С.О.В., Б.В.Н., С.Н.А., П.Д.Е., Т.Е.С., Г.А.Ф., О.Н.А., Б.А.А., Л.А.А., К.О.В., Ш.О.О., Ф.А.С., З.Н.В., М.Н.Е. и другие (всего 234 приказа, приложение № 3);
центр занятости населения города Томска и Томского района:
Ш.А.Ю., Х.Д.Б., Ш.В.Н., Х.Е.А., Т.Н.Г., С.Ю.Н., С.А.В., С.А.А., П.К.В., П.В.С., Н.А.И., К.М.В., И.В.В., Д.К.С., В.Ю.Н., В.А.В., А.П.А., С.Д.Е., С.А.П., Э.А.В., П.Е.В. и другие (всего 865 приказов, приложение № 3);
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
М.И.Н., Д.В.Б., М.М.В., К.С.С., К.Н.К., Г.Е.М., Р.И.С., Г.Д.А., С.А.С., У.У.Ф., К.Т.И., К.М.С., Я.А.Н., Г.А.Т., К.Н.С., К.О.С., Н.А.И., Н.Д.И., Ч.В.В., Р.А.В., Н.А.Н., Х.Е.В., П.Н.А. и другие (всего 303 приказа, приложение № 3);
центр занятости населения Молчановского района:
Б.А.В. и П.С.А.;
В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде материальной помощи было запрошено и рассмотрено 295 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения. В результате анализа представленных документов выявлено 3335 нарушений установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части выплаты материальной помощи, в том числе  3134  нарушения согласно приложениям №№ 2, 3.
Объем средств в виде материальной помощи, не выплаченных 2 безработным гражданам по причине не выполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения по примерам, приведенным в акте, составил 356 рублей 50 копеек. 
Объем средств в виде материальной помощи, выплаченных 13 гражданину по причине не выполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения (переплата) по примерам, приведенным в настоящем акте, составил 6 353 рубль 11 копеек. 
4. Назначение пенсии по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (до 31 декабря 2018 года).
В ходе проверки выявлены нарушения  пункта 2 статьи 32 Закона о занятости в части выдачи безработным гражданам из числа лиц, указанных в пункте 1 данной статьи, органами службы занятости  предложения для назначения  пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее - досрочная пенсия), при наличии для него вариантов подходящей работы, например: 
центр занятости населения Молчановского района:
безработная М.С.М., проживающая в селе Молчаново, уволенная с последнего места работы 11 апреля 2016 года с должности «бухгалтер», и имеющая стаж по данной профессии 16 лет, средний заработок которой по последнему месту работы составлял 17807 рублей, 8 июля 2016 года отказалась от трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «бухгалтер» в Молчановский почтамт, расположенный в селе Молчаново с заработной платой 13446 рублей, что выше прожиточного минимума сложившегося в Томской области на тот момент (11303 рублей), при этом данная работа являлась для М.С.М. подходящей. 10 февраля 2017 года М.С.М. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии;
центр занятости населения города Томска и Томского района:
безработная Б.Т.А., проживающая в г. Томске, уволенная с последнего места работы 31 января 2018 года с должности «продавец продовольственных товаров», и имеющая стаж  по данной профессии 14 лет, средний заработок которой по последнему месту работы составлял 11700 рублей, 28 февраля 2018 года отказалась от трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «продавец продовольственных товаров» в ООО «Дина» расположенное в г. Томске с заработной платой 15500 рублей, что выше прожиточного минимума сложившегося в Томской области на дату отказа (10 932 рубля), при этом данная работа являлась для Б.Т.А. подходящей. 9 августа 2018 года Б.Т.А. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии;
безработный Ч.Ю.И., проживающий в г. Томске, уволенный с последнего места работы 14 декабря 2017 года с должности «учитель (преподаватель) физической культуры» из ФГАОУ ВО НИ Томский политехнический университет, и имеющий стаж по данной профессии 17 лет, средний заработок которого по последнему месту работы составлял 31757 рублей, 22 января 2018 года отказался от трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «учитель (преподаватель) физической культуры» в МАОУ Общеобразовательная школа № 27 им. Г.Н. Ворошилова, расположенную в г. Томске, с заработной платой 15000 рублей, что выше прожиточного минимума сложившегося в Томской области на дату отказа (11829 рублей), при этом данная работа являлась для Ч.Ю.И. подходящей. 2 августа 2018 года Ч.Ю.И. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии;
безработный К.А.К., проживающий в с. Богашево Томского района, уволенный с последнего места работы 30 июня 2016 года с должности «слесарь-сантехник», и имеющий стаж  по данной профессии 6 лет и 5 месяцев, средний заработок которого по последнему месту работы составлял 23639 рублей, 8 июля 2016 года отказался от трудоустройства на вакантное рабочее место по профессии «слесарь-сантехник» в ОАО «Томский электромеханический завод им. В.В. Вахрушина», расположенный в г. Томске, с заработной платой 15000 рублей, что выше прожиточного минимума сложившегося в Томской области на дату отказа (11303 рубля). Данная работа находилась в транспортной доступности от его места жительства и являлась для К.А.К. подходящей. 2 августа 2018 года К.А.К. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии;
безработная К.Т.М., относящаяся к категории граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва (уволена 4 июля 2011 года), имеющая специальность «аппаратчик», 22 мая 2017 года получила направление на работу по профессии  «заведующий хозяйством» в ОГБУЗ «Томская клиническая психиатрическая больница», однако данного работодателя не посетила. 1 ноября 2017 года К.Т.М. было выдано предложение для назначения досрочной пенсии.
Выявлены случаи нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о занятости в части принятия решения о выдаче безработным гражданам предложений на оформление досрочной пенсии в связи с отсутствием возможности по их трудоустройству, при отсутствии практической деятельности по поиску этим гражданам подходящей работы, о чем свидетельствует отсутствие в личных делах материалов, подтверждающих, что возможности по трудоустройству этих граждан исчерпаны, например:
центр занятости населения города Томска и Томского района:
гражданину М.А.А., уволенному с последнего места работы из ООО «Томскводоканал» 31 октября 2018 года с должности «рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий», признанному решением центра занятости населения от 9 ноября 2018 года безработным с 1 ноября 2018 года и  состоящему на учете в качестве безработного 54 дня и не имеющему противопоказаний по здоровью к трудовой деятельности, 25 декабря 2018 года было выдано предложение для назначения досрочной пенсии без осуществления поиска подходящей работы;
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
гражданину Д.А.Н., уволенному с последнего места работы из ООО «Томскнефтехим» 16 января 2017 года с должности «машинист насосных установок», признанному решением центра занятости населения от 6 февраля 2017 года безработным с 27 января 2017 года и  состоящему на учете в качестве безработного 148 дней и не имеющему противопоказаний по здоровью к трудовой деятельности, 23 июня 2017 года было выдано предложение для назначения досрочной пенсии без осуществления поиска подходящей работы;
аналогичные нарушения выявлены в отношении следующих граждан:
Д.А.Н., Ч.Н.С., У.С.А., Б.О.С., А.Л.А., П.А.Л., Ф.Р.М., Ш.Л.В., М.Т.Ю., В.С.А., П.С.В., У.С.В., Г.М.М., П.В.Н..
В ряде проверенных центров занятости населения выявлены случаи выдачи предложений для назначения досрочной пенсии гражданам, состоящим на учете в органах службы занятости более 18 месяцев, для которых в соответствии с пунктом 3 статьи 4 Закона о занятости оплачиваемая работа, включая работу временного характера и общественные работы, требующая или не требующая (с учетом возрастных и иных особенностей граждан) предварительной подготовки, отвечающая требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, считается подходящей, при отсутствии  в личных делах материалов, подтверждающих подбор этим гражданам вариантов подходящей работы, например:
центр занятости населения города Томска и Томского района:
гражданке Ф.И.В., признанной безработной с 27 марта 2017 года решением центра занятости населения от 5 апреля 2017 года, состоящей на учете в качестве безработной 20 месяцев и 17 дней, в личном деле которой отсутствуют направления на работу выданные центром занятости населения, 2 ноября 2018 года была направлена на досрочную пенсию; 
аналогичные нарушения были выявлены в отношении следующих граждан:
У.С.П., Л.Г.Г., К.О.А., С.А.В..
центр занятости населения ЗАТО город Северск:
гражданке К.Е.В., признанной безработной с 3 августа 2016 года решением центра занятости населения от 12 августа 2016 года и состоящей на учете в качестве безработной 18 месяцев и 31 день, в личном деле которой отсутствуют направления на работу выданные центром занятости населения, 1 февраля 2018 года было выдано предложение для назначения досрочной пенсии;
данные нарушения выявлены в отношении следующих граждан:
М.Т.С., А.Н.В..
В ходе проверки центра занятости населения Молчановского района был выявлен случай нарушения пункта 2 статьи 32 Закона о занятости в части принятия решения о выдаче предложения на оформление досрочной пенсии безработным гражданам, не относящихся к числу лиц, уволенных в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, например:
гражданину К.И.А., 5 марта 2018 года прекратившему индивидуальную предпринимательскую деятельность (ликвидация собственного крестьянского (фермерского) хозяйства), 6 сентября 2018 года было выдано предложение на назначение досрочной пенсии. Объем неправомерно выплаченных сумм субвенции направленной на возмещение затрат на выплату пенсии, назначаемой по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление страховой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости за период с 6 сентября по 31 января 2018 года составил 38 550 рублей 49 копеек.
В ходе проверки назначения пенсии по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление страховой пенсии по старости, в том числе назначаемой досрочно, рассмотрено 67 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения, выявлено 32 нарушения установленных норм и требований законодательства о занятости населения.
В целом в ходе проведения плановой выездной проверки осуществления службой занятости населения Томской области социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, рассмотрено 1381 личное дело получателей государственных услуг в сфере занятости населения.
В результате анализа представленных документов и информации, содержащейся в Регистре, выявлено 4387 нарушений установленных норм и требований законодательства о занятости населения в части осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в том числе 3627 нарушений согласно приложениям №№ 1-3 к акту.
Общий объем средств, не выплаченных 19 гражданам по причине невыполнения (нарушения) требований законодательства о занятости населения, составил 21 209 рублей  32 копейки, в том числе в виде: пособия по безработице –20 852 рублей 82 копейки, материальной помощи – 356  рублей  50 копеек. 
Общий объем средств, выплаченных 100 гражданам в нарушение требований законодательства о занятости населения (переплата), составил 1 085 283 рубля 83 копейки, в том числе в виде: пособия по безработице – 860 485 рублей 44 копеек, из них 237 рублей  10 копеек  возвращено в период проведения проверки, стипендии – 218 445 рублей 28 копеек, материальной помощи – 6 353  рублей  11 копеек. 
 5. Оценка эффективности и качества осуществления переданного полномочия, включая показатели (критерии) и формулы их расчета, применяемые при  осуществлении контроля.
Оценка эффективности и качества определяется в соответствии с Порядком осуществления контроля за эффективностью и качеством осуществления органами государственной власти субъектов Российской Федерации переданного им полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 октября 2018 г. № 617н (далее - Порядок).
Оценка эффективности и качества определяется исходя из значения общего показателя эффективности и качества (П0), рассчитываемого по следующей формуле:
[image: base_1_319741_32768]
а) П1 - это показатель соблюдения требований, установленных законодательством Российской Федерации о занятости населения, то есть разница между 100% предоставленных услуг по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и долей выявленных нарушений, выраженных в процентах, рассчитываемый по следующей формуле:
[image: base_1_319741_32769]
Кнарлд = 760 - количество нарушений Закона о занятости населения и Административного регламента, выявленных в ходе проведения проверки личных дел получателей государственных услуг в области содействия занятости населения;
Клд = 1381 - количество проверенных личных дел получателей государственных услуг в области содействия занятости населения;
Кнаррег = 3627 - количество нарушений Закона о занятости населения и Административного регламента, выявленных в ходе проведения проверки на основании сведений Регистра получателей государственных услуг в проверенных центрах занятости;
Кпол = 22424 - количество граждан, получающих социальные выплаты за проверяемый период в проверенных центрах занятости.
П1 = 100% - 760/1381 ×100% - 3627/22424×100% = 28,79%;
б) П2 - это показатель соблюдения требований, установленных законодательством Российской Федерации о занятости населения, то есть разница между 100% предоставленных услуг по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и долей выявленных нарушений, повлекших переплаты и недоплаты, выраженных в процентах, рассчитываемый по следующей формуле:
[image: base_1_319741_32770]
Кденнар = 119 - количество личных дел получателей государственных услуг с выявленными переплатами и недоплатами;
Клд = 1381 - количество проверенных личных дел безработных граждан.
П2 = 100% - 119/1381×100% = 91,38%;
в) П3 - это показатель, характеризующий освоение средств субвенции, выделенной из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации на осуществление переданного полномочия, без нарушений (в процентах), рассчитываемый по следующей формуле:
[image: base_1_319741_32771]
Ссв = (371242239,66+ 318585414,44) / 43598 - средний размер социальных выплат на одного гражданина, определяемый как кассовый расход по субвенции за период, деленный на численность безработных граждан за период; 
Ссн = 1106493,15/ 1 381 - средний размер сумм нарушений на 1 гражданина, определяемый как сумма переплат и недоплат, деленная на количество проверенных личных дел получателей государственных услуг в области содействия занятости населения.
П3 = 100%_  _____________1106493,15/ 1381 ______  × 100%  =    94,94%;   
                      (371242239,66+ 318585414,44) / 43598       
г) П4 - это показатель, характеризующий освоение средств субвенции за год, предшествующий году проведения проверки, рассчитываемый по следующей формуле:
[image: base_1_319741_32772]
Сос = 345 647 255,09 - сумма освоенной субвенции на социальные выплаты безработным гражданам за год, предшествующий году проведения проверки;
Свс = 348 846 600,00 - сумма выделенной субвенции на социальные выплаты безработным гражданам за год, предшествующий году проведения проверки.
П4 = 345 647 255,09 / 348 846 600,00 ×100% =99,08%;
д) П5 - это показатель, характеризующий соответствие суммы выплат субвенции по данным Регистра получателей государственных услуг сумме фактических кассовых расходов по выплате субвенций за год, предшествующий году проверки (отражающий качество заполнения Регистра получателей государственных услуг), рассчитываемый по следующей формуле:
при Скр >= Сфв показатель П5 рассчитывается по следующей формуле:
[image: base_1_319741_32773]
при Скр < Сфв показатель П5 рассчитывается по следующей формуле:
[image: base_1_319741_32774]
Скр = 318 446 093,90 - кассовый расход сумм субвенции на социальные выплаты безработным гражданам, за исключением сумм досрочных пенсий, за год, предшествующий году проведения проверки;
Сфв = 312 669 248,68- выплаты субвенции за тот же период по сведениям в Регистре получателей государственных услуг, за исключением сумм досрочных пенсий.
П5 =  312 669 248,68 / 318 446 093,90×100% = 98,19%;
[bookmark: _GoBack]Общий показатель эффективности и качества П0=(28,79%+91,38%+94,94%+99,08%+98,19%)/5= 82,5% .   
Согласно пункту 6 приложения №2 Порядка, уровень эффективности и качества – удовлетворительный (75 ≤ 82,5 85). 
Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):
_________п/п________________________________________________________
(подпись проверяющего)(подпись уполномоченного представителя юридического лица)

Подписи лиц, проводивших проверку:


                                                                                          п/п          И.В. Кирсанова

                                                                                        п/п          А.А. Карсакович

                                                                                         п/п          Н.В. Курашкина

                                                                                      п/п                 О.В. Швецова
 
                                                                                         п/п          Ю.А. Болдырева

«17» июня 2019 г.

 С актом проверки ознакомлена, копию акта со всеми приложениями получила: 
Грузных С.Н. начальник Департамента труда и занятости населения Томской области.
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя) 

«17 » июня 2019 г.

___________п/п___________

(подпись)


Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:______________________________
 подпись уполномоченного должностного лица (лиц),
проводившего проверку)




image1.wmf
12345

о

ППППП

П, где

5

++++

=


image2.wmf
1

КК

П100%100%100%, где:

КК

нарлднаррег

лдпол

=-´-´


image3.wmf
2

К

П100%100%, где:

К

деннар

лд

=-´


image4.wmf
3

С

П100%100%, где:

С

сн

св

=-´


image5.wmf
4

С

П100%, где:

С

ос

вс

=´


image6.wmf
5

П100%,

фв

кр

С

С

=´


image7.wmf
5

П100%, где:

кр

фв

С

С

=´


