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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

16.04.2021  

Кран с рабочим перевернулся на стройке четвёртого моста в Новосибирске  

Фото читателя Сиб.фм 

Рабочий пострадал в упавшем гусеничном кране на стройке четвёртого моста через Обь в Новосибирске, инцидент 

произошёл 15 апреля. 

Гусеничный кран с водителем в кабине перевернулся 15 апреля на стройке четвертого моста в Новосибирске. Об этом 

сообщил источник Сиб.фм. 

Информацию о пострадавшем рабочем редакции подтвердила главный врач "Станции скорой медицинской 

помощи" Новосибирской области Ирина Большакова. 

По её словам, на место ЧП была вызвана бригада скорой помощи. У мужчины предварительно диагностированы 

ушибы мягких тканей и сотрясение головного мозга. 

"Он госпитализирован в 34-ю больницу", - уточнила Большакова. 

https://sib.fm/news/2021/04/16/bashennyj-kran-s-rabochim-upal-na-strojke-chetvertogo-mosta-v-

novosibirske 

15.04.2021  

Работник Яковлевского ГОКа пострадал во время схода руды 

Происшествие произошло утром 15 апреля. Пострадавшего с травмами доставили в больницу, сообщили ИА «Бел.Ру» 

на предприятии. 

Инцидент произошёл в 6:40 во время чистки шпуров в забое. Произошёл сход руды с правого борта, проводящий 

работы сотрудник получил травмы. «Сейчас работник находится в медицинском учреждении, где ему оказывается 

необходимая помощь. Предприятие надеется на скорейшее выздоровление сотрудника и готово оказать всю 

необходимую поддержку. На предприятии создана комиссия по расследованию причин и обстоятельств 

произошедшего», - рассказали Бел.Ру в Яковлевском ГОКе. 

https://bel.ru/news/incident/15-04-2021/rabotnik-yakovlevskogo-goka-postradal-vo-vremya-shoda-

rudy 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

15.04.2021  

Задолженность по зарплате в России на 1 марта составила 1,73 млрд руб. - Росстат 

Задолженность по заработной плате в России на 1  марта 2021 года составила 1 млрд 730,2 млн руб., сообщается в 

материалах  Росстата. 

По сравнению с уровнем на 1 марта 2021 года общая задолженность снизилась на  4,1%, или на 74,7 млн руб. 

На долги, образовавшиеся в 2021 г., приходится 328,3 млн руб. (19%), в 2020  г. - 507,7 млн руб. (29,3%), в 2019 г. и 

ранее - 894,2 млн рублей (51,7%). 

https://sib.fm/news/2021/04/16/bashennyj-kran-s-rabochim-upal-na-strojke-chetvertogo-mosta-v-novosibirske
https://sib.fm/news/2021/04/16/bashennyj-kran-s-rabochim-upal-na-strojke-chetvertogo-mosta-v-novosibirske
https://bel.ru/news/incident/15-04-2021/rabotnik-yakovlevskogo-goka-postradal-vo-vremya-shoda-rudy
https://bel.ru/news/incident/15-04-2021/rabotnik-yakovlevskogo-goka-postradal-vo-vremya-shoda-rudy
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По видам экономической деятельности численность работников, перед которыми  имелась задолженность, 

распределилась следующим образом: обрабатывающие  производства - 38,3%; строительство - 21,3%; добыча 

полезных ископаемых - 12,4%;  сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях; лесозаготовка  - 

10,3%; транспорт - 4,9%.  

https://tass.ru/ekonomika/11162601 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

16.04.2021  

Матвиенко заявила, что Россия должна готовиться к восстановлению объемов трудовой миграции  

Спикер Совета Федерации Валентина Матвиенко считает, что Россия должна готовиться к восстановлению трудовой 

миграции из других стран с учетом эпидемической обстановки. Об этом она заявила в пятницу на 52-м пленарном 

заседании Межпарламентской ассамблеи государств - участников СНГ. 

"Мы хорошо понимаем, что вечно нельзя держать границы закрытыми. Те страны, которые выбрали такой путь, не 

показывают достойных результатов ни в борьбе с пандемией, ни в росте экономики. Считаю, что нам нужно 

готовиться к восстановлению объемов трудовой миграции и вырабатывать все необходимые нормы и правила, 

чтобы в новых реалиях этот процесс был выстроен с учетом санитарных требований и общей эпидемиологической 

обстановки", - сказала Матвиенко. 

"Мы будем делать все, чтобы Россия оставалась доброжелательным государством для всех наших партнеров, 

зарубежных граждан, которые хотят трудиться, учиться и проживать в РФ", - добавила она. 

Ранее пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков заявил, что количество мигрантов в России значительно 

сократилось за последний год и сейчас их даже недостаточно для реализации амбициозных проектов. 

https://tass.ru/ekonomika/11168197 

16.04.2021  

Россия и Узбекистан позаботятся о мигрантах и обменяются наблюдателями  

По итогам переговоров спикеров Совета Федерации Валентины Матвиенко и Сената Олий Мажлиса (парламента) 

Узбекистана Танзилы Нарбаевой 13 апреля подписан меморандум о контроле в сфере трудовой миграции. А 14 

апреля узбекские парламентарии на встрече с председателем Госдумы Вячеславом Володиным договорились о 

взаимной отправке наблюдателей - на думские выборы и на избрание президента Узбекистана. 

Меморандумом (документ имеется в распоряжении "Парламентской газеты") предусматривается, что РФ и 

Узбекистан будут обмениваться информацией о законодательной деятельности по миграционным вопросам, 

вырабатывать предложения по сближению законодательств двух государств и по совершенствованию договорно-

правовой базы в сфере миграционного регулирования. 

Текст меморандума подготовлен и окончательно согласован в рамках работы межпарламентской российско-

узбекской комиссии. Эта структура работает эффективно и результативно, подчеркнула Валентина Матвиенко. 

Стороны сделали акцент на том, что парламенты двух стран должны содействовать договорённостям, которые 

достигнуты между президентами России и Узбекистана. 

В свою очередь, Танзила Нарбаева напомнила, что в ходе визита президента Узбекистана Шавката Мирзиёева в 

Москву, который запланирован на лето этого года, в столице России должен пройти российско-узбекский 

https://tass.ru/ekonomika/11162601
https://tass.ru/ekonomika/11168197
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региональный форум. Межпарламентская комиссия стран уже подошла к тому, чтобы налаживать взаимодействие на 

уровне не только федеральных, но и региональных парламентов. 

О развитии сотрудничества российских и узбекских законодателей речь шла и на встрече Нарбаевой с Вячеславом 

Володиным. Спикер пригласил представителей парламента Узбекистана принять участие в наблюдении за 

сентябрьскими выборами в Госдуму. Со своей стороны российские депутаты станут наблюдателями при избрании 

президента Узбекистана. При этом, по словам Вячеслава Володина, наблюдателям важно обращать внимание на 

соблюдение национального законодательства той страны, где проходят выборы. "Эти подходы у нас в корне 

отличаются от других стран, которые приезжают наблюдать. Со своей стороны мы исходим из того, что у стран есть 

национальное законодательство, и мы уважаем его", - цитирует спикера сайт Госдумы. 

Вячеслав Володин отметил, что, например, США не соблюдают стандартов демократии и прозрачности выборов, но 

это не мешает им предъявлять претензии другим странам, в которых выборы проходят гораздо более конкурентно и 

честно. "Законодательство нашей страны более сбалансировано", - уверен он. 

Парламентская газета 

Т.А. ГОЛИКОВА 

15.04.2021  

Власти планируют предоставлять федеральные меры поддержки без заявлений уже к концу года  

Вице-премьер РФ Татьяна Голикова заявила, что планируется проактивно, то есть без заявлений от граждан, 

предоставлять федеральные меры поддержки уже к концу 2021 года, а затем распространить этот принцип на 

региональные и муниципальные меры. 

Голикова отметила новый механизм социальных выплат - социальное казначейство . По словам вице-премьера, на 

сегодняшний день в РФ порядка 387 разных социальных выплат с 30 тысячами модификаций в каждом регионе. 

Минтруд свел эту информацию на платформе Пенсионного фонда. 

Социальное казначейство, пояснила Голикова, строится на принципах равного доступа к соцпомощи, поддержка 

реально нуждающихся, перевод процесса в цифровой формат и отказ от бумажных документов, сокращение сроков 

предоставления поддержки, принцип одного окна. Единая платформа дает возможность использовать данные всех 

государственных информационных систем. 

"И в перспективе мы предполагаем поэтапно распространить все сервисы социального казначейства и на 

региональные, и на муниципальные меры социальной поддержки. Сегодня к 2021 году, к его концу, мы планируем 

максимально проактивно предоставлять то, что осуществляется на федеральном уровне", - сказала Голикова на 

совместном заседании президиума Госсовета и Агентства стратегических инициатив. -0- 

РИА Новости. Все Новости 

16.04.2021  

Голикова призвала осторожно снимать ограничительные меры  

Апрель и май - сложные месяцы по заболеваемости, а коронавирус всегда легко присоединяется к сезонным 

инфекциям, заявила вице-премьер Татьяна Голикова на коллегии Минздрава 16 апреля. 

В связи с этим она порекомендовала губернаторам регионов осторожно снимать ограничительные меры. 
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"Сегодня очень важно, чтобы мы не растеряли то, что с таким трудом достигли и обрели", - сказала она. Вице-

премьер, напомнив, что в мае прошлого года президент страны принял указ, отдав полномочия регионам по 

принятию решений о послаблениях, исходя из ситуации по коронавирусу. 

Голикова также отметила, что Россия стала первой страной, которая зарегистрировала вакцину, что оказалось 

важным, нужным и в правильное время. По ее словам, сегодня важно уделять большое значение вакцинации 

населения. При этом прививку сделали уже более 8 млн россиян. 

"Объемы вакцинации нарастают, и это дает возможность думать о том, что в ближайшее время ограничения будут 

сняты", - подытожила вице-премьер. 

По состоянию на 16 апреля в РФ выявлено 4,7 млн случаев заболевания коронавирусом. 

https://rg.ru/2021/04/16/golikova-prizvala-ostorozhno-snimat-ogranichitelnye-mery.html 

15.04.2021  

Голикова анонсировала изменения в системе здравоохранения  

В пандемию российская система здравоохранения работала эффективно, но это не значит, что там не должны 

происходить изменения. И главное, что должно меняться, - это первичное звено, от которого зависит, насколько 

своевременную и качественную помощь получат люди. 

О том, какие изменения в ближайшее время ждут систему здравоохранения, на совместном заседании президиума 

Госсовета и Агентства стратегических инициатив рассказала вице-премьер Татьяна Голикова. Она подчеркнула, что 

сфера здравоохранения - самая чувствительная, поскольку касается всех 146 миллионов россиян. Как подчеркнула 

Голикова, по опросам, 60% населения не удовлетворены состоянием здравоохранения в России. 

Вице-премьер сообщила, что в 2021 году в стране должно быть построено больше тысячи медицинских объектов, 

столько же отремонтировано, закуплено не менее 15 тысяч единиц оборудования, 4 тысячи автомобилей. Голикова 

добавила, что за пять лет, на которые рассчитана модернизация, необходимо полностью изменить облик первичного 

звена здравоохранения. Прежде всего, речь идет о донастройке системы с учетом индивидуальных особенностей 

регионов. Планируется улучшить оказание первичной медико-санитарной помощи, обеспечить охват всех граждан 

профилактическими осмотрами не реже одного раза в год. 

Будут совершенствоваться и социальные услуги. Так, в рамках системы долговременного ухода будет создано около 

500 тысяч рабочих мест. А это означает, что столько социальных работников смогут обеспечить уход на дому 

пенсионерам, инвалидам, которые не могут обходиться без помощи. Речь идет о развитии системы помощников по 

уходу. Потребуется больше специалистов по социальной работе, социальных работников, психологов. 

https://rg.ru/2021/04/15/golikova-anonsirovala-izmeneniia-v-sisteme-zdravoohraneniia.html 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

16.04.2021  

Уровень бедности может подскочить до антирекорда и застыть  

В стране запускают конвейер по разработке методологий оценки качества жизни 

Для мониторинга достижения национальных целей развития президент Владимир Путин поручил отработать 

методику ежегодного рейтинга качества жизни в регионах. Правительство при этом обнародовало проект 

постановления по итогам исполнения похожего поручения – о 20 критериях оценки эффективности губернаторов, 

https://rg.ru/2021/04/16/golikova-prizvala-ostorozhno-snimat-ogranichitelnye-mery.html
https://rg.ru/2021/04/15/golikova-anonsirovala-izmeneniia-v-sisteme-zdravoohraneniia.html
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среди которых в числе первых упоминается уровень бедности. Но с этого года в стране изменился расчет 

прожиточного минимума, что сделало неактуальными предыдущие оценки, демонстрирующие успехи правительства. 

Если ориентироваться на новую формулу, то уже в этом году может случиться скачок уровня бедности, который 

рискует затем надолго застыть. В Минтруде опасения не подтверждают и допускают появление «при необходимости» 

дополнительных критериев бедности. 

В Кремле планируют оценивать качество жизни населения в субъектах РФ в рамках ежегодного рейтинга, который 

будет учитывать мнения граждан. Как сообщил Владимир Путин в ходе заседания президиума Госсовета и Агентства 

стратегических инициатив (АСИ), национальные цели развития посвящены самому главному – тому, чтобы граждане 

жили лучше. 

Как уточнил Путин, «усилия каждого региона по повышению благополучия граждан… будем оценивать максимально 

объективно, на основе мнения людей». «Прошу Агентство (АСИ. – «НГ») отработать с комиссией Госсовета по 

государственному управлению методику рейтинга качества жизни в субъектах Федерации, а результаты такого 

ежегодного рейтинга обсудим на ближайшем заседании набсовета Агентства», – поручил президент. 

Правительство накануне обнародовало проект постановления, посвященный реализации прошлогоднего очень 

похожего поручения президента. Оно касалось уточнения показателей для оценки эффективности губернаторов с 

учетом национальных целей развития до 2030 года. 

В постановлении перечислены 20 критериев, среди которых в числе первых упоминается и уровень бедности. 

Напомним, в президентском указе поставлена задача снизить уровень бедности в два раза по сравнению с 

показателем 2017 года – то есть довести его примерно до 6%. 

Росстат уже отрапортовал об успехах социальной политики государства, сумевшего смягчить последствия вызванного 

пандемией кризиса. «Общий объем социальных выплат в четвертом квартале оценивается в 3,4 трлн руб.», – отметил 

Росстат. Это выплаты и семьям с детьми (включая единовременную выплату), и безработным гражданам. 

В итоге, по данным статведомства, в четвертом квартале 2020 года доходами ниже прожиточного минимума 

располагали 13,5 млн человек, или 9,2% населения. При расчете использовалась величина прожиточного минимума, 

установленная приказом Минтруда на уровне примерно 11,3 тыс. руб. 

Благодаря успехам, зафиксированным в четвертом квартале, по итогам всего года России удалось снизить уровень 

бедности до 12,1%, что стало самым низким показателем после 2014 года. 

Но с 2021 года ситуация сильно меняется. Теперь в стране рассчитывают прожиточный минимум иначе – в привязке 

не к потребительской корзине, а к медианному доходу населения. Медиана – величина, относительно которой у 

половины населения доходы выше, а у половины – ниже. С 2021 года прожиточный минимум составляет 44,2% от 

медианы. Он действует в течение всего года, соотношение же с медианой будет пересматриваться не реже одного 

раза в пять лет. По расчетам правительства, в 2021-м прожиточный минимум составит около 11,7 тыс. руб. 

И новая формула делает прошлые оценки уровня бедности неактуальными. Потому что если взять за основу новую 

формулу, то выяснится, что в течение долгих лет ситуация с бедностью кардинально не менялась, о чем сообщали 

«НГ» в Счетной палате (см. номер от 18.10.20). 

«Уровень бедности... по новой формуле на протяжении последних лет (с 2013 по 2019 год) практически не менялся, – 

поясняли аудиторы. – Он находился в пределах от 14,6 до 14,2%, никак не реагируя ни на экономический рост, ни на 

экономический спад». 

В основе расчетов аудиторов данные Росстата. Их можно перепроверить: медианный доход с 2013 по 2019 год в 

стране вырос почти на 40%, однако доля граждан с доходами менее 40% от медианы (в открытом доступе есть 
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именно такой показатель) снизилась крайне незначительно: с 11,8 до 11,5% населения. Новый прожиточный 

минимум, еще раз напомним, составляет около 44% от медианы, так что вектор понятен. 

Итак, в 2019 году медианный доход составлял, по Росстату, около 26,4 тыс. руб. Судя по правительственным 

проектировкам, примерно такой же размер медианного дохода заложен и в новый прожиточный минимум. 

При этом, исходя из расчетов аудиторов, уровень бедности по новой формуле составлял в 2019 году более 14% от 

населения РФ. И пока, как может показаться, нет никаких убедительных доводов против версии, что и в 2021 году мы 

рискуем получить такую же бедность – на уровне 14%. 

Такого показателя бедности Россия не видела последние как минимум 10 лет – если говорить про старую формулу 

расчета. И кстати, это действительно становится проблемой – сопоставимость новых и прошлых данных, а также 

предстоящая необходимость объяснить гражданам, что же происходит с бедностью. 

«Показатель уровня бедности при новом способе определения величины прожиточного минимума не может служить 

целевым индикатором для проведения политики снижения бедности», – сообщала ранее Счетная палата. И в октябре 

прошлого года в Минтруде тоже признавали, что потребуется доработка дополнительных инструментов оценки 

бедности. 

Сейчас – когда прошло уже полгода – в Минтруде продолжают допускать, что могут потребоваться дополнительные 

критерии бедности. Но какие – не уточняют. 

«При необходимости дополнительные критерии, которые бы отражали изменения уровня бедности в динамике, 

будут предложены», – сообщили «НГ» в пресс-службе. Также в ведомстве отметили: «Что касается прогнозов на 2021 

год, то был введен целый ряд дополнительных изменений, которые позволят сделать борьбу с бедностью более 

эффективной». «Внесены изменения в правила предоставления пособия на детей от 3 до 7 лет включительно. Теперь 

это пособие будет назначаться в зависимости от дефицита доходов конкретной семьи в размере 50, 75 или 100% от 

регионального прожиточного минимума на ребенка, – пояснили в министерстве. – Во всех регионах федеральное 

софинансирование получил механизм социального контракта, который позволяет преодолевать бедность в 

долгосрочной перспективе. С учетом этих инструментов предполагаем, что уровень бедности по итогам 2021 года 

будет снижаться». 

Некоторые эксперты, правда, сообщают об опасениях. «В новой методике Минтруд действительно произвел 

принципиальное изменение, уйдя от определения прожиточного минимума по расходам к расчетам по текущему 

уровню доходов. В этом переходе скрыты свои подводные камни. Во-первых, среднедушевые доходы содержат в 

себе показатели, которые население и работодатели могут занижать или скрывать, – считает ведущий научный 

сотрудник лаборатории РЭУ им. Плеханова Анна Духон. – Те, кто находится в тени, так там и продолжает находиться, 

никак не увеличивая уровень среднедушевых доходов, а следовательно, и величину прожиточного минимума». 

Во-вторых, по словам эксперта, «если в обществе появляется больше бедных, то медианное значение начнет 

передвигаться вниз и туда же будет автоматически передвигаться и значение прожиточного минимума». 

Инициативу президента комментирвали и авторы Telegram-каналов. «Владимир Путин заявил о необходимости 

создания ежегодного рейтинга качества жизни населения, основанного на результатах опросов жителей регионов 

страны, - пишет «Мейстер». - Результаты этих опросов президент обещал учитывать при оценке усилий субъектов РФ 

по повышению благополучия граждан. Наряду с уже известными KPI данная инициатива позволит детальнее 

отслеживать усилия региональных властей по улучшению жизни населения. Данные статистических выкладок и 

доклады чиновников перестанут быть главным мерилом уровня народного благополучия. Можно предположить, что 

это один из важных моментов будущего послания Владимира Путина, который он может презентовать стране лично и 

в более подробном виде». 
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https://www.ng.ru/economics/2021-04-15/4_8130_economics2.html 

15.04.2021  

Особенности анализа зарплат бюджетников разъяснили в Минтруда 

При подготовке отчета по поручению президента России Владимира Путина касательно размера зарплат работников 

бюджетной сферы, правительством разработана специальная форма для сбора сведений о зарплате бюджетников. 

Об этом газете "Солидарность" рассказали в пресс-службе Минтруда, отвечая на запрос издания. По данным 

профильного ведомства, к разработке формы были привлечены организации, осуществляющие поддержку наиболее 

распространенных бухгалтерских программ (фирма "1С", корпорации Парус, АО "БАРС ГРУП", НПО Криста, СКБ Контур 

и др.). 

"Подготовленные обновления программного обеспечения позволили осуществить автоматическую выгрузку данных 

из бухгалтерских программ учреждений и представить ее в Пенсионный фонд России для обработки. При этом 

использовались закрытые каналы, обеспечивающие защиту персональных данных работников. В настоящее время 

Минтрудом проводится анализ представленных данных. После обобщения и анализа информации будет подготовлен 

доклад в соответствии с поручением Президента Российской Федерации", - говорится в ответе Минтруда. 

Ранее газета "Солидарность" сообщала, что 20 апреля - крайний срок, когда правительство РФ должно представить 

главе государства аналитику по зарплатам работников бюджетной сферы и по исполнению майских указов 2012 года. 

В рамках проверки анализируются сведения обо всех работниках (о замещаемых ими должностях и норме рабочего 

времени - полный, неполный, ненормированный рабочий день, по совместительству, работа в ночное время, с 

вредными условиями труда и т.д.). Отдельно смотрят на соотношение зарплат руководства и работников. 

Подробнее об анализе зарплат бюджетников, а также о том, на какой стадии находится разработка отраслевых 

систем оплаты труда, читайте в следующем номере "Солидарности". 

https://www.solidarnost.org/news/osobennosti-analiza-zarplat-byudzhetnikov-razyasnili-v-

mintruda.html 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

16.04.2021  

В Роструде напомнили, как россияне будут отдыхать на майские праздники  

При пятидневной рабочей неделе первые две рабочие недели мая в России будут четырехдневными - с 4 по 7 мая и с 

11 по 14 мая, напоминает Роструд. 

Соответственно, отдыхать будем с 1 по 3 мая (в связи Праздником Весны и Труда) и с 8 по 10 мая (в связи с 

празднованием Дня Победы). "По производственному календарю праздничными нерабочими днями являются 1 и 9 

мая. В связи с тем, что 30 апреля является рабочим предпраздничным днем, его продолжительность сокращается на 1 

час", - пояснили "Российской газете" в Роструде. 7 мая рабочий день будет полноценным. 

Как неоднократно разъясняли в Роструде, никто не запрещает работодателям проявлять инициативу и предоставлять 

сотрудникам дополнительные выходные. Однако их нужно оплачивать. "Предоставлен­ие работникам 

дополнительного выходного дня, кроме случаев, установленных труд­овым законодательством, уменьшает норму 

рабочего времени и может повлечь за собой уменьшение заработ­ной платы. Поэтому, если инициатива исхо­дит от 

работодателя, последний должен ре­шить вопрос об опл­ате этого выходного дня", - ранее сообщили "РГ" в Роструде. 

https://www.ng.ru/economics/2021-04-15/4_8130_economics2.html
https://www.solidarnost.org/news/osobennosti-analiza-zarplat-byudzhetnikov-razyasnili-v-mintruda.html
https://www.solidarnost.org/news/osobennosti-analiza-zarplat-byudzhetnikov-razyasnili-v-mintruda.html
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Сделать это можно путем издания лок­ального нормативного акта. А так как уни­фицированная форма такого приказа 

не уст­ановлена, он может издаваться в произвол­ьной форме. В приказе следует предусмотреть, что 

предоставле­нный выходной день подлежит оплате, добавили в Роструде. 

https://rg.ru/2021/04/16/v-rostrude-napomnili-kak-rossiiane-budut-otdyhat-na-majskie-

prazdniki.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

16.04.2021  

Каменщик получил тяжёлую травму, упав с высоты на работе в Башкирии  

Гострудинспекция Башкирии начала расследование несчастного случая, в результате которого пострадал 56-летний 

работник ООО «Строительная фирма № 3» в городе Туймазы. Об этом сообщает региональное ведомство. 

9 апреля при монтаже железобетонных конструкций каменщик упал с высоты 2,7 метра. Мужчина получил тяжёлую 

травму. 

Во время расследования будут определены причины и обстоятельства случившегося. 

https://ufa.aif.ru/incidents/kamenshchik_poluchil_tyazhyoluyu_travmu_upav_s_vysoty_na_rabote_

v_bashkirii 

16.04.2021  

Воронежский «Вудвилль» частично выплатил долг по зарплате  

90 работникам ООО «Вудвилль» частично выплатили долг по зарплате в размере 5,8 млн рублей, сообщили в пресс-

службе региональной Гострудинспекции. 

В марте 2019 года предприятие, занимавшееся производством деревянных строительных конструкций, было 

признано банкротом. С февраля по июль 2019 года руководство «Вудвилля» задолжало сотрудникам более 13 млн 

рублей. 

«Погашение оставшейся части задолженности находится на контроле Гострудинспекции», - отметили в инспекции 

труда.  

https://vrn.aif.ru/society/details/voronezhskiy_vudvill_chastichno_vyplatil_dolg_po_zarplate 

16.04.2021  

В Калмыкии фермера наказали за нарушение прав наемного работника  

В Черноземельском районе Калмыкии в отношении местного фермера возбуждено уголовное дело по обвинению в 

нарушении трудового законодательства. 

Прокуратурой Черноземельского района выявлен факт нарушения трудового законодательства главой одного из 

крестьянских (фермерских) хозяйств. В частности, с июля 2020 года фермером был нанят на работу местный житель 

без оформления письменного трудового договора. 

Прокуратурой в отношении главы КФХ возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном 

ч.4 ст. 5.27 КоАП РФ (уклонение от оформления трудового договора). Административное производство направлено в 

Государственную инспекцию труда РК для рассмотрения по существу, сообщает пресс-служба Прокуратуры РК. 

https://rg.ru/2021/04/16/v-rostrude-napomnili-kak-rossiiane-budut-otdyhat-na-majskie-prazdniki.html
https://rg.ru/2021/04/16/v-rostrude-napomnili-kak-rossiiane-budut-otdyhat-na-majskie-prazdniki.html
https://ufa.aif.ru/incidents/kamenshchik_poluchil_tyazhyoluyu_travmu_upav_s_vysoty_na_rabote_v_bashkirii
https://ufa.aif.ru/incidents/kamenshchik_poluchil_tyazhyoluyu_travmu_upav_s_vysoty_na_rabote_v_bashkirii
https://vrn.aif.ru/society/details/voronezhskiy_vudvill_chastichno_vyplatil_dolg_po_zarplate
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https://www.mk-kalm.ru/incident/2021/04/16/v-kalmykii-fermera-nakazali-za-narushenie-prav-

naemnogo-rabotnika.html 

16.04.2021  

Липецкая компания оплатила 4 миллиона долгов перед работниками  

Как сообщили в пресс-службе региональной трудовой инспекции, после вмешательства ведомства компания 

погасила крупный долг перед своими сотрудниками. 

Липецкое ООО «Электросвязь» задолжало 132 работникам за январь 2021 года заработную плату в размере более 4 

миллионов рублей. 

Виновных привлекли к административной ответственности. В настоящее время задолженность погашена. 

http://echomskufa.ru/2021/04/15/81240 

15.04.2021  

Трудовая инспекция выясняет обстоятельства травмирования помощника машиниста в Стерлитамаке  

По данным ведомства в результате несчастного случая пострадал 24-летний работник эксплуатационного 

локомотивного депо «Стерлитамак» — структуры РЖД. 

Ночью 11 апреля на перегоне Куганак — Косяковка при осмотре дизельного помещения помощник машиниста 

тепловоза получил травму глаза: в момент включения топливного насоса произошёл излом трубки, в результате 

железнодорожник получил удар в область лица. В ходе расследования будут определены обстоятельства и причины 

случившегося. 

http://echomskufa.ru/2021/04/15/81240 

15.04.2021 

Работникам волгоградского предприятия погасили долг по зарплате на 800 тысяч рублей  

Государственной инспекцией труда Волгоградской области восстановлены права 36 работников ООО 

«Стройэнергомонтаж». Как сообщает пресс-служба учреждения, компания задолжала им зарплату на общую сумму 

более 800 тысяч рублей. 

Данный факт был выявлен в рамках проведенных надзорных мероприятий на предприятии и по итогам проверки 

работодателю было выдано предписание об устранении выявленных нарушений. 

Кроме того, юридическое лицо привлечено к административной ответственности по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ за невыплату 

в установленный срок заработной платы работникам. 

- По требованию работодателем задолженность по заработной плате полностью погашена, - отметили в 

Гострудинспекции. 

https://riac34.ru/news/129785/ 

 

 

 

https://www.mk-kalm.ru/incident/2021/04/16/v-kalmykii-fermera-nakazali-za-narushenie-prav-naemnogo-rabotnika.html
https://www.mk-kalm.ru/incident/2021/04/16/v-kalmykii-fermera-nakazali-za-narushenie-prav-naemnogo-rabotnika.html
http://echomskufa.ru/2021/04/15/81240
http://echomskufa.ru/2021/04/15/81240
https://riac34.ru/news/129785/
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15.04.2021  

Грузчик в Будённовске получил травму при заводе конвейера в вагон  

Мужчину прижало ручкой конвейера к вагону. 

На Ставрополье провели расследование несчастного случая на производстве. Грузчик цеха пострадал во время 

завода конвейера в железнодорожный вагон в Будённовске. Его прижало ручкой конвейера к стенке вагона, когда на 

пульте управления работник нажал сразу несколько кнопок. Об этом в четверг, 15 апреля, сообщает пресс-служба 

Госинспекции труда в Ставропольском крае. 

Причиной несчастного случая назвали нарушение работником инструкции по охране труда и недостаточный 

контроль за этим со стороны мастера. 

Вину работодателя определили в том, что он не предусмотрел вероятность такой травмы из-за ошибки и не сообщил 

об этом работнику. 

«Отсутствует информирование работника об уровнях профессиональных рисков», - заключили инспекторы. 

Юрлицу и должностному лицу предприятия назначили наказание по части 1 статьи 5.27.1 Кодекса об 

административных правонарушениях. Эта статья предусматривает штрафы 2-5 тысяч рублей для должностных лиц и 

50-80 тысяч рублей - для юридических. 

https://stv24.tv/novosti/gruzchik-v-budyonnovske-poluchil-travmu-pri-zavode-konvejera-v-vagon/ 

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

16.04.2021  

Поощряем безработицу? Почему центры занятости уступают кадровым агенствам  

19 апреля будет 30 лет с тех пор, как в России работает фе­деральный закон о занятости. Символично, что именно к 

юби­лею его решили серьёзно попра­вить. Толчком к этим измене­ниям стала пандемия - из-за локдауна, введённого 

прошлой весной, люди не могли прийти в службу занятости очно, услуги им стали предоставлять удалён­но. 

Это была временная мера. Теперь дистанционный фор­мат хотят закрепить в законо­дательстве, чтобы в любой 

мо­мент граждане могли встать на учёт как безработные, получить консультации, списки вакансий и другие услуги по 

трудоустрой­ству онлайн через специальную интернет-платформу, интегри­рованную в портал госуслуг. 

Этим единым ресурсом мо­жет стать сайт «Работа в России». Если закон будет принят, работодателей, в чьих фирмах 

трудятся больше 25 человек, об­яжут также публиковать на этом портале все вакансии. По замы­слу авторов 

законопроекта, это расширит возможности поиска работы. 

Как говорит министр труда и занятости Иркутской области Кирилл Клоков, который под­держивает все эти изменения, 

поправки смогут превратить центры занятости в бесплатные кадровые агентства. А что меша­ет государственной 

службе заня­тости конкурировать с коммер­ческими фирмами уже сегодня? 

Что предлагают на бирже труда? 

Жительница Иркутска Ольга К. - домохозяйка. Несмотря на то, что у женщины есть высшее образование, связанное с 

госу­правлением, она не стремится устраиваться на работу - ухажи­вает за домом, готовит борщи мужу и воспитывает 

дочку-пер­воклассницу. Тем не менее, в прошлом году иркутянка встала на учёт как безработная. 

- Я узнала, что из-за панде­мии увеличили пособия, а чтобы их оформить, никуда не надо ид­ти - всё можно сделать 

онлайн. Плюс ввели дополнительные выплаты для безработных с деть­ми. Конечно, я не стала упускать такую 

https://stv24.tv/novosti/gruzchik-v-budyonnovske-poluchil-travmu-pri-zavode-konvejera-v-vagon/
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возможность, зарегистри­ровалась на сайте госуслуг и ме­ня поставили на учёт на полгода: с мая по октябрь. Каждый 

месяц получала 8,5 тыс. руб. В это вре­мя мне не предлагали вакансии и не просили ездить к работода­телям 

«отмечаться». Когда такой льготный период закончился, я с учёта снялась, - рассказывает Ольга. 

Она говорит, что и так знает, какую работу предлагают в цен­трах занятости - уже почти год на бирже труда стоит её 

отец. Он по нынешнему законодательст­ву считается предпенсионером, поэтому на учёт его поставили не на полгода, 

а на год. 

- Ему предлагают работу, выполнять которую он не мо­жет по состоянию здоровья: то фуры разгружать, то детский 

сад мести, то поликлинику. И это профессии для человека с высшим экономическим обра­зованием, который всю 

жизнь проработал в транспортной сфере? - удивляется Ольга. - У папы искреннее желание найти работу, но не 

дворником. Пока опыт взаимоотношений с цен­тром занятости у него, скорее, негативный. Я думаю, дело в том, что 

работодатели, которые могут предложить должность для квалифицированного спе­циалиста, почему-то обходят 

государственную службу сторо­ной, из-за этого у них почти нет вакансий с презентабельными должностями, - 

рассуждает ир­кутянка. 

Директор Иркутского техни­кума транспорта и строительства Татьяна Ломакина говорит, что ищет для своего 

учреждения как квалифицированные кадры - преподавателей, так и рабочие. Проблемы возникают и с пер­выми, и со 

вторыми. 

- Нам в техникум требуется порядка 20 преподавателей. Но недавно я искала и в столовую сотрудника - посуду мыть. 

Из центров занятости на эту вакан­сию пришли 15 человек, притом всего трое были без образова­ния, у остальных - 

либо среднее специальное, либо высшее. Так как вопрос стоял остро, я со всеми кандидатами встречалась и 

разговаривала. Одной из де­вушек с высшим образованием предлагаю: «Не хотите пойти к нам преподавателем?». 

Отвеча­ет отрицательно. Спрашиваю: «Неужели лучше посуду мыть?». Говорит: «Мыть тоже не буду. Вы мне 

подпишите бумагу, что я вам не подхожу». Я стою на своём: «Не подпишу, что вы мне не подходите, потому что 

под­ходите. Только не на то, чтобы посуду мыть, а, чтобы работать преподавателем». Но она так и не согласилась, - 

говорит дирек­тор техникума. 

Кто критикует службу? 

Подход службы занятости критикуют и депутаты Законо­дательного собрания Прианга­рья. Парламентарий и 

бизнесмен Евгений Сарсенбаев считает, что та система, которая есть, только поощряет безработицу, а не бо­рется с 

ней. 

- Люди к нам, работодателям, устраиваться не хотят, они хо­тят встать в очередь за пособи­ем, чтобы им деньги 

просто так платили, а служба занятости это поощряет, - отметил депутат. 

Его коллега по парламен­ту Ольга Носенко уверена, что коммерческие кадровые агент­ства работают лучше, чем 

го­сударственная служба, потому что бизнес нацелен на резуль­тат - трудоустроить человека, а бюджетное 

учреждение - нет. 

С депутатами лишь отчасти согласен глава регионально­го минтруда. Он признаётся: в прошлом году, когда вырос 

раз­мер пособия, многие встали на учёт из-за денег. 

- В большей степени прирост давали сельские и отдалённые территории, в центры занятости стали дистанционно 

обращать­ся люди из глубинки, малень­ких поселений. В результате официальный уровень безра­ботицы в регионе 

вырос. К сен­тябрю-2020 он составлял 5,5%, к 1 января 2021 года снизился до 2,5%, а к началу апреля - до 1,4%. В 

абсолютных числах это порядка 16 тыс. безработных. Для них в органах занятости есть 67 тыс. вакансий, - гово­рит 

министр. 
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Он озвучивает и прошлогод­нюю статистику, считая, что она опровергает мнение о пло­хой работе службы: в 

кризисном 2020 году удалось трудоустроить 66 тыс. жителей региона - на 14 тыс. больше, чем в 2019-м, а новые 

навыки и профессии по­лучили ещё 3 тыс. безработных. 

В целом за прошлый год в центры занятости обратились 130 тыс. человек, в качестве пособия по безработице им 

выплатили 3,5 млрд руб., хотя в предыдущие годы эта сумма варьировалась между одним и двумя миллиардами. 

Выплаты на детей, которые ввели в прош­лом году как дополнительную поддержку, получали 57 тыс. 

нетрудоустроенных жителей региона. 

https://irk.aif.ru/society/pooshchryaem_bezraboticu_pochemu_centry_zanyatosti_ustupayut_kadrov

ym_agenstvam 

ПРОФСОЮЗЫ 

15.04.2021  

Сергей Неверов: Законопроект о диспансеризации шахтеров будет расс мотрен Госдумой в мае 

В Москве в четверг, 14 апреля, проходит VIII Съезд Российского независимого профсоюза работников угольной 

промышленности. 

Выступая на съезде, глава фракции «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Государственной Думе Сергей Неверов почеркнул важность 

сохранения здоровья шахтеров. 

Неверов напомнил, что ранее Правительством России по итогам совещания Президента Владимира Путина по 

вопросам угольной промышленности, где обсуждались вопросы экологии и диверсификации отрасли, был внесен 

законопроект о диспансеризации шахтеров. 

«В нем, в том числе, предусмотрены обязательные предсменные медосмотры, медпомощь, послесменная 

реабилитация, корпоративные программы укрепления здоровья. Не сомневаюсь, что в мае он будет рассмотрен 

Государственной Думой, и мы вместе с профсоюзом ко второму чтению сможем внести поправки, которые могут быть 

необходимы. Думаю, что окончательно закон будет принят в весеннюю сессию», - сказал Неверов. 

http://er-gosduma.ru/news/sergey-neverov-zakonoproekt-o-dispanserizatsii-shakhterov-budet-

rassmotren-gosdumoy-v-mae/ 

15.04.2021  

Бывший зампред «Альянса врачей» создала другой медицинский профсоюз  

Бывший заместитель председателя «Альянса врачей» (внесен в реестр так называемых иностранных агентов) 

Анастасия Тарабрина объявила о создании нового профсоюза - «Голос медицины». 

«Я и мои коллеги, бывшие члены профсоюза "Альянс врачей", формируем объединение, главной задачей которого 

будет защита социально-трудовых прав медицинских работников, а не осуществление политической деятельности, 

выдвижение требований и лозунгов в интересах медийных лиц»,- говорится в видеоролике, опубликованном на 

странице госпожи Тарабриной в Facebook. Это заявление сопровождается фотографиями главы «Альянса врачей» 

Анастасии Васильевой и оппозиционера Алексея Навального. 

В ролике Анастасия Тарабрина заявила, будто медики «стали массово уходить» из «Альянса врачей», потому что он 

«бросил все свои силы» на поддержку господина Навального. Она не уточнила, сколько врачей покинули «Альянс». 

«Наш профсоюз "Голос медицины" будет заниматься только проблемами здравоохранения - и никакой политики»,- 

пообещала госпожа Тарабрина. 

https://irk.aif.ru/society/pooshchryaem_bezraboticu_pochemu_centry_zanyatosti_ustupayut_kadrovym_agenstvam
https://irk.aif.ru/society/pooshchryaem_bezraboticu_pochemu_centry_zanyatosti_ustupayut_kadrovym_agenstvam
http://er-gosduma.ru/news/sergey-neverov-zakonoproekt-o-dispanserizatsii-shakhterov-budet-rassmotren-gosdumoy-v-mae/
http://er-gosduma.ru/news/sergey-neverov-zakonoproekt-o-dispanserizatsii-shakhterov-budet-rassmotren-gosdumoy-v-mae/
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По ее словам, новый профсоюз «хочет выстроить конструктивный диалог с представителями власти на всех уровнях». 

Врач заявила, что у профсоюза есть несколько региональных отделений и теперь он подает документы на 

регистрацию в Минюст. 

"Ъ" обратился за комментарием в «Альянс врачей». Пресс-секретарь профсоюза Александра Захарова подтвердила, 

что Анастасия Тарабрина состояла в «Альянсе» до февраля 2021 года, «но потом мы с ней расстались». Госпожа 

Захарова заявила, что «Альянс» не комментирует создание нового профсоюза и другие заявления Анастасии 

Тарабриной. 

«Альянс врачей» был создан в 2018 году, входит в объединение «Профсоюз Навального». На сайте профсоюза 

указано, что он защищает права медицинских работников и его отделения работают в 42 регионах. Целью 

организации является борьба «за справедливую заработную плату, достойные условия труда, высокие надбавки и 

оплачиваемые переработки для всех медиков России». В марте 2021 года профсоюз был внесен в реестр так 

называемых иностранных агентов. Глава профсоюза, лечащий врач политика Алексея Навального Анастасия 

Васильева проходит сейчас по «санитарному делу» о нарушениях коронавирусных ограничений (ст. 236 УК РФ), 

которые якобы произошли в ходе несогласованных акций в поддержку Алексея Навального. Суд избрал ей домашний 

арест, который позже заменил ограничением определенных действий. 

https://www.kommersant.ru/doc/4773352 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

16.04.2021  

Работникам будет проще компенсировать моральный вред  

Работник сможет подать в суд требование о компенсации морального вреда одновременно с просьбой о 

восстановлении нарушенных трудовых прав. Такой закон вступает в силу 16 апреля. 

Документ вносит изменения в статьи 391 и 392 Трудового Кодекса. При наличии спора о компенсации морального 

вреда работник может потребовать через суд такую компенсацию одновременно с требованием о восстановлении 

нарушенных трудовых прав. При этом запросить компенсацию можно будет и позже - в течение трех месяцев после 

вступления в силу решения суда, которым трудовые права были восстановлены. 

Ранее сроки обращения в суд о возмещении вреда не были предусмотрены в законодательстве. Из-за этого суд мог 

решить, что гражданин решил не подавать заявление о компенсации, если его трудовые права уже восстановлены. 

https://www.pnp.ru/social/rabotnikam-budet-proshhe-kompensirovat-moralnyy-vred.html 

16.04.2021  

Рабочая группа «Нормативное регулирование» одобрила законопроект о трудовом ЭДО  

Рабочая группа «Нормативное регулирование» организации «Цифровая экономика» рассмотрела и в целом одобрила 

для направления в Правительство подготовленный Минтруда России проект федерального закона «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (в части перехода на электронный кадровый 

документооборот)». 

Основной целью законопроекта является создание условий для внедрения и реализации электронного кадрового 

документооборота, формирования цифровой среды, совершенствования процессов электронного взаимодействия 

работодателя и работника. 

https://www.kommersant.ru/doc/4773352
https://www.pnp.ru/social/rabotnikam-budet-proshhe-kompensirovat-moralnyy-vred.html
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«Актуальность затрагиваемых законопроектом вопросов трудно переоценить в контексте дальнейшей цифровизации 

организационных и бизнес-процессов в российской экономике. В целом, мнение рабочей группы свелось к тому, 

чтобы одобрить документ с учетом высказанных замечаний и направить на согласование с ФОИВами по 

установленной процедуре», – сказал Руслан Ибрагимов, руководитель рабочей группы «Нормативное 

регулирование», член правления – вице-президент по взаимодействию с органами государственной власти и связям с 

общественностью МТС. 

В настоящее время Минтруда России и ряд организаций проводят эксперимент по переводу в электронную форму 

документов и сведений о работнике по вопросам трудовых отношений. В нем приняли участие 360 компаний с 

общим числом сотрудников более 20 млн человек. Министерство труда России и участники эксперимента со стороны 

бизнеса оценивает эксперимент положительно. 

«Использование документов, связанных с работой, в электронном виде создаст больше возможностей для 

удаленного трудоустройства. К примеру, соискатель сможет подобрать себе работодателя из другого региона, 

дистанционно пройти собеседование и заключить трудовой договор. Работники смогут без посещения кадровой 

службы подписывать кадровые документы с помощью электронной подписи, а также будут иметь быстрый доступ к 

необходимым документам. Для организаций ведение электронного кадрового документооборота повысит 

оперативность оформления официальных трудовых отношений», – сказал Дмитрий Тер-Степанов, заместитель 

генерального директора, директор по направлению «Нормативное регулирование» организации «Цифровая 

экономика». 

«Мы как бизнес заинтересованы в ускоренном переходе на электронный кадровый документооборот и уже сейчас 

готовы предложить технологичные решения, которые позволят развивать это направление», – отметила в ходе 

заседания рабочей группы Анна Серебряникова, член рабочей группы «Нормативное регулирование», президент 

Ассоциации больших данных, управляющий партнер nlogic. 

Вместе с тем, поддерживая в целом представленную законодательную инициативу, рабочая группа считает 

необходимым доработать документ. В частности, законопроект в рассмотренной редакции исключает возможность 

подписания кадровых документов простой электронной подписью (ПЭП) работника в информационной системе 

работодателя (КИС), а также не описывает порядок проверки усиленной неквалифицированной электронной подписи 

(УНЭП), что может потребовать принятие и подписание отдельных документов работников, в том числе, бумажных. 

Работа по переходу на электронный кадровый документооборот ведется в рамках федпроекта «Нормативное 

регулирование цифровой среды». Решение по применению электронных трудовых книжек принято еще в прошлом 

году, необходимые изменения уже внесены в трудовой кодекс. Вторая часть инициативы – электронный кадровый 

документооборот – реализуется через эксперимент, принятие законопроекта планируется до окончания 

эксперимента в этом году 

Ранее законопроект уже был рассмотрен рабочей группой и доработан по замечаниям фонда «Сколково» – центра 

компетенций федерального проекта «Нормативное регулирование цифровой среды». 

https://www.cnews.ru/news/line/2021-04-16_rabochaya_gruppa_normativnoe 

16.04.2021 

Пособие по безработице в России будут выдавать по новым правилам  

Как получить пособие по безработице, сколько месяцев будут выплачивать и на какую сумму рассчитывать? Такими 

вопросами ежедневно задаются сотни тысяч российских граждан, оказавшихся без работы. 

https://www.cnews.ru/news/line/2021-04-16_rabochaya_gruppa_normativnoe
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"Я военный пенсионер. Потерял работу. Будут ли платить пособие по безработице?" – спрашивает пользователь 

интернет-форума о юридической помощи. 

"Я многодетная мама, ранее работала, но не официально. Можно ли мне встать на учет, чтобы получать пособие по 

безработице?" – задает вопрос еще одна посетительница форума. 

Численность безработных на январь 2021 года в России, по данным Росстата, составила почти 4,5 миллиона человек. 

Это на 1,5 процента больше, чем годом ранее. Из них 2,5 миллиона официально зарегистрированных, значит, 

претендующих на пособие по безработице. Получить его могут граждане РФ старше 16 лет, которые не имеют работы, 

не обучаются в очной форме и не получают пенсию – страховую, накопительную или по старости. 

Для начала необходимо собрать пакет документов: паспорт, трудовую книжку, СНИЛС, документы об образовании, и 

подать заявление в службу занятости. В течении 10 дней сотрудники центра должны найти подходящую работу. Если 

этого не происходит, на 11-й день вас признают безработным и примут решение о назначении выплат, сумма которых 

рассчитывается просто. 

"Максимальный размер пособия – 12130 рублей, а минимальное – 1500 рублей, – рассказала адвокат Любовь 

Хохлова. – В первые три месяца выплачивается 75 процентов заработка, но не больше 12130 рублей. Следующие три 

месяца – 60 процентов утраченного оклада, но не более 5000 рублей". 

Недавно условия по срокам получения максимального пособия по безработице в России изменились. Такие 

изменения действуют для некоторых категорий граждан. 

"Категории безработных граждан, которые потеряли работу в результате ликвидации организации или сокращения 

персонала, определенный промежуток времени получали не пособие по безработице, а средний заработок от 

бывшего работодателя, – пояснил замдиректора департамента занятости населения и трудовой миграции Минтруда 

Ян Талбацкий. – После окончания этого периода они утрачивали право на пособие. Теперь после окончания этого 

периода у них появляется возможность получать и пособие по безработице". 

В цифрах выглядит так: если человек потерял работу в связи с ликвидацией предприятия или сокращением штата, то в 

первые три месяца он будет получать среднюю зарплата по прошлому месту работы. С четвертого по шестой месяцы 

безработицы таким гражданам будет начисляться максимальный размер пособия, а затем – 60 процентов заработка, 

но не более 5 тысяч рублей. 

Защитят новые правила выплаты пособий и оставшихся без работы беременных. Теперь максимальное пособие по 

безработице они смогут получать после выплат по беременности и родам. 

https://www.vesti.ru/article/2551361 

16.04.2021  

Государство примеряет человеческое лицо. Цифровое  

Государство должно стать более человечным, чтобы граждане перестали бояться обращаться в органы власти.  

Надо сказать, что, работая над приближением госуслуг к населению, электронное государство не забывает и о себе. 

12 февраля 2021 года под руководством вице-премьера Дмитрия Чернышенко заработал Координационный центр 

правительства - своего рода аналог Госуслуг, но уже для государства. Задачей КЦ является, как понятно из названия, 

обеспечение взаимодействия федеральных министерств и ведомств, регионов и организаций в штатных и нештатных 

ситуациях. В преддверии заседания Госсовета его работу проверил Владимир Путин. Он ознакомился с работой 

электронного портала национальных проектов и навигационной системы использования их возможностей для 

граждан.    

https://www.vesti.ru/article/2551361
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Государственные услуги должны стать доступными для максимально широкого круга населения, а общение с 

госорганами перестать изматывать людей, потребовал Владимир Путин на совместном заседании Госсовета и 

Агентства стратегических инициатив. 

Цель встречи, на которой помимо членов Госсовета и представителей АСИ присутствовала вице-премьер Татьяна 

Голикова, была сформулирована президентом как необходимость "сделать более человечной работу социальной 

сферы". 

Путин потребовал решительно избавляться от бессмысленных требований, необоснованных, забюрокраченных 

процедур, абсурдных норм и правил, которые изматывают, а подчас и унижают людей, демотивируют коллективы 

социальных учреждений, снижают эффективность и качество их труда. Эту задачу президент считает настолько 

важной, что итоги сегодняшнего совещания он намерен включить в послание к Федеральному Собранию, с которым 

он выступит 21 апреля. 

Ранее Путин поручил разработать систему мер, призванную сделать госуслуги качественнее и доступнее. Эта система 

стала частью Национальной социальной инициативы, разработчиком которой является Агентство социальных 

инициатив и которую Путин в четверг назвал важнейшим инструментом достижения национальных целей развития. 

Если гражданин не идет к государству... 

Это уже не первое заседание Госсовета, на котором рассматривается развитие "электронного государства". Такие 

совещания президент начал проводить в начале 2000-х годов, и сегодня ему пришлось вновь напоминать, что людей 

не волнуют технические, административные, организационные вопросы. 

"Им важно получить помощь качественно и своевременно, и при этом чтобы специалисты, которые оказывают такую 

помощь, сами не сталкивались с трудностями. Например, чтобы врачи, работники учреждений образования, 

социальных служб не занимались излишней бумажной волокитой, бумажной работой, а уделяли своё время и 

внимание людям прежде всего", - подчеркнул Путин, обращаясь к собеседникам. 

Властные структуры еще в начале века поставили перед IT-индустрией задачу сделать так, чтобы гражданину было 

удобно "пользоваться государством". Самим же властям нужно получать обратную связь от граждан напрямую, чтобы 

информация в процессе продвижения снизу вверх не подвергаясь никакой обработке, комментирует слова Путина 

эксперт Экспертного центра "Электронное государство" Андрей Анненков. Такую обратную связь - сбор больших 

данных на уровне субъектов федерации - осуществляют Центры управления регионом (ЦУРы) - там, где они есть. Их 

работа построена таким образом, что людям нет необходимости писать жалобы и предложения в органы власти, 

потому что они действуют проактивно (или, как минимум, стараются действовать так). 

"ЦУР, в частности, отслеживает социальные сети, чтобы узнать, какие проблемы волнуют население региона, - 

говорит Анненков. - Это своего рода непрерывно действующий соцопрос, но без вопросов респондентам - нейросети 

мониторят контент в Интернете и самостоятельно в режиме реального времени определяют, какие темы являются 

больными", - поясняет эксперт. В результате государство получает возможность идти навстречу гражданину еще до 

того, как он обратился к государству. 

У развития системы ЦУРов есть и ещё один плюс. Если на федеральном уровне цифровизации государства Ростелеком 

является, по сути, монополистом, то регионах ЦУРы и МФЦ оснащаются через госзакупки, и там это 

высококонкурентный рынок, отмечает Анненков. 

Есть цифровизации начало, нет цифровизации конца 

Запуск портала Госуслуг состоялся 23 декабря 2009 года. Дмитрий Медведев, находившийся тогда на посту 

президента РФ, прогнозировал, что полный переход к электронной форме предоставления государственных услуг 
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займет пять-шесть лет. Однако позднее стало понятно, что ставить какие-либо конкретные сроки в этой области 

концептуально неверно: в отличие от других национальных программ, цифровизация государства - непрерывный 

процесс, который будет корректироваться и дополняться по мере того, как жизнь предлагает всё новые и новые 

реалии. 

Например, в январе нынешнего года президент Путин распорядился, чтобы Правительство РФ совместно с комиссией 

Госсовета по коммуникациям, связи и цифровой экономике оперативно обеспечили возможность записи на 

вакцинацию от Covid-19 и получение результатов тестирования на коронавирус через сервис госуслуг. А в начале 

апреля (пока в рамках эксперимента) зарегистрированные на Госуслугах пользователи получили другую возможность: 

заходить в соцсети, онлайновые макретплейсы, биржи труда и т. д. напрямую с портала, без дополнительной 

авторизации на конкретных сайтах. 

На заседании Госсовета в четверг президент констатировал: цифровизация взаимодействия государства и граждан - 

процесс с открытым результатом: "Надо постоянно смотреть, где ещё у нас есть резервы для кардинального 

улучшения работы учреждений социальной сферы, чтобы они в полной мере соответствовали самым высоким 

стандартам и запросам людей", - сказал он. 

Пока, судя по признаниям самих участников встречи, такое соответствие наблюдается не всегда. Новгородский 

губернатор Андрей Никитин, в частности, отметил, что многие граждане не знают о своих правах на льготные выплаты 

или не решаются на посещение многочисленных инстанций для сбора документов и общения с чиновниками. 

В целом же следует отметить, что за 2020 год количество заходов на сайт "Госуслуги" выросло почти вдвое, а число 

зарегистрированных пользователей превысило 75 млн человек. Поставлена задача, чтобы к 2024 году свои аккаунты 

на этом портале были у 85 процентов граждан РФ. Также рассматривается вариант, при котором профили на 

"Госуслугах" будут создаваться автоматически в момент рождения ребенка. 

Осведомленный источник в правительстве Москвы рассказал "Эксперту Online", что перед федеральными и 

региональными властями поставлена задача в кратчайшие сроки сформировать интуитивно понятную для граждан 

технологию, которая избавит их от необходимости самостоятельно заниматься сбором бумаг. По словам источника, 

президент настаивает: человек не должен сам выяснять, какая льгота или выплата ему положена, писать заявления и 

собирать справки, чтобы получить то или иное свидетельство. Создаваемое в рамках Национальной социальной 

инициативы электронное государство должно делать это за него, причем автоматически. 

В конечном итоге механизм должен развиться до такого уровня, что человеку, у которого возникла необходимость в 

получении той или иной госуслуги, достаточно будет нажать на портале соответствующую "тревожную кнопку" и 

ждать, когда придет уведомление о том, что услуга оказана: на счет пришла выплата, выписан документ, изменен 

статус и т. д. А по каким-то услугам и кнопку нажимать не придётся: просто придёт смс-сообщение с уведомлением, 

даже если запрос не был инициирован. 

Предупреждён - значит обеспечен 

Сегодня на федеральном уровне не существует требований о переводе каких-либо услуг исключительно в 

электронный вид, говорит собеседник Expert.ru в правительстве Москвы. Это очень важный момент, если учитывать 

сохраняющееся между регионами России цифровое неравенство. Такой подход дает любому гражданину (даже в 

самом "оцифрованном" регионе) возможность выбора между получением услуги через интернет-портал или "по 

старинке", в МФЦ. Но это не означает дублирования функций на уровне исполнителей. 

Развитие электронного государства не снижает значимости его оффлайнового аналога - многофункциональных 

центров, подтверждает Андрей Анненков. Они ни в коем случае не конкурируют между собой, а дополняют друг 
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друга. У человека всегда должен быть выбор: удобнее ли ему обратиться к госслужащему через окошко в МФЦ или 

понажимать кнопки на своем компьютере. 

Но повышение доступности госуслуг означает не только расширение их перечня и общий рост проникновения 

Интернета (сокращение так называемого "цифрового неравенства"). Важно также, чтобы граждане своевременно и в 

полном объёме получали информацию о самом факте существования той или иной госуслуги и о том, что она им 

положена по закону, подчеркивает эксперт. 

"Я столкнулся с этим лично, когда оформлял пенсию, - рассказывает он. - Я полагал: если пенсия положена мне в 

определенный срок, ее начнут выплачивать автоматически. Но оказалось, что это не так, и я хватился только через 

несколько лет, потому что о получении права на пенсию никто меня своевременно не предупредил. Смысл создания 

так называемых суперсервисов состоит, в числе прочего, в том, чтобы при возникновении той или иной жизненной 

ситуации человек получил пошаговый гид, разъясняющий, что и как ему следует делать - без необходимости самому 

копаться в массивах справочной информации. 

Скажи мне, какой у тебя ЦУР... 

То, что единых требований к цифровизации взаимодействия граждан с государством сегодня не существует, не 

вдохновляет собеседника Expert в правительстве Москвы. По его мнению, в большинстве регионов ЦУРы, для 

которых отсутствуют общенациональные регламенты, являются фикцией. 

"В Москве более 80 процентов госуслуг уже переведены в онлайновый формат, - говорит он. - Столичное 

правительство решило никакого ЦУРа не создавать, потому что он будет пятым колесом в телеге". 

Действительно, аналогом ЦУРа в Москве являются сразу несколько ресурсов: "Наш город", "Активный гражданин", 

видеомониторинг дворовых территорий, сбор информации о ремонтах коммуникаций и другие. Всеми ими управляет 

один (!) человек - по сути, он и выполняет роль столичного ЦУРа. 

"А в других регионах, - продолжает собеседник, - губернаторы действуют кто во что горазд. В одной области, 

например, ЦУРом назвали конгломерат нескольких сайтов, никак не связанных с управленческими решеними. В 

другом регионе сделали огромный красивый ЦУР - телевизионщики обожают делать оттуда репортажи, но этим его 

функциональность, в общем, и ограничивается. Оболочка есть, но матрица обработки собираемой информации 

отсутствует, а значит, принимать какие-то решения на ее основе невозможно". 

https://expert.ru/2021/04/16/gosudarstvo-primeryayet-chelovecheskoye-litso-tsifrovoye/ 

16.04.2021  

Владимир Путин потребовал избавиться от абсурдных правил в социальной  сфере 

Ситуацию в социальной сфере нужно изучать не по бумагам, надо посещать  школы, больницы, поликлиники, а 

бессмысленные и абсурдные требования  убирать, они унижают людей. Нужно строить работу вокруг человека, как 

это  делает правительство. Об этом заявил президент Владимир Путин на совместном  заседании президиума 

Госсовета и Агентства стратегических инициатив (АСИ),  которое прошло в формате видеоконференции. 

Социалка без бюрократии   

 Президент предложил обсудить конкретные шаги по реализации  Национальной социальной инициативы. Это 

общественно значимый проект, смысл  которого - "улучшить, сделать более человечной работу социальной сферы,  

выстроить все процессы исходя из запросов и потребностей граждан",  подчеркнул он. "Людей не волнуют 

технические, административные,  организационные вопросы. Им важно получить помощь качественно и  

своевременно. И при этом чтобы специалисты, которые оказывают такую помощь,  сами не сталкивались с 

https://expert.ru/2021/04/16/gosudarstvo-primeryayet-chelovecheskoye-litso-tsifrovoye/
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трудностями", - заметил Путин. Так, врачи и учителя  не должны заниматься излишней бумажной волокитой: надо 

уделять время и  внимание прежде всего людям. 

Ранее президент просил детально разобраться в конкретных проблемах в  социальной сфере, "в буквальном смысле 

пошагово пройти все жизненные  ситуации человека, семьи". Например, запись в детсад или школу, получение  

медицинской помощи или оформление инвалидности, поиск работы или повышение  квалификации. На основе 

мнений граждан были выбраны десять наиболее  чувствительных, распространенных жизненных ситуаций, 

сформулированы цели и  практические шаги по решению проблем. Путин предложил обсудить эти  предложения. 

Совсем скоро АСИ исполнится 10 лет. Главным его проектом стала  Национальная предпринимательская инициатива, 

считает президент. Это  устранение нормативных, законодательных барьеров и ограничений для ведения  бизнеса. "В 

целом удалось существенно продвинуться вперед, добиться на этих  направлениях заметных, весомых результатов", - 

оценил он. Более удобными и  понятными для граждан и предпринимателей стали налоговые процедуры. 

Правительство сейчас придерживается ключевого принципа: строить всю  работу вокруг человека, сказал Путин. Этот 

принцип будет использован и в  будущем, уверен он, надо поставить под контроль и реализацию Национальной  

социальной инициативы. "Нужны именно сплоченные, слаженные усилия и  правительства, и АСИ, и Госсовета, его 

профильных комиссий и, конечно,  управленческих команд на местах", - подчеркнул президент. Именно от  

ответственного подхода глав регионов зависят реальные улучшения в работе  учреждений, школ, поликлиник, 

центров занятости. "И такие изменения к  лучшему граждане должны увидеть уже в ближайшее время", - указал он. 

Путин предложил постоянно смотреть, где есть резервы для кардинального  улучшения работы учреждений 

социальной сферы, чтобы они соответствовали  самым высоким стандартам и запросам граждан. По результатам 

анализа  жизненных ситуаций правительство, комиссии Госсовета и АСИ должны  внимательно посмотреть 

подзаконные акты, ведомственные письма, приказы,  инструкции и другие документы в социальной сфере, 

распорядился он. "Подход  здесь должен быть предельно понятным: нужно решительно убирать  бессмысленные 

требования, необоснованные, забюрокраченные до бесконечности  процедуры, абсурдные нормы и правила", - 

указал Путин. Он призвал  "избавляться от всего, что изматывает, а подчас, надо сказать откровенно,  даже унижает 

людей, демонтирует и демотивирует коллективы социальных  учреждений, снижает эффективность и качество их 

труда". 

Качество жизни оценит рейтинг    

 Президент призвал расширять обмен опытом и компетенциями, налаживать  прямое взаимодействие региональных 

команд и попросил профильные комиссии  Госсовета обобщать лучшие практики и вместе с АСИ помогать регионам  

внедрять эффективные решения в работу социальных учреждений. "Национальная  социальная инициатива должна 

стать важнейшим инструментом достижения  национальных целей развития. А главная из них, конечно, в том, чтобы  

граждане жили лучше на всем нашем огромном пространстве", - заявил Путин.  Усилия каждого региона по 

повышению благополучия людей будут оцениваться  максимально объективно, в том числе в ходе широких 

соцопросов. Президент  указал отработать методику рейтинга качества жизни в регионах, а итоги  ежегодного 

рейтинга предложил обсудить на ближайшем заседании набсовета  АСИ. 

"Все, о чем сейчас будем говорить, надеюсь, станет важным этапом  подготовки Послания Федеральному Собранию, - 

заметил Путин. - Потому что,  конечно, мне бы хотелось, чтобы прозвучали сегодня такие предложения и  идеи, 

которые могли бы лечь в основу планов нашего ближайшего развития и  ближайших наших совместных действий по 

такому важнейшему направлению, как  социальная политика". 

Человек - не документ   Глава АСИ Светлана Чупшева привела данные опросов ВЦИОМ: 60 процентов  граждан 

недовольны медицинскими услугами, 40 процентов - социальными и  образовательными услугами. В индексе счастья 

ОНН Россия на 76-м месте из  149 стран, сказала она. "Для нас это такая амбиция, ориентир, сделать так,  чтобы 
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качество жизни наших людей было лучше, чтобы удовлетворенность  граждан в первую очередь такими важными 

сферами для их жизни была высокой",  - пояснила Чупшева. "Нужно начать смотреть на вещи с точки зрения человека  

и его потребностей... перейти от принципа "государство работает с  документами" к принципу "государство работает с 

человеком"", - считает  глава АСИ. Адресный, индивидуальный подход должен стать основным во  взаимоотношениях 

человека с государством, заключила она. 

"То, что предлагает АСИ, - это взгляд со стороны, от человека, и это  очень важно", - заявил мэр Москвы Сергей 

Собянин. Потому что власти  работают с огромными информационными массивами, и иногда "глаз  замыливается". 

"Это такой триггер, который нам говорит: ребята, у вас здесь  вот такие-то проблемы, их надо решать, причем не 

бюрократически, а именно  исходя из требований конкретного человека", - пояснил он. Во время пандемии  

обострилось огромное количество проблем, и их нужно было решать быстрее,  чем в обычное время, продолжил 

Собянин. "Мы должны работать как единая  команда на то, чтобы человек был в центре нашего внимания. Это как раз 

то,  на что вы нас постоянно нацеливаете", - сказал он президенту. 

"Жизнь в условиях пандемии заставила нас очень быстро принимать  решения, внедрять новые форматы работы, 

упрощать процессы предоставления  госуслуг, включая широкомасштабное внедрение цифровых сервисов", - заявила  

вице-премьер Татьяна Голикова. Цель была и остается - максимально удобное  получение услуг. "Уроки пандемии 

поменяли наши подходы к очень многим  вещам", - сказала она. Голикова отметила, что иногда у граждан нет сил  

собирать бесчисленные документы, и они отказываются от мер соцподдержки.  "Социальное казначейство 

предполагает пересмотр сложившихся правил", -  сказала она. Вице-премьер также предложила создать единую 

платформу по  обмену лучшими практиками в регионах. "Мы должны быть абсолютно  человекоцентричны. Поэтому 

не нужно забюрокрачивать этот процесс лишними  документами", - считает она. 

Выступили и главы регионов, где реализуются пилотные проекты. 

Новгородский губернатор Андрей Никитин подчеркнул, что во времена пандемии  удалось получить важнейший опыт 

быстрого решения задач в социальной сфере.  "Доступ к мерам поддержки нужно сделать простым и понятным для 

людей", -  считает он. А губернатор Нижегородской области Глеб Никитин заявил, что  необходимость 

реформирования социальной сферы назрела давно, и призвал  учитывать индивидуальные потребности человека. 

Не по бумагам, а лично     

Внимательно всех выслушав, Путин призвал изучать ситуацию в социальной  сфере не по бумагам, а посещать школы, 

больницы, поликлиники. Он сравнил  выполнение Национальной социальной инициативы и Национальной  

предпринимательской инициативы, которая успешно реализуется. Но проблем в  социальной сфере больше, чем у 

бизнеса, - есть "завалы", которые  создавались десятилетиями еще с советских времен, сказал он. Хотя и оттуда  надо 

брать все лучшее, что было создано. 

Президент обратился к АСИ и региональным лидерам: "Конечно, лично  каждому не нужно ножками ходить, 

смотреть, как запись осуществляется в  школу, детский сад, либо как идет соответствующая процедура в поликлинике  

или в больнице, но это не мешает сделать вашим доверенным лицам, для ваших  же подчиненных это будет 

полезно". "Я не уверен, что данные, основанные на  ведомственной информации, всегда объективны", - сказал он. 

"Посмотрите сами, что там происходит - в жизни в реальной, "на земле".  Пройдите по этому пути, и сразу станет 

понятно, где конкретные проблемы, с  которыми человек сталкивается, как их можно решить и какими способами,  

средствами, в том числе современными, включая искусственный интеллект", -  уверен Путин. Президент призвал 

работать с людьми, чтобы получить ответ,  обратную реакцию, а также - обязательно - с общественными 

организациями. 

https://rg.ru/2021/04/15/putin-potreboval-izbavitsia-ot-absurdnyh-pravil-v-socialnoj-sfere.html 
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Сроки получения соцуслуг могут отличаться между регионами РФ в 5 раз и более - глава АСИ 

Сроки получения государственных услуг в социальной сфере могут отличаться от региона к региону в пять раз и более, 

заявила глава Агентства стратегических инициатив (АСИ) Светлана Чупшева. 

В четверг президент России Владимир Путин провел совместное заседание АСИ и президиума Госсовета «О 

повышении доступности и улучшении качества социальных услуг» . В рамках мероприятия Чупшева рассказала о 

реализации проекта агентства «Национальная социальная инициатива». 

«Сроки получения услуг отличаются от региона к региону в полтора, а где-то в пять раз и более», - доложила Чупшева. 

Например, отметила она, запись ребенка в возрасте от 1,5 до 2 лет в детский сад в регионах занимает от месяца до 

двух лет, запись к кардиологу - от 5 до 41 дня. 

«Причем различия между регионами точно не всегда зависят от бюджетной обеспеченности, скорее это исключения. 

Это говорит о большом потенциале улучшений через новые модели управления и обмен лучшими практиками», - 

подчеркнула глава АСИ. 

При этом руководитель агентства отметила, что ситуация во всех регионах разная, и общих шаблонов быть не может. 

«Поэтому каждый регион может выбрать для себя приоритетные направления, жизненные ситуации. Составить свой 

индивидуальный план на основе моделей по здравоохранению, социальной помощи, занятости. Мы даем каждому 

региону рекомендации, стандарты, лучшие практики, своих специалистов», - заключила Чупшева. 

Национальная социальная инициатива - это комплекс мер на федеральном и региональном уровне, направленных на 

улучшение качества жизни людей, а также на вовлечение человека в процесс принятия решений. 

Проект НСИ с 2020 года реализуется по поручению президента РФ Агентством стратегических инициатив. В 2020 году 

механизмы Национальной социальной инициативы были апробированы в 6 регионах: Новгородская, 

Калининградская, Нижегородская, Кемеровская и Сахалинская области, а также Башкирия. В 2021 году механизмы 

инициативы будут реализованы во всех российских регионах. 

Инициатива охватывает 4 сферы - образование, здравоохранение, социальное обслуживание и трудоустройство. В 

каждой из этих сфер выбраны наиболее распространенные жизненные ситуации: например, устроить ребенка в 

детский сад, получить амбулаторную или стационарную медицинскую помощь, организовать социальное 

обслуживание для своего пожилого родственника, получить пособие для ребенка, найти работу через центр 

занятости. 

РИА Новости. Все Новости 

15.04.2021  

Глава АСИ назвала основные сложности россиян при получении госуслуг в соцсфере  

Глава Агентства стратегических инициатив (АСИ) Светлана Чупшева рассказала об основных барьерах, с которыми 

сталкиваются жители российских регионов при получении государственных услуг в социальной сфере. 

В четверг президент России Владимир Путин провел совместное заседание президиума Госсовета "О повышении 

доступности и улучшении качества социальных услуг" и АСИ . 

В ходе мероприятия Чупшева рассказала, что в рамках реализации проекта "Национальная социальная инициатива" в 

пилотных регионах были проанализированы жизненные ситуации, сложности и барьеры, с которыми сталкиваются 
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граждане при получении социальных услуг. Выводы были сделаны на основе фокус-групп и глубоких интервью 

непосредственно с пользователями тех или иных услуг. 

Так, по ее словам, в центрах занятости населения нет полного перечня вакансий в регионе, а обратившиеся туда 

граждане не могут ознакомиться со всеми возможными вариантами трудоустройства. 

"Центры занятости населения сегодня выполняют функцию выплаты пособий, а не трудоустройства", - подчеркнула 

Чупшева. 

Среди прочих барьеров при получении соцуслуг глава АСИ назвала дублирование подачи документов на госуслугах 

бумажными копиями при записи ребенка в детский сад или школу, невозможность дозвониться в регистратуру 

поликлиники, а также непредоставление инвалидам временного технического средства реабилитации на время 

ремонта или замены основного. 

Чупшева также отметила системную проблему, с которой сталкиваются люди - длинный процесс сбора документов, 

справок и анализов. 

"Например, для плановой госпитализации сбор анализов может занимать до 30 дней", - констатировала она. 

Национальная социальная инициатива - это комплекс мер на федеральном и региональном уровне, направленных на 

улучшение качества жизни людей, а также на вовлечение человека в процесс принятия решений. 

Проект НСИ с 2020 года реализуется по поручению президента Агентством стратегических инициатив. В 2020 году 

механизмы Национальной социальной инициативы были апробированы в 6 регионах: Новгородская область, 

Калининградская область, Республика Башкортостан, Нижегородская область, Кемеровская область - Кузбасс, 

Сахалинская область. В 2021 году механизмы инициативы будут реализованы во всех российских регионах. 

Инициатива охватывает 4 сферы - образование, здравоохранение, социальное обслуживание и трудоустройство. В 

каждой из этих сфер выбраны наиболее распространенные жизненные ситуации: например, устроить ребенка в 

детский сад, получить амбулаторную или стационарную медицинскую помощь, организовать социальное 

обслуживание для своего пожилого родственника, получить пособие для ребенка, найти работу через центр 

занятости.  

РИА Новости. Все Новости 

15.04.2021  

Минздрав РФ разрабатывает концепцию, определяющую потребность регионов в медработниках  

Минздрав России разрабатывает "Паспорт здоровья  региона", который поможет определить необходимость в тех 

или иных медицинских  специалистах в зависимости от эпидемиологических особенностей региона. Об этом в  

четверг сообщила главный внештатный специалист Минздрава РФ по терапии и общей  врачебной практике Оксана 

Драпкина. 

"Сейчас в Минздраве мы обсуждаем такую концепцию, которая подразумевает  индивидуальный подход к региону, 

это так называемый "Паспорт здоровья региона",  который даст возможность объективно оценить потребность этого 

региона в так  называемой "команде пациента". "Паспорт здоровья региона" - это профиль  эпидемиологических 

факторов риска. Все регионы очень разные, в одном регионе  больше пациентов с повышенным уровнем 

артериального давления, в другом регионе  людей больше с ожирением, в третьем регионе, предположим, курение - 

основная  проблема. В зависимости от этого формируются таргетная программа профилактики и  особенности 

оказания первичной медико-санитарной помощи", - сказала она в эфире  передачи "Теледоктор" на тему 

модернизации первичного звена здравоохранения. 
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В качестве примера Драпкина привела Дальневосточный федеральный округ, где  распространены проблемы с 

органами дыхания, наблюдается смертность и  заболеваемость от пневмоний. "Соответственно, там нужны 

квалифицированные  пульмонологи. Теперь мы с вами понимаем, что абсолютно везде нужны  квалифицированные 

инфекционисты, потому что в этом облаке инфекции мы и сейчас  живем. И, я думаю, в ближайшее время будем 

жить", - пояснила она. 

Привлечение медиков в регионы 

Драпкина также отметила, что для привлечения медицинских работников на  работу в различные регионы РФ, в том 

числе для устранения кадрового дефицита в  здравоохранении, необходимо создавать благоприятные условия для их 

работы. "В  первую очередь должны быть условия для жизни того молодого специалиста, который  приедет в село 

или в какой-то регион. Я считаю, что здесь основные моменты - это  комфортные условия, возможность 

самосовершенствования и, конечно, заработная  плата", - рассказала она. 

Руководитель департамента проектной деятельности Министерства  здравоохранения РФ Андрей Плутницкий в свою 

очередь добавил, что в целом решение  вопроса кадрового обеспечения заложено также в федеральный проект 

национального  проекта "Здравоохранение". "Соглашения, которые мы заключаем с субъектами РФ (а  мы знаем, что 

полномочия по организации медпомощи - это полномочия субъектов, РФ  выделяет деньги на инфраструктурную 

часть), предусматривают, что те показатели,  которые нужно достичь в рамках федпроекта (укомплектование 

кадрами), будут  достигнуты в субъекте. Для каждой медорганизации, которая участвует в  модернизации, сделана 

субъектами РФ отдельная дорожная карта по привлечению  кадров, и мы этот вопрос будем контролировать", - 

сказал он. 

"Может быть, не так полно решена задача с обеспечения кадрами, <...> но тем  не менее [программы] есть, они 

работают. Сейчас Минздравом с Минтрудом выбраны  пилотные территории для совершенствования отраслевой 

системы оплаты труда.  Работа по тому, чтобы работу в первичном звене, именно финансовую часть, сделать  еще 

более привлекательной, она проводится", - добавил Плутницкий. 

Представитель Минздрава также отметил, что диспропорции по заработной плате  в зависимости от региона 

отмечаются не только в сфере здравоохранения, но и,  например, среди учителей, "это объективная реальность, и на 

сегодня полностью  устранить риски, связанные с тем, что кадры будут переезжать из одного региона в  другой, на 

сегодня будут сохраняться". "Но вместе с тем <...> медицинские  коллективы и работники, переходя в другие отрасли, 

не очень склонны к тому,  чтобы менять место работы, если все хорошо в коллективе. Есть такая  особенность", - 

рассказал он. 

"Помимо финансовой составляющей, просто внимание к докторам даже на уровне  разных муниципалитетов, на 

уровне одного и того же региона может быть разным. От  главы того же города или муниципального района тоже 

многое зависит - как он  относится к докторам, которые есть. Если разница с соседним регионом будет в  10-15% от 

существующей зарплаты, то медработник не станет переезжать куда-то,  если чувствует внимание, заботу, если видит, 

что выделяются какие-то служебные  квартиры, какие-то муниципальные и региональные льготы", - пояснил 

Плутницкий. 

https://tass.ru/obschestvo/11159319 
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