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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

26.05.2022 
В Красноярске на стройке в «Тихих зорях» на рабочего рухнул бетононасос 

Очередная трагедия на стройке в «Тихих зорях». На днях здесь на рабочего обрушился бетононасос. Тяжеленная 

техника переломала мужчине ноги. В злополучный день рабочим пришлось поднимать массивный бетононасос. 

Крановщик попытался отговорить от опасной затеи бригадира, так как вес техники очень большой. Однако 

начальник дал понять, что незаменимых людей нет. Сотрудник, боясь потерять место, выполнил указания 

руководства. Поднимая махину вверх, трос не выдержал и оборвался. Насос полетел вниз. Одному из рабочих 

железная деталь придавила ноги. Прямо со стройки его увезли в больницу с переломами. Что интересно, в 

полиции говорят, что обращений к ним по этому чп не было. Другие рабочие успели разбежаться. Мы поехали на 

стройку, чтобы разобраться, как соблюдается и соблюдается ли вообще здесь техника безопасности? К слову, на 

опасный объект нам удалось проникнуть беспрепятственно. 

- У нас здесь все сами по себе, и каждый сам по себе 

- Ну, а часто же подобные случаи почему-то именно на этой стройке происходят. Почему? 

- Ни разу не слышал, чтобы здесь что-то происходило 

- То есть, техника безопасности соблюдается? 

- Конечно, а как без этого? 

- Кто за ней следит? 

- Как кто за ней следит? Я не могу ответить на эти вопросы, я не начальник, есть наверно люди, которые следят за 

этим. 

- Ну вот конкретно за вашей безопасностью кто-нибудь следит? 

- Я сам слежу за своей безопасностью 

- И каждый так же? 

- Не знаю, я за всех не отвечаю 

- А вы здесь кем трудитесь? 

- Я частное лицо 

Получается частным лицам здесь можно находиться. Причем, следят за своей безопасностью они сами. Также 

рабочий лукавит, что подобных случаев на стройке не было. Они уже стали здесь трагической нормой и случаются 

с пугающей регулярностью. Буквально в марте с высоты 10-ого этажа здесь сорвался подъемник, в котором 

находились рабочие. Двое из них погибли, один попал в реанимацию. А в мае 2020-ого с высоты сорвался 

рабочий. Как утверждает его супруга, мужчину отправили в дождь на высоту 5-ого этажа без необходимой 

страховки. 

https://trk7.ru/news/142481.html?utm_source=ad__newslist 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

27.05.2022 
Работники белгородского предприятия «Технолайн ЛКМ» пожаловались на невыплату зарплаты с марта 2022 года 

Сотрудники предприятия «Технололайн ЛКМ», расположенного в Шебекино, не получают зарплату с марта 2022 

года. Об этом сообщила жительница региона в рамках прямого эфира «10 вопросов губернатору». Вячеслав 

Гладков ответил, что до 5 июня деньги людям должны выплатить. 

https://trk7.ru/news/142481.html?utm_source=ad__newslist
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«Предприятие «Технолайн ЛКМ» в Шебкино. Зарплаты нет с марта месяца. Жить не за что. Обращались в 

трудовую инспекцию, прокуратуру - результатов не дало. Что делать людям? Куда обращаться? Мы голодаем в 

прямом смысле слова», - написала белгородка. 

Вячеслав Гдадков ответил, что предприятие попало в непростую ситуацию из-за санкций - нарушились поставки 

сырья. Однако, по словам главы региона, проблема решается и в июне компания должна стабилизироваться. 

«По имеющейся у меня информации, до 5 июня зарплата будет выплачена Сейчас отработаны все механизмы 

поставок. Сырье есть. Самое главное - предприятие сработало хорошо, несмотря на небольшую задержку 

зарплаты. Не допустило сокращений ни одного человека. Я надеюсь, уже с июня все вопросы, связанные с 

перебоями с выплатой заработной платы - они останутся в прошлом и предприятие будет работать стабильно, как 

и раньше. Ситуацию стараемся контролировать», - сказал губернатор. 

https://www.mk-belgorod.ru/social/2022/05/27/rabotniki-belgorodskogo-predpriyatiya-

tekhnolayn-lkm-pozhalovalis-na-nevyplatu-zarplaty-s-marta-2022-goda.html 

27.05.2022 
Пилотам авиакомпании «Россия» не платят за облеты после закрытия аэропортов на юге страны 

Порядка 400 летчикам, летающим на Airbus и Boeing, в облет в Сочи, Минеральных вод, Махачкалы через 

Казахстан, не доплачивают за дополнительные километры. Время в пути увеличилось на 40 % из-за закрытия 

аэропортов на юге страны с 24 февраля 2022 года, об этом «ФедералПресс» сообщил председатель первичной 

профсоюзной организации профсоюза летного состава ОАО «Авиакомпания «Россия» Игорь Морозов. «За лишние 

километры летчикам недоплатили. Я летаю вторым пилотом. Мне должны 8,5 тыс. рублей, а некоторым летчикам 

- до 30 тыс. рублей», - объяснил Морозов. 

Он также отметил, что сама авиакомпания признала необходимость доплаты пилотам, однако выплаты не 

производятся, а встречи с руководством срываются. Летчики также обращались трудовую инспекцию, но, по его 

словам, ведомство не отреагировало на их жалобы. 

Морозов напомнил, что зарплата пилотов в том числе зависит от количества часов, проведенных в полете. Кроме 

того, сейчас летчики добиваются индексации зарплаты, которая не менялась с 2016 года. 

В авиакомпании «Россия» изменилась структура рейсов: из-за ограничений полетов за границу на Airbus и Boeing 

стали осваивать загранполеты на Sukhoi Superjet 100 (SSJ-100), так как это российский самолет. Например, на 

самолетах SSJ-100 люди добираются в города Казахстана, Турции, Египта, Ирана, Узбекистана, Азербайджана, 

Армении, Киргизии и Израиля из авиахаба в Сочи. В то время как до Сочи пассажиры летят на Airbus и Boeing. 

https://fedpress.ru/news/78/society/3013081 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

27.05.2022 
Красноярцы вышли на протест против вырубки деревьев в центре города 

27 мая в центре Красноярска на стихийный митинг против вырубки деревьев вышли местные жители. Как 

сообщает «Проспект Мира», красноярцы пытались остановить рубку, общаясь с рабочими. 

Все случилось на улице Красной Армии. По словам участника протеста, на месте находились полицейские, но 

никого не разгоняли и не задерживали. Красноярцы пытались уговорить рабочих не рубить деревья, но нарвались 

на агрессию со стороны мужчины, представившегося прорабом. 

В департаменте горхозяйства журналистам сообщили, что на улице ведется капитальный ремонт, поэтому деревья 

здесь вырубают – этот процесс назвали «неизбежным», но обещают высадить на других местах. 

https://www.mk-belgorod.ru/social/2022/05/27/rabotniki-belgorodskogo-predpriyatiya-tekhnolayn-lkm-pozhalovalis-na-nevyplatu-zarplaty-s-marta-2022-goda.html
https://www.mk-belgorod.ru/social/2022/05/27/rabotniki-belgorodskogo-predpriyatiya-tekhnolayn-lkm-pozhalovalis-na-nevyplatu-zarplaty-s-marta-2022-goda.html
https://fedpress.ru/news/78/society/3013081
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В МВД по Красноярскому краю сообщили, что анонимные горожане сами вызвали полицию, сообщив, что на 

улицах Декабристов и Красной Армии неизвестные рубят деревья: 

- Для выяснения всех обстоятельств на место выехал участковый уполномоченный и наряд патрульно-постовой 

службы отдела полиции. Предварительно установлено, что на месте проводятся работы по благоустройству, - 

сообщают в полиции. 

Добавим, что красноярцы давно выражают недовольство рубкой деревьев. Так, практически полностью без 

деревьев осталась придорожная сторона на улице Говорова, там их спили ради ЛЭП. 

Также на рубку деревьев жаловались жители улиц Партизана Железняка и 78-й Добровольческой бригады. Зачем 

понадобилось сносить деревья здесь, в департаменте горхозяйства уточнить не смогли. 

https://www.krsk.kp.ru/online/news/4764581/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&ut

m_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

27.05.2022 
Хабаровские коммунисты провели пикет и сбор подписей за повышение окладов учителей 

В Хабаровске прошёл пикет с требованием о повышении окладов учителям. Общественники и представители 

КПРФ в поддержку своих требований собирали подписи. Их направят городским и краевым депутатам, сообщает 

DVHAB. Акции протеста предшествовало выступление представителей Минпросвещения РФ в Совете Федерации. 

После него стало известно, что в некоторых российских регионах, в том числе и в Хабаровском крае, оклады 

учителей ниже МРОТ. – Есть ряд нюансов, влияющих именно на «зарплату». Но все равно все считается от оклада. 

Вопрос стажа, категории, количества ставок, северные и дальневосточные надбавки. В общем доход молодого 

специалиста в Хабаровске составит 17-20 тысяч рублей. А две ставки по логике — это уже две работы, то есть с 

одной жить достойно не получается, – заявил Михаил Курбанов, сборщик подписей. Собрано несколько сотен 

подписей. Их планируется направить в Законодательную и городскую думы Хабаровского края. В некоторых 

регионах уже проработали вопрос с повышением окладов. Однако власти предпочли остаться в рамках прежнего 

бюджета, а для этого были урезаны компенсационные выплаты. В результате доход учителей особо не изменился. 

В Хабаровском крае сейчас средняя заработная плата учителей составляет 37 515 рублей. 

https://nabat.news/2022/05/27/habarovskie-kommunisty-proveli-piket-i-sbor-podpisej-za-

povyshenie-okladov-uchitelej/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop 

СОКРАЩЕНИЯ 

26.05.2022 
В Tetra Pak призвали не пугаться неяркой упаковки на российских прилавках 

Производственная площадка компании Tetra Pak в Лобне ищет пути импортозамещения картона и краски для 

упаковок молока и соков, сообщил директор производства Дмитрий Блинов 26 мая в эфире радио Sputnik. 

Дмитрий Блинов рассказал, что завод по производству упаковки Tetra Pak в Лобне не планирует никакого 

сокращения сотрудников и в настоящее время менеджмент производственной площадки озабочен поисками 

необходимого сырья, запасных частей и переходом на российские IT-решения. 

«Хотел бы обратиться к потребителям: если в ближайшее время увидите в магазинах упаковку, которая, может 

быть, не такая белая, как привычно, или увидите, что она не настолько красочная, как было до этого, - не 

пугайтесь, это ни в коем случае не подделка. Это говорит о том, что мы оптимизируем использование сырья для 

того, чтобы у нас было время проработать постоянные, надежные, безопасные решения», - сообщил Блинов. 

Ранее, губернатор Московской области Андрей Воробьев комментируя слухи об уходе Tetra Pak из России, 

сообщил, что компания продолжит свою работу в регионе. 

https://www.krsk.kp.ru/online/news/4764581/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.krsk.kp.ru/online/news/4764581/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://nabat.news/2022/05/27/habarovskie-kommunisty-proveli-piket-i-sbor-podpisej-za-povyshenie-okladov-uchitelej/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
https://nabat.news/2022/05/27/habarovskie-kommunisty-proveli-piket-i-sbor-podpisej-za-povyshenie-okladov-uchitelej/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
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В 2007 году компания Tetra Pak открыла в Лобне крупнейший в Восточной Европе завод по производству 

упаковочного материала. 

https://rossaprimavera.ru/news/c28fcc25 

26.05.2022 
Заводы Volkswagen пока в простое, но перспектива закрытия вполне реальна 

Глава подразделения «Фольксваген легковые автомобили» Михаэль Арндт направил российским дилерам этого 

автомобильного бренда уведомление о туманных перспективах в работе своих заводов на территории России. 

Речь идет о производственных площадках в Нижнем Новгороде и Калуге, которые в настоящий момент находятся 

в состоянии официального простоя. Однако Михаэль Арндт утверждает, что возобновлять производство здесь 

пока не планируют. 

Каковы перспективы по возобновлению работы 

Из письма Михаэля Арндта невозможно сделать вывод о том, когда конкретно компания намерена возобновить 

выпуск машин на своих предприятиях в Калуге и Нижнем Новгороде, и намерена ли она вообще это делать. 

Решение было озвучено с формулировкой «до дальнейших распоряжений». 

Решение приостановить работу данных предприятий немецкий концерн Volkswagen принял еще 3 марта 2022 

года. Одновременно были немедленно остановлены поставки машин принадлежащих концерну брендов из-за 

рубежа (это Polo, Tiguan и Taos, а также некоторые модели Skoda). 

Персонал российских «дочек» компании был отправлен в вынужденные отпуска с частичной оплатой 

(выплачивается денежная компенсация в размере 2/3 от стандартной заработной платы). Представители концерна 

утверждали, что такие выплаты будут производиться в течение всего периода вынужденного простоя. 

Первоначально предполагалось, что такой простой продлиться до 12 мая (так было объявлено сотрудникам 

Volkswagen Group Rus). Затем период простоя продлили до июня-июля. Однако теперь, как сказано в сообщении 

Михаэля Арндта, компания не может «предсказать дату возврата к обычному режиму производства в России и 

планировать производство на 2022 год». 

Возможно ли закрытие заводов Volkswagen в РФ 

Эксперты говорят о том, что заявление Михаэля Арндта позволяет предположить отказ концерна Volkswagen 

возобновить свою работу на территории России, как минимум, до конца текущего года. 

Несмотря на утверждения главы подразделения «Фольксваген легковые автомобили» о том, что о закрытии 

площадок в Нижнем Новгороде или Калуге речи пока не идет, такое решение в дальнейшем вполне возможно из-

за нарастающих убытков концерна. 

Между тем, есть вероятность и того, что Volkswagen пойдет по пути, проторенном французской компанией Renault. 

Она часть своих российских производственных площадок передала государству с перспективой возврата на тех же 

условиях или продала покупателям из РФ. 

https://xn--80aegj1b5e.xn--p1ai/publication/zavody-volkswagen-poka-v-prostoe-no-perspektiva-

zakrytiya-vpolne-realna 

26.05.2022 
Металлургическая отрасль задыхается при нулевой рентабельности 

Российские металлурги предупреждают о сокращении производства металла и о больших убытках для отрасли, 

если текущий налоговый режим сохранится при крепком рубле. 

О таких перспективах предупредила ассоциация «Русская сталь», объединяющая крупнейшие компании черной 

металлургии. Исполнительный директор «Русской стали» Алексей Сентюрин в беседе с РБК подтвердил, что 

https://rossaprimavera.ru/news/c28fcc25
https://заводы.рф/publication/zavody-volkswagen-poka-v-prostoe-no-perspektiva-zakrytiya-vpolne-realna
https://заводы.рф/publication/zavody-volkswagen-poka-v-prostoe-no-perspektiva-zakrytiya-vpolne-realna
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правительство получило предупреждение о проблемах в отрасли, главным катализатором которых является 

укрепление рубля и чрезмерное налогообложение. Сентюрин не уточнил, в какой форме идет общение с 

правительством. Но источники сообщают, что ассоциация рассылает письма в профильные ведомства. 

Металлурги жалуются, что в мае на внутреннем рынке заметно сократилось число заказов. На внешнем идет 

переориентация на азиатские страны из-за санкций. Однако восточные партнеры, главным образом Китай, не 

готовы покупать товар без хороших скидок. Сентюрин посетовал, что порой металлургам приходится продавать 

продукцию в Китай ниже себестоимости. 

В таких условиях отдельные предприятия уже стали снижать производство и оказались под угрозой вынужденного 

сокращения штата сотрудников. 

Относительно скидок РБК подтверждает, что еще в середине мая компании сетовали, что им приходится делать 

скидки до 25%. В то же время, по данным «Русской стали», доля азиатского направления в рынке сбыта 

российских металлургов сейчас превысила 50%, тогда как до начала спецоперации на Украине она была на уровне 

10-20%. 

Помимо фактора скидок проблем экспорту добавляет укрепившийся до рекордных за последние пять лет 

значений рубль. Сентюрин отметил, что при курсе 63,5 рубля за доллар экспортные цены некоторых видов стали 

равны или ниже себестоимости. 

Что предлагается 

Негативный тренд сохранится, если не предпринять ряд мер. Первым делом «Русская сталь» рекомендует 

отменить акциз на жидкую сталь и НДПИ (налог на добычу) на железную руду и коксующийся уголь. Эти налоги 

были введены в начале 2022 года. Формулы их расчета включают международные котировки. Для железной руды 

НДПИ составляет 4,8% от средних отпускных цен за отчетный налоговый период, для угля - 1,5%. Акциз на жидкую 

сталь - 2,7%. Алексей Сентюрин отмечает, что новые налоги сделали убыточным бизнес ряда компаний. Общие 

затраты на акциз и НДПИ достигают 10%. 

Также металлурги хотят от правительства более уверенных действий для ослабления рубля. 

Вопрос об отмене акциза и снижении НДПИ поднимался 20 апреля на совещании по развитию металлургии с 

Владимиром Путиным. В мае Минпромторг частично встал на сторону металлургов, поддержав идею установить 

максимальную планку платежей по НДПИ на уровне, который был заложен в бюджет на 2022 года. Минфин 

выступил против этого, подчеркивая, что металлурги сохраняют уровень операционной рентабельности около 

20%. 

Глава аналитического департамента BCS Global Markets Кирилл Чуйко назвал просьбу компаний снизить налоговую 

нагрузку справедливой. Он добавил, что укрепление рубля с 90 до 60 рублей за доллар фактически сводит к нулю 

прибыли экспортеров, тогда как даже наиболее успешные предприятия работают на грани рентабельности. 

https://m.infox.ru/news/251/275134-metallurgiceskaa-otrasl-zadyhaetsa-pri-nulevoj-

rentabelnosti 

26.05.2022 
Американский производитель электроники Jabil закрыл завод в Твери и уволил 90 сотрудников 

На прощание руководство компании с благодарностью отозвалось о своих рабочих. 

«Всем спасибо, все свободны», — приблизительно так можно охарактеризовать действия компании по 

производству электроники Jabil, которое было открыто в деревне Садыково 13 лет назад. 

Компания специализировалась на сборке телевизоров, спутниковых роутеров, камер наблюдения. Теперь можно 

сказать, что уже в прошлом. 

https://m.infox.ru/news/251/275134-metallurgiceskaa-otrasl-zadyhaetsa-pri-nulevoj-rentabelnosti
https://m.infox.ru/news/251/275134-metallurgiceskaa-otrasl-zadyhaetsa-pri-nulevoj-rentabelnosti
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В заявлениисамой компании на официальном сайте говорится, что усилия Jabil будут направлены на помощь 

своим сотрудникам двух других предприятий, расположенных в Украине, а нашим сказали «прощай!» 

«Компания Jabil прекратила работу на нашем предприятии в Твери, Россия, и мы уведомили об этом около 90 

сотрудников. Эти действия никоим образом не являются отражением тяжелой работы и самоотверженности 

сотрудников в этом месте. Мы работаем с нашими клиентами, чтобы свести к минимуму влияние на их бизнес», — 

говорится в заявлении. 

Впрочем, то что одним кажется оперативной новостью, для других — не секрет. Как удалось выяснить TVTVER.ru, 

Jabil уже определенное время вела переговоры по продаже своих активов под Тверью. И своим заявлением об 

уходе они просто подвели черту под переговорами о продаже бизнеса. 

Производственные мощности в деревне Садыково переданы отечественному IT-разработчику, компании 

«Аквариус». Очевидно уволенные сотрудники смогут найти применение себе и на новом производстве. 

https://tvtver.ru/news/amerikanskij-proizvoditel-elektroniki-jabil-zakryl-zavod-v-tveri-i-uvolil-90-

sotrudnikov/ 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

27.05.2022 
Власти Подмосковья пока не готовы отказаться от мигрантов 

Власти Московской области не собираются отказываться от трудовых мигрантов, сообщил в интервью РБК 

губернатор региона Андрей Воробьев. 

В ноябре прошлого года мэр Москвы Сергей Собянин заявил, что число мигрантов на стройках домов для 

программы реновации в столице нужно уменьшить. Он призвал привлекать больше россиян из ближайших 

регионов с помощью высокой заработной платы и условий труда, а также наращивать механизацию и 

индустриализацию строительства. 

"Нет, на сегодня таких планов нет. В Подмосковье много строек, большой рынок продажи жилья", - сказал 

Воробьев, отвечая на вопрос о возможности отказаться от труда мигрантов. 

По его словам, сейчас в строительстве на территории региона находится 730 домов, где работают 34 тысячи 

человек. 

"Мигрантов из них 14 тысяч, преимущественно из Средней Азии. Отказаться можно - замещение идет. Но их труд 

востребован, и они делают это добросовестно, спасибо им", - добавил губернатор. 

https://realty.ria.ru/20220527/migranty-1791043032.html 

26.05.2022 
Путин заявил, что переводы средств трудовых мигрантов из России не сокращаются 

Президент РФ Владимир Путин в своем выступлении на Евразийском экономическом форуме отметил, что 

переводы средств от трудовых мигрантов из Российской Федерации в свои страны не сокращаются. 

Несмотря на все кризисные явления, по некоторым странам даже увеличиваются, подчеркнул глава государства. 

Он добавил, что практика расчета в национальных валютах расширяется. Их доля во взаимной торговле стран 

Союза достигла 75%. 

Владимир Путин отметил, что работа над взаимоиспользованием национальных платежных систем будет 

продолжена. 

https://tvtver.ru/news/amerikanskij-proizvoditel-elektroniki-jabil-zakryl-zavod-v-tveri-i-uvolil-90-sotrudnikov/
https://tvtver.ru/news/amerikanskij-proizvoditel-elektroniki-jabil-zakryl-zavod-v-tveri-i-uvolil-90-sotrudnikov/
https://realty.ria.ru/20220527/migranty-1791043032.html
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https://www.mk.ru/economics/2022/05/26/putin-zayavil-chto-perevody-sredstv-trudovykh-

migrantov-iz-rossii-ne-sokrashhayutsya.html 

Э.С. НАБИУЛЛИНА 

26.05.2022 
ЦБ вновь предложил поднять порог обязательного контроля операций 

Председатель Банка России Эльвира Набиуллина предложила увеличить пороговую сумму по операциям, 

подлежащим обязательному контролю Росфинмониторинга: с действующих 600 тыс. до 1 млн руб., для 

недвижимости - с 3 млн до 5 млн руб. ЦБ уже предлагал увеличить пороговую сумму в 2019 и 2021 годах. 

«Речь идет о повышении пороговых сумм, с которых начинается обязательный контроль операций»,- заявила 

госпожа Набиуллина на мероприятии Ассоциации банков России. 

«Предлагается поднять с действующих 600 тыс. руб. как минимум до 1 млн руб., а по недвижимости - с 3 млн руб. 

до 5 млн руб.»,- сказала глава ЦБ. Эльвира Набиуллина отметила, что пороговые суммы были установлены очень 

давно и во многом уже теряют актуальность. «Мы совместно с Росфинмониторингом проведем ревизию 

операций, которые подлежат обязательному контролю»,- также сообщила госпожа Набиуллина. 

https://www.kommersant.ru/doc/5369183 

26.05.2022 
Набиуллина заявила об отсутствии у РФ проблем с финансами по выплате госдолга 

Россия не испытывает проблем с возможностью обслуживания государственного долга с финансовой стороны. Об 

этом 26 мая заявила председатель Центробанка Эльвира Набиуллина. 

«У нас проблем с точки зрения наличия финансовых ресурсов для обслуживания госдолга нет никаких. С точки 

зрения возможности проведения платежей, мы исходим из того, что сказал Минфин: будем платить в рублях», - 

рассказала Набиуллина журналистам в кулуарах встречи кредитных организаций с руководством регулятора, 

организованной Ассоциацией банков России. 

Днем ранее Министерство финансов России сообщило, что Москва теперь будет исполнять свои долговые 

обязательства в рублях «с возможностью последующей конвертации в оригинальную валюту обязательства». Там 

также подчеркнули, что готовы продолжать обслуживание и погашение всех долговых обязательств, но на 

вышеописанных условиях. 

Минфин РФ принял такое решение на фоне нового ограничения со стороны США, которое, как указали в 

министерстве, подрывает доверие к западной финансовой инфраструктуре. 

Так, 24 мая минфин США сообщил, что не продлит лицензию, позволяющую России производить выплаты для 

обслуживания внешнего долга. Она истекла 25 мая. Эта лицензия разрешала транзакции, необходимые для 

получения платежей по долговым обязательствам Минфина РФ и Центробанка. Она была выпущена почти сразу 

после введения жестких антироссийских санкций. 

Экономист Михаил Беляев в беседе с «Известиями», комментируя это действие со стороны Вашингтона, выразил 

мнение, что Штаты будут вынуждены отозвать решение. Он указал на то, что на самом деле в выплате госдолга 

заинтересована не столько Россия, сколько сами кредиторы. 

18 мая министр финансов России Антон Силуанов заявлял, что страна не будет объявлять дефолт по долгу, 

поскольку сможет заплатить в рублях, если структуры Запада будут закрыты. До этого, 5 мая, сообщалось, что 

Россия в очередной раз столкнется с риском технического дефолта 27 мая. В этот день предстоит погасить купоны 

по выпускам «Россия-2026» и «Россия-2036». Еврооблигации «Россия-2026» выпущены в 2016 году с погашением в 

https://www.mk.ru/economics/2022/05/26/putin-zayavil-chto-perevody-sredstv-trudovykh-migrantov-iz-rossii-ne-sokrashhayutsya.html
https://www.mk.ru/economics/2022/05/26/putin-zayavil-chto-perevody-sredstv-trudovykh-migrantov-iz-rossii-ne-sokrashhayutsya.html
https://www.kommersant.ru/doc/5369183
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2026-м на сумму $71,25 млн. Также на этот день назначен платеж по еврооблигациям «Россия-2036» (выпуск 2021 

года), купон составит 26,5 млн. 

Еще 6 апреля представитель Кремля Дмитрий Песков отмечал, что Россия обладает всеми ресурсами для оплаты 

внешних долгов, несмотря на то, что значительные суммы российских резервов заблокированы. Он подчеркнул 

тогда, что Россия исполнила в рублях все обязательства по евробондам на сумму $649,2 млн. 

23 марта президент РФ Владимир Путин заявил, что коллективный Запад, приняв решение о заморозке российских 

резервов, объявил дефолт перед РФ и подвел черту под надежностью своих валют. 

Страны Запада начали усиливать санкции против РФ после начавшейся 24 февраля российской спецоперации по 

защите мирного населения Донбасса. Спецоперация началась на фоне обострившейся в середине февраля 

ситуации в регионе. Тогда власти ДНР и ЛНР сообщили об участившихся обстрелах со стороны украинских войск, 

объявили об эвакуации мирного населения в РФ и попросили о признании независимости. 21 февраля Путин 

подписал соответствующий указ. 

https://iz.ru/1340429/2022-05-26/nabiullina-zaiavila-ob-otsutstvii-u-rf-problem-s-finansami-po-

vyplate-gosdolga 

26.05.2022 
Центробанк предложил смягчить контроль за банковскими операциями 

Банк России предлагает повысить пороговые суммы банковских операций, подпадающих под обязательный 

контроль, с 600 тысяч до 1 миллиона рублей. Об этом заявила председатель ЦБ Эльвира Набиуллина во время 

выступления на встрече кредитных организаций с руководством регулятора, передает РИА «Новости». 

По недвижимости пороговые суммы вырастут с 3 до 5 миллионов рублей. По словам Набиуллиной, они были 

установлены очень давно и уже неактуальны. 

Набиуллина также рассказала, что Центробанк намерен полностью отказаться от базельских стандартов в 

банковском регулировании, но будет учитывать национальную специфику. «Будем учитывать национальную 

специфику, и, конечно, кроме базельских стандартов, есть и значительная часть собственных регулятивных 

подходов, и это тоже требует пересмотра. Требуется пересмотр регулирования валютых позиций, настройка 

нормативов ликвидности, и при этом мы будем проводить системную работу по инвентаризации банковского 

регулирования», - пояснила она. 

ЦБ на внеочередном заседании 26 мая опустил ключевую ставку с 14 до 11 процентов. На заседании 29 апреля 

ставка снизилась с 17 до 14 процентов. Следующее заседание регулятора пройдет 10 июня. 

https://www.pnp.ru/economics/centrobank-predlozhil-smyagchit-kontrol-za-bankovskimi-

operaciyami.html 

26.05.2022 
Набиуллина объяснила данные Росстата по недельной дефляции укреплением рубля 

Глава Банка России Эльвира Набиуллина объяснила нетрадиционные для мая данные по динамике цен (данные 

Росстата по недельной дефляции) укреплением рубля и снижением цен на ряд товаров. 

Ранее Росстат сообщил, что дефляция в России за период с 14 по 20 мая 2022 года составила 0,02%. 

"Действительно, для мая это нетрадиционно. Это во многом связано с укреплением курса и снижением цен, 

прежде всего на бытовую технику и так далее, по (товарам), по которым подскочили резко цены в марте", - 

сказала она журналистам, комментируя данные Росстата. 

При этом глава регулятора уточнила, что нельзя называть недельные данные дефляцией. 

https://iz.ru/1340429/2022-05-26/nabiullina-zaiavila-ob-otsutstvii-u-rf-problem-s-finansami-po-vyplate-gosdolga
https://iz.ru/1340429/2022-05-26/nabiullina-zaiavila-ob-otsutstvii-u-rf-problem-s-finansami-po-vyplate-gosdolga
https://www.pnp.ru/economics/centrobank-predlozhil-smyagchit-kontrol-za-bankovskimi-operaciyami.html
https://www.pnp.ru/economics/centrobank-predlozhil-smyagchit-kontrol-za-bankovskimi-operaciyami.html
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По данным Росстата, с начала мая потребительские цены выросли на 0,13%, с начала года - на 11,82%. В годовом 

выражении инфляция на 20 мая 2022 года (согласно расчетам с использованием среднесуточных данных за этот и 

прошлый год на аналогичные даты) составила 17,5%. 

https://tass.ru/ekonomika/14738153 

Т.А. ГОЛИКОВА 

27.05.2022 
Татьяна Голикова провела заседание межведомственной рабочей группы по восстановлению рынка труда 

Заместитель Председателя Правительства Татьяна Голикова провела очередное заседание межведомственной 

рабочей группы для реагирования на ситуацию, складывающуюся на рынке труда. В заседании приняли участие 

представители Минтруда, Минпромторга, Минэкономразвития, Роструда и других ведомств, полномочные 

представители Президента в федеральных округах, а также главы регионов. В повестке – обсуждение текущей 

ситуации на рынке труда и на отдельных системообразующих предприятиях. 

«С 16 по 23 мая сократилось количество зарегистрированных безработных граждан на 4,2 тысячи человек – до 

674,9 тысячи. При этом продолжает увеличиваться количество организаций, заявивших об изменении режимов 

занятости. Ситуация очень подвижная. Безусловно, предприятия и экономика реагируют на те меры, которые 

принимаются на уровне Правительства и регионов, чтобы максимально сохранить занятость наших граждан», – 

подчеркнула Татьяна Голикова. 

Как отметила вице-премьер, за прошлую неделю выросло на 5 тысяч количество граждан, работающих в режиме 

неполного рабочего дня или рабочей недели, – с 122,5 тысячи до 127,5 тысячи человек. При этом отмечается 

снижение на 5,4 тысячи количества работников, находящихся в простое, – с 136,1 тысячи до 130,7 тысячи человек. 

При этом растёт число вакансий. «После майских праздников отмечается увеличение числа вакансий почти на 9%. 

Это традиционный сезонный рост, который мы отмечаем ежегодно. Наиболее значительно спрос вырос в 

сегменте услуг – в автосервисе, клининговых службах, обслуживании телекоммуникационного оборудования», – 

отметила Татьяна Голикова. 

«На заседании президиума Госсовета под руководством Президента страны было принято решение с 1 июня этого 

года проиндексировать на 10% минимальный размер оплаты труда, прожиточный минимум и пенсии 

неработающих пенсионеров. Все эти меры направлены на то, чтобы поддержать наших граждан в достаточно 

сложный период», – сказала Татьяна Голикова. Вице-премьер поручила регионам своевременно принять все 

необходимые нормативные акты, чтобы индексация была проведена в срок. 

Как отметил Министр труда и социальной защиты Антон Котяков, продолжается приём заявок на переобучение 

граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» – на портале «Работа России» уже получено 93 

725 заявок. Приступили к обучению 18 164 человека. 

Службы занятости продолжают реализацию проактивных мер. Для работодателей разработано более 2395 

индивидуальных планов мероприятий, которые включают как федеральные, так и региональные меры 

поддержки. Организовано 2180 консультационных пунктов, из них 700 – на территории работодателей и 1480 – в 

центрах занятости. В 81 регионе на предприятия выезжают мобильные бригады, а в 83 регионах за организациями 

закреплены персональные кураторы. 

Отдельным вопросом для обсуждения стала ситуация на региональных рынках труда – в Красноярском крае, 

Удмуртской Республике и Омской области, а также ситуация с занятостью на отдельных системообразующих 

предприятиях Тюменской и Орловской областей. С докладами о принимаемых мерах выступили представители 

регионов и руководители системообразующих предприятий.  

http://government.ru/news/45529/ 

https://tass.ru/ekonomika/14738153
http://government.ru/news/45529/
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

26.05.2022 
Как и для кого упрощали прием в российское гражданство 

25 мая 2022 года президент РФ Владимир Путин подписал указ, по которому для жителей Запорожской и 

Херсонской областей Украины будет действовать упрощенный порядок обращения за получением российского 

гражданства. Поправки вносятся в указ главы государства 2019 года, которым такой упрощенный порядок был 

предоставлен жителям Донецкой и Луганской народных республик. 

ТАСС подготовил справочный материал о законодательном регулировании вопросов приобретения гражданства 

РФ в упрощенном порядке и категориях лиц, получивших право на упрощенное приобретение российского 

гражданства с 2019 года. 

Чем регулируется право получения гражданства в упрощенном порядке 

В настоящее время в России действует федеральный закон "О гражданстве Российской Федерации" от 31 мая 2002 

года. Гражданство России приобретается по рождению, в результате приема или восстановления в гражданстве 

РФ, а также в случае изменения государственных границ России в соответствии с международным договором. 

Законодательство предусматривает общий и упрощенный порядок получения российского гражданства. 

При общем порядке решение о предоставлении гражданства принимает глава государства, оно оформляется 

указом президента РФ. Срок рассмотрения документов составляет один год. Получить российское гражданство в 

общем порядке может любой дееспособный совершеннолетний гражданин иностранного государства (или лицо 

без гражданства), если он постоянно проживает на территории РФ не менее пяти лет с момента получения вида на 

жительство, может документально подтвердить наличие законного источника средств к существованию и 

владение русским языком. Для ряда категорий заявителей срок постоянного проживания в РФ, необходимый для 

получения гражданства в общем порядке, может быть сокращен до одного года. 

При упрощенном порядке гражданство предоставляется без требований о наличии вида на жительство, 

проживания в РФ в течение пяти лет, а также подтверждения наличия законного источника средств к 

существованию. Срок рассмотрения документов в этом случае составляет не более шести месяцев, а для 

некоторых категорий заявителей - не более трех месяцев. Решение о предоставлении гражданства принимают 

руководители территориальных органов МВД в субъектах РФ (в отдельных случаях - главы российских 

дипломатических и консульских учреждений за рубежом). 

В упрощенном порядке российское гражданство могут получить более 20 различных категорий иностранцев и лиц 

без гражданства. В частности, те, кто: 

• родился на территории РСФСР и имел гражданство бывшего СССР;  
• состоит не менее трех лет в браке с гражданином РФ, проживающим на территории России;  
• состоит в браке с гражданином РФ, проживающим на территории России, и имеет с ним общих детей;  
• имеет хотя бы одного родителя - гражданина РФ, проживающего на территории России;  
• имеет совершеннолетних дееспособных сына или дочь, являющихся гражданами РФ;  
• получил в РФ профессиональное образование по госпрограммам после 1 июля 2002 года и проработал в 

России легально не менее одного года (с отчислением работодателем страховых взносов в Пенсионный 
фонд);  

• проработал в России не менее одного года по специальности, включенной в специальный перечень 
Министерства труда и социальной защиты РФ, с отчислением работодателем страховых взносов в 
Пенсионный фонд;  

• является гражданином Белоруссии, Казахстана, Молдавии или Украины;  
• признан носителем русского языка в соответствии со ст. 33.1 закона "О гражданстве Российской Федерации";  
• является участником госпрограммы РФ по оказанию содействия добровольному переселению в Россию 

соотечественников (вместе с членами их семей);  
• является ветераном Великой Отечественной войны, имевшим гражданство бывшего СССР, и проживает на 

территории России. 
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27 декабря 2018 года Путин подписал поправки в закон о гражданстве. Документ наделил главу государства 

правом определять своими указами в гуманитарных целях категории иностранных граждан и лиц без гражданства, 

которые вправе подать заявление на приобретение российского гражданства в упрощенном порядке. Это 

позволило принять в гражданство РФ в первую очередь тех, кто проживает в странах со сложной общественно-

политической и экономической обстановкой, где происходят вооруженные конфликты или неконституционная 

смена политического режима. 

Данные поправки в закон о гражданстве вступили в силу 29 марта 2019 года. 

Кто получил право на упрощенное приобретение гражданства 

24 апреля 2019 года Путин подписал указ №183 о предоставлении лицам, "постоянно проживающим на 

территориях отдельных районов Донецкой и Луганской областей Украины", права обращаться с заявлениями о 

приеме в гражданство РФ в упрощенном порядке. Срок рассмотрения таких обращений составляет три месяца 

(при необходимости дополнительной проверки документов - до шести месяцев). Согласно указу, заявления 

подаются в специально уполномоченные территориальные органы МВД РФ. 4 мая 2022 года в документ внесли 

поправки, согласно которым формулировка "отдельные районы Донецкой и Луганской областей Украины" 

изменена на "территории Донецкой Народной Республики или Луганской Народной Республики". 

29 апреля 2019 года указом главы государства №187 право на получение российского гражданства в упрощенном 

порядке было предоставлено еще нескольким категориям лиц. Такое право получили граждане Украины и лица 

без гражданства (и их близкие родственники), которые родились и проживали в Крыму и Севастополе и выехали 

за пределы этих территорий до 18 марта 2014 года. Кроме того, упрощенный порядок получения гражданства был 

предоставлен лицам, проживавшим в "отдельных районах" Донецкой и Луганской областей по состоянию на 7 

апреля 2014 года и 27 апреля 2014 года соответственно (и их ближайшие родственники), которые имеют 

легальный статус в России (разрешение на временное проживание, вид на жительство, временное убежище). Указ 

распространяется также на иностранцев и лиц без гражданства, их родственников по прямой нисходящей линии, 

усыновленных детей, супругов, которые сами (либо родственники по прямой восходящей линии, усыновители или 

супруги которых) были подвергнуты депортации с территории Крымской АССР. Еще одной категорией лиц, 

получивших право на получение гражданства в упрощенном порядке, стали граждане Афганистана, Ирака, 

Йемена, Сирии (и их близкие родственники), родившиеся на территории РСФСР и имевшие советское гражданство. 

17 июля 2019 года в указ №187 были внесены изменения, согласно которым право на получение российского 

гражданства в упрощенном порядке получили все жители Донецкой и Луганской областей, постоянно 

проживавшие на их территориях по состоянию на 7 апреля 2014 года и 27 апреля 2014 года соответственно. 

4 мая 2022 года право на упрощенное приобретение гражданства РФ получили также граждане ДНР и ЛНР, 

имеющие легальный статус в России (разрешение на временное проживание, вид на жительство). 

Статистика 

15 февраля 2022 года первый зампред комитета Госдумы РФ по делам СНГ Виктор Водолацкий сообщил, что из 4 

млн жителей Донецкой и Луганской народных республик более 870 тыс. получили российской гражданство. 

Число граждан Украины, получивших гражданство РФ, в 2019 году составило 299 тыс., в 2020 году - 410 тыс., в 2021 

году - 376 тыс. человек. В январе - марте 2022 года российские паспорта получили еще 55 тыс. граждан Украины. 

Всего - 1 млн 140 тыс. человек. 

https://tass.ru/info/14740077 

https://tass.ru/info/14740077
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

27.05.2022 
Ремонтная организация вернула более миллиона рублей долга по зарплате 

Компания, занимающаяся ремонтом металлоизделий, накопила долг перед 15 сотрудниками в 1,4 миллиона 

рублей. Поскольку погашать задолженность она не спешила, в дело вмешалась инспекция труда. 

Территориальным органом Роструда во Владимирской области была проведена внеплановая проверка, по 

результатам которой работодателю было выдано предписания об устранении нарушения трудового 

законодательства. 

Как сообщает Федеральная служба по труду и занятости, предписание исполнено и задолженность перед 

работниками погашена в полном объеме. 

http://tomiks33.ru/novosti/remontnaya-organizatsiya-vernula-bolee-milliona-rubley-dolga-po-

zarplate/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.

ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

27.05.2022 
Инспекция труда заинтересовалась гибелью водителя большегруза в Уренском районе 

Мужчина погиб в ДТП. 

Трудовая инспекция Нижегородской области заинтересовалась гибелью в ДТП водителя-экспедитора ООО «Мега 

ЮРМА», сообщили в пресс-службе ведомства. 

Вечером 24 мая на 200 км трассы Нижний Новгород - Киров в Уренском районе 41-летний водитель «КамАЗа» не 

справился с управлением и выехал на полосу встречного движения, где столкнулся с автомобилем «МАН». 

40-летний водитель «МАНа» в аварии получил травмы не совместимые с жизнью. 

Инспекция по труду в Нижегородской области приступила к расследованию несчастного случая. 

Ранее мы писали, что в ночь на 26 мая на Борском мосту фура врезалась в автомобиль дорожных рабочих. 

https://www.vremyan.ru/news/491783 

27.05.2022 
Шесть из семи сотрудников уволились из магазина Re: Store в Нижнем Новгороде 

Единственный в Нижнем Новгороде магазин Re: Store приостановил свою деятельность. В настоящее время в 

организации числится лишь один сотрудник. Об этом рассказали в пресс-службе госинспекции труда по региону. 

Напомним, речь идет о торговой точке в ТЦ «Фантастика». Магазин закрылся из-за проблем с поставками товара. 

При этом доставка в пункты выдачи и постаматы сейчас продолжается. 

Как отметили в трудинспекции, в магазине до закрытия работали семь сотрудников. Из-за приостановки 

деятельности шесть человек уволились «по соглашению сторон с выплатами». Директор торговой точки находится 

в ежегодном отпуске. 

«Таким образом, на сегодняшний день в Нижнем Новгороде в ООО реСтор работает только один сотрудник», - 

подчеркивается в сообщении. 

Добавим, что Re: Store был фирменным магазином техники Apple. 1 марта «яблочная» компания объявила о 

прекращении продажи своих устройств в России. 

http://tomiks33.ru/novosti/remontnaya-organizatsiya-vernula-bolee-milliona-rubley-dolga-po-zarplate/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
http://tomiks33.ru/novosti/remontnaya-organizatsiya-vernula-bolee-milliona-rubley-dolga-po-zarplate/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
http://tomiks33.ru/novosti/remontnaya-organizatsiya-vernula-bolee-milliona-rubley-dolga-po-zarplate/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop&utm_referrer=https%3A%2F%2Fyandex.ru%2Fnews%2Fsearch%3Ftext%3D
https://www.vremyan.ru/news/491783
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https://newsnn.ru/news/society/27-05-2022/shest-iz-semi-sotrudnikov-uvolilis-iz-magazina-re-

store-v-nizhnem-novgorode 

27.05.2022 
Приняты меры по выявленным нарушениям в сфере трудового законодательства 

Щёлковской городской прокуратурой проведена проверка по обращению Н. о нарушении трудового 

законодательства в деятельности ООО "Сервис Дом" и по иным вопросам. 

В ходе проверки установлено, что Н. 12.03.2021 принят в ООО "Сервис Дом" на должность слесаря-электрика с 

окладом 28 750 руб. 

Согласно условиям трудового договора, заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 20 и 5 числа. 

Вместе с тем, указанные сроки выплаты работодателем не соблюдались. 

Кроме того, Н. начислена компенсация за неиспользованный отпуск в размере 20 593 руб. 02 коп. Однако в день 

увольнения данная компенсация работнику не выплачена. 

По результатам проверки, городской прокуратурой вынесено два постановления о возбуждении дела об 

административном правонарушении в отношении ООО "Сервис Дом" и должностного лица ООО "Сервис Дом" - 

генерального директора, направленные для рассмотрения в Государственную инспекцию труда по Московской 

области. 

Государственной инспекцией труда в Московской области рассмотрены вышеуказанные постановления и 

29.04.2022 вынесены два постановления о назначении административного наказания, о признании генерального 

директора ООО "Сервис Дом" виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за 

которое предусмотрена ч. 6 ст. 5.27 КоАП и назначено наказание в виде предупреждения, а также о признании 

ООО "Сервис Дом" виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое 

предусмотрена ч. 6 ст. 5.27 КоАП и назначено наказание в виде штрафа 30 000 руб. 

http://in-schelkovo.ru/novosti/bezopasnost/prinyaty-mery-po-vyyavlennym-narusheniyam-v-

sfere-trudovogo-zakonodatelstva 

27.05.2022 
В Брянске умер сварщик московской строительной фирмы «Титан-1» 

Сварщик ООО "Титан-1" умер на рабочем месте, в Брянской области. 

Об этом сообщили в Государственной инспекции труда в Брянской области. 

Установлено, что мужчине резко стало плохо в ходе выполнения своих обязанностей. Впоследствии выяснилось, 

что причиной смерти стало сердечное заболевание. 

Эксперты, проводившие проверку, установили, что трагедия не связана с производством. 

https://news.nashbryansk.ru/2022/05/27/accidents/v-bryanske-umer-svarschik/ 

26.05.2022 
В Госинспекции труда РТ рассказали, куда жаловаться при нарушении прав несовершеннолетних 

В случае, если трудовые права несовершеннолетнего нарушены работодателем, ему вместе с родителями нужно 

обратиться в Роструд, где работает сайт онлайнинспекция.рф, или в Госинспецкию труда по адресу Марджани, 48 

с 9 утра до 9 вечера, либо позвонить на горячую линию 528-27-40. Об этом на пресс-конференции в "Татар-

информе" рассказал начальник отдела по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Республике 

Татарстан Евгений Беседин. 

https://newsnn.ru/news/society/27-05-2022/shest-iz-semi-sotrudnikov-uvolilis-iz-magazina-re-store-v-nizhnem-novgorode
https://newsnn.ru/news/society/27-05-2022/shest-iz-semi-sotrudnikov-uvolilis-iz-magazina-re-store-v-nizhnem-novgorode
http://in-schelkovo.ru/novosti/bezopasnost/prinyaty-mery-po-vyyavlennym-narusheniyam-v-sfere-trudovogo-zakonodatelstva
http://in-schelkovo.ru/novosti/bezopasnost/prinyaty-mery-po-vyyavlennym-narusheniyam-v-sfere-trudovogo-zakonodatelstva
https://news.nashbryansk.ru/2022/05/27/accidents/v-bryanske-umer-svarschik/
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"Обращения по поводу нарушения трудовых прав несовершеннолетних к нам периодически поступают. Они 

приходят с родителями, жалуются. Зачастую бывают ситуации, где не заключили трудовой договор или не 

выплатили заработную плату. Мы проводим выездные и документальные проверки по этим вопросам. По 

большей части, такие нарушения возникают из-за неграмотности и незнания элементарных норм трудового 

законодательства работодателями", - отметил спикер. 

По его словам, заключать трудовые договора могут подростки, достигшие 16-летнего возраста. Если подростку 

только 15, то он может заниматься только легким трудом, не причиняющим вреда здоровью и не мешающим 

образованию. При этом, если один из родителей против трудоустройства, то учитывается мнение самого молодого 

человека. 

С 14-летним подростком можно заключать трудовой договор тоже только для легкого труда, при этом должно 

быть согласие родителя или опекуна, органов опеки и попечительства. 

До 14 лет при соблюдении всех вышеперечисленных условиях, подросток может работать в кинематографии, 

театральных и концертных организациях. Трудовой договор подписывается родителем. Нужно его письменное 

согласие. 

Если выявлено нарушение со стороны работодателя, то он должен устранить нарушение, а если это невозможно, 

то расторгнуть договор с выплатой пособия в размере средней месячной зарплаты. 

Для трудоустройства подростка нужно предоставить его паспорт, трудовую книжку при наличии, СНИЛС и справку 

по результатам медосмотра. 

Для подростков, не достигших 16 лет, рабочая неделя должна не превышать 24 часов, от 16 до 18 лет - 35 часов. 

При этом в учебное время допускается только половина от этих норм. 

Контроль за соблюдением трудовых прав несовершеннолетних осуществляют еще и профсоюзы, работающие в 

организациях. Их инспекторы проводят проверки условий труда и соблюдение условий договора работодателем, 

добавила начальник правового управления Федерации профсоюзов РТ Фарида Санатуллина. 

"В среднем в год проводится более 2 тыс. проверок и выявляется свыше 4 тыс. нарушений. Предъявляются 

требования к устранению таких нарушений работодателю, на это дается неделя. 97% устраняется", - пояснила она. 

Несовершеннолетние работники - наиболее уязвимы из-за своего возраста, поэтому им требуется повышенная 

защита в сфере защиты труда, заключила Санатуллина. 

https://www.tatar-inform.ru/news/v-gosinspekcii-truda-rt-rasskazali-kuda-zalovatsya-pri-

narusenii-prav-nesoversennoletnix-5867316 

26.05.2022 
Суд отказал семье погибшего артиста Большого театра в пересмотре итогов его смерти 

Тверской суд Москвы отказал в иске семье актёра Большого Театра Евгения Кулеша, который погиб на сцене во 

время смены декорации в опере "Садко", сообщил "Известиям" адвокат Андрей Алёшкин. Ранее мать погибшего 

Светлана Кулеш просила признать акт о несчастном случае, произошедшем на производстве, незаконным и 

необоснованным, и хотела добиться повторного расследования трагедии. 

"Семья не согласилась с выводами комиссии о том, что Евгений Кулеш частично был виновен в своей смерти", - 

рассказал адвокат. 

По его словам, суд отказал в иске потому, что "нет оснований для пересмотра дела, и, к тому же, потерпевшей 

стороне уже выплатили компенсацию". 

Напомним, Кулеш погиб в октябре прошлого года во время смены декорации к опере. Алёшкин заявлял ранее, что 

погибший в момент смерти был пьян. 

https://www.tatar-inform.ru/news/v-gosinspekcii-truda-rt-rasskazali-kuda-zalovatsya-pri-narusenii-prav-nesoversennoletnix-5867316
https://www.tatar-inform.ru/news/v-gosinspekcii-truda-rt-rasskazali-kuda-zalovatsya-pri-narusenii-prav-nesoversennoletnix-5867316
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"Госинспекция по труду Москвы установила, что случай произошёл на производстве, однако также было 

установлено алкогольное опьянение средней степени тяжести. Но никто этого не заметил. Комиссия отметила, что 

в связи с этим виноватым признает погибшего", - сказал Алёшкин. 

Он уточнил, что такая степень опьянения характеризуется "нарушенной координацией движений, неуверенной, 

шаткой походкой" и другими признаками. У защиты остаются вопросы к комиссии. В частности, погибший Евгений 

Кулеш не выходил из театра. Остаётся загадкой, "как ему и где удалось напиться до такого состояния". 

Адвокат планирует обжаловать выводы через суд после получения официального акта. В самом театре слова 

юриста комментировать отказались. 

https://www.nakanune.ru/news/2022/5/26/22659063/ 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

26.05.2022 
Самозанятость под другим углом 

CEO компании Qugo Игорь Знак - о миссии самозанятости 

Понятие «самозанятость» впервые появилось в российском законодательстве в 2019 году. Сегодня количество 

плательщиков налога на профессиональный доход перевалило уже за 4,5 млн человек, но до сих пор у многих 

работодателей есть сомнения в целесообразности работы с самозанятыми. Зачем, если и в штате команда 

чудесная, и аутсорсингом пользоваться худо-бедно научились, и договоры ГПХ никто не отменял? На мой взгляд, 

большинство сомнений, работать с самозанятыми или нет, как правило, возникают или от неполноты знаний, или 

от недостатка практического опыта. И то и другое легко поправимо. 

Работа с самозанятыми располагает целым рядом преимуществ - например, это поливариативность формы 

договорных отношений. Начнем с того, что даже заключение договора с самозанятыми исполнителями по закону 

не является необходимостью и делается, скорее, для комфорта и безопасности обеих сторон. Чек за оказанные 

услуги или выполненную работу является подтверждением факта сотрудничества с самозанятым. 

Самозанятость человек оформляет самостоятельно, налоги тоже платит за себя сам, и это делает договор намного 

более партнерским в глазах выбранного специалиста, чем тот же ГПХ: весь процесс происходит при полном его 

вовлечении и ответственности, он ваш провайдер, поставщик, а не наемный сотрудник. В итоге для компании 

меньше бюрократических проволочек, а для исполнителя - ощущение собственного бизнеса. 

Еще один плюс, который с ходу бросается в глаза: работа с самозанятыми позволяет прибегать к их услугам только 

тогда, когда это действительно необходимо, в формате проекта или на регулярной, но не ежедневной основе. Не 

нужно переплачивать за часы условного простоя, выплачивать отступные. Зато есть возможность получать от 

взаимодействия необходимый результат. 

Привлекая к выполнению работ самозанятого, вы получаете специалиста, эксперта в своей сфере, у которого есть 

опыт взаимодействия с другими компаниями - вероятнее всего, не с одной и не с двумя, а значит, он имел 

возможность наблюдать, собирать и теперь может использовать разнообразные лучшие практики, которые очень 

сложно привнести в бизнес, находясь в нем безвылазно. Также самозанятого не нужно будет погружать в 

особенности командного взаимодействия, проводить двухмесячный онбординг и думать, а точно ли он впишется в 

корпоративную культуру. При этом у работодателя всегда есть выбор: можно привлечь к работе другого 

специалиста, если вдруг отношения с предыдущим не сложились, но и ничего не мешает предложить постоянное 

место в команде тому, с кем не захочется расставаться по окончании работ. 

Отсюда сразу же следующий довод: работа с самозанятыми дает компаниям возможность присмотреться к новым 

поколениям специалистов и новым профессиям, что немаловажно, перед тем как принять решение о найме их в 

штат или, соответственно, о создании аналогичных штатных единиц. Возможно, вы еще не решили, нужен ли вам, 

https://www.nakanune.ru/news/2022/5/26/22659063/
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например, корпоративный СММщик или бизнес-тренер, а самозанятый специалист - что-то вроде тест-драйва 

перед покупкой авто. 

Работая с самозанятыми, вы автоматически снижаете текучку персонала в своей компании, что не только 

благотворно влияет на ваши статистические HR-показатели, но и отражается наилучшим образом на мотивации 

существующего в штате коллектива, так как им больше не нужно знакомиться, а потом неожиданно быстро 

прощаться с новыми коллегами, переживать, что в их компании часто сменяются сотрудники, или бояться 

сокращений в целях экономии средств. Таким образом, сотрудничество с самозанятыми становится 

универсальным защитным инструментом бизнеса от безработицы и сокращений, что особенно актуально сейчас, в 

период санкций и геополитического кризиса. Когда ваши штатные сотрудники взаимодействуют с самозанятыми 

подрядчиками, они тоже становятся в некотором роде заказчиками, что, безусловно, укрепляет их позиции в 

собственных глазах, да и в глазах руководителя положительно влияет на мотивацию. 

Неотъемлемым условием того, чтобы все перечисленные радости пришли к вам вместе с опытом взаимодействия 

с самозанятыми, является ваша вовлеченность в конечный результат. Потратьте время на формулирование четкого 

задания, пропишите с исполнителем ваши ожидания по процессу и срокам, убедитесь, что ваше видение 

совпадает с возможностями исполнителя. И помните, что это партнерские отношения. 

Миссия платформы Qugo - создать пространство для такого рода партнерских отношений, в котором обе стороны 

будут защищены от возможных рисков, будут прозрачно взаимодействовать и смогут сфокусироваться на своих 

задачах и их эффективном выполнении. И мы верим, что за такими отношениями будущее. 

https://www.kommersant.ru/doc/5367845 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

27.05.2022 
Пакет документов о создании Фонда пенсионного и социального страхования внесен в Госдуму 

В России с 2023 года планируется объединить Пенсионный фонд и Фонда социального страхования. Поправки 

будут внесены и в Бюджетный, Трудовой, Налоговый кодексы, а также другие законодательные акты. Пакет 

документов внесен в Госдуму. 

Учредителем Фонда пенсионного и социального страхования РФ выступит правительство РФ, а собственником 

имущества фонда - Российская Федерация, которая будет нести ответственность по публичным обязательствам 

фонда - выплате пенсий, пособий и других социальных выплат. В Наблюдательный совет войдут представители 

профсоюзов, работодателей, Госдумы, Совфеда, правительства, координатор РТК и председатель объединенного 

фонда. 

В рамках реформы запланировано внедрение единого тарифа, благодаря которому увеличится максимальный 

размер выплат по больничным, по беременности и родам, а также по уходу за ребенком до 1,5 лет для 

работающих граждан. 

Все льготные категории плательщиков страховых взносов будут объединены в три группы: 

- субъекты МСП и участники проекта "Сколково", бессрочный тариф страховых взносов для них установлен на 

уровне 15 % (с выплат, превышающих МРОТ); 

- резиденты ТОСЭР, свободного порта Владивосток, ОЭЗ в Калининграде, 

компании на Курилах, ИТ-организации и разработчики в сфере радиоэлектронной промышленности, 

аудиовизуальной продукции - для них установлен страховой тариф в размере 7,6 %. В эту же группу входят 

социально ориентированные НКО и благотворительные организации - для них тариф составит 7,6 %, но не 

бессрочно, а на 2023-2024 годы; 

https://www.kommersant.ru/doc/5367845
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- организации, производящие выплаты и иные вознаграждения членам экипажей судов, - для них страховой тариф 

нулевой до 2027 года. 

- Обсуждение реформы шло давно. В рамках Российской трёхсторонней комиссии была создана временная 

рабочая группа... В еженедельном формате мы постатейно обсуждали законопроекты, давали свои предложения, 

многие из них отражены в тексте проекта федерального закона о едином Фонде, - рассказывает руководитель 

Департамента социального развития Аппарата ФНПР Сергей Мельничук. 

Одно из таких предложений - создание наблюдательного совета 

- Мы выступили против перекрёстного финансирования. Такую позицию поддержали и работодатели. В рамках 

бюджета нужно разделить обеспечительные функции и страховые. Это должно быть прописано в законе, - заявил 

Мельничук. - 

Оно отметил, что предложения социальных партнеров в основном учтены, однако работа над текстом 

законопроекта продолжится в Государственной Думе. - 

- Профсоюзы считают, что целесообразно восстановить институт комиссий и уполномоченных по социальному 

страхованию, чтобы система эффективно адаптировалась. Социальные комиссии помогут осуществлять 

взаимодействие социальных партнеров в области пенсионного и социального страхования, предварительного 

досудебного рассмотрения обращений и заблаговременного оформления пенсий, - сказал Мельничук. 

Напомним, что вопрос объединения Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования обсуждался 

давно и был одобрен Российской трёхсторонней комиссией. 

Заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Давид Кришталь среди главных 

плюсов объединения отметил оптимизацию административных расходов, единый тариф страховых взносов, а 

также повышение качества управления в новой структуре. 

Более подробно о том, что известно на данный момент о новом объединенном фонде и его влиянии на трудовые 

отношения и социальные гарантии - в спецпроекте "Солидарности". 

https://www.solidarnost.org/news/paket-dokumentov-o-sozdanii-fonda-pensionnogo-i-

sotsialnogo-strahovaniya-vnesen-v-gosdumu.html 

27.05.2022 
Казакова: Около 30% выпускников ссузов по ряду специальностей не могут трудоустроиться 

Сегодня необходимо исправить дисбаланс на рынке труда и преодолеть дефицит рабочих кадров. Об этом 

заявила глава Комитета Госдумы по просвещению Ольга Казакова на круглом столе в Доме Союзов, где 

обсуждались вопросы, связанные с созданием учебно-производственных комплексов в ссузах. 

Депутаты и сенаторы ранее внесли законопроект, регламентирующий создание учебно-производственных 

комплексов при учреждениях среднего профессионального образования. Авторы полагают, что он должен 

содействовать трудоустройству учащихся и выпускников колледжей и техникумов. 

По данным Росстата, порядка 30 процентов выпускников учреждений среднего профессионального образования 

по ряду специальностей не могут трудоустроиться, по отдельным специальностям этот показатель составляет 19 

процентов, сообщила Казакова. 

«Ребята устроиться на работу не могут, работодатель им говорит, что у них нет стажа и они не готовы их взять на 

работу. Но при этом работодатели говорят, что у них фиксируется как раз нехватка рабочих рук. То есть существует 

такой дисбаланс», - подчеркнула политик. 

Чтобы помочь с трудоустройством на первое рабочее место и с формированием у студентов ссузов практических 

навыков, необходимо принять законопроект о создании УПК в средних образовательных учреждениях, считает 

https://www.solidarnost.org/news/paket-dokumentov-o-sozdanii-fonda-pensionnogo-i-sotsialnogo-strahovaniya-vnesen-v-gosdumu.html
https://www.solidarnost.org/news/paket-dokumentov-o-sozdanii-fonda-pensionnogo-i-sotsialnogo-strahovaniya-vnesen-v-gosdumu.html
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она. «Предлагаемая норма была бы полезна и могла бы отработать на экономические задачи, которые стоят 

перед обществом», - заключила Казакова. 

https://www.pnp.ru/news/kazakova-okolo-30-vypusknikov-ssuzov-po-ryadu-specialnostey-ne-

mogut-trudoustroitsya.html 

27.05.2022 
Казакова: Учебно-производственные комплексы могут стать первым местом работы студентов ссузов 

Законопроект, регламентирующий нормы о создании учебно-производственных комплексов при колледжах и 

техникумах, будет содействовать трудоустройству студентов средних специальных учебных заведений. Об этом 

заявила один из авторов инициативы, глава Комитета Госдумы по просвещению Ольга Казакова на круглом столе 

в Доме Союзов на тему «Учебно - производственный комплекс как один из механизмов трудоустройства 

молодежи». 

Ранее депутаты и сенаторы внесли в Госдуму законопроект, обеспечивающий возможность создания учебно-

производственных комплексов в учреждениях среднего профессионального образования. Он позволяет 

техникумам и колледжам получать доход от деятельности, связанной с производством товаров и выполнением 

работ по профилю образовательных программ. При этом образовательные учреждения должны будут 

содействовать трудоустройству своих студентов и выпускников в данные Учебно- производственные центры, а 

также их подразделения и партнёрские организации. 

Законопроект связан с введением такого нового формата как учебно-производственные комплексы в ссузах, 

которые могли бы стать первым местом работы учащихся, сказала Ольга Казакова. 

«Эта инициатива пришла от руководителей техникумов и колледжей. Ее горячо поддержали и преподаватели, и 

сами студенты, чтобы в наших учреждениях среднего профессионального образования смогли бы появляться 

такие организации, которые могли бы не просто стать мастерскими, не просто давать практические знания и 

навыки, а ещё стать первым местом работы», - отметила Казакова. 

Тот доход, который получает предприятие от своей деятельности, должен быть направлен на развитие самого 

учреждения образования, добавила она. Поддержка инициативы есть среди профессионального сообщества, 

сказала Казакова. Однако существуют вопросы, которые возникли при обсуждении законопроекта с Минфином и 

Минэкономразвития - с тем звеном, которое отвечает за цифры и налогообложение, отметила политик. «Здесь у 

нас возникли некоторые серьезные вопросы, которые могут стать препятствием Поэтому сегодня необходимо 

найти ответы на эти вопросы, хотелось бы обсудить эту тему, правильным ли путем мы движемся», - заключила 

Казакова, обращаясь к участникам круглого стола. 

https://www.pnp.ru/social/kazakova-uchebno-proizvodstvennye-kompleksy-mogut-stat-pervym-

mestom-raboty-studentov-ssuzov.html 

27.05.2022 
Вопросы к цифровизации социальной поддержки 

Если вы уже в мыслях о летнем отпуске, то Госдуму ждут еще два запланированных месяца работы. А это 

означает, что любой из законопроектов, обсуждаемых сейчас, даже перед первым чтением на уровне комитетов, 

может стать к концу весенней сессии полноценным законом. Тем более - перед чтением вторым. О таких 

документах сегодня и предлагаем поговорить. Их будет два, оба правительственные и оба, так или иначе, 

привязаны к цифровизации госуслуг по оказанию соцподдержки. Но так ли прекрасен ангел, как его малюют? 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ, РОЖДЕННАЯ ПОЛЗАТЬ 

Один из законопроектов, обсуждавшихся на заседании комитета Госдумы по труду, социальной политике и 

делам ветеранов 18 мая, касается оптимизации выплат дополнительного соцобеспечения членам летных 

https://www.pnp.ru/news/kazakova-okolo-30-vypusknikov-ssuzov-po-ryadu-specialnostey-ne-mogut-trudoustroitsya.html
https://www.pnp.ru/news/kazakova-okolo-30-vypusknikov-ssuzov-po-ryadu-specialnostey-ne-mogut-trudoustroitsya.html
https://www.pnp.ru/social/kazakova-uchebno-proizvodstvennye-kompleksy-mogut-stat-pervym-mestom-raboty-studentov-ssuzov.html
https://www.pnp.ru/social/kazakova-uchebno-proizvodstvennye-kompleksy-mogut-stat-pervym-mestom-raboty-studentov-ssuzov.html
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экипажей воздушных судов гражданской авиации и отдельным категориям работников угольной отрасли. В 

контексте, скажем, реформы образования или здравоохранения слово “оптимизация” содержит отрицательную 

коннотацию. Здесь же речь идет об упрощении взаимодействия государственных и муниципальных архивов с 

территориальными органами Пенсионного фонда. 

А именно, о возможности обмениваться всей необходимой информацией в электронном виде. Даже ползучая 

(уже 2022 год, как-никак) цифровизация может иметь плюсы. Ведь указанным категориям работников будет 

проще получать ежемесячные доплаты к пенсии. Вернее, ответственным чиновникам не придется для этого 

разбираться с прежним количеством всевозможных бумажек. Что, понадеемся, одно и то же. Законопроект 

рекомендовано принять во втором чтении. 

Примут и в третьем, можно не сомневаться. Интересно другое: насколько медленно (как минимум с 

президентства Дмитрия Медведева) у нас проводится пресловутая модернизация, частью которой и является 

цифровизация. 

ДОРОГИЕ МОИ… 

Вот еще один пример: ко второму чтению почти подготовлен законопроект “о переводе в электронный формат 

массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг, поэтапном переходе к предоставлению 

по принципу “одного окна” в формате “Социального казначейства” федеральных мер социальной поддержки по 

факту наступления жизненной ситуации”. 

Переведем с бюрократического на “древнебюрократический”. Так оно для нас, старожилов, понятнее будет. 

Социальное казначейство - это, по сути, тот же пресловутый принцип “адресности” соцподдержки (чтоб ни 

копейки мимо), только под новым брендом. А что касается “одного окна”, то скоро о нем впору будет собирать 

истории филологическим экспедициям по вымирающим деревням. Хотя, справедливости ради, в больших городах 

метод вполне нормально работает. А еще лучше - в онлайн-режиме, потому что даже в столичном МФЦ порой 

хочется все и всех проклясть, как в старые добрые времена. 

Между тем законопроект затрагивает такие вопросы, как пособия на детей или компенсация затрат на 

коммуналку. Внимательный читатель обратил внимание: законопроект почти подготовлен ко второму чтению. 

Судя по его обсуждению членами комитета по труду 18 мая, проблема в том, что правительство предлагается 

наделить полномочиями “по установлению единых стандартов к предоставлению таких государственных услуг”. 

Этим и обусловлена поправка депутата Ирины Белых (“ЕР”), избранной в Ховринском округе Москвы: 

- [Законопроект] касается как раз не федеральных средств, а региональных. Именно поэтому поправка 

предложена таким образом, чтобы те регионы, которые имеют большие возможности или на сегодняшний 

момент достигли немножечко больших результатов, или [где] есть разветвленная сеть оказания тех самых услуг, 

которые связаны с поддержкой малоимущих и малообеспеченных… Нам бы не хотелось, чтобы это была “средняя 

температура по больнице”. Чтобы они (более успешные регионы. - П.О.) не снижали свою планку, выравнивая все 

под единый стандарт. 

Из ответа замминистра труда Алексея Скляра следовало, что законопроект касается лишь тех пособий, часть 

которых выплачивается из федерального бюджета (6 апреля, представляя законопроект в первом чтении, 

чиновник отметил, что регионам не возбраняется тратить на социалку, сколько им захочется). Скорее, “затык” в 

том, как бы так правильно отобразить предложение Ирины Белых на бумаге, чтобы и условные “москвичи” 

остались сыты, и “единые стандарты” - целы. В общем, чтобы не менять концепцию законопроекта. Рискнем 

удариться в популизм и предложить подтянуть остальные регионы к московским стандартам… Впрочем, 

очередные выборы еще не скоро, так что наше предложение наверняка покажется преждевременным. 

КУДА ПОЙТИ, ПО КОМ РАВНЯТЬСЯ 

Смех смехом, а вопрос серьезный. Ведь в правительстве прекрасно знают, насколько разнятся доходы (и расходы) 

регионов и их жителей. С одной стороны, первая мысль - правительство стремится сократить расходы на 
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соцподдержку регионов. А с другой - вспоминаешь, как много с того же 2020 года появилось дополнительных 

социальных выплат из федерального бюджета. (Впрочем, может, первое как раз и связано со вторым?) 

- Чем провинились ветераны или другие льготники, которые живут в депрессивном регионе? Они виноваты только 

тем, что они там живут? - спрашивал у замминистра труда первый зампред комитета по труду Николай 

Коломейцев (КПРФ). 

- Если бы были уже проекты стандартов, то многие вопросы уже были бы сняты, - резонно заметил глава комитета 

Ярослав Нилов (ЛДПР). 

Как отметил замминистра, такие проекты есть, но они еще даже не проходят стадию межведомственного 

согласования. Зато, выходит, законопроект уже предлагается рекомендовать к принятию во втором чтении… Как 

говорится, хозяйке на заметку: наблюдение за процессом обещает быть интересным. По крайней мере, до 

применения будущего закона на практике. 

В этом смысле интересно выглядит интерпретация сути законопроекта, высказанная при его обсуждении в первом 

чтении главой комитета ГД по вопросам семьи, женщин и детей Ниной Останиной (КПРФ): “Приезжая в 

малонаселенный, удаленный какой-то пункт, мы будем иметь ответ на вопросы людей, куда пойти и какие 

документы представить”. 

Ну, вы знаете. 

https://www.solidarnost.org/articles/v-chteni-vtorom.html?utm_source=pulse_mail_ru 

27.05.2022 
Авиастроителям просят дать отсрочку от армии 

В течение трех лет в России появятся полностью отечественные воздушные суда, способные осуществлять все типы 

перевозок, от местных до дальнемагистральных. Кроме того, российские авиакомпании смогут безопасно 

использовать и самостоятельно ремонтировать оставшиеся в их распоряжении иностранные лайнеры. Об этом 

шла речь на круглом столе в пресс-центре "Парламентской газеты" 18 мая. 

ДЛЯ РЫВКА ВСE ГОТОВО 

За три десятилетия Россия во многом утратила компетенции авиационной сверхдержавы, которой в свое время 

был СССР. Поэтому сейчас в нашей стране около 64 процентов гражданских самолетов - иностранного 

производства, констатировал первый зампред Комитета Совета Федерации по бюджету и финрынкам Сергей 

Рябухин. Брошенный стране вызов в виде санкций и запрета на лизинг воздушных судов - шанс России вернуть 

утраченное. 

Полный цикл создания самолета, от первых чертежей до выхода из ангара, составляет 8-10 лет, напомнил сенатор. 

Однако, как прозвучало на совещании по развитию авиационной отрасли под руководством президента 

Владимира Путина, новые российские лайнеры сойдут с конвейеров производителей уже через пару лет. Глава 

государства поручил утвердить программу развития авиации до 2030 года. 

АН-24 УЙДEТ В ПРОШЛОE 

Проблемы, на чем россиянам летать, сейчас нет, и она не возникнет в будущем, считает эксперт по авиации 

Николай Никифоров. 

Он напомнил, что "Аэрофлот" получил право обслуживать находящиеся в нашей стране иностранные воздушные 

суда, прошедшие перерегистрацию. А новые технологии позволят изготавливать запчасти для них, поэтому 

ремонтировать "Боинги" и "Эйрбасы" можно будет в России. 

Через год начнется производство новой серии самолетов "Сухой Суперджет", полностью из российских 

компонентов, рассказал Никифоров. В 2024 году в серийное производство запустят дальнемагистральный лайнер 

https://www.solidarnost.org/articles/v-chteni-vtorom.html?utm_source=pulse_mail_ru
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МС-21 - планируется выпускать до сорока машин в год. Кроме того, в небольших количествах продолжат 

производить Ил-96 и Ту-204, добавил эксперт. 

Через два с половиной года завершится сертификация нового российского девятиместного самолета "Байкал", 

рассчитанного на местные перевозки. 

"Это очень важный проект, который позволит восстановить кровеносную систему пассажиропотока: маленькие 

машины будут доставлять людей в крупные хабы, откуда они уже смогут вылететь на дальние расстояния", - 

объяснил Николай Никифоров. Eще одну новинку отечественного авиапрома планируют запустить в серию в 2025 

году: 44-местный лайнер "Ладога" придет на смену надежным, но давно устаревшим Ан-24 и Ан-26. 

КАДРЫ РEШАЮТ 

Российские ученые готовы создавать самолеты, которые требуются стране, и узлы к ним - соответствующие 

компетенции не утрачены, уверен замдиректора НИИ гражданской авиации Сергей Грачев. Бурное развитие 

отрасли создаст новые технологические решения и рабочие места, добавил он. 

Кадровый вопрос для авиастроения уже сейчас встает в полный рост, считает Сергей Рябухин. Сенатор предложил 

подумать над стимулами для привлечения в отрасль молодых специалистов, причем в первую очередь рабочего 

звена, поскольку этот труд пока не считается слишком престижным. "Нужно предусмотреть отсрочку от армии для 

работников отрасли - такую же, как получили айтишники. Такое предложение будет направлено в Правительство", 

- пообещал Рябухин. 

Парламентская газета 

26.05.2022 
В кабмине не верили в рост числа самозанятых, но "результат совершенно другой" - Медведев 

Председатель "Единой России", зампред Совета  безопасности РФ Дмитрий Медведев сообщил, что его коллеги в 

правительстве не  верили в успешность введения режима самозанятых в стране, однако на деле  "результат 

совершенно другой". 

"Я помню, как мои товарищи в правительстве говорили: "Вот самозанятых  придумали, мы закон ввели, а не растет 

их число, как было 5 тыс., так и  осталось. Так что это все выдумки, ничего этого не будет". А я и говорю: "Мне  

кажется, что вы просто не хотите этого особенно". Вот, пожалуйста, результат  совершенно другой", - сказал 

Медведев в четверг в ходе форума единороссов  "Предпринимательство в новой экономической реальности". 

По его словам, здесь "вопрос в качестве нормативного материала и в том, с  каким усердием этим занимаются 

государственные служащие, должностные лица, и  тогда все получается". 

Медведев также подчеркнул, что необходимо отличать трудовые отношения от  того, чем занимаются 

самозанятые. "Слушайте, этому учат на втором курсе  юридического факультета, когда изучают трудовое право. 

Для тех, кто забыл:  трудовые отношения - это отношения, когда лицо подчиняется правилам внутреннего  

трудового распорядка, когда лицо подчиняется дисциплине, когда лицо приходит на  работу, ежедневно 

выполняет одну и ту же трудовую функцию, и когда деятельность  этого лица не заканчивается результатом 

окончательным. Все остальное - это уже  гражданско-правовые или подрядные отношения. Надеюсь, что коллеги, 

которые  занимаются соответствующим регулированием, вспомнят азы трудового права и  отметят это у себя в 

документах", - добавил Медведев. 

Режим самозанятых появился в РФ как пилотный проект. С 1 января 2019 года он  начал работать в Москве, 

Татарстане, Московской и Калужской областях. С начала  2020 года этот режим стал доступен в 23 российских 

регионах, а с 1 июля того же  года все российские субъекты смогли вводить на своей территории такой налоговый  

режим. Он предусматривает, что граждане, оказывающие платные услуги без  привлечения наемных работников, 

должны отчислять в бюджет только 4% суммы своего  дохода при работе с физическими лицами и 6% - при работе 

с компаниями. По данным  на конец 2021 года, в режиме самозанятых в России трудились около 3,5 млн  человек.  
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https://tass.ru/ekonomika/14742683 

26.05.2022 
Деятельность негосударственных пенсионных фондов предложили расширить 

В Госдуму внесли законопроект о расширении видов деятельности негосударственных пенсионных фондов (НПФ) 

за счет допуска к оказанию комплементарных (взаимодополняющих) видов деятельности. Документ опубликован 

в электронной базе Государственной Думы. 

Согласно действующему законодательству, для НПФ предусмотрен закрытый перечень допустимых видов 

деятельности: негосударственное пенсионное обеспечение, в том числе досрочное негосударственное 

пенсионное обеспечение, и обязательное пенсионное страхование. Прочие виды деятельности запрещены. 

Законопроектом предусматривается возможность совмещения НПФ пенсионных услуг с оказанием 

информационно-консультативных услуг в сфере финансового рынка, а также с деятельностью в качестве агента. 

Предлагается включить НПФ в перечень лиц, которые могут выступать агентами по выдаче, погашению и обмену 

инвестиционных паев. 

Совмещение деятельности предлагается организовать на основании договоров оказания информационно-

консультативных услуг и агентских договоров. Фонд вправе действовать в качестве агента только при соблюдении 

следующих условий:   

• по агентскому договору фонд совершает только юридические и иные действия по заключению, 
сопровождению, изменению и расторжению договоров от имени и за счет принципала, являющегося 
юридическим лицом;  

• фонд не несет ответственности по договорам, заключенным им в качестве агента с третьими лицами;  
• фонд не вправе получать от третьих лиц исполнение обязательств по договорам, заключенным им в качестве 

агента.  
Расширение видов деятельности существенно облегчит и удешевит процесс взаимодействия НПФ, участников по 

негосударственному пенсионному обеспечению и работодателей, так как НПФ будет восприниматься в качестве 

«единого окна» для предоставления пенсионных и комплементарных услуг, говорится в пояснительной записке к 

законопроекту. 

Авторы законопроекта ссылаются на зарубежный опыт. Например, в Великобритании работодатель может 

отнести взносы по договорам страхования от несчастных случаев, уплаченных в пользу работников, на расходы по 

оплате труда, если страхователем является пенсионный фонд. 

https://www.pnp.ru/social/deyatelnost-negosudarstvennykh-pensionnykh-fondov-predlozhili-

rasshirit.html 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

26.05.2022 
Утверждены даты и план основных мероприятий Всероссийской недели охраны труда 

Утверждены даты и план основных мероприятий Всероссийской недели охраны труда, которая пройдет в сентябре 

с Сочи, сообщается на сайте кабмина. 

"Заместитель председателя правительства Татьяна Голикова утвердила протокол оргкомитета по подготовке VII 

Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ), которая пройдёт с 27 по 30 сентября 2022 года в парке науки и 

искусства "Сириус" в Сочи . В рамках документа утверждены дата и основные подходы к архитектуре деловой 

программы", - говорится в сообщении. 

https://tass.ru/ekonomika/14742683
https://www.pnp.ru/social/deyatelnost-negosudarstvennykh-pensionnykh-fondov-predlozhili-rasshirit.html
https://www.pnp.ru/social/deyatelnost-negosudarstvennykh-pensionnykh-fondov-predlozhili-rasshirit.html
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Отмечается, что помимо пленарной сессии пройдут мероприятия в сферах информтехнологий, медицины и 

энергетики. Участие в форуме примут представители крупнейших компаний России и стран СНГ. По традиции 

завершит ВНОТ молодёжный день. 

"Основное внимание в этом году будет уделено управлению рисками и образованию в сфере охраны труда. 

Внедрение технологий и современных методик способствует снижению травматизма на рабочих местах. 

Благодаря поправкам в Трудовой кодекс теперь на производствах гораздо больше внимания будет уделяться 

каждому конкретному рабочему месту. Безопасность граждан - наша общая, глобальная цель. Всероссийская 

неделя охраны труда - главное федеральное событие в этой сфере", - приводятся слова Голиковой. 

Подчеркивается, что по итогам заседания оргкомитета были даны поручения по подготовке мероприятия и 

приёма гостей. Отмечается, что в ближайшее время на официальном сайте ВНОТ организаторы опубликуют 

архитектуру деловой программы. 

Организатором Всероссийской недели охраны труда выступает министерство труда и социальной защиты, 

оператором - фонд "Росконгресс". 

Всероссийская неделя охраны труда проводится ежегодно с 2015 года во исполнение постановления 

правительства России от 11 декабря 2015 года №1346 "О Всероссийской неделе охраны труда" и пройдёт с 27 по 

30 сентября 2022 года в парке науки и искусства "Сириус" в Сочи.  

РИА Новости. Все Новости 


