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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ
24.05.2019
В Орске во время земляных работ трагически погиб мужчина
Рабочего засыпало землей.

Трагедия произошла сегодня в поселке Казачий. Как сообщили в СУ СК РФ по Оренбургской области, возле одного из частных домов проводились ремонтные работы. Была вырыта траншея. Во время проведения работ мужчину засыпало землей. К сожалению, он погиб.

В настоящее время следователи проводят проверку по факту случившегося.

http://www.orenday.ru/novosti/novostnaya-lenta/240519160156
23.05.2019
Прокуратура усилит меры против несчастных случаев и гибели на стройках в Москве
Прокуратура Москвы намерена серьезно сократить число несчастных случаев на столичных стройках. Об этом в интервью ТАСС рассказал и. о. прокурора Москвы Олег Манаков по итогам коллегии столичной прокуратуры, посвященной этой проблеме.

Проверка прокуратуры

"Более трети всех зафиксированных несчастных случаев на производстве (в Москве - прим. ТАСС) приходится на предприятия строительной отрасли", - отметил он. Каждый год в Гострудинспекцию в Москве поступает более 100 извещений о тяжких, групповых и смертельных несчастных случаях на стройках. Только за истекший период 2019 года при производстве строительно-монтажных работ погибли восемь человек, а 10 получили тяжелые травмы. В связи с этим прокуратура столицы провела отдельную проверку охраны труда в сфере строительства.

"В текущем году прокурорами совместно со специалистами Гострудинспекции, Мосгосстройнадзора, ГУ МЧС России по Москве и профсоюзами проверено соблюдение требований федерального законодательства об охране труда на 270 крупных объектах строительства и ремонтных работ, - рассказал Манаков. - По результатам проверок вскрыто свыше тысячи нарушений закона, с целью устранения которых внесено 360 представлений, возбуждено 882 дела об административных правонарушениях за нарушения государственных требований охраны труда и незаконное привлечение к трудовой деятельности иностранных граждан. В суд направлено 10 исковых заявлений о понуждении организаций к проведению специальной оценки условий труда".

На заседании коллегии отмечено, что самыми распространенными нарушениями со стороны предприятий-работодателей стали допуск к строительным работам граждан без оформления трудовых отношений, непроведение инструктажей и обучения технике безопасности, специальной оценки условий труда, непрохождение работниками медосмотров, необеспечение их средствами индивидуальной защиты, нарушение строительных норм и правил.

"Осуществляя надзор на этом направлении, мы часто сталкиваемся с упущениями работодателей, которые экономят на обучении работников правилам безопасности, спецодежде и средствах индивидуальной защиты и не думают о возможных тяжких и даже смертельных последствиях своего бездействия. Зачастую организациями не создаются комиссии по расследованию несчастных случаев, и о них не извещаются органы прокуратуры и Гострудинспекция. Некоторые работодатели, стараясь избежать ответственности, умышленно скрывают произошедшие несчастные случаи. Однако органами прокуратуры Москвы на постоянной основе проводятся сверки с медицинскими учреждениями в целях выявления травм, полученных на производстве, и инициируется проведение проверок. Более распространено нарушение установленных законом сроков сообщения в прокуратуру о несчастных случаях", - добавил и. о. прокурор.

"Практически во всех случаях, когда прокуроры вышли с проверками на строительные объекты, установлено, что к работам привлекаются граждане, в том числе иностранные, без заключения трудовых договоров. Только в Зеленограде выявлено 40 таких работников, а всего в ходе проверок прокурорами выявлено таких 217 граждан. И они работали без проведения с ними обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда", - отметил он.

"Повсеместно выявляются случаи осуществления трудовой деятельности без средств индивидуальной защиты: защитных касок, страховочных поясов и тросов, касок, очков, перчаток", - отметил Манаков. В качестве примера он привел случай, когда 20 марта этого года трое работников получили тяжелые травмы в результате падения с высоты из-за отсутствия страховочных поясов. По инициативе Хамовнической межрайоннойпрокуратуры возбуждено уголовное дело. Он заметил, что случаи, в том числе с летальным исходом, когда рабочие падали с высоты в результате несоблюдения техники безопасности "далеко не единичны".

"Работодателями не обеспечивается прохождение работниками медицинских осмотров, в том числе психиатрического освидетельствования при работе с источниками повышенной опасности, что также впоследствии приводит к травмам не только самих работников, но и их коллег", - добавил Манаков.

Расследование дел

"В завершение дополню, что не будет ослаблен прокурорский надзор за рассмотрением сообщений о преступлениях и расследованием уголовных дел, связанных с нарушением правил охраны труда и техники безопасности, а также по фактам нарушений при ведении строительных работ. Всего за последние полтора года возбуждено 59 таких дел и лишь девять направлены в суд. Мы намерены не только проверить законность решений об отказе в возбуждении уголовного дела по фактам производственного травматизма, но и установить причины низкой эффективности расследования уголовных дел", - отметил и. о. прокурора.

В заседании коллегии столичной прокуратуры по вопросу "О состоянии законности и практике прокурорского надзора в сфере исполнения законодательства об охране труда на строительных объектах" приняли участие прокуроры административных округов и межрайонных прокуратур столицы, а также руководители Гострудинспекции, департамента труда и социальной защиты населения Москвы, уполномоченный по правам человека в Москве Татьяна Потяева.

Как сообщили ТАСС в пресс-службе прокуратуры города, в 2018 году в Гострудинспекцию столицы поступило 118 извещений о тяжких, групповых и смертельных несчастных случаях на стройках (в 2017 году - 130), в том числе 47 - со смертельным исходом (в 2017 году - 69) и 71 - с причинением тяжелых травм (в 2017 году - 64).

https://tass.ru/obschestvo/6462999
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
24.05.2019
Долги по зарплате в Чувашии выросли на 75%
Зарплатные долги в Чувашии подскочили сразу на 75%. Регион находится на втором месте в Приволжье по данному экономическому показателю. Невыплаты зарплат здесь давно носят хронический характер.

В Чувашии зафиксировано увеличение долгов по заработной плате на 74,6% за апрель 2019 года. На 1 мая республика находится на втором место среди приволжских регионов по размеру задолженности перед работниками, сообщил Росстат. Регулярные невыплаты зарплаты давно превратились в хроническую болезнь местной экономики.

На 1 мая 2019 года размер задолженности по зарплате в Чувашии составил 48,9 млн рублей (за месяц рост практически на 75%). По размеру зарплатных долгов республика прочно удерживает антилидирующие позиции в ПФО. Самые большие зарплатные долги также зафиксированы в Татарстане (64,7 млн рублей) и Башкортостане (44,1 млн рублей).

Напомним, что в марте 2019 года на сессии парламента Чувашии руководитель администрации главы ЧР Юрий Васильев объяснил причину получения учителями и врачами республики маленьких заработков их ленью. По словам Юрия Егоровича, размер зарплаты бюджетников зависит от порядочности и трудоспособности. Значит, получающие маленькие зарплаты, по его мнению, просто мало работают. Такими высказываниями Юрий Васильев вызвал волну гневного возмущения по всей стране.

Ранее «Версия» сообщала, что в Чувашии общая задолженность по зарплате за март 2019 года выросла в 56 раз, и республика вошла в первую тройку антирейтинга российских регионов. Как видим, с марта ситуация только ухудшилась. Видимо, региональное правительство не в состоянии ее исправить без посторонней помощи.

Напомним, январе глава Чувашии Михаил Игнатьев огласил очередное ежегодное послание Госсовету республики, в котором обещал довести среднюю зарплату по региону к 2020 году до 32 тыс. рублей, а к 2030 году - до 62 тыс. рублей. Похоже на ненаучную фантастику.

https://ch.versia.ru/dolgi-po-zarplate-v-chuvashii-vyrosli-na-75
23.05.2019
Организации Заполярья задолжали сотрудникам крупную сумму денег
Несколько организаций из Мурманской области не выплачивали своим сотрудникам заработную плату. На 1 мая 2019 года сумма долга достигла 56,6 миллионов рублей.

Данные по задолженности опубликовало Мурманскстат. Отмечается, что такое увеличение задолженности произошло из-за ООО «Косам» и организаций, которые впервые предоставили сведения.

Сведения о просроченной задолженности подали 13 организаций, четыре из которых находятся в процессе конкурсного производства. Всего задолженность по зарплате имелась перед 1072 работниками, которыми являются жители Мурманска, Ковдорского и Кольского районов.

https://murmansk.mk.ru/incident/2019/05/23/organizacii-zapolyarya-zadolzhali-sotrudnikam-krupnuyu-summu-deneg.html
ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ

24.05.2019
Сотрудники пензенской скорой анонсировали «итальянскую забастовку»
Актив профсоюза «Действие» на Пензенской областной станции скорой медицинской помощи принял решение о начале «итальянской забастовки» с 27 мая. Все предыдущие попытки медиков достучаться до главврача и чиновников областного Минздрава не увенчались успехом. 

Проблемы, на которые жалуется коллектив пензенской СМП, в принципе те же, что и во многих других регионах: нехватка кадров, изношенный автопарк, низкие зарплаты, тяжелые условия труда. Ситуация усугубилась после того, как станция начала обсуживать не только город, но и область. Если раньше «скорая» за 12-часовую смену проезжала 120–180 км, то теперь – более 300 км. При этом надбавки за ночные дежурства и стаж отменили. Вместо этого ввели какие-то баллы, принцип начисления которых медикам не ясен, и штрафы.
«Сегодня на мою машину не хватило фельдшера, поэтому меня послали на подстанцию № 3 и я всю ночь занимался перевозками по плану «Перехват», – написал в соцсетях в марте этого года водитель Пензенской СМП. – Это когда карета скорой помощи забирает пациента, допустим, в Никольске, и везет его до Городища, а там их встречаю я и забираю пациента, чтобы отвезти в Пензу. Больного перегружаем из машины в машину на улице, встав на обочине. По стандарту доставка пациента в больницу должна занимать не больше часа. Но мы в эти показатели не укладываемся, потому что от Никольска до Пензы почти 2 часа. Столько же от Кузнецка. Норматив доезда до пациента за 20 минут тоже выдерживается не всегда, потому что нет такого количества бригад, чтобы охватить всю территорию».
Оперативно получить комментарий у руководства медицинской организации не удалось. Добавим, что на сайте Пензенской областной станции скорой медицинской помощи размещена бухгалтерская отчетность за I квартал текущего года, из которой следует, что средняя зарплата в отчетный период в учреждении составила 28 115 руб., средняя зарплата руководителей – 58 581 руб., врачей – 54 411 руб., прочего персонала – 22 847 руб. Фактическая численность работников равна 1778.

https://medvestnik.ru/content/news/Sotrudniki-penzenskoi-skoroi-anonsirovali-italyanskuu-zabastovku.html
24.05.2019
Митинги в регионах: в протестах Амурской области виноваты СМИ
На Дальнем Востоке, как в школьном классе, есть отличники и двоечники. И те, и другие, всегда на виду: одних хаят, других превозносят. Но редко кто обращает внимание на хорошистов: живут себе тихонечко - не высовываются. Такой дальневосточный хорошист - Амурская область. Регион живет в тени Хабаровского края и Приморья. Многие даже затрудняются вспомнить название столицы.
Тем не менее, 793 тысячи человек бывают недовольны своей жизнью, новыми законами и политикой властей. Так, начало этого года область встретила в состоянии бунта. Судя по рейтингу протестной активности регионов, которую составляет «Институт региональной экспертизы», по итогам января Амурская область была на 13 месте по протестным настроениям. Это оранжевая зона - один шаг до самой проблематичной, красной.
Тогда только за один месяц в области прошло аж пять акций - некоторые дальневосточники и за полгода столько не бунтовали. Сначала на пикеты стали собираться вкладчики Азиатско-Тихоокеанского банка. Люди требовали вернуть вложенные деньги. Но почему-то СМИ мало заинтересовали эти выходы, так что и на общее впечатление от «характера» области это не повлияло.
Далее последовала «гениальная» акция от КПРФ: автопробег против роста цен на бензин. В автомобилях по городу проехалось несколько десятков человек. Следом прошла забастовка монтажников Тынды: люди требовали выплатить зарплату. И, наконец, протесты января закончились самым мирным из возможных актов: пикетом ко Дню памяти погибших антифашистов. Организатор - комсомольцы.
Видимо, выплеснув весь пыл недовольств в январе, амурчане успокоились уже к февралю. По итогам этого месяца они опустились на 57 строчку рейтинга - в желтую зону. За второй месяц года в регионе прошел только один полумитинг от КПРФ - протестовали против мусорной реформы в двух небольших городах.
Март и апрель поставили Амурскую область на 72 и 73 строчки рейтинга соответственно. Это зеленая, самая спокойная, зона рейтинга протестной активности. Из заметных событий можно отметить пикеты с требованием отставки ЦИК в поддержку Грудинина и митинг против ограничения Интернета (март), а также митинг против социально-экономического курса правительства в Благовещенске с требованием отставить правительство (апрель).
Однако кроме цен на бензин и несвободного Рунета у Амурской области полно своих проблем. Например, мост в Китай через Амур. Весной этого года строители заявили, что российская сторона не может в срок встретиться с китайской частью моста. Среди причин называли прошлогодний паводок. Но местные, пообщавшись с мостостроителями, поговаривают, что пролеты на российской стороне вышли кривыми - оттого и задержка. По городу упорно ходит слух, что назначенная на 31 мая дата Х под угрозой.
Еще одна проблема всей области, которая заслуживает внимания властей - это повсеместный мостопад. От времени и разрушений в регионе то тут, то там подают путепроводы.
И, наконец, третья беда региона - демография. Количество населения безостановочно снижается. В этом, кстати, нынешний губернатор Василий Орлов, винит не кого иного, как… журналистов! По мнению губернатора, виноваты СМИ, которые не показывают красивые картинки и плохо доносят информацию об экономическом благополучии области.
К слову о губернаторе. Василий Орлов занимает свой пост почти год. После того, как его предшественник, Александр Козлов ушел с поста в кресло главы Минвостокразвития, Путин назначил Орлова врио, а в сентябре тот без проблем победил на выборах. Но назвать Орлова эффективным губернатором не получается: кажется, он решил придерживаться стратегии губернаторов так называемой старой формации: сидеть на месте и не высовываться. Тут надо отметить, что Орлов и Амурская область будто созданы друг для друга: предпочитают, чтобы их не замечали. Именно такая позиция, вероятно, могла лишить Орлова благосклонности Путина: в 2016 году его вычеркнули из кадрового резерва президента РФ - через два года после включения в состав.
https://deita.ru/ru/news/mitingi-v-regionah-v-protestah-amurskoj-oblasti-vinovaty-smi/ 
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Сотрудники новгородского завода «Дека» сообщили о забастовке
Как передает издание «Новгород.ру», в социальных сетях появилась информация о забастовке на заводе «Дека» в связи с невыплатой и задержкой заработной платы. В компании опровергли эту информацию, сообщив, что коллектив работает в штатном режиме.
Напомним, в январе публикация в социальных сетях о задержках оплаты труда стала основанием для проверки информации следственными органами. В феврале в правительстве Новгородской области сообщили, что задолженность по зарплате в ОАО «Дека» погашена в полном объеме.
Позже стало известно, что судебные приставы арестовывают имущество завода в связи с долгами по налогам. В пресс-службе арбитражного суда сегодня сообщили о введении в отношении «Деки» процедуры банкротства.

https://nevnov.ru/region/Velikij-Novgorod/674357-sotrudniki-novgorodskogo-zavoda-deka-soobshili-o-zabastovke 
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Стало известно, сколько сотрудников завода Ford во Всеволожске попадет под сокращение
Стало известно, какое количество сотрудников завода Ford во Всеволожске отказались подписывать программу добровольного увольнения (ПДУ) и пойдут под сокращение. Об этом АБН рассказал председатель первичной профсоюзной организации предприятия Михаил Сергеев.
Утром 23 мая на заводе прошла встреча сотрудников с руководством, на которой и озвучили точное количество сокращенных. «Всего 32 человека, как они озвучили сегодня. Из них одна женщина находится в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет, они ее не смогут сократить. Еще шесть жещин заявили о своей беременности, их тоже не смогут сократить. По остальным 25-и в начале июня издадут приказ. Скорее всего, 5-го числа появится приказ о сокращении, и людям выдадут уведомление», — пояснил Михаил Сергеев.
Он добавил, что окончательно сотрудников уволят после 5 августа.
В общей сложности, по оценке главы профсоюза, на заводе работает около 920 человек. Михаил Сергеев также объяснил разницу между теми, кто уволится по программе добровольного увольнения и теми, кто попал под сокращение. По его словам, есть как финансовые, так и юридические различия. Например, сотрудник, отработавший 15 лет, при увольнении по программе добровольного увольнения получит годовой оклад (оклад за 12 месяцев), а сотрудник, уволенный по сокращению, получит средний оклад за пять месяцев. «Три средних он (сокращенный) получает в момент увольнения, и еще два средних потом в течение двух месяцев на бирже труда. Помимо этого, у него есть приоритет в переобучении на бирже труда», — пояснил Михаил Сергеев.
Что касается сотрудников, которые попали в ПДУ, то они могут сразу после увольнения встать на биржу труда, однако будут получать сумму минимального прожиточного минимума по региону (для трудоспособного населения он сейчас составляет чуть более 11 тыс. рублей) в течение полугода, а потом вообще смогут получить только установленное центром занятости пособие. «Они будут потом получать какие-то копейки, будут стоять на бирже труда и не будут иметь приоритета в переобучении», — объяснил Михаил Сергеев.
Он добавил, что также среди увольняющихся с завода есть и еще одна категория — предпенсионеры, которым менее двух лет до пенсии. «Вот этим людям не выгодно брать, конечно, ПДУ, потому что им нужна запись о сокращении. Они по новому закону сразу после сокращения идут в пенсионный фонд и получают пенсию.
Михаил Сергеев добавил, что полностью выпуск продукции завод прекратит 13 или 14 июня. Затем до августа сотрудникам, которые попали под сокращение, либо объявят простой, либо они будут готовить завод к консервации. Тех, кто подписал ПДУ, отпустят раньше — часть из них сможет находиться дома уже с конца мая, еще часть будет также готовить предприятие к консервации.
В Петербурге суд оштрафовал РЖД на 200 тыс. рублей за то, что компания не отремонтировала вокзал станции «Новый Петергоф»
АБН направило запрос с просьбой подтвердить информацию о числе сокращенных в пресс-службу Ford.
В марте 2019 года стало известно, что в этом году компания Ford Sollers закроет свой завод во Всеволожске и два завода в Татарстане. Ford уходит с российского рынка легковых машин, оставив в продаже лишь грузопассажирскую модель Ford Tranzit. Тогда же компания объявила, что работники закрывающихся в России заводов Ford при добровольном увольнении могут получить компенсацию до 12 месячных окладов.
В начале апреля профсоюз Ford Sollers объявил итальянскую забастовку. Рабочие стали выполнять лишь свои формальные обязанности. При помощи этой меры они хотят улучшить условия своего увольнения при закрытии завода. В профсоюзе считают, что даже то, что обещали руководители, получат не все.
24 апреля в профсоюзе работников Ford рассказали АБН, что руководство завода заставляет сотрудников подписывать дополнительное соглашение к программе добровольного увольнения, не выпуская работников из отдела кадров. После этого стало известно, что генерального директора завода вызывали в прокуратуру, где предупредили о недопустимости нарушения прав рабочих.
Накануне АБН стало известно, что на заводе появился постоянный пост сотрудников центра занятости, который помогает сотрудникам в поиске работы.
https://abnews.ru/2019/05/23/stalo-izvestno-skolko-sotrudnikov-zavoda-ford-vo-vsevolozhske-popadet-pod-sokrashhenie/ 
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Суд по требованию Сбербанка начал банкротство владельца холдинга "Мортадель" Агурбаша
Арбитражный суд Москвы признал обоснованным заявление Сбербанка о банкротстве Николая Агурбаша, владельца агропромышленного холдинга "Мортадель", и ввел в его отношении начальную процедуру банкротства - реструктуризацию долгов.

Как следует из опубликованного в пятницу определения суда, арбитраж включил задолженность перед Сбербанком в размере более 405 миллионов рублей в реестр требований кредиторов Агурбаша . Финансовым управляющим должника утвержден Аркадий Иризов. Рассмотрение дела о банкротстве по существу суд назначил на 25 ноября.

Супруга бизнесмена - Эльвира Агурбаш - в 2018 году участвовала в избирательной кампании выборов президента РФ в качестве кандидата от партии "Альянс зеленых", однако необходимое количество подписей не представила и в регистрации ей было отказано.

Компания "Мортадель", основанная Агурбашем в 1991 году, специализировалась на свиноводстве и производстве продуктов питания. В последние годы, по сообщениям СМИ, она находится в тяжелом финансовом положении.
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Число сотрудников банкротящегося удмуртского «Газпром Спецгазавтотранса» сократилось в 2,5-3 раза - прокуратура

Численность сотрудников ПАО «Газпром Спецгазавтотранс» (Ижевск; «дочка» Газпрома) сократилась не менее чем в два с половиной раза, серьезных задержек выплаты заработной платы уволившимся работникам удается не допустить, сообщил начальник отдела прокуратуры Удмуртии Алексей Мелентьев журналистам в четверг.

«Численность уменьшилась, практически, наверно, уже в три раза. В два с половиной, по крайней мере. Кто-то находит сам работу, кто-то еще дорабатывает, они там исполняют контракты», - сказал Мелентьев в кулуарах открытого форума органов прокуратуры Приволжского федерального округа, посвященного защите прав граждан на своевременную оплату труда.

Он уточнил, что, по его данным, на сегодняшний день на предприятии осталось менее тысячи человек.

http://www.interfax-russia.ru/Povoljie/news.asp?id=1032378&sec=1679
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Димитровградский завод просит признать банкротом производителя бетона
В Ульяновской области автоагрегатный завод в Димитровграде подал иск о банкротстве в отношении компании "СтройДетальКонструкция". Задолженность, по мнению заявителя, превышает 3,55 млн рублей. При этом ранее истец выигрывал иск о взыскании 2,54 млн рублей за аренду части земельного участка, передаёт корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на сайт Арбитражного суда Ульяновской области.

Заявление о признании общества "СтройДетальКонструкция" ("СДК) несостоятельным поступило в Арбитражный суд региона 14 мая, 20 мая иск принят в производство. Судебное заседание назначено на 19 июня.

Заявителем выступил "Димитровградский автоагрегатный завод", который также попросил включить в реестр требований кредиторов должника (в состав требований кредиторов третьей очереди) 3 553 264,94 рубля, в том числе 2 863 526,33 рубля основного долга, 8 245,35 рублей в качестве процентов за пользование чужими денежными средствами и 681 493,26 рублей неустойки.

Отметим, это не первый иск автоагрегатного завода к "СДК". В ноябре 2018 года Арбитражный суд Ульяновской области удовлетворил заявление завода и взыскал 2 545 502,88 рублей основного долга и 35 728 рублей в возмещение расходов по оплате государственной пошлины. Согласно документу, основная сумма задолженности сложилась в связи с неоплатой арендной платы части земельного участка за период с июля 2017 года по апрель 2018 года. Ответчик не согласился с требованием, "указав, что истцом не учтены обязательства, возникшие у него перед ответчиком в связи с поставкой последним строительных материалов". В феврале 2019 года 11 Арбитражный апелляционный суд оставил решение суда первой инстанции без изменения.

По данным ЕГРЮЛ, ООО "СДК" зарегистрировано в 2012 году, место нахождения - Димитровград, уставный капитал составляет 10 тыс. рублей. Учредителем и директором является Александр Герасимов. Основной вид деятельности предприятия - производство товарного бетона, в качестве дополнительных указано ещё девять видов деятельности.

https://regnum.ru/news/economy/2634360.html
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Суд признал банкротом оператора мусорного полигона "Кучино" из-за долга в 6,2 млрд руб
Арбитражный суд Московской области удовлетворил заявление администрации городского округа Балашиха о признании банкротом ЗАО "Заготовитель", эксплуатировавшего подмосковный мусорный полигон "Кучино", сообщили РАПСИ в суде.

В заявлении администрация сообщила о наличии у должника неисполненных свыше трех месяцев денежных обязательств на общую сумму 6,29 миллиарда рублей. Проведенным анализом финансового состояния ЗАО установлено, что деятельность должника убыточна, коэффициенты финансово-хозяйственной деятельности не соответствуют рекомендуемым значениям, восстановление платежеспособности невозможно, отмечается в решении суда.

Конкурсным управляющим должника утвержден Евгений Зюзин.

Областной арбитраж 8 июня 2018 года удовлетворил заявление городского округа Балашиха о взыскании более 6,2 миллиарда рублей с ЗАО "Заготовитель".

Производство по этому делу было приостановлено 12 апреля до представления результатов экологической экспертизы.

В конце февраля областной арбитраж уже приостанавливал производство по данному делу, установив срок проведения экспертизы до 25 апреля. В конце марта суд возобновил производство по делу в связи с ходатайством истца о приобщении к материалам дела дополнительных документов и ознакомлении с ними судебных экспертов.

Представители сторон отказались от комментариев. Экспертиза должна была определить размер возможного вреда окружающеи среде, причиненного свалкой.

Полигон "Кучино" начал свою работу еще в середине 1960-х годов, его площадь составляла более 50 гектаров. Широкую огласку проблема вокруг полигона получила после прямой линии с президентом РФ Владимиром Путиным в июне 2017 года. Люди сообщили главе государства о негативных последствиях, которые несет свалка для местных жителей, а также о нарушениях санитарных норм.

В результате свалка была закрыта 23 июня 2017 года.

В настоящее время на полигоне проводятся рекультивационные работы. По данным официального сайта Балашихи, восстановительные работы такого масштаба проводятся впервые. До этого примеры столь обширной рекультивации существовали лишь в Европе.

http://www.rapsinews.ru/judicial_news/20190523/299493733.html
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В Чебоксарах строительная компания «СУОР» признана банкротом
Компания строила ЖК «Садовый».

Арбитражный суд Чувашии признал банкротом ООО «СУОР», сообщается в электронной картотеке. Компания является застройщиком жилищного комплекса «Садовый» в Чебоксарах.

Самыми крупные долги у ООО «СУОР перед ООО «Термокул» (43,37 млн рублей), ООО «Газпром межрегионгаз» (31,7 млн рублей), а также УФНС по Чувашии (16,65 млн рублей).

Общая площадь микрорайона «Садовый», в который входили 13 земельных участков, составляет 278 га. На данной территории предполагается построить более 2 млн кв. метров жилья с населением около 100 тыс. человек. Сейчас данное строительство заморожено.

«ФедералПресс» писал, что суд Чебоксар рассмотрел уголовное дело по факту гибели в шахте лифта недостроенного дома №1 по улице Академика Челомея 34-летнего мужчины. Бывшему директору строительно-монтажного управления ООО «СУОР» было предъявлено обвинение в нарушении правил безопасности при ведении работ, повлекшее по неосторожности смерть человека.

http://fedpress.ru/news/21/economy/2238562
ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 
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Орешкин призвал стимулировать качественную трудовую миграцию
Снижение численности населения в трудоспособном возрасте в России является серьезным фактором, сдерживающим экономическую активность, необходимы меры по снижению безработицы и стимулированию качественной трудовой миграции, считает министр экономического развития Максим Орешкин.

Выступая в четверг на расширенном заседании коллегии министерства, Орешкин отметил, что ускорение темпов экономического роста невозможно достичь только за счет увеличения инвестиционной активности, необходимы преобразования на рынке труда.

По его словам, численность населения в трудоспособном возрасте сократилась за 2018 год на 900 тысяч человек.

"Это является серьезным фактором, сдерживающим экономическую активность, поэтому реализация мер, с одной стороны, по снижению уровня безработицы и с другой - по усилению миграционного притока - важный элемент общего пакета действий", - сказал Орешкин.

Он отметил, что министерство подготовило ряд предложений по стимулированию качественной миграции.

Кроме того, по его словам, на фоне дефицита рабочей силы Россия должна уходить от трудоемких этапов производств с низкой добавленной стоимостью, и вовлекать другие страны (в первую очередь соседние, где и предложение рабочей силы больше, и стоимость труда ниже) в выстраивание цепочек формирования добавленной стоимости.

https://ria.ru/20190523/1554855756.html
Т.А. ГОЛИКОВА
24.05.2019
Голикова предложила адаптировать соцстрахование для системы долговременного ухода
Вице-премьер РФ Татьяна Голикова на заседании совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере выступила с предложением адаптировать социальное страхование для системы долговременного ухода.

"Есть смысл подумать над изменениями внутри системы социального страхования . И вполне такой подход может быть адаптирован к нашей российской действительности. Надо только предметно поработать над структурой того, что сейчас находится в системе социального страхования, для того, чтобы можно было предложить или в качестве одного из (механизмов - ред.) или в качестве комбинированного механизма подобного вида страхования по долговременному уходу", - заявила она.

РИА Новости. Все Новости
24.05.2019
Работа по долговременному уходу за людьми должна стать полноценной профессией - Голикова
Очень важно перевести в "профессиональную основу" граждан, работающих в системе долговременного ухода, чтобы привлечь в сферу больше работников, в том числе и предпенсионного возраста, заявила вице-премьер РФ Татьяна Голикова на заседании совета при правительстве РФ по вопросам попечительства в социальной сфере.

"Многие эксперты некоммерческих организаций говорят, речь идет о том, что необходимо заложить в отношении лиц, которые сегодня осуществляют работу по долговременному уходу, профессиональную основу", - заявила Голикова .

Она напомнила, что недавно был принят профессиональный стандарт сиделки, но на данный момент не ясно, введена ли такая профессия в штатное расписание, в каких учреждениях она имеется, сколько рабочих часов и так далее.

"Признание этих людей на таком нормативном уровне, оно, на наш взгляд, является очень важным, поскольку оно фактически делает стабильным для человека, с одной стороны, работу, получение дополнительного образования и переобучения", - добавила Голикова.

По ее словам, сегодня многие граждане предпенсионного возраста или те, кто не имеют занятости, часто выбирают направление получения дополнительной подготовки именно по профессиональному социальному, а где-то даже и медицинскому уходу.

"Важно, чтобы это было поощрено, но для того, чтобы это было поощрено, нам необходимо нормативно как-то это определить, чтобы люди шли, чтобы люди понимали, что государство это определило не временной мерой на несколько месяцев", - подчеркнула вице-премьер.

РИА Новости. Все Новости
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ
24.05.2019
Азербайджан и Россия договорились о сотрудничестве в решении проблем в сфере труда
Баку и Москва подписали межведомственное соглашение о сотрудничестве в сфере труда и социальной защиты населения, сообщает пресс-служба Минтруда и соцзащиты населения Азербайджана.
Документ подписали руководители азербайджанского и российского министерств Сахиль Бабаев и Максим Топилин.
Соглашение предусматривает сотрудничество между двумя ведомствами по нормативно-правовому регулированию проблем в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, планированию и развитию человеческих ресурсов, включая вопросы населения и демографического развития, повышения качества рабочей силы, в том числе подготовки и применения профессиональных стандартов.
Министерства также планируют реализацию совместных мероприятий по обеспечению занятости граждан, нуждающихся в особой социальной защите, совершенствованию системы мониторинга и прогнозирования рынка труда, разрешения социально-трудовых отношений, включая вопросы защиты и ревизии труда, а также трудовых споров.
Соглашение предусматривает также реализацию мероприятий в сфере политики соцзащиты, занятости и трудовой миграции, а также сокращения бедности, совершенствования методологии определения уровня прожиточного минимума, осуществление социально-медицинской экспертизы и реабилитации.
«Договоренность направлена, в том числе, и на обеспечение занятости и социальной интеграции граждан с инвалидностью, развитие системы социальной защиты от безработицы, подготовку и реализацию совместных проектов по соответствующим областям, проведение научных исследований и т.д.», - отмечается в информации.
В рамках визита в Баку Топилин также провел встречу с президентом Азербайджана Ильхамом Алиевым, сообщает сайт главы государства.
«На встрече было отмечено успешное развитие стратегического партнерства между Баку и Москвой во всех сферах, а также наличие хороших возможностей для ведения обмена опытом в различных направлениях социальной сферы», - сказано в сообщении.

http://interfax.az/view/767194?lang=ru 
23.05.2019
В России может появиться профессиональный стандарт для телохранителей
Минтруд представил проект профессионального стандарта «Телохранитель». Представители этой профессии должны будут уметь оказывать первую помощь, применять физическую силу и огнестрельное оружие, следует из проекта документа, размещённого на портале проектов нормативных правовых актов.

Предлагается выделить в профессии телохранителя следующие квалификации: собственно телохранитель, телохранитель-водитель, прикреплённый телохранитель (непосредственно защищает охраняемое лицо), руководитель подразделения личной охраны.

Для каждой из квалификаций прописаны требования к образованию и опыту, особые условия допуска к работе, необходимые знания и умения, обязанности. Например, телохранитель-водитель должен иметь водительское удостоверение категории В, уметь управлять автомобилем в экстремальных дорожных ситуациях. Он также обязан охранять авто на стоянках, контролировать его ремонт и т.д.

В настоящее время термин «телохранитель», как и описание порядка оказания соответствующей услуги, в российском законодательстве и нормативном регулировании отсутствует, отмечают разработчики. Кроме того, отсутствует профессиональная система подготовки и оценки квалификации такого вида профессиональной деятельности.

«Реализация данного стандарта на практике решит не только вопросы профессиональной подготовки российских телохранителей, но и юридические вопросы защиты законных интересов потребителя услуги», - говорится в пояснении к документу.

Стандарт был разработан с участием профессионального объединения телохранителей, а также организаций, оказывающих такие услуги.

https://www.pnp.ru/social/v-rossii-mozhet-poyavitsya-professionalnyy-standart-dlya-telokhraniteley.html
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
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Депутат ГД просит Роструд проверить «Коммерсант» на соблюдение прав уволившихся журналистов
Первый зампред Комитета по делам национальностей, депутат от фракции КПРФ Валерий Рашкин обратился к главе Роструда Михаилу Иванкову с просьбой проверить законность всех процедур при увольнении журналистов из «Коммерсанта». Об этом сообщает ТАСС.
В своем обращении депутат приводит информацию одной из радиостанций о том, что для некоторых сотрудников был заблокирован доступ к их учетным записям на рабочих компьютерах, а кого-то из журналистов из офиса выводила охрана. По мнению Рашкина, это может говорить «о грубом нарушении организацией трудового законодательства».
    «Прошу вас осуществить проверку соблюдения действующего законодательства и трудовых прав указанных журналистов при увольнении (...), по результатам которой принять предусмотренные законом меры», написал Валерий Рашкин.

Он также попросил Роструд оказать журналистам поддержку в отстаивании прав и законных интересов.
Напомним, ранее сразу несколько журналистов политического отдела «Коммерсанта» объявили о своем уходе из издания из-за увольнения коллег Ивана Сафронова и Максима Иванова после статьи о возможной смене главы Совета Федерации Валентины Матвиенко.
В четверг, 23 мая, первый зампред Комитета по природным ресурсам, собственности и земельным отношениям, депутат от фракции ЛДПР Василий Власов заявил, что на эту ситуацию должен обратить внимание и принять меры Профсоюз журналистов и работников СМИ.
Ранее решить конфликт в издательском доме «Ъ» законным путем призвал глава Комитета по информационной политике, информационным технологиям и связи Леонид Левин.
https://dumatv.ru/news/deputat-gd-prosit-rostrud-proverit-soblyudal-li--kommersant--prava-uvolivshihsya-zhurnalistov 
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Служба занятости изменит свою работу, она будет помогать обратившимся решить личные проблемы

Помочь россиянам с трудоустройством путем серьезного обновления предоставляемых услуг намерены в службе занятости. Тульская область станет одним из регионов, в которых будет проводиться соответствующий эксперимент. Речь идет об интенсивном вовлечении консультанта в жизненную ситуацию соискателя. В Роструде отметили, что специалисты служб занятости смогут помогать людям в решении и личных проблем, если они связаны с трудоустройством.
С помощью консультантов можно будет не только сменить профессию, но также перебраться в другую область или даже найти новый детсад для ребенка. Эксперты Роструда подчеркивают, что центры занятости должны стать местами, куда хочется прийти и получить помощь. В текущем году такая перезагрузка стартует в 16 регионах страны. Она предполагает и принцип одного окна, который позволит гражданам обращаться в одно место для решения сразу нескольких вопросов. Кроме того, изменения будут и во внешнем облике службы.
На данный момент в Туле отмечается дефицит рабочих специальностей. Наиболее востребованными являются такие, как инженер, электрогазосварщик, руководитель цеха, швея. Кроме того, успех в поиске работы практически гарантирован для программистов, специалистов IT-сферы и менеджеров, продавцов, мерчандайзеров.
http://ti71.ru/news/society/sluzhba_zanyatosti_izmenit_svoyu_rabotu_ona_budet_pomogat_obrativshimsya_reshit_lichnye_problemy/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ
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На стройплощадке «Сибура» в Тобольске рабочий упал с шестиметровой эстакады
Трудовая инспекция по Тюменской области завершила расследование несчастного случая с рабочим ООО «Лоджик Сервизсез», упавшем с эстакады еще 30 апреля и получившем тяжелые травмы. Инцидент произошел на промплощадке строительства завода «Запсибнефтехим» холдинга «Сибур», уточнили Znak.com в трудовой инспекции.

Специалисты ведомства установили, что при выполнении своих обязанностей работник упал со второго уровня эстакады, на высоте шести метров. В ходе проверки оказалось, что в решетчатом настиле был открытый проем, который не был оснащен ограждением и предупредительными знаками. 

В результате пострадавший получил тяжелые травмы — закрытую черепно-мозговую травму, сотрясение мозга, ушибы мягких тканей и переломы костей головы. На 15 мая, когда трудовая инспекция завершала расследование, пострадавший находился в Областной больнице № 3 Тобольска, у него «наблюдалось улучшение состояния».

Причиной несчастного случая, сообщили в трудовой инспекции, стала неудовлетворительная организация работ. По результатам расследования комиссия квалифицировала данный несчастный случай как связанный с производством. 

В отношении ООО «Лоджик Сервисез» возбуждено административное дело по частям 1, 2 и 3 статьи 5.27.1 КоАП РФ («Нарушение государственных требований охраны труда, порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, допуск к работе без проведения обучения и проверки знаний по охране труда»).

Это не первый несчастный случай на промплощадке «Сибура». Так, 12 января турецкого рабочего ООО «Ренейссанс Хэви Индастрис» придавило на площадке упавшим грузом, 5 октября 2018 года рабочий ООО «ТЭСС Сибирь» погиб посте того, как якобы попытался сделать селфи с эстакады и сорвался. 

15 июля 2018 года работники организаций-субподрядчиков строительства «Запсибнефтехима» подняли бунт из-за задержек зарплаты и плохих условий труда. В частности, рабочие жаловались, что одному из сотрудников автобус переехал ногу, но оперативно оказать первую помощь пострадавшему на производстве не смогли. По данным областной прокуратуры, в беспорядках участвовало около 300 рабочих трех московских фирм-субподрядчиков — ООО «Ден-строй», ООО «Источ-констракшн» и ООО «Элай-строй». Из них «больше 90% не владели русским языком».

https://www.znak.com/2019-05-24/na_stroyplochadke_sibura_v_tobolske_rabochiy_upal_s_shestimetrovoy_estakady
ПРОФСОЮЗЫ
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Профсоюз «Нестле» возмущен массовыми сокращениями сотрудников в России
Представители профсоюза потребовали аннулировать заявления, полученные от сотрудников под давлением руководства   Nestle

Председатель Координационного совета профсоюзных организаций ООО "Нестле Россия" Анатолий Шульга назвал массовые увольнения и сокращения в компании противоречащими российскому законодательству. Информация об этом появилась 20 мая на сайте Всемирного союза пищевиков, работников сельского хозяйства и гостиниц (IUF), однако СМИ обратили внимание только сейчас.

Анатолий Шульга также обратил внимание общественности на поведение менеджмента "Нестле", которое, по мнению активиста, не вписывается ни в рамки социальной ответственности, ни в рамки уважения к человеческому достоинству. Представитель профсоюза потребовал немедленно остановить действия по внезапному закрытию брянского филиала "Нестле" и признать недействительными заявления на увольнение и уведомления о сокращении, подписанные сотрудниками под давлением руководства.

Координационный совет профсоюзных организаций "Нестле" в России предложил компании принести пострадавшим сотрудникам извинения и совместно прийти к иному решению реструктуризации компании.

14 мая, по данным IUF, 85% работников объединенного департамента отделов корпоративных продаж "Нестле" и "Пурина" (что составляет около трех сотен работников) были уволены или сокращены. Коллектив созвали в офисах различных городов страны на якобы рабочее собрание, после чего они оказались "в ловушке": людей не выпускали из помещений и здания, заперев двери и приставив к выходам охранников, отняли телефоны и не давали связаться с близкими или полицией, пока работники не подпишут заявления на увольнение или уведомления о сокращении. Те, кто смог избежать подобного обращения, на следующий день столкнулись с моральным давлением и угрозами.

Восьми сотрудникам филиала "Нестле" в Брянске было объявлено о ликвидации всего отделения: среди жертв неожиданного решения оказался работник в декретном отпуске, работник, на попечении которого есть ребенок-инвалид, и работник, страдающий от онкозаболевания, - всем им предстоит закончить трудовую деятельность в июле.

https://regnum.ru/news/society/2634220.html
АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ
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Песков переадресовал в Минтруд вопрос о возможном преобразовании ПФР
Предложение Министерства труда и соцзащиты РФ о преобразовании Пенсионного фонда России (ПФР) и Фонда обязательного медицинского страхования (ОМС) в публичные компании - рабочая инициатива, заявил 23 мая пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков.

«Это идеологически новая история, поэтому я предлагаю вам обращаться в кабмин за разъяснениями», - добавил он. Песков также подчеркнул, что объяснения по данной инициативе должен давать тот, от кого она исходит.

Ранее 23 мая РБК со ссылкой на источники сообщил, что Минтруд выступил с предложением преобразовать ПФР, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС) и Фонд социального страхования (ФСС) в публично-правовые компании. Как отмечает агентство, установление правового статуса внебюджетных фондов создаст возможность в будущем объединить эти организации в единую структуру.

Ранее в мае Минтруд представил единый порядок определения величины прожиточного минимума пенсионера, по которому будет рассчитываться социальная доплата к пенсии. Подобные меры позволят исключить необоснованное занижение вычисления прожиточного минимума.

https://iz.ru/881148/2019-05-23/peskov-pereadresoval-v-mintrud-vopros-o-vozmozhnom-preobrazovanii-pfr
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Дворкович увидел положительный эффект от сокращения рабочих мест
Дворкович выступил на пленарной сессии Столыпинского форума

В ходе пленарной сессии второго Столыпинского форума бывший заместитель председателя правительства Аркадий Дворкович заявил, что не стоит расценивать сокращение рабочих мест в негативном ключе.

Дворкович раскритиковал «Дорожную карту устойчивого роста несырьевого сектора экономики», представленную Институтом экономики роста им. П. А. Столыпина. Бывшему министру не понравился анализ приведенной статистики. По его словам, сокращение рабочих мест на несколько миллионов привело к росту производительности труда. «Думаю, что при той динамике демографии, соотношении молодых людей, безусловным индикатором успеха является производительность труда. Но сокращение рабочих мест - это факт, только он был приведен в негативном аспекте, на самом деле это был неизбежный тренд, заложенный в динамику, что это произойдет. Одновременно с сокращением рабочих мест было создано несколько миллионов высокопроизводительных рабочих мест. Именно на основе роста производительности труда возник тот минимальный рост, который мы сегодня имеем», - заявил Дворкович.

При этом, бывший заместитель председателя правительства отметил, что последние непопулярные решения кабинета министров были приняты именно в рамках решения текущих задач, связанных с демографическими издержками. «Был принят тяжелейший, очень ответственный шаг для любой страны - пенсионная реформа. Это связано с издержками, как и другие непопулярные меры. Нужно все это вкладывать в анализ», - заявил Дворкович.

Отметим, что по прогнозу Минтруда в текущем году сокращения могут коснуться 230 тысяч россиян. Увольнения пройдут в финансовой и транспортных сферах.

http://fedpress.ru/news/77/economy/2238566
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Выплаты на первого и второго ребенка смогут получить больше семей
Правительство РФ одобрило проект закона о выплатах на первого и второго ребенка семьям, чей доход не превышает двухкратную величину прожиточного минимума, сообщил глава Минтруда Максим Топилин.

"Правительство России одобрило законопроект, который позволит получать выплаты на первого и второго детей большему числу семей", - сообщил Топилин, слова которого приводит пресс-служба.

По словам министра, установленный сейчас критерий нуждаемости семьи способствует повышению доходов некоторых из них, но не оказывает мотивационного эффекта для большинства.

"Для оказания поддержки большему, чем сейчас, числу семей законопроектом предлагается изменить критерий нуждаемости при установлении ежемесячной выплаты в связи с рождением или усыновлением первого или второго ребенка с 1,5-кратной до 2-кратной величины прожиточного минимума трудоспособного населения", - уточнил Топилин.

Он добавил, что поддержка наиболее экономически активных семей со стороны государства окажет влияние на демографическое поведение. По мнению Топилина, предлагаемая мера поможет предотвратить откладывание решения о рождении ребенка на более поздний срок.

По оценке Минтруда, с установлением нового критерия потенциальная численность получателей ежемесячной выплаты в связи с рождением или усыновлением первого ребенка увеличится до 70% семей, где появляются первые дети. Планируется, что законопроект выступит в силу с 1 января 2020 года.

https://ria.ru/20190523/1554842994.html
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Минтранс намерен сократить квоту на иностранных пилотов в два раза
Минтранс собирается сократить квоту авиакомпаний на прием иностранных пилотов с 200 до 100 человек, заявил  замминистра транспорта Александр Юрчик, курирующий в ведомстве авиацию. Об этом сообщает ТАСС.

«Мы пришли к тому, что в квоте 200 (пилотов. - прим. ред.) нет необходимости, достаточно квоты 100», - сказал Юрчик.

Замминистра также уточнил, что министерство согласовало это решение с Минтруда и профсоюзами.

https://www.pnp.ru/economics/mintrans-nameren-sokratit-kvotu-na-inostrannykh-pilotov-v-dva-raza.html
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Работники АТП Пыть-Яха пожаловались губернатору Югры на их начальника
Сотрудники работают по 20 часов в день, им угрожают расправой бандитов

В соцсетях появилось видео, в котором сотрудники муниципального АТП Пыть-Яха жалуются на недопустимое отношение к ним их начальника Евгения Винтера.

«Уважаемая Наталья Владимировна, мы - сотрудники АТП города Пыть-Яха, обращаемся к вам с просьбой обратить внимание на те дикости, которые в нем происходят. У нас идет просто геноцид какой-то. Невозможно работать, условия просто ужаснейшие. Парк запущен до такой степени, что мы, как смертники, ездим за рулем, не соблюдается режим труда и отдыха. В 12 ночи приходим домой, пока помылись, поели, отдохнули, часа три самое большое, и могут утром поставить на линию, в 4 часа уже идти на работу. Восемь лет мы боремся, жалуемся, никаких результатов нет, никакие проверки, никакие действия не помогают», - негодует один из сотрудников предприятия.

Его поддерживают и другие сослуживцы. Они жалуются главе региона на то, что, несмотря на проведенную в 2014 году проверку на данном предприятии с участием прокуратуры, инспекции по труду и выявленные нарушения, никаких мер по их устранению руководителем не было принято.

Одна из работников учреждения сетует на холод в рабочих кабинетах АТП, температура в которых всего 7 градусов. Условия труда у кондукторов и водителей тяжелейшие. Они не имеют возможности попить чай в течение рабочего дня, отдохнуть на перерыве, даже в туалет не могут сходить, так как его просто нет. В больницу директор не отпускает. Любая рабочая ситуация превращается в конфликт, а каждый день начинается со скандала.

Работники АТП, возмущенные невозможной обстановкой на работе, неоднократно обращались к руководителю предприятия с просьбой решить вопросы, устранить нарушения. На что в очень грубой форме им директор отвечал: «Для меня закон не писан, я для вас закон».

После того, как отчаявшиеся сотрудники в очередной раз обратились в администрацию города и прокуратуру с просьбой провести проверку на предприятии, директор пригрозил разобраться с каждым из них лично силами его знакомых «братков», отсидевших на зоне, и выгнать с предприятия.

«У нас на работе такая сложилась система, что мы, действительно, находимся на зоне строгого режима», - говорит один из работников АТП.

Прокуратуру директор предприятия считает своим домом, говорит, что там работают «его» люди и жалобщикам не помогут. И вообще, по словам директора АТП, во всех структурах Пыть-Яха сидят «его» люди, и везде у него связи, и с ним никто и никогда ничего не сделает.

Евгений Винтер пугает своих подчиненных тем, что в итоге все обернется против них же. Во что запуганные сотрудники уже начинают верить. «С этим человеком никто у нас в городе ничего не может сделать, ни прокуратура, ни администрация», - жалуются они.

Чаша терпения возмутительным отношением начальника настолько переполнилась, что работники АТП решили написать обращения в адрес губернатора Югры и президента России на действия своего начальника.

«Наталья Владимировна, мы просим вас назначить и провести проверку КРУ, только не силами нашей администрации, а силами округа, потому что в настоящее время, когда она проводится, на многие вещи закрываются глаза. Проверяющие не приходят в назначенные дни, два дня проверяли, а потом по телефону и по электронной почте запрашивают документы, мы считаем, что это необъективная проверка. Наталья Владимировна, мы больше не можем работать в этом психологическом климате. Мы просто умоляем вас обратить внимание на это предприятие, потому что здесь невозможно работать, ужаснейшая ситуация сложилась», - говорится в обращении сотрудников АТП к главе региона.

Под документом поставили подписи 23 человека. После того, как Евгений Винтер узнал об этом, пообещал подать на них в суд и отсудить с каждого по 100 тыс. рублей, заработав на этом более 2 млн рублей.

Реакция на обращение к главе региона начальника АТП опубликована в видеообращении в виде аудиозаписи. «Харкать и плевать я хотел на ваши заявления, а особенно на тех, кто их подписал. Вы против себя их подписали. Вы начальника то зачем подставили, уроды. Над вашей бредятиной смеются даже в прокуратуре», - высказывается Винтер.

Видеообращение сотрудников АТП уже распространилось в сети интернет и вызвало поддержку среди жителей Югры. Ситуация крайне возмутительная, считают многие из них и убеждены, что главой региона будут приняты необходимые меры в отношении Евгения Винтера.

http://www.ugra.aif.ru/society/rabotniki_atp_pyt-yaha_pozhalovalis_gubernatoru_yugry_na_ih_nachalnika
Мониторинг средств массовой информации
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