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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

28.11.2019 

В Пятигорске взорвалась и сгорела пивоварня, двое рабочих погибли  

Спасатели потушили пожар, который начался утром в четверг на частной пивоварне Пятигорска после взрыва, 

сообщил агентству "Интерфакс-Юг" глава пресс-службы ГУ МЧС по Ставрополью Олег Дегтярев. 

"В 7:59 мск пожар ликвидирован. Сейчас пожарно-спасательные подразделения МЧС края проводят проливку и 

разбор конструкций, чтобы исключить повторное возгорание", - сказал Дегтярев. 

Как сообщает СКР по региону, после гибели двух сотрудников предприятия после хлопка газа с последующие 

возгоранием возбуждено уголовное дело по ч. 3 ст. 143 УК РФ (нарушение требований охран труда, повлекшее по 

неосторожности смерть двух и более лиц). 

На месте происшествия работают следователи СКР, сотрудники МЧС и полицейские. Устанавливаются причины 

произошедшего. 

Как сообщалось, в 6:40 мск на улице Маршала Жукова пятигорского поселка Новый, на территории частной 

пивоваренной компании ООО "БП "Сюрприз", при нарушение технологического процесса произошел взрыв с 

последующим возгоранием на площади 20 кв. В результате взрыва частично разрушена хозпостройка. 

На месте происшествия обнаружены двое погибших. 

Причина взрыва уточняется. 

Вместе с тем, пресс-служба мэрии Пятигорска сообщила, что погибшие "были заняты на производстве" и уточнила, 

что к газовым сетям пивоварня не должна была быть подключена. 

http://www.interfax-russia.ru/South/news.asp?sec=1672&id=1085280 

28.11.2019 

В Красноярске кабиной грузовика придавило рабочего 

От полученных травм мужчина скончался на месте. 

По информации КГКУ «Спасатель», в Красноярске на проспекте Свободный при ремонте автомобиля SCANIA погиб 

мужчина. Он ремонтировал внутренние узлы транспорта, когда на него упала плохо закрепленная кабина. Когда 

спасатели приехали на место, мужчина уже был мертв.  

В ведомстве уточнили, что гибель рабочего произошла из-за несоблюдения правил техники безопасности. 

https://1line.info/news/crash/v-krasnoyarske-kabinoy-gruzovika-pridavilo-rabochego.html 

28.11.2019 

Шесть рабочих пострадали в ДТП с автобусом и грузовиком в Тверской области  

Шесть человек пострадали в дорожно-транспортном происшествии с участием автобуса и грузовика в Рамешковском 

районе Тверской области. Об этом сообщили в пресс-службе регионального УГИБДД. 

http://www.interfax-russia.ru/South/news.asp?sec=1672&id=1085280
https://1line.info/news/crash/v-krasnoyarske-kabinoy-gruzovika-pridavilo-rabochego.html
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По данным пресс-службы, 28 ноября около 07:40 на 37-м километре дороги «Тверь – Бежецк - Весьегонск-Устюжна» 

водитель автобуса Mercedes-Benz Sprinter не предоставил преимущество в движении водителю грузовика Mercedes и 

врезался в него. 

В дорожно-транспортном происшествии пострадали шесть человек – водитель автобуса и пятеро его пассажиров – 

рабочих одного из оздоровительных комплексов Тверской области. 

Пострадавшие с травмами и сотрясением головного мозга были доставлены в 4-ю городскую больницу Твери. Угрозы 

жизни, по предварительным данным, пострадавшим нет. 

Сейчас на месте работают сотрудники оперативных служб, устанавливаются все обстоятельства произошедшего. 

https://tver.aif.ru/incidents/crash/shest_rabochih_postradali_v_dtp_s_avtobusom_i_gruzovikom_v_

tverskoy_oblasti 

27.11.2019 

Два карьерных автосамосвала столкнулись под Мурманском, погиб один человек  

Один человек погиб, один пострадал в результате столкновения двух карьерных самосвалов в Мурманской области. 

Об этом 27 ноября сообщила пресс-служба следственного управления следственного комитета по региону. 

ЧП произошло 27 ноября около 12:50 мск на объездной дороге карьера в городе Ковдоре. Столкнулись два самосвала 

«БелАЗ» грузоподъёмностью 136 и 180 тонн. 

В результате аварии погиб водитель самосвала 1982 года рождения, пострадал второй водитель 1972 года рождения. 

Пострадавший госпитализирован. 

На месте происшествия работает следственно-оперативная бригада, устанавливаются обстоятельства аварии. Идёт 

опрос свидетелей, очевидцев, а также коллег и руководства погибшего. 

https://regnum.ru/news/accidents/2791515.html 

27.11.2019 

Охранник погиб в яме с мазутом на территории типографии под Тверью 

По предварительной информации, мужчина захлебнулся 

Инцидент произошел накануне вечером на территории типографии у деревни Пасынково под Тверью. 

Как сообщают местные СМИ, 67-летний охранник предприятия при обходе территории провалился в яму с мазутом и 

захлебнулся. Отправившиеся искать коллегу сотрудники типографии, нашли его уже погибшим. 

Обстоятельства смерти мужчины выясняет следствие. 

https://tver.glavny.tv/news/365909 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

28.11.2019  

В бюджете Саратова нет денег на выплату зарплат учителям  

В бюджете Саратова отсутствуют средства на выплату заработной платы учителям за их работу в декабре текущего 

года. Такая информация была озвучена 28 ноября на заседании Гордумы. 

https://tver.aif.ru/incidents/crash/shest_rabochih_postradali_v_dtp_s_avtobusom_i_gruzovikom_v_tverskoy_oblasti
https://tver.aif.ru/incidents/crash/shest_rabochih_postradali_v_dtp_s_avtobusom_i_gruzovikom_v_tverskoy_oblasti
https://regnum.ru/news/accidents/2791515.html
https://tver.glavny.tv/news/365909
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Суть проблемы озвучил депутат Александр Янклович: «У города нет денег для выплаты зарплаты за ноябрь. В ноль мы 

выходим уже в ноябре, а на декабрь у нас вообще денег нет». При этом он объяснил возникновение данной 

проблемы ростом количества учителей в школах областного центра. 

Как пояснил глава финансового комитета администрации города Александр Струков, чиновники знали о 

существовании этой проблемы и уже подготовили документ о перераспределении денежных средств, но он пока еще 

не согласован в Москве. 

«Никаких невыплат зарплат нашим учителям не будет!», - заверил собравшихся мэр Саратова Михаил Исаев. 

https://saratov.aif.ru/society/v_byudzhete_saratova_net_deneg_na_vyplatu_zarplat_uchitelyam 

28.11.2019  

Предприятия ликвидируют, зарплату задерживают  

В Приморье просроченная задолженность по заработной плате на 1 ноября составила 59,4 млн рублей. 

По данным крайстата, долги сложились из-за отсутствия средств у предприятий. Из общей суммы 0,9 млн рублей 

приходилось на задолженность, образовавшуюся в 2018 году, 35 млн рублей - в 2017 году и ранее. 

Наибольшая часть невыплат приходится на работников ОАО "Радиоприбор" - 27,1 млн рублей. 993 сотрудникам 

задолжали в среднем по 27,3 тыс. рублей. Сумма задолженности значительно уменьшилась: на начало года было 

304,7 млн, или на каждого из 1203 работников по 253 тыс. рублей неполученного заработка. В настоящее время 

предприятие находится в стадии ликвидации, большинство сотрудников уволены. 

Другие организации, имеющие долги по выплате заработной платы, также имеют статус банкрота. Около 11,2 млн 

рублей долга по заработной плате скопилось 100 работникам ООО "Приморский механический завод" в Спасске-

Дальнем (112,5 тыс. рублей каждому). В Уссурийске ЗАО "Спасский арматурный завод" должен 101 работнику в 

общем 9,6 млн рублей (94,6 тыс. рублей каждому). В Артеме на ФГУП "Дальневосточное" задержка в выплате 

зарплаты 105 работникам составила 5,2 млн рублей (34,8 тыс. рублей каждому). На ЗАО "Приморская горнорудная 

компания "Восток" в Дальнегорске задержка зарплаты 150 работникам составила 2,1 млн рублей (13,8 тыс. рублей 

каждому). 

http://vladnews.ru/ev/vl/4615/125299/predpriyatiya_likvidiruyut 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

28.11.2019  

Учителя пригрозили забастовкой  

Педагоги Верхнеуральска пожаловались губернатору на снижение доплат к зарплате 

Учителя школы №1 Верхнеуральска направили открытое обращение губернатору Челябинской области Алексею 

Текслеру с требованием отменить запланированное снижение стимулирующих выплат. С начала нового года доплата 

за проверку тетрадей снизится в среднем на 900 руб. В письме указано, что педагоги готовы остановить 

образовательный процесс. В минобрнауки региона указали, что зарплаты в целом не сократятся, но увеличится оклад 

и уменьшатся стимулирующие выплаты. В управлении образования района сообщили, что разъяснили коллективу 

новое положение об оплате труда, которое они одобрили. По словам самих учителей, пока они в замешательстве и не 

отказываются от своих требований. 

https://saratov.aif.ru/society/v_byudzhete_saratova_net_deneg_na_vyplatu_zarplat_uchitelyam
http://vladnews.ru/ev/vl/4615/125299/predpriyatiya_likvidiruyut
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Учителя средней общеобразовательной школы №1 Верхнеуральска выступили против запланированного снижения 

доплат и заявили о готовности остановить образовательный процесс. 

В открытом обращении, адресованном губернатору Челябинской области Алексею Текслеру, главе Верхнеуральского 

района Сергею Айбулатову и председателю собрания депутатов Ивану Машкину, педагоги указывают, что выполняют 

много работы, которая никак не оплачивается. Например, проведение ОГЭ и ЕГЭ, работа в летнем школьном лагере, 

проведение и проверка олимпиад и всероссийских проверочных работ. 

«Управление образования Верхнеуральского района, выполняя указ президента, с октября повысило оклады 

учителей в среднем на 500 руб., а с 1 января 2020 понижает доплату за проверку тетрадей в среднем на 900 руб. 

решением собрания депутатов Верхнеуральского района, что в конечном итоге сводит выполнение указа президента 

к нулю. Мы категорически не согласны с таким "повышением" заработной платы»,- говорится в обращении, которое 

подписали 26 человек. Педагоги потребовали вернуть на прежний уровень выплаты за проверку тетрадей учителям 

начальных классов, математики, русского языка и литературы, отменив один из пунктов положения об оплате труда 

работников сферы образования, утвержденного депутатами Верхнеуральского района 31 октября. 

«В случае невыполнения наших требований мы, учителя школы №1 Верхнеуральска, оставляем за собой право не 

подписывать новое соглашение об изменении условий трудового договора, что приведет к остановке 

образовательного процесса»,- написали педагоги в обращении. 

В пресс-службе министерства образования и науки Челябинской области "Ъ-Южный Урал" сообщили, что в курсе 

ситуации. По данным ведомства, принятые изменения были связаны с необходимостью увеличения в соответствии с 

федеральным законодательством гарантированной части зарплаты, при этом фонд оплаты труда остался прежним. 

Поэтому были пересмотрены стимулирующие и компенсационные выплаты. 

«Доплату за проверку тетрадей перевели в компенсационные выплаты, при этом ее снизили. При этом ввели доплату 

за классное руководство и увеличили доплату за сложность и напряженность работы. В результате всех этих мер 

зарплата останется на прежнем уровне, учителя не потеряют в деньгах. Но все эти моменты, к сожалению, педагогам 

не успели объяснить. И это упущение и муниципалитета, и директора школы. Мы связались с муниципальными 

властями, с директором провели серьезный разговор. Думаю, теперь эта работа с учителями будет проводиться. 

Непрозрачная система оплаты труда, когда люди не понимают, что происходит, приводит к таким недоразумениям и 

непониманию»,- прокомментировали в пресс-службе минобрнауки. В случае необходимости представители 

ведомства готовы выехать в Верхнеуральск. 

Заместитель начальника управления образования по вопросам общего образования Оксана Чернова сообщила в 

разговоре с "Ъ-Южный Урал", что 27 ноября в школе №1 состоялось еще одно собрание работников, где после 

разъяснений было принято новое положение об оплате труда. 

«В общем-то, все согласились с этим. Ни о каком снижении зарплаты речь изначально не шла. Вышло недоразумение, 

не поняли они немножечко»,- говорит госпожа Чернова. 

По словам самих учителей, они пока в замешательстве и не отказываются от своего права не подписывать соглашение 

об изменении трудового договора. 

«Руководство представило коллективу проект новой тарификации, долго-долго объясняли, а в конце совещания 

нужно было проголосовать за этот проект. Присутствовавшие, кроме меня, проголосовали "за", потому что их, как им 

показалось, убедили в том, что зарплата не упадет. Но это было все сказано на словах, никаких реальных расчетов 

никто не видел. Сомнения очень и очень большие остались. Неудовлетворенность осталась и в том, что доплаты за 

проверку тетрадей уменьшается. Коллектив задавал вопросы, откуда вообще депутаты взяли эти суммы доплаты: 

если раньше было процентное соотношение от оклада, то сейчас установлены конкретные цифры. Но на вопрос 
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ответить никто не смог»,- рассказала "Ъ-Южный Урал" учитель математики школы №1 Юлия Бухтиярова. По ее 

словам, коллектив не понимает, почему повышение окладов по поручению президента происходит за счет 

сокращения стимулирующих выплат, а не за счет повышения фонда оплаты труда. 

https://www.kommersant.ru/doc/4172798 

28.11.2019  

Севастопольский крановщик объявил голодовку в башне  

В Севастополе машинист башенного крана объявил голодовку. Мужчине не платят зарплату с августа. В конце ноября 

он заявил, что не выйдет из башни на 40-метровой высоте, пока с ним не расплатятся. Об этом он сообщил «скорой 

помощи». Старший врач «скорой» Елена Шевела рассказала, что ситуация оказалась нестандартной. 

«Мы знаем, как действовать при захвате заложников, при авариях, природных катаклизмах. Здесь был другой случай: 

человек не нуждался в медицинской помощи и отказывался от вызова бригады, но оставить это так я не могла», - 

сказала Шевела корреспонденту «Нового Севастополя». 

Шевела подчеркнула, что весь день мужчина спокойно разговаривал и отвечал на вопросы. Крановщик оказался в 

ситуации, когда ему негде жить, нечего есть и нет денег вернуться домой. 

https://sm-news.ru/sevastopolskij-kranovshhik-obyavil-golodovku-v-bashne-56510/ 

СОКРАЩЕНИЯ 

28.11.2019  

Завод железобетонных изделий в Хабаровске закрывается из -за нехватки заказов 

В Хабаровске решили закрыть филиал бывшего Дальспецстроя, который специализируется на производстве 

железобетонных изделий. Последним рабочим днем для сотрудников предприятия станет 9 декабря, а затем завод 

ЖБИ законсервируют - пока только на зиму. Решение о дальнейшей судьбе производства примут уже в следующем 

году. Пока же без работы останутся около 500 человек, сообщает портал "Губерния". 

Напомним, что преемник Дальспецстроя - ГВСУ № 6 - находится в процедуре банкротства с 2017 года. По данным 

ТАСС, в августе 2019-го Арбитражный суд Хабаровского края ввел там конкурсное производство. 

Хабаровский завод ЖБИ, который сейчас официально называется "Филиал УПП № 723 ФГУП "ГВСУ № 6", запустили в 

1957 году. Он производил более 700 наименований продукции, в том числе панельные плиты для строительства 

домов. По словам начальника производственной лаборатории предприятия Натальи Макаренко, завод принимал 

участие в реализации множества крупных проектов. Так, здесь изготавливали конструкции для строительства 

торгового центра "Броско-молл", трассы "Обход Хабаровска", школы в Волочаевском городке, домов для сирот в 

краевой столице, Переяславке и Комсомольске-на-Амуре. 

Сейчас завод ЖБИ завершает оставшиеся мелкие заказы. 

https://cmpro.ru/rus/catalog/zbi/novosti_rinka/ZHBI._Zavod_zhelezobetonnih_izdelii_v_Habarovske

_zakrivaetsya_iz-za_nehvatki_zakazov.html 

 

https://www.kommersant.ru/doc/4172798
https://sm-news.ru/sevastopolskij-kranovshhik-obyavil-golodovku-v-bashne-56510/
https://cmpro.ru/rus/catalog/zbi/novosti_rinka/ZHBI._Zavod_zhelezobetonnih_izdelii_v_Habarovske_zakrivaetsya_iz-za_nehvatki_zakazov.html
https://cmpro.ru/rus/catalog/zbi/novosti_rinka/ZHBI._Zavod_zhelezobetonnih_izdelii_v_Habarovske_zakrivaetsya_iz-za_nehvatki_zakazov.html
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27.11.2019  

В мэрии Кургана массовое сокращение чиновников  

В курганской мэрии сократили 23 чиновника. Решение поддержали депутаты городской думы, передает 

корреспондент «URA.RU». Были сокращены по одной должности в службе по обеспечению деятельности местного 

самоуправления и в аппарате гордумы, а также 21 должность в структуре администрации города. «Данное 

сокращение произошло в рамках оптимизации органов местного самоуправления», — уточнил директор 

департамента финансов Кургана Игорь Зворыгин. Ранее «URA.RU» сообщало, что в Кургане в результате оптимизации 

соцучреждений сократят количество руководителей организаций, подведомственных мэрии, и главных бухгалтеров. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/149473-v-merii-kurgana-massovoe-sokraschenie-

chinovnikov.html 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

27.11.2019  

Россия по числу мигрантов занимает второе место в Европе после Германии  

Россия занимает второе место в Европе после Германии по числу мигрантов - более 11 млн человек. Самую большую 

группу (более 3 млн человек) составляют выходцы с Украины, говорится в опубликованном в среду в Женеве докладе 

Международной организации по миграции (МОМ). 

"Российская Федерация остается важной страной субрегиона, в которую направляется миграция, и одной из наиболее 

значительных в этом отношении в мире. В 2019 году она принимала 11,6 млн иностранных мигрантов. Большинство 

из них прибыли из соседних стран, в частности, Содружества Независимых Государств", - указывает МОМ. При этом 

"иммигранты с Украины составляют самую большую по численности группу иностранцев, родившихся за рубежом, - 

более 3 млн". Далее следуют выходцы из Казахстана (около 2,5 млн) и Узбекистана (1,1 млн). 

Как отмечают авторы доклада, многие прибывшие в Россию иностранцы - трудовые мигранты, и Российская 

Федерация таким образом является "одним из крупнейших в мире источником для денежных переводов" мигрантов 

в их страны. "В 2018 году объем денежных переводов из России составил $21 млрд, что было обусловлено пусть 

медленным, но устойчивым экономическим подъемом в стране, и это продолжает привлекать трудовых мигрантов", 

- констатируют в МОМ. 

Согласно приведенным в исследовании данным, в России живет "значительное число беженцев с Украины". "С 

момента начала конфликта на востоке Украины в 2014 году, по оценкам, 400 тыс. человек переехали в Российскую 

Федерацию, и значительное число из них получили статус беженца или временное убежище", - указывают эксперты. 

Подчеркивается, что Россия, кроме того, "на протяжении длительного времени была лидирующим направлением для 

трудовой миграции из Центральной Азии". В 2019 году в стране насчитывалось около 5 млн жителей, родившихся в 

центральноазиатских государствах. 

В Европе в целом сейчас насчитывается 82 млн мигрантов: более 13 млн в Германии, по 9,5 млн во Франции и 

Великобритании, около 6 млн в Италии и примерно столько же в Испании. Более половины мигрантов в Европе (42 

млн) составляют выходцы из других европейских стран. Самая большая группа - это россияне (более 10 млн). Далее 

следуют Украина, Польша и Великобритания. 

Всего в мире сейчас 272 млн мигрантов, что составляет 3,5% населения планеты. С 1970 года это число более чем 

утроилось, и в настоящее время каждый 30-й житель Земли является мигрантом. Больше всего мигрантов принимают 

США - 51 млн. На втором месте в мире Германия, на третьем - Саудовская Аравия. Россия занимает четвертую строчку. 

Из государств происхождения мигрантов лидирует Индия. Далее следуют Мексика, Китай, Россия, Сирия и Бангладеш. 

http://vybor-naroda.org/lentanovostey/149473-v-merii-kurgana-massovoe-sokraschenie-chinovnikov.html
http://vybor-naroda.org/lentanovostey/149473-v-merii-kurgana-massovoe-sokraschenie-chinovnikov.html
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https://tass.ru/obschestvo/7211493 

27.11.2019  

Профилактическую работу с мигрантами необходимо проводить "в стране исхода" - Лавров 

Профилактическую работу с трудовыми мигрантами необходимо проводить в стране исхода, заявил в среду, 

выступая в Бишкеке перед студентами дипломатической академии министерства иностранных дел Киргизии, глава 

МИД России Сергей Лавров. 

"Главное требование к мигрантам - это законопослушность . Необходимо проводить профилактическую работу с 

трудовыми мигрантами еще, так сказать, в стране исхода", - заявил Лавров. 

По его словам, сотрудники МВД России, курирующие миграционные процессы, уже занимаются организацией такой 

практики. 

"Главное - это организованность миграционного процесса. Организационный набор единственно надежный. Иначе 

появляются проблемы, в том числе и для самих мигрантов. Им не платят зарплату или вовсе забирают паспорта", - 

подчеркнул Лавров. 

Как уточнил глава внешнеполитического ведомства, у киргизских трудовых мигрантов не должно возникать особых 

проблем с социализацией в России, ведь владение русским языком в Киргизии традиционно на очень высоком 

уровне. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

28.11.2019  

Зачет вакансий: в России на треть вырос спрос на преподавателей вузов  

Минтруд назвал топ-7 профессий, потребность в специалистах которых увеличивается быстрее всего 

За прошедший год на рынке труда значительнее всего выросло число вакансий преподавателей вузов, школьных 

учителей и рабочих-сборщиков. Об этом «Известиям» сообщили в пресс-службе Минтруда. В топ-7 специальностей, 

спрос на которые увеличился больше всего, также вошли воспитатель детсада, механик, специалист по ИКТ, охранник 

и работник, оказывающий услуги по индивидуальному уходу. Бум спроса на специалистов в сфере образования, 

занявших сразу три строчки в рейтинге, связан с расширением сети школ, университетов и детсадов, поясняют 

эксперты. 

Число вакансий профессорско-преподавательского персонала университетов и других организаций высшего 

образования выросло на 35%. Это зафиксировали специалисты Минтруда, сравнив предложения работодателей в 

сентябре 2019-го и годом ранее, сообщили «Известиям» в ведомстве. В абсолютном выражении спрос в этой сфере 

не столь впечатляет: в стране «всего» 5,3 тыс. свободных мест. 

Также чиновники отметили значительный рост числа вакансий для педагогических работников в средней школе: 

спрос увеличился на четверть, до 26 тыс. предложений. На 22% чаще работодатели стали искать сборщиков, для них в 

сентябре было 15,1 тыс. вакантных мест. 

В середине рейтинга востребованных профессий оказались специалисты по информационно-коммуникационным 

технологиям. За год число вакансий в этой сфере выросло на 16%, до 8,6 тыс. Количество предложений о найме 

рабочих на металлообрабатывающие и машиностроительные производства - механиков и ремонтников - увеличилось 

на 14%, до 166 тыс. На 11% возросло и число вакансий педагогических работников в начальном и дошкольном 

https://tass.ru/obschestvo/7211493
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образовании (15,3 тыс.). Наконец, последние строчки рейтинга с ростом спроса по 9,1% занимают специалисты служб, 

осуществляющих охрану граждан и собственности (78,2 тыс. предложений), и работники, оказывающие услуги по 

индивидуальному уходу (5,9 тыс.). 

Нехватка педагогических кадров - традиционная проблема отрасли, считает президент Всероссийского фонда 

образования Сергей Комков. В последнее время ситуация заметно обострилась, поэтому появление трех позиций из 

этой сферы в рейтинге дефицитных профессий вполне ожидаемо. 

- Около 20 лет сельские малокомплектные школы закрывали, малые организации объединяли в большие центры 

образования. После того как на проблему указал президент (в ходе «прямой линии» в прошлом году после жалобы 

жителей поселка Старая Суртайка Алтайского края Владимир Путин заявил, что сельские школы закрываться не 

должны. - «Известия»), начался обратный процесс, и в школы требуются учителя. Самый большой дефицит - 

преподавателей младших классов, - сказал эксперт. 

По его словам, схожие процессы происходят и в высшем образовании. За 2014-2017 годы, когда Рособрнадзор 

активно отзывал лицензии, число вузов сократилось почти вдвое. Теперь же началось обратное движение: 

открываются новые университеты и филиалы, туда требуются преподаватели, пояснил Сергей Комков. 

Растущий спрос на специалистов по информационно-коммуникационным технологиям продиктован требованиями 

времени и развитием современных технологий, отметил управляющий партнер экспертной группы Veta Илья 

Жарский. По его словам, с начала года количество вакансий в одной только области блокчейн-технологий выросло на 

26%. Также повышенный спрос отмечается на программистов, разработчиков, инженеров, специалистов в области 

управления проектов, добавил он. При этом подходящих кадров на эти должности немного, поэтому поиск 

кандидатов зачастую затягивается, отметил эксперт. 

Отчасти дефицит сотрудников некоторых специальностей связан с низким качеством вакансий, считает профессор 

кафедры управления персоналом Финансового университета при правительстве Александр Сафонов. 

- Кто же захочет пойти тренером в детскую спортивную школу при окладе в 8 тыс. рублей? Это, между прочим, 

реальная вакансия. В некоторых сферах большой дефицит кадров как раз из-за непривлекательных условий труда, - 

рассказал эксперт. По данным Росстата, число вакансий в отечественных компаниях по итогам II квартала превысило 

1,1 млн, сообщали «Известия» ранее. Это рекордное значение как минимум с 2016 года. Возросший спрос на 

сотрудников фиксируют и сервисы HeadHunter и «Работа.ру». Нехватка персонала связана как с сокращением 

экономически активного населения, так и с развитием новых проектов, говорят специалисты. 

https://iz.ru/948074/anna-ivushkina/zachet-vakansii-v-rossii-na-tret-vyros-spros-na-

prepodavatelei-vuzov 

28.11.2019  

Телеведущий Соловьев предложил перестать платить зарплату министру труда РФ  

Владимир Соловьев решил жестко высказаться о высокопоставленном чиновнике 

Журналист Владимир Соловьев жестко раскритиковал работу министра экономического развития РФ Максима 

Орешкина и главы Минтруда РФ Максима Топилина. О деятельности правительственных чиновников он высказался 

в эфире своей программы «Полный контакт» на радиостанции «Вести FM». 

«Вот спросите Максима Орешкина: а где рост? А где рост доходов? Спросите Орешкина тихо, спокойно. Задача 

поставлена? А какая ответственность, если она не будет выполнена? Вот каждому отдельному министерству, вице-

премьеру вот есть задача. Какая ответственность? В чем проблема - побороться с бедностью? Объясните мне», - 

отметил телеведущий. 

https://iz.ru/948074/anna-ivushkina/zachet-vakansii-v-rossii-na-tret-vyros-spros-na-prepodavatelei-vuzov
https://iz.ru/948074/anna-ivushkina/zachet-vakansii-v-rossii-na-tret-vyros-spros-na-prepodavatelei-vuzov
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Кроме того, по мнению Владимира Соловьева, министру труда РФ Максиму Топилину не следует выплачивать 

зарплату до тех пор, пока он не сможет улучшить ситуацию с бедностью населения страны. «Топилин говорит, что 

бедность не победить деньгами, давайте не платить ему зарплату. Ну очень просто. Ну, если у нас есть министерства, 

они должны чем-то заниматься, у нас есть вице-премьеры профильные, у нас есть руководитель правительства, что 

вам мешает тихо расписать спокойно показатели? Не получили показатели? Это вредительство. Добро пожаловать 

в тюрьму», - гневно заявил журналист. 

Соведущая Соловьева Анна Шафран во всем поддержала его, согласившись с тем, что чиновники правительства 

РФ подчас действительно работают довольно неэффективно. Также телеведущий пожаловался на закрытость 

федеральных органов власти, руководители которых нечасто появляются на экранах и редко дают интервью даже 

самым статусным представителям СМИ. Подобную ситуацию он назвал недопустимой. 

https://inforu.news/2019/11/28/televedushhij-solovev-predlozhil-perestat-platit-zarplatu-ministru-

truda-rf/ 

27.11.2019  

В Минтруде назвали рост числа вакансий неустойчивой тенденцией  

Рост количества вакансий на российском рынке труда не является устойчивой тенденцией - в октябре в стране было 

зарегистрировано на 1% меньше вакантных рабочих мест, чем год назад. Об этом сообщили ТАСС в среду в 

Минтруде. 

Газета "Известия" со ссылкой на данные Росстата писала, что по итогам второго квартала 2019 года число вакансий в 

российских компаниях превысило 1,1 млн, что стало максимальным значением с 2016 года. 

Как рассказали в Минтруде, в первой половине этого года количество рабочих мест, о которых работодатели 

сообщали в службу занятости, неизменно превышало прошлогодние показатели. "В минувших июле и августе оно 

сравнялось с уровнями 2018 года, а с сентября стало снижаться. Таким образом, тенденция увеличения количества 

вакансий в 2019 году не является устойчивой", - отметили в ведомстве. 

"В октябре в стране было 1,7 млн вакансий (с учетом малого бизнеса). Это на 1% меньше, чем в тот же месяц год 

назад", - уточнили в министерстве. 

В то же время в Минтруде отмечают самый низкий уровень безработицы за всю историю современной России - на 

прошедшей неделе в органах службы занятости было зарегистрировано только 649,6 тыс. человек. Президент 

Владимир Путин говорил, что в январе - сентябре 2019 года без работы были 4,6% экономически активного 

населения. 

Факторы роста 

"На рост числа вакансий влияет большая совокупность факторов - от снижения численности экономически активного 

населения в России, выхода на рынок труда самого малочисленного поколения (рожденных в 90-х годах), утечки 

ценных специалистов из страны, сохраняющегося высокого уровня текучести персонала до расширения направлений 

бизнеса российских компаний в новые вертикали или создания новых рабочих мест, относящихся к профессиям 

будущего", - прокомментировали ТАСС данные "Известий" в пресс-службе портала HeadHunter. 

На портале наблюдают устойчивый положительный тренд по количеству вакансий. "Так, на конец 2016 года на сайте 

было опубликовано 344 тыс. вакансий, в 2017-м - 398 тыс., в 2018-м - 559 тыс. Рост продолжился и в текущем году. На 

данный момент на портале опубликовано 603 тыс. вакансий", - добавили в пресс-службе. 

https://inforu.news/2019/11/28/televedushhij-solovev-predlozhil-perestat-platit-zarplatu-ministru-truda-rf/
https://inforu.news/2019/11/28/televedushhij-solovev-predlozhil-perestat-platit-zarplatu-ministru-truda-rf/
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Небывалый рост активности работодателей в октябре отмечают аналитики сервиса по поиску работы Superjob - за 

месяц было опубликовано более 518 тыс. вакансий. "Это на 125 334 вакансий больше, чем за аналогичный период 

прошлого года. Из сфер, которые больше всего взбудоражили рынок труда, аналитики выделили промышленность и 

производство, транспорт и логистику, строительство, банки", - пояснили ТАСС в пресс-службе сервиса. 

Эксперты Superjob полагают, однако, что это связано с сезонным колебанием. "Традиционно рынок труда оживляется 

к осени и доходит до своего пика к декабрю. В целом в стране растет число компаний или расширяются уже 

существующие", - добавили в пресс-службе. 

https://tass.ru/ekonomika/7209545 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

27.11.2019  

Рабочие недели до и после Нового года будут двухдневными  

Последняя неделя 2019 года и первая неделя 2020 года будут четырехдневные, напомнил заместитель главы 

Роструда Иван Шкловец. Это связано с тем, что 30 и 31 декабря приходятся на понедельник и вторник, а 8 января 

(последний праздничный день) - это среда. 

«Последняя рабочая неделя в этом году будет двухдневной - понедельник, 30 декабря, и вторник, 31 декабря. 

Новогодние каникулы у нас продлятся с 1 по 8 января 2020 года включительно. Первый рабочий день в будущем году 

выпадает на четверг. 9 января. Таким образом, после новогоднего отдыха россиян ждет двухдневная рабочая 

неделя»,- сказал господин Шкловец «Интерфаксу». Он добавил, что, несмотря на установленный производственным 

календарем рабочий день 31 декабря (предполагается сокращение рабочего времени на час), работодатель может 

ввести на него выходной. 

О возможности в целом пересмотреть подход к рабочей неделе активно говорят с лета - речь, в частности, идет о 

введении четырехдневной недели. Премьер-министр Дмитрий Медведев на Международной конференции труда в 

Женеве предположил, что в будущем мир перейдет к такой системе труда. После этого он поручил Минтруду 

предоставить свое мнение по этому поводу. Участникам нацпроекта по повышению производительности труда 

предложили поучаствовать в эксперименте. Позже заместитель главы Минэкономики Петр Засельский сообщил, что 

ни одно предприятие не поддержало идею ввода четырехдневной рабочей недели. На прошлой неделе господин 

Медведев высказался против жесткого определения неполного рабочего дня в Трудовом кодексе, предложенном 

одним из членов «Единой России», и призвал вновь задуматься о четырехдневке. 

https://www.kommersant.ru/doc/4172849 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

28.11.2019  

Рыболовные фирмы в Кабанском районе платили зарплату с задержками  

Нарушения вскрылись во время прокурорской проверки на соблюдение закона об оплате труда, сообщает 28 ноября 

пресс-служба республиканской прокуратуры. Выяснилось, что 19 работников сельскохозяйственного 

производственного кооператива (СПК) «Ранжуровский» получили зарплату за февраль только в конце марта, а 48 

работникам рыболовецкой артели «Кабанский рыбзавод» зарплату за январь выдали лишь в середине февраля. 

Прокуратура внесла работодателем представление с требованием выплатить рыбакам компенсацию за задержку 

заработной платы. Кроме того, в отношении руководителей возбудили административные дела по части 6 статье 5.27 

https://tass.ru/ekonomika/7209545
https://www.kommersant.ru/doc/4172849
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КоАП РФ (Несвоевременная выплата заработной платы). Трудовая инспекция Республики Бурятия оштрафовала из на 

10 тысяч рублей каждого. 

https://bur.aif.ru/society/details/rybolovnye_firmy_v_kabanskom_rayone_platili_zarplatu_s_zaderz

hkami 

28.11.2019  

Угольный разрез в Хакасии наказали за увольнение работника без денежной выплаты  

Житель Хакасии пожаловался в Госинспекцию труда на «Разрез Белоярский» за то, что руководство не выплатило ему 

законные деньги после сокращения. 

Сотрудники ведомства установили, что водителю грузовика, трудовой договор с которым расторгли в связи с 

сокращением штата, в срок не выплатили пособие за второй и третий месяцы после увольнения. Работодателя 

обязали устранить нарушения трудового законодательства. 

Кроме того, трудинспекция рассматривает вопрос об административном наказании виновных лиц, сообщает пресс-

служба ведомства. 

https://www.mk-hakasia.ru/social/2019/11/28/ugolnyy-razrez-v-khakasii-nakazali-za-uvolnenie-

rabotnika-bez-denezhnoy-vyplaty.html 

28.11.2019 

В Уфе 20-летний парень лишился кисти руки 

Гострудинспекция сообщила результаты расследования несчастного случая, когда 23 октября на территории 

складского помещения ИП «Ахметшин В.Т.» в Орджоникидзевском районе Уфы 20-летний парень лишился кисти 

левой руки. 

По данным инспекторов, в тот момент он вместе с напарником загружал в гидравлический пресс очередную партию 

макулатуры. При запуске оборудования оператор увидел, что крышка прессования не полностью дожала сырье. Он 

приоткрыл ее и повернулся к пульту управления, рабочий в этот момент увидел торчащий из-под приподнятой 

крышки картон и  решил его поправить, в результате чего пресс зажал ему руку. Молодого работника 

госпитализировали в 13-ю больницу, где ему ампутировали кисть. 

По мнению Гострудинспекции, причиной несчастного случая стало нарушение технологического процесса и тот факт, 

что пострадавшему не разъяснили требования безопасности. Материалы расследования переданы в следственные 

органы для принятия процессуального решения. 

https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/35732-v-ufe-20-letniy-paren-lishilsya-kisti-ruki 

28.11.2019 

Работнику фабрики в Ковернино оторвало часть руки 

55-летний работник фанерного производства в Ковернино получил тяжёлую травму во время исполнения служебных 

обязанностей. 

Как сообщает пресс-служба Государственной инспекции труда по Нижегородской области, 24 ноября оператор 

теплогенератора попытался очистить от щепы работающее оборудование. Сунув руку в ходовую часть станка, 

мужчина тут же лишился кисти. 

https://bur.aif.ru/society/details/rybolovnye_firmy_v_kabanskom_rayone_platili_zarplatu_s_zaderzhkami
https://bur.aif.ru/society/details/rybolovnye_firmy_v_kabanskom_rayone_platili_zarplatu_s_zaderzhkami
https://www.mk-hakasia.ru/social/2019/11/28/ugolnyy-razrez-v-khakasii-nakazali-za-uvolnenie-rabotnika-bez-denezhnoy-vyplaty.html
https://www.mk-hakasia.ru/social/2019/11/28/ugolnyy-razrez-v-khakasii-nakazali-za-uvolnenie-rabotnika-bez-denezhnoy-vyplaty.html
https://gorobzor.ru/novosti/proisshestviya/35732-v-ufe-20-letniy-paren-lishilsya-kisti-ruki
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Предприятие «ПлайВуд» проверяется инспекторами. Ведётся опрос пострадавшего и свидетелей, запрошены 

необходимые документы. По результатам проверки будут приняты меры инспекторского реагирования. 

https://opennov.ru/news/incidents/2019-11-28/23322 

27.11.2019  

На крымском «Титане» игнорируют трудовую инспекцию - депутат 

На крымском химзаводе "Титан" игнорируют предписания по устранению нарушений трудового законодательства, 

зафиксированные инспекцией по труду. Об этом 27 ноября заявил в Симферополе депутат крымского парламента 

(КПРФ) Илья Донченко. 

"В органы прокуратуры по поводу систематической невыплаты работникам предприятия компенсации за 

сверхурочную работу обратились более 500 человек, в инспекцию по труду - больше 300. Инспекция уже провела 

проверку и подтвердила нарушение статьи 152 ТК РФ. Однако вынесенные предписания по устранению нарушений 

законодательства руководством завода не выполняются", - отметил Донченко. 

По его словам, прокуратура также подтвердила факт нарушения требований к оплате труда со стороны работодателя. 

Как сообщало ИА REGNUM, ранее депутат сообщил, что руководство крымского химзавода "Титан" с 2014 года не 

выплачивает своим сотрудникам компенсацию за сверхурочную работу. 

https://regnum.ru/news/society/2791381.html 

ПРОФСОЮЗЫ 

28.11.2019  

Решение о выходном дне 31 декабря напрашивается - ФНПР 

Решение сделать 31 декабря выходным днем напрашивается, вопрос было бы правильно рассмотреть на Российской 

трехсторонней комиссии, но работодатели вряд ли будут сильно возражать против такого решения, считает 

заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Александр Шершуков. 

"Вопрос - за счет чего, и таким образом, чтобы у людей не падала заработная плата . Как один из вариантов, это 

смещение новогодних праздников на один день... Суть заключается в том, что 31 декабря - выходной день: это 

решение напрашивается", - сказал он РИА Новости, отметив, что профсоюзы инициативу о выходном дне 31 декабря 

поддерживают. 

По его словам, этот вопрос было бы правильно рассмотреть на заседании Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. "Но мне кажется, что работодатели не будут сильно возражать, мне 

так кажется, потому что, еще раз говорю, все мы прекрасно понимаем, что 31 декабря производительность труда у 

людей не слишком высокая", - добавил Шершуков. 

В Госдуму в четверг внесли законопроект, согласно которому 31 декабря предлагается сделать выходным днем, 

сообщила пресс-служба одного из авторов документа, председателя комитета нижней палаты по труду и социальной 

защите Ярослава Нилова. 

Выходные надо переносить так, чтобы последний день года был нерабочим, если не является выходным согласно 

календарю, считают инициаторы. При этом уточняется, что общее число праздничных дней будет таким же, как 

установлено Трудовым кодексом. 

https://opennov.ru/news/incidents/2019-11-28/23322
https://regnum.ru/news/society/2791381.html
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В документе отмечено, что перенос выходного дня на 31 декабря позволит людям рациональнее использовать 

выходные, а также соблюсти баланс интересов между работниками, работодателями и профсоюзами. 

РИА Новости. Все Новости 

28.11.2019  

Красноярские профсоюзы заявили протест против «регуляторной гильотины»  

Федерация профсоюзов Красноярского края опубликовала свое заявление о "регуляторной гильотине". Она выразила 

протест против реализации механизма "регуляторной гильотины", который вместо планомерной работы по 

гармонизации правовой системы предполагает единовременно и массово отменить нормативные правовые акты. В 

профсоюзах уверены, что это "контрпродуктивно и идет вразрез с принципами правового государства". 

В конце сентября 2019 года Министерством труда и социальной защиты РФ в адрес Федерации независимых 

профсоюзов России были направлены перечни правовых актов СССР и РСФСР, подлежащих признанию утратившими 

силу. Профсоюзы должны были дать свои обоснованные предложения по исключению из этих перечней отдельных 

правовых актов СССР и РСФСР, которые до сих пор не потеряли свою актуальность. Однако перечни содержали более 

20 000 нормативно-правовых актов в различных сферах правового регулирования, в том числе социально-трудовой 

сфере, и выделенного времени было просто недостаточно для такой работы. 

"Провести анализ такого количества нормативно-правовых актов буквально за несколько дней фактически нереально, 

кроме того, полагаем, что не профсоюзы должны обосновывать необходимость оставить тот или иной нормативно-

правовой акт, а инициатор "регуляторной гильотины", то есть правительство Российской Федерации", - полагают в 

Федерации профсоюзов Красноярского края. - "Регуляторная гильотина" не может заменить реформу 

законодательства и модернизацию системы регулирования. Важно не только сократить число уже принятых 

нормативных актов, но и обеспечить принятие качественных, эффективных актов в будущем". 

В связи с вышеизложенным, Совет Федерации профсоюзов Красноярского края: 

- заявляет решительный протест против реализации механизма "регуляторной гильотины"; 

- считает, что подмена постоянной и планомерной работы по гармонизации правовой системы нашей страны 

единовременными акциями по массовой отмене нормативных правовых актов контрпродуктивна и идёт вразрез с 

принципами правового государства; 

- требует проведения тщательного анализа нормативных правовых актов СССР, РСФСР, содержащих обязательные 

требования в соответствующей сфере регулирования с участием профсоюзных и других общественных организаций, а 

также научного сообщества и экспертов в соответствующей сфере деятельности; 

- предлагает предусмотреть поэтапное принятие постановлений правительства РФ, предусматривающих признание 

утратившими силу (не действующими на территории РФ) указанных нормативных правовых актов по мере анализа 

фактических последствий принятия того или иного нормативного правового акта; 

- считает необходимым сохранить уровень гарантий и льгот работникам при отмене устаревших нормативных 

правовых актов. 

В красноярских профсоюзах считают, что в случае непродуманной отмены нормативно-правовых актов в социально-

трудовой сфере, может произойти существенное снижение уровня гарантий и льгот, а также резкое обострение 

социальной напряженности в обществе и массовые уличные протестные акции. 

https://www.solidarnost.org/news/krasnoyarskie-profsoyuzy-zayavili-protest-protiv-regulyatornoy-

gilotiny.html 

https://www.solidarnost.org/news/krasnoyarskie-profsoyuzy-zayavili-protest-protiv-regulyatornoy-gilotiny.html
https://www.solidarnost.org/news/krasnoyarskie-profsoyuzy-zayavili-protest-protiv-regulyatornoy-gilotiny.html
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

28.11.2019  

Кабмин одобрил фундамент новой системы контрольно-надзорной деятельности 

Кабинет министров на заседании в четверг в целом одобрил фундамент новой современной системы контрольно-

надзорной деятельности в России. Проект федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации" определяет, что проверять, а законопроект "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 

контроле в Российской Федерации" - как это делать. Первый вице-премьер Антон Силуанов предложил подумать и о 

том, кто будет проводить проверки. 

В России действует более двух миллионов обязательных требований к ведению бизнеса и почти 300 видов контроля 

разного уровня. 21 орган власти осуществляют нормативно-правовое регулирование, 33 органа власти наделены 

полномочиями для проведения контрольно-надзорных мероприятий. Вся эта система из года в год подвергалась 

критике со стороны предпринимательского сообщества как мешавшая нормальной деятельности. 

Путин одобрил план реформы контрольно-надзорной деятельности 

И власти бизнес услышали, причем премьер-министр Дмитрий Медведев предложил подойти к вопросу кардинально 

- методом "регуляторной гильотины" раз и навсегда избавить экономику от избыточных требований с 2021 года. 

Первыми же под нож попадут многие акты советского периода, их действие поручено прекратить уже с 1 января 2020 

года. 

- По сути речь идет о системном регулировании контрольно-надзорной деятельности (КНД), которое позволит сделать 

эту сферу более современной, более прозрачной, более эффективной, поможет уменьшить административную 

нагрузку на предпринимателей и на других лиц, которые являются объектом проверок, - заявил председатель 

правительства. 

Первый законопроект направлен на создание более четкой и более компактной системы обязательных требований. 

"Эти требования необходимы с точки зрения предотвращения рисков для жизни, здоровья, - не отрицает премьер их 

необходимость. - При этом эти требования должны быть понятными". Главная задача заключается не в том, чтобы 

отменить старое регулирование, а в создании нового в тех случаях, когда оно необходимо, подчеркнул он. 

- Цель всей этой работы не в том, чтобы отказаться от нормативного регулирования, а просто в том, чтобы оно было 

более современным и чтобы не обременяло бизнес и граждан, - указал Медведев. 

Он обратил внимание еще на один важный аспект реформы - социальный. "Наша гильотина не должна превратиться 

в оружие, которое отсечет документы, важные для граждан, создающие права, преимущества, льготы, даже если эти 

льготы приняты при царе Горохе. Все это должно либо сохраниться, либо перекочевать в новейшее 

законодательство", - подчеркнул премьер. 

Законопроект определяет общие условия и принципы установления обязательных требований, уточняет полномочия 

органов государственной власти, предусматривает механизмы, которые будут блокировать принятие 

необоснованных и избыточных норм и правил. "В том числе жестко регламентируя порядок разработки и вступления 

в силу нормативных актов, которые содержат обязательные требования", - добавил председатель правительства. 
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Требования должны быть законными и обоснованными, описал министр экономического развития Максим Орешкин 

основные нормативы к ним. Они могут вводиться только для предотвращения вреда, не должны дублироваться и 

пересекаться по своему предмету и содержанию. Требования должны быть предсказуемыми, для чего 

законопроектом устанавливаются сроки вступления их в силу: либо с 1 марта, либо с 1 сентября, но не ранее чем 

через три месяца со дня опубликования. 

Второй документ из пакета устанавливает базовые понятия и принципы государственного и муниципального 

контроля, закрепляет права и обязанности участников КНД, определяет полномочия всех уровней власти. 

"Главными приоритетами в работе контролирующих органов должны стать защита жизни и здоровья людей, 

соблюдение их прав и законных интересов", - рассказал его основные положения премьер-министр. Все предприятия 

будут разделены по категориям реального риска в зависимости от тяжести возможных негативных последствий. 

Оптимизируется перечень контрольных мероприятий. "Там, где производство не связано с прямой опасностью для 

здоровья, вместо масштабной выездной проверки можно провести мониторинговую закупку или выборочный 

контроль", - привел пример Медведев. 

В законодательство введут понятие контрольно-надзорное производство. Оно предполагает единую процедуру 

проверок, чтобы в каждом ведомстве не писали свои правила и сроки. "Нужно это все упорядочить, зафиксировать 

исчерпывающий перечень оснований и поводов для открытия такого производства, регламентировать процедуры и 

действия", - заявил премьер-министр. 

Наконец, основной формой взаимодействия между контролерами и бизнесом станет электронный обмен данными. 

Будет создан единый информационный ресурс, куда в режиме онлайн станет поступать информация о действиях 

контрольно-надзорных органов. 

Работа над законопроектами не завершена. В ближайшее время их внесут в Государственную Думу, но, подчеркнул 

после заседания вице-премьер, глава аппарата правительства Константин Чуйченко, ко второму чтению 

правительство уже сейчас начинает готовить поправки. "Потому что на сегодняшний день пока не можем сказать, что 

они совершенны и представляют собой готовый продукт", - признал он. Это несовершенство Чуйченко объяснил 

отсутствовавшими до начала реформы полноценными профильными знаниями по КНД. В правительстве 

рассчитывают, что законодательная база новых принципов регулирования будет принята в весеннюю сессию. 

https://rg.ru/2019/11/28/kabmin-odobril-fundament-novoj-sistemy-kontrolno-nadzornoj-deiatelnosti.html  

28.11.2019  

Силуанов выступил с инициативой сокращения числа надзорных органов  

Первый вице-премьер России, министр финансов Антон Силуанов предложил рассмотреть в ходе так называемой 

«регуляторной гильотины» вопрос о сокращении числа надзорных органов, сообщает РИА «Новости». 

По его мнению, стоит пересмотреть количество надзоров и при необходимости уменьшить его. 

«Это как раз вписывается в решения, которые мы приняли по оптимизации и численности государственных 

служащих», — произнес он. 

Данную инициативу поддержал премьер-министр России Дмитрий Медведев и согласился рассмотреть вопрос. По 

его мнению, для бизнеса важнее не количество контролеров, а качество их деятельности. 

https://rg.ru/2019/11/28/kabmin-odobril-fundament-novoj-sistemy-kontrolno-nadzornoj-deiatelnosti.html


Мониторинг СМИ 28 ноября 2019 

  

19  

Он считает, что это возможно сделать, при этом подчеркнув, что система контрольно-надзорных органов относится к 

системе органов исполнительной власти. Поэтому решения в отношении них выносит правительство и президент. 

Медведев предложил для начала рассмотреть, каким образом можно провести реорганизацию. 

https://www.gazeta.ru/politics/news/2019/11/28/n_13750778.shtml  

28.11.2019  

Орешкин и Силуанов поспорили о наручниках для бизнеса: бизнес рекомендовал "не зарекаться"  

Второй день Международного форума производительности начался с пленарного заседания с участием первого вице-

премьера, министра финансов Антона Силуанова и министра экономического развития Максима Орешкина. 

Чиновники вновь не нашли общего мнения. На этот раз - в вопросе о том, грозят ли бизнесу наручники. За 

оживленной дискуссией наблюдал корреспондент портала "Будущее России. Национальные проекты". 

К настоящему моменту в нацпроекте "Производительность труда и поддержка занятости" участвуют 942 предприятия. 

Однако повышать свою эффективность стремятся далеко не все. И Орешкин нашел этому объяснение. Он рассказал, 

как однажды специалисты Федерального центра компетенций (оператор нацпроекта в части адресной поддержки 

бизнеса) приехали на предприятие и составили план повышения производительности труда, однако акционер 

отказался его реализовывать. Мол, у бизнеса могут возникнуть дополнительные проблемы: "Смотрите, мы сейчас все 

это сделаем, предприятие станет более эффективным, будем получать больше прибыль - сначала к нам придут 

контролеры… потом придут региональные власти и скажут, что здорово, что у вас такая хорошая прибыль, а нам 

нужно это и то профинансировать, а в самом худшем случае придут, меня в наручники оденут". 

Вылечить этот страх, по мнению главы Минэкономразвития поможет воспитание - нужно сформировать культуру 

уважения к прибыли. По его мнению, прибыль должна восприниматься как "большой труд". 

Первый вице-премьер, однако, усомнился в истории, рассказанной Орешкиным: "Вы такую картину нарисовали, что 

после повышения производительности труда сразу придут правоохранители, налоговики, "наручники" здесь слово 

звучало". 

Силуанов отметил, что такие исключительные случаи может быть и происходят, но повышение производительности 

труда и рост прибыли не являются критериями для дополнительных проверок. "Сразу могу сказать как куратор 

налоговой службы — это не является каким-то критерием, чтобы выходить на предприятие и дополнительно 

смотреть, почему оно показало такие финансовые результаты", - подчеркнул он. 

Дискуссия о возможных дополнительных проверках бизнеса из-за роста производительности труда продолжилась 

после презентации результатов металлургической группы ЧТПЗ по наращиванию производительности труда. 

Председатель совета директоров компании Андрей Комаров рассказал, что ЧТПЗ уже много лет занимается 

вопросами повышения эффективности, а за последние три года рост производительности составил 28%. Он 

подчеркнул, что повышением производительности должны заниматься все компании, если они хотят развиваться и 

оставаться конкурентоспособными. "Хотел бы как-то прокомментировать фразу о том, что придут, наденут наручники, 

или не придут. У нас в стране зарекаться не стоит, конечно. Но я бы хотел сказать, что придут, но рано или поздно 

уйдут, а производительность труда останется", - пошутил Комаров. 

"У вас такие колоссальные результаты, рост производительности, прибыли. Приходил к вам кто?", - поинтересовался 

Силуанов. 

https://www.gazeta.ru/politics/news/2019/11/28/n_13750778.shtml
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В зале засмеялись. Комаров замер. "Как сказать… Не надо бояться этого", - сообщил он, наконец. 

Значит, наручники все-таки были. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/oreskin-i-siluanov-posporili-o-narucnikah-dla-biznesa-biznes-rekomendoval-

ne-zarekatsa  

28.11.2019  

Труд всему голова. Госкомпании обяжут повышать производительность на 5% в год 

Обеспокоенный необходимостью ускорения экономики, Белый дом вчера заявил о планах дифференцировать 

подходы к частому бизнесу и госкомпаниям при наращивании их производительности. Первым обещано снятие 

барьеров и повышение предсказуемости госполитики - речь идет об уже широко известных реформах контроля и 

надзора и инвестиционного сектора. Вторых же ждет прямое требование наращивать производительность на 5% в 

год. Отметим, итоги предыдущей попытки властей директивно разогнать эффективность госсектора после кризиса 

2008-2009 годов подводились непублично. Теперь же оценивать результаты власти обещают по единой методике и 

по международной отчетности. 

По производительности труда Россия отстает от развитых стран втрое и более, отметил вчера первый вице-премьер 

Антон Силуанов на Международном форуме производительности. «Мы многие годы так вплотную не занимались 

производительностью труда, как это было в советское время. Но тогда все это было директивно и не работало так, как 

должно быть»,- отметил он. Сейчас же главное - создать условия, чтобы предприятия были заинтересованы в 

процессе, предложить им преференции и стимулы и активнее привлекать регионы. «Будет не так, как в советское 

время»,- заверил господин Силуанов. 

Глава Минэкономики Максим Орешкин назвал основной задачей правительства поддержку инвестиций. Шагами в 

этом направлении должны стать реформа контрольно-надзорной деятельности (сегодня два основных ее 

законопроекта будут рассмотрены на заседании правительства), направленная на снятие излишних барьеров, и 

повышение предсказуемости госполитики (здесь министр, очевидно, имел в виду законопроект о защите и 

поощрении капвложений - его первое чтение запланировано на 10 декабря). 

Кроме того, необходимо обеспечить развитие человеческого капитала (от внедрения стандартов Worldskills до 

переобучения сотрудников в рамках нацпроекта по производительности) и новых технологий - как современных 

управленческих, так и «чистых», включая искусственный интеллект (ИИ), заявил господин Орешкин. Напомним, 

Минэкономики будет курировать федеральный проект по ИИ и возлагает на него большие надежды именно в части 

роста производительности (см. "Ъ" от 27 ноября). 

В целом нацпроект по производительности труда требует ускорения ее роста до 5% в год к 2024 году против 1,4% в 

2018 году. Ключевым условием в Минэкономики считают правильную мотивацию предприятий и «уважение к 

прибыли предприятия». При этом министр сослался на частный случай - отказ одного из региональных предприятий 

от предложений Федерального центра компетенций (ФЦК) по оптимизации из-за нежелания привлекать к себе 

лишнее внимание государства. «Когда эту прибыль все увидят, сначала придут контролеры - можете все штрафы 

заплатить. Потом придут региональные власти: нам нужно вот этот и этот проект профинансировать. А в самом 

худшем случае придут, меня в наручники оденут, скажут: хорошее предприятие»,- цитировал акционера компании 

министр. Господин Силуанов в достоверность истории, кажется, не поверил: «Это исключительные случаи. Может 

быть, они есть. Но повышение производительности и прибыли никак не связано с дополнительными налоговыми 

проверками»,- заверил он, пообещав «только поощрять» бизнес, который ее наращивает. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/oreskin-i-siluanov-posporili-o-narucnikah-dla-biznesa-biznes-rekomendoval-ne-zarekatsa
https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/oreskin-i-siluanov-posporili-o-narucnikah-dla-biznesa-biznes-rekomendoval-ne-zarekatsa


Мониторинг СМИ 28 ноября 2019 

  

21  

Посыл же правительства госкомпаниям жестче: их прямо обяжут ежегодно повышать производительность на 5%. 

«Директивы Минэкономики подготовило, мы на проектных комитетах их рассмотрели, и правительство их примет»,- 

пообещал господин Силуанов. Как уточнил глава ФЦК Николай Соломон, методика Минэкономики будет учитывать 

показатель добавленной стоимости, а не выручки на одного сотрудника, по данным МСФО - для «максимальной 

достоверности». По словам господина Соломона, показатель будет един для всех госкомпаний. 

Жесткость государства по отношению к госсектору объясняется его долей в экономике - по разным оценкам, на него 

приходится до половины ВВП. Последнюю оценку во вторник привел глава Счетной палаты Алексей Кудрин - по его 

словам, госсектор вырос до 47-48% ВВП, аналогичную цифру называют в Центре стратегических разработок, ранее 

агентство Moody's оценивало ее в 40-50% с учетом частично приватизированных компаний, отмечая, что 

«доминирование госсектора и монополизация препятствуют росту инвестиций и производительности». Однако пока в 

условиях слабого спроса и невысоких показателей частных инвестиций в экономике госсектор видится властям одной 

из немногих возможностей директивного ускорения роста экономики. Напомним, впрочем, это уже не первая 

попытка государства на этом поле. В 2011 году Дмитрий Медведев (тогда в статусе президента) поручал сократить 

расходы крупнейших госкомпаний на 10% в год и обязал их разработать программы инвестиций в инновации. Однако 

тогда результаты Кремль оценивал в закрытом режиме и не публиковал. 

При этом, как показывает недавнее исследование МВФ, главной причиной низкой эффективности госсектора является 

высокий уровень коррупции - в условиях прозрачности госкомпании могут даже опережать частные компании по 

производительности (см. "Ъ" от 26 ноября). Впрочем, на форуме борьба с коррупцией в контексте 

производительности вчера не обсуждалась. 

https://www.kommersant.ru/doc/4172902 

28.11.2019  

Минэкономразвития и ВЭФ хотят создать в РФ организацию в сфере искусственного интеллекта  

Глава Минэкономразвития Максим Орешкин направил премьер-министру России Дмитрию Медведеву письмо с 

предложением по созданию в России Центра четвертой промышленной революции, который займется развитием 

искусственного интеллекта (ИИ). Об этом в четверг пишет газета «Известия» со ссылкой на текст письма. 

С инициативой о создании такой организации в РФ выступила международная организация « Всемирный 

экономический форум». Отмечается, что подобные центры работают в США, Китае, Индии и Японии, а основной 

задачей организаций является налаживание сотрудничества в сфере ИИ между странами при участии ведущих 

экспертов в этой сфере. Как сообщается в письме главы Минэкономразвития, создание Центра позволит России 

повысить конкурентоспособность экономики, стать одним из лидеров в отрасли, а также усилить эффективность 

мероприятий Национальной стратегии по развитию искусственного интеллекта до 2030 года. 

При этом стоимость создания такой организации составит не менее $3 млн, поскольку предполагает уплату ВЭФ со 

стороны России ежегодного взноса в размере $1 млн при минимальном сроке участия в три года. 

Как пишет газета, предполагается, что российский Центр четвертой промышленной революции будет работать на базе 

Сбербанка. Среди основных заявленных функций организации - совершенствование регулирования в области ИИ и 

помощь правительству в решении регуляторных проблем отрасли, внедрение искусственного интеллекта в 

корпоративное управление Сбербанка, а также развитие концепции «умного города» в Москве. 

В пресс-службе аппарата правительства на вопрос «Известий», поддерживают ли появление в стране такой 

организации, заявили, что прорабатывают этот вопрос, добавив, что ответственным за нормативное регулирование 

искусственного интеллекта предполагается определить Минэкономразвития. В Минэкономразвития изданию 

https://www.kommersant.ru/doc/4172902
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уточнили, что вопросы по финансовым обязательствам сторон при создании организации и срокам ее 

функционирования находятся в стадии согласования. 

В начале ноября президент ВЭФ Бёрге Бренде в интервью газете «Коммерсант» упоминал, что организация обсуждает 

с представителями бизнеса и российским правительством создание центра ВЭФ по технологиям четвертой 

промышленной революции в Москве. 

Стратегия по развитию ИИ 

Президент России Владимир Путин в октябре подписал указ об утверждении Национальной стратегии по развитию 

искусственного интеллекта на период до 2030 года. Документ призван ускорить развитие ИИ, стимулировать научные 

исследования в этой области, повысить доступность информации и вычислительных ресурсов для пользователей, 

усовершенствовать систему подготовки кадров в сфере ИИ. 

Орешкин, выступая в начале ноября на форуме Artificial Intelligence Journey (AI Journey), отметил, что развитие 

искусственного интеллекта является благом для России, которое приведет не к сокращению, а к росту количества 

рабочих мест. При этом министр подчеркнул, что в ближайшие пять лет эффект от внедрения искусственного 

интеллекта не будет носить значительного характера, поскольку необходимо подготовить различные отрасли 

здравоохранения, экономики, промышленности для того, чтобы внедрение ИИ происходило массово. 

В сентябре на ВЭФ Орешкин сообщил, что в ближайшие месяцы стартует проект правительства и Сбербанка по 

внедрению ИИ во все сферы жизни. По оценке министра, реализация проекта может добавить до 1% ежегодного 

прироста производительности труда к 2030 году. 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/minekonomrazvitiya-i-vef-khotyat-sozdat-v-rf-organizaciyu-v-

sfere-iskusstvennogo-intellekta-1028723069 

27.11.2019  

Силуанов: сокращение чиновников с 2020 года повысит производительность труда в госсекторе  

Сокращение числа государственных чиновников, которое правительство планирует начать со следующего года, 

поможет повысить производительность госсектора. Такое мнение выразил первый вице-премьер, министр финансов 

РФ Антон Силуанов в кулуарах Международного форума производительности. 

"Производительность труда в госсекторе: мы пошли по короткому пути - предложили сократить количество 

чиновников, и это предложение было принято", - сказал Силуанов. 

Ранее первый вице-премьер пообещал сокращать количество чиновников начиная с 2020 года. Он отмечал, что 

Минфин видит потенциал сокращения числа государственных служащих благодаря передаче части задач 

федеральных органов исполнительной власти на аутсорсинг. 

По информации главы Сбербанка Германа Грефа, количество государственных чиновников в РФ с 2002 года 

практически удвоилось - с 1,156 млн до 2,2 млн человек. 

К факторам, способствующим росту производительности труда сотрудников частных и государственных компаний, 

первый вице-премьер отнес хороший уровень образования, высокую зарплату и качественный отдых. "Люди должны 

работать, понимая все процессы, они должны быть хорошо обучены, иметь хороший отдых и заработную плату. Это 

все повышает производительность труда. В этом направлении и будет развиваться наш национальный проект, без 

https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/minekonomrazvitiya-i-vef-khotyat-sozdat-v-rf-organizaciyu-v-sfere-iskusstvennogo-intellekta-1028723069
https://www.finanz.ru/novosti/aktsii/minekonomrazvitiya-i-vef-khotyat-sozdat-v-rf-organizaciyu-v-sfere-iskusstvennogo-intellekta-1028723069
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которого невозможно выполнить другие задачи - по темпам роста, по вхождению нашей экономики в клуб мировых 

лидеров", - сказал Силуанов. 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/sokrasenie-cinovnikov-s-2020-g-povysit-

proizvoditelnost-truda-v-gossektore---siluanov  

27.11.2019  

Число смертельных случаев на производстве в РФ уменьшилось в 2019 г на 13 % - ФСС 

Количество смертельных случаев на производстве в  России по состоянию на сегодняшний день сократилось на 13%, а 

профзаболеваний -  на 22%. Об этом заявил в среду ТАСС руководитель департамента страхования  

профессиональных рисков Фонда социального страхования (ФСС) Игорь Барановский. 

"На 26 ноября этого года на 13% уменьшилось количество несчастных случаев на  производстве по сравнению с тем 

же периодом 2018 года. На 7% уменьшилось  количество тяжелых несчастных случаев. И профзаболеваний на 22% 

меньше, чем в  прошлом году",- рассказал он ТАСС. 

По его словам, на сегодняшний день в России зарегистрировано 825 несчастных  случаев на производстве со 

смертельным исходом, в прошлом году за этот период  было 948 смертельных случаев. 

Что касается профессиональных заболеваний, то на сегодняшний день в РФ их  зарегистрировано 1692, а в 2018 году 

было 2164. 

Барановский также сообщил, что сегодня порядка 10 млн россиян работают на  вредных и опасных производствах.  

ТАСС - Российские новости 

27.11.2019  

Кидяев: предложение Мутко повысит престиж муниципальных служащих  

Профессиональное сообщество восприняло предложение вице-премьера Виталия Мутко о награждении 

муниципальных служащих "как оценку заслуг муниципальной службы на высоком федеральном уровне". Об этом 

корреспонденту ИА REGNUM 27 ноября заявил первый замглавы фракции "Единая Россия" в Госдуме, президент 

Общероссийского конгресса муниципальных образований (ОКМО) Виктор Кидяев. 

"Мы обсуждали такую инициативу с Виталием Леонтьевичем (Мутко), и очень рады, что сегодня на съезде конгресса 

он идею поддержал и озвучил. Профессиональное сообщество восприняло его слова как оценку заслуг 

муниципальной службы на высоком федеральном уровне", - заявил Кидяев. 

Мутко отметил, что в государственной наградной системе отсутствует почетное звание, которым за заслуги и 

многолетний добросовестный труд (может быть, 20 лет или другую дату) могли бы быть отмечены должностные лица 

и специалисты местного самоуправления. Кидяев предложил варианты наград. 

"Это может быть специальный знак отличия, например, "За безупречную службу", либо почетное звание 

"Заслуженный работник местного самоуправления Российской Федерации". Награждение работников можно было 

бы проводить ежегодно ко Дню местного самоуправления", - рассуждает президент ОКМО. 

Вопрос повышения престижа муниципальной службы - крайне важен, указал Кидяев. 

"Нужно отмечать и награждать тех наших коллег, кто посвятил свою жизнь службе в органах местного 

самоуправления. Кто год за годом решал проблемы жителей, благоустраивал территорию, отстаивал лимиты, 

привлекал инвесторов, доказывал, что именно в его поселении нужно в первую очередь построить клуб и подвести 

https://futurerussia.gov.ru/nacionalnye-proekty/sokrasenie-cinovnikov-s-2020-g-povysit-proizvoditelnost-truda-v-gossektore---siluanov
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дорогу, и так далее. В российской муниципальной службе есть десятки достойнейших людей, исключительных 

профессионалов. Было бы очень правильно установить практику награждения таких специалистов", - подчеркнул он. 

У муниципальной сферы не так много мер поддержки, с сожалением констатировал Кидяев. 

"Зарплаты не превышают среднерегиональный уровень, значимых льгот нет, особой популярностью среди молодых 

специалистов муниципальная служба тоже не пользуется. В то же время у нас есть муниципалитеты, где в 

администрации работает всего один-два человека, исполняя весь громаднейший перечень полномочий и неся 

полную ответственность, в том числе персональную, за любой недочёт", - отметил он. 

Звание "Заслуженный работник местного самоуправления" могут включить в государственную наградную систему для 

муниципальных служащих - сейчас для них госнаград не предусмотрено. Такое предложение также сделал вице-

премьер Виталий Мутко на съезде Общероссийского конгресса муниципальных образований в Москве. 

https://regnum.ru/news/polit/2791317.html 
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