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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

17.12.2018  
МЧС сообщает об увеличении числа погибших при обрушении крыши в Дзержинском 

Число погибших в результате обрушения крыши на заводе в Дзержинском растет. Спасатели сообщили, что на данный 

момент их уже трое. 

Сегодня 17 декабря на заводе «Техногрупп» в подмосковном Дзержинском произошло чрезвычайное происшествие - 

обрушилась крыша цеха, который выполнял ремонты холодильников и холодильных установок. К месту трагедии 

прибыли все необходимые службы - спасатели и медики. 

Изначально сообщалось об одном погибшем сотруднике, но после того, как спасатели начали разбирать завалы, 

появилась информация о трех погибших сотрудниках. В медицинские учреждения Подмосковья доставлено еще 

семеро пострадавших, у них диагностированы травмы различной степени тяжести, всем им оказывается необходимая 

медицинская помощь. Специалисты МЧС предполагают, что под завалами могут находиться еще люди. 

Напомним, что обрушение крыши произошло в момент ее ремонта, но точной причины трагедии пока не известно. 

https://vistanews.ru/incident/281888 

17.12.2018  
В Астрахани рабочий погиб на складе 

Днем 14 декабря в Астрахани на складе вспыхнул пожар, при котором один рабочий погиб, а другой получил 

серьезные ожоги. 

Как ранее писал КаспийИнфо, происшествие случилось на ул. Дзержинского в Трусовском районе. Здесь загорелось 

производственное помещение одной из организаций. 

После локализации пожара обнаружили тело 43-летнего рабочего, сообщили в пресс-службе СУ СК РФ по 

Астраханской области. При происшествии пострадал ещё один мужчина. 41-летнего рабочего госпитализировали в 

медицинское учреждение с ожогами 2-й степени. Предварительная причина пожара – неосторожное обращение с 

огнем. 

По факту гибели мужчины проводится процессуальная проверка.  

https://kaspyinfo.ru/v-astrahani-rabochij-pogib-pri-pozhare-na-sklade/ 

17.12.2018  
На судостроительном предприятии в Северодвинске погиб рабочий 

На судостроительном предприятии в Северодвинске в результате несчастного случая погиб 29-летний рабочий, еще 

один сотрудник получил травмы, сообщила пресс-служба СУ СК по Архангельской области и НАО. 

Трагедия произошла в рабочую субботу 15 декабря, но официальная информация о ЧП появилась только 17 декабря. 

По предварительным данным, с крана сорвался тяжелый груз - четыре резиновых листа. Они сдвинулись со строп, 

упали и придавили двоих рабочих. 

Слесарь-монтажник погиб на месте. У другого рабочего врачи диагностировали ушиб руки и плеча, госпитализация 

ему не потребовалась. 

https://vistanews.ru/incident/281888
https://kaspyinfo.ru/v-astrahani-rabochij-pogib-pri-pozhare-na-sklade/
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Следственные органы СК проводят проверку по факту ЧП. По ее итогам будет решаться вопрос о возбуждении 

уголовного дела. 

https://rg.ru/2018/12/17/reg-szfo/na-sudostroitelnom-predpriiatii-v-severodvinske-pogib-

rabochij.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

14.12.2018  

Долги по зарплате на сумму свыше 15 млрд рублей удалось погасить за 9 месяцев -ГП 

Задолженность по зарплате на сумму свыше 15 млрд  рублей удалось погасить за 9 месяцев 2018 года благодаря 

мерам прокурорского  реагирования. Об этом сообщил в пятницу заместитель генерального прокурора РФ  Николай 

Винниченко. 

"Принятыми органами прокуратуры мерами реагирования за 9 месяцев текущего  года удалось погасить 

задолженность по заработной плате на общую сумму свыше 15  млрд рублей", - сказал Винниченко на конференции 

в Совете Федерации, посвященной  70-летию Всеобщей декларации прав человека. 

По его словам, ежегодно в органах прокуратуры выявляют свыше 2,5 млн  нарушений прав и свобод человека и 

гражданина, из которых наибольшее количество  - это жалобы на задержки по заработной плате.  

ТАСС - Российские новости 

15.12.2018  
Долги по зарплате в Марий Эл увеличились на 20% 

В Марий Эл вновь выросли долги по заработной плате. На этот раз сразу на 20%. Заработанные работниками деньги 

вовремя не выплачиваются и бюджетникам, и занятым в реальном секторе экономики. 

Просроченная задолженность по зарплате в Марий Эл за ноябрь увеличилась на 858 тыс. рублей (на 20%). По 

состоянию на 1 декабря 2018 года, долг по зарплате в организациях республики составил 5,1 млн рублей. Всего не 

получили в срок зарплаты 365 работников, в среднем каждому из них должны по 14 тыс. рублей. 

Самые большие долги приходятся на предприятия сухопутного и трубопроводного транспорта: 1,9 млн рублей 

задолжали 98 работникам. 1,18 млн рублей (23,1% от общей суммы) не выплатили из-за задержек с получением 

бюджетных средств. Например, 221 тыс. рублей не получили вовремя 51 работник образования, 962 тыс. рублей не 

выплатили 65 работникам культуры, сообщает Маристат. 

Имеются также факты невыплаты зарплат в сфере управления недвижимостью (329 тыс. рублей). Долг по зарплате 89 

работникам лесного и сельского хозяйства превысил 1,1 млн рублей. Энергетические и газовые компании тоже имеют 

долги: 592 тыс. рублей не получили 45 работников. Речь идет о предприятиях, поставляющих электроэнергию, газ и 

пар. Долги по зарплатам здесь за последний месяц увеличились на 81,6%. 

Хотя, если сравнивать с данными на начало 2018 года, задолженность по зарплатам в Марий Эл все-таки снизилась 

на 3,2 млн рублей (на 38,4%). Но в целом минимизировать зарплатные долги правительству региона пока не удается. 

Впрочем, данные Госинспекции труда в Марий Эл расходятся с данными статистического ведомства. Инспекторы по 

труду считают, что долги по зарплате гораздо больше 25,67 млн рублей. Самая большая задолженность (6,55 млн 

рублей) числится за ГУП «Мосремстрой», которое должно 254 работникам в среднем по 25,8 тыс. рублей. Но добиться 

полной ликвидации долга будет непросто. Так как предприятие находится в предбанкротном состоянии, и долги по 

зарплате здесь копились месяцами. 

https://rg.ru/2018/12/17/reg-szfo/na-sudostroitelnom-predpriiatii-v-severodvinske-pogib-rabochij.html
https://rg.ru/2018/12/17/reg-szfo/na-sudostroitelnom-predpriiatii-v-severodvinske-pogib-rabochij.html
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https://ch.versia.ru/dolgi-po-zarplate-v-marij-yel-uvelichilis-na-20 

14.12.2018  

Всю зарплату рабочим на волгоградском "Красном Октябре" выплатят до Нового года  

Заработная плата за декабрь работникам  волгоградского металлургического комбината (ВМК) "Красный Октябрь", 

признанного  банкротом, до Нового года будет выплачена в полном объеме, сообщил в пятницу  журналистам 

генеральный директор Корпорации развития Волгоградской области,  исполнительный директор ВМК "Красный 

Октябрь" Александр Сиваков. 

Суд 8 ноября признал "Красный Октябрь" банкротом по иску налоговой инспекции  из-за долга в 600 млн рублей. По 

данным Федеральной налоговой службы (ФНС),  выступившей инициатором банкротства, текущая задолженность 

"Красного Октября" по  налоговым платежам составляет 130 млн рублей. 15 ноября обладминистрация помогла  

комбинату выплатить из внебюджетных фондов полностью зарплату за октябрь, 14  декабря, в день 120-летнего 

юбилея предприятия, работникам выплачена зарплата за  ноябрь. На ВМК "Красный Октябрь" работает около 3,2 тыс. 

человек. 

"Работники уйдут [на Новый Год] с заработной платой, зарплата за декабрь  будет выплачена в полном объеме, 

источники финансирования - это и заем, и  собственные средства за счет продукции. Предоставлены все источники, 

которые  возможны в рамках закона, чтобы сохранить завод, людям выдать заработную плату и  <...> готовиться к 

работе по развитию предприятия",- сказал Сиваков. 

Он отметил, что на сегодняшний день комбинат работает - "печь работает,  работа не приостанавливалась". Сиваков 

также уточнил, что "прошли переговоры с  Промсвязьбанком [по открытию кредитной линии]" 

"Возможности такие есть, окончательное решение будет принято, когда мы будем  понимать, что выйдем из 

конкурсной процедуры", - сказал он. 

Юбилей 

В бывшем здании заводского Дворца культуры, в которое в настоящее время  является городским театром 

"Царицынская опера", в пятницу прошли торжественные  мероприятия, посвященные 120-летию "Красного Октября". 

"Предприятие проходит пятую процедуру банкротства за последнее время, но,  понимая всю сложность задач 

сегодня, нисколько не сомневаемся, что "Красный  Октябрь" будет продолжать работать, его надо сохранить для 

настоящего и будущего  Волгоградской области. <...> Да, для этого придется пройти определенную  "мясорубку". Мы 

создали Наблюдательный совет, том числе с представителями  правоохранительного блока, чтобы все понимали, 

какие мы принимаем решения и  почему", - сказал на торжественном мероприятии губернатор региона Андрей  

Бочаров. 

О предприятии 

Волгоградский металлургический комбинат "Красный Октябрь" производит около  900 уникальных марок стали 

специального назначения и более 500 видов профилей  проката. Доля предприятия на российском рынке проката 

нержавеющих марок стали  составляет более 50%, продукция экспортируется в 30 стран мира. Как отметили в  пресс-

службе предприятия, значительным достижением "Красного Октября" является  освоение и производство в 

сотрудничестве с научно-исследовательскими институтами  страны новейшей броневой стали, которая используется 

для выпуска современной  бронетанковой техники "Армата". 

Ранее владельцем ВМК "Красный Октябрь" являлся Дмитрий Герасименко, который  обвиняется по статье 201 УК РФ 

"Злоупотребление полномочиями" и статье 160 УК РФ  "Присвоение или растрата". Ранее сообщалось, что суд заочно 

https://ch.versia.ru/dolgi-po-zarplate-v-marij-yel-uvelichilis-na-20
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арестовал его. Кроме  того, он объявлен в международный розыск в рамках расследования уголовного дела  о 

незаконном выводе активов на сумму более 6 млрд рублей. 

26 ноября газета "Коммерсант" со ссылкой на Герасименко сообщила, что  бизнесмен продал контрольный пакет в 

группе, владеющей волгоградским  металлургическим комбинатом "Красный Октябрь" (ВМК КО) и Златоуствовским  

электрометаллургическим заводом (ЗЭМЗ), предпринимателю Павлу Кротову. В издании  отмечалось, что 

управляющий партнер бюро "Юридическое содействие бизнесу",  ведущего сделку со стороны Кротова, Евгений 

Бобренев подтвердил, что его клиент  стал "лицом, контролирующим группу ЗЭМЗ и "Красный Октябрь". 

ТАСС - Российские новости 



Мониторинг СМИ 17 декабря 2018 

  

8  

 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

17.12.2018  
В ХМАО устроили акцию протеста под окнами бизнесмена из списка Forbes 

В Сургуте (ХМАО) напротив головного офиса компании «Сургутнефтегаз» прошел массовый пикет. Подрядчики 

нефтяного гиганта заявили, что их лишают работы. 

На акцию протеста пришли около 20 человек — это сотрудники компаний «Промсибирь», «Спецзапчасть» и 

«Автотрейд». Эти предприятия поставляли нефтяникам автомобильные запчасти, но сейчас их не допускают до 

тендеров, заявила «URA.RU» представитель протестующих Вероника Хатько. «Нас и еще ряд компаний выкинули из 

реестра поставщиков. Люди на грани нервного срыва. Под Новый год 50 человек просто останутся на улице без 

работы и средств к существованию», — отметила Хатько. 

По версии участников акции протеста, их убирают в пользу новых поставщиков, а главными лоббистами являются 

один из руководителей Управления технологического транспорта, спецтехники и автомобильных дорог Борис Рынзя и 

заместитель гендиректора «Сургутнефтегаза» Сергей Савин. Протестующие рассчитывают, что на ситуацию обратит 

внимание генеральный директор нефтяного гиганта Владимир Богданов (49-е место в списке богатейших россиян по 

версии Forbes). 

«Надеемся, что Богданов увидел нас. Он сегодня, видимо, был здесь. Но пока никакой реакции не последовало», — 

рассказала Вероника Хатько. В пресс-службе «Сургутнефтегаза» пообещали прокомментировать ситуацию позднее. 

https://ura.news/news/1052363915  

17.12.2018  
Власти Москвы анализируют ситуацию с кризисом на хлебозаводе "Черкизово"  

Московские власти анализируют ситуацию с голодовкой рабочих хлебозавода "Черкизово" и пока не видят рисков 

для отрасли в связи со сложившейся ситуацией, вместе с тем, по мнению властей, ответственность в этом случае 

лежит на плечах руководства предприятия, сообщил руководитель департамента инвестиционной и промышленной 

политики Александр Прохоров. 

Рабочие хлебозавода "Черкизово" объявили голодовку, сообщала ранее радиостанция Business FM . Сотрудники 

предприятия заявили радиостанции, что в акции приняли участие около 50 человек - уже несколько месяцев зарплату 

не получают более ста человек. Следователи завели уголовное дело на руководителя ОАО "Черкизово" из-за 

невыплаты заработной платы на 10 миллионов рублей работникам московского хлебозавода. 

"Мы в курсе ситуации. Но проблема там многогранная. Помимо рабочих, которые там сейчас голодают, есть ещё 

несколько сотен обманутых дольщиков. ... Что касается конкретно этого предприятия, мы на данный момент 

анализируем риски с точки зрения отраслевых вещей и в части потребления в Москве", - прокомментировал 

Прохоров на пресс-конференции в понедельник. 

По его словам, ответственность за сложившуюся ситуацию в данном случае несет менеджмент этого предприятия, 

"который довел ситуацию до такого состояния, вовремя не приняв должных мер". 

"Помимо этого комбината, были ещё площадки, на которых были долгострои. И город туда уже вмешался и вовсю 

занимается этой проблемой, взяв на себя обязательства по обманутым дольщикам", - добавил глава департамента. 

https://ura.news/news/1052363915
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"Рисков с точки зрения замещения товаров не видим", - подчеркнул руководитель ведомства. 

Будет ли завод впоследствии закрыт - власти пока не комментируют. 

РИА Новости. Главное 

15.12.2018  
Митинг против антисоциальной политики властей прошёл в Биробиджане 

Митинг в рамках Всероссийской акции протеста против антинародной политики властей прошёл сегодня, 15 декабря, 

в Биробиджане. Для участия в протестной акции на площадь Дружбы по призыву биробиджанского горкома КПРФ 

пришло несколько десятков человек, передаёт корреспондент интернет-газеты «Набат». 

Открылся митинг выступлением первого секретаря областного комитета компартии Владимира Фишмана. Он 

напомнил собравшимся об антинародных законах, принятых в последнее время депутатами Госдумы от «Единой 

России». По словам оратора, пенсионная реформа, повышение ставки НДС, налог на самозанятых - всё это 

свидетельствует о том, что государство проводит социально-экономический курс в интересах приближенных к 

Кремлю олигархов, а трудящиеся России ввергаются в нищету и бесправие. 

- Мы призываем всех людей проявлять общественную активность, приводить на такие митинги как можно больше 

своих родных, близких, друзей. Только с помощью массовых акций протеста мы можем добиться лучшей жизни, - 

сказал в заключение Владимир Фишман. 

Выступившие на митинге руководитель фракции ЛДПР в Заксобрании ЕАО Галина Тимченко и активист регионального 

отделения партии «Справедливая Россия» Василий Назаров рассказали о том, что все три оппозиционные фракции в 

Госдуме продолжают борьбу с пенсионной реформой. Накануне депутаты от КПРФ, ЛДПР и «Справедливой России» 

подали иск в Конституционный суд России с требованием признать законодательство об увеличении пенсионного 

возраста неконституционным. 

О трудностях, с которыми сталкивается сегодня коллектив МУП «Транспортная компания», сообщил  активист 

профсоюзного комитета этого предприятия Михаил Озимок. Работникам компании периодически задерживают 

зарплату, счета организации заблокированы из-за долгов перед внебюджетными фондами, автобусный парк 

продолжает ветшать. Иными словами, МУП «Транспортная компания» столкнулось с точно такими же проблемами, 

как и МУП «ПАТП». 

Депутат биробиджанского районного Собрания от КПРФ Павел Сажин отметил, что впервые страна наблюдает за 

«масштабным подкупом» избирателей Приморского края. По его мнению, федеральная власть пытается ублажить 

жителей Приморья перед губернаторскими выборами переносом дальневосточной столицы во Владивосток и 

выделением огромных траншей. 

Актуальную для дачников проблему регулярного поджога домов и участков озвучила пенсионерка Ольга Сомова. 

Главный редактор интернет-газеты «Набат» и депутат городской Думы Биробиджана Владимир Сахаровский обратил 

внимание собравшихся на проблемы с прохождением отопительного сезона в населенных пунктах ЕАО. Он напомнил, 

что ещё летом депутаты-коммунисты в Законодательном Собрании области предупреждали региональное 

правительство о том, что нищий регион не сможет самостоятельно, без привлечения федеральной финансовой 

помощи подготовиться к отопительному периоду. Прогнозы депутатов от оппозиции сбылись уже в начале первого 

месяца зимы: в автономии стали замерзать целые населённые пункты и социальные объекты. 

«Нужен ли нам такой губернатор, который проспал подготовку к зиме?» - спросил Владимир Сахаровский участников 

митинга. 
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«Нет!» - хором ответили митингующие. 

В заключение Владимир Сахаровский поздравил собравшихся с наступающим Новым годом и выразил надежду, что 

2019 год принесёт долгожданные перемены горожанам, которые имеют полное моральное право провалить на 

муниципальных выборах политически обанкротившихся кандидатов-единороссов. 

Резолюцию митинга зачитал депутат Заксобрания ЕАО Сергей Тонких. Участники акции протеста единогласно 

потребовали отставки правительства РФ под руководством Дмитрия Медведева, отмены законодательства о 

пенсионной реформе и прекращения пагубного социально-экономического курса в стране. 

http://nabat.news/2018/12/15/miting-protiv-antisotsialnoj-politiki-vlastej-proshyol-v-birobidzhane/ 

Т.А. ГОЛИКОВА 

17.12.2018  
Министерства оценят запрос на выпускников вузов для реализации нацпроетков  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев поручил министерствам в представить данные по необходимому 

количеству выпускников вузов и средних специальных учебных заведений для реализации задач в рамках 

нацпроектов. Об этом заявила журналистам вице-премьер Татьяна Голикова по итокам заседания президиума совета 

при президенте по стратегическому развитию и национальным проектам, которое провел премьер. 

"Сегодня у председателя правительства мы приняли решение, чтобы это был не просто проект "Образование", а 

чтобы каждое министерство, обеспечивающее реализацию национальных проектов в соответствующей сфере, 

представило предложения в Министерство науки и высшего образования", - сказала она. "Это нужно для того, чтобы 

контрольные цифры приема в высшие учебные заведения, а также прием в средние специальные учебные заведения 

учитывал потребности соответствующих отраслей для целей реализации нацпроектов", - пояснила Голикова. 

По словам вице-премьера, также запланирован ряд мероприятий для развития дополнительного образования детей, 

подготовке и переподготовке учительского состава. 

https://tass.ru/obschestvo/5922680  

17.12.2018  
Голикова: нацпроект "Здравоохранение" позволит снизить смертность на 17% к 2024 году  

Уровень смертности в РФ к 2024 году должен снизиться на 17% благодаря реализации нацпроекта 

"Здравоохранение", заявила журналистам в понедельник вице-премьер РФ Татьяна Голикова после заседания 

президиума Совета при президенте РФ по стратегическому развитию и нацпроектам. 

"Мы предполагаем снизить смертность на 17%, то есть, спасти за этот период более 200 тыс. человеческих жизней", - 

сказала Голикова. 

По ее словам, главным образом достижение этих показателей будет обеспечено за счет снижения смертности от 

сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний. Голикова уточнила, что смертность от этих заболеваний 

необходимо снизить на 24% и 8% соответственно. 

http://nabat.news/2018/12/15/miting-protiv-antisotsialnoj-politiki-vlastej-proshyol-v-birobidzhane/
https://tass.ru/obschestvo/5922680
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В социальной сфере планируется утверждение четырех нацпроектов: "Демография", "Здравоохранение", 

"Образование" и "Наука". Ожидается, что на их реализацию в течение шести лет будет направлено в общей 

сложности около 6,5 трлн рублей. 

https://tass.ru/obschestvo/5922708  

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

17.12.2018  
В РФ предложили обязать платить алименты неработающему родителю с детьми  

В России предложили обязать платить алименты на содержание неработающего родителя, с которым остались 

проживать дети. 

Соответствующее обращение в Минтруд направила глава Национального родительского комитета Ирина Волынец. 

По ее мнению, алименты необходимо платить не только на детей, но и на неработающего бывшего супруга или 

супругу. 

Волынец отметила в интервью RT, что в России выросло количество разводов. Кроме того, имеется социальный 

запрос из-за снижения уровня жизни детей, которые проживают после развода с неработающим родителем. 

Сумму алиментов определяют из расчета МРОТ. Она не может составлять менее одного минимального размера 

оплаты труда. 

Волынец подчеркнула, что выплачивать алименты следует до достижения ребенком 18-летия. С плательщика 

снимается обязательство, если получатель трудоустроится и сообщит об этом в документальном порядке. 

В ноябре в ФССП сообщили, что граждане предложили установить минимальный размер алиментов независимо от 

долей зарплаты или дохода должника. По мнению инициаторов, его следует рассчитывать с учетом величины 

прожиточного минимума. 

https://rueconomics.ru/367872-v-rf-predlozhili-obyazat-platit-alimenty-nerabotayushemu-roditelyu-

s-detmi 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

17.12.2018  
Предприятие в ЕАО задолжало сотрудникам около 3 млн рублей (Проверка ГИТ)  

Правительство ЕАО и руководство госпредприятия «Облэнергоремонт Плюс» погасило долги по зарплате его 

сотрудникам. Для этого потребовалось вмешательство прокуратуры. Сумма долга составляла более 2,9 млн рублей. 

В отношении гендиректора предприятия возбуждено административное дело за нарушения трудового 

законодательства. Ему внесено представление об их срочном устранении, сообщает ИА EAOMedia. 

Проверку на предприятии проводила прокуратура Биробиджана. Надзорный орган установил, что задолженность по 

зарплате существует перед 225 сотрудниками. Материалы расследования переданы в госинспекцию труда ЕАО для 

рассмотрения по существу. 

Ранее сообщалось о том, что в розыск объявлен гендиректора московского хлебозавода «Черкизово». В отношении 

него возбуждено уголовное дело о невыплате зарплаты рабочим предприятия. 

https://iz.ru/824447/2018-12-17/predpriiatie-v-eao-zadolzhalo-sotrudnikam-okolo-3-mln-rublei 

https://tass.ru/obschestvo/5922708
https://rueconomics.ru/367872-v-rf-predlozhili-obyazat-platit-alimenty-nerabotayushemu-roditelyu-s-detmi
https://rueconomics.ru/367872-v-rf-predlozhili-obyazat-platit-alimenty-nerabotayushemu-roditelyu-s-detmi
https://iz.ru/824447/2018-12-17/predpriiatie-v-eao-zadolzhalo-sotrudnikam-okolo-3-mln-rublei
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16.12.2018  
Жена главы района Калмыкии скрыла факт травмы своего тракториста (Расследование ГИТ)  

Несчастный случай на производстве, произошедший с жителем села Комсомольское Черноземельского района, стал 

поводом для прокурорского реагирования республиканского надзорного органа. 

Как выяснилось, минувшей осенью в СПК им. Гагарина Черноземельского района произошел страшный случай. 

Тракторист Анатолий Квартин на рабочем месте во время погрузочных работ сорвался с тракторной тележки и 

получил травму. 

Его привезли в больницу, где местные врачи зафиксировали простой перелом двух ребер и отпустили домой. Наутро, 

когда жена Ирина попросила Черноземельскую районную больницу им. У. Душана (главный врач Сергей Буваев) 

предоставить транспорт, чтобы отвезти мужа в Элисту (его почему-то раздуло и он от боли кричал), в лечебном 

учреждении ее "успокоили": дескать, это последствия переломов, так иногда бывает, и выделить автомобиль 

отказались. 

Тогда супруги завели свою легковую машину и сами поехали в ресбольницу. При этом Анатолий, будучи за рулем, 

периодически терял сознание, а жена несколько раз делала ему уколы, и расстояние в 200 километров они 

преодолели за целых пять часов! 

"Вовремя обратились", - такими словами встретили их в стационарном отделении скорой медицинской помощи 

республиканской больницы им. П.П. Жемчуева. Оказалось, что у Анатолия сломано аж девять ребер, одно из которых 

вонзилось прямо в легкое. И чуть замешкайся, его бы уже не спасли... 

Все с мужчиной сейчас хорошо, правда, боли до сих пор не утихли. А его работодатель - председатель СПК им. 

Гагарина Людмила Бадмаева (по совместительству жена главы Черноземельского района Валерия Бадмаева) не 

только не предложила помощь своему трактористу, но даже скрыла факт травмы на производстве от 

уполномоченных органов. 

Как выявила организованная прокурором РК Романом Тютюником проверка, одной из основных причин 

происшествия стало нарушение руководством сельхозкооператива требований трудового законодательства, 

обеспечивающего обязательное прохождение инструктажа по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда. 

По результатам проверки прокуратурой района в адрес администрации кооператива внесено представление об 

устранении выявленных нарушений закона. Рассмотрение акта прокурорского реагирования взято ведомством на 

контроль. 

Кроме того, за допущенные нарушения Государственная инспекция труда РК привлекла руководителя СПК им. 

Гагарина к ответственности по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях, то есть оштрафовала. 

https://www.mk-kalm.ru/incident/2018/12/16/zhena-glavy-rayona-kalmykii-skryla-fakt-travmy-

svoego-traktorista.html 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

17.12.2018  
Медведев обсудит доработку нацпроектов в сферах демографии, медицины, образования и науки  

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев проведет в понедельник заседание президиума Совета по стратегическому 
развитию и национальным проектам. Как сообщила пресс-служба правительства, участники заседания обсудят 
доработку национальных проектов "Демография", "Здравоохранение", "Образование" и "Наука". 

https://www.mk-kalm.ru/incident/2018/12/16/zhena-glavy-rayona-kalmykii-skryla-fakt-travmy-svoego-traktorista.html
https://www.mk-kalm.ru/incident/2018/12/16/zhena-glavy-rayona-kalmykii-skryla-fakt-travmy-svoego-traktorista.html
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В совещании примут участие первый вице-премьер - министр финансов РФ Антон Силуанов, вице-премьер - глава 
аппарата кабмина Константин Чуйченко, вице-премьеры Максим Акимов, Татьяна Голикова, Ольга Голодец, Алексей 
Гордеев, Дмитрий Козак и Виталий Мутко, глава Минздрава Вероника Скворцова, министр просвещения Ольга 
Васильева, министр спорта Павел Колобков, министр науки и высшего образования Михаил Котюков, глава Минтруда 
Максим Топилин и глава ВЭБ Игорь Шувалов. 

Как ранее заявила глава Минздрава, на заседании под руководством премьер-министра будут рассмотрены 
региональные аспекты реализации различных нацпроектов. "В понедельник [региональные сегменты нацпроектов] 
утверждаются уже Дмитрием Анатольевичем [Медведевым] на [заседании президиума] Совета по нацпроектам и 
стратегическому развитию", - сказала министр. 

Всего во исполнение нового майского указа президента ранее были утверждены паспорта нацпроектов в 12 сферах 
(демография, культура, здравоохранение, образование, жилье и городская среда, экология, дороги, 
производительность труда и поддержка занятости, наука, цифровая экономика, малый и средний бизнес, 
международная кооперация и экспорт). Их планируется реализовать до 2024 года. 

На предыдущем заседании президиума Совета в начале декабря глава правительства заявил, что подготовку 
уточнений в паспорта национальных проектов нужно завершить к 1 января 2019 года. По словам Медведева, 
параллельно завершается работа в регионах над их собственными приоритетными проектами, что также может 
потребовать некоторых уточнений на федеральном уровне. 

Совет при президенте по стратегическому развитию и нацпроектам (до июля 2018 года - приоритетным проектам) 

был образован в 2016 году для обеспечения взаимодействия федеральных, региональных и муниципальных органов 

власти, общественных объединений, научных и других организаций при рассмотрении вопросов, связанных со 

стратегическим развитием страны и реализацией приоритетных проектов. Для решения текущих вопросов 

деятельности Совета был сформирован его президиум под руководством премьер-министра РФ, который регулярно 

собирает соответствующие заседания. 

https://tass.ru/obschestvo/5919895  

17.12.2018  
Решается с трудом: как инвалиды могут найти себе работу  

Самой главной проблемой становится информирование о вакансиях 

В России живут больше 12 млн инвалидов. Оплачиваемая работа, по данным исследования Института социального 

прогнозирования и анализа РАНХиГС за 2017 год, есть только у 16% из них. При этом каждый пятый участник опроса 

выразил готовность вернуться на рынок труда. Могут ли сегодня получить работу люди с ограниченными 

возможностями здоровья - разбирались «Известия». 

Государственный подход 

Задумываться о том, что в обществе есть инвалиды, в России стали не так давно. В 2011 году начала работать 

программа «Доступная среда», а в 2012 году была ратифицирована Конвенция о правах инвалидов. Документ 

обязывает государство обеспечивать людям с ограниченными возможностями все условия для освоения жизненных и 

социальных навыков, обучения в системе общего образования, работы. С принятием этой конвенции, по мнению 

экспертов, и связаны первые шаги России в адаптации инвалидов к современным условиям жизни. 

Если программа развития инфраструктуры примерно понятна, то проблема трудоустройства людей с ограниченными 

возможностями здоровья до сих пор остается нерешенной. По итогам встречи с представителями всероссийских 

общественных организаций инвалидов в конце ноября этого года премьер-министр России Дмитрий Медведев 

поручил ведомствам изучить предложенные экспертами варианты решения проблемы. В частности, к февралю 2019 

года Минэкономразвития и Минтруд России должны проработать вопрос включения в законопроект о публичной 

https://tass.ru/obschestvo/5919895
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нефинансовой отчетности еще одного критерия социальной ответственности компаний - показателя трудоустройства 

инвалидов. Совместно с Минздравом Минтруд должен также рассмотреть варианты расширения практики приема 

инвалидов на государственную гражданскую службу. Эксперты полагают, что эти меры действительно могут помочь, 

но лишь в комплексе с рядом других действий. 

Идея сделать трудоустройство инвалидов обязательным для работодателей на самом деле не нова. По закону города 

Москвы о квотировании рабочих мест, столичные компании, в штате которых числится более 100 человек, должны 

выделять для инвалидов 2% мест от среднесписочной численности сотрудников. 

При этом просто заявить о том, что вакансии открыты, недостаточно. По закону, рабочие места считаются 

созданными, только если граждане реально на них трудоустроены. За неисполнение требования на должностных лиц 

налагается штраф в 3-5 тыс. рублей; юридическим лицам грозит санкция в 30-50 тыс. рублей. 

И тем не менее положительный эффект от этих правил эксперты оценивают как минимальный. 

- Все организации разные. Есть те, кто готов, несмотря на некоторые издержки, принимать инвалидов, а есть те, кто 

даже с доплатами этого делать не будет. Как показывает практика, многим проще заплатить штраф или взять кого-то 

для галочки, чтобы человек числился, но не работал, - рассказывает «Известиям» Анна Карплюк, руководитель 

ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ВОЗ при РГСУ. 

С такой проблемой столкнулся инвалид по зрению Александр Меньшиков. Переехав из Омска в Екатеринбург, он не 

мог найти работу в течение трех месяцев. 

- Я буквально весь город объездил с документами, по собеседованиям. Несмотря на то что у меня красный диплом, 

большой опыт и именная премия мэра, максимум, чего я добивался, - это «Мы вам перезвоним», - рассказывает 

Александр. - Сколько бы программ не провозглашали, всё решает конкретный начальник на конкретном месте, его не 

волнуют эти штрафы и квоты. 

Наиболее распространенной причиной отказа незрячим людям служит их неспособность самостоятельно заполнить 

бумажную документацию. 

- На компьютерные рельсы у нас это толком не переведено, всё делается вручную. А если техника есть, то программы, 

в которых ведется эта документация, не озвучиваются нашими программами чтения с экрана, - объясняет 

Меньшиков. - Свой ноутбук приносить тоже не разрешают, потому что, как они объясняют, если придет проверка, 

учреждение будет нести ответственность за файлы, которые есть на компьютере и за то, насколько они 

лицензионные. А хорошая версия наших программ для озвучки стоит 30-40 тыс. Мы себе купить их часто не можем, 

никто особо и не скрывает, что у нас пиратские версии. А учреждению их покупать, конечно, не нужно. Получается 

замкнутый круг. 

Выходы из этой ситуации есть разные. Наиболее простой, по мнению Меньшикова, - ввести должность куратора по 

инвалидам. Это будет значительно проще и дешевле, чем разработка универсальных программ, рассчитанных и на 

зрячих людей, и на инвалидов. 

- Есть сотрудники с небольшим объемом работы. Можно добавить им полставки, чтобы они помогали и заполняли 

документы. Если это реабилитированный инвалид, то ему сильно много помощи на самом деле и не требуется. Мне 

вот ничего не надо, кроме заполнения этих пресловутых бумаг, - делится Александр. 

Михаил Новиков, руководитель отдела трудоустройства региональной общественной организации людей с 

инвалидностью «Перспектива», тоже полагает, что просто трудоустроить инвалидов недостаточно. Необходимо 

продолжать курировать их хотя бы какое-то время. 



Мониторинг СМИ 17 декабря 2018 

  

15  

- Мы продолжаем отслеживать успехи человека в течение полугода. По нашей статистике около 60% трудоустроенных 

за этот период остались на местах, а еще 20% проработали больше года. В случае необходимости мы помогаем 

решить кризисные моменты. Как со стороны компании, так и со стороны сотрудника, - рассказывает специалист. 

Мера, напоминающая эту, должна появиться в России 1 января 2019 года. С этого момента вступает в силу закон о 

содействии инвалидам в трудоустройстве. Документ предусматривает оказание индивидуальной помощи при 

трудоустройстве, передвижении до места работы и обратно, а также по территории работодателя, создание условий 

для осуществления трудовой деятельности и ускорения профессиональной адаптации на рабочем месте. Заниматься 

этим, как предполагается, должны будут службы занятости, негосударственные организации и сами работодатели. 

Правда, по закону, последние обязаны лишь оборудовать для инвалида рабочее место и обеспечить доступ в 

необходимые для него помещения. Вопрос о выделении наставника решается отдельно и при необходимости. 

Вернуться к истокам 

Еще один важный вопрос в трудоустройстве - квалификация самого инвалида. 

- Образовательный процесс сегодня оторван от реальности. Вот множество ребят приходят к нам с дипломом 

специалиста по социальной работе. И куда с этим устроишься? Выходит, знания, которые они получали, не 

востребованы, - рассказывает Новиков. 

Его позицию подтверждает и статистика. По данным исследования сервиса поиска работы HeadHunter за 2017 год, 

самые доступные сферы для людей с инвалидностью - совсем другие. Это продажи, административная работа, 

банковская сфера и IT. 

Поэтому остро встает вопрос переквалификации и получения реальных знаний. А это требует подключения большого 

числа институтов. 

- Нужна выстроенная система взаимоотношений не только с работодателями и инвалидами, но и учебными 

заведениями. Очень важны стажировки. У большинства из тех, кто к нам приходит, это первый профессиональный 

опыт. Участие бизнеса, встречи, лекции, мастер-классы, ярмарки вакансий и стажировки познакомят ребят с 

профессией, позволят не бояться и в то же время покажут работодателям, что инвалидов можно брать на работу, они 

готовы трудиться и, более того, лояльны к начальству, - объясняет сотрудник «Перспективы». 

Проекты, выстраивающие отношения между работодателем и кандидатом-инвалидом, сегодня есть. Один из них - 

национальный чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс». В России он 

проводится уже четвертый год. В нем могут участвовать инвалиды разных возрастных категорий: от школьников с 14 

лет до специалистов 65 лет. Основной аудиторией считаются студенты. 

- Сегодня это главный инструмент, который позволяет менять отношение работодателей к студентам с 

инвалидностью. Эксперты, оценивающие труд ребят, - сами работодатели. Они могут лично убедиться, что уровень 

мастерства у многих участников даже выше, чем у людей без инвалидности. Кроме того, это мотивирует и наших 

ребят на то, чтобы продолжать учиться, повышать знания. Они понимают, что интересны работодателю, - 

рассказывает руководитель ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ при РГСУ 

Анна Карплюк. 

От РГСУ, в структуре которого и был создан центр развития конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс», 

в этом году участвовали четыре человека. В прошлом году их было всего двое. 

В целом, по наблюдениям Карплюк, в вузе сегодня наблюдается ситуация, когда спрос работодателей на студентов 

превышает предложение. 
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- Если раньше мы ходили и просили, чтобы они пришли, посмотрели на наших ребят и, возможно, кого-то 

трудоустроили, то сегодня обратная ситуация. Теперь компании сами к нам приходят и ищут мотивированных людей. 

Но, к сожалению, практика такая, что запросов больше, чем откликов. 

По оценкам Михаила Новикова, мотивированных инвалидов сегодня около 30%. Опросы Минтруда, которые 

показали, что готовы к труду 70% респондентов, эксперт считает необъективными. 

-Они могут сказать, что готовы, а по факту оказывается, что они просто не понимают, что это значит. Для многих 

вопрос «Хочешь работать?» идентичен «Хочешь денег?». А потом оказывается, что для этого нужно еще рано 

вставать, нужно выполнять обязанности, отпуск будет по расписанию и вообще жизнь придется кардинальным 

образом менять. Они к этому не готовы, - делятся наблюдениями в «Перспективе». 

Отсутствие мотивации может быть вызвано и другими причинами. 

- Кто-то просто не видит смысла, потому что, когда он официально трудоустроится, ему перестанут приходить 

доплаты от государства, - объясняют в ресурсном учебно-методическом центре при РГСУ. 

Куда податься? 

В целом, в зависимости от особенностей здоровья, люди с инвалидностью могут работать в самых разных сферах. 

- Как показывает опыт, люди на инвалидных колясках легче всего адаптируются в офисах и на рабочих местах. Если у 

них сохранены когнитивные способности, они могут работать также, как и люди без инвалидности, - объясняет 

Марианна Некрасова, консультант по адаптации сотрудников с инвалидностью компании Adecco. - Правда, вся 

Россия, включая и столицу, не приспособлена для передвижения на инвалидных колясках. Даже в современных 

офисах не предусмотрены самые элементарные условия. Нет лифтов, тяжелые двери в офисах, узкие проходы, 

невозможность безопасной эвакуации. 

Инвалид по зрению Маргарита Мельникова уверена, что возможности трудоустройства есть, правда, при 

определенных условиях, везении и в интернете. 

- На 70% всё зависит от желания и уровня знаний. Если незрячий человек достаточно грамотен, то он может 

формировать аудио в текст, если еще и любознателен, то может быть рерайтером, переписывать статьи, если знает 

языки - переводчиком, репетитором. Я еще работала в кол-центре. Но нужно учитывать, пожалуй, и фактор везения. 

Мне везло на работодателей. А личные качества играют здесь большую роль. Если у человека нет каких-то 

предубеждений, то всё хорошо. А если есть, то даже пробовать что-то объяснить смысла нет. Кроме того, у меня, к 

счастью, большой круг знакомых. Я расспрашиваю, кто и где работает, чтобы посоветовали, куда обратиться, - 

рассказывает Мельникова. 

Работа с помощью интернета для многих инвалидов не просто удобный вариант, но и порой единственный 

возможный. Например, если речь идет о слепоглухих людях. В «Доме слепоглухих» в Пучково волонтеры стараются 

дать инвалидам по зрению и слуху те знания, которые позволят им найти себе занятие по душе, позволяющее 

заработать на жизнь. Слепоглухие приезжают сюда для обучения на 1-2 месяца: осваивают ремесла и работу с 

компьютером. 

Анна Демидова - сертифицированный волонтер фонда поддержки слепоглухих людей «Со-единение» - уверена, что 

такая подготовка может серьезно облегчить им жизнь. - Столярное мастерство, выпиливание и выжигание по дереву, 

плетение из лозы, вязание и макраме, бисероплетение - все эти направления могут стать не только хобби, но и 

источником дохода, - уверена волонтер. Сама она ведет в Пучково кружок вязания. 

- Я обучаю вязанию уже очень давно, более 20 лет. Однажды сопровождала незрячую девушку в больницу, потом не 

раз ее навещала. Она знала о моем хобби и тоже хотела научиться вязать. Ни спиц, ни пряжи у нас не было, но мы 
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достали палочки от суши, длинный шнурок и за вечер освоили азы. Весь вечер я получала СМС и голосовые 

сообщения о том, что и как у нее получается. Потом я закончила курсы по социальному сопровождению слепоглухих 

людей и стала проводить мастер-классы по рукоделию. 

Число фондов, некоммерческих организаций и различных программ постепенно увеличивается, но пока проблему 

трудоустройства это не решает. С одной стороны, мешает неготовность работодателей, а с другой - самих инвалидов. 

Сказывается человеческий фактор, неэффективность образования и - главное, как уверены и специалисты, и 

инвалиды -недостаточная просветительская работа. 

Зачастую о всех этих мероприятиях не знают даже сами инвалиды. 

- Информация часто или не дается, или дается в общий поток. А где гарантия, что инвалиды его отслеживают? Надо 

обзванивать, писать, доносить до конкретных людей. Вот показали что-то по телевизору. А у меня его нет. И газеты я 

не могу читать. Получается, узнать могу только из интернета, где я опять-таки смотрю только конкретные ресурсы, - 

объясняет Александр Меньшиков. - Информация должна быть на сайтах слепых, глухих, общества инвалидов и так 

далее. 

Пока же, по его словам, информационный бум связан только с днем или декадой инвалидов и месяцем белой трости: 

«В остальное время нас как будто бы и нет». 

https://iz.ru/822907/mariia-rubnikovich/reshaetsia-s-trudom-kak-invalidy-mogut-naiti-sebe-rabotu 

16.12.2018  

Силуанов предложил внести мораторий на проверки самозанятых 

Глава Минфина считает, что работающих на самих себя граждан не должны проверять контролирующие органы 

По мнению властей, налог на профессиональный доход коснется нянь, репетиторов, ремонтников Фото: Анастасия 

Осипова 

- Сегодня он (самозанятый - Авт.) работает вне правового поля, и у него нет такой проблемы, что Роспотребнадзор к 

нему придет. Поэтому, мне кажется, что для того, чтобы дать возможность легализоваться и возможность сохранить 

такой же уровень работы, статус те проверки, которые сегодня есть, не должны распространяться на такого рода 

бизнес, - заявил первый вице-премьер Антон Силуанов. 

Чиновник добавил, что мораторий не касается случаев, когда может быть угроза жизни или здоровью. Условно, 

делает самозанятый кондитер авторские торты. Власти должны убедиться, что у кулинара на кухне чисто, и сам он 

ничем опасным не болеет. Не дай бог, из-за возможных нарушений кто-нибудь отравится авторским тортом. 

Напомним, что с 1 января в Москве, Татарстане, Московской и Калужской областях начнется налоговый эксперимент. 

Самозанятые с доходом не больше 200 тыс. руб. в месяц смогут перейти на пониженный налог. 

Для властей важно, чтобы новая попытка вывести самозанятых из тени опять не провалилась. В 2017 году чиновники 

уже пытались легализовать труд людей, работающих на самих себя. Была предложена налоговая амнистия, но по 

всей стране ей не воспользовалась и тысяча человек. 

Силунов предложил внести мораторий на проверки самозанятых 

Поэтому сейчас правительство хочет создать для самозанятых тепличные условия: и налог небольшой, и проверок 

никаких. 

С 1 января, если человек работает сам на себя, у него нет наемных сотрудников, то он сможет добровольно 

зарегистрироваться и платить лишь 4-6% от полученного дохода. Сейчас - 13% НДФЛ. 

https://iz.ru/822907/mariia-rubnikovich/reshaetsia-s-trudom-kak-invalidy-mogut-naiti-sebe-rabotu
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По мнению властей, налог на профессиональный доход коснется нянь, репетиторов, ремонтников. 

Легализоваться самозанятым легко - достаточно установить на телефон мобильное приложение «Мой налог» и 

зарегистрироваться в нем. При расчете с покупателем сервис будет формировать чек, который по интернету станет 

уходить в налоговую. 

Самозанятым гарантировали льготную налоговую ставку 4-6% в течение 10 лет 

Очередная попытка «обелить» самозанятых все же состоится. Госдума окончательно одобрила законопроект о новом 

налоге на профессиональный доход. В качестве эксперимента выбрали 4 региона: Москву, Татарстан, Московскую и 

Калужскую области. На 10 лет (с 1 января 2019 года по 31 декабря 2028 года) самозанятым гарантировали льготную 

ставку. 4% для тех, кто оказывает услуги физическим лицам. И 6% для тех, кто работает с компаниями. Главное, чтобы 

доходы у них были не больше 200 тысяч в месяц. И работать нужно одному, без наемных сотрудников (подробности) 

Налог на самозанятых введут пока в четырех регионах страны 

Госдума дала добро на проведение в стране эксперимента с налогом на профессиональный доход. Пока 

законопроект прошел только первое чтение, но его должны окончательно принять до конца года. Для тестирования 

выбрали четыре региона: Москва, Московская область, Калужская область и Татарстан. Местные самозанятые смогут 

официально зарегистрироваться и платить налог по новой, низкой ставке (подробности) 

Налог на самозанятых: Cправедливость или новый побор 

« КП» поговорила с экспертами и самими фрилансерами, а заодно оценила масштабы явления [инфографика] 

(подробности) 

Можно не заморачиваться: Корреспондент «КП» первым опробовал мобильное приложение для самозанятых 

Президент Владимир Путин подписал закон о введении налога для самозанятых. С 1 января в четырех регионах 

страны (Москва, Московская область, Калужская область, Татарстан) начнется эксперимент по его внедрению, 

заработает мобильное приложение «Самозанятый гражданин». Приложение можно будет скачать на любой 

смартфон и с его помощью уплачивать налог (подробности) 

https://www.msk.kp.ru/daily/26921.7/3968137/ 

14.12.2018  

Кадры, экология, перепрофилирование: какие задачи нужно решить при закрытии "Электроцинка"  

Полная остановка завода "Электроцинк" во  Владикавказе требует решения комплекса вопросов, среди которых 

трудоустройство  почти 1,8 тыс. сотрудников предприятия, компенсация выпадающих доходов бюджета и  решение 

проблем с отходами предприятия, рассказали ТАСС депутаты Госдумы от  Северной Осетии и республиканского 

парламента. 

Ранее сообщалось, что власти Северной Осетии и руководство Уральской  горно-металлургической компании (УГМК) 

предварительно договорились о консервации  и полной остановке завода "Электроцинк", работа которого была 

приостановлена  после случившегося в октябре пожара в одном из цехов. Власти предлагают  владельцам 

предприятия перепрофилировать его и создать другие, неопасные  производства. Ранее депутаты парламента 

республики выступили с официальным  обращением, в котором потребовали ликвидировать производство 

"Электроцинка" как  вредное для экологии. 

Рабочие места внутри республики 

https://www.msk.kp.ru/daily/26921.7/3968137/
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По мнению депутат Госдумы Артура Таймазова, основной проблемой для  республики становится создание рабочих 

мест для сотрудников завода. 

"На предприятии почти 1,8 тыс. человек. Сегодня надо думать о том, чтобы  создавать рабочие места, думать об этих 

людях? Мы все понимаем, что сегодня  самая основная проблема - это безработица. Власть республики, все мы 

будем  думать, как их трудоустроить", - сказал Таймазов ТАСС. 

При этом, по его словам, приоритетом является создание рабочих мест внутри  республики, а не переезд работников 

закрывающегося предприятия в другие регионы. 

"Если перевести работников завода в другой регион, им тогда придется место  жительства менять. Надо думать о том, 

чтобы они работали внутри республики,  потому что они жители нашей республики и нам небезразлична их судьба", - 

отметил  собеседник агентства. 

Кроме того, по его словам, руководству республики предстоит решить вопрос по  сохранению социальной 

инфраструктуры "Электроцинка". "Это санаторий "Сосновая  роща", Дворец культуры "Металлург"... Надо все это 

обдумывать, решать, будет все  обсуждаться", - сказал депутат. 

Средства в бюджет и судьба социальных проектов 

По словам руководителя рабочей группы по взаимодействию с руководством  завода "Электроцинка", депутата 

парламента Северной Осетии Игоря Касабиева,  немаловажной проблемой становятся выпадающие доходы бюджета 

республики, которые  он недополучит с закрытием "Электроцинка" в виде налоговых поступлений. 

"Глава (республики Вячеслав Битаров - прим. ТАСС) сказал, что мы должны  сегодня думать о том, откуда эти деньги 

возместить... Комиссия, которая  занимается "Электроцинком", она будет заниматься этими вопросами", - сказал  

Касабиев. 

Его коллега, депутат республиканского парламента Борис Кантемиров считает,  что закрытие "Электроцинка" 

отразится не столько на самом бюджете Северной  Осетии, сколько на отдельных социальных проектах, которые 

финансировались, в  частности, при участии завода. 

"Налоговые отчисления от "Электроцинка" не такие уж высокие... Мы знаем пару  проектов таких крупных, в которые 

"Электроцинк" вложился - допустим, наше  национальное телевидение, я знаю, что "Электроцинк" много средств туда 

вложил.  Планировались еще проекты, в том числе по реконструкции Дворца культуры. Вопрос  в том, не слишком ли 

высокая ли цена за "социалку" (работа вредного производства  на территории республики - прим. ТАСС)?", - сказал 

Кантемиров. 

Как он отметил, главной проблемой для региона окажутся не потеря части  доходов, а все тот же вопрос 

трудоустройства работников завода, который может  быть решен созданием новых предприятий. 

"Я и год, и два, и три назад говорил, что лучший способ избавиться от  "Электроцинка" - это создать альтернативу, 

создать такие производства, на  которые шли бы люди работать. Кто пойдет на вредное производство, если есть  

возможность работать на нормальном производстве? Альтернатива не была создана",  - отметил собеседник 

агентства. 

Вместо "Электроцинка" 

"Альтернатива" вредному заводу может быть создана путем перепрофилирования  производства "Электроцинка", 

убежден еще один депутат североосетинского  парламента Эльбрус Бокоев. 
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"Сейчас эксперты УГМК рассматривают возможность перепрофилирования  предприятия. У него есть такое 

направление, как машиностроение. Если бы эксперты  пришли к выводу, что перепрофилирование возможно, я 

думаю, что это было бы  лучшее решение из всех, которые могли бы прийти на ум кому-либо", - сказал  Бокоев ТАСС. 

При этом он отметил, что также актуальной остается проблема накопленных  отходов производства. Как ранее 

сообщал ТАСС зампредседателя Общественной палаты  Северной Осетии Иван Алборов, на территории Владикавказа 

накоплено около 3,5 млн  тонн таких отходов - так называемого клинкера, содержащего вредные вещества. "Но  УГМК 

остается собственником завода, возможности огромные, и при желании этот  вопрос тоже можно решить", - 

подчеркнул Бокоев. 

Депутат парламента республики Зелим Ватаев, также входящий в состав комиссии  по рассмотрению вопросов 

дальнейшей деятельности "Электроцинка", считает, что  после принятия решения о консервации производства 

завода всем заинтересованным  сторонам необходимо еще раз встретиться и обсудить дальнейшие шаги. 

"Они (УГМК - прим. ТАСС) тоже хотят что-то здесь открыть. Руководству  [республики] и парламенту, жителям, 

активистам и собственникам надо сесть, все  обговорить, не крича и не ругаясь, чтобы там [на месте "Электроцинка"] 

что-то  было, какие-то рабочие места. И надо дальше смотреть, чтобы другие заводы тоже  работали, чтобы 

приносили пользу Северной Осетии", - сказал Ватаев ТАСС. 

О предприятии 

"Электроцинк" - одно из ведущих предприятий цветной металлургии России,  крупнейшее в Северной Осетии. Завод 

производит и реализует цинк, кадмий, серную  кислоту, цинк-алюминиевые сплавы, входит в состав Уральской  

горно-металлургической компании (УГМК). В 2017 году на заводе было произведено  свыше 73 тыс. тонн цинка и 123 

тыс. тонн серной кислоты, а также 307 тонн  кадмия. Среднее число сотрудников на 2017 год - 1806 человек. 

Горевший цех электролиза был построен в 1934 году, компания планировала его  модернизировать. Для снижения 

экологических рисков предполагалось до 2022 года  провести замену устаревшего и изношенного оборудования, 

внедрить современное  оборудование с полным контролем производственного процесса. 

На территории завода до конца года планировали ликвидировать недействующее  свинцовое производство. Как 

предполагалось, часть освободившейся территории  будет использована под строительство нового цеха электролиза 

цинка, общий объем  инвестиций превысит 10 млрд рублей.  

ТАСС - Российские новости 

14.12.2018  
К 2030 году 26% населения России будет старше 60 лет 

В Центре международной торговли начал работу Всероссийский Форум «Россия - территория заботы», проходящий 

по девизом «Мы - вместе». Мероприятие призывает объединить и с координировать усилия для построения системы 

комфортного старения. Впервые на подобной площадке в течение двух дней многочисленные проекты, инициативы и 

стартапы будут обсуждать врачи и медсестры, специалисты по социальной работе, представители общественных 

организаций, волонтеры, представители социального бизнеса. 

По прогнозам в конце XXI века продолжительность жизни будет приближаться к 90-100 годам, границы возраста 

расширяются. В России сейчас формируется новое понятие - успешное старение. 

Первый заместитель министра здравоохранения РФ Татьяна Яковлева в своем выступлении на панельной дискуссии 

отметила, что по статистике, в России количество людей старше 60 лет превышает 31 миллион, старше 70 лет - 13,5 

миллионов. Цель, стоящая перед государством - сохранение активного долголетия и увеличение продолжительности 

жизни после 60 лет. Для этого необходимо активно развивать гериартрию и геронтологию как науку. По словам 
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Татьяны Яковлевой, в обществе должны понимать, что люди пожилого возраста - не отдельная категория: они 

должны сохранять свой функциональный статус, продолжать заниматься своим делом и быть равноправными и 

активными членами общества. Для решения этих задач были созданы национальные проекты «Здравоохранение», на 

который выделено 1 трлн 330 млн рублей, и который призван обеспечить доступное и качественно оказание 

первичной медицинской помощи, и «Демография». Так, по возрастным категориям от 0 до 5 лет и от 18 до 25 лет 

Россия конкурентоспособна по продолжительности жизни с Европой и США, однако необходимо в 2 раза увеличить 

продолжительность жизни по другим возрастам. Заместитель министра также отметила, что перед министерством 

поставлена задача к 2024 г. обследовать 70% населения старше 60 лет (уже разработаны соответствующие скрининги) 

и охватить диспансерным обслуживанием 90% пожилых людей, включая сельские поселения. Также требуется 

создание системы долговременного ухода за одинокими людьми. 

Активно используются информационные технологии: в Кировской и Ленинградской областях уже работает пилотный 

проект, когда медицинские показатели с гаджетов из дома передаются на стационарный пульт. Создается институт 

врачей геронтологов - в стране работает уже 221 кабинет, создан Федеральный НИИ гериартрии. «Сейчас мы можем 

сказать, что формула «Россия - территория заботы» - это уже реальность, которая активно начинает формироваться с 

2019 года», - отметила Татьяна Яковлева. 

Первый заместитель Министра труда и социальной защиты РФ Алексей Вовченко, в свою очередь, отметил, что суть 

проекта - объединение усилий медиков и служб социальной защиты применительно к старшему поколению. Ранее 

основополагающими факторами оказания поддержки были одинокость и условия проживания. Сейчас состояние 

пожилых людей надо оценивать комплексно: может ли человек проживать самостоятельно, требуется ли содействие 

в услугах, медицинская помощь. Социальное обслуживание плюс постоянное медицинское наблюдение - слагаемые 

системы долговременного ухода. Акцент должен делаться на активное старение - вовлечение людей старшего 

поколения во все формы активности: «пока дышу - двигаюсь». Самой главной проблемой он назвал - наше 

понимание и осознание роли старшего поколения, изменение сознания по отношению к пожилым. 

Антон Дроздов, Председатель правления Пенсионного фонда РФ, подчеркнул, что к 2030 году 26% населения России 

будет старше 60 лет. К этому времени государству надо успеть разработать систему, позволяющую этим людям 

чувствовать себя нужными, успешными, востребованными. Здесь необходим программный принцип: на это нацелен 

проект «Демография», стратегия действий должна включать и региональные проекты. Медицинские службы должны 

работать в тандеме с социальными, все действия необходимо координировать, создавать центры компетенций. В 

приоритете Пенсионного фонда - заботы о доходах, выплаты пенсий, пособий. Также важна социальная поддержка. 

Рынок труда изменится, человек за жизнь сможет поменять профессию несколько раз, а люди старшего возраста 

требуют особого подхода - пожилым потребуется переподготовка. По словам Антона Дроздова, активное долголетие 

предполагает социальную активность, участие в социальных проектах, волонтерство (движение «Серебряных 

волонтеров»). Пенсионный фонд активно использует информационные технологии - создаются информационные 

ресурсы, которые помогают увязать вопросы и персонифицированно оказывать помощь, использовать точечный 

проактивный подход. Информационные технологии позволяют выделить категорию «предпенсионеров», определить 

их количество, выделить тех, кому потребуется переподготовка и персональная помощь. Такой же профиль 

необходимо будет создать и в регионах для более эффективного использования средств на социальную поддержку. 

Поддержка, по словам Антона Дроздова, должна быть не только со стороны государства, необходимо создавать 

условия и активно привлекать бизнес (пока совместно с бизнесом существует только 2 проекта) и общественные 

организации, что увеличит возможности государства. Также важна информационная политика, так как люди порой не 

знают, куда идти, и что им положено, - необходимы различные формы информационного общения, включая 

волонтерство. Отвечая на вопрос о том, есть ли принципиально новые подходы в работе Пенсионного фонда, он 

отметил, что на повестке дня сегодня темы демографии и макроэкономики. Так, у фонда есть долгосрочные планы до 
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2075 года, однако стабильное планирование возможно только в условиях стабильной экономики: 

макроэкономической стабильности, низкой инфляции, роста ВВП. 

«Рост продолжительности жизни связан с открытиями в медицине, новыми технологиями лечения. Вопросы о 

комфортной старости - это вопросы не только завтрашнего дня. Уже сейчас внедрены новые технологии 

эндопротезирования, появились абсолютно новые препараты, применяются новые методы лечения онкологических и 

аутоиммуных заболеваний, новейшие клеточные технологии, что, несомненно, влияет на продолжительность жизни 

и ее качество», - ректор ФГБОУ ВО РНИМУ им.Н.И.Пирогова Минздрава России Сергей Лукьянов. В России появилась 

программа «Фарма 2020», направленная на развитие отечественной фарминдустрии. Сейчас появились 

отечественные производители. Это позволяет понять, какие препараты, реабилитационные технологии будут у нас 

завтра. Почему происходит старение? Существует программа, эволюционно закрепленная продолжительность жизни, 

очень разная у разных видов. Но она регулируема. Учитывая последние достижения в области медицины, мы можем 

говорить, что шансы выйти за линейку продолжительности жизни у человечества есть. Однако для этого нужна 

многоуровневая программа, скоординированные действия по всем направлениям. 

Заместитель председателя Комитета про социальной политике Совета Федераций Вера Бибикова заявила, что Форум 

призван способствовать развитию геронтологии и гериартрии в России. Социальная защита существовала и раньше, 

но состояла из двух основных направлений - пенсионное обеспечение и оказание медицинской помощи в последние 

дни жизни. По представленным заместителем председателя Комитета данным, с 2014 г. активно привлекается 

внимание к тенденции старения. Стала формироваться новая социальная политика, направленная на поддержание 

человека в социально активном состоянии: пожилой человек должен быть задействован в жизни, активен, не одинок, 

востребован. Все большее пожилых людей надо вовлекать в активную жизнь. Основную роль, конечно, играет 

здравоохранение, увеличение количества специалистов гериатров в регионах. Проблемой становится одиночество, 

даже среди проживающих в семьях. В этой связи возник новый взгляд на социальные учреждения. Главное, что 

ответственность по реализации стратегии должна ложиться не только на государство, а быть комплексной, с 

вовлечением бизнеса и общественности. Сейчас надо прийти к осознанию, что необходимо сделать, чтобы наша 

страна стала территорией заботы, где было бы не страшно стареть. 

https://video.tpprf.ru/novosti/2356/ 

 

 

14.12.2018  

ЦБ ожидает роста реальной заработной платы в России на 7-8% по итогам года 

Регулятор отметил положительный вклад повышения трудовых компенсаций работников социальной сферы в III 

квартале 

Банк России ожидает роста реальной заработной платы в РФ (количество товаров и услуг, которое можно приобрести 

на номинальную заработную плату) по итогам 2018 года на 7-8%, говорится в докладе о денежно-кредитной 

политике. 

Регулятор отмечает, что в III квартале повышение трудовых компенсаций работников социальной сферы в рамках 

исполнения майских указов президента продолжило вносить положительный вклад в динамику заработной платы. 

"Вместе с тем темп прироста реальных располагаемых денежных доходов населения (доходы за вычетом 

обязательных платежей, пересчитанные с учетом инфляции - прим. ТАСС), по оценкам, окажется существенно более 

https://video.tpprf.ru/novosti/2356/
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низким, что обусловлено динамикой доходов, не связанных с трудовой деятельностью и социальными 

трансфертами", - отмечается в документе. 

Ранее премьер-министр РФ Дмитрий Медведев заявил, что реальные располагаемые доходы россиян в 2018 году 

вырастут на 1,6%, зарплаты - на 7,6%. 

При этом глава Счетной палаты Алексей Кудрин предупреждал, что реальные располагаемые доходы населения по 

итогам 2018 года могут даже снизиться. За последние четыре года они упали на 11%, отмечал Кудрин. 

https://tass.ru/ekonomika/5915784 

https://tass.ru/ekonomika/5915784
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