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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

17.03.2023 
Склад погрануправления загорелся из-за плохой проводки 

Причиной мощного пожара в здании склада погрануправления ФСБ по Ростовской области в городе Ростове-на-

Дону стала загоревшаяся электропроводка. Об этом сообщили экстренные службы города. По официальной версии, 

огонь с кабеля перекинулся на бочки с горюче-смазочными материалами. Что и вызвало масштабный пожар, 

охвативший 800 кв. метров. Напомним, жители улицы Сиверса Ростова-на-Дону примерно в 12.15 услышали 

мощный хлопок, от которого повылетали стенные блоки двухэтажного здания склада. При этом пострадали два его 

работника, находившиеся у входа. Один из них находится в тяжелом состоянии в городской больнице. Была 

информация и об одном погибшем, но позже она исчезла. После начала пожара проспект Сиверса был перекрыт, 

началась эвакуация жителей из окрестных домов: прямо напротив здания погрануправления находится новый ЖК с 

высотными домами. Однако уже к 14 часам пламя удалось сбить. В случившемся будут разбираться следственные 

органы. Жители же города в соцсетях обсуждают один вопрос: «Зачем хранить бочки с ГСМ на втором этаже 

склада?» 

МК 

17.03.2023 
Упавший в Липецке кран погубил двоих рабочих 

В Липецке в результате несчастного случая на строительной площадке погибли двое рабочих. 

Как сообщает РЕН ТВ, трагедия произошла вечером в четверг, 16 марта, во время проведения строительно-

монтажных работ. 

Сообщается, что на высоте около 50 метров произошел отказ гидравлики, в результате чего упала телескопическая 

стрела. В тот момент в кабине крана находились два человека. 

В результате инцидента погибли 39-летний монтажник и его 38-летний коллега. 

https://www.mk.ru/incident/2023/03/17/upavshiy-v-lipecke-kran-pogubil-dvoikh-rabochikh.html 

17.03.2023 
В Красноярском крае со строящегося моста через реку Кемь упал рабочий 

Об инциденте рассказали в КГКУ «Спасатель». КГКУ "Спасатель" 

В Красноярском крае со строящегося моста через реку Кемь упал рабочий и сломал ногу. Об инциденте сообщают 

в КГКУ "Спасатель". 

Мужчина упал в районе третьей опоры моста. Спасатели смогли достать рабочего, у него была сломана левая нога. 

Пострадавшего доставили до автомобиля "скорой помощи". 

https://krsk.aif.ru/society/v_krasnoyarskom_krae_so_stroyashchegosya_mosta_cherez_reku_ke

m_upal_rabochiy 
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ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

16.03.2023 
Грозят ли Казани свалки: работники мусоровозов объявили забастовку 

В Казани водители и грузчики мусоровозов днём 16 марта отказались вывозить отходы, и в некоторых районах 

возникли свалки, передаёт Татарстан 24. 

Люди не вышли на работу из-за того, что им не поднимают зарплату. По словам работников мусоровозов, за свою 

тяжёлую работу по 12 часов они получают мизерные суммы. Зарплату обещали повысить в феврале, но этот вопрос 

всё ещё не решён. 

По данным интернет-издания "Business-online", УК "ПЖКХ", подрядчиком которой является организация "Чистый 

город", 16 марта провела собрание с сотрудниками. На нём обсудили возможность повышения зарплаты. По словам 

гендиректора УК "ПЖКХ" Андрея Губина, встреча носила характер конструктивного диалога. После неё все занятые 

на вывозе отходов работники вышли на линии. 

"Вопрос урегулирован и никак не повлиял на график вывоза отходов", - заверил гендиректор УК "ПЖКХ". 

https://kazan.aif.ru/society/details/grozyat_li_kazani_svalki_rabotniki_musorovozov_obyavili_zab

astovku 

СОКРАЩЕНИЯ 

16.03.2023 
В Минэкономразвития рассказали о прогнозах по уровню безработицы в РФ в 2023 году 

Минэкономразвития: в 2023 году уровень безработицы в России сохранится на низком уровне 

Прогнозируется, что в 2023 году показатель безработицы в России останется примерно на таком же низком уровне, 

как и в январе. Об этом сообщили «Известиям» в пресс-службе Минэкономразвития. 

«В условиях высокой доли занятости возникает и высокий спрос на специалистов. Минэкономразвития 

поддерживает расширение практикоориентированных программ подготовки профессиональных кадров. 

Успешным примером такой подготовки является федеральный проект «Профессионалитет», который обеспечивает 

тесную связь обучения с производством», - отметили в ведомстве. 

Также в министерстве рассказали, что сокращение сроков и насыщение обучения практикой ускорит выпуск 

специалистов. Такой подход позволит подготовить необходимые рынку кадры до 40% быстрее. 

Как уточнили в ведомстве, в прошлом году 7,2% организаций среднего профессионального образования в рамках 

федерального проекта сократили под запросы предприятий обучение по некоторым специальностям. 

«Решению кадровых вопросов в условиях изменений также будет способствовать создание новых профессий и 

обучение новым компетенциям. Например, в таких сферах, как беспилотные технологии, логистика. Появление 

образовательных программ по этим направлениям станет ответом на текущие и перспективные задачи экономики», 

- подчеркнули в министерстве. 

Ранее, 6 марта, вице-премьер РФ Татьяна Голикова рассказала, что уровень безработицы в России в январе текущего 

года обновил исторический минимум и составил 3,6%. По ее словам, в стране 563,6 тыс. зарегистрированных 

безработных. 

4 марта сообщалось, что на российском рынке труда наблюдается рекордный дефицит соискателей. Так, в IV 

квартале 2022-го на каждого неработающего россиянина приходилось в среднем 2,5 вакансии, это максимальный 

показатель с 2005 года, объяснили в аудиторско-консалтинговой сети FinExpertiza. В конце декабря премьер-

https://kazan.aif.ru/society/details/grozyat_li_kazani_svalki_rabotniki_musorovozov_obyavili_zabastovku
https://kazan.aif.ru/society/details/grozyat_li_kazani_svalki_rabotniki_musorovozov_obyavili_zabastovku
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министр России Михаил Мишустин рассказал, что в ноябре 2022 года в стране был зафиксирован уровень 

безработицы в 3,7%. 

https://iz.ru/1484308/2023-03-16/v-minekonomrazvitiia-nazvali-prognozy-po-urovniu-

bezrabotitcy-v-rf-v-2023-godu?main_click 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

16.03.2023 
Число выдворенных из Москвы мигрантов увеличилось вдвое 

В 2022 году с миграционного учета в связи с выявлением фактов фиктивной постановки в Москве снято 396 тыс. 

иностранцев, что на 45% больше показателя годичной давности. Такие цифры в середине марта 2023 года привел 

начальник главного управления МВД России по Москве Олег Баранов, выступая с отчетом в Мосгордуме. 

Значимым для столицы остается вопрос противодействия нелегальной миграции. В отчетном периоде более чем в 

два раза увеличилось количество вынесенных судебными органами решений о выдворении иностранных граждан 

и лиц без гражданства за пределы РФ, - сказал он (цитата по «Интерфаксу»). 

В.В. ПУТИН 

17.03.2023 
Путин ободрил предпринимателей: "И за репой к нам придется ехать" 

Президент назвал рекордный профицит торгового баланса в 332 млрд долларов  «хорошей музыкой» 

Владимир Путин призвал российских бизнесменов подумать о собственном месте в истории и прекратить выбирать 

офшоры местом хранения капиталов. Новый вектор с поправкой на геополитический ветер президент задал 

предпринимателям в четверг на съезде РСПП. Выступая перед бизнес-сообществом в Доме музыки, глава 

государства отметил, что рекордный для России профицит торгового баланса в 332 млрд долларов в прошлом году 

— это «хорошая музыка». 

Опираясь на статистику, Путин был явно доволен и немного язвителен. Вспомнил знаменитую фразу Марка Твена, 

немного ее перефразировав: «Слухи о смерти российской экономики сильно преувеличены». Хотя спад ВВП был и 

его максимум пришелся на июнь 2022-го и составил 4,7%. 

— Эти проблемы, как вы знаете, не нами создавались, — подчеркнул президент. 

Но в целом все более чем неплохо, особенно начиная с июля. Надежды на коллапс российской экономики у 

архитекторов санкционной политики не оправдались. Наоборот, она пошла в рост. Путин отметил, что за всеми 

этими достижениями — напряженная работа тысяч компаний и труд миллионов специалистов. 

— Что сегодня определяет состояние отечественных отраслей производства, формирует новый экономический 

тренд? — задал вопрос глава государства и сам же на него ответил: — Первое: нам удалось компенсировать 

фактическое закрытие западных рынков, расширить внешнеторговые контакты России со странами быстрорастущих 

экономик мира. Вы знаете, мы и до этих кризисных явлений и специальных операций постепенно ориентировались 

на быстроразвивающиеся рынки. Но теперь ситуация так сложилась, что выяснилось, что мы делали это не 

напрасно. 

Правда, делали меньшими темпами, чем надо бы, но это ничего, успокоил бизнесменов президент. Главное — 

продолжать в том же духе. В успехе начатого Путин не сомневается: цифры товарооборота говорят сами за себя. 

— Товарооборот с этими странами рос двузначными темпами. В целом внешнеторговый оборот России за 2022 год 

вырос на 8,1%, до 850 млрд долларов. В том числе экспорт вырос почти на 20%, а импорт сократился на 12%. 

Профицит торгового баланса составил 332 млрд долларов. Это на 70% больше, чем в 2021 году. Мы с вами 

находимся, как я понимаю, в Доме музыки. Вот такая хорошая музыка. 

https://iz.ru/1484308/2023-03-16/v-minekonomrazvitiia-nazvali-prognozy-po-urovniu-bezrabotitcy-v-rf-v-2023-godu?main_click
https://iz.ru/1484308/2023-03-16/v-minekonomrazvitiia-nazvali-prognozy-po-urovniu-bezrabotitcy-v-rf-v-2023-godu?main_click
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Путин продолжил на мажорной ноте и поблагодарил тех бизнесменов, которые быстро переключились на новых 

партнеров, предсказуемых и надежных. Обмолвился и об «уехавших»: умственные способности представителей 

бизнеса, которые предпочли спрятаться на Западе, у президента явно вызывают сомнения. 

— Мы с вами знаем — так, по-семейному скажу, — (тех. — «МК») кто дает советы нашим недоброжелателям, как 

нас побольше и где ущемить. Но те, кто остался и работает здесь, оказались умнее, энергичнее, эффективнее тех, 

кто уехал и дает там советы нашим недоброжелателям. И успех очевиден. 

Как там вообще Запад? Там сплошной «минор»: инфляция куда выше российских 4%. А главные перемены, которые 

европейские лидеры предлагают своим гражданам, — это перемены в меню, которые для жителей ЕС могут 

закончиться челночными вояжами в Россию за репой: 

— Западные аналитики пророчили нам депрессию и спад потребсектора. Обещали пустые полки магазинов, 

массовый дефицит товаров, провал сектора услуг. Однако жизнь по-другому распорядилась. Сами западные страны 

в полный рост столкнулись с такими же проблемами. Дошло до того, что их руководители предлагают своим 

гражданам вместо салата из помидор перейти на репу. Репа — хороший продукт. Но и за репой к нам придется 

ехать, — констатировал президент. 

Даже погода на нашей стороне, поэтому урожай репы в России лучше, чем в Европе. Конечно, капризы природы и 

засуха — не вина европейцев, подчеркнул Путин. Но как они там будут повышать урожайность без российских 

удобрений? 

— В любом случае вспоминается русская пословица: «Не рой другому яму — сам в нее попадешь». Похоже, это 

самое и происходит. 

Не рыть никому ям в надежде самому подняться на получившемся холме — далеко не единственный принцип 

капитализма, от которого придется отказаться российскому бизнесу. Путин прозрачно намекнул: хватит набивать 

карманы и прятать капиталы по офшорам. Пора бы уже и о душе подумать — точнее, о собственном месте в истории. 

К ней, кстати, президент и посоветовал обратиться и поучиться у великих предшественников, как надо вокруг 

собственного предприятия строить больницы и школы. 

«Бороться надо за свое дело и благополучие страны» — вот новое правило жизни для бизнеса. «А государство 

поможет», — заверил президент. Но именно тем, кто этому правилу следует. В отношении остальных — кто не внял 

сакраментальному «замучаетесь по судам пыль глотать» — Путин не удержался от тонкого троллинга: 

— Я их спрашивал, почему они деньги хранят за границей. Они отвечали: «Там надежнее». А теперь? После — 

звенящая тишина в зале и грустные, обессиленные аплодисменты. 

МК 

16.03.2023 
Путин поручил кабмину и ЦБ РФ обеспечить запуск программы долгосрочных сбережений 

Президент России Владимир Путин поручил правительству России и ЦБ РФ до 1 апреля обеспечить внесение в 

законодательство изменений, необходимых для запуска программы долгосрочных сбережений, соответствующее 

поручение опубликовано на сайте Кремля. 

"Правительству Российской Федерации совместно с Банком России: обеспечить внесение в законодательство РФ 

изменений, необходимых для запуска программы долгосрочных сбережений граждан, включающей в себя: 

софинансирование государством расходов граждан на уплату добровольных взносов; предоставление гражданам 

налогового вычета в отношении уплаченных гражданами добровольных взносов; установление максимальной 

суммы страхового покрытия добровольных пенсионных накоплений граждан в размере 2,8 миллиона рублей", - 

говорится в поручении . 

Кроме того, обеспечить предоставление гражданам возможности перевести свои пенсионные накопления на счета, 

открытые у оператора указанной программы. 
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Доклад необходимо представить 1 апреля 2023 года. Ответственные - премьер-министр Михаил Мишустин и глава 

ЦБ Эльвира Набиуллина. 

РИА Новости. Все Новости 

16.03.2023 
Путин поручил подготовить законодательные поправки к переходу на новую систему образования 

Президент России Владимир Путин поручил  правительству подготовить изменения в законодательство, связанные 

с переходом на  новую систему уровней высшего образования. Об этом говорится в перечне поручений  по итогам 

реализации послания президента Федеральному собранию от 21 февраля,  опубликованном на сайте Кремля в 

четверг. 

"Правительству Российской Федерации совместно с Администрацией президента  Российской Федерации и при 

участии Общероссийского общественного движения  "Народный фронт "За Россию": подготовить с учетом ранее 

данного поручения и  представить согласованные предложения по внесению в законодательство Российской  

Федерации изменений в части, касающейся совершенствования системы уровней  высшего образования", - 

говорится в документе. 

Согласно документу, необходимо предусмотреть введение базового высшего  образования и соответствующих ему 

программ подготовки специалистов с высшим  образованием со сроками обучения от четырех до шести лет в 

зависимости от  направления, специальности или профиля подготовки. Также нужно предусмотреть  возможность 

установления образовательной организацией в рамках одной  специальности образовательных программ с 

разными сроками обучения в зависимости  от конкретной квалификации, отрасли экономики или социальной 

сферы. 

Помимо этого, президент поручил ввести специализированное высшее образования  для тех, кто уже имеет высшее 

образование не ниже базового (основного),  соответствующее специализированному высшему образованию 

программ магистратуры,  ординатуры, ассистентуры-стажировки. Также поручено выделить аспирантуру  

(адъюнктуру) в самостоятельный уровень профессионального образования для  подготовки научных и научно-

педагогических кадров. Поручения должны быть  выполнены до 31 июля 2023 года. 

В том числе согласно документу необходимо обеспечить безусловное признание и  сопоставимость образования и 

квалификаций, полученных до введения изменений в  системе высшего образования. Также сохраняются в полном 

объеме академические и  профессиональные права обладателей такого образования и возможность получения  

ими дальнейшего образования и трудоустройства. 

ТАСС - Российские новости 

16.03.2023 
Путин спрогнозировал увеличение ВВП России во втором квартале 2023 года 

Рост валового внутреннего продукта (ВВП) России ожидается во II квартале 2023 года. Об этом 16 марта заявил 

президент России Владимир Путин, выступая на съезде Российского союза промышленников и предпринимателей 

(РСПП). 

«Мы видим, как позитивные тенденции в российской экономике набирают силу, и во II квартале текущего года 

также ожидаем существенное увеличение ВВП, по сравнению с уровнем прошлого года», - рассказал глава 

государства. Президент также отметил, что российская экономика приобретает принципиально иное качество, 

начинает развиваться по новой модели. 

В феврале в ходе послания Федеральному собранию Путин заявлял, что Россия фактически выходит на новый цикл 

развития экономики, есть все возможности для прорыва по многим направлениям. 

За месяц до этого Международный валютный фонд дал обновленный прогноз относительно динамики развития 

экономики России в 2023 году. Аналитики предрекли рост ВВП на 0,3% вместо ранее ожидавшегося падения на 2,3%. 
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17 января президент России отметил, что дефицит федерального бюджета страны составил 2,3% ВВП. По его словам, 

это примечательно, поскольку до этого эксперты прогнозировалии России сокращение ВВП на 20%. 

В конце октября 2022 года глава Центробанка Эльвира Набиуллина заявила, что нижняя точка спада ВВП России 

придется на середину 2023 года. Она также отмечала, что Банк России улучшил прогноз по ВВП на этот год и считает, 

что сокращение экономики составит 3-3,5%. 

https://iz.ru/1484172/2023-03-16/putin-sprognoziroval-uvelichenie-vvp-rossii-vo-vtorom-

kvartale-2023-goda?main_click 

Д.В. ЕГОРОВ 

16.03.2023 
Глава ФНС рассказал о реформе налоговых платежей 

Глава Федеральной налоговой службы Даниил Егоров рассказал о реформе налоговых платежей. 

"У нас реформа налоговых платежей с 1 января произошла. Теперь у нас есть единый налоговый счет, на который я 

по одному сроку сдаю декларации (25-го числа), по одному сроку делаю платежи (28-го числа) как юрлицо, и на этот 

единый счет у меня приходят все деньги, а дальше налоговая по сути выполняет клиринговую функцию между всеми 

бюджетами и зачисляет деньги по всем бюджетам страны", - отметил Егоров он на съезде Российского союза 

промышленников и предпринимателей(РСПП). 

Егоров также отметил, что это "целевая модель". 

https://rg.ru/2023/03/16/glava-fns-rasskazal-o-ens.html 

СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

17.03.2023 
Счетная палата взяла на контроль ситуацию с расходами на спецоперацию 

Счетная палата строго контролирует расходы на проведение специальной военной операции. Об этом рассказала 

исполняющий обязанности председателя Счетной палаты Галина Изотова, выступая на расширенном заседании 

Комитета Госдумы по контролю 15 марта. 

С начала специальной военной операции Счетная палата в оперативном порядке участвует в проверке расходов на 

проведение СВО, уточнила Галина Изотова. 

"Представители Счетной палаты на постоянной основе принимают участие и в заседаниях коллегии Военно-

промышленной комиссии РФ, в тематических заседаниях комитетов Совета Федерации и Госдумы", - рассказала и. 

о. председателя Счетной палаты. 

Представители Счетной палаты провели все экспертизы нормативных актов, касающихся выделения средств на 

СВО. Отчет об этой работе будет представлен в рамках заключения на бюджет на 2022 год, добавила Изотова. 

В 2022 году работа Счетной палаты была скорректирована с учетом сложившейся международной обстановки и 

беспрецедентного санкционного давления на Россию. 

Парламентская газета 

https://iz.ru/1484172/2023-03-16/putin-sprognoziroval-uvelichenie-vvp-rossii-vo-vtorom-kvartale-2023-goda?main_click
https://iz.ru/1484172/2023-03-16/putin-sprognoziroval-uvelichenie-vvp-rossii-vo-vtorom-kvartale-2023-goda?main_click
https://rg.ru/2023/03/16/glava-fns-rasskazal-o-ens.html
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

17.03.2023 
Женские клубы открыли при центрах занятости в 20 регионах России - Минтруд 

Женские клубы при центрах занятости  открыли в 20 субъектах России, их цель - развитие трудового потенциала  

российских женщин. Об этом сообщила в пятницу заместитель министра труда и  социальной защиты РФ Елена 

Мухтиярова, выступая на VII Международном форуме  труда. 

"Еще одно направление работы - это создание сети женских клубов при центрах  занятости. Общая цель движения 

- развитие трудового потенциала российских  женщин. Здесь вместе с коллегами мы донастраиваем комплексы мер 

именно под те  жизненные ситуации, в которых оказываются женщины. Это могут быть женщины семьи  участника 

СВО, молодая мама, начинающий специалист или женщина, готовая заняться  бизнесом. У нас в 20 субъектах России 

уже действуют женские клубы при центрах  занятости", - сказала она. 

Мухтиярова отметила, что центры занятости предоставляют психологическую  поддержку, предлагают пройти 

переобучение и открыть бизнес. По ее словам, сеть  женских клубов тесно сотрудничает с представителями 

Женского движения партии  "Единая Россия". 

"Со своей стороны понимаем, что важно оказывать поддержку таким инициативам.  Запущен цикл семинаров в 

журнале, который мы по системе распространяем  "СЗН-пульс". Рубрику отдельную сформировали по деятельности 

женских клубов.  Также запущен и разработан в этом году тематический презентационный сайт, где  вся 

информация, которая облегчает создание таких клубов при службе занятости", -  добавила она. 

ТАСС - Российские новости 

17.03.2023 
Минтруд предложил снизить налоги за найм несовершеннолетних работников 

Минтруд предложил снизить тарифы страховых взносов для работодателей за работников младше 18 лет до 7,6%. 

Скидку планируется ввести с 1 января 2024 года. Соответствующий проект постановления представлен на 

общественное обсуждение. 

Основная проблема при трудоустройстве соискателей младше 18 лет заключается в отсутствии экономической 

заинтересованности большинства работодателей принимать на работу несовершеннолетних граждан, так как 

издержки, связанные с их трудоустройством, зачастую превосходят эффект от их труда, говорится в пояснительной 

записке к документу. 

Мера коснется как организаций, так и ИП, которые принимают на работу молодых людей 14-18 лет по трудовому 

договору или ГПХ. 

Сейчас стандартный тариф составляет 30% (22% - обязательное пенсионное страхование, 2,9% - обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности в связи с материнством, 5,1% - обязательное 

медицинское страхование). 

https://rg.ru/2023/03/17/mintrud-predlozhil-snizit-nalogi-za-najm-nesovershennoletnih-

rabotnikov.html 

16.03.2023 
Минтруд заявил, что занялся ситуацией с Wildberries 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации разбирается в ситуации, возникшей вокруг 

работы маркетплейса Wildberries. Об этом в четверг, 16 марта, заявил глава ведомства Антон Котяков. Он 

утверждает, что к этому интернет-магазину приковано внимание и со стороны различных министерств, и по 

депутатской линии. В Госдуме после разгоревшегося скандала пообещали внести поправки в законодательство и 

пригласить руководство маркетплейса к диалогу. 

https://rg.ru/2023/03/17/mintrud-predlozhil-snizit-nalogi-za-najm-nesovershennoletnih-rabotnikov.html
https://rg.ru/2023/03/17/mintrud-predlozhil-snizit-nalogi-za-najm-nesovershennoletnih-rabotnikov.html
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"Мы сейчас пока работаем с документами, с заявлениями граждан, - сообщил Антон Котяков журналистам. - В 

зависимости от этого будет принято решение совместно с Генеральной прокуратурой". Министр труда и соцзащиты 

РФ подчеркнул, что интернет-магазин Wildberries должен соблюдать установленные нормы трудового 

законодательства нашей страны. 

Накануне в ряде источников в Интернете появилась информация о том, что владельцы пунктов выдачи заказов (ПВЗ) 

попытались проникнуть в главный офис маркетплейса и даже готовы объявить масштабную забастовку, не выходя 

на работу. В среду, 15 марта, десятки пунктов выдачи заказов Wildberries так и поступили. Они перестали выдавать 

покупки в рамках протестов против новой системы штрафов. Люди недовольны тем, что штрафы за брак и утерянные 

товары списываются с них. В ответ на это руководство интернет-магазина закрыло несколько точек выдачи заказов 

"в целях безопасности". В главном офисе заявили, что с "партнерами", выбирающими "нецивилизованные формы 

диалога", сотрудничество будет приостановлено. В прессе также появилась информация об увольнении бастующих 

сотрудников ПВЗ. 

После огласки конфликта по поручению Генеральной прокуратуры РФ в Московской области была проведена 

проверка о нарушении трудовых прав работников интернет-магазина. Кроме того, стало известно, что в 

Минпромторге рассматриваются заявления, полученные от владельцев ПВЗ Wildberries. 

https://www.mk.ru/social/2023/03/16/mintrud-zayavil-chto-zanyalsya-situaciey-s-

wildberries.html 

16.03.2023 
Задержек в выплатах пенсий в новых регионах РФ нет - Котяков 

Социальный фонд на территории новых регионов  России с 1 марта ведет прием заявлений на получение пенсий в 

соответствии с  российским законодательством, задержек в выплатах нет. Об этом в четверг  журналистам сообщил 

министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"С 1 марта начал работать Социальный фонд на территории этих субъектов, и с  1 марта идет прием заявлений от 

граждан новых субъектов на получение пенсий по  российскому законодательству. Хотя граждане, которые сейчас 

не попадают под  условия назначения российской пенсии, получают соответствующие пенсионные  выплаты из 

бюджета субъектов. <...> Никаких задержек в выплатах нет, по мере  назначения происходят сразу же выплаты 

соответствующие, из бюджета субъектов, из  бюджета Социального фонда", - рассказал министр. 

17 февраля президент РФ Владимир Путин подписал закон об особенностях  пенсионного обеспечения граждан, 

проживающих в ДНР, ЛНР, Запорожской и  Херсонской областях, он вступил в силу с 1 марта. Согласно документу, 

пенсии  будут начислять в заявительном порядке, а необходимые для назначения таких  выплат документы на 

украинском языке примут без перевода. Если после перерасчета  размер российской пенсии окажется меньше 

выплат, которые гражданин получал  ранее, то к такой пенсии установят доплату в размере соответствующей 

разницы. 

ТАСС - Российские новости 

16.03.2023 
Закон не предусматривает ограничение в выдаче маткапитала рожающим за рубежом - Котяков 

Действующее законодательство не предусматривает  ограничение в выдаче материнского капитала россиянкам, 

которые рожают за  рубежом, для получения средств необходимо быть гражданами России. Об этом в  четверг 

журналистам сообщил министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. 

"На сегодняшний день в законодательстве предусмотрено только требование  относительно того, чтобы мама и 

ребенок были гражданами Российской Федерации для  получения средств материнского капитала. Никаких других 

требований в законе на  сегодняшний день не содержится", - сказал он, отвечая на вопрос ТАСС, стоит ли  

ограничивать выдачу маткапитала россиянкам, которые рожают за рубежом. 

https://www.mk.ru/social/2023/03/16/mintrud-zayavil-chto-zanyalsya-situaciey-s-wildberries.html
https://www.mk.ru/social/2023/03/16/mintrud-zayavil-chto-zanyalsya-situaciey-s-wildberries.html
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Ранее спикер Госдумы Вячеслав Володин призвал задуматься о том, насколько  правильно по отношению к России 

получать материнский капитал и льготы на ребенка  женщинам, которые уезжают рожать в другие страны для 

получения гражданства и  остаются за рубежом. Такой опрос он разместил среди подписчиков своего  телеграм-

канала. Пресс-секретарь президента РФ Дмитрий Песков в свою очередь  отмечал, что в Кремле такой дискуссии 

нет. 

Материнский капитал - мера государственной поддержки российских семей  национального проекта "Демография". 

С 2007 года на такую поддержку имеют право  семьи, в которых родился или был усыновлен второй ребенок, а 

также любой  последующий ребенок, если до этого право на материнский капитал не возникало или  не 

оформлялось. С 1 января 2020 года материнский капитал выдается в России при  рождении первого ребенка. 

Размер маткапитала в 2023 году составляет 586,9 тыс. рублей на первого и  775,6 тыс. рублей на второго ребенка, 

если семья не получала сертификат на  первенца. Сумма для семей, которые получили материнский сертификат на 

первого  ребенка, при рождении второго ребенка составляет 188,6 тыс. рублей. Средства  материнского капитала 

можно потратить на улучшение жилищных условий, образование  ребенка, оплату социальной реабилитации для 

детей с инвалидностью. Также их  можно направить в накопительную часть пенсии матери или на ежемесячные 

выплаты  на ребенка до трех лет 

ТАСС - Российские новости 

16.03.2023 
В Минтруде рассказали о модернизация центров занятости населения 

Модернизация центров занятости населения (ЦЗН) в России по национальному проекту "Демография" позволила 

увеличить показатель трудоустройства безработных в 1,5 раза по сравнению со старыми центрами. Об этом 

сообщила в четверг заместитель министра труда и социальной защиты Елена Мухтиярова. 

"В части модернизации мы перешли от точечных изменений - 173 центра занятости с 2019 года модернизировано - 

к изменениям, когда мы берем целиком регион и начинаем трансформацию в совокупности, - сказала она на 

пленарном заседании в рамках VII Международного форума труда. - Семнадцать регионов у нас в проекте 

участвуют. [...] У нас трудоустройство в новых модернизированных центрах выше в 1,5 раза по сравнению с 

остальной сетью". 

Также в новых центрах выросла заработная плата сотрудников. "Мы видим повышение уровня дохода наших 

работников, если у нас в среднем по службе занятости заработная плата сотрудника составляет 66% от средней от 

экономики, то в модернизированных центрах занятости такая зарплата увеличивается, не менее 100% составляет", 

- сказала она. 

https://tass.ru/obschestvo/17281819 

16.03.2023 
Замглавы Минтруда: в 2023 г еще 6 тыс работников центров занятости повысят квалификацию 

Десять тысяч сотрудников центров занятости уже прошли переквалификацию, в этом году ее пройдут еще шесть 

тысяч, заявила замминистра труда и социальной защиты РФ Елена Мухтиярова . 

"Одна из главнейших задач, которая должна стоять перед руководителем службы занятости, - это не только 

повышение квалификации, но и, по сути, отклик на те чаяния, которые работники тоже высказывают Десять тысяч, 

напомню, уже повысили (квалификацию - ред.) за прошедшие программы, шесть тысяч еще в этом году будут 

обучаться", - сказала Мухтиярова в ходе Форума труда. 

По ее словам, также развивается система дистанционного обучения. Она отметила, что стало заметным повышение 

уровня дохода работников. 

https://tass.ru/obschestvo/17281819
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Международный форум труда начал работу 15 марта в Петербурге, его мероприятия продлятся до 17 марта. Форум 

объединяет представителей профессионального сообщества, власти, бизнеса, образования, профсоюзов. 

РИА Новости. Все Новости 

16.03.2023 
В Минтруде заявили о необходимости глобальных изменений в законе о занятости 

Глава Минтруда Котяков: закон о занятости требует глобальных корректировок 

Российский министр труда и соцзащиты Антон Котяков на съезде Российского союза промышленников и 

предпринимателей (РСПП) заявил, что в действующий закон о занятости необходимо внести глобальные 

корректировки. Его слова приводит РИА Новости. 

"Закон о занятости требует глобальных изменений", - указал глава российского трудового ведомства. 

По мнению Котякова, его следует качественно отредактировать в связи с тем, что закон имеет более чем 

тридцатилетнюю историю, а рынок труда за этот период постоянно перестраивался. 

Ранее президент Российской Федерации Владимир Путин заявил, что в стране сейчас прослеживается тенденция на 

повышение уровня зарплат. В то же время наблюдается незначительное уменьшение реальных доходов населения 

и уровня реальной зарплаты. 

До этого Котяков сообщал, что в данный момент Минтруд страны не прогнозирует на 2023 год существенный рост 

уровня безработицы. По его словам, сейчас количество зарегистрированных безработных в центрах занятости 

варьируется порядка 600 тыс. за последние три-четыре месяца. 

https://www.gazeta.ru/politics/news/2023/03/16/19982887.shtml 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

17.03.2023 
В «Силовых машинах» состоялось рабочее совещание Роструда 

В АО «Силовые машины» состоялось рабочее совещание руководителя Федеральной службы по труду и занятости 

Михаила Иванкова по вопросам кадрового обеспечения предприятий. 

Во встрече, организованной в рамках Международного форума труда, также приняли участие руководитель 

Государственной инспекции труда - главный инспектор труда в Санкт-Петербурге Игорь Беляев, представители 

городских Комитета по труду и занятости населения и Центра занятости населения, руководители «Силовых 

машин». 

Участники совещания обсудили вопросы кадрового обеспечения российских предприятий, актуальные особенности 

рынка труда и механизмы популяризации востребованных профессий. 

«Сегодня рынок труда - эторынок соискателей.Поэтому предприятия заинтересованы в создании таких условий 

труда, при которых соискатель выберет именно их. И здесь важны все аспекты трудоустройства: и уровень 

заработной платы, и вопросы предоставления жилья при необходимости, и возможности обучения, и, конечно, 

соблюдение трудового законодательства»,- сказал в ходе встречи Михаил Иванков. 

Алексей Садков, заместитель генерального директора по производству АО «Силовые машины» - директор 

Ленинградского Металлического завода, рассказал, как в компании, ориентированной на высокотехнологичное 

производство, выстроена работа по привлечению, удержанию и подготовке кадров: 

«В условиях роста производственной загрузки в «Силовых машинах» востребованы сотрудники инженерных и 

рабочих специальностей. Компания располагает широкими возможностями для обучения и переподготовки 

https://www.gazeta.ru/politics/news/2023/03/16/19982887.shtml
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специалистов - наличие собственного учебного центра позволяет готовить квалифицированных рабочих по разным 

специальностям». 

Кроме того, «Силовые машины» активно сотрудничают со средними специальными учебными заведениями в 

рамках федеральной программы «Профессионалитет», развивают сеть студенческих конструкторских бюро в 

ведущих технических вузах страны, принимают участие в профориентационных мероприятиях. 

Компания также организует Дни карьеры в разных регионах России. Для специалистов, заинтересованных в работе 

на заводах группы компаний «Силовые машины» в Санкт-Петербурге и других городах присутствия, предусмотрена 

специальная программа поддержки при переезде. 

В ходе визита делегация Роструда посетила производственные площадки Ленинградского Металлического завода, 

опорного предприятия «Силовых машин», где изготавливается оборудование для энергетической отрасли, в 

частности, в рамках стратегического проекта возобновления производства отечественных газовых турбин средней 

и большой мощности. 

http://gtt.ru/2023/03/v-silovyx-mashinax-sostoyalos-rabochee-soveshhanie-rostruda/ 

17.03.2023 
Оценят ли труд в новой реальности? 

Труд в России по-прежнему не оценен по достоинству. Об этом на VII Санкт-Петербургском Международном Форуме 

Труда заявилСекретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Олег Соколов. Его выступление 

прозвучало на пленарном заседании "Кадры эпохи перемен: между новой занятостью и тотальным дефицитом". 

Заседание стало центральным событием Форума, проходящего в Конгрессно-выставочном центре "Экспофорум" и 

в нем приняли участие федеральных и региональных органов исполнительной власти, работодатели, профсоюзы, 

ученые, политики. Председатель Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП) Владимир Дербин, в беседе с 

журналистами подчеркнул, что Форум Труда продолжает оставаться уникальной площадкой для обсуждения 

широкого спектра вопросов социально-трудовых отношений, охраны труда и защиты прав наемных работников. 

"Это очень важно для профсоюзов. Поэтому мы продолжаем активно участвовать в нем", - сказал профлидер. 

От рынка труда к рынку занятости 

Заместитель полпреда президента в СЗФО Вадим Леонтьев, зачитал приветствие президента России. В нем, в 

частности, сказано, что Форум стал площадкой для обмена передовым опытом. О том, что по-прежнему важным 

остаётся вопрос насыщения кадрами рынка труда, говорится в приветствии председателя Совета Федерации 

Валентины Матвиенко. Вице-губернатор Владимир Княгинин, огласил приветствие губернатора Северной столицы 

Александра Беглова отметившего, что в Петербурге самый низкий уровень безработицы в стране, действуют 

различные программы профессиональной подготовки и переобучения. 

Замминистра труда РФ Елена Мухтиярова также констатировала ,что уровень безработицы достиг в России своего 

исторического минимума 3,5% .В то же время Служба занятости должна стать в процессе модернизации - 

современным кадровым агентством. Руководитель Роструда Михаил Иванков выразил мнение, что рынок труда 

меняет сущность, становясь рынком соискателя. Именно он - соискатель - теперь выбирает в большинстве случаев. 

Работодатель же начинает конкурировать за работника, создавая комфортные и безопасные условия труда. В целом 

- проводя профилактическую работу среди работодателей, - проложил Иванков - мы делаем акцент на индикаторах 

риска, например, угроза банкротства предприятий. Отдельные индикаторы помогают нам выявить 

недобросовестных работодателей.Говоря о нетипичных формах занятости, он сказал, что количество акций протеста 

среди платформенозанятых уже сравнялось с акциями протеста в сегменте классических трудовых отношений. "И 

те, и другие работники должны быть в равной степени защищены. Многие стали самозанятыми против своей воли. 

Все они должны иметь равные гарантии", - сказал он. 

Заместитель руководителя Росатома Сергей Обозов призвал бороться с кадровым дефицитом, развивая 

бережливые технологии, фактически вернувшись к научной организации труда. 

http://gtt.ru/2023/03/v-silovyx-mashinax-sostoyalos-rabochee-soveshhanie-rostruda/
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Самозанятых больше, а прав -меньше 

На проблемы рынка труда и роли государства в регулировании трудовых отношений обратил внимание на 

заседании Секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) Олег Соколов. Он заявил, что 

человеческий капитал становится сегодня главным фактором развития. "Государство возвращается в экономику, но 

оно ещё до конца вернулось в управление человеческими ресурсами. Шаг в эту сторону уже сделан - это новый 

закон о занятости, который обсуждали социальные партнеры. Во все времена требуются квалифицированные кадры 

и только государство может определить потребности рынка труда в перспективе. Слабо представлено государство 

в системе ценности труда, его цены, МРОТ сегодня - единственная в этом смысле гарантия от государства. Зарплата 

часто растет за счёт переработок. Но людям важны и комфортные условия труда и социальная инфраструктура. 

Социальная поддержка - реальный фактор трудоустройства", - сказал Олег Соколов. 

По мнению секретаря ФНПР, нужно защищать права самозанятых через законы - спутники закона о занятости, но 

само существование таких форм занятости - это недоработки госполитики. "У нас нет кадров для предприятий, но 

растет самозанятость, как так?", - задал риторический вопрос профлидер, завершив свое выступление призывом 

расширять участие профсоюзов на Форуме Труда. 

Проректор СПбГУ Елена Чернова отметила, что за последний год в стране произошло перераспределение занятости. 

До 30% работников имеет подработку, при этом треть трудится вне правового поля. Меняется восприятие 

дополнительной занятости у населения. "Большое значение занимают не только такие критерии успешности, как 

карьерный рост, но и наличие свободного времени. Важно и получение удовольствия от работы, но это не значит, 

что зарплата не важна. Важны также официальное трудоустройство и продолжительный отпуск", - сказала она. 

Далее на панельной дискуссии председатель Комитета по труду и занятости населения Санкт-

ПетербургаДмитрийЧернейко, отметил, что рынок труда становится "квантовым". Многие его сегменты просто не 

видны статистике. Отсюда и заметная разница между результатами разных методик оценки безработицы. "Уровень 

трудовой мобильности колоссальный! Люди из одних регионов работают в других - соседних. Нужен цифровой 

двойник рынка труда, чтобы регулировать его", - уверен Дмитрий Чернейко. На "Авито", как рассказал один из его 

руководителей Артем Кумпель, где ежедневно до 6 млн людей ищет работу, считают, что рынок труда, несмотря на 

низкий уровень безработицы, испытывает турбулентность. Количество соискателей снижается. Идёт серьезная 

конкуренция за молодых специалистов. 

Занятость - перезагрузка 

Перед пленарным заседанием, на Форуме состоялся Круглый стол, посвященный обсуждению проекта закона о 

занятости. Как сообщил заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий, 

законопроект создавался при участии трёх сторон социального партнёрства. Его целью стало снятие противоречий 

между отдельными нормами и правовое регулирование новых форм занятости. Важно чтобы платформенная 

занятость, а также самозанятость будет регулироваться отдельными законами - спутниками. Как прокомментировал 

позже Олег Соколов, при обсуждении закона были учтены многие поправки, предложенные ФНПР 

http://lfpspb.com/news/новости-лфп/17469-оценят-ли-труд-в-новой-реальности.html 

 

16.03.2023 
Роструд создал межрегиональную инспекцию для работы в новых регионах 

Федеральная служба по труду и занятости  РФ проводит обучение и профилактические мероприятия в новых 

российских регионах  для скорейшего перехода на российское трудовое законодательство. Это является  одним из 

основных направлений деятельности созданной Юго-западной  межрегиональной государственной инспекции 

труда, сообщил в четверг ТАСС  руководитель Роструда Михаил Иванков на площадке VII Международном форуме 

труда. 

http://lfpspb.com/news/новости-лфп/17469-оценят-ли-труд-в-новой-реальности.html
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"Сейчас мы развернули эту работу достаточно плотно и эффективно, у нас  создана юго-западная межрегиональная 

государственная инспекция труда, которая  охватывает все четыре новых субъекта Российской Федерации. И среди 

главных  задач, которые сейчас решаются, это именно погружение, по сути, обучение  российскому трудовому 

законодательству. То есть акцент сейчас делается именно на  профилактические мероприятия. В том числе 

профилактические визиты по всей  территории", - сказал он. 

Как ранее сообщал ТАСС, Роструд организовал обучающие вебинары для помощи  работодателям в новых регионах 

при переходе на российское трудовое  законодательство. 

VII Санкт-Петербургский Международный форум труда проходит с 15 по 17 марта  на трех площадках - в 

Таврическом дворце, СПбГУ и КВЦ "Экспофорум". Ожидается,  что в мероприятиях форума примут участие 5 тыс. 

делегатов и гостей, которые  обсудят вопросы и проблемы, связанные с трансформацией рынка труда и рынка  

занятости в условиях глобального изменения миропорядка и геоэкономики.  

ТАСС - Российские новости 

16.03.2023 
Предложения региона по проекту федерального закона о занятости населения представлены на VII Санкт-
Петербургском Международном Форуме Труда 

Предложения Приангарья, касающиеся нового проекта федерального закона о занятости населения, по поручению 

Губернатора Иркутской области Игоря Кобзева представил глава минтруда региона Кирилл Клоков на круглом столе 

XII Межрегиональной конференции по вопросам труда, занятости населения и трудовой миграции, которая 

проходит в эти дни в Санкт-Петербурге. Модератором мероприятия выступил заместитель руководителя 

Федеральной службы по труду и занятости (Роструда) Ян Талбацкий. 

Выступая спикером на круглом столе, Кирилл Клоков отметил, что в регионе новая редакция федерального закона 

обсуждалась с участием депутатов Законодательного собрания Иркутской области, представителей работодателей 

и профсоюзов региона, общественных организаций и молодежи. Концепция законопроекта поддержана. Проект 

направлен на профилактику и предотвращение безработицы, предоставляет новые возможности получения услуг в 

сфере занятости для тех, кто трудоустроен и ищет новую работу или находится под риском увольнения. 

Наиболее эффективным механизмом поддержки занятости отдельных категорий граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, в регионе считают механизм квотирования рабочих мест. По этой теме министр и 

озвучил основные тезисы предложений от региона. 

- Иркутская область предлагает введение единообразного подхода на федеральном уровне к теме квотирования 

рабочих мест для несовершеннолетних, а именно - предоставить регионам полномочия в полной мере регулировать 

эти вопросы. На наш взгляд это позволит экстраполировать имеющийся положительный опыт квотирования для 

инвалидов на квоту по несовершеннолетним, максимально наладить взаимодействие органов власти субъектов 

Российской Федерации с работодателями по замещению квоты, и создаст дополнительные возможности для 

решения проблемы занятости среди молодежи, - сказал Кирилл Клоков. 

Министр сообщил, что в Приангарье эффективно организовано исполнение норм федерального законодательства 

по квотированию мест для инвалидов. В регионе порядка 2,5 тысяч работодателей обязаны квотировать рабочие 

места для инвалидов. В настоящее время на квотированных рабочих местах трудится около 5 тысяч инвалидов. 

Кроме того, с конца 2016 года в порядке опережающего правового регулирования региону удалось внедрить в 

областной закон о квотировании альтернативный способ выполнения квоты - создание или выделение рабочих мест 

путем заключения соглашений между работодателями. В результате работу нашли более 150 инвалидов. 

- При использовании новых полномочий мы ставим перед собой амбициозную цель - вдвое увеличить уровень 

замещения квотированных рабочих мест для несовершеннолетних. Благодаря этому еще порядка 450 

несовершеннолетних получат профессиональные знания посредством осуществления трудовой деятельности, - 

подчеркнул Кирилл Клоков. 
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По словам главы ведомства, новый проект федерального закона о занятости населения - это актуальная и 

своевременная инициатива. Напомним, что действующий закон «О занятости населения» был принят 19 апреля 

1991 года. Вчера, 15 марта, законопроект принят Госдумой РФ в первом чтении, поправки принимаются до 13 апреля 

2023 года. 

Представленные предложения включены в рабочие документы конференции и будут рассмотрены Рострудом при 

дальнейшей работе над законопроектом. Межрегиональная конференция по вопросам труда, занятости населения 

и трудовой миграции прошла в рамках работы VII Санкт-Петербургского Международного форума труда. 

https://www.ogirk.ru/2023/03/16/predlozhenija-regiona-po-proektu-federalnogo-zakona-o-

zanjatosti-naselenija-predstavleny-na-vii-sankt-peterburgskom-mezhdunarodnom-forume-truda/ 

16.03.2023 
Роструд: 10% профилактических мероприятий в 2022 г проводились по инициативе работодателей 

Роструд провел порядка 700 тысяч профилактических мероприятий в 2022 году, порядка 10% проводились по 

просьбе работодателя, сообщил руководитель Федеральной службы по труду и занятости РФ Михаил Иванков . 

"На сегодня порядка 700 тысяч профилактических мероприятий мы провели в прошлом году, из них 120 тысяч - это 

профилактические визиты По сути речь идет о бесплатном аудите реальной ситуации с соблюдением трудового 

законодательства конкретного работодателя - это не проверка, здесь нет актов, здесь нет штрафов", - сказал 

Иванков на Форуме труда. 

Он отметил, что по итогам прошлого года порядка 10% профилактических визитов проводились по инициативе 

работодателя. 

Международный форум труда начал работу 15 марта в Петербурге, мероприятия продлятся до 17 марта. Форум 

объединяет представителей профессионального сообщества, власти, бизнеса, образования, профсоюзов. 

РИА Новости. Все Новости 

16.03.2023 
Реформа занятости направлена на удовлетворение потребности работодателя - Роструд 

Реформа занятости направлена на удовлетворение потребности работодателя в квалифицированных кадрах, заявил 

руководитель Федеральной службы по труду и занятости Российской Федерации Михаил Иванков . 

"Реформа занятости, которая проходит, направлена на то, чтобы удовлетворить потребность работодателя в 

квалифицированных кадрах, но при этом опять же сегодня мы наблюдаем ту ситуацию, когда выбирает не столько 

работодатель, а выбирает соискатель", - сказал Иванков на форуме труда. 

По его словам, работодатель начинает конкурировать за работника, в том числе путем создания более 

благоприятных условий труда. 

"Наглядно видно, что те работодатели, которые действительно вкладываются в создание комфортных условий 

труда, а, безусловно, это и обеспечение полноценного соблюдения трудового законодательства, охрана труда. Они 

и начали получать серьезные преимущества в отношении тех людей, которые, выбирают куда им идти", - пояснил 

он. 

Международный форум труда начал работу 15 марта в Петербурге, мероприятия продлятся до 17 марта. Форум 

объединяет представителей профессионального сообщества, власти, бизнеса, образования, профсоюзов. 

РИА Новости. Все Новости 

https://www.ogirk.ru/2023/03/16/predlozhenija-regiona-po-proektu-federalnogo-zakona-o-zanjatosti-naselenija-predstavleny-na-vii-sankt-peterburgskom-mezhdunarodnom-forume-truda/
https://www.ogirk.ru/2023/03/16/predlozhenija-regiona-po-proektu-federalnogo-zakona-o-zanjatosti-naselenija-predstavleny-na-vii-sankt-peterburgskom-mezhdunarodnom-forume-truda/
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16.03.2023 
Роструд с помощью индикаторов риска помог вернуть долги по зарплате более 400 работникам 

Роструд благодаря внедрению работы по  индикаторам риска с начала 2023 года помог вернуть долги по 

заработной плате 400  сотрудникам тех предприятий, по которым в судах были возбуждены дела о  банкротстве. 

Об этом сообщил в четверг руководитель ведомства Михаил Иванков,  выступая на VII Международном форуме 

труда. 

"Сейчас мы делаем акцент на индикаторы риска. <...> Мы запустили в пилотном  режиме в конце прошлого года 

такой индикатор, как обращения в суд о возбуждении  дела о банкротстве. <...> В рамках работы по этому 

индикатору мы уже провели 53  мероприятия - проверочных и в рамках алгоритма, и действительно увидели, что из  

53 мероприятий в 15 случаях были выявлены факты долгов по заработной плате. При  этом обращения пока не 

поступали. С начала года уже более 400 человек благодаря  работе в этом направлении, их права были 

восстановлены, заработная плата была  выплачена", - сказал он. 

В пресс-службе Роструда пояснили, что индикаторы риска помогают превентивно  выявлять нарушения и 

восстанавливать трудовые права, не дожидаясь обращений  работников. 

Иванков уточнил, что Роструд планирует утвердить еще более 10 новых  индикаторов, которые связаны с охраной 

труда, предотвращением несчастных случаев  и выявлением работодателей, которые систематически допускают 

нарушения трудового  законодательства. 

"Этот подход, с одной стороны, повысит уровень защиты прав работников, с  другой стороны, <...> минимизирует 

нагрузку на добросовестный бизнес", - добавил  он. 

ТАСС - Российские новости 

16.03.2023 
Службы занятости России стали фокусироваться на взаимодействии с работодателями 

Службы занятости в России в текущих условиях рынка труда стали фокусировать внимание на взаимодействии с 

работодателями, а также с теми, кто еще не потерял работу, но хочет сменить сферу деятельности. Об этом сообщил 

в четверг заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ян Талбацкий. 

"Если раньше фокус службы занятости концентрировался на гражданине, была задача помочь ему, а работодатель 

рассматривался как источник для получения вакансии, то сейчас работодатель становится полноценным клиентом, 

наравне с гражданином. А может быть, даже более ведущим для нас клиентом, чем гражданин, потому что 

работодатель формирует то предложение, которое мы в свою очередь предлагаем гражданину", - сказал 

замруководителя Роструда на пленарном заседании в рамках VII Международного форума труда. 

Талбацкий добавил, что также центры занятости населения делают акцент на охвате тех категорий людей, которые 

еще не потеряли работу, но "рассматривают для себя изменение своей карьерной траектории". 

"Мы до этого [...] на этом клиенте не особенно фокусировали свое внимание. Стояли задачи помочь в первую 

очередь тем, кто потерял работу. Сейчас для нас это очень важно, мы эту тему продвигаем", - пояснил он. 

https://tass.ru/obschestvo/17282821 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

17.03.2023 
В Коми серьёзные травмы на производстве получил сотрудник птицефабрики 

Сотрудник птицефабрики получил серьёзные травмы в Коми, сообщает республиканская инспекция труда. 

Сообщение о несчастном случае поступило в трудинспекцию 15 марта. Работник птицефабрики "Зеленецкая" 

получил травму на производстве. Врачи квалифицировали её как тяжёлую. 

https://tass.ru/obschestvo/17282821
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Обстоятельства травмирования сотрудника сейчас уточняются. 

https://komi.aif.ru/incidents/v_komi_seryoznye_travmy_na_proizvodstve_poluchil_sotrudnik_ptic

efabriki 

17.03.2023 
Работника молочного предприятия в Тюменской области придавило машиной 

Мужчина развозил молоко и пытался починить сломавшийся автомобиль. 

В Тюменской области работник крупного предприятия получил травму из-за нарушений условий труда. 

Пострадавшим стал водитель тюменской компании по производству молочной продукции "Золотые луга". Об этом 

сообщает пресс-служба государственной инспекции труда в Тюменской области. 

Мужчина развозил готовую продукцию к торговым точкам в Ишимском районе. В трех км от Ишима его машина 

сломалась. В момент, когда нашли причину поломки, автомобиль сорвался с домкратов и упал на водителя, который 

находился под ним. 

"Работник был доставлен в больницу №4 г. Ишима. В результате пострадавший получил множественные переломы 

нижней части туловища, травматический шок", - сообщает Роструд. 

Эксперты ведомства установили, что главной причиной трагедии стала неудовлетворительная организация 

производства работ. Отсутствовал контроль со стороны руководства за ходом работ и соблюдением трудовой 

дисциплины. К тому же работника приняли без психиатрического медицинского освидетельствования, а средства 

индивидуальной защиты не выдавались. 

В настоящий момент государственная инспекция труда в Тюменской области решает вопрос о привлечении 

виновных лиц к административной ответственности. 

https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/v-tyumenskoy-oblasti-rabotnika-molochnogo-

predpriyatiya-pridavilo-mashinoy_392605/ 

17.03.2023 
В Омске работник «Электрического транспорта» погиб, упав с автовышки 

Государственная инспекция труда в Омской области начала расследование смертельного ЧП, которое произошло 

в муниципальном предприятии «Электрический транспорт». 

Инцидент случился на минувшей неделе, 8 марта. Во время ремонта на контактной сети произошло разрушение 

изолятора, работника предприятия ударило проводом, и он упал с автовышки. 

«По результатам расследования будут установлены причины несчастного случая и приняты меры инспекторского 

реагирования», - сообщили в Госинспекции труда. 

https://newsomsk.ru/news/133320-v_omske_rabotnik_elektricheskogo_transporta_pogib_/ 

16.03.2023 
Сотрудник Симбирского трубопрокатного предприятия серьёзно травмировал глаз 

Инцидент случился 10 марта на ООО "Симбирское трубопрокатное предприятие" в Заволжском районе Ульяновска. 

52-летний станочник-наладчик во время работ по снятию металлического ролика с формовочной клети профиля 

прокатного стана использовал молоток. Во время удара от ролика отлетела частица и попала мужчине в глаз, 

причинив тем самым тяжелую травму. "Создана комиссия по расследованию тяжелого несчастного случая на 

производстве под председательством старшего государственного инспектора труда. Ей предстоит выяснить 

обстоятельства происшествия, установить причины, приведшие к получению работником производственной 

травмы, и определить лиц, ответственных за допущенные нарушения законодательных и иных нормативных 

https://komi.aif.ru/incidents/v_komi_seryoznye_travmy_na_proizvodstve_poluchil_sotrudnik_pticefabriki
https://komi.aif.ru/incidents/v_komi_seryoznye_travmy_na_proizvodstve_poluchil_sotrudnik_pticefabriki
https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/v-tyumenskoy-oblasti-rabotnika-molochnogo-predpriyatiya-pridavilo-mashinoy_392605/
https://vsluh.ru/novosti/proisshestviya/v-tyumenskoy-oblasti-rabotnika-molochnogo-predpriyatiya-pridavilo-mashinoy_392605/
https://newsomsk.ru/news/133320-v_omske_rabotnik_elektricheskogo_transporta_pogib_/
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правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами несчастного случая", - прокомментировали в 

пресс-службе Государственной инспекции труда в Ульяновской области. 

https://ulpravda.ru/rubrics/soc/sotrudnik-simbirskogo-truboprokatnogo-predpriiatiia-serzno-

travmiroval-glaz 

16.03.2023 
Рабочего насмерть раздавило трубой в Карелии 

Причинами трагедии стали нарушения сотрудниками обязательных требований. Это выяснила Госинспекция труда 

РК в ходе расследования. Госинспекция труда в РК завершила расследование смертельной трагедии на 

производстве, которая произошла в Петрозаводске с сотрудником компании, специализирующейся на поставках 

технологического оборудования. Часть трубопровода, которую поднимали и перемещали во время выполнения 

работ по очистке изоляции, упала на рабочего. Полученные травмы оказались несовместимы с жизнью. В ходе 

расследования было установлено, что причинами происшествия стали нарушения сотрудниками требований 

Производственной инструкции по охране труда для крановщиков по безопасной эксплуатации кранов- 

трубоукладчиков и отсутствие контроля со стороны руководства и специалистов за выполнением работ. 

https://karelinform.ru/news/2023-03-16/rabochego-nasmert-razdavilo-truboy-v-karelii-2877289 

ПРОФСОЮЗЫ 

16.03.2023 
Новый закон о занятости готовился на основе социального партнерства - секретарь ФНПР 

Проект новой редакции закона "О занятости" готовился на основе социального партнерства, он ориентирован на то, 

чтобы соискатели быстрее находили работу, сообщил секретарь Федерации независимых профсоюзов России 

(ФНПР) Олег Соколов . 

Госдума на пленарном заседании в среду приняла в первом чтении проект новой редакции закона "О занятости", 

которым предлагается сделать акцент на предотвращение безработицы. 

"Хочу сказать, что новый закон о занятости готовился как пример на основе социального партнерства. То есть 

социальные партеры, работодатели, профсоюзы принимали участие в подготовке данного закона", - сказал Соколов 

на Форуме труда. 

По его словам, новый закон о занятости в большей степени ориентирован на то, чтобы соискатели быстрее находили 

рабочие места. 

Законопроектом предлагается также установить, что правительство России будет устанавливать порядок 

финансовой поддержки работодателей, которые трудоустраивают молодежь. Кроме того, проектом 

устанавливается, что максимальный размер пособия по безработице в первые три месяца выплаты пособия будет 

равен величине МРОТ. 

Международный форум труда начал работу 15 марта в Петербурге, мероприятия продлятся до 17 марта. Форум 

объединяет представителей профессионального сообщества, власти, бизнеса, образования, профсоюзов. 

РИА Новости. Все Новости  

https://ulpravda.ru/rubrics/soc/sotrudnik-simbirskogo-truboprokatnogo-predpriiatiia-serzno-travmiroval-glaz
https://ulpravda.ru/rubrics/soc/sotrudnik-simbirskogo-truboprokatnogo-predpriiatiia-serzno-travmiroval-glaz
https://karelinform.ru/news/2023-03-16/rabochego-nasmert-razdavilo-truboy-v-karelii-2877289
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

17.03.2023 
Мораторий на плановые проверки сохранится до 2030 года 

Ближайшие восемь лет плановые проверки будут проводиться только в отношении определенных объектов 

контроля: 

отнесенных к категориям чрезвычайно высокого и высокого риска причинения вреда,  

опасных производственных объектов, 

гидротехнических сооружений II класса опасности. 

Решение является частью реформы контрольно-надзорной деятельности и направлено на дальнейшее снижение 

нагрузки на бизнес. 

Также в образовательных учреждениях, входящих в высокорисковую группу, продлена возможность проведения 

профилактических визитов вместо плановых проверок. Если в ходе таких мероприятий выявлены нарушения, 

могут выноситься предписания об их устранении.  

Кроме того, установлена возможность проведения обязательного профилактического визита на основании 

поручений Президента или правительства. 

Работа ведется по поручению Президента. 

В рамках реформы в России создан единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий. Через личные 

кабинеты на портале предприниматели могут:  

отслеживать информацию о предстоящих проверках,  

видеть принятые по итогам решения, 

при необходимости обжаловать их в досудебном порядке с помощью специального сервиса подачи заявлений. 

Телеграм – канал «Правительство России» 

17.03.2023 
Кредитные каникулы предложили давать родителям мобилизованных 

Рабочая группа по вопросам СВО планирует представить президенту предложения по расширению системы 

кредитных каникул. Об этом «Парламентской газете» рассказал член группы, председатель Комитета Госдумы по 

труду, социальной политике и делам ветеранов Ярослав Нилов. 

По словам Нилова, сейчас кредитные каникулы распространяются только на детей и супругов мобилизованных. А 

вот если созаемщиками по кредиту были отец или мать, им отсрочки платежей не дадут. 

«Сейчас мы планируем скорректировать систему кредитных каникул для мобилизованных так, чтобы они 

распространялись на большее число созаемщиков, - пояснил парламентарий. - Потому что по нынешним правилам 

созаемщиками не считаются, например, родители мобилизованного, то есть если они брали кредит вместе с сыном 

или внуком, который сейчас служит в зоне СВО, на отсрочку по выплатам они права не имеют». 

https://www.pnp.ru/economics/kreditnye-kanikuly-predlozhili-davat-roditelyam-

mobilizovannykh.html 

https://t.me/government_rus/6570
https://www.pnp.ru/economics/kreditnye-kanikuly-predlozhili-davat-roditelyam-mobilizovannykh.html
https://www.pnp.ru/economics/kreditnye-kanikuly-predlozhili-davat-roditelyam-mobilizovannykh.html
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17.03.2023 
Глава Минобрнауки оценил возможность годичной магистратуры в IТ-отрасли 

Министр Фальков: сокращение в РФ срока учебы в магистратуре нужно прежде всего для IT-отрасли 

На рынке труда в России сегодня востребованной является IT-отрасль, магистратура в течение года в этой сфере 

может прижиться и стать нормой. Об этом 17 марта ТАСС заявил министр науки и высшего образования РФ Валерий 

Фальков. 

«Тут отрасли диктуют запросы, очевидно, что лидером здесь является IT-отрасль, они уже неоднократно 

обращались с просьбой сократить сроки обучения в магистратуре, сделав их более компактными. <> Сфера IT - она 

очень динамичная, там очень быстро на рынок труда выходят и востребованность в основном есть. Поэтому там 

годичная магистратура может стать нормой», - сказал он. 

Фальков добавил, что годичной магистратуры вполне хватит тому IT-специалисту, который уже получил высшее 

образование, поработал на производстве и теперь хочет углубить знания по ряду программ. 

В то же время годичная магистратура для инженеров едва приживется, добавил Фальков. 

Ранее, 8 марта, министр науки и высшего образования РФ назвал возможным сокращение срока обучения в 

магистратуре в новой системе образования. Также в новой системе образования возможность бесплатно учиться в 

магистратуре будет и у выпускников специалитета. 

Как отметил Фальков позже, 17 марта, конкретные предложения по изменению системы высшего образования 

будут озвучены к лету. 

Президент России Владимир Путин 21 февраля в ходе послания Федеральному собранию заявил о намерении 

вернуть в вузы специалитет. Министр просвещения России Сергей Кравцов в тот же день в беседе с «Известиями» 

выразил уверенность, что данное решение сделает систему образования России и всю страну сильнее. 

https://iz.ru/1484526/2023-03-17/glava-minobrnauki-otcenil-vozmozhnost-godichnoi-

magistratury-v-it-otrasli?main_click 

17.03.2023 
В России хотят создать программу наставничества для студентов колледжей 

Минпросвещения России совместно с Российским союзом промышленников и предпринимателей хотят создать 

совместную программу наставничества для студентов колледжей, сообщил глава министерства Сергей Кравцов. 

Минпросвещения России совместно с Российским союзом промышленников и предпринимателей хотят создать 

совместную программу наставничества для студентов колледжей, сообщил глава министерства Сергей Кравцов. 

"Этот год объявлен президентом страны Годом педагога и наставника, в этой связи мы предлагаем вместе с вами, 

Российским союзом промышленников и предпринимателей, создать программу наставничества, чтобы у студентов 

колледжей были наставники с производства", - сказал Кравцов, его слова приводит пресс-служба министерства. 

Он отметил, что такая программа позволит дополнительно усилить практико-ориентированность и подготовить 

кадры под конкретные запросы работодателя. 

Также, говоря о развитии системы среднего профессионального образования в России, министр напомнил, что в 

2023 году состоятся два чемпионата профессионального мастерства, во время их проведения будет использован 

весь лучший опыт чемпионатного движения в сфере СПО в России. 

Указом президента 2023 год объявлен в России Годом педагога и наставника с целью признания особого статуса 

педагогических работников. Год педагога и наставника проводится в честь 200-летия со дня рождения Константина 

Ушинского, одного из основателей педагогической науки. 

https://iz.ru/1484526/2023-03-17/glava-minobrnauki-otcenil-vozmozhnost-godichnoi-magistratury-v-it-otrasli?main_click
https://iz.ru/1484526/2023-03-17/glava-minobrnauki-otcenil-vozmozhnost-godichnoi-magistratury-v-it-otrasli?main_click
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Рабочие форумы, встречи, профессиональные конкурсы, участие в культурно-просветительных проектах и 

гуманитарных миссиях должны способствовать поощрению учителей и распространению их опыта, улучшению 

качества школьных программ, привлечению в учебные заведения молодых людей и повышению престижа 

педагогических профессий. 

В системе общего образования около 1,3 миллиона педагогических работников, из них 1,1 миллиона - учителя. 

https://ria.ru/20230317/programma-1858527193.html 

17.03.2023 
России нужен 1 млн разработчиков и операторов дронов 

Пока их обучением занимаются заинтересованные в таком персонале компании 

Россия будет нуждаться к 2030 г. примерно в 1 млн специалистов в сфере разработки, производства и эксплуатации 

гражданских беспилотных летательных аппаратов (БПЛА). Об этом «Ведомостям» сообщил представитель 

Минпромторга. Сейчас их «порядка 10% от потребности», прогнозируемой к 2030 г., т. е. около 100 000 человек, 

добавил он. 

Количество необходимых прикладных специалистов, включая операторов беспилотников, по данным 

Минпромторга, к 2030 г. может составить 60% от общего объема спроса на кадры в этом секторе – около 600 000 

человек, пояснили в ведомстве. По словам представителя Минпромторга, сейчас Минобрнауки, Минпросвещения 

и Минтруд «ведут анализ спроса на таких специалистов». 

Представитель Минтруда подтвердил «Ведомостям», что в ближайшие годы потребность в специалистах в отрасли 

БПЛА «будет возрастать». При этом министерство, по его словам, уже участвует в работе по организации подготовки 

таких кадров. «Оценка спроса на таких специалистов в разрезе квалификаций еще уточняется совместно с 

отраслевым сообществом», – добавил он. 

«Ведомости» также направили запросы в Минтранс, Минобрнауки и Минпросвещения. 

К июню 2023 г. в соответствии с поручениями президента РФ от декабря 2022 г. правительство должно утвердить 

стратегию развития беспилотной авиации до 2030 г. (и на перспективу до 2035 г.). В ней должны быть определены 

приоритетные направления развития БПЛА, параметры рынка, ежегодные целевые показатели, объем и источники 

финансирования. 

Сегодня гражданские беспилотники используются не только в развлекательных целях, но и для аэрофотосъемки, 

контроля состояния трубопроводов и энергосетей, фотосъемки в труднодоступной местности и многих других 

целей. В 2017 г. в Воздушный кодекс РФ были внесены изменения, предусматривающие обязательную регистрацию 

беспилотных авиационных систем (БАС) взлетной массой от 0,25 до 30 кг. Но правила постановки на учет были 

утверждены Росавиацией лишь в мае 2019 г., а в марте прошлого года минимальный вес БАС, подлежащих 

обязательному учету, снизили до 150 г. 

По данным Росавиации, на середину января 2023 г. в базе данных беспилотных гражданских воздушных судов 

ведомства числилось 70 000 БПЛА. По прогнозам Университета «Национальной технологической инициативы» 2035 

(НТИ; некоммерческая организация по развитию в РФ перспективных технологических рынков и отраслей), это 

количество в ближайшие годы увеличится «как минимум в 10 раз». 

Представитель «Россетей» (федеральный оператор магистральных и распределительных электросетей) сказал, что 

компания использует беспилотники для контроля техсостояния сетей. Он добавил, что персонал, эксплуатирующий 

БПЛА, в настоящее время «обучен и укомплектован». Гендиректор агрохолдинга «Степь» Андрей Недужко передал 

через представителя, что в компании для эксплуатации дронов создано отдельное подразделение – отдел 

беспилотной авиации. «Отдел укомплектован квалифицированными специалистами, потребности в операторах 

полностью закрыты», – отметил Недужко. Дефицита таких специалистов в ближайшем будущем компания не ждет, 

а обучением занимается самостоятельно «в рамках программ подготовки кадров и повышения квалификации». 

https://ria.ru/20230317/programma-1858527193.html
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«Ведомости» также направили запросы по поводу использования беспилотников в компании нефтегазового сектора 

и «Транснефть». 

По мнению гендиректора компании «М-индастриз» (разрабатывает беспилотники и ПО для них) Михаила Липатова, 

наиболее высоким спрос на специалистов по управлению беспилотниками в ближайшие годы будет наблюдаться в 

таких сферах, как сельское хозяйство, мониторинг полезных ископаемых, геодезия и картография, логистика. По 

оценкам проректора Университета НТИ 2035 Роберта Уразова, только в сельском хозяйстве уже в следующем году 

потребуется 60 000 таких специалистов. Липатов считает, что отрасль будет ежегодно нуждаться в подготовке 

«нескольких сотен тысяч специалистов». Это операторы БАС, инженеры и инженеры-конструкторы, программисты, 

уточняет он. 

15 марта в Москве открылся авиационный учебный центр производителя беспилотников «Аэромакс» (принадлежит 

АФК «Система»), где будут готовить специалистов управления беспилотными воздушными судами массой до 30 кг. 

Представитель «Аэромакса» уточнил «Ведомостям», что центр может выпускать в год 360–400 специалистов. По 

оценкам компании, до конца этого года ей самой потребуется около 200 операторов БАС. «Если учесть масштабные 

планы по выпуску гражданских беспилотников другими игроками рынка, может возникнуть острый дефицит 

кадров», – считает представитель компании. 

Также в марте отбор заявок на участие в проведении программ обучения специалистов в сфере БАС начала НТИ. 

«Уже сейчас можно говорить о формирующемся дефиците квалифицированных кадров для управления и 

обслуживания беспилотников», – отмечает гендиректор компании «Флай дрон» Никита Данилов. До недавнего 

времени требования к кадрам, по его словам, формировались компаниями, осуществляющими различные работы 

с применением БАС. Но сегодня уже на законодательном уровне утверждаются требования к специалистам и 

принимаются соответствующие программы обучения, добавляет он. 

Ведомости 

 


