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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

07.10.2019 

Рабочий погиб при валке леса в Карелии 

Тело 37-летнего мужчины с черепно-мозговой травмой обнаружено в лесном массиве около поселка Поросозеро 

Суоярвского района. 

По предварительным данным следкома Карелии, на местности, где был обнаружен погибший, производились 

лесосечные работы, в ходе которых была нарушена техника безопасности, в результате чего спиленное дерево упало 

на мужчину. 

От полученной травмы потерпевший скончался на месте происшествия. 

Обстоятельства ЧП сейчас расследует следком Карелии. Наказание за данное преступление предусмотрено в виде 

лишения свободы на срок до 5 лет. 

https://www.karelia.news/news/2534325/rabocij-pogib-pri-valke-lesa-v-karelii 

07.10.2019 

На предприятии в Верховажском районе погиб рабочий 

Трагедия произошла 4 октября на деревоперерабатывающем предприятии возле деревни Прилук. Там погиб 58-

летний разнорабочий, который трудился в ночную смену. Он на какое-то время пропал из поля зрения коллег. Те 

стали искать мужчину. Впоследствии его тело нашли в бункере с опилками. 

По одной из версий, мужчина поднялся по лестницу к смотровому окну бункера. Оно располагается на высоте 3,6 

метра. Рабочий забрался внутри и упал, попав во вращающийся механизм. На теле погибшего были характерные 

повреждения. При осмотре места происшествия также нашли бутылку от спиртного. 

Сейчас проводится судебно-медицинское исследование. Оно покажет точную причину смерти верховажца, сообщает 

ИА "СеверИнформ" со ссылкой на СУ СК РФ по Вологодской области. 

http://www.severinform.ru/index.php?page=newsfull&date=07-10-2019&newsid=263230 

07.10.2019 

Иностранец сорвался с высоты во время работы в Приморье 

Тяжёлый несчастный случай зарегистрирован на рабочем месте в Приморье. Мужчина упал с высоты, сообщает РИА 

VladNews со ссылкой на Федерацию профсоюзов Приморского края. 

В селе Чернятино Октябрьского района пострадал иностранный работник – 46-летний животновод 

сельскохозяйственного предприятия «Альфа». 

Происшествие случилось на минувшей неделе. 

Представители отраслевых профсоюзов Приморья участвуют в расследовании этого происшествия. 

https://vladnews.ru/2019-10-07/160115/inostranec_sorvalsya 

https://www.karelia.news/news/2534325/rabocij-pogib-pri-valke-lesa-v-karelii
http://www.severinform.ru/index.php?page=newsfull&date=07-10-2019&newsid=263230
https://vladnews.ru/2019-10-07/160115/inostranec_sorvalsya
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06.10.2019  

Обнародованы рекордные показатели производственного травматизма  

Самый травматичный день недели на работе - четверг, а месяц - март. При этом уже несколько лет самой опасной 

сферой деятельности в России стала медицина, по количеству несчастных случаев она обгоняет любое вредное и 

опасное производство. Такую статистику представил Фонд социального страхования. О том, как снизить эти 

показатели, 24 сентября говорили на семинаре-совещании в Нижнем Новгороде. 

Самый высокий уровень травматизма в России за 2018 год зафиксирован в области медицины - 3265 инцидентов. Об 

этом рассказал руководитель департамента страхования профессиональных рисков ФСС РФ Игорь Барановский. Фонд 

проанализировал эту ситуацию и пришел к выводу, что причина - в большом количестве ДТП, в которые попадают 

машины скорой помощи. 

Больше всего травм фиксируется в марте, а самый опасный день недели - четверг. Чаще всего несчастные случаи 

происходят днем, так как в это время работает больше людей, чем вечером и ночью, но довольно много травм 

случается и утром. 

В регионах своя специфика. Например, в Приволжском округе самый высокий уровень травматизма - в сфере 

почтовой связи. В ФСС затруднились назвать причины этого и обратились к “Почте России” с просьбой 

проанализировать ситуацию. Председатель Нижегородского областного союза организаций профсоюзов 

“Облсовпроф” Анатолий Соколов предположил, что это связано с возрастом работающих на почте: там очень много 

пенсионеров и людей предпенсионного возраста. 

С предпенсионерами, которые трудятся на вредных и опасных производствах, ФСС с нынешнего года работает особо. 

На их санаторно-курортное лечение в бюджете предусмотрено 5 млрд рублей. Столько же выделят и в 2020 году, 

“потому что выполнен бюджет не в полном объеме по этой статье расходов”, а точнее - израсходовано всего 30% 

выделенных на это денег. Казалось бы, работодателю почти не нужно тратить средства, отправляй всех желающих на 

лечение, но… нанимателю нужно заплатить налог в зависимости от стоимости путевки. 

- Решение было поздно принято - в декабре прошлого года. Бюджеты к тому времени многие уже сформировали и не 

успели заложить на эти цели средства. Поэтому мы обращаем внимание работодателей сейчас (как раз идет 

бюджетный процесс), чтобы они заложили средства на оплату налогов, - обратился к бизнесу руководитель 

департамента ФСС. 

По его данным, затраты Фонда социального страхования в прошлом году составили 67,7 млрд рублей, из них 56,5 

млрд - ежемесячные страховые выплаты; 6,9 млрд - оплата дополнительных расходов на медицинскую, социальную, 

профессиональную реабилитацию; 2,6 млрд - пособие по временной нетрудоспособности; 1,7 млрд рублей - 

единовременные страховые выплаты. Это большие суммы. 

В России, по сравнению со странами ОЭСР, смертность на производстве выше в три раза, хотя ежегодно проводится 

огромное число проверок контролирующими госорганами: более 1,7 млн. Начальник отдела по охране труда 

Госинспекции труда в Нижегородской области Алексей Бодунов считает, что нынешняя система контроля 

неэффективна, ее нужно перестраивать, переходить на риск- ориентированный подход. 

Руководитель департамента организации обеспечения страховых выплат ФСС Татьяна Лотоцкая уверена, что нужно 

работать не только с травматизмом на производстве, но и с общей нетрудоспособностью. 

Так, сегодня среднее число дней нетрудоспособности по России - 6, в угольной отрасли - 12. Но даже в этой отрасли 

есть предприятия, на которых показатели близки к среднероссийским - в частности, отличились две шахты компании 

СУЭК. Лотоцкая рассказала, как работодатель этого добился. С 2010 года СУЭК внедряет корпоративную программу, 
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куда входит и правильное питание, и отказ от курения, и физическая активность, и углубленные медосмотры, и свой 

профилакторий, и вакцинация, и многое другое. Да, компания вкладывает много денег, но это дает хороший эффект. 

- Мы будем пересматривать тарифную политику. Те компании, которые работают над этим, и те, которые не 

работают, сейчас платят одинаковый тариф, а это неправильно, - считает она. 

https://www.solidarnost.org/articles/martovskiy-chetverg-rossiyskogo-

doktora.html?utm_source=pulse_mail_ru& 

06.10.2019 

Двое рабочих погибли на сахарном заводе на Кубани  

Сегодня днем на сахарном заводе в городе Кореновске Краснодарского края рабочие отравились неизвестным 

веществом. Как сообщил источник "РГ" в силовых структурах региона, два человека погибли, еще один находится в 

тяжелом состоянии. 

- После выхода на смену рабочие потеряли сознание, двое из них скончались на месте, еще одного забрала скорая, он 

в очень тяжелом состоянии, госпитализирован в краевую клиническую больницу, - отметил источник. 

По предварительной информации, рабочие могли отравиться аммиаком, сейчас эта версия проверяется. 

Доследственную проверку по факту гибели людей на производстве начали в следственном управлении Следственного 

комитета России по Краснодарскому краю. 

https://rg.ru/2019/10/06/reg-ufo/rabochie-pogibli-na-kubani.html 

04.10.2019 

Трое рабочих пострадали при обрушении стены в Саратовской области 

В городе Балаков (Саратовская область) произошло обрушение кирпичной стены на территории торговой базы. 

Пострадали три человека. 

 «В городскую клиническую больницу доставлены трое мужчин. Один из них в тяжелом состоянии, он в реанимации. 

Состояние двоих других оценивается как среднетяжелое», — сообщили в пресс-службе регионального минздрава ИА 

«Взгляд-инфо». 

Инцидент произошел около полудня 4 октября на Вокзальной улице. Здесь велись строительные работы. 

Глава Балаковского района сообщил агентству, что причины произошедшего пока неизвестны. Обстоятельства 

устанавливаются. 

В сентябре в Брянске двоих рабочих придавило плитой при демонтаже гаража. Оба погибли. 

https://iz.ru/928742/2019-10-04/troe-rabochikh-postradali-pri-obrushenii-steny-v-saratovskoi-

oblasti 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

07.10.2019  

У 8 липецких предприятий долги по зарплате перед 120 работниками 

https://www.solidarnost.org/articles/martovskiy-chetverg-rossiyskogo-doktora.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://www.solidarnost.org/articles/martovskiy-chetverg-rossiyskogo-doktora.html?utm_source=pulse_mail_ru&
https://rg.ru/2019/10/06/reg-ufo/rabochie-pogibli-na-kubani.html
https://iz.ru/928742/2019-10-04/troe-rabochikh-postradali-pri-obrushenii-steny-v-saratovskoi-oblasti
https://iz.ru/928742/2019-10-04/troe-rabochikh-postradali-pri-obrushenii-steny-v-saratovskoi-oblasti
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По информации территориального органа статистики по состоянию на 1 октября 2019 в регионе отсутствует 

задолженность по заработной плате. Однако по оперативным сведениям Государственной инспекции труда в 

Липецкой области 8 предприятий области еще остаются должниками перед 120 сотрудниками. 

В отношении работодателей-должников проводятся прокурорские проверки. 

В целях защиты прав и законных интересов работников с начала года горрайпрокуроры провели 224 проверки 

соблюдения трудового законодательства в части своевременности выплаты зарплаты. 

По результатам проверок внесено 69 представлений, к дисциплинарной ответственности привлечено 37 должностных 

лиц, к административной - 79, в суд предъявлено 1664 иска на сумму 42297 тыс.руб. 

Прокурорами инициировано возбуждение 4 уголовных дел по ст. 145.1 УК РФ (невыплата заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных выплат), по которым в настоящее время проводятся следственные действия. 

Работа по надзору за соблюдением требований законодательства в части своевременной оплаты труда и 

обеспечения предусмотренных гарантий при увольнении и сокращении численности или штата работников 

продолжается и находится на постоянном контроле прокуратуры области, сообщает прокуратура Липецкой области. 

https://gorod48.ru/news/1884451/  

06.10.2019  

Футболисты иркутского «Зенита» пожаловались на задержку зарплаты  

Футболисты иркутской команды «Зенит» намекнули на задержку заработной платы. 

Для этого в социальных сетях они разместили фото, на котором стоят два игрока команды с вывернутыми наружу 

пустыми карманами. Подпись под фото гласит: «Каждый год одно и тоже... NO MONEY. Вопреки всему футбол в 

Иркутске должен жить». Таким образом футболисты намекают на задержку зарплаты, которая случалась у команды и 

раньше.     

Пользовали социальных сетей отреагировали на эту новость по-разному: кто-то поддержал игроков, а кто-то обвинил 

в плохой игре. «Распустите уже этот бесполезный клуб. Пустая трата денег!», - написал один из пользователей 

Instagram. А во «Вконтакте» нашелся «потенциальный спонсор»: «Сколько болельщиков у клуба? Какой % 

интересуется футболом в городе? И какой вид спорта популярнее в городе? Спрашиваю как потенциальный спонсор 

для команды». 

https://irk.aif.ru/sport/futbolisty_irkutskogo_zenita_pozhalovalis_na_zaderzhku_zarplaty 

05.10.2019  

На Ямале сотрудникам компании с пропиской в Тюмени не платят зарплату  

В городе Ноябрьск (Ямало-Ненецкий автономный округ) работникам транспортной компании «НТК +» уже два месяца 

не выплачивают зарплату. Сотрудники организации не обращаются в вышестоящие инстанции в страхе потерять 

рабочие места, однако хотят привлечь внимание администрации города к данной проблеме. Об этом редакции 

«URA.RU» в анонимном письме сообщил коллектив работников «НТК +». 

«В Ноябрьской транспортной компании не выплачивают заработную плату работникам более двух месяцев. <…> 

Работники не обращаются в органы прокуратуры, в отдел по охране труда, так как боятся остаться без работы», — 

говорится в обращении. Уточняется, что сотрудникам компании-перевозчика не выплатили зарплату за август и 

https://gorod48.ru/news/1884451/
https://irk.aif.ru/sport/futbolisty_irkutskogo_zenita_pozhalovalis_na_zaderzhku_zarplaty
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сентябрь. Изначально управляющий организации обещал выдать заработную плату за август до 30 сентября, потом 

после 4 октября, однако работники до сих пор остаются без денег. 

В письме также указано, что это не первые нарушения трудового законодательства в «НТК +». Так, сотрудникам 

компании зарплату не платят дважды в месяц, не компенсируют расходы за проезд в льготный отпуск. Компания 

«НТК +», согласно данным системы СБИС, зарегистрирована в Тюмени. 

Корреспонденты «URA.RU» пытались связаться с руководством «Ноябрьской транспортной компании», однако на 

телефонные звонки представители организации не отвечали. Не удалось получить комментарий и у пресс-службы 

администрации Ноябрьска. 

https://ura.news/news/1052401981  

05.10.2019  

Конец голодовки: работникам «Мельничного комбината в Сокольниках» выплатят долги по зарплате 

На первом этапе погасят порядка 17-18% от общей суммы задолженности по заработной плате. На общий счет 

поступило порядка 12 млн рублей 

После четырехдневной голодовки из-за невыплаты зарплат работникам "Мельничного комбината в Сокольниках" 

поступили первые выплаты. Утром 4 октября трудовой коллектив комбината сменил форму протеста с голодовки на 

забастовку, но к вечеру после поступления денег на общий счет, принято решение закончить забастовку и разойтись 

по домам. Зарплату людям не платили на протяжении 11 месяцев. Общая сумма долга составляет порядка 69 млн 

рублей. 

"Голодали сотрудники комбината четыре дня. Путем очень долгих разговоров вчера вечером мне удалось уговорить 

всех выйти из голодовки. Но люди не хотели расходиться и продолжили забастовку. Результат сегодняшнего дня - 

первые выплаты пошли. Но впереди большая работа, которую мы берем на контроль, потому что предприятие 

выставлено на торги и задача - передать его в руки представителей отрасли и запустить вновь. Еще раз подчеркну - 

оно в состоянии обеспечить 60% потребностей в муке нашей столицы. Мы в течении двух месяцев будем добиваться 

полной выплаты по долгам. Но важно, чтобы люди были трудоустроены вновь - здесь их второй дом", - написала в 

Facebook член депутатского объединения "Моя Москва" в Мосгордуме Наталия Метлина. «Эффективные 

менеджеры» довели работников «Мельничного комбината» до голодовкиДепутат Мосгордумы Наталия Метлина 

встретилась с трудовым коллективом "Мельничного комбината в Сокольниках", объявившим голодовку из-за 

невыплаты на протяжении 11 месяцев заработной платы 

По словам начальника смены "Мельничного комбината в Сокольниках", участника забастовки Александра Шведова, в 

пятницу вечером на общий счет поступили 12 млн рублей: "Это порядка 17-18% от общей суммы задолженности по 

заработной плате. Выплаты на банковские карты работникам комбината будут осуществлены в понедельник, 7 

октября. Забастовка закончилась. Все разошлись по домам". 

http://realtribune.ru/news/people/2840 

04.10.2019  

Более 82% долгов по зарплате в Поволжье накоплено в четырёх регионах  

В ПФО в августе долги по заработной плате незначительно снизились, при этом 82,3% долгов приходится на четыре 

региона - Татарию, Башкирию, Кировскую область и Чувашию. Об этом свидетельствуют данные Росстата, передаёт 

корреспондент ИА REGNUM со ссылкой на документ. 

https://ura.news/news/1052401981
http://realtribune.ru/news/people/2840
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В Приволжском федеральном округе на 1 сентября 2019 года просроченная задолженность по заработной плате 

составила 249 340 тыс. рублей. Это на 1 301 тыс. рублей (или на 0,01%) больше, чем было по состоянию на 1 августа 

текущего года. 

В абсолютных цифрах наибольший размер просроченных долгов по зарплате сложился в Татарии - 83 303 тыс. 

рублей. В группе регионов с большой задолженностью также Башкирия (46 193 тыс. рублей), Кировская область 

(40 870 тыс. рублей) и Чувашия (34 902 тыс. рублей). На данные четыре региона приходится 205 268 тыс. рублей 

просроченных долгов по заработной плате, или 82,3% от общей суммы задолженности. 

Из регионов Поволжья только в Пензенской области нет зарплатных долгов - за месяц здесь выплатили оставшиеся 

4 981 тыс. рублей задолженности. Минимальная задолженность отмечена также в Удмуртии (150 тыс. рублей) и 

Ульяновской области (961 тыс. рублей). 

История вопроса 

Работодатель несёт ответственность за своевременную выплату заработной платы. В России порядок её выплаты 

регламентирует Трудовой кодекс, который обязывает выплачивать зарплату каждые полмесяца. За нарушение сроков 

предусмотрена ответственность, в том числе административная. Работник в случае задержки зарплаты имеет право 

на компенсацию в виде процентов, которые рассчитывают от суммы фактически не выплаченных денег. 

https://regnum.ru/news/economy/2738723.html 

04.10.2019  

На «Пошехонском рыбзаводе» признают факт задержки заработной платы  

На "Пошехонском рыбзаводе" задерживали заработную плату рабочим. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 

сообщил коммерческий директор предприятия. На данный момент долги перед рабочими погашены и им выплачена 

дополнительная компенсация. Соответствующее письмо завод намерен в понедельник отправить в контролирующие 

органы. Как ранее сообщало ИА REGNUM по факту невыплаты заработной платы Даниловским межрайонным 

следственным отделом возбуждено уголовное дело. Факт невыплат установила проверка прокуратуры Пошехонского 

района. 

"Установлено, что у ОАО "Пошехонский рыбозавод" имеется задолженность по оплате труда перед четырьмя 

работниками в размере 119 тысяч рублей. Задолженность образовалась с апреля по сентябрь текущего года в 

результате неполной выплаты заработной платы работникам" - говорится в официальной информации прокуратуры 

Ярославской области. 

Коммерческий директор "Пошехонского рыбзавода" в разговоре с корреспондентом ИА REGNUM уточнил, что одна 

из заявительниц в прокуратуру на предприятии уже не работает, еще трое являются действующими сотрудниками 

рыбзавода. Генеральный директор предприятия Олег Кузьминов о возбуждении уголовного дела узнал из СМИ. 

"Из текстов опубликованных статей неясно, кем возбуждено уголовное дело и какой орган проводит расследование", 

- цитирует Олега Кузьминова издание Twitregion. 

Ход и результаты расследования уголовного дела находится на контроле прокуратуры Пошехонского района 

Ярославской области. 

https://regnum.ru/news/economy/2739005.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ 

https://regnum.ru/news/economy/2738723.html
https://regnum.ru/news/economy/2739005.html
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07.10.2019  

В Приморье сотрудники структуры копорации «Вертолеты России» вышли на протестную акцию  

В Приморье работники входящей в корпорацию «Вертолеты России» фирмы «Арсеньевской авиационной компании 

„Прогресс“ имени Сазыкина» устроили акцию протеста, чтобы выразить свою обеспокоенность малой проектной 

загруженностью предприятия. 

В протесте поучаствовали 2,2 тысячи человек. Работники завода потребовали обеспечить заказами предприятия ОПК 

и предотвратить тем самым сокращение квалифицированного персонала. 

Как передает PrimaMedia, в связи с отсутствием оборонзаказа на «Прогрессе» прошли массовые увольнения. В 

прошлом году было уволено 1 155 человек, к концу этого года будет уволено еще более двухсот человек. Такая 

ситуация в Арсеньеве, для которого «Прогресс» является градообразующим предприятием, приведёт к безработице и 

социальному взрыву, уверены участники митинга. 

https://www.rosbalt.ru/russia/2019/10/07/1806465.html  

07.10.2019  

Работники судостроительного завода «Звезда» в Приморье выйдут на митинг  

Работники судоремонтного завода "Звезда" и другие жители Большого Камня в понедельник, 7 октября, выйдут на 

митинг в Приморье, сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

Основной вопрос, который хотят задать участники митинга властям, касается загрузки заказами оборонных 

предприятий Приморья - судоремонтного завода "Звезда" в Большом Камне и авиастроительного завода "Прогресс" в 

Арсеньеве. 

Председатель профкома судоремонтного завода ДВЗ "Звезда" Ольга Скрипко заявила об участии в акции полутора 

тысяч человек, так как работники предприятия обеспокоены своим будущим: с 1 августа предприятие переведено на 

неполный рабочий день, у людей нет работы, зреет социальный взрыв. 

В это же время для строительства судостроительного комплекса ССК "Звезда", куда шесть раз прилетал президент 

России Владимир Путин, на должности каменщиков нанимают граждан Китая с зарплатой порядка 145 тыс. рублей. 

Как сообщало ИА REGNUM, из-за некомпетентности городского руководства, серьёзные проблемы длительное время 

не решаются в "городе президентского внимания" Большом Камне. 

https://regnum.ru/news/accidents/2739892.html 

07.10.2019  

В Санкт-Петербурге бастовавшие курьеры Ozon вернулись на работу  

Курьеры интернет-магазина Ozon в Санкт-Петербурге вернулись к работе, после того как 5 октября отказались 

выполнять свои обязанности из-за размера зарплаты и условий труда, говорится в сообщении компании. 

«Утром 7 октября руководство компании и инициативная группа курьеров встретились и подписали протокол об 

изменениях в процессах. После подписания протокола инициативная группа вышла на маршруты. Таким образом, 

служба доставки в Петербурге сегодня работает в штатном режиме, заказы едут к клиентам»,— говорится в 

сообщении (цитата по «РИА Новости»). 

https://www.rosbalt.ru/russia/2019/10/07/1806465.html
https://regnum.ru/news/accidents/2739892.html
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О том, что курьеры в Санкт-Петербурге объявили забастовку, стало известно 5 октября. Они сообщили, что летом в 

компании изменилась система, рассчитывающая полагающееся курьеру, и уже третий месяц кряду она дает сбои — 

накануне сотрудники в очередной раз недосчитались от пяти до пятнадцати тысяч рублей. 

https://www.kommersant.ru/doc/4117823  

СОКРАЩЕНИЯ 

07.10.2019  

«Тольяттинский кирпич» рассыпался. Предприятие сокращает персонал и уходит в историю  

 «Тольяттинский кирпич» увольняет всех сотрудников и закрывается. Об этом сообщает областное минтруда. Завод 

даже не стали банкротить, так как имущества у него нет, а долги есть. 150 человек останутся без работы уже в начале 

октября. 

ООО «Тольяттинский кирпич» зарегистрировано в октябре 2012 года. Компания занимается производством кирпича, 

черепицы и прочих строительных изделий из обожженной глины. До апреля 2018 года заводом руководил Олег 

Константинов, затем пост директора «Тольят-тинского кирпича» занял Александр Баранцев. Баранцев также является 

учредителем ООО «Тольяттинский кирпичный завод» и ОАО «Тольяттинский кирпичный завод», обе компании имеют 

один адрес - Хря-щевское шоссе, 1, и обе сейчас банкротятся. Имуществом ТКЗ владеет АО «Инкерам». 

С момента регистрации «То-льяттинского кирпича» и до 14 января 2019 года компанией владела Наталья Баранцева. 

Но в январе 16,67% компании перешло к зарегистрированному в Лондоне «МАРИСБУРГ ГРУП ЛТД», а уже в марте 

остальная доля компании отошла к ней самой (83,33%). С 2014 года, по данным «СПАРК-Интерфакса», компания 

генерировала выручку в 1,2-3,1 млн. рублей, чистая прибыль держалась в диапазоне 433 тысячи - 2 млн. рублей. А вот 

в 2018 году выручка завода составила уже 75,9 млн. рублей, но и убыток достиг 19,2 млн. рублей. 

В декабре 2018 года по иску от Федеральной налоговой службы России и межрайонной инспекции Федеральной 

налоговой службы №15 по Самарской области был возбужден процесс о банкротстве «Тольяттинско-го кирпича». 

Задолженность компании составляла 6,1 млн. рублей. Но в апреле 2019 года это дело закрыли, так как суд посчитал, 

что банкротство приведет к «напрасному расходованию государственных средств для того, чтобы установить 

формальный факт признания безнадежными к взысканию недоимки и задолженности по налоговым санкциям». 

Тогда же суд установил, что имущества за должником не зарегистрировано, открыто четыре расчетных счета, на 

которых отсутствует достаточный денежный остаток для погашения требований налогового органа. 

В конце августа в арбитраж обратилось и АО «Инкерам» с требованием о взыскании с «Тольяттинского кирпича» 18,3 

млн. рублей по договору аренды земельного участка и объектов недвижимости. Но заявление вернули истцу, так как 

он не смог оплатить госпошлину. 

Теперь история многострадального завода заканчивается. Как сообщили в министерстве социально-демографической 

и семейной политики Самарской области, в службу занятости поступили уведомления о планируемом сокращении 

работников от нескольких крупных предприятий региона, среди которых и ООО «Тольяттин-ский кирпич». Там к 8 

октября сокращают 150 человек. 

«Согласно сведениям, предоставленным ООО «Тольяттин-ский кирпич», на предприятии по состоянию на 19 сентября 

2019 года числится 150 человек. Высвобождение связано с прекращением деятельности предприятия. С работниками 

предприятия ведется адресная работа по всем направлениям службы занятости, предоставляется вся необходимая 

информация. С начала года в службу занятости обратилось девять бывших работников ООО «Тольяттинский кирпич», 

из них трудоустроено четыре человека, одному назначена досрочная пенсия», - рассказали в минтруда. 

https://www.kommersant.ru/doc/4117823
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Эксперты считают, что завод не банкротят только потому, что взять с него нечего. «То-льяттинский кирпич» 

соответствует признакам банкрота, но пока такого дела в производстве арбитражного суда нет, так как никто кроме 

налоговой службы не заявлял подобных требований. И не факт, что кто-то заявит, так как никакого смысла в этой 

процедуре нет. За исключением варианта, что будет установлена какая-нибудь вина участников общества или 

директора и появится основание для их привлечения к субсидиарной ответственности. Тогда за счет них можно будет 

получить возмещение задолженности. Такой вариант возможен, но это очень долго и сложно, дело не одного года. 

Если кто-то из кредиторов этим займется, тогда в ближайшее время можно ожидать процедуру банкротства со всеми 

негативными для завода и руководителей последствиями», - говорит заместитель управляющего партнера 

адвокатского бюро Legal Lab Антон Бегеба. 

Схожей позиции придерживается и адвокат Самарской областной коллегии адвокатов Вахтанг Арзиани. «Процедура 

банкротства была закрыта не по основаниям, связанным с окончанием процедуры. Это значит, что несостоятельность 

предприятия никуда не делась, завод как не мог исполнять свои обязательства перед кредиторами, так и не может. 

Поэтому увольнение сотрудников - следствие невозможности выполнения своих обязательств перед кредиторами. 

Поскольку сотрудники - это такие же кредиторы», - говорит эксперт. 

Связаться с ООО «Тольят-тинский кирпич» не удалось, контактные телефоны предприятия не отвечают. 

*** 

Антон Бегеба, заместитель управляющего партнера адвокатского бюро Legal Lab 

Не всегда сокращение штата свидетельствует о том, что грядет банкротство. В данном случае против компании уже 

заводилось дело о банкротстве в декабре 2018 года. А прекращалось оно в связи с невозможностью финансирования 

процедуры. Можно сделать вывод, что данная организация какую-либо деятельность, по крайней мере последние 

полгода, не осуществляет, никакого имущества у нее нет, перед сотрудниками имеется большая задолженность по 

заработной плате и есть непогашенная задолженность по налогам в 6,5 млн. рублей. С учетом всех этих обстоятельств 

«Тольяттинский кирпич» соответствует признакам банкрота. 

*** 

Денег нет, но вы держитесь 

Параллельно с вопросом о банкротстве у компании возникли проблемы с выплатой сотрудникам зарплаты. В январе 

2019 года в СМИ появилась информация, что работникам предприятия задерживают заработную плату в течение трех 

месяцев. Для решения данной проблемы даже провели заседание, в котором поучаствовали чиновники областного 

правительства, представители городской администрации, руководство завода и инициативная группа сотрудников. 

Тогда директор предприятия Александр Баранцев объяснял проблемы по выплате зарплаты работникам 

экономическими сложностями. Завод, по его словам, работает на грани рентабельности, а в зимний период ситуация 

усугубляется. 

Из-за сложившейся ситуации в середине января рабочие устроили забастовку, уведомив руководство о приостановке 

производства. После обещания руководства в ближайшие дни погасить задолженности производство возобновилось. 

Тогда Баранцев заверил представителей власти, что к концу февраля все задолженности по заработной плате 

работников будут погашены. На тот момент задолженность по зарплате с октября составляла около 5 млн. рублей. 

Судя по всему, вопрос с выплатой зарплаты рабочим так и не решен. На тот момент задолженность зарплаты с 

октября месяца составляла около 5 млн. рублей. Судя по всему вопрос с выплатой зарплаты рабочим так и не решен. 

В данный момент по данным «СПАРк-Интерфакса», в отношении предприятия открыто 8 исполинтельных 

производств на сумму 5,2 млн. рублей. 

Самарское обозрение 
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ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ  

07.10.2019  

Кабмин РФ установил допустимую долю приема мигрантов на работу в РФ на 2020 г.  

= Правительство России установило допустимую долю  приема на работу иностранных граждан в 2020 году, 

наибольший уровень занятости  мигрантов (80%) допустим в отрасли строительства. Соответствующее постановление  

опубликовано в понедельник на сайте кабмина. 

"Установлена допустимая доля иностранных работников в отдельных видах  экономической деятельности на 2020 

год. В некоторых сферах экономической  деятельности на 2020 год сохранена установленная на 2019 год допустимая 

доля  иностранных работников", - говорится в справке к документу. 

Отмечается, что допустимая доля иностранных работников, используемых в  различных отраслях экономики, 

устанавливается с учетом региональных особенной  рынка. 

В частности, в сферах деятельности сухопутного пассажирского и  автомобильного грузового транспорта допустимая 

доля составляет 26% общей  численности работников, в области спорта - 25%, в сфере выращивания овощей -  50%. "В 

2020 году эта норма будет распространена на всю территорию России (в  2019 году она не распространяется на 

Приморский край и Астраханскую область)", -  отмечается в справке. 

Кроме того, в 2020 году допустимая доля в сфере строительства сохранится на  уровне 80% общей численности 

работников. "Эта норма не будет распространяться на  территории Республики Бурятия, Амурской области и Москвы, 

а на территории  Республики Дагестан составит 50% (в 2019 году она не распространяется на  территории 

Хабаровского края, Амурской области и Москвы)", - сообщается на сайте  правительства.  

ТАСС - Российские новости 

07.10.2019  

Врачам-мигрантам хотят дать российское гражданство  

Минтруд предлагает упростить натурализацию иностранных специалистов 

Дефицит узкопрофильных врачей и младшего медперсонала, учителей, слесарей, трактористов и многих других 

квалифицированных специалистов Правительство планирует восполнить за счёт иностранцев. Упростить получение 

гражданства России хотят приезжим реаниматологам и стоматологам, ветеринарам и зоотехникам, инженерам и 

механизаторам, журналистам - всего в списке 135 профессий. «Парламентская газета» разобралась, как мигранты 

могут помочь экономике страны. 

Мигранты исправляют демографию 

Демографический фактор играет заметную роль в социально-экономическом развитии страны. И пока своими силами 

государство в этом вопросе не справляется: численность населения пошла на убыль. Одна из главных проблем - 

устойчивая тенденция старения населения, а также высокий уровень смертности трудоспособных граждан, 

констатирует Минэкономразвития в аналитических материалах, сопровождающих проект бюджета на 2020-й и 

плановый период 2021-2022 годов. Конечно, Правительство делает основную ставку на внутренние ресурсы, для чего 

разрабатывает меры поддержки семей с детьми и программы по улучшению системы здравоохранения. Но всё это не 

даст мгновенного эффекта, так что до 2023 года численность населения будет расти только благодаря миграционному 

потоку, отмечается в аналитике ведомства. 
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По данным Росстата, в прошлом году естественную убыль населения компенсировал миграционный прирост на 57,2 

процента. В кабмине рассчитывают, что привлечение «высококачественного человеческого капитала» из-за рубежа 

позволит обеспечить рынок труда востребованными кадрами. 

В приоритете две группы иностранцев: соотечественники, то есть люди, кровно и культурно связанные с нашей 

страной, и квалифицированные специалисты, перспективная молодёжь. По каждой «целевой аудитории» 

предлагаются механизмы создания комфортных условий для переезда с семьёй и работы в России, упрощения 

легализации и получения гражданства. 

Приоритет - медикам и техникам 

В помощь соотечественникам за прошедший год было подготовлено немало послаблений. Это и указы президента 

Владимира Путина, по которым в упрощённом порядке гражданство могут получить жители Донбасса, и 

законопроект по реформированию системы вида на жительство, и расширение преференций для участников 

госпрограммы переселения соотечественников. 

Что касается упрощённого порядка приобретения гражданства квалифицированными специалистами, то он действует 

с 2014 года. Система простая: Минтруд определяет перечень профессий, в которых нуждается экономика, и 

иностранцы, владеющие требуемыми навыками, могут в ускоренном порядке натурализоваться. 

Изначально квалифицированным трудовым мигрантам нужно было проработать в России три года, прежде чем стать 

гражданами России. Но 2 октября вступил в силу закон, который сократил этот срок, - теперь достаточно потрудиться 

один год. Одно условие: всё это время работодатель обязан перечислять в Пенсионный фонд страховые взносы за 

своего иностранного специалиста. 

Действующий перечень профессий, которые подпадают под такое упрощение, Минтруд утвердил в 2015 году. Он 

насчитывает 74 позиции, среди них - медики, монтажники, слесари, токари и электромонтёры разного профиля, 

газосварщики, математики и директора по экономике. 

Со 2 октября квалифицированным трудовым мигрантам, чтобы получить гражданство, достаточно потрудиться в 

России один год. 

На очереди - расширение этого перечня. Этот шаг продиктован планом реализации Концепции миграционной 

политики до 2025 года. На прошлой неделе Минтруд опубликовал проект нового списка для общественного 

обсуждения, оно продлится до 16 октября. 

В новом перечне 135 позиций. Из него выбыло три специальности (они числились в старом списке, а в новом не 

указаны): врач, врач общей практики (семейный), врач приёмного отделения. Зато стало намного больше 

узкопрофильных специалистов: реаниматолог, онколог, стоматолог, детский и подростковый психиатр, травматолог, 

невролог, хирург, энтомолог и т.д. Добавились позиции по среднему звену: медсёстры, акушерки, фельдшеры и 

лаборанты. 

Судя по проекту нового перечня, появился в России спрос и на иностранцев, работающих в области сельского 

хозяйства: агрономов и агрохимиков, рыбоводов, зоотехников, ветеринаров, слесарей по ремонту сельхозтехники, 

трактористов. Ещё государство готово упростить приобретение гражданства воспитателям и учителям. Прибавилось и 

технических специальностей. Среди новых - техник-картограф, технолог пищевой промышленности, инженер по 

горной промышленности, мастер буровой, механизатор. Интересно, что упростят натурализацию также работникам 

медиасферы: ведущим, корреспондентам и редакторам. 

Новый перечень формировался на основании предложений федеральной исполнительной власти и регионов, 

уточнили в Минтруде.    
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   Москва    24,2% 

    Московская область    12,5% 

    Санкт-Петербург    12,4% 

    Ленинградская область    3,3% 

    Краснодарский край    2,6% 

    Свердловская область    2,2% 

    ХМАО (Югра)    2% 

    Иркутская область    1,9% 

    Тюменская область    1,8% 

  

Рынок труда голодает 

«Минтруд обозначил те профессии, в которых нуждается страна. У нас действительно есть потребность в таких 

квалифицированных кадрах», - подтвердил глава Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам 

ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР). По его словам, в перечне профессий иностранных граждан отражены основные 

области экономики, испытывающие кадровый голод. Депутат добавил, что проблемы на рынке труда обусловлены в 

том числе тем, что наши квалифицированные кадры всё больше уезжают из страны. 

Кроме того, в некоторых сферах мигранты буквально вытесняют россиян, потому что готовы работать за меньшие 

деньги, а ещё потому, что им сложнее защитить свои права, чем пользуются корыстные бизнесмены и чиновники. 

Правда, это больше характерно для рынка низкоквалифицированной рабочей силы, уточнил законодатель. 

«Вообще, я думаю, миграция должна быть по запросу. Если запрос есть в соответствующем субъекте, то туда должны 

приезжать нужные специалисты в необходимом количестве. В противном случае мы будем получать дисбаланс на 

рынке труда и вытеснение из него наших граждан», - сказал Нилов «Парламентской газете». 

Как иностранцы подтверждают квалификацию 

В России признаются дипломы следующих стран: Азербайджан (с 2003 года), Армения (с 2009 года), Кипр (с 2017 

года), Белоруссия, Казахстан, Киргизия и Таджикистан (с 1998 года), Молдавия (с 2003 года), Туркменистан (с 2009 

года), Албания (с 2000 года), Вьетнам (с 2010 года), Китай (с 1995 года), Монголия (с 2006 года), ЮАР (с 2013 года), 

Венесуэла (с 2010 года), Куба (с 2010 года), Перу (с 2012 года), Мальта (с 2017 года), Украина (с 2003 года), Сербия (с 

2015 года), Венгрия (с 2019 года), Абхазия (с 2017 года), Узбекистан (с 2019 года), Франция (с 2016 года), Италия (с 

2016 года). 

Глядя на список «вакантных» специальностей, возникает один вопрос: как же приезжие хирурги, учителя и слесари 

подтверждают своё мастерство? В России этими вопросами занимается ФГБУ Главный государственный экспертный 



Мониторинг СМИ 7 октября 2019 

  

16  

центр оценки образования (Главэкспертцентр). Именно здесь происходит признание, подтверждение и легализация 

иностранных документов об образовании. Только после проверки Главэкспертцентра работодатель может 

довериться тому, что написано в дипломах соискателей из Европы, Азии и Африки. 

Российская Федерация заключила соглашения о взаимном признании документов об образовании с десятками 

государств - преимущественно, это СНГ и азиатские страны. В реальной жизни это значит, что диплом, скажем, 

азербайджанского медицинского университета будет проходить проверку по упрощённой процедуре (на 

подлинность и наличие национальной аккредитации). Дипломы из стран, которые не признаются в нашей стране, 

также позволяют работать в России, но их проверка занимает больше времени. В том числе потому, что их 

подтверждают на основе экспертизы. Особенно кропотливо проверяют документы по профессиям медиков, 

учителей, лётчиков и другим, связанным с безопасностью и людьми. Такие специалисты после признания диплома в 

Главэкспертцентре должны получить профессиональный допуск в профильном ведомстве - Росздравнадзоре, 

Росавиации и так далее. 

https://www.pnp.ru/social/vracham-migrantam-khotyat-dat-rossiyskoe-grazhdanstvo.html 

07.10.2019  

Иностранным студентам предложили подработать по упрощённой схеме  

Трудоустроиться, не получая разрешения на работу, можно будет в уведомительном порядке 

На этой неделе в Госдуму может поступить законопроект, авторами которого выступает группа сенаторов и 

депутатов. Как пояснил «Парламентской газете» один из разработчиков документа, вице-спикер Совета Федерации 

Ильяс Умаханов, изменения существенно упростят трудоустройство зарубежных студентов в России во время их 

обучения и помогут реализовать одну из целей нацпроектов - вдвое увеличить до 2024 года количество иностранцев, 

получающих образование в нашей стране. 

- Ильяс Магомед-Саламович, последние соцопросы среди иностранных студентов показали - на первое место среди 

проблем с адаптацией в нашей стране они ставят невозможность легального трудоустройства. Почему? 

- Согласно действующему законодательству, иностранный студент может подрабатывать без специальных 

разрешений на работу в РФ только в двух случаях - либо в период летних каникул, либо на предприятиях, созданных 

самими вузами. Это действительно существенно усложняет положение иностранцев, приезжающих получать 

образование в России, их адаптацию в нашей стране. 

Мы уверены, что данный пакет поправок в случае его принятия будет способствовать активной адаптации 

иностранцев в нашей стране. 

- Как ваш законопроект поможет решить эту проблему? 

- Мы предлагаем трудоустраиваться иностранным студентам без получения разрешения в том случае, если вуз просто 

уведомил Минтруд - такой-то студент работает там-то в свободное от учёбы время в условиях неполного рабочего 

дня. Другими поправками мы предлагаем уравнять таких студентов с россиянами в плане размера подоходного 

налога - для граждан России он составляет 13 процентов, а для иностранцев, работающих в нашей стране, он 

установлен на уровне 20 процентов. 

- В других странах существует аналогичная практика трудоустройства иностранных студентов? 

- Да, она активно реализуется в целом ряде стран. Например, в Великобритании и Австралии человек со студенческой 

визой имеет право работать до 20 часов в неделю в ходе учебного периода и без ограничений во время каникул. В 

Канаде иностранные студенты также имеют право работать во время учёбы. 

https://www.pnp.ru/social/vracham-migrantam-khotyat-dat-rossiyskoe-grazhdanstvo.html
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Мы уверены, что данный пакет поправок в случае его принятия будет способствовать активной адаптации 

иностранцев в нашей стране и решению одной из задач, изложенных в майском указе Президента России ( о 

реализации нацпроектов до 2024 года. - Прим.ред.) , - увеличить количество иностранных студентов, обучающихся в 

российских вузах, не менее чем в два раза. 

https://www.pnp.ru/social/inostrannym-studentam-predlozhili-podrabotat-po-uproshhyonnoy-

skheme.html 

06.10.2019  

В Югре при сокращении трудовой миграции наблюдается наплыв нелегалов  

В экономической столице Югры, в Сургуте за четыре дня полицейского рейда было выявлено 250 нарушений в сфере 

миграции. По решению суда выдворены девять иностранцев, сообщили корреспонденту ИА REGNUM в УМВД России 

по ХМАО. 

В ходе профилактического мероприятия полицейские проверили 11 гостиниц, 18 общежитий, 8 рынков, более 120 

объектов жилого сектора, вокзалы, аэропорт и 10 учебных учреждений. 

Помимо 250 протоколов по административным нарушениям, возбуждено 8 уголовных дел по подделке документов, 

фиктивной регистрации по месту жительства и постановки на учёт иностранного гражданина. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, в Югре сократилось число граждан, поставленных на миграционный учёт. С января 

по май 2019 года в регионе зарегистрировалось на 3,4% меньше иностранцев, чем за аналогичный период 2018 года. 

Основная цель приезда иностранцев в Югру в 78,6% - это трудовая деятельность. На заработки в Ханты-Мансийский 

автономный округ стремятся жители Узбекистана, Таджикистана, Украины, Киргизии, Азербайджана и Казахстана. 

Отметим, что в Сургуте работодатели серьёзно караются за наличие нелегальных мигрантов в трудовых коллективах 

не только штрафами в сотни тысяч рублей. В июле из-за работы без разрешительных документов иностранца была 

приостановлена деятельность хлебозавода на 14 суток, а в мае - двух торговых киосков и офисного помещения на 

Восточном рынке на тот же срок. 

https://regnum.ru/news/economy/2739554.html 

04.10.2019  

Николай Патрушев в Туле: набор трудовых мигрантов должен быть организованным  

В Атриуме Тульского Кремля 4 октября проходит совещание Секретаря Совета Безопасности РФ, директора ФСБ 

России Николая Патрушева с главами регионов Центрального федерального округа. 

Во вступительном слове Николай Патрушев отметил, что сегодня участники встречи обсудят, как в Центральном 

федеральном округе обеспечивается антитеррористическая защищенность мест массового пребывания людей, а 

также как выполняется определенная президентом России задача по диверсификации производства продукции 

гражданского назначения на предприятиях ОПК. 

Секретарь Совета Безопасности РФ рассказал о реализации решений, принятых в прошлом году на аналогичном 

совещании в Орле. 

«Напомню, тогда мы выработали некоторые меры по противодействию незаконной миграции и повышению 

энергетической безопасности, включая безопасность объектов ТЭК, - рассказал Николай Патрушев. -  ЦФО остается 

наиболее привлекательным для мигрантов. В результате активизации правоохранительной деятельности только в 

2018 году в округе ликвидировано 15 каналов незаконной миграции, возбуждено 186 уголовных дел коррупционной 

https://www.pnp.ru/social/inostrannym-studentam-predlozhili-podrabotat-po-uproshhyonnoy-skheme.html
https://www.pnp.ru/social/inostrannym-studentam-predlozhili-podrabotat-po-uproshhyonnoy-skheme.html
https://regnum.ru/news/economy/2739554.html
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направленности, связанных с незаконной  миграцией. За прошлый год и в текущем году выявлено почти 29 тысяч 

преступлений, связанных с незаконной миграцией. При этом сохраняется  значительное количество фактов фиктивной 

постановки на учет иностранных граждан по месту пребывания в жилом помещении и подделок миграционных 

документов. Остается значительное число преступлений, совершенных самими мигрантами. Особенно беспокоит 

рост их вовлеченности в террористическую деятельность. На этом фоне особую опасность представляет экспансия на 

российскую территорию посредством миграции законспирированных ячеек международных экстремистских и 

террористических организаций. Таким образом, анализ оперативной обстановки свидетельствует, что нарушения 

миграционного законодательства и коррупция в данной сфере пока остается весьма актуальной. Прошу 

руководителей спецслужб, руководителей субъектов совместно с правоохранительными органами не снижать темпы 

работу по декриминализации миграционной сферы. Также важно  продолжить реализацию подготовленных 

Минтрудом России мер по совершенствованию механизма организованного набора трудовых мигрантов, учитывая 

экономически обоснованную, реальную потребность работодателя, а также усилить контроль за проведением для 

мигрантов экзаменов по русскому языку и  основам российского законодательства». 

https://tula.mk.ru/politics/2019/10/04/nikolay-patrushev-v-tule-nabor-trudovykh-migrantov-

dolzhen-byt-organizovannym.html 

Т.А. ГОЛИКОВА 

06.10.2019  

Голикова заявила о необходимости глобальной модернизации ряда больниц и поликлиник в РФ  

Заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова заявила в интервью программе "Москва. Кремль . 

Путин" о том, что в ряде российских учреждений здравоохранения нет смысла проводить ремонт, нужна полная 

модернизация. 

Ранее в ходе совещания у президента РФ Владимира Путина, посвященного вопросам модернизации первичного 

звена здравоохранения, Голикова рассказала о предстоящей проверке износа зданий медучреждений, которая 

должна быть завершена до 30 октября. 

"Нет смысла вкладывать средства в текущий, а иногда даже в капитальный ремонт, а просто это должна быть 

глобальная модернизация", - сказала Голикова. 

Также на совещании шла речь о зарплатах медицинских работников. В ходе обсуждения было заявлено, что оклад 

медиков должен составлять не менее 55% от их доходов. 

"Задача номер один - разобраться системно с тем, что происходит в отрасли с заработными платами Одними 

рекомендациями мы не можем здесь обойтись. Нам реально нужно обязать всю отрасль работать по общим 

отраслевым требованиям", - сказала в интервью программе министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова. 

Ранее сообщалось, что переход России на новую систему оплаты труда медработников потребует не менее двух лет. 

РИА Новости. Все Новости 

04.10.2019  

Татьяна Голикова обещала, что волонтеров скоро пустят в соцучреждения  

В том числе будут решены проблемы с доступом волонтеров в психоневрологические интернаты, заявила вице-

премьер Татьяна Голикова на Всероссийском форуме «серебряных» добровольцев. 

https://tula.mk.ru/politics/2019/10/04/nikolay-patrushev-v-tule-nabor-trudovykh-migrantov-dolzhen-byt-organizovannym.html
https://tula.mk.ru/politics/2019/10/04/nikolay-patrushev-v-tule-nabor-trudovykh-migrantov-dolzhen-byt-organizovannym.html
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Форум проходил в Москве с 1 по 4 октября. Участник форума обратился к Татьяне Голиковой с просьбой обратить 

внимание на то, что волонтеров не допускают до оказания помощи людям, содержащимся в ПНИ. 

«К сожалению, многие учреждения не открывают двери просто потому, что им нечего показать… Не всегда они 

находятся в удовлетворительном состоянии, и в настоящее время Минтруд проводит колоссальную работу, чтобы 

изменить в лучшую сторону условия проживания в психоневрологических интернатах. Для того чтобы также как-то 

улучшить жизнь тех, кто оказался брошенным, мы дадим соответствующие поручения», — сказала Татьяна Голикова. 

Сложности есть с допуском волонтеров не только в ПНИ, но и в другие социальные учреждения, отметил Артем 

Метелев, председатель совета Ассоциации волонтерских центров, член Общественной палаты РФ.  «В действующих 

порядках взаимодействия органов власти и подведомственных учреждений с организаторами добровольчества есть 

барьер - излишний перечень медицинских анализов и справок, которые нужно предоставить волонтеру, даже если он 

посещает учреждение, чтобы поиграть с детьми». И вообще, по наблюдениям Метелева, во многих регионах 

действуют избыточно зарегулированные регламенты взаимодействия с волонтерами, в эти правила нужно вносить 

изменения. В ответ вице-премьер Голикова сообщила, что в самое ближайшее время данный вопрос будет решен, и 

всем ответственным органам власти будут даны соответствующие поручения. 

Всероссийский форум «серебряных» добровольцев организован ФГБУ «Роспатриотцентр», Ассоциацией волонтерских 

центров и Комитетом общественных связей и молодежной политики города Москвы. 

https://www.asi.org.ru/news/2019/10/04/tatyanagolikov/ 

 

04.10.2019  

Здравоохранение нуждается в увеличении числа врачей-управленцев - Голикова 

Здравоохранение нуждается в привлечении в отрасль  большего числа врачей-руководителей. Сегодня их доля 

составляет 1% из 3 млн  медицинских работников разного уровня, сказала в пятницу вице-премьер России  Татьяна 

Голикова на заседании наблюдательного совета АНО "Россия - страна  возможностей". 

"Сегодня в стране работает 3 млн медицинских работников различного уровня,  всего-навсего 1% из этих 3 млн - 

врачи-организаторы. Конечно, отрасль нуждается  в новых врачах организаторах", - сказала она. 

Голикова отметила, что проект по модернизации системы первичной медицинской  помощи должен стартовать в 

2020 году. 

"Мы совсем скоро приступим к его подготовительному этапу и его реализации.  Если работа на платформе "Россия - 

страна возможностей" даст возможность  вдохнуть жизнь в первичное звено - в наши поликлиники, в наши 

центральные и  районные больницы, чтобы туда пришли новые молодые руководители, желающие  изменить 

ситуацию в этой сфере, мы будем очень рады и будем оказывать всякое  содействие", - добавила вице-премьер. 

О модернизации первичного звена здравоохранения 

Минздрав России разработал ряд мер по модернизации первичного звена  здравоохранения. Они касаются 

изменений в системе оплаты труда медицинских  работников, обновления или замены устаревшей инфраструктуры, а 

также улучшения  транспортной доступности первичной медико-санитарной помощи. Как сообщила  министр 

здравоохранения РФ Вероника Скворцова в минувший четверг на совещании у  президента РФ, Минздрав и Минтруд 

проработают законопроект, в котором будут  прописаны требования к отраслевой системе оплаты труда 

медицинских сотрудников,  к апрелю 2020 года. В целом, по словам министра, переход на новую систему оплаты  

труда займет не менее двух лет. 

https://www.asi.org.ru/news/2019/10/04/tatyanagolikov/
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Региональные программы модернизации должны быть утверждены к 1 июня  следующего года. Минздрав и Минфин 

России рассчитали, что инфраструктурные  преобразования в первичном звене здравоохранения потребуют 50 млрд 

рублей в 2020  году. Дальнейшее финансирование будет рассчитано на основе представленных  региональных 

программ. 

20 августа президент РФ Владимир Путин провел совещание по теме первичного  звена здравоохранения. Тогда 

министр здравоохранения РФ Вероника Скворцова  отметила, что дефицит врачей в нем составляет 25 тыс. человек, а 

среднего  медицинского персонала - 130 тыс. человек. В четырех регионах оклад врачей  составляет менее 30% от 

средней зарплаты по региону, и только в десяти регионах  он превышает 50%. Путин потребовал проанализировать 

всю организацию работы в  первичном звене здравоохранения и принять дополнительные меры по его укреплению. 

ТАСС - Российские новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

04.10.2019  

Новгородский губернатор - Минтруду: «Сам разберусь, сколько нужно сиделок»  

Губернатор Новгородской области Андрей Никитин на парламентских слушаниях в Совете Федерации сегодня, 4 

октября, заявил о том, что отдельные федеральные органы власти "продолжают выпускать нормативные акты, 

которые увеличивают региональные расходы, не учитывая позицию регионов", сообщает корреспондент ИА REGNUM. 

Глава региона привёл в пример проект создания системы долговременного ухода за пожилыми людьми и 

инвалидами. 

"Но появляется приказ Минтруда России, в котором утверждены нормативы введения штатных единиц по должности 

"сиделка". Региону для этого нужны дополнительные 123,8 млн рублей. Коллеги, неужели я сам не разберусь, 

сколько нужно сиделок, чтобы добиться целей проекта. Это не нужно регулировать приказом федерального уровня", - 

заявил Никитин. 

По его словам, подобные ситуации происходят и в других федеральных ведомствах, а общий объем расходов 

регионального бюджета, вызванный принятием новых федеральных нормативных актов, в 2020 году составит для 

Новгородской области 470 млн рублей. 

Как ранее сообщало ИА REGNUM, новгородский губернатор также поднял проблему серьёзного превышения уровня 

софинансирования регионами по национальным проектам, что "вымывает собственные доходы из бюджетов 

регионов". 

https://regnum.ru/news/economy/2738783.html 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

07.10.2019  

«Дзержинский водоканал» оштрафован на 65 тыс. рублей за травму работника  

ОАО «Дзержинский водоканал» Нижегородской области заплатит штраф в 65 тыс. рублей за травмирование 57-

летнего заместителя начальника районных очистных сооружений. Об этом сообщает Государственная инспекция 

труда в регионе. 

12 сентября мужчина контролировал работу по демонтажу гидрозатвора. Для этого было необходимо спустить с него 

воздух, после чего конструкция вышла бы из трубопровода. Однако этого не произошло. 

https://regnum.ru/news/economy/2738783.html
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Замначальника заметил, что воздух вокруг гидрозатвора начал пузыриться. Из-за этого он спустился в котлован. В это 

время стальные уголки упора отлетели в мужчину. 

Так, он получил переломы рук, лица и плеча, а также обширную рану локтевого сустава. Авария произошла из-за 

неудовлетворительной организации производства работ, а также игнорирования инструкции по охране труда. 

27 августа «Дзержинский водоканал» уже был оштрафован за нарушение законодательства. В частности, 

работодатель не обеспечил проведение психиатрического освидетельствования сотрудников. 

https://newsnn.ru/news/incident/07-10-2019/dzerzhinskiy-vodokanal-oshtrafovan-na-65-tys-rubley-za-travmu-rabotnika  

04.10.2019  

В тюменском строительном магазине сотрудник погиб от удара током  

В торговом зале строительного магазина в Тюмени произошел несчастный случай: от удара током погиб один из 

сотрудников. 

Причиной ЧП стала неудовлетворительная организация производства работ. 

Сотрудникам поручили поменять старые трансформаторы в электрощитовой. Рубильники были отключены 

электриком, он проверил напряжение и его индикатор. Выполняя замену третьего трансформатора мужчина своим 

телом по неосторожности включил рубильник, что стало причиной его смерти, сообщили в пресс-службе 

Государственной инспекции труда в Тюменской области. 

Установлено, что потерпевшему при эксплуатации оборудования не обеспечили безопасность, он был допущен к 

работе без медосмотра и психиатрического освидетельствования. Комиссия после расследования квалифицировала 

несчастный случай как связанный с производством. 

Сейчас решается вопрос о привлечении работодателя к административной ответственности. 

https://tmn.aif.ru/incidents/details/v_tyumenskom_stroitelnom_magazine_sotrudnik_pogib_ot_udar

a_tokom 

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ 

04.10.2019  

В Госдуме призвали громко говорить об ошибках с самозанятыми  

Список профессий, представители которых вправе зарегистрироваться как самозанятые, должен быть уточнен, но 

самое главное сегодня - исправить ошибки особого налогового режима, прежде чем распространять его на всю 

страну. Об этом корреспонденту ИА REGNUM 4 октября заявил глава комитета Госдумы по труду, социальной 

политике и делам ветеранов Ярослав Нилов (ЛДПР). 

Первый вице-премьер и глава Минфина Антон Силуанов на парламентских слушаниях в Совфеде заявил, что 

необходимо ограничить количество профессий, представители которых могут зарегистрироваться как самозанятые. 

Речь об эксперименте по льготным условиям налогообложения для зарегистрированных самозанятых граждан, 

который проходит в четырех субъектах РФ. 

"Я изначально как представитель фракции ЛДПР высказывал критические замечания в отношении такого нового 

льготного налогового режима как самозанятые граждане. Во-первых, это было сделано невовремя, после пенсионной 

реформы, и это все было принято крайне негативно… Во-вторых, когда часть средств, которая уплачивается в виде 

https://newsnn.ru/news/incident/07-10-2019/dzerzhinskiy-vodokanal-oshtrafovan-na-65-tys-rubley-za-travmu-rabotnika
https://tmn.aif.ru/incidents/details/v_tyumenskom_stroitelnom_magazine_sotrudnik_pogib_ot_udara_tokom
https://tmn.aif.ru/incidents/details/v_tyumenskom_stroitelnom_magazine_sotrudnik_pogib_ot_udara_tokom
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налога, уходит в Фонд обязательного медицинского страхования это тоже некорректно. Корректно было бы, чтобы 

это все шло в Пенсионный фонд, чтобы формировались пенсионные права", - заявил Нилов. 

По его словам, средства, которые должны были бы уходить в ФОМС мог поставлять региональный бюджет - как это 

происходит сейчас. А введение отчислений в ПФР было бы более оправдано и больше мотивировало бы граждан 

"выходить из тени". 

"Кроме того, мы видим, как деградирует рынок труда. Пока что это касается только четырех регионов, но мы видим, 

как вчерашние работники переходят в статус самозанятых, потому что это выгодно работодателю - он не платит 

взносы и налоги - и самому работнику, так как работодатель готов заплатить ему чуть больше в данный момент. Но 

при этом у него не формируются пенсионные права и социального страхования тоже нет", - отмечает Нилов. 

По его словам, наиболее остро проблема стоит в области водителей такси, которые все чаще регистрируются 

самозанятыми, так как закон им этого не запрещает. 

"То, что таксистов набирают в качестве самозанятых, когда должен ради безопасности соблюдаться определенный 

режим труда и отдыха, а их делают самозанятыми - это не только деградация рынка труда, но это влияет и на 

безопасность перевозок", - отметил Нилов. 

В связи с этим, уверен он, сегодня важно не просто обозначить, граждане каких профессий могут быть самозанятыми, 

а признать, что закон в текущем виде имеет пробелы, которым стали пользоваться граждане, и исправить эти 

ошибки. 

"Я согласен с тем, что надо ограничить профессии, как изначально и планировалось при введении этого налогового 

режима, до репетиторов, нянек, домработниц, помощников по хозяйству, а также тех, кто делает продукты 

собственными руками. Уже неоднократно в Минфине заявляли о необходимости распространить этот режим на всю 

страну. Считаю, что необходим громко говорить о тех ошибках и подводных камнях, с которыми столкнулись регионы, 

надо говорить о том, что проблемы и злоупотребления есть. И если мы хотим вывести граждан из тени и дать им 

возможность легализоваться - а цель была такая - то необходимо это делать открыто, публично, доступно и 

прозрачно", - отметил Нилов. 

https://regnum.ru/news/economy/2738872.html 

04.10.2019  

«Опора России» выступила против ограничений списка профессий для самозанятых 

Президент «Опоры России» Александр Калинин выступил против идеи ограничить список профессий для 

самозанятых. 

Ранее 4 октября министр финансов России Антон Силуанов предложил ограничить перечень профессий, которыми 

могут заниматься самозанятые граждане. Среди профессий, которые могли бы войти в такой перечень, Силуанов 

назвал водителей и репетиторов. 

«Мы считаем, что можно сделать список, кого нельзя переводить в категорию самозанятых. Но мы против того, чтобы 

делать ограничительный список профессий для самозанятых», - рассказал «Известиям» Александр Калинин. 

По закону в настоящее время нельзя считать самозанятым гражданина, занимающегося перепродажей товаров или 

имеющего работников, с которыми он состоит в трудовых отношениях. 

При этом ограничение списка профессий, которыми могут заниматься самозанятые граждане, забюрократизирует 

процесс выхода из тени, считает Калинин. 

https://regnum.ru/news/economy/2738872.html
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«У нас в стране больше 10 млн человек занимаются микробизнесом. Если забюрократизировать этот процесс, они 

останутся в тени. И робкие ростки легализации прекратятся», - отметил президент «Опоры России». 

В четырех регионах страны - Республике Татарстан, Москве, Московской и Калужской областях - с 1 января 2019 года в 

экспериментальном формате действует новый налоговый режим. Соответствующий закон был подписан 

президентом РФ Владимиром Путиным в конце 2018 года и предусматривает, что граждане, оказывающие платные 

услуги без привлечения наемных работников, должны отчислять 4% от суммы своего дохода при работе с 

физическими лицами и 6% - при работе с компаниями. 

Ранее, в феврале 2019 года, министр финансов Антон Силуанов поручил Минфину проработать введение налога для 

самозанятых во всех российских регионах с 2020 года. 

https://iz.ru/928827/2019-10-04/opora-rossii-vystupila-protiv-ogranichenii-spiska-professii-dlia-

samozaniatykh 

04.10.2019  

Матвиенко предложила ввести налог на самозанятых во всех рег ионах России 

Налог на самозанятых, действующий в пилотном режиме в нескольких регионах, должен быть введен во всей России, 

заявила председатель Совета Федерации Валентина Матвиенко 4 октября. Об этом сообщает ТАСС. 

На слушаниях в верхней палате парламента Матвиенко рассказала, что эксперимент по введению налога в пилотных 

регионах, начатый в январе 2019 года, показал хорошие результаты - за этот период в качестве самозанятых 

зарегистрировались более 200 тысяч человек. Председатель Совфеда призвала распространить специальный 

налоговой режим, называемый «налог на профессиональный доход», на все регионы России в ближайшее время. 

Напомним, 5 октября 2018 года правительство одобрило введение налога на самозанятых в тестовом режиме в 

Москве, Московской и Калужской областях, а также в Татарстане. С января 2019 года в этих регионах стала 

действовать упрощенная процедура налогообложения самозанятых. 

Под действие нового закона попали граждане, оказывающие платные услуги без привлечения наемного труда. 

Согласно условиям «налога на профессиональный доход», налоговые взносы для таких граждан составляют 4% от 

суммы дохода в случае оказания услуг физическим лицам, и 6% - юридическим. При этом сумма годового дохода 

самозанятых лиц не должна превышать 2,4 млн рублей. 

https://rossaprimavera.ru/news/0363a03e 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

07.10.2019  

Лифт не "по звонку". Владимир Путин: В России создана система поиска и поддержки  талантливой 

молодежи 

Социальные лифты не должны работать "по звонку", заявил президент  Владимир Путин на первом заседании 

наблюдательного совета автономной  некоммерческой организации "Россия - страна возможностей" в Сочи. 

Заседание наблюдательного совета президент провел в парке науки и  искусства образовательного центра "Сириус". В 

набсовет, в частности, входят  первый замглавы кремлевской администрации Сергей Кириенко, помощник  

президента Андрей Фурсенко, вице-премьер Татьяна Голикова, глава Сбербанка  Герман Греф, министр науки и 

высшего образования Михаил Котюков, глава  образовательного фонда "Талант и успех" Елена Шмелева. 

https://iz.ru/928827/2019-10-04/opora-rossii-vystupila-protiv-ogranichenii-spiska-professii-dlia-samozaniatykh
https://iz.ru/928827/2019-10-04/opora-rossii-vystupila-protiv-ogranichenii-spiska-professii-dlia-samozaniatykh
https://rossaprimavera.ru/news/0363a03e
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"У нас за последнее время выработан и создан целый набор различных  механизмов, которые направлены на то, 

чтобы выявлять талантливых,  перспективных, умеющих работать людей", - отметил Владимир Путин. 

"Прежде всего, конечно, мы рассчитываем на молодых людей с тем, чтобы  эти так называемые социальные лифты 

работали у нас не по звонку, не по  связям, а работали бы по объективным критериям и распространялись бы на всю  

страну", - подчеркнул президент. Таких инструментов много, заметил он и  сказал, что поговорит с Сергеем Кириенко: 

"Такое впечатление, что их  слишком много. Может быть, взять какой-то один, два, три и на этом  сосредоточиться, 

распространяя его на всю страну". 

За два года в проектах платформы "Россия - страна возможностей"  приняли участие 2 млн 650 тысяч человек, 

рассказал гендиректор АНО Алексей  Комиссаров. Флагманский проект - "Лидеры России" за два года стал одним из  

самых масштабных конкурсов для управленцев в мире. Число назначений на  серьезные позиции превысило 150. 

Среди победителей - два губернатора,  четыре заместителя федеральных министров. 

"А здравоохранение может работать как корпорация?" - спросил Путин  участника конкурса, врача, и вспомнил о 

создании "Росатома". "В таком  варианте министерство занимается контролем, проверками, методиками и так  далее. 

А само здравоохранение как система оказания очень важных для  человека услуг работает именно как корпорация со 

всеми зданиями,  сооружениями, показателями и так далее. На ваш взгляд, это возможно?" -  уточнил он. Собеседник 

ответил, что да. На реплику Татьяны Голиковой, что  тогда надо уходить из системы ОМС, глава государства ответил: 

"Совсем  необязательно, система страхования может работать и обеспечивать  бесплатность в здравоохранении". 

Один из участников предложил запустить конкурс, посвященный добрым  эмоциям. Путин назвал это важным делом 

и подчеркнул, что очень важно "не  хвалиться, не как дурачки по каждому поводу на палец смеяться, а какие-то  

позитивные вещи показывать". Речь зашла о фестивале, на котором уличные  художники из разных стран расписали 

фасады в подмосковном поселке Новая  Трехгорка, и микрорайон фактически стал музеем под открытым небом.  

Президента попросили поддержать распространение идеи по регионам.  "Обязательно поддержу, потому что считаю, 

что это очень интересно, важно и  полезно, - ответил Путин. - И чего я хотел бы добиться от людей, работающих  в 

муниципалитетах, в регионах, чтобы задачи, решаемые этими  административными структурами в интересах людей, 

решались вместе с людьми".  "Я мечтаю, чтобы люди были вовлечены в решение тех вопросов, которые для  них 

жизненно важны. И тогда результат будет гораздо лучше", - уверен  президент. 

Говорили и о роли женщин. "Что важнее - семья, дети или карьера? Это  все равно что сказать или спросить: что 

важнее - сердце или голова. Нельзя  жить ни без сердца, ни без головы", - заметил Путин. "Я пришел к одному  очень 

простому выводу: чем больше делаешь, тем больше получается. Конечно,  легче сказать, я думаю, женщины 

посмотрят, послушают, скажут: сам попробуй  и это, и это, и это", - улыбнулся президент. "Я понимаю, это сложно. Но  

поэтому то, что на этой платформе образовался такой женский клуб, который  думает о том, как организовать эту 

работу, это очень важно", - считает он. 

"Надеюсь, что и каждый из вас не будет потерян, а будет дальше  заниматься своим любимым делом. А мы сделаем 

все для того, чтобы вас  поддержать", - заключил глава государства. 

Кстати     

 Владимир Путин отметит день рождения на природе      

Сегодня, 7 октября, Владимир Путин отмечает свой день рождения, и  проведет он его на природе. "С родными и 

близкими", - рассказал ТАСС  пресс-секретарь главы государства Дмитрий Песков. Президенту исполняется 67  лет. 

Традиционно 7 октября Владимир Путин много общается с лидерами других  государств по телефону, принимая 

поздравления. 

Российская газета 
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Остановит ли новая госкорпорация развал здравоохранения . Реформы медицинского обслуживания 

населения зашли в тупик 

Глава государства предложил решать проблемы здравоохранения с помощью создания новой госкорпорации. 

Именно она, по словам Владимира Путина, будет обеспечивать бесплатность здравоохранения. Эксперты уверены, 

что реформа здравоохранения зашла в тупик, что стало очевидно не только из-за недовольства пациентов, но и 

громких протестных акций врачей, прокатившихся по стране в последние месяцы. По их мнению, включение в 

огосударствленную систему еще одной госструктуры не поможет. 

Президент Владимир Путин плотно занялся проблемами российской медицины. В пятницу он порассуждал о том, 

может ли система здравоохранения работать как госкорпорация. Общаясь в Сочи с победителями конкурсов 

управленцев «Лидеры России» и платформы «Россия – страна возможностей», президент задал этот вопрос 

заместителю главного врача клиники Владимиру Остроменскому. Тот рассказывал, что сейчас появилась возможность 

выявить профессионалов, чтобы они затем стали руководителями больниц, главврачами, поскольку, по его словам, на 

ошибку не имеют права ни врачи, ни управленцы в сфере здравоохранения. 

Но пришлось отвечать на гораздо более общий вопрос от президента. Врач не растерялся и тут же ответил, что может. 

Может здравоохранение работать как корпорация. «Единственное, самым большим капиталом этой корпорации 

должна быть человекоориентированность, человекоцентричность», – отметил Остроменский. 

Владимир Путин пояснил свой вопрос, приведя в пример «Росатом», который раньше возглавлял первый 

замруководителя администрации президента Сергей Кириенко. «Сергей Владиленович когда-то создал корпорацию 

«Росатом». Вот она функционирует достаточно эффективно, весьма эффективно», – сказал Путин. Он пояснил, что в 

таком варианте министерство занимается контролем, проверками, методиками и т.д., а само здравоохранение как 

система оказания важных для человека услуг работает именно как корпорация – со всеми зданиями, сооружениями, 

показателями. 

Когда президент еще раз переспросил Остроменского, возможно ли это, тот ответил, что для этого необходимо 

переформатировать систему подготовки специалистов, руководителей. 

«Татьяна Алексеевна говорит, что тогда надо уходить из системы обязательного страхования», – подкинул Путин 

врачу-акушеру из Санкт-Петербурга еще задачку, системного, можно сказать, характера, имея в виду вице-премьера 

Татьяну Голикову, курирующую в правительстве социальный блок. Но глава государства сам же себе и ответил. 

«Совсем необязательно, система страхования может работать и обеспечивать бесплатность здравоохранения. А сама 

система может работать, да», – сказал Путин. 

2 октября президент проводил совещание по вопросу модернизации первичного звена здравоохранения. На нем 

глава Минздрава Вероника Скворцова представила доклад о принципах модернизации первичного звена 

здравоохранения, вопросах финансирования региональных программ, совершенствовании отраслевой системы 

оплаты труда медицинских работников. А предыдущее совещание по теме здравоохранения Путин провел 20 августа. 

Тогда Скворцова отмечала, что дефицит врачей составляет 25 тыс. человек, среднего медицинского персонала – 130 

тыс. человек. В четырех регионах оклад врачей не превышает 30% от средней зарплаты по региону (при норме, 

установленной майским указом 2012 года, в 200%). 

Но чиновничьи отчеты о ситуации в здравоохранении меркнут на фоне сообщений с медицинских фронтов. Уже так 

можно описывать ставшие почти обыденными пикеты, забастовки и массовые увольнения врачей, протестующих 

против реформы, оптимизации и засилья чиновников от медицины. 
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«НГ» писала о бунте нижнетагильских хирургов (см. номер от 28.08.19), которые вышли победителями из конфликта с 

чиновниками, своим демаршем с увольнением им всего за несколько дней удалось добиться снижения нагрузки и 

получить положенные денежные выплаты. Но дело их живет. Из последних громких событий – угроза увольнения от 

врачей отделения новорожденных пермской больницы № 6, им приходится постоянно перерабатывать, не получая за 

это доплат. Очень громким получился и скандал в крупнейшем Онкологическом центре России имени Блохина. 

Детские онкологи заявили, что готовы уволиться в полном составе, если в учреждении не сменят директора. Трудно 

даже представить, что переживают родители больных детей, узнавшие вдруг, что у них может смениться врач, 

понятны их опасения о задержке с лечением. 

Заявления об увольнении подают все новые и новые врачи, подобные случаи зафиксированы в Пятигорске и 

Владимирской области. Реформа здравоохранения, таким образом, привела не только к недовольству пациентов, но 

и врачей. Для кого же тогда она затевалась? Очевидно, что выгодоприобретателями стали чиновники от медицины, 

недобросовестные руководители медучреждений, устанавливающие себе и своему окружению, чаще всего из 

административного персонала, повышенные зарплаты за счет врачей и среднего медперсонала. В выжимании соков 

из врачей объективно заинтересованы и страховые компании, получающие выгоду от сокращения затрат на 

обслуживание пациентов. Именно в угоду им врачей перевели на жесткое планирование и отчетность. 

Но почему вдруг глава государства решил, что ситуацию в здравоохранении можно улучшить добавлением в 

управление еще одного государственного звена, эксперты не понимают. Тем более что нет никаких гарантий, что 

условная госкорпорация «Медицина» будет такой же эффективной, как «Ростатом», а не пойдет другим путем. О 

неэффективном использовании госкорпорациями бюджетных средств не говорил только ленивый. Ну, например, еще 

в ходе обсуждения закона об исполнении бюджета за 2017 год на заседании комитета Совета Федерации по 

бюджету и финрынкам об этом говорила его зампред Елена Перминова. 

«Очевидно, что эта идея главы государства отражает неудовлетворенность работой действующей модели медицины, 

– сказала «НГ» директор Института экономики здравоохранения Высшей школы экономики Лариса Попович. – Сейчас 

есть Минздрав РФ, есть Фонд обязательного медицинского страхования, действует разветвленный институт страховых 

компаний, есть региональные министерства здравоохранения. И в рамках действующей модели пока не ясна суть 

этого предложения, непонятно, какой элемент работающего механизма могла бы заменить госкорпорация. Если речь 

идет о создании еще одного министерства – это забавно и ничего не даст. Если же речь идет об отказе от нынешней 

модели, то, возможно, в этом есть смысл. Страховая медицина в том виде, в каком она сейчас работает, себя явно не 

оправдала. Никаких рисков страховщики не страхуют, никаких дополнительных преимуществ системе или пациентам 

нынешняя модель не дает, наличие страховых компаний не приводит к увеличению доступности медицинской 

помощи. А вот работа врачей серьезно усложнена бесконечными проверками и придирками многочисленных 

экспертов и контролеров. Это явно не на пользу здоровью и мотивации самих врачей, а значит, и нашему с вами 

благополучию». 

Попытка сделать медицину более государственной не лишена смысла, по мнению Попович, так как интуитивно все 

чувствуют, что модель надо менять. При этом она отмечает, что речь не может идти о возврате к госмедицине времен 

СССР. «Советская модель была очень дорогой, изначально она была заточена под предотвращение в первую очередь 

эпидемий. Но уже в 1960–1970-е годы стало ясно, что решение новых задач управления неинфекционными 

болезнями нуждается в новой организации работы системы и обходится слишком дорого, поэтому уже с середины 

80-х годов начались поиски новой модели. К сожалению, ныне действующая модель далека от тех наработок, 

которые первоначально предлагали реформаторы медицины, внедряя ОМС», – говорит Попович. 

«За последнее время количество протестов врачей выросло на порядок. Еще два года назад никто и не слышал о 

пикетах, забастовках, массовых увольнениях – теперь это наша повседневная реальность, – сказал «НГ» 

представитель профсоюза «Альянс врачей» Иван Коновалов. 
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По мнению эксперта, можно утверждать, что вопрос главы государства о создании госкорпорации в сфере медицины 

звучит как признание провала реформ в медицине. «Выделяемые деньги, майские указы, нацпроекты не приносят 

своих плодов. Власти заметили недовольство врачей, однако создание еще одной госструктуры вряд ли поможет, – 

считает Коновалов. – У нас уже и так очень много государства в медицине, контроль полный, отчетность зашкаливает. 

Врачам, по сути, установлены KPI (ключевые индикаторы эффективности). Терапевтам установлены планы по 

заболеваемости, хирургам – по смертности. Система вынуждает их прибегать к припискам, подделке документов (в 

случае перевыполнения плана врачи прибегают к уловкам, перераспределяя показатели по разным графам). Трудно 

представить, что к этой системе добавит еще одна госструктура». 

http://www.ng.ru/economics/2019-10-06/1_7694_reform.html 

07.10.2019  

Неблагонадежным гражданам пересчитают зарплату. Росфинмониторинг предлагает изменить правила 

блокировки средств лиц из перечня экстремистов  

Как стало известно “Ъ”, Росфинмониторинг подготовил поправку к закону о блокировке средств у граждан, попавших 

в так называемый «Перечень террористов и экстремистов». Сейчас фигуранты списка имеют право тратить на жизнь 

не более 10 тыс. руб. в месяц из полученной зарплаты. Ведомство предлагает изменить эту фиксированную сумму до 

величины регионального прожиточного минимума. Правозащитники указывают, что в ряде регионов сумма 

прожиточного минимума даже меньше, чем 10 тыс. руб. Они называют эту поправку «косметическим изменением 

изначально не конституционного закона», напоминая, что следователи часто включают в перечень граждан, которым 

еще даже не предъявили обвинение. 

Упоминание о законопроекте Росфинмониторинга содержится в письме из управления администрации президента 

РФ по работе с обращениями граждан (есть в распоряжении “Ъ”), которое 2 октября получил журналист, главный 

редактор портала Roem.ru Юрий Синодов. Ранее, в сентябре 2019 года, он написал в администрацию президента 

письмо, где предложил повысить лимит денежных средств, доступных фигурантам списка Росфинмониторинга. 

Согласно ФЗ-115 «О противодействии легализации доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма», Росфинмониторинг должен вести «Перечень организаций и физических лиц, в отношении которых 

имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму». Сейчас в этом списке более 

9 тыс. россиян, на сайте ведомства он озаглавлен как «Перечень террористов и экстремистов». У фигурантов списка 

блокируются все счета и карты. Из своей зарплаты они могут ежемесячно получать не более 10 тыс. руб. на одного 

члена семьи. 

«Эта сумма была установлена в 2013 году и с тех пор никак не изменялась, хотя рубль за то же время подешевел 

практически вдвое. Получается, что наказание все ужесточается и ужесточается, хотя буквы те же. Мне это кажется не 

очень корректным, поэтому я и решил написать письмо в администрацию президента»,— сказал “Ъ” Юрий Синодов. 

В ответе из администрации президента сообщалось, что Росфинмониторинг уже разработал поправки к ФЗ-115. 

Согласно этим поправкам, лицо, включенное в перечень, «вправе осуществлять операции с денежными средствами 

или иным имуществом, направленные на получение и расходование заработной платы в размере, не превышающем 

величину прожиточного минимума». В документе уточняется, что законопроект «находится на межведомственном 

согласовании». 

Правовой аналитик международной правозащитной группы «Агора» Дамир Гайнутдинов указывает, что привязка 

лимита к региональному прожиточному минимуму улучшит жизнь далеко не всем фигурантам списка. «Для 

москвичей станет получше — там минимум установлен в размере больше 17 тысяч. А, например, тамбовцам станет 

хуже, там минимум даже меньше 10 тысяч»,— говорит он. Юрист называет поправки «косметическими изменениями, 

http://www.ng.ru/economics/2019-10-06/1_7694_reform.html
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которые не меняют сути антиконституционного закона». Он напоминает, что в «перечень террористов и 

экстремистов» можно попасть просто по «подозрению» следователя, до суда и даже до предъявления обвинения. 

«Фактически это внесудебное наказание, причем очень суровое. Следствие может длиться годами, и все это время 

человек остается без средств к существованию,— говорит господин Гайнутдинов.— Кроме того, обвинение в 

экстремизме, как мы видим, можно получить за твит или репост. Не существует никакого разумного объяснения, 

почему такие безобидные и не представляющие общественной опасности действия влекут такую неадекватную 

реакцию государства». 

“Ъ” попросил нескольких фигурантов «Перечня» рассказать, как отразилась на них блокировка счетов. 28-летняя 

жительница карельского Медвежьегорска Екатерина Муранова попала в список Росфинмониторинга в мае 2019 года. 

Следствие подозревает ее в «оправдании терроризма» (ч. 2 ст. 205.2 УК) из-за двух комментариев в соцсети, 

оставленных о Михаиле Жлобицком (взорвал самодельную бомбу на проходной Архангельского УФСБ 31 октября 

2018 года). «Я пошла в магазин, хотела расплатиться картой, но мне не удалось это сделать, пришла СМС о том, что 

счета заблокированы. В PayPal-кошелек я тоже не смогла зайти,— рассказала “Ъ” госпожа Муранова.— Уже потом, в 

конце мая, мне пришло официальное письмо Росфинмониторинга о внесении в список, поскольку "имеются сведения 

о причастности вас к экстремистской деятельности"». 

По словам госпожи Мурановой, ей так и не удалось получить денег с заблокированных счетов. «Я ходила в наше 

отделение Сбербанка, писала заявление на выдачу денег. Один раз мне разрешили снять 400 руб., "больше вам 

выдать не можем". Второй раз вообще отказали. Сказали, нужно предоставить основания, что мне нужны деньги. А 

то, что я должна покупать еду, не основание»,— жалуется женщина. По ее словам, в банке не посчитали 

«достаточным основанием» даже болезнь маленького ребенка. «У меня есть заключение врача о том, что нужны 

лекарства. Но лекарства безрецептурные,— говорит Екатерина Муранова.— А в банке от меня требуют рецепт». 

Законопроект, увеличивающий лимит средств, которые можно брать в счет зарплаты, женщине ничем не поможет. 

На момент внесения в список у нее не было официальной работы, а теперь ее никуда и не берут. «У нас очень 

маленький город, здесь единственная работа для женщины — это сидеть за кассой в магазине. А "Пятерочки" и 

"Магниты" не выдают зарплату наличными, нужны либо карточки, либо сберегательный счет. Поэтому я никуда не 

могу устроиться официально,— рассказала она.— Я ходила на биржу труда, чтобы встать на учет и получить пособие 

как безработная, но мне и в этом отказали». В итоге госпожа Муранова опубликовала в соцсетях номер карточки 

родственника, на которую сочувствующие присылают деньги. «И я даже не знаю, когда будет суд по моему делу»,— 

говорит она. 

Похожая ситуация у псковской журналистки Светланы Прокопьевой, против которой также завели дело об 

«оправдании терроризма» из-за статьи о поступке Михаила Жлобицкого. «Я получала не фиксированную 

ежемесячную зарплату, а гонорары за каждый материал,— рассказала она “Ъ”.— А их государство зарплатой не 

считает, так что я даже положенные мне 10 тысяч не могу снять». По словам женщины, ее работодатели «пошли 

навстречу» и «мы нашли способ переводить деньги». «Я считаю этот закон абсолютным злом, при этом абсолютно 

бесполезным. Неужели законодатели думают, что терроризм финансируется с зарплатного счета в Сбербанке? — 

говорит она.— Раньше мы получали зарплату через банки, государство видело движение всех наших денег. Теперь 

государство само вытолкнуло нас в сферу наличности, мы вынуждены использовать какие-то кривые левые схемы, 

чтобы получить заработанные деньги. И теперь само государство их больше не видит». 

https://www.kommersant.ru/doc/4117325 
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Названы города России с самыми высокими зарплатами  

Лидерами по уровню зарплат в России стали Москва, Салехард и Южно-Сахалинск. Жители этих городов могут 

совершить больше всего покупок на свою среднемесячную зарплату. Меньше других получают в Элисте, Черкесске и 

Шахтах, говорится в исследовании РИА Новости. 

Исследование агентства проводилось в 100 крупнейших российских городах, исходя из соотношения средней 

зарплаты и стоимости стандартного потребительского набора. Рассчитывалась возможность граждан купить товары и 

воспользоваться услугами из перечня, включающего в себя 112 пунктов, среди которых продукты, одежда, различные 

промтовары и мебель. 

В основном соотношение заработной платы и набора продуктов, товаров и услуг варьируется в российских городах в 

диапазоне от 1,4 до 3,8. 

Первое место в рейтинге заняла Москва. Столичные жители на среднюю зарплату (96,9 тыс. руб.) могут купить 3,83 

набора товаров и услуг. В Южно-Сахалинске при зарплате в 90,6 тыс. руб. жители могут себе позволить приобрести 

3,81 набора, в Салехарде при средней зарплате 88 тыс. руб. - 3,35. В Сургуте на зарплату 75,8 тыс. руб. можно 

приобрести 3,24 набора, в Ханты-Мансийске на 71,6 тыс. руб - 3,20 набора, а в Санкт-Петербурге (63,8 тыс. руб.) - 2,89. 

Аутсайдерами рейтинга стали столицы северокавказских республик и некоторые города юга России. Эксперты 

объясняют это низким уровнем официальных зарплат. Так, в Грозном при средней зарплате 30,1 тыс. руб. жители 

могут купить 1,59 набора товаров и услуг, в Майкопе на зарплату 27,9 тыс. руб. можно приобрести 1,56 набора, в 

Элисте (27,1 тыс. руб.) - 1,52, а в Шахтах (26,6 тыс. руб.) - 1,36. 

Ранее в Минтруде рассказали о самых высоких и низких зарплатах в России. 

https://profile.ru/news/society/nazvany-goroda-rossii-s-samymi-vysokimi-zarplatami-181975/ 

07.10.2019  

Защита интеллектуальной собственности россиян будет усилена  

 

В России могут начать применять Конвенцию Генассамблеи ООН о привилегиях и иммунитетах к Всемирной 

организации интеллектуальной собственности (ВОИС). Соответствующий законопроект Госдума планирует 

рассмотреть на одном из пленарных заседаний в октябре. Документ был внесен Минэкономразвития и МИД РФ. 

Конвенцию Генассамблея ООН приняла 21 ноября 1947 года. Её участниками являются 129 государств, Россия как 

преемник СССР также является участницей Конвенции. 

Предоставление привилегий и иммунитетов международным организациям является признанной международной 

практикой и направлено на обеспечение эффективного функционирования самой организации и независимое 

выполнение её должностными лицами своих официальных полномочий. 

ВОИС - специализированное учреждение Организации Объединённых Наций по развитию международной системы 

интеллектуальной собственности. В соответствии с Конвенцией, администратор спецучреждения ООН в том числе 

пользуется привилегиями и льготами, которые предоставляются согласно международному праву 

диппредставителям. В России действует представительство ВОИС. Но пока страна не применяет положения 

Конвенции к данной организации. 

«ВОИС поощряет заключение новых международных договоров и содействует разработке мероприятий, 

рассчитанных на гармонизацию национального законодательства в области интеллектуальной собственности; 

https://profile.ru/news/society/nazvany-goroda-rossii-s-samymi-vysokimi-zarplatami-181975/
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предоставляет юридико-техническую помощь в области интеллектуальной собственности, собирает и распространяет 

информацию, относящуюся к охране интеллектуальной собственности, обеспечивает работу служб, облегчающих 

международную охрану интеллектуальной собственности», - сказано в пояснительной записке к проекту. 

Особую значимость имеет всестороннее использование экспертного потенциала и методик ВОИС в работе по 

выстраиванию национальных систем управления интеллектуальной собственностью, совершенствованию правового 

регулирования, созданию многоуровневых механизмов господдержки изобретателей, продвижению государственно-

частных партнерств в инновационных секторах экономики. Решение этих задач предполагает активное привлечение 

экспертов из штаб-квартиры ВОИС для участия в проектах, реализуемых в России. 

Сейчас заявления о признании обязательности Конвенции сделаны СССР/Россией в отношении, например, 

Международной организации труда (МОТ), Организации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и 

культуры (ЮНЕСКО), Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), Международной финансовой корпорации 

(МФК), Международной ассоциации развития (MAP), Продовольственной и сельскохозяйственной организации 

Объединенных Наций (ФАО). 

https://www.pnp.ru/politics/zashhita-intellektualnoy-sobstvennosti-rossiyan-budet-usilena.html 

04.10.2019  

Налоговики активизировали кампанию по борьбе с теневыми зарплатами  

Главный инструмент в борьбе с серыми схемами оплаты труда - созданные фискальной службой зарплатные 

комиссии, которые выявляют нарушителей и приглашают их для беседы в инспекцию. "ЭЖ-Бухгалтер" 

проанализировал отчеты региональных налоговых управлений о работе по легализации зарплат и выяснил, по каким 

критериям ревизоры отбирают кандидатов на допрос и насколько результативны эти методы. 

В центре внимания - торговля, перевозки и частные клиники 

Из отчета УФНС по Костромской области следует, что кандидаты для вызова на заседание зарплатной комиссии 

отбираются по четырем критериями. Во-первых, использование серых схем, по мнению налоговиков, очевидно, если 

зарплата сотрудников той или иной деятельности заявлена значительно ниже, чем средний уровень по региону или 

по аналогичной отрасли. 

Второй негативный звонок - работники на руководящих должностях по документам получают меньше, чем 

сотрудники рядового ранга. Беседы с инспектором также не избежать, если ему стало известно, что работник 

организации в целях получения кредита в банковских документах указал не тот уровень зарплаты, что числится в 

налоговых отчетах по его организации. 

Давать объяснения комиссии руководителю придется и если поступила жалоба работника, обращение, звонок или 

письмо о выплате "серой" или "черной" зарплаты. 

Чаще всего местные ревизоры вызывают на ковер налогоплательщиков, занятых в торговле (31,4%), в 

обрабатывающих производствах (17,2%), в сфере лесопромышленного комплекса (5,4%). За январь - август 2019 г. в 

Костромской области проведено 149 заседаний комиссии по легализации налоговой базы по вопросам выплаты 

"теневой" заработной платы. На комиссиях заслушан 461 налогоплательщик. По их результатам повысили легальные 

выплаты работникам 63 налогоплательщика, или 13,6% от числа заслушанных на комиссиях. 

В Хабаровском крае помимо сотрудников налоговой службы в состав комиссии входят представители администраций 

муниципальных образований, органов прокуратуры, государственной инспекции труда и внебюджетных фондов. В 

первом полугодии 2019 г. на таких комиссиях по легализации налоговой базы рассмотрены 62 представителя сфер 

пассажирских перевозок, что составляет 68% от общего количества состоящих на учете. 

https://www.pnp.ru/politics/zashhita-intellektualnoy-sobstvennosti-rossiyan-budet-usilena.html
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"С каждым проведена индивидуальная работа по разъяснению норм трудового и налогового законодательства, 

побуждению к добровольному уточнению своих налоговых обязательств. В результате по состоянию на начало 

сентября 26 налогоплательщиков повысили средний размер заработной платы сотрудникам до установленного в 

регионе МРОТ", - отчитались в региональном УФНС. 

При этом в налоговом ведомстве подчеркнули, что большинство работодателей-перевозчиков приняли нормативные 

локальные акты о повышении размера заработной платы в III квартале 2019 г. до уровня минимального МРОТ, 

установленного законодательством, и выше. Сумма дополнительных поступлений после корректировки налоговых 

обязательств составила 7,7 млн руб., в том числе НДФЛ - 2,3 млн руб., страховых взносов - 5,4 млн руб. 

Нижегородские налоговики сосредоточили свое внимание на секторе здравоохранения. На межведомственном 

совещании с участием представителей налоговой службы рассмотрены частные медицинские клиники, зарплата в 

которых выплачивалась ниже средней по соответствующему виду деятельности, то есть менее 29 тыс. руб. По итогам 

совещания медицинские центры были вынуждены повысить среднюю зарплату сотрудников по сравнению с 2018 г. 

на 44%. 

Кроме того, четыре медицинские организации до приглашения на комиссию добровольно приняли решение о 

повышении оплаты труда. Согласно представленной отчетности у трех организаций средняя зарплата работников 

увеличилась на 31-36%, а у одной - на 68%. 

Работников призывают к анонимным жалобам 

УФНС России по Приморскому краю сообщила, что задача вывода заработной платы из тени на сегодняшний день - 

одна из приоритетных, стоящая перед органами государственной власти. В решении проблемы "серых" зарплат 

местные налоговики рассчитывают на помощь работников, призывая их сообщать о нарушениях по телефону горячей 

линии или путем заполнения специальной анонимной анкеты на сайте управления. 

Напомним, что специальная программа по дополнительному мониторингу и контролю уплаты НДФЛ и страховых 

взносов запущена ФНС в июле 2017 г. Толчком к активизации работы в этом направлении стало выступление главы 

налогового ведомства Михаила Мишустина в феврале текущего года на заседании Совета Федерации, посвященном 

исполнению поручений Президента России после Послания Федеральному Собранию. Тогда глава ведомства заявил, 

что одним из источников доходов для исполнения поручений главы государства в социальной сфере должно стать 

налогообложение доходов граждан. 

Усиленный контроль приносит свои результаты. За 8 месяцев собираемость НДФЛ в стране увеличилась на 8,4% (до 

2,5 трлн руб.). Страховые взносы также сохраняют высокие темпы роста - за восемь месяцев поступило 4,5 трлн руб. 

(плюс 9,6% к показателю прошлого периода). Такой темп на 2,4 п.п. выше темпа роста заработной платы в стране. 

https://www.eg-online.ru/article/408277/ 

04.10.2019  

В АСИ заявили, что "Россия - страна возможностей" выводит проекты на федеральный уровень  

Платформа "Россия - страна возможностей" помогает талантливой молодежи выводить проекты на федеральный 

уровень и тиражировать их. Такое мнение выразила глава Агентства стратегических инициатив (АСИ) Светлана 

Чупшева на заседании наблюдательного совета автономной некоммерческой организации (АНО) "Россия - страна 

возможностей", которое проходит в пятницу под руководством президента РФ Владимира Путина. 

"У нас очень много активных и талантливых людей. И как раз платформа "Россия - страна возможностей" дает 

возможность им предлагать свои проекты и выносить их на федеральный уровень, тиражировать", - сказала она. 

https://www.eg-online.ru/article/408277/
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По ее словам, платформа позволяет вовлекать в эту работу молодежь из разных регионов и сфер. "Социальная, 

образовательная, научная среда, финансы, технологии сейчас подключаются. И каждый может найти для себя что-то 

по своим интересам, получить какие-то образовательные форматы и реализовать проекты", - отметила глава АСИ. 

Заседание наблюдательного совета АНО "Россия - страна возможностей" проходит впервые. В июле был опубликован 

указ, согласно которому президент России возглавил совет. Членами совета, в частности, стали: заместитель 

председателя правительства РФ Татьяна Голикова, президент Сбербанка Герман Греф, первый заместитель 

руководителя Администрации президента РФ Сергей Кириенко, министр науки и высшего образования РФ Михаил 

Котюков, руководитель образовательного фонда "Талант и успех" Елена Шмелева и глава АСИ Чупшева. 

Платформа "Россия - страна возможностей" была запущена на Всемирном фестивале молодежи и студентов в Сочи в 

октябре 2017 года по инициативе президента РФ. Она объединяет различные образовательные, кадровые и 

социальные проекты, способствующие самореализации граждан и продвижению общественных инициатив. В мае 

2018 года для развития платформы была создана одноименная АНО. 

https://tass.ru/obschestvo/6965512 

04.10.2019  

Кириенко: отраслевые направления появятся в конкурсе управленцев "Лидеры России" 

Тематические направления для управленцев в медицине, образовании, финансах и технологиях появятся в рамках 

третьего конкурса "Лидеры России", который стартовал в пятницу. Об этом сообщил журналистам первый 

заместитель руководителя администрации президента РФ Сергей Кириенко после заседания наблюдательного совета 

АНО "Россия - страна возможностей", которое состоялось в Сочи под руководством президента РФ Владимира Путина. 

"Президент одобрил это решение, сейчас оно попадает в протокол наблюдательного совета. У нас пошел совсем 

новый подход, в третьем сезоне конкурса "Лидеры России" у нас остается общеуправленческий конкурс, но впервые 

человек сможет выбрать для себя потом связанный с управлением в определенной сфере", - сказал Кириенко. 

Он уточнил, что к таким специальным сферам относится управление в сфере здравоохранения, на который есть заказ 

по линии Минздрава. Также к специальным сферам относится управление в образовании, в секторе финансов и 

технологий. "Участник конкурса в этом году сможет выбрать основной поток конкурса и один из трех 

специализированных потоков", - уточнил Кириенко. 

Заседание наблюдательного совета АНО "Россия - страна возможностей" прошло впервые. В июле был опубликован 

указ, согласно которому президент России возглавил совет. Членами совета, помимо Комиссарова, стали, в частности, 

заместитель председателя правительства РФ Татьяна Голикова, президент Сбербанка Герман Греф, первый 

заместитель руководителя Администрации президента РФ Сергей Кириенко, министр науки и высшего образования 

РФ Михаил Котюков, руководитель образовательного фонда "Талант и успех" Елена Шмелева. 

О конкурсе 

Конкурс "Лидеры России" является флагманским проектом платформы "Россия - страна возможностей". Она была 

запущена на Всемирном фестивале молодежи и студентов в Сочи в октябре 2017 года по инициативе президента РФ. 

Платформа объединяет различные образовательные, кадровые и социальные проекты, способствующие 

самореализации граждан и продвижению общественных инициатив. В мае 2018 года для развития платформы была 

создана автономная некоммерческая организация, носящая такое же название. 

Первый конкурс "Лидеры России" стартовал в октябре 2017 года, заявки на участие в нем подали почти 200 тыс. 

человек. Победителями тогда стали 103 человека. 

https://tass.ru/obschestvo/6965512
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Второй конкурс "Лидеры России" начался 10 октября 2018 года, более 227 тыс. человек подали заявки для 

регистрации. Конкурс стал международным, заявки на участие пришли из 68 стран. В очные полуфиналы прошли 

более 3,3 тыс. человек, в том числе 18 участников из-за рубежа, которые представляли Азербайджан, Белоруссию, 

Казахстан и Украину. В финал вышли 300 человек, из которых 104 стали победителями. 

4 октября начался прием заявок на участие в третьем конкурсе "Лидеры России", онлайн-регистрация на который 

продлится до 27 октября включительно. 

https://tass.ru/obschestvo/6965633 
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