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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ  

24.11.2017  
Ивановец трагически погиб на трубном заводе в Волгореченске (Костромская область) 

23 ноября на трубном производстве в городе Волгореченск Костромской области произошел трагический несчастный 

случай закончившийся смертью человека. Погиб 45-летний житель Ивановской области. 

Как предварительно установило следствие, возбудившее уголовное дело по факту смерти человека, мужчина погиб 

около полудня на железнодорожных путях предприятия. Там он выполнял свою работу, находясь позади состава. 

Машинист решил сделать маневр, тронулся назад, и состав задавил рабочего, не ожидавшего движения в свою 

сторону. Проводится проверка всех обстоятельств гибели ивановца. 

http://cod37.ru/novosti/ivanovec-tragicheski-pogib-na-trubnom-zavode-v-volgorechenske-

38648.html  

24.11.2017  
Гибель на производстве. Рабочий упал с 17-метровой буровой вышки (ЯНАО) 

На Романовском месторождении в Пуровском районе помощник бурильщика упал с буровой вышки и погиб. 

Как рассказала корреспонденту ИА «Север-Пресс» старший помощник руководителя управления по взаимодействию 

со СМИ следственного управления следственного комитета РФ по ЯНАО Елена Демьянова, установили, что трагедия 

произошла23 ноября в 11:00 часов утра при выполнении буровых работ мужчина упал с 17-метровой высоты. Он 

получил несовместимую с жизнью травму и умер. 

Следственный отдел по Пуровскому району проводит доследственную проверку по факту гибели рабочего. По её 

результатам будет принято процессуальное решение. 

http://sever-press.ru/obshchestvo/proisshestviya/item/34844-gibel-na-proizvodstve-rabochij-upal-

s-17-metrovoj-burovoj-vyshki  

24.11.2017  
Литейщик омского ОАО «Завод кольцевых заготовок» чуть не погиб на рабочем месте ( Омская область)  

22 ноября, около десяти часов вечера, в ГБ-1 с омского ОАО «Завод кольцевых заготовок» был доставлен 36-летний 

мужчина, работающий на заводе литейщиком. Врачи обнаружили у него субдуральную гематому, перелом основания 

черепа. «Вечернему Омску» стало известно, что серьезные травмы омич получил на рабочем месте, упав с высоты. 

http://cod37.ru/novosti/ivanovec-tragicheski-pogib-na-trubnom-zavode-v-volgorechenske-38648.html
http://cod37.ru/novosti/ivanovec-tragicheski-pogib-na-trubnom-zavode-v-volgorechenske-38648.html
http://sever-press.ru/obshchestvo/proisshestviya/item/34844-gibel-na-proizvodstve-rabochij-upal-s-17-metrovoj-burovoj-vyshki
http://sever-press.ru/obshchestvo/proisshestviya/item/34844-gibel-na-proizvodstve-rabochij-upal-s-17-metrovoj-burovoj-vyshki
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Обстоятельства случившегося сейчас устанавливаются, опросить потерпевшего пока не представляется возможным. 

По факту несчастного случая на производстве сотрудники правоохранительных органов проводят проверку. 

http://omskgazzeta.ru/proishestviya/litejshchik-omskogo-oao-zavod-koltsevykh-zagotovok-chut-ne-

pogib-na-rabochem-meste  

24.11.2017  

Севастопольский грузчик погиб под прессом для макулатуры в магазине  (Республика Крым) 

Грузчик супермаркета в Севастополе попал под пресс для макулатуры и скончался на месте. Об этом сообщил «Новый 

Севастополь» со ссылкой на источник. 

«Грузчик попал в пресс макулатуры, его буквально раздавило в лепешку», – сказал собеседник издания. 

ЧП произошло на днях в супермаркете «Новус» на ул. Борисова. По информации источника, погибший являлся 

сотрудником компании «Планета Спорт», которая пытается скрыть эту историю. В правоохранительных органах 

случившееся пока не комментируют. 

Согласно данным сервисов по поиску работы, в «Планете Спорт» открыта вакансия грузчика с зарплатой в 17 500 

рублей. В его обязанности входит «выкладка» товаров в прикассовой зоне, расчетно-кассовое обслуживание 

покупателей, контроль правильности взвешивания и маркировки товаров. 

http://www.c-inform.info/news/id/59448  

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  

24.11.2017  
Представитель «Динамо»: «Футболисты, похоже, не будут подавать в суд из -за задолженностей» 

(Московская область)  

Заместитель председателя общества «Динамо» Сергей Федоров рассказал о ситуации с задолженностью по 

зарплатам перед футболистами. 

«Как только появится возможность, погасим долги. Конечно, приоритет - это зарплата. Получение запрета на 

регистрацию новичков из-за обращения футболистов в арбитраж вполне возможно. Но, слава богу, большинство 

футболистов относится с пониманием к ситуации. Мы как новое руководство делаем всe, чтобы выплатить эти деньги. 

Мы выполняем обязательства за тех людей, которые их дали, дали финансовые гарантии и их не выполнили. 

Футболисты - ребята разумные и понимают, что новое руководство к этой ситуации не имеет никакого отношения. 

Они терпеливо и с пониманием ко всему относятся, поэтому не идут в суд и, похоже, делать этого и не будут. 

http://omskgazzeta.ru/proishestviya/litejshchik-omskogo-oao-zavod-koltsevykh-zagotovok-chut-ne-pogib-na-rabochem-meste
http://omskgazzeta.ru/proishestviya/litejshchik-omskogo-oao-zavod-koltsevykh-zagotovok-chut-ne-pogib-na-rabochem-meste
http://www.c-inform.info/news/id/59448
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Видят, что мы стараемся. Если бы у них не было надежды, наверное, подали бы все жалобы», - сказал Федоров. 

После 17-ти туров чемпионата России команда Дмитрия Хохлова занимает 14-е место в турнирной таблице. 

https://www.sports.ru/football/1057745019.html 

ЗАБАСТОВКИ, ГОЛОДОВКИ   

23.11.2017  
В Пермском крае зреет новая протестная группа 

Несколько крупнейших предприятий Пермского края готовы выйти на митинги. Как отреагирует власть? 

В последние пару недель пермская элита и общественность обсуждают, что вслед за обманутыми дольщиками 

в Прикамье формируется протестная группа рабочих. Причем люди уже выходят на улицы под лозунги, с которыми 

«партия власти» при поддержке прежнего губернатора Виктора Басаргина шла на выборы в прошлом году. 

Поводом для рассуждений о протесте рабочих стал массовый пикет сотрудников предприятия «Элиз» (бывший 

Пермский завод высоковольтных электроизоляторов) - в конце прошлой недели несколько десятков 

промышленников вышли под окна налоговой службы. Шокировало наблюдателей использование лозунга 

единороссов «Будут работать заводы - будет жить Пермский край!». Пользователей соцсетей теперь обсуждают, что 

обещания властей не сработали, раз протестуют рабочие. 

Во времена Виктора Басаргина пикеты и митинги в Перми были совсем другие 

«URA.RU» ранее подробно рассказывало о проблемах «Элиза» - налоговики блокируют счета завода, который летом 

2014 года стал банкротом. Бывшие топ-менеджеры предприятия не перечислили в бюджет налогов почти на 160 млн 

рублей, не считая долгов, накопленных в процедуре наблюдения, и стали фигурантами уголовных дел. 

Теперь в любой момент без работы рискуют остаться 293 человека. Причем в отдаленном микрорайоне Гайва (там 

находится производство) они вряд ли легко найдут работу. Поэтому закрытие предприятия чревато не только 

экономическими, но и социальными проблемами. 

«Нас вообще никто не замечал, пока мы не подали уведомление о пикете. Но и сейчас наступило какое-то затишье. 

Конечно, мы рассматриваем варианты новых протестных акций, в том числе совместных с другими предприятиями. 

Но пока ждем реакции властей и налоговых органов», - говорит технический директор «Элиза» Артем Кочкин. 

Собеседник добавил, что сейчас планируется встреча представителей завода, налоговиков и чиновников. 

В арбитражном суде продолжается процесс по поводу долгов «Элиза». Сколько еще проработает предприятие - 

неизвестно. 

https://www.sports.ru/football/1057745019.html
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Алексей Чибисов заступился за протестующих рабочих 

Как стало известно «URA.RU», власти отреагировали на протест: министерство промышленности во главе с вице-

премьером, единороссом Алексеем Чибисовым поддержало «Элиз» обращением в суд о нежелательности остановки 

работы предприятия, сокращения работников и долгов по зарплате. 

В пресс-службе минпромторга подтвердили факт обращения в суд и отметили, что ведомство не заинтересовано 

в закрытии завода. Положение предприятия сегодня напрямую зависит от действий налоговой службы. 

Ранее о сложных взаимоотношениях с налоговиками заявил и Машзавод им. Ф.Э. Дзержинского (ЗиД) в лице 

исполнительного директора, депутата Заксобрания Егора Заворохина. Последний даже публично обратился 

к губернатору Максиму Решетникову и попросил главу региона стать арбитром в конфликте. А через несколько дней 

топ-менеджер покинул предприятие. 

Егор Заворохин отмечает, что о поддержке промышленности в Перми говорить пока не приходится 

«Проблема завода в том, что налоговая топорными методами стремится наполнить бюджет. Ее не интересуют 

ни производство, ни люди, ни тот факт, что со счетов списывают средства на выплату зарплат. Новое руководство пока 

урегулировало ситуацию, но есть профсоюз - если работников перестанет устраивать их положение, то они, конечно, 

начнут протест», - отметил Заворохин в беседе с корреспондентом «URA.RU» и добавил, что «Единая Россия» по всей 

стране обещала поддерживать промышленность, и во многих регионах это происходит, но не в Перми. 

Уместно добавить, что на этой неделе в интервью газете «Коммерсант» Максим Решетников сообщил о планируемой 

интеграции ЗиДа в структуру «Ростеха». Впереди предстоит решать задачу инвестиций в предприятие. 

При Викторе Басаргине протестные акции имели другие особенности. Самыми запоминающимися стали выступления 

против самого губернатора, вице-премьера и министра здравоохранения Ольги Ковтун и компаний миллиардера 

Виктора Вексельберга, контролирующих пермское ЖКХ. В начале правления «варяга» пермяки боролись с идеей 

строительства зоопарка в Черняевском лесу 

В свое время с митинга против Ольги Ковтун началась масштабная борьба с «варягами» в правительстве, которая 

закончилась арестами министров и сменой губернатора 

Группы протестующих, объединенных общей проблемой, возникли в прошлом году. Сначала на улицы стали 

выходить сотрудники государственного свинокомплекса «Пермский» поселка Майский (Краснокамский район) - они 

выступили против развала предприятия, отданного в аренду омской группе компаний «Синергия». Потом 

протестовать начали обманутые дольщики «Первого Пермского микрорайона» - масштабного строительного проекта, 

который на телевидении презентовал сам Басаргин. Периодически митинги устраивали жители домов, которые могут 

снести из-за близости газо- и нефтепроводов - эта группа тоже столкнулась с молчанием предыдущего губернатора. 
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После ухода Басаргина в отставку его «наследием» стали как раз дольщики, к которым присоединились еще десятки 

пермяков, не дождавшихся своих квартир. Массовость их акций меняется от случая к случаю. Меры поддержки 

дольщикам приняло правительство региона. И губернаторская выборная кампания прошла спокойно - без громких 

протестных выступлений. 

Как рассуждает Константин Окунев, митинговать полезно - тогда на тебя точно обратят внимание 

Теоретически группу протестующих рабочих помимо «Элиза» и Машзавода им. Ф.Э. Дзержинского сегодня могут 

сформировать также «Мотовилихинские заводы» (находится в процедуре банкротства). Не успокоилась ситуация 

и на свинокомплексе «Пермский». Источник, знакомый с ситуацией, подтвердил, что представители коллективов 

предприятий ведут переговоры о совместном протесте, однако пока общего решения нет - все рассчитывают 

на позитивные перемены и помощь властей. 

Публичный протест сегодня отнюдь не напрасен - рассуждает лидер движения «Выбор» Константин Окунев, чье 

видео с пикета «Элиза» разошлось по Facebook. «Многие привыкли к выступлениям оппозиции, но не работяг. 

На улицы выходят люди, осознавшие всю тяжесть положения своих предприятий. В митингах, безусловно, есть смысл, 

поскольку за ними наблюдают не только местные власти, но и федеральный центр». 

Хотя начавшиеся протесты рабочих не обращены напрямую к властям региона, этим пикетам необходимо уделить 

внимание - полагает политтехнолог Дмитрий Логинов. «Заводы - это не цеха и оборудование, а реальные люди, 

которые нуждаются в достойных условиях труда и зарплате. Конечно, проблемы пермских предприятий возникли 

в предыдущие годы. Но очевидно, что если сегодня промышленники испытывают проблемы, то нынешним властям 

нужно реагировать - возможно, обращаться к федеральным структурам, от которых зависит благополучие заводов 

в Прикамье», - отметил собеседник. 

https://inforu.news/2017/11/23/v-permskom-krae-zreet-novaya-protestnaya-gruppa/ 

23.11.2017  
Скандал в Институте культуры: студенты и преподаватели готовы к забастовке  (Г.Москва) 

Экономия на педагогах и учащихся позволит вузу выплатить непомерные долги 

Как стало известно «МК», в легендарном Институте культуры - МГИК- разгорается скандал. Пытаясь погасить 

многомиллионные, а, по неофициальным данным, и миллиардные долги, оставленные вузу прежним руководством, 

нынешняя администрация «заоптимизировала» и учебный процесс, и студентов, и преподавателей до такой степени, 

что те заявили «МК» о своей готовности выйти на улицу. Что, в самом деле, «ловить» в вузе преподавателю, 

получающему в аванс 6 тыс. рублей, и студенту, чьи лекции и семинары сократили на треть и предлагают ему 

«заниматься самостоятельно»? 

https://inforu.news/2017/11/23/v-permskom-krae-zreet-novaya-protestnaya-gruppa/
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Как явствует из документов, оказавшихся в распоряжении «МК», нынешнее руководство вуза в лице и.о. ректора 

Арсения Миронова признает непогашенную кредиторскую задолженность МГИК в объеме 126 млн руб. Но есть, 

рассказали «МК» в вузе, и другие долги - по одним данным, на полмиллиарда рублей, по другим - на несколько 

миллиардов. 

Эти утверждения выглядят достоверно, особенно, если учесть, что комиссия по итогам правления предыдущего 

руководства вуза среди прочих финансовых нарушений выявила, к примеру, что из 125 млн руб., выделенных МГИКу 

на приобретение музыкальных инструментов и технического оборудования по назначению были потрачены лишь 20 

млн. Остальные же, согласно имеющемуся в распоряжении «МК» документу, были «израсходованы неправомерно», 

что в нашем канцелярите, как известно, является эвфемизмом «украдены». Что примечательно, виновные в этом 

должностном преступлении были лишь уволены. И никакого упоминания об уголовных делах. 

Недостачу еще на 3 млн руб. выявила инвентаризация, проведенная в вузе. А вскоре выяснилось, что там обирали 

даже нищих студентов с аспирантами - занижали их стипендии, невзирая на минимум, установленный 

правительством. 

А уж что делали с преподавателями! Мало того, что их зарплаты задерживали. Как выяснила проверка, 

выплачиваемые им суммы оказались ниже, чем... в 2014 году! Ау, господин президент, с вашими майскими указами, 

предусматривающие зарплаты вузовских педагогов в 100%, а сейчас и в 180% от средних по региону... В Москве при 

таком раскладе они должны составить около 120 тыс. руб. А некоторые преподаватели Московского института 

культуры и сейчас получают в аванс всего по 6 тыс! И ситуация, по их словам, лишь ухудшается. 

Нынешнее руководство вуза пытается исправить ситуацию, расхлебывая несладкое наследство прежнего. «Мы 

пришли поднять вас с колен!»- говорит оно коренным МГИКовцам. Но делается это так, что возникает вопрос: не 

большее ли зло выбранное лекарство, чем сама болезнь. 

Вуз «схлопывается» буквально на глазах. Правда, в Минкульте «МК» заверили, что планов закрыть МГИК у учредителя 

нет. Однако, к примеру, на музыкальном факультете МГИК в результате начавшейся среди учебного года 

реорганизации из ранее существовавших 11 кафедр, надо думать, во имя экономии, останутся лишь две. И те же 

процессы идут повсеместно. А ряд факультетов и вовсе закрылся. 

В итоге аудиторные занятия студентов сократились на треть: «Был у меня в плане 51 час занятий по специальности, а 

осталось 17. Говорят, чтобы мы занимались самостоятельно. А как может учиться без педагога артист или музыкант? 

Это же нонсенс!»,- рассказала «МК» студентка Настя. При этом особенно пострадали контрактники, подчеркнула она: 

суммы, которые те платят вузу, соответствующему сокращению не подверглись, хотя объем образовательной услуги 

сжался. 



Мониторинг СМИ 24 ноября 2017 

  

10  

Не стало занятий - упала педнагрузка преподавателей. В итоге кого-то из штатных перевели в почасовики -

наибесправнейшую категорию преподов. Многих вообще уволили «по сокращению штатов»: как раз сейчас в 

процессе увольнения находятся очередные три десятка бывших сотрудников. А еще несколько сот человек как бы 

работают, но непонятно, на каких основаниях: их сроки прохождения конкурсной процедуры подошли, но конкурс не 

объявлялся. И так - куда ни глянь. 

- Ведь был же хороший вуз, головной в системе Минкультуры,- безнадежно вздыхают временно уцелевшие 

преподаватели.- А они его разрушили. И разговор с нами один: «Не нравится - пишите заявление об уходе!» 

В Минкульте «МК» подтвердили, что «в 2017 году была проведена проверка Московского государственного института 

культуры. Нарушения, выявленные в ходе проверки, на данный момент устраняются новым руководством вуза». При 

этом особо чиновники подчеркнули, что «в соответствии с действующим законодательством административно-

хозяйственная деятельность вуза, вопросы формирования его структуры (включая определение количества 

факультетов и кафедр), содержания учебного процесса (в том числе самостоятельной работы студентов), кадровой 

политики, выбора образовательных технологий и учебно-методического обеспечения, относятся к компетенции 

самого образовательного учреждения». А также, что «ключевые вопросы, определяющие общую образовательную 

политику учреждения, принимаются коллегиально ученым советом МГИК». А это значит, что учредитель не защитит 

ни студентов, ни педагогов. 

http://www.mk.ru/social/2017/11/23/skandal-v-institute-kultury-studenty-i-prepodavateli-gotovy-

k-zabastovke.html 

СОКРАЩЕНИЯ    

23.11.2017  
Липецкая фабрика "Рошен" с начала года сократила более 90% работников  (Липецкая область) 

Руководство липецкой кондитерской фабрики Roshen ("Рошен") с начало года сократило более 90% работников на 

своих трех площадках в Липецкой области, из свыше 700 человек на предприятии осталось менее 70 сотрудников. Об 

этом в четверг сообщил ТАСС директор Липецкого центра занятости населения Олег Фирсов. 

"С начала 2017 года на фабрике Rochen уволен 661 человек, в том числе с 24 апреля - с момента массового 

освобождения - 589 человек. <...> Из числа тех, кто обратился в службу занятости населения Липецка, трудоустроено 

более половины, многих приняли предприятия области", - сказал Фирсов. 

В январе 2017 года украинская кондитерская корпорация "Рошен" заявила о намерении остановить работу 

кондитерской фабрики в Липецке, объяснив решение политическими и экономическими причинами: с 2013 года 

производство сократилось в 3 раза. С 1 апреля работа фабрики полностью остановлена, производственные линии 

законсервированы. 

http://www.mk.ru/social/2017/11/23/skandal-v-institute-kultury-studenty-i-prepodavateli-gotovy-k-zabastovke.html
http://www.mk.ru/social/2017/11/23/skandal-v-institute-kultury-studenty-i-prepodavateli-gotovy-k-zabastovke.html
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По словам Фирсова, массовые увольнения на липецкой фабрике начались в апреле, однако не стали проблемой для 

региона, в том числе и потому, что на бирже вакансий насчитывается свыше 4 тыс. предложений. "На кондитерской 

фабрике "Рошен" в Липецке насчитывалось 697 работников и еще около 40 - в ее карамельном цеху в селе Сенцово и 

логистическом центре в селе Косыревка. На фабрике было уволено 467 человек, еще 122 уволились по соглашению 

сторон. Также в карамельном цеху и логистическом центре были уволены 29 человек", - отметил собеседник 

агентства. ** 

ТАСС  

23.11.2017  
«Царьград» уведомил ассоциацию телевещателей о прекращении работы  (Московская область) 

Российский телеканал "Царьград" прекращает работу с 1 декабря, сообщила Национальная ассоциация 

телевещателей (НАТ), связав это событие со "сменой формата вещания". Соответствующее уведомление переслал в 

ассоциацию оператор телеканала акционерное общество "Царьград медиа". 

Напомним, в октябре стало известно, что "Царьград" договаривается о слиянии с принадлежащим Русской 

православной церкви телеканалом "Спас", при этом его владелец Константин Малофеев опровергал планы по 

закрытию вещания. 

Тем не менее накануне "Коммерсантъ" сообщил о сворачивании принадлежащей бизнесмену группы "Царьград". В 

частности, ликвидирована компания, которая должна была возводить историко-патриотические парки в Крыму и 

Подмосковье, а процедура банкротства треста "Союз-Телефонстрой", объединявшего активы Малофеева в 

телекоммуникационной сфере, начата еще в прошлом году. 

Информацию о слиянии "Царьграда" со "Спасом" подтверждала гендиректор первого телеканала Елена Шаройкина, а 

ее коллега с канала РПЦ Борис Корчевников заявлял, что "не комментирует слухи". По сведениям из источников в 

редакции "Царьграда" Малофеев встретился с сотрудниками телеканала и объявил им о скором объединении со 

"Спасом". 

http://www.polit.ru/news/2017/11/23/over/ 

23.11.2017  
"Краснодар" сокращает количество персонала клуба (Краснодарский край) 

По информации источника, в «Краснодаре» идёт сокращение персонала клуба. Некоторым сотрудникам уменьшили 

зарплату и премиальные выплаты. 

http://www.polit.ru/news/2017/11/23/over/
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В начале ноября появилась информация о том, что в АО «Тандер», совладельцем которой является президент 

«Краснодара» Сергей Галицкий, начали происходить массовые увольнения сотрудников, а также сокращения 

заработной платы. 

При этом источник в «Краснодаре», пожелавший остаться анонимным, опроверг информацию о проблемах в клубе 

в категорической форме, заверив, что у «быков» всё в порядке. 

«Краснодар» в последнем туре РФПЛ проиграл «Спартаку» (1:4). 

http://www.soccer.ru/news/1024369.shtml 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ   

24.11.2017  
Госдума ратифицировала соглашение с Узбекистаном по трудоустро йству в РФ 

Госдума приняла законопроект о ратификации соглашения с Узбекистаном по трудоустройству граждан этой страны 

в России. 

Соглашение подписано 5 апреля 2017 года в Москве. Документ направлен на обеспечение адресного 

трудоустройства граждан Узбекистана в России и предусматривает их доиммиграционную подготовку для 

последующей работы. 

«Реализация соглашения будет способствовать укреплению российско-узбекистанского сотрудничества в области 

внешней трудовой миграции, развитию дружественных отношений между двумя государствами, повышению 

квалификации рабочей силы, а также предотвращению незаконного привлечения граждан Республики Узбекистан к 

трудовой деятельности на территории РФ», - говорится в пояснительной записке законопроекта. 

Основные положения соглашения направлены на определение порядка и условий обеспечения взаимодействия 

компетентных органов двух стран по организованному набору и привлечению граждан Узбекистана к временной 

трудовой деятельности в РФ, а также на предотвращение их незаконного привлечения к работе в России. 

Документ также предусматривает возможность комплексной подготовки гражданина Узбекистана для временной 

работы в России еще на территории своей страны, включая медицинское освидетельствование на предмет выявления 

у них инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих. 

«Соглашением устанавливается обязанность работодателя информировать компетентные органы Российской 

Федерации и Агентство по вопросам внешней трудовой миграции при министерстве труда Республики Узбекистан о 

прекращении или расторжении (в том числе досрочном) трудового договора с трудящимся-мигрантом», - отмечается 

в пояснительной записке. 

http://www.soccer.ru/news/1024369.shtml
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Кроме того, соглашением определяются основные права граждан Республики Узбекистан, осуществляющих 

временную трудовую деятельность в России. В частности, предусматривается право гражданина на труд, отдых и 

социальное страхование (кроме обязательного медицинского), пенсионное обеспечение в соответствии с 

законодательством РФ, а также на получение от компетентных органов РФ информации, касающейся условий и 

порядка его пребывания в РФ, прав и обязанностей, вытекающих из российского законодательства. 

Принятия данного законопроекта не потребует дополнительных расходов федерального бюджета РФ, говорится в 

пояснительной записке. 

М.В.МИШУСТИН  

23.11.2017  
ФНС начала использование искусственного интеллекта  

Робот может отвечать на вопросы по налоговому администрированию в личном кабинете физического лица 

Федеральная налоговая служба (ФНС) использует искусственный интеллект, способный отвечать на вопросы по 

налоговому администрированию в личном кабинете физического лица. Об этом заявил глава ФНС Михаил Мишустин 

в четверг в эфире телеканала "Россия 24". 

"Мы уже сегодня начали применять искусственный интеллект в личном кабинете физического лица. В праздник был 

открыт доступ в личный кабинет физического лица в новой версии. На сегодня есть такой робот, чат бот, который 

будет помогать людям те или иные вопросы, связанные с налоговым администрированием, решать", - сказал он. 

По словам главы ФНС, роботу предстоит научиться различать "порядка 150 тысяч различных жизненных ситуаций", но 

он уже успешно "прошел апробацию". 

Мишустин также добавил, что в будущем сотрудник службы будет представлять собой "высококлассного специалиста 

в информационных технологиях, а не жесткого фискального контролера". "У нас уже более 60% сотрудников ФНС так 

или иначе связаны со сферой информационных технологий. Уже классического аудитора, или бухгалтера, или 

контролера нет. Это всегда смежная отрасль", - добавил Мишустин. 

http://tass.ru/ekonomika/4753346 

А.Л.КУДРИН 

23.11.2017  
Трудоспособное население РФ сократится на 7-8% за десятилетие - Кудрин 

http://tass.ru/ekonomika/4753346
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Численность населения РФ активного трудоспособного возраста (20-39 лет) сократится за десятилетие на 7-8%, такой 

прогноз председатель совета Центра стратегических разработок (ЦСР) Алексей Кудрин озвучил на конференции 

Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга. 

В представленной ЦСР в конце мая стратегии экономического развития РФ на 2018-2024 годы приводилась оценка, 

согласно которой трудоспособное население РФ в 2030 году снизится по сравнению с 2015 годом на 10,1 миллиона 

человек в возрасте 20-39 лет, а в возрасте 40-59 лет - напротив, вырастет на 3,2 миллиона человек. 

"Мы вошли в полосу снижения трудоспособного населения, оно уменьшится на 7-8% за 10 лет", - сказал Кудрин. 

Помимо демографической проблемы он указал и на низкие темпы роста российской экономики - в среднем 0,73% в 

период с 2012 по 2017 год. 

"Главным вызовом России в ближайшее время станет вопрос, способны ли мы оставаться технологической 

державой... В ближайшие шесть лет существует опасность технологического отставания", - заявил Кудрин. Он указал, 

что за пятилетие с 2010 по 2015 год удельный вес организаций, осуществляющих технологические инновации, вырос 

совсем незначительно. "Нужно сосредоточить усилия для поддержки технологичного предпринимательства", - 

подчеркнул Кудрин. 

По его словам, всего 6% россиян являются владельцами нового бизнеса. "Поддержка навыков предпринимателя 

должна начинаться еще в школе. Кроме того, необходимыми ключевыми преобразованиями являются 

технологическая революция, новая структура экспорта, пространство для предпринимательской деятельности, 

инвестиции в человеческое развитие, пенсионная реформа, реформа госуправления", - сказал Кудрин. 

РИА Новости.  

23.11.2017  
Кудрин о слухах о возможном премьерстве: рано об этом говорить  

Председатель совета Центра стратегических разработок (ЦСР) экс-министр финансов РФ Алексей Кудрин заявил, что 

рано говорить о возможности его назначения на пост премьер-министра, передает корреспондент РИА Новости. 

"Рано об этом говорить", - сказал Кудрин, отвечая на вопрос журналиста, который попросил его прокомментировать 

слухи о возможном назначении на пост премьера. 

Отвечая на аналогичный вопрос месяц назад, Кудрин заявил, что он эту тему не комментирует. 

РИА Новости. Все Новости 
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23.11.2017  
Кудрин: цифровизация позволит сократить количество чиновников на 30%  

В качестве примера экс-министр привел свой опыт работы в министерстве финансов, где "многие рутинные процессы 

по сбору данных" могут быть переведены в автоматические 

Цифровизация многих производственных процессов позволит на 30% сократить количество чиновников в ближайшие 

годы, заявил в четверг экс-министр финансов, глава Центра стратегических разработок (ЦСР) Алексей Кудрин, 

выступая на заседании президиума Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга. 

"Цифровизация и переход на другие модели управления приведут к тому, что многие решения будут приниматься 

автоматически. Это позволит сократить количество чиновников минимум на 30%", - сказал он. Он привел в качестве 

примера свой опыт работы в министерстве финансов, где "многие рутинные процессы по сбору данных" могут быть 

переведены в автоматические. 

В целом Кудрин отметил, что по прогнозам экспертов через 10 лет 13% профессий отомрут, а большую роль в 

повышении производительности труда будет играть искусственный интеллект. "Есть мнение, что чиновники ничего не 

делают. Они делают, но с низкой производительностью", - пошутил глава ЦСР. 

По мнению Кудрина, в будущем все будут соревноваться не в выпуске продуктов, а в создании моделей управления, 

способных быстро перестраиваться с одного производства на другое. Главная задача - повышать производительность 

и качество трудовых ресурсов, а также обеспечить технологическое развитие страны в рамках четвертой 

промышленной революции. 

Как ранее сообщал ТАСС, искусственный интеллект уже в настоящее время успешно заменяет живых сотрудников в 

ряде российских компаний. Так, в Сбербанке активно применяют эту технологию для анализа кредитоспособности 

заемщиков и в следующем году планируют выдавать большинство кредитов физлицам на основе рекомендаций 

искусственного интеллекта. Алгоритмы глубокого машинного обучения разрабатывают подразделение "Яндекса" 

Yandex Data Factory и компания Semantic Hub. Последняя обрабатывает большие массивы научных статей и готовит на 

их основе аналитические отчеты. 

http://tass.ru/ekonomika/4754715 

МИНТРУД  

24.11.2017  
Минтруд просит Минпромторг активнее заниматься проблемами задолженностей по зарплатам  

http://tass.ru/ekonomika/4754715
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Минпромторг не всегда активно участвует в процессах погашения задолженностей по зарплатам частными 

предприятиями, ведомство должно активнее этим заниматься, заявил министр труда и соцзащиты Максим Топилин в 

ходе заседания Российской трехсторонней комиссии (РТК). 

"У меня есть одна просьба, давайте это в протоколе зафиксируем. Есть поручение Дмитрия Анатольевича Медведева, 

чтобы Министерство промышленности занималось не только своими подведомственными организациями в части 

погашения задолженности по зарплате, но и предприятиями, которые относятся к частным. У нас есть ощущение, что, 

к сожалению, Минпромторг не всегда активно участвует в этих ситуациях. У меня большая просьба поактивнее этим 

позаниматься", - сказал он. 

Ранее глава Роструда Всеволод Вуколов заявил, что собственники компаний, в которых имеются долги по зарплате, 

должны активнее привлекаться к ответственности за это и своими деньгами гасить задолженности. Он отметил, что на 

сегодняшний день принят закон, который позволяет арбитражным управляющим готовить иски в суд в отношении 

акционеров предприятия. В законе прописана их прямая ответственность за долги по зарплате и механизм 

взыскания. 

РИА Новости.  

24.11.2017  
Жертвы цифровой революции: названы профессии, которые исчезнут с рынка труда  

Как из шоферов сделают операторов беспилотника 

Грядет колоссальный дефицит кадров при переходе страны к цифровой экономике, предрек один из главных фанатов 

цифровизации, глава крупнейшего государственного банка и экс-министр экономического развития РФ Герман Греф. 

По его словам, уже сейчас наблюдается нехватка специалистов, которые с техникой на «ты», а что будет через 10–15 

лет, когда страна развернется в «цифру», страшно представить: некоторые профессии вовсе исчезнут, а остальным 

работникам придется переквалифицироваться. Впрочем, пока представители бизнеса стремятся заменить людей 

роботами и машинами в целях оптимизации расходов, в Министерстве труда граждан поспешили успокоить и 

пообещали, что потребность в «рабочих руках» будет всегда. 

В этом году президент Владимир Путин утвердил госпрограмму «Цифровая экономика» до 2025 года, которая к концу 

реализации должна охватить 40% населения страны — жители сельской местности и небольших городов, не говоря 

уже о мегаполисах, должны будут овладеть цифровыми навыками. В то же время внедрение цифровых технологий 

может привести к потере рабочих мест в традиционных отраслях: транспорте, торговле, финансах, праве, 

госуправлении. По разным оценкам, масштабы сокращений составят от 4 до 10 млн рабочих мест. С рынка труда 

уйдут водители — возить пассажиров станут беспилотники, работу кассиров будет выполнять терминалы оплаты, 

мерчендайзингом и расстановкой товаров на полке займутся роботы, а бухгалтеров и юристов уже начали увольнять 
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из особо продвинутых компаний — вести отчетность могут и инновационные программы. Поэтому, предрекают 

сторонники массовой цифровизации, у обладателей профессий, которые еще недавно были востребованы, не 

остается другого выбора, кроме как осваивать ультрановые специальности с приставкой digital. 

Однако не так страшна грядущая промышленная революция, как ее малюют, считают в Минтруде, а слухи о 

вымирании многих профессий там называют преувеличенными. Создается впечатление, что в ведомстве и вовсе не 

верят в скорое наступление цифровой эры: по словам замминистра труда Любови Ельцовой, проникновение 

технологий будет происходить не одномоментно. По ее мнению, людям не стоит бояться конкуренции со стороны 

роботов: работа в привычной сфере найдется, правда, требования к квалификации работников существенно 

изменятся. Например, водитель уже не сядет за «баранку», а станет оператором управления транспортным средством 

и будет вести машину дистанционно. Как условному шоферу автобуса из провинции Ивану Петровичу, который уже не 

молод, «модернизироваться» в оператора беспилотника, замминистра в общий чертах объяснила: нужно учиться и 

еще раз учиться, посещать курсы дополнительного образования, штудировать специальные информационные 

ресурсы — и такие образовательные возможности должно обеспечить государство. Но чтобы поставить систему 

образования на цифровые рельсы, государству требуются немалые деньги, инвестиции в науку, повышение зарплат 

учителям и преподавателям. Однако, судя по принимаемому проекту бюджета страны, больших вложений в эту 

область не планируется. Да и вообще экономистов пугает общая сумма, в которую обойдется цифровизация страны — 

200 млрд рублей в год, по средним оценкам. 

Но, судя по настроениям главы государства, который, как известно, заболел цифровой экономикой, власти скупиться 

не собираются. Причиной тому может быть ошибочное представление о ней: в правительстве, очевидно, считают, что 

цифровая экономика — это панацея от всех бед, способная разогнать экономический рост и решить социальные и 

финансовые проблемы страны. Но это не так, убеждены специалисты: цифровая экономика — это лишь 

автоматизация и оптимизация производственных, интеллектуальных процессов, сокращение издержек, рутины и 

бюрократии, но никак не альтернатива традиционной экономике. 

При этом скептически настроенные эксперты уверены, что Россия неизбежно будет отставать в переходе на цифру от 

развитых стран, в которых и возможностей для инвестирования больше, и высокие технологии уже вписались в 

повседневную жизнь. «Самое главное, что у нас еще есть время, — считает доктор экономических наук, заведующий 

центром анализа социальных программ и рисков Института социальной политики НИУ ВШЭ Сергей Смирнов. — 

Переход на цифровизацию идет уже давным-давно и идет постепенно, в этом нет никакой катастрофы, а безработица 

не будет носить массовый характер. Как ни странно, но положительную роль сыграет переживаемый страной 

демографический спад: старая и новая рабочая сила не будет конкурировать на рынке труда». 

МК 
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24.11.2017  
Доля иностранных работников в пассажирских и грузоперевозках может сократиться - Минтруд 

Минтруд предлагает в 2018 году сократить долю иностранных работников в сухопутном пассажирском и грузовом 

транспорте до 28%, сообщил директор департамента занятости населения Минтруда России Михаил Кирсанов на 

заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

"Проектом постановления предлагается установление аналогичных установленным на 2017 год допустимых долей, за 

исключением деятельности прочего сухопутного пассажирского транспорта и деятельности автомобильного грузового 

транспорта", - рассказал Кирсанов. 

В данных видах экономической деятельности на 2018 год предлагается установить допустимую долю в размере 28%, 

что на 2% меньше, чем было. Указанная позиция проработана Минтрансом с Общероссийским профсоюзом 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, обратившим внимание на необходимость 

постепенного сокращения доли иностранных работников в данных сферах, в том числе и в 2018 году, а также с 

Российским автотранспортным союзом. 

Также проектом постановления предлагается не распространять установленную на всей территории Российской 

Федерации допустимую долю в сфере выращивания овощей (50%) на Ставропольский и Хабаровский края, 

Архангельскую, Волгоградскую, Воронежскую, Липецкую, Московскую, Ростовскую и Саратовскую области в связи с 

необходимостью (по информации субъектов Российской Федерации), по аналогии с ограничениями, установленными 

на 2017 год. 

При этом ведомство предлагает исключить Краснодарский край из числа регионов, имеющих возможность 

привлекать дополнительную иностранную силу, таким образом, в сфере выращивания овощей здесь смогут трудиться 

не более 50% иностранных работников. 

"Краснодарский край (сообщил, что) располагает достаточным кадровым ресурсом для обеспечения 

производственного процесса в области овощеводства, в связи с чем сохранение на 2018 год исключений по 

нераспространению ограничений в сфере выращивания овощей Краснодарским крем признано нецелесообразным", 

- заявил Кирсанов. 

В декабре 2016 года правительство России установило допустимую долю иностранных работников, используемых на 

территории Российской Федерации хозяйствующими субъектами в сфере выращивания овощей - в размере 50% 

общей численности работников; в розничной торговле алкогольными напитками и табачными изделиями - в размере 

15%, а в аптеках иностранцы работать не могут вообще. 

РИА Новости.  
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24.11.2017  
Минтруд не будет форсировать переход на электронные трудовые книжки  

Минтруд не будет форсировать переход на электронные трудовые книжки, поскольку перед этим нужно отладить 

работу системы, сделав ее комфортной для работников и работодателей, заявила РИА Новости замминистра труда и 

соцзащиты РФ Любовь Ельцова. 

Она отметила, что ведомство планирует завершить обсуждение всех подзаконных актов с работодателями и 

профсоюзами до 2020 года. 

НЕТ ЗАДАЧИ ПОСТАВИТЬ "ГАЛОЧКУ" 

"У нас нет задачи поставить галочку, что мы что-то выполнили, главное - это целесообразность и неудорожание тех 

процессов, которые есть на предприятии. И с позиции человека - он не должен чувствовать дополнительные затраты 

для своего трудоустройства. Вот, что главное, а не то, когда вступает в силу. Должны быть найдены решения, 

оптимально устраивающие в первую очередь не государство даже, а работодателей и профсоюзы, потому что это их 

издержки в первую очередь", - заявила Ельцова. 

По ее словам, сами работодатели отмечают, что электронный документооборот недешев, на полномасштабное 

воплощение потребуются дополнительные затраты. 

"В моем понимании мы будем в период до 2020 года договариваться, когда что будет вводиться. То есть это может 

быть не сразу полномасштабно по всему перечню документооборота, а, возможно, это будет плановый период, даже 

если закон будет раньше", - рассказала замминистра. 

По данным Ельцовой, электронные трудовые книжки активно обсуждают работодатели, у них есть вопросы, 

связанные с технологией реализации этого проекта. А учитывая, что большое количество работодателей будет 

затронуто, Российский союз промышленников и предпринимателей обсуждает на своей площадке эту концепцию 

федерального закона. 

Ельцова также рассказала, что уже сейчас в Трудовом кодексе есть элементы, связанные с дистанционные работой. 

Например, активно идет развитие электронной цифровой подписи, развитие системы информационных технологий. 

Замминистра сообщила, что внедрение электронного документооборота потребует поправок в Трудовой кодекс, 

также будут изменены подзаконные акты. Внутри правительства, по ее словам, эта работа проводится по 

обсуждению, какие еще поправки нужно внести. 

ДЕЙСТВИЯ В ИНТЕРЕСАХ РАБОТНИКА 
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Ельцова подчеркнула, что для работников должна быть создана комфортная, понятная среда - в этом и заключается 

длительность процесса по переходу на электронный документооборот. 

"Наемный работник не должен чувствовать дискомфорт в связи с тем, что мы внедряем новые информационные 

технологии. Нам важно, чтобы человек в этой системе, перемещаясь по рынку труда с одного предприятия на другое, 

имел сервисы, которые понятны ему и понятны работодателю", - сказала она. 

"Если мы что-то отменяем, это должно быть комфортно. Если человеку предъявляются какие-то требования 

представить документы, то мы должны убрать барьеры, так, чтобы человек не страдал", - добавила собеседница 

агентства. 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

Ельцова отметила, что трудовая книжка - это только один из документов, который планируется перевести в 

электронный вид. 

"У нас два стратегических направления взаимодействия с работодателями и работниками. Первое - это 

документооборот, который сегодня числится обязательно в письменной форме. Мы обсуждаем с работодателями и 

профсоюзами, какие документы и как, в какие сроки можно заменить электронной версией. Будет это вместе сразу 

готовиться в виде законопроекта или частями - это будет решено совместно с партнерами", - рассказала она. 

Второе, по словам Ельцовой - электронный надзор, который сейчас обсуждается с участием работодателей и 

профсоюзов, в частности, идет дискуссия о том, как сделать этот сервис более удобным. 

"Как он будет работать этот сервис, чтобы с одной стороны, в случае, если идет жалоба от работников, мы смогли 

оперативно работать и получить необходимые документы для проверки этого факта, и для работодателей. Например, 

при проверках они смогут в режиме онлайн получить информацию - это минимизация бумажного документооборота. 

Все прекрасно понимают, что есть определенные выгоды для всех сторон. Вопрос только в подготовке этого 

документа, какие точечные поправки надо произвести", - сказала Ельцова. 

Она заверила, что "эти процессы в самой активной фазе". 

"Но мы хотели бы, как Минтруд России, чтобы все вопросы были максимально согласованы всеми сторонами 

социального партнерства, тогда это успех, тогда это понимание, тогда это реальное снижение издержек в излишней 

бумаги, это оперативность", - резюмировала замминистра. 

РИА Новости.  
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

24.11.2017  
Собственники компаний, в которых имеются долги по зарплате, должны активнее привлекаться к 

ответственности - глава Роструда 

Собственники компаний, в которых имеются долги по зарплате, должны активнее привлекаться к ответственности за 

это и своими деньгами гасить задолженности, заявил в пятницу на совещании по этой проблеме в регионах СФО глава 

Роструда Всеволод Вуколов. 

"Необходимо, с моей точки зрения, привлекать к ответственности не только работодателей, но и собственников. 

Причем добиваться, чтобы он (собственник) своими, в том числе, деньгами гасил возникшую задолженность", - сказал 

Вуколов. 

Он отметил, что на сегодняшний день принят закон, который позволяет арбитражным управляющим готовить иски в 

суд в отношении акционеров предприятия. В законе прописана их прямая ответственность за долги по зарплате и 

механизм взыскания. В ближайшее время, по его словам, в регионах будут проведены совещания по этому 

механизму. 

"Необходимо гасить долги по зарплате всеми формальными и неформальными способами, иначе губернатору 

придется искать резервы в своем бюджете, как это случилось в Ростове-на-Дону, когда почти 300 миллионов рублей 

сегодня выплачено горнякам. Обычно мы находим либо генподрядчиков, либо акционеров и следим, чтобы 

арбитражный суд работал не в сторону акционеров, которые часто, к сожалению, находятся за пределами РФ", - 

сказал глава Роструда. 

Он отметил, что необходимо плотнее работать с арбитражным управляющим и выплата 400 миллионов рублей 

долгов по зарплате в омском НПО "Мостовик" показала, что если работать "быстро и четко", то находятся резервы и 

принимаются положительные решения.  

РИА Новости.  

24.11.2017  
Долги по зарплате в Сибири - 1,4 млрд руб, сложная ситуация на шахте "Заречная" - Роструд 

 Общая оперативная задолженность по зарплате в регионах Сибирского федерального округа составляет 1,357 

миллиарда рублей в 206 организациях, при этом самая сложная ситуация сложилась на шахте "Заречная" в Кузбассе, 

сообщил в пятницу на совещании по этой проблеме глава Роструда Всеволод Вуколов. 

"Общая оперативная задолженность по заработной плате составляет 1,357 миллиарда рублей в 206 организациях. 

Причем это если мы не учитываем решения судов и материалы, находящиеся на исполнении в ФССП, иначе она 
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возросла бы на 25-30%. За последние два месяца по ряду предприятий удалось принять ключевые решения. Так, 

почти на 400 миллионов уменьшилась задолженность НПО «Мостовик» (Омск) и проводится работа по снижению 

оставшейся - порядка 250 миллионов. Вместе с тем остается острая ситуация в ряде областей", - сказал Вуколов. 

Он отметил, что самая тяжелая ситуация по невыплате зарплаты и по принимаемым мерам в Кемеровской области - 

это шахта "Заречная". 

"На сегодняшний день там вопрос не решился. До сих пор непонятна ни судьба шахты, ни судьба порядка 4 тысяч 

человек, которые находятся в постоянной задолженности по заработной плате и руководство региональное, к 

сожалению, никаких мер не принимает и кормит нас «завтраками» Мы получаем информацию, что зарплата 

погашена за сентябрь, октябрь, вместе с тем порядка 200 миллионов рублей держится постоянная задолженность по 

зарплате", - сказал глава Роструда. Он пропросил прокуратуру и следственные органы плотнее работать с 

предприятием. 

Кроме того, по его словам, большая задолженность в сумме 46 миллионов сложилась в банкротящейся старательской 

артели "Кварц" в Забайкалье, также проблема в "Иркутскнефтегазстрое", в Новосибирской области - 

"Сибнефтегеофизика". 

"Проблема в том, что кроме погашенной задолженности возникает задолженность новая и по сравнению с сентябрем 

составил всего 17 миллионов в сторону понижения задолженности. Ситуация в какой-то части улучшилась, но этот 

баланс очень хрупкий", - добавил Вуколов. 

В свою очередь, полпред президента РФ в СФО Сергей Меняйло сообщил, что на округ приходится 17% всей 

задолженности по зарплате в России. "Цифра немаленькая. Несмотря на работу в этом направлении ,решить 

проблему быстро не удается. Порой она возникает из-за несвоевременно принятых решений, особенно это касается 

бюджетной задолженности", - сказал он. Полпред призвал отнестись к проблеме неравнодушно и максимально 

решить ее к новогодним праздникам. 

РИА Новости.  

23.11.2017  
Россияне стали реже погибать на рабочих местах 

Количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями на рабочих местах сократилось на 18%, а погибших стало 

меньше на треть (37%). Это следует из данных Роструда за первую половину 2017-го. Всего в этот период произошло 2 

тыс. несчастных случаев на производстве, погибло 434 человека. Эксперты полагают, что уровень травматизма 

снизился вместе с количеством рабочих мест в строительной отрасли, этому способствовало также развитие 

технологий и автоматизация труда. 



Мониторинг СМИ 24 ноября 2017 

  

23  

По данным Роструда, больше всего погибло тех, кто занят в сфере строительства (86 человек), обрабатывающих 

производств (72), сельского и лесного хозяйства (62), добычи полезных ископаемых (54). 

Основные виды несчастных случаев - воздействие разлетающихся предметов и машин, падение с высоты, обрушения, 

обвалы и происшествия на наземном транспорте. 

Руководитель Роструда Всеволод Вуколов рассказал «Известиям», что по каждому случаю со смертельным исходом 

проводятся внеплановые проверки предприятий. Это позволяет устранить нарушения и снизить риск повторения 

несчастных случаев. Также ведомство взаимодействует со следственными, правоохранительными органами и МЧС. 

Обмен информацией дает возможность оперативно реагировать на происшествия и устанавливать его причины. 

Проректор Академии труда и социальных отношений Александр Сафонов уверен, что причины снижения количества 

увечий и смертей работников - в изменении структуры занятости. 

- В связи с экономической ситуацией количество рабочих мест в некоторых отраслях сокращается. А значит, снижается 

и вероятность наступления несчастного случая, - сказал профессор. 

Он отметил, что больше всего несчастных случаев происходит на стройках и в угольно-добывающих шахтах. При этом 

если в 1990-х годах в России было порядка 800 тыс. горняков, то сейчас их количество снизилось до 50 тыс. 

Строительный сектор также «просел». За последние несколько лет обанкротилось около 3 тыс. строительных 

компаний. 

По словам Александра Сафонова, в России низкие показатели травматизма связаны в том числе с низкой 

выявляемостью. Так, более 60% трудовых мигрантов в нашей стране работают в сфере строительства. Далеко не 

всегда их отношения с работодателем оформлены официально. Если происходит несчастный случай без летального 

исхода, то работодатель договаривается с пострадавшим о компенсации, и в статистику происшествие не попадает. 

По прогнозу эксперта, благодаря развитию технологий и автоматизации труда, травматизм и смертность на 

производстве продолжат снижаться. 

https://iz.ru/674236/nataliia-berishvili-roman-kretcul/rossiiane-stali-rezhe-pogibat-na-rabochikh-

mestakh Известия 

23.11.2017  
Роструд: коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,5  

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения в целом по 

Российской Федерации, составила на 1 ноября 2017 года 707,3 тыс. человек, что на 3,4% меньше, чем на 1 октября 

2017 года (731,9 тыс. человек). 

https://iz.ru/674236/nataliia-berishvili-roman-kretcul/rossiiane-stali-rezhe-pogibat-na-rabochikh-mestakh
https://iz.ru/674236/nataliia-berishvili-roman-kretcul/rossiiane-stali-rezhe-pogibat-na-rabochikh-mestakh
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В октябре 2017 года численность зарегистрированных безработных граждан снизилась в 69 субъектах Российской 

Федерации, увеличилась в 16 субъектах Российской Федерации. При этом наибольшее увеличение этого показателя 

наблюдается: в Республике Крым (на 14,6%), Чукотском автономном округе (на 7,0%). Камчатском крае (на 6,3%), г. 

Санкт-Петербурге (на 6,2%), Ямало-Ненецком автономном округе (на 4,9%). 

Уровень регистрируемой безработицы в целом по Российской Федерации на 1 ноября 2017 года составил 0,9%, что на 

0,1п.п. меньше аналогичного показателя на 1 октября 2017 года, сообщает пресс-служба Роструда. 

По состоянию на 1 ноября 2017 года уровень регистрируемой безработицы по сравнению с данными на 1 октября 

2017 года снизился в 35 субъектах Российской Федерации, остался на прежнем уровне в 42 субъектах Российской 

Федерации, увеличился в 8 субъектах Российской Федерации. 

Заявленная работодателями потребность в работниках на 1 ноября 2017 года составила 1 585,2 тыс. единиц, что на 

3,8% меньше аналогичного показателя на 1 октября 2017 года (1 648,1 тыс. единиц). 

Заметное снижение заявленной работодателями потребности в работниках для замещения вакантных рабочих мест в 

октябре 2017 года наблюдалось в Республике Северная Осетия (на 20,4%), Республике Дагестан (на 17,8%), Чукотском 

автономном округе (на 16,7%), Удмуртской Республике (на 14,6%), Волгоградской области (на 14,5%), Республике 

Калмыкия (на 13,2%). 

Коэффициент напряженности на рынке труда в Российской Федерации на 1 ноября 2017 года составил 0,5, что 

соответствует аналогичному показателю на 1 октября 2017 года (0,5). 

На 1 ноября 2017 года по сравнению с данными на 1 октября 2017 года коэффициент напряженности снизился в 15 

субъектах Российской Федерации, остался на прежнем уровне в 49 субъектах Российской Федерации; увеличился в 21 

субъекте Российской Федерации. 

В октябре 2017 года в государственные учреждения службы занятости населения за предоставлением 

государственных услуг обратилось 1 014 150 человек, что на 1,0% больше, чем в сентябре 2017 года (1 004 385 

человека). 

За оказанием содействия в поиске подходящей работы в октябре 2017 года обратилось 292 165 человек, что на 4,0% 

больше, чем в сентябре 2017 года (280 821человек). 

Численность граждан, нашедших работу (доходное занятие) в октябре 2017 года, составила 190 915 человек, что на 

5,6% меньше, чем в сентябре 2017 года (202 154 человека). 

http://www.allmedia.ru/newsitem.asp?id=965991 

http://www.allmedia.ru/newsitem.asp?id=965991
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НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

24.11.2017  
Двух рабочих засыпало при обрушении котлована возле «Меги» на юге Москвы 

Возле торгового центра «Мега Теплый Стан» на юге Москвы при проведении строительных работ произошло 

обрушение грунта. Пострадали два человека: их засыпало землей 

На территории торгового центра "Мега Теплый Стан" на юге Москвы землей засыпало двух рабочих, сообщил РБК 

источник в экстренных службах. 

"В ходе проведения земельных работ в районе 21-го км по Калужскому шоссе (41-й км МКАД. - РБК) произошло 

обрушение грунта. По предварительным данным, два человека пострадали", - сообщил источник. 

Возле ТЦ "Мега Теплый Стан" проводились строительные работы, в результате которых два человека оказались 

засыпаны землей, сообщили РБК в пресс-службе ГУ МЧС по Москве. "Наши подразделения извлекли двух человек и 

передали наряду медиков для осмотра", - сказали в ведомстве. 

Обрушение произошло в результате строительства дорожной развязки по заказу крупного мебельного магазина IKEA, 

расположенного на территории ТЦ "Мега", сообщили РБК в пресс-службе IKEA. 

"Наша подрядная организация выполняла эти работы. Обвал случился на территории, которая граничит с территорией 

ТЦ "Мега Теплый Стан", - пояснили в пресс-службе. 

По словам представителя компании, один из пострадавших при обвале котлована госпитализирован. 

Рабочий был доставлен в НИИ скорой помощи имени Склифосовского, сообщили РБК в приемном отделении 

больницы. "Его только что привезли, обследуют. Пока не определили, в какое отделение положат", - рассказала 

собеседница РБК. 

Начальник отдела Государственной инспекции труда Москвы Алексей Козлов сообщил РБК, что расследование 

несчастного случая будет проведено комиссией работодателя. 

"Смертельного исхода нет. Предварительно [рабочие получили] легкие травмы. Если это так, то расследование 

несчастного случая будет проведено комиссией работодателя. Если травмы окажутся тяжелыми, Госинспекция 

возьмет этот случай на контроль и будет расследовать под председательством госинспектора", - пояснил Козлов. 

По его словам, инспекция направит запрос работодателю, после чего у него будут сутки для того, чтобы известить 

инспекцию о состоянии пострадавших. 
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Двое рабочих, пострадавших в результате обрушения котлована на подъезде к магазину IKEA, работают в 

строительной компании ООО "СтринКом", сообщили РБК в пресс-службе IKEA. "На место немедленно были вызваны 

спасательные службы, рабочим была оказана первая помощь, сейчас они находятся в больнице. Мы сотрудничаем с 

правоохранительными органами по установлению всех обстоятельств произошедшего", - добавили в пресс-службе. 

Торговый центр "Мега Теплый Стан" расположен на 41-м км МКАД. На территории ТЦ работают крупные магазины - 

IKEA, "Декатлон", а также другие сети. 

https://www.rbc.ru/society/24/11/2017/5a17d3719a7947533ef253e3 

24.11.2017  
Под Нюксеницей рабочего насмерть задавил каток, комиссия выяснила причины ЧП (Вологодская область)  

В Нюксенском районе закончилось расследование несчастного случая на производстве со смертельным исходом, 

сообщает Государственная инспекция труда в Вологодской области. Трагедия произошла 5 октября этого года на 

автодороге рядом с райцентром: машинист автогрейдера ПАО «Вологодавтодор» уплотнял обочины, внезапно каток 

съехал с трассы, упал на откос насыпи и придавил водителя. Работник получил травмы, несовместимые с жизнью, и 

умер еще до приезда скорой помощи. 

Комиссия ГИТ установила, что к ЧП привели в том числе нарушения со стороны работодателя: неудовлетворительная 

организация работ, отсутствие техдокументации по безопасности и охране труда, недостаточный контроль за 

соблюдением правил безопасности работниками. Кроме того, на участке не были установлены сигнальные 

ограждения и знаки безопасности, а сам погибший нарушал трудовую дисциплину. Инспекция решает вопрос о 

привлечении виновных к административной ответственности, также материалы расследования направлены в 

районную прокуратуру для возможного возбуждения уголовного дела. 

http://vologda-poisk.ru/news/proisshestviya/pod-nyuksenitsey-rabochego-nasmert-zadavil-katok-

komissiya-vyyasnila-prichiny-chp  

23.11.2017  

Саратовская прокуратура потребовала наказать главу района за долги перед 300 бюджетниками , посчитав  

решение инспекции труда  незаконным (Саратовская область)  

Прокуратура через суд потребовала наказать главу Балашовского района Саратовской области за невыплату зарплаты 

свыше 300 работникам бюджетных учреждений на сумму три миллиона рублей, сообщило в четверг областное 

надзорное ведомство. 

По данным ведомства, в августе в ходе прокурорской проверки в девяти муниципальных учреждениях Балашовского 

района была выявлена задолженность по выплате зарплаты перед более чем 300 работниками на три миллиона 

https://www.rbc.ru/society/24/11/2017/5a17d3719a7947533ef253e3
http://vologda-poisk.ru/news/proisshestviya/pod-nyuksenitsey-rabochego-nasmert-zadavil-katok-komissiya-vyyasnila-prichiny-chp
http://vologda-poisk.ru/news/proisshestviya/pod-nyuksenitsey-rabochego-nasmert-zadavil-katok-komissiya-vyyasnila-prichiny-chp
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рублей. Прокуратура в отношении главы района возбудила производство по статье КоАП РФ "Невыплата или 

неполная выплата в установленный срок заработной платы", которое направило в Гострудинспекцию. 

Инспекция труда прекратила производство по делу в связи с отсутствием вины в действиях главы района, однако 

прокуратура посчитала это решение незаконным и основанным на неправильной оценке имеющихся доказательств и 

внесла протест в суд. 

"Судом протест прокуратуры города удовлетворен в полном объеме, административный материал в отношении 

главы Балашовского муниципального района направлен на новое рассмотрение", - говорится в сообщении. 

РИА Новости.  

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ  

24.11.2017  
Граждане боятся иметь дело с государством. Налоговые льготы помогут выманить малых 

предпринимателей из тени 

В России от 13 до 40 млн граждан трудятся не вполне легально. Более точно численность занятых в «гаражной 

экономике» не знает никто. Из-за сокращения «кормовой базы» государства чиновники пытаются обложить налогами 

всех этих партизанствующих работников. Но особых успехов так и не достигли. В аппарате бизнес-омбудсмена 

придумали новые «пряники» для выманивания граждан их теневой занятости. Среди обещаний – прощение прошлых 

налогов, снижение стоимости патентов, замораживание проверок и легкий доступ к кредитам. 

Одна из сфер серой занятости – это туристическая сфера. Аренда жилья, экскурсии или транспорт здесь существуют 

вне налогового поля. К примеру, почти 80% отдыхающих на российских курортах предпочитают останавливаться в 

частном секторе без уплаты налогов государству. Такие цифры назвали вчера в Совете Федерации, где обсуждались 

механизмы вывода туристической отрасли из тени. 

«Более половины туристов в Краснодарском крае неорганизованные. Анализ показал, что в крае около 5 тыс. 

коллективных средств размещения и почти 14 тыс. квартиросдатчиков. Если посмотреть динамику поступления 

налогов в бюджет, от всей отрасли получаем 6,7 млрд руб., а среди людей, которые предоставляют услуги по 

временному проживанию, чуть более 5 тыс. отчитались в налоговую инспекцию. Сумма поступлений – чуть более 62 

млн руб.», – рассказала вчера в СФ начальник управления экономики и активных видов туризма Министерства 

курортов края Магирет Курузова. И это при том, что только по итогам прошедшего лета Краснодарский край принял 

около 10 млн туристов. 

В Крыму также остро стоит проблема вывода из тени объектов размещения, согласилась начальник управления 

курортов Минкурортов и туризма Крыма Елена Лось. «В Крыму 4,5 тыс. мини-отелей и 18 тыс. квартиросдатчиков», – 

указала она. И не все они платят дань государству. 
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Теневая экономика в РФ распространена не только в туризме. Фактически в любой из отраслей можно найти 

значительный серый сектор. По мнению чиновников, любой, кто получает дополнительные доход, но не платит с него 

налоги, включен в серый сектор экономики. При этом, сколько всего человек задействовано в теневом секторе, 

чиновники не знают. По одним оценкам, в целом по РФ около 20 млн человек трудятся в тени и не совершают каких-

либо налоговых отчислений. Вице-премьер Ольга Голодец еще в 2013 году говорила о 38 млн человек, которые 

«непонятно где, как и чем заняты». Глава Счетной палаты Татьяна Голикова сообщала о 14,4 млн россиян, которые 

находятся в тени. По данным Росстата за первый квартал текущего года, в теневом секторе трудилось почти 19% 

занятых, то есть более 13 млн человек. 

Легализоваться большинство занятых в сером секторе не планируют. Так, по данным ФНС, на 1 октября 2017 года в 

России было зарегистрировано всего 595 самозанятых. Мало того, число теневых бизнесменов, похоже, даже 

увеличивается. «Число  легальных предпринимателей сократилось за последние 12 месяцев на 300 тыс. человек», – 

отмечала вице-президент «Опоры России» Марина Блудян. 

Неподконтрольная властям «гаражная экономика» очень беспокоит чиновников, правоохранителей и контролеров. 

«Гаражные предприниматели» – такие же граждане нашей страны, которые работают самостоятельно, но никак не 

оформляют свои отношения с государством – ни юридически, ни финансово», – замечает бизнес-омбудсмен Борис 

Титов. По его расчетам, объемы «гаражной экономики» скоро вполне будут сопоставимы с объемами белой 

экономики. На сегодня объем теневой экономики оценивается в 39% ВВП страны. Это четвертое место в рейтинге 

крупнейших теневых экономик мира, говорит Титов. 

Чтобы выманить предпринимателей из спасительной тени, в аппарате бизнес-омбудсмена придумали новый рецепт. 

«Идея проста: сделать условия в легальном поле более выгодными, чем бизнес вчерную», – поясняет Титов. 

Среди его основных предложений: создание специальной организационно-правовой формы для малого бизнеса – 

«индивидуальный предприниматель без права найма». Эта форма, в частности, будет предусматривать упрощенный 

режим постановки на учет, отсутствие отчетности. Стоимость патента при такой форме не должна превышать 10 тыс. 

руб. в год. 

Также предлагается ввести мораторий на проверки всех малых и средних предприятий без исключения. Штрафы для 

малых и средних предприятий в рамках административных правонарушениях должны быть снижены в два раза. 

Кроме того, необходимо обеспечить доступ малого и среднего предпринимательства (МСП) к финансированию. 

«Фондам развития МСП предоставлять малому бизнесу возвратную ссуду на начало бизнеса – 1 млн руб. 

Субсидировать до 5% годовых кредиты под проектное финансирование МСП. Превратить программу ЦБ для МСП 

банка из «6,5» в «0%» для малого бизнеса», – перечисляют в аппарате уполномоченного. 
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Помимо этого предлагается также субсидировать арендные ставки для субъектов МСП на новой инфраструктуре, 

снять «ответственность за прошлое» (то есть освободить бизнес от ответственности за прошлые нарушения). 

Уполномоченный по защите прав предпринимателей также предлагает перераспределить налоговые поступления от 

малого и среднего бизнеса. По мнению Бориса Титова, 75% поступлений необходимо оставлять в бюджетах 

муниципалитетов. «Реализация всех мер должна дополнительно прибавить росту ВВП 2,5 процентного пункта к 2025 

году. Число рабочих мест, создаваемых МСП, увеличится с 26% (18,8 млн) до 45% от общего числа рабочих мест в РФ. 

К 2035 году в предпринимательский сектор может быть вовлечено уже до 60% населения страны», – полагают в 

аппарате. 

Эксперты «НГ» предложения Титова оценивают положительно. «Предложения по снижению масштабов теневого 

сектора и повышению предпринимательской активности, подготовленные Титовым, весьма актуальны, 

своевременны, они носят комплексный и последовательный характер и рассчитаны на перспективу», – говорит 

директор Центра социально-политического мониторинга Академии народного хозяйства и госслужбы Андрей Покида. 

«Практических шагов в сторону улучшения условий деятельности малого и среднего бизнеса производится немного. 

На этом фоне любая инициатива, которая доводится до реализации, воспринимается позитивно», – соглашается 

замгендиректора компании «Финэкспертизы» Ильгиз Баймуратов. «Многие предложения Титова – реалистичны», – 

продолжает доцент Российского экономического университета им Плеханова Людмила Иванова-Швец, подчеркивая, 

что за последние несколько лет сложилась непростая ситуация в малом и среднем бизнесе. 

«В целом перечисленные новации привлекательны для малого бизнеса и действительно могут привести к 

значительному «выходу из тени» предпринимателей. Так, снятие «ответственности за прошлое» обеспечит 

легализацию тех, кого останавливает боязнь санкций за прошлые нарушения», – полагает руководитель налогового 

департамента BMS Law Firm Давид Капианидзе. 

Вместе с тем, рассуждают эксперты, многие предлагаеме меры почти неосуществимы в современной России. «Есть 

большие сомнения в реальной возможности снижения количества проверок со стороны контрольных органов. 

Подобные инициативы не раз уже озвучивались, но приводили к обратному эффекту», – замечает Баймуратов. 

Вызывает вопросы и инициатива по увеличению ответственности бизнеса в будущем. «Меры такого рода также уже 

не раз успели доказать свою низкую эффективность, приводя к все большему уходу бизнеса в тень», – напоминает 

эксперт. 

«У нас давно работают федеральные программы поддержки малого и среднего предпринимательства, а Титов 

ежегодно готовит для президента «Книгу жалоб и предложений российского бизнеса». То есть власть уже давно в 

курсе, что малому бизнесу не дают нормально развиваться. И, тем не менее, дело уже дошло до коллективной 

«челобитной» Путину: предприниматели жалуются, что правительство, хотя и не повышает налоговую ставку, как и 

обещало, но в действительности продолжает увеличивать нагрузку на бизнес за счет сборов и прочих платежей», – 
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обращает внимание первый вице-президент «Российского клуба финансовых директоров» Тамара Касьянова. По 

мнению эксперта, государство в нынешней ситуации, к сожалению, не готово дать малому бизнесу такой «карт-

бланш» о котором говорит Титов. «Его существование, скорее всего, будет по-прежнему использоваться для 

прагматичных целей наполнения госбюджета», – полагает она. Основная проблема сегодня – это подорванное 

доверие бизнеса к власти. «Права бизнеса ущемляются, законы часто меняются и не соблюдаются, нагрузка растет, 

при том, что на словах говорят совсем другое. На этом фоне еще одно «выгодное предложение» – выйти из тени – 

выглядит не слишком убедительно», – считает Касьянова. 

Независимая газета 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

24.11.2017  
Госдуме не гарантируют дешевую защиту. Адвокаты просят Вячеслава Володина восстановить социаль ную 

справедливость 

Как стало известно “Ъ”, Федеральная палата адвокатов России (ФПА РФ) обратилась к спикеру Госдумы Вячеславу 

Володину с просьбой найти политическое решение «социальной проблемы», связанной с вознаграждением, которое 

полагается защитникам по назначению. Его размер не индексировался с 2013 года. При этом крайне скромные деньги 

— менее 10 тыс. руб., остающиеся у защитника после всех выплат,— из года в год систематически не выплачиваются. 

Долги по итогам десяти месяцев текущего года уже превысили 470 млн руб., все выделенные на защитников средства 

закончились, а изыскать новые можно только при внесении поправок в действующий бюджет. Правда, в ряде 

регионов, где защитники готовы были объявить бойкот следствию и судам, выплаты долгов адвокатам уже начались. 

Письмо за подписью президента ФПА РФ Юрия Пилипенко было направлено главе Госдумы (ГД) в середине этой 

недели. Он напоминает, что государство делегировало адвокатуре исполнение закрепленного в Конституции права 

граждан на защиту в уголовном судопроизводстве по назначению. При этом размер вознаграждения назначенцам 

устанавливается правительством. Последний раз индексация проводилась, несмотря на рост инфляции, еще пять лет 

назад, и с 1 января 2013 года базовая ставка оплаты труда адвоката по назначению составляет 550 руб. Она может 

увеличиваться из-за сложности определенного дела или отдаленного региона, но не более чем в два раза. «При 

условии, если адвокат полный месяц — 22 рабочих дня — будет ежедневно участвовать в обычном уголовном 

судопроизводстве по назначению дознавателя, следователя или суда, размер его оплаты составит лишь 12 100 руб., а 

после вычета налогов эта сумма окажется существенно меньше»,— поясняет господин Пилипенко, называя подобное 

вознаграждение «нищенским». Однако даже эти небольшие деньги выплачиваются нерегулярно, хотя в большинстве 

регионов до 80% адвокатов назначенцы. К тому же задолженность перед адвокатами за уже оказанные услуги 

ежегодно составляет сотни миллионов рублей. Юрий Пилипенко особо подчеркивает: в конечном итоге государство 

практически ничего не тратит на оплату труда адвокатов по назначению, так как большая часть расходов 

впоследствии в принудительном порядке взыскивается с осужденных. По его словам, всероссийские съезды 
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адвокатов принимали резолюции о необходимости повышения ставок оплаты труда адвокатов, однако «описанное 

положение не меняется из года в год», поэтому требует «политического решения». Адвокаты надеются, что 

руководство ГД «отреагирует» и будет «содействовать тому, чтобы эта социальная проблема была разрешена в 

интересах граждан, общества и государства». 

Отметим, что, по данным “Ъ”, представители ФПА РФ после консультаций со своими коллегами из регионов 

предлагают повысить базовую ставку оплаты труда адвокатов до 3 тыс. руб. в день или же перейти на оплату со 

ставкой от 700 руб. за час. Впрочем, как рассказывал “Ъ”, на недавнем совещании в Минюсте, посвященном 

проблеме долгов перед адвокатами, эту идею не поддержали представители как Минфина, так и МВД. Последние, в 

частности, ссылались на то обстоятельство, что адвокаты по назначению, как правило, участвуют в следственных 

действиях непродолжительное время. А потому могут работать в день по нескольким делам сразу, а никакой 

статистики по затратам труда и времени не ведется вообще. 

Между тем, как сообщили “Ъ” в ФПА РФ, ситуация с долгами на нынешний момент не урегулирована. На днях палата 

получила письмо из МВД, которое является основным должником по итогам десяти месяцев текущего года. 

Начальник департамента по финансово-экономической политике и обеспечению социальных гарантий генерал-

лейтенант внутренней службы Надежда Ромашова признала: ведомство по состоянию на 1 ноября должно 

защитникам 395,7 млн руб. Любопытно, что совсем недавно сама ФПА РФ называла сумму 149 млн руб. кредиторской 

задолженности МВД. Судя по всему, полицейские через свои подразделения просто быстрее адвокатов сумели 

подсчитать свои долги — госпожа Ромашова отмечает, что этот вопрос «находится на постоянном контроле», а 

ведомство совместно с Минфином ведет «постоянную работу по изысканию дополнительных бюджетных 

ассигнований». При этом представители МВД особо отмечают: сейчас поправки к бюджету 2017 года, где идет речь и 

о деньгах для адвокатов, обсуждаются в Совете федерации. Правда, в ряде регионов — в частности тех, где адвокаты 

начинали забастовки или же заявляли о готовности перестать выходить на следственные действия,— выплаты 

задолженностей уже начались. Так, в Челябинской области адвокатам перечислили 45 млн руб. при потребности в 

36 млн руб. В Чувашии также было выплачено 3 млн руб. долга. Но, например, в Карелии, где местное МВД 

задолжало 7 млн руб., денег так и не нашлось. Полицейские начальники в ответ на отказ с начала октября принимать 

новые заявки на участие в следственных действиях давали гарантийные письма, обещавшие уплату долгов до 15 

ноября. Но этого пока так и не произошло. 

Всего, по данным ФПА РФ, в период с 2009 по 2016 год количество адвокатов, участвовавших в защите по назначению, 

колебалось от 29,5 тыс. в год до почти 40 тыс. И к концу каждого года долги перед ними составляли от 100 млн до 

почти 520 млн руб. в «рекордном» прошлом году. 

МВД с 2013 года, когда статья расходов на оплату адвокатов перестала быть отдельной в бюджетах ведомств, 

является лидером по долгам перед ними. В списке должников отметились и другие структуры. Так, за десять месяцев 
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текущего года СКР остался должен защитникам 8,2 млн руб. В прошлом и позапрошлом годах суммы составляли 

13,1 млн и 22,2 млн руб. соответственно. За судами и мировыми судьями числится сейчас задолженность 65,1 млн 

руб.— по итогам 2015 и 2016 годов они не заплатили за защиту 93,1 млн и 136,4 млн руб. соответственно. 

Коммерсантъ 

23.11.2017  
Сумму страховых взносов от несчастных случаев на производстве сохранят  

Сумма страховых взносов от несчастных случаев на производстве останется прежней до 2020 года. Соответствующий 

законопроект был поддержан Комитетом Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов и 

рекомендован к принятию во втором чтении. 

По словам заместителя председателя комитета Валентины Кабановой, законопроект предполагает, что сумма 

страховых взносов от несчастных случаев на производстве рассчитывается из прогноза социально-экономического 

развития России на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов. 

«Сохранены условия установления и размеры тарифов, которые действовали в этом году, а именно 32 страховых 

тарифа на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве», - сказала она. 

Также законопроектом с целью стимулировать работодателей всё больше и чаще включать людей с инвалидностью в 

трудовой процесс сохраняется льгота, которая позволяет выплачивать лишь 60 процентов от установленных размеров 

страховых тарифов к суммам выплат и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных, 

являющихся инвалидами первой, второй и третьей групп. 

https://www.pnp.ru/social/summu-strakhovykh-vznosov-ot-neschastnykh-sluchaev-na-

proizvodstve-sokhranyat.html 

23.11.2017  
Зарплата россиян ниже их достоинства. Почему 70 процентов работников недовольны своей получкой 

Семь из десяти российских работников не считают свою зарплату достойной. Таковы данные опроса, проведенного 

Службой исследований HeadHunter. Довольны своим заработком лишь 3% респондентов. При этом 35% опрошенных 

заявило, что им не хватает зарплаты даже на основные жизненные траты. 

Не удивительно, что основной статьей расходов россиян в 2017 году остается еда, о чем завило почти 80% 

опрошенных. В тройку основных расходных статей также входят коммунальные платежи (40%) и затраты на аренду 

жилья в купе с выплатами ипотеки (32%). 

Согласно опросу, к числу регионов с самой высокой зарплатой относятся Москва, Санкт-Петербург и Московская 

область - в них среднемесячные цифры получились 62, 47 и 46 тысяч рублей соответственно. Любопытно, что эта 

https://www.pnp.ru/social/summu-strakhovykh-vznosov-ot-neschastnykh-sluchaev-na-proizvodstve-sokhranyat.html
https://www.pnp.ru/social/summu-strakhovykh-vznosov-ot-neschastnykh-sluchaev-na-proizvodstve-sokhranyat.html
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тройка не совпадает с тройкой тех регионов, где жители больше всего довольны своими заработками- это 

Нижегородская область (26%), Москва (26%) и Тюменская область (25%). В отраслевом разрезе, наиболее довольны 

своими зарплатами работники, занятые в области добычи сырья (39%) - кто бы сомневался! 

Что же касается недовольного большинства, то 30% респондентов сообщили, что ищут спасения от бедности в 

дополнительных подработках. Наиболее популярна такая форма в сфере науки и образования (45%). Кроме того, 28% 

опрошенных заявили, что для решения финансовых проблемы принимают помощь своей половины - супруги или 

супруга. 

Опрошенные «МК» эксперты объясняют причины массового недовольства населения тем, что в России сложился 

крайне невысокий уровень заработной платы. Напомним, что средняя по стране начисленная (то есть, до выплаты 

подоходного налога) зарплата на начало осени не дотягивала до 40 тысяч рублей. И это при том, что в нынешнем 

году, по подсчетам Минэкономразвития, зарплаты выросли на 3%. 

Вот только купить на них мало что получается. По оценке международного рейтингового агентства Fitch, 

покупательная способность российских окладов существенно отстает от европейских зарплат: в 2,5 раза - от немецких 

и на 30% - от литовских. 

Кроме того, по признанию социального вице-премьера Ольги Голодец, для нашей страны характерно такое 

уникальное явление, как «работающие бедные» - это когда люди имеют рабочее место и получают зарплату, но ее 

уровень таков, что не позволяет им и членам их семей превысить черту бедности. Согласно расчетам Аналитического 

центра при правительстве РФ, таковых в России насчитывается 12,1 млн человек (16,8% трудоспособного населения). 

При этом, согласно данным Росстата, количество россиян, получающих зарплату ниже прожиточного минимума 

трудоспособного населения (11 163 рубля), составляет около 2 млн человек. Эксперты отмечают, что основную долю 

бедных россиян составляют работающие граждане с детьми. При этом в государственном секторе доля бедных 

работников вчетверо больше, чем в частном. 

Аналитики «Альпари» Анна Бодрова и Роман Ткачук в комментарии для «МК» обратили внимание еще на три 

фактора, которые вызывают недовольство населения их зарплатами. Во-первых, в нашей стране заметную долю 

занимает теневой сектор. Чтобы сохранить штат сотрудников и возможность оплаты их труда, многие из компаний в 

разгар кризиса 2013-2014 года предложили людям зарплату «в конверте». Это избавило бизнес от избыточной 

финансовой нагрузки по социальным направлениям, сохранило рабочие места, но перевело их в «тень». Там они и 

остаются до сих пор, потому что российскому бизнесу даже с восстановлением экономики проще жить не стало. По 

оценкам Росстата, в начале 2017 года, в «тени» было занято 13,4 млн россиян. Во-вторых, в России наблюдается 

сильный разброс по уровню окладов. Если в столице средняя зарплата, по данным Мосгорстата, составляет около 92 
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тыс. рублей (с учетом высоких окладов представителей госэлиты и руководителей крупных корпораций), то в 

провинции многим приходится довольствоваться минимальным размером оплаты труда - 7,8 тыс. рублей. 

Ну и, наконец, в России - крайне высока степень закредитованности населения. По расчетам Объединенного 

кредитного бюро, номинальный уровень кредитной нагрузки на россиянина составляет 32%. Это значит, что 

примерно такую долю своего ежемесячного дохода среднестатистический россиянин отдает в счет погашения 

собственного банковского долга. 

Стоит ли удивляться недовольству людей своими заработками: мало того, что они сами по себе невысокие, так еще и 

существенную их часть приходится отдавать в уплату за кредиты, а покупательная способность оставшейся на руках 

суммы стремится к нулю. 

http://www.mk.ru/economics/2017/11/23/zarplata-rossiyan-nizhe-ikh-dostoinstva.html 
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