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ТРАВМАТИЗМ, ПРОИСШЕСТВИЯ 

01.03.2019  
В Омске рабочий сильно травмировался, упав с крана-манипулятора 

Мужчина получил множественные ушибы и переломы. 

С минувшую пятницу, 1 марта, с территории нефтеперерабатывающего завода в ГБ-1 доставили травмированного 

мужчину. 

Выяснилось, что 40-летний рабочий упал с крана-манипулятора. 

Как сообщает «НГС.Омск», врачи диагностировали у него ушиби головы, груди и легких, открытые и закрытые 

переломы ребер и других костей и травмой таза. 

Пресс-служба АО «Газпромнефть-ОНПЗ» прокомментировала данный инцидент: «днем 1 марта при проведении 

разгрузочных работ краном-манипулятором сотрудник подрядной организации получил травму при падении с 

высоты около 2,5 метров. бригадой скорой помощи был оперативно доставлен в городскую больницу, где ему 

оказана вся необходимая медицинская помощЬ». 

https://newsomsk.ru/news/84647-v_omske_s_krana_manipulyatora_upal_rabochiy/ 

01.03.2019  
Сотрудник ФСИН погиб во время пожара в оружейной комнате в колонии под Тулой  

Сотрудник исправительной колонии ?6 города  Новомосковска Тульской области погиб в результате пожара в комнате 

хранения  оружия, еще один сотрудник получил легкую степень отравления продуктами горения.  Об этом ТАСС 

сообщили в пятницу в пресс-службе регионального управления ФСИН. 

"Возгорание произошло в 15:27 мск 28 февраля в комнате хранения оружия в  караульном помещении, оно 

расположено на территории, прилегающей к колонии ?6.  Площадь пожара составила 12 кв. метров, но в комнате 

хранились дымовые шашки,  из-за этого возникло сильное задымление. Сотрудник колонии участвовал в тушении  

пожара, но в дыму направился в комнату, из которой не было выхода. В результате  он погиб от отравления 

продуктами горения, еще один сотрудник - женщина -  получила легкую степень отравления, она находится в 

больнице", - сказали в  пресс-службе. 

Кроме собственных сил и средств, по данным пресс-службы, для ликвидации  пожара привлекались подразделения 

ГУ МЧС по Тульской области. 

Для установления всех обстоятельств происшествия организована внутренняя  проверка с участием руководства 

регионального управления ФСИН. "Информация о  случившемся также направлена в областное управление СК РФ и 

прокуратуру региона.  Руководством УФСИН дано распоряжение оказать помощь родственникам погибшего  

сотрудника", - отметили в пресс-службе. 

ТАСС - Новости: Криминал и ЧП 

 

 

 

https://ngs55.ru/news/more/66004267/?from=newscol_in
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СОКРАЩЕНИЯ 

01.03.2019  
Старооскольский производитель макарон Lavio признан банкротом по заявлению "дочки" кондитерского 

холдинга "Славянка" 

Арбитражный суд Белгородской области признал ООО "Торговый дом "Оскол" (производитель макарон Lavio, 

Белгородская область) несостоятельным (банкротом) и ввел конкурсное производство на 6 месяцев, следует из 

картотеки арбитражных дел. 

Рассмотрение отчета конкурсного управляющего назначено на 27 августа 2019 года. 

Наблюдение в отношении ООО "Торговый дом "Оскол" было введено в октябре 2018 года по заявлению ООО 

"Полиграфия-Славянка". Суд включил в реестр кредиторов должника требование ООО "Полиграфия-Славянка" в 

размере 664 тыс. рублей, подтвержденное вступившими в законную силу решениями Арбитражного суда 

Белгородской области. 

http://www.interfax-russia.ru/Center/news.asp?id=1010897&sec=1679 

Т.А. ГОЛИКОВА 

04.03.2019  
В СФ предлагают создать для многодетных систему "одного окна" в МФЦ для оформления льгот 

Председатель комитета Совета Федерации по регламенту Андрей Кутепов предложил вице-премьеру Татьяне 

Голиковой создать систему "одного окна" для многодетных семей, где они могли бы оформить все причитающиеся 

им льготные меры поддержки, предусмотренные законодательством. 

"Прошу рассмотреть возможность организации в многофункциональных центрах системы "окна для многодетных 

семей" или наличие специалиста, который будет проводить консультации для многодетных семей с целью 

оформления мер поддержки, а также возможность создания механизма по аналогии с "личным кабинетом", куда 

будут размещаться документы многодетной семьи, с целью исключения бесконечного предоставления одних и тех же 

документов (свидетельства о рождении детей, паспорта, СНИЛС и пр .)", - говорится в письме Кутепова, которое есть в 

распоряжении РИА Новости. 

Сенатор отмечает, что сейчас для того, чтобы оформить меры поддержки, многодетные семьи вынуждены оформлять 

целый пакет документов и предоставлять их в разных местах, причём зачастую один и тот же пакет бумаг им 

приходится сдавать повторно. 

"В многофункциональных центрах зачастую отсутствуют специалисты, которые могут рассказать многодетным семьям 

обо всех мерах поддержки, чтобы все указанные меры можно было оформить сразу. Ресурс ЕГИССО не дает 

информацию о перечне документов, необходимых для оформления меры поддержки. Концепция формирования и 

ведения единого федерального информационного ресурса, содержащего сведения о населении Российской 

Федерации, утвержденная распоряжением правительства, пока не реализована", - подчеркнул Кутепов. 

Он отметил также такую проблему, как назначение региональными органами власти "ничтожных" сумм ежемесячных 

пособий на ребёнка, которые порой составляют 160-360 рублей. "Указанные суммы ничтожны и, несмотря на то, что 

по статистике данным пособием пользуется большой процент многодетных семей, реальную помощь такие пособия 

не оказывают, а вызывают лишь раздражение по отношению к приемным семьям, которые за каждого ребенка 

получают ежемесячно достаточное вознаграждение. Указанные пособия формируют также и негативный имидж 

многодетной семьи, которая все время что-то просит, что недопустимо в условиях ключевой задачи о сбережении 

http://www.interfax-russia.ru/Center/news.asp?id=1010897&sec=1679
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народа и о всемерной поддержке семей, озвученной президентом в послании Федеральному собранию", - говорится 

в письме. 

Сенатор предлагает рассмотреть вопрос об определении на федеральном уровне минимального размера пособия, 

ниже которого регионы не вправе будут их устанавливать. "Указанные меры позволят сформировать действительные 

меры поддержки, а также уважение к многодетной семье", - убеждён он. 

Отмечается, что эти предложения были подготовлены по итогам поездок возглавляемой Кутеповым временной 

комиссии Совфеда по совершенствованию правового регулирования в сфере государственного и муниципального 

контроля в Тюменскую, Новосибирскую, Иркутскую, Курскую и другие области. 

РИА Новости. Все Новости 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ  

04.03.2019  
Минтруд предложил расширить число получателей социальной пенсии 

Минтруд предлагает расширить перечень районов проживания малочисленных народов Севера в целях установления 

социальной пенсии по старости, ведомство подготовило соответствующий проект постановления Правительства. 

Документ опубликован на портале проектов нормативно-правовых актов. 

В частности, перечень предложено дополнить народом вепсы. Соответственно, предполагается и дополнение 

перечня районов их проживания - Прионежским муниципальным районом (Шокшинское вепсское, Шелтозерское 

вепсское, Рыборецкое вепсское сельские поселения) Республики Карелия. 

В документе отмечается, что Прионежский муниципальный район Республики Карелия является местом 

традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности вепсов. 

По данным ведомства, численность народа, проживающего на указанной территории, составит в 2019 году  429 

человек, в 2020 году - 446 человек, в 2021 году - 463 человека. 

Средний размер социальной пенсии по старости на начало года составит в 2019 году - 5 180,24 руб., в 2020 году - 

5 283,84 руб., в 2021 году - 5 511,04 рублей. 

Ранее глава думского Комитета по делам национальностей Ильдар Гильмутдинов сообщил, что в России может быть 

создан реестр представителей малочисленных коренных народов. 

В настоящее время  у малых коренных народов Сибири, Севера и Дальнего Востока есть целый ряд преференций, 

включая налоговые льготы, ранний выход на пенсию, определённые возможности для создания объединений, квоты 

по вылову рыбы и так далее. 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-predlozhil-rasshirit-chislo-poluchateley-socialnoy-pensii.html 

01.03.2019  

За период 2001-2017 гг. в России сократился разрыв между зарплатами женщин и мужчин - Минтруд 

Зарплаты российских женщин выросли относительно зарплат мужчин на 8,5 п.п. с начала "нулевых", сократив 

отставание, утверждают в министерстве труда и социальной защиты России со ссылкой на данные статистики. 

"Показатель разрыва в заработной плате между мужчинами и женщинами сократился с 36,8% в 2001 году до 28,3% в 

2017 году", - сообщили журналистам в пресс-службе Минтруда России. 

https://www.pnp.ru/politics/mintrud-predlozhil-rasshirit-chislo-poluchateley-socialnoy-pensii.html
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Ранее в пятницу вице-премьер Ольга Голодец выступила на форуме "Роль женщин в развитии промышленных 

регионов" в Новокузнецке. По ее словам, процент занятости женщин высокий, однако их заработная плата составляет 

лишь 70% от средней заработной платы мужчин. 

О.Голодец констатировала, что несмотря на имеющиеся возможности, женщины в России "не достигают такого же 

уровня образования, карьерного роста, оплаты своего труда как у мужчин". 

http://www.finmarket.ru/news/4952131 

01.03.2019  
Минтруд планирует разработать законопроект о реабилитации инвалидов в 2020 году  

Министерство труда и социальной политики  РФ планирует разработать в 2020 году законопроект, затрагивающий 

вопросы  реабилитации инвалидов. Об этом ТАСС сообщил заместитель министра труда и  соцполитики РФ Григорий 

Лекарев в кулуарах Международного форума труда в  Санкт-Петербурге. 

"Нам в нормативное правовое поле, в законодательство РФ надо внести понятие  "ментальная инвалидность". <...> Я 

думаю, что надо это приурочить к закону по  реабилитации [инвалидов], который мы планируем сделать в 2020 году. 

То есть  где-то к концу 2020 - началу 2021 года надо эту дискуссию уже завершить и  внедрять", - сказал он. 

Лекарев отметил, что вводить понятие "ментальная инвалидность" необходимо  после широкого обсуждения с 

общественностью и экспертным сообществом. "После  этого использовать эту терминологию для оказания мер 

поддержки", - уточнил он. 

Ранее замглавы Минтруда Григорий Лекарев, выступая на Российском  инвестиционном форуме в Сочи, заявил, что 

планируется закрепить на  законодательном уровне понятие ментальной инвалидности. Законопроект, который  

закрепит понятие ментальной инвалидности, будет подготовлен в 2019 году, в 2020  году он будет вынесен на 

обсуждение. 

Третий Санкт-Петербургский международный форум труда проходит с 28 февраля  по 1 марта в конгрессно-

выставочном центре "Экспофорум". Организаторы форума -  правительство Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургский 

госуниверситет и компания  "Экспофорум-интернэшнл". Мероприятие проходит при поддержке Министерства труда 

и  социальной защиты РФ. 

ТАСС - Российские новости 

01.03.2019  
Новые параметры потребительской корзины будут определены в 2019 году - Минтруд 

Состав потребительской корзины россиян будет  законодательно определен весной 2020 года, ее новые параметры 

будут разработаны  в 2019 году. Об этом сообщает в пятницу Министерство труда и социальной защиты  РФ. 

Действующее законодательство предусматривает установление новой  потребительской корзины с 2021 года. 

"Закон о новой потребительской корзине планируется принять в весеннюю сессию  2020 года с тем, чтобы регионы 

смогли сформировать свои бюджеты на 2021 год с  учетом изменений. Это значит, что мы должны договориться обо 

всех параметрах  корзины уже в этом году", - приводятся в сообщении слова министра труда и  социальной защиты 

РФ Максима Топилина на заседании рабочей группы по  совершенствованию методологии определения 

потребительской корзины и прожиточного  минимума. 

http://www.finmarket.ru/news/4952131
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Потребительская корзина представляет собой минимальный набор продуктов  питания, товаров и услуг, стоимость 

которых определяется в соотношении со  стоимостью минимального набора продуктов питания. Текущая 

методология расчета  потребительской корзины будет действовать до 31 декабря 2020 года. 

Рабочая группа по ее совершенствованию была создана Минтрудом России 2 марта  2018 года. Ранее сообщалось, 

что стоимость потребительской корзины может  увеличится на 30%, а Минтруд озвучивал предложение увеличить в 

корзине  содержание мяса, рыбы, творога и яиц, птицы, овощей и фруктов. 

ТАСС - Российские новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ  

04.03.2019  
Передовые информационные разработки Роструда были представлены во Вьетнаме 

Роструд неоднократно демонстрировал свои успехи во внедрении различных инновационных решений в свою 

деятельность. Очередной раз ведомству удалось продемонстрировать передовой опыт во Вьетнаме. 

На минувшей неделе в Ханое прошла конференция, посвященная организационным вопросам создания системы 

государственной службы занятости, а также контрольно-надзорной деятельности в сфере трудовых отношений. 

Российскую сторону представлял заместитель главы Роструда Михаил Иванков. Чиновник рассказал своим 

вьетнамским коллегам об успешном опыте использования различных электронных ресурсов в сфере контроля за 

трудовыми отношениями и содействия трудоустройству. В частности была продемонстрирована работа 

автоматизированной системы управления контрольно-надзорной деятельностью, освещены возможности таких 

сервисов, как «Электронный инспектор» на портале «Онлайнинспекция.рф» и «Работа в России». Вьетнамская 

сторона выразила готовность перенять опыт Роструда в использовании подобных ресурсов в деятельности служб по 

контролю в сфере труда. 

Отметим, что российские органы власти все больше внедряют в свою работу различные информационные сервисы. 

Согласно «майским указам» президента одним из направлений стратегического развития России до 2024 года 

является развитие национального проекта «Цифровая экономика». На его реализацию планируется направить 1634,9 

миллиарда рублей. Средства пойдут на создание сервисов по оказанию большого числа государственных или 

муниципальных услуг в цифровом формате. Этот процесс будет развиваться как в рамках портала Госулуги, так и на 

официальных ресурсах профильных ведомств. 

Кроме того, нацпроект предполагает создание типового автоматизированного рабочего места госслужащего, которое 

будет включать в себя автоматизацию всех процессов работы с обращениями граждан, межведомственного и 

внутриведомственного обмена. В основе разработки АРМ будут лежать только российские программные продукты. 

Таким образом, дальнейшее развитие ресурсов Роструда, в которых уже вложены десятки миллионов рублей, 

позволит вывести их на еще более высокий уровень. В результате реализации национального проекта не исключено, 

что не только вьетнамские чиновники будут перенимать российский опыт, но и представители органов власти стран-

лидеров мировой экономики. 

https://ohranatruda.ru/news/901/582248/  

https://ohranatruda.ru/news/901/582248/
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04.03.2019  
Пенсионная реформа: замначальника Роструда едет в Бердск 

Заместитель начальника Управления Роструда прибыл с рабочим визитом в Новосибирскую область, сообщила 

«Курьер.Среда.Бердск» пресс-служба правительства НСО. 

В ходе рабочей поездки Леонид Клигерман посетит предприятия Новосибирской области в целях оказания 

практической и методической помощи по реализации решений, связанных с изменением пенсионного возраста. 

Сегодня в рамках программы поездки состоялась встреча Леонида Клигермана с министром труда и социального 

развития Новосибирской области Ярославом Фроловым. В рабочей встрече приняли участие главный 

государственный инспектор труда Новосибирской области Людмила Поспелова и руководитель территориального 

отделения Пенсионного фонда по Новосибирской области Александр Терепа. Заместитель министра труда и 

социального развития Новосибирской области Игорь Шмидт, как куратор данного направления, отметил важность 

работы по сохранению занятости лиц предпенсионного возраста и соблюдения их трудовых прав, а также готовность 

учреждений занятости населения к реализации этой работы на территории региона. 

Программу поездки продолжило посещение центра занятости населения города Новосибирска, где Леонид 

Клигерман принял участие в рабочей встрече руководителей кадровых служб предприятий города. Леонид 

Клигерман подчеркнул особую роль служб занятости населения в обеспечении конкурентоспособности и 

профессиональной мобильности на рынке труда граждан предпенсионного возраста. «Мы должны сделать все, чтобы 

эти люди почувствовали себя востребованными для общества и поверили в себя. Граждане предпенсионного 

возраста могут выступать в роли профессиональных проводников в рабочем коллективе между разными 

поколениями, передавая свои знания и опыт», — отметил заместитель начальник Управления Роструда. 

Общаясь со специалистами службы занятости, Леонид Клигерман протестировал уровень знаний сотрудников в части 

особенностей работы с гражданами предпенсионного возраста. 

В планах Леонида Клигермана – встречи с руководителями крупных предприятий региона: АО «Виртекс», АО 

«Бердский электромеханический завод», ПАО «Сиблитмаш», ПАО «Компания «Сухой» «Новосибирский авиационный 

завод», ООО «Сибэлектропривод». 

По информации «Курьер.Среда.Бердск», 5 марта господин Клигерман посетит Бердск. 

http://www.kurer-sreda.ru/2019/03/04/410674-pensionnaya-reforma-zamnachalnika-rostruda-edet-v-berdsk  

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

04.03.2019  
Воронежская Гострудинспекция признана лучшей в России 

Государственная инспекция труда в Воронежской области признана лучшей в Российской Федерации по результатам 

работы в начале 2019 года, сообщили ИА REGNUM в управлении по взаимодействию со СМИ и административной 

работе правительства Воронежской области 

 

http://www.kurer-sreda.ru/2019/03/04/410674-pensionnaya-reforma-zamnachalnika-rostruda-edet-v-berdsk
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С 2014 года Рострудом внедрена система управления деятельностью государственных инспекций труда во всех 

субъектах Российской Федерации на основе ключевых показателей эффективности. С учетом целей и задач было 

разработано семь ключевых показателей эффективности (КПЭ) и результативности деятельности Инспекций труда РФ 

(KPI), которые характеризуют качество работы государственной инспекции труда в регионе, а также состояние 

соблюдения трудового законодательства на территории субъекта. 

Согласно расчету ключевых показателей эффективности, Гострудинспекция по Воронежской области заняла первое 

рейтинговое место в России среди 85 регионов. 

Подробности: https://regnum.ru/news/2584516.html  

04.03.2019  

Рабочий погиб под колесами погрузчика в Нижегородской области 

Сотрудник предприятия по переработке зерна погиб в результате несчастного случая в селе Ключищи 

Краснооктябрьского района. Инцидент случился 7 февраля, сообщает региональная Госинспекция труда. 

В настоящее время ведомство проводит проверку по факту гибели 33-летнего подсобного рабочего в ООО 

«Ивановка». По предварительным данным, несчастный случай произошел с мужчиной, когда он выполнял уборку 

зернового склада. В это время на него задним ходом наехал самоходный погрузчик. 

https://www.vgoroden.ru/novosti/33-letniy-rabochiy-pogib-pod-kolesami-pogruzchika-v-

nizhegorodskoy-oblasti-id303397 

04.03.2019  
Силовики проверят смерть рабочего фирмы, которая строит завод для «НОВАТЭКа»  

Сотрудники прокуратуры Ямала проверят обстоятельства смерти сотрудника компании «Нова Энергетические Услуги» 

на полуострове Гыдан. По официальной версии трудовой инспекции, рабочий умер из-за острой коронарной 

недостаточности. 

С жалобой на результат проверки обстоятельств смерти обратились родственники мужчины, который работал 

начальником участка в цехе вышкостроения (копия документа имеется у корреспондентов редакции «URA.RU»). 

По их версии, причиной смерти могла стать усталость мужчины из-за переработок. «Мне доподлинно известно, что 

за 11 месяцев работы переработка (у рабочего) составила более тысячи часов, что на фоне интенсивности рабочего 

процесса, удаленности, тяжелых бытовых условий и постоянной нервозности вызвало ухудшение состояния здоровья, 

повлекшее смерть», — говорится в тексте жалобы. Родственники вахтовика просят провести повторную проверку 

по факту смерти рабочего «с учетом упомянутых фактов». 

По информации источника «URA.RU», в прокуратуре Пуровского района обращение родственников погибшего 

рабочего приняли и передали на рассмотрение и. о. прокурора Ямало-Ненецкого автономного округа Андрею 

Петрову. Получить оперативный комментарий в компании «Нова Энергетические Услуги» и пресс-службе окружной 

прокуратуры не удалось. На звонки корреспондента «URA.RU» там не ответили. 

https://ura.news/news/1052374887 

 

 

 

https://regnum.ru/news/2584516.html
https://ura.news/news/1052374887
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АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

04.03.2019  
Департамент регуляторной политики аппарата кабмина возглавила чиновница из МЭР РФ 

Премьер-министр РФ Дмитрий Медведев назначил руководителя недавно созданного в аппарате правительства 

департамента регуляторной политики. Документ опубликован на официальном портале правовой информации. 

"Назначить Салугину-Сороковую Екатерину Андреевну директором департамента регуляторной политики 

Правительства Российской Федерации", - говорится в документе. 

В конце февраля в аппарате правительства было создано новое подразделение - департамент регуляторной 

политики. Задача нового департамента - создание и совершенствование правовых механизмов, направленных на 

стимулирование экономического роста и развитие делового климата. В частности, он займется реализацией 

объявленной ранее комплексной реформы контроля и надзора - так называемой регуляторной гильотины. Кроме 

того, новому департаменту поручено обеспечить деятельность Экспертного совета при правительстве Российской 

Федерации. 

Как сообщили в пресс-службе правительства, до последнего времени Екатерина Салугина-Сороковая, кандидат 

юридических наук, возглавляла департамент финансово-банковской деятельности и инвестиционного развития 

Минэкономразвития России. В прошлом она работала в Государственно-правовом управлении президента 

Российской Федерации, позднее была советником президента Федеральной нотариальной палаты по 

законопроектной работе, затем - заместителем директора департамента общественных связей Агентства по 

страхованию вкладов. 

"До перехода в Минэкономразвития Екатерина Салугина-Сороковая была первым директором одного из ведущих 

российских юридических исследовательских институтов - Центра международных и сравнительно-правовых 

исследований, который является признанной экспертной площадкой и формирует подходы к анализу лучших 

международных практик для выработки законодательных решений по наиболее актуальным вопросам, имеющим 

стратегическое значение для конкурентоспособности российской экономики", - подчеркнули в правительстве. 

https://tass.ru/ekonomika/6182117  

04.03.2019  
Вопрос "зарплатного рабства" пока не будет решаться законом, лишь рекомендациями - Аксаков 

Решение проблемы так называемого "зарплатного рабства" пока не будет описано законодательно, поскольку нельзя 

навязывать способ получения зарплаты, есть лишь рекомендация, чтобы работодатели предлагали варианты банков 

для её перечисления, заявил РИА Новости председатель комитета Госдумы по финансовому рынку Анатолий Аксаков. 

На сложившуюся монополию в сегменте "зарплатных проектов" в конце января обратили внимание представители 

трех частных банков - Альфа-банка, "Тинькофф банка" и Совкомбанка . В качестве одного из способов снизить 

монополию госбанков было предложено создать централизованный зарплатный реестр. Глава ЦБ РФ Эльвира 

Набиуллина заявляла тогда, что не считает проблему "зарплатного рабства" надуманной, но идея создания реестра 

несет в себе риски, например, задержки зарплат. Набиуллина подчеркивала необходимость "найти развязки" в этом 

вопросе. 

https://tass.ru/ekonomika/6182117
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"В ближайшее время таких законопроектов не будет, поскольку мы тему определенным образом отрегулировали в 

законе. Формально никто не может человека заставить получать зарплату туда, куда он не хочет. Работник сам может 

выбрать банк, и бухгалтерия обязана перечислять туда зарплату", - прокомментировал депутат. 

По словам Аксакова, он рекомендовал Банку России и Федеральной антимонопольной службе (ФАС) РФ направить 

рекомендательное обращение, чтобы работодатели при трудоустройстве предлагали несколько вариантов 

перечисления зарплат. "То есть, пока идет процесс не законодательный, а организационно-рекомендательный", - 

отметил депутат. 

По словам Аксакова, в настоящее время банкиры уже обдумывают целесообразность создания зарплатного реестра. 

"Они хотят доказать, что такой реестр возможен и он будет выгоден не только гражданам, но и работодателям, либо 

опровергнуть. Такая работа ведется", - пояснил он. 

РИА Новости. Новости экономики, бизнеса и финансов 

04.03.2019  
«Труд - это работает!»: на Форуме труда обсудили роль и место человека в цифровом  мире 

28 февраля в «Экспофоруме» состоялось пленарное заседание III Санкт-Петербургского международного форума 

труда на тему «Человеческий капитал. Цифровизация. Производительность труда». Ведущие эксперты оценили 

перспективы «нового труда» и обсудили тренды рынка. 

Помощник полномочного представителя президента РФ в СЗФО Евгений Карпичев поприветствовал участников от 

имени В. В. Путина. 

«Рассчитываю, что участники Форума смогут обменяться конструктивными решениями», - отмечалось в сообщении 

главы государства. 

Председатель Комитета Совета Федерации по регламенту и организации парламентской деятельности Андрей 

Кутепов отметил, что самые высокие зарплаты в России наблюдаются в строительстве и IT, при этом стабильная 

работа характерна для крупных городов. 

Депутат Государственной Думы Российской Федерации Сергей Вострецов пожелал участникам интересных дискуссий 

и напомнил: многие решения Форума труда воплощаются в жизнь, например Закон о самозанятости. 

В этом году Форум труда собрал представителей более 40 стран мира - об этом рассказал временно исполняющий 

обязанности Губернатора Санкт-Петербурга Александр Беглов. 

«Наш город начинает новый этап развития, в основе которого - рост деловой активности, создание предприятий и 

новых рабочих мест. В экономике города занято 3 млн человек, в Петербурге - один из самых низких в стране 

показателей безработицы», - заявил он. 

А. Беглов заверил, что в городе будут создаваться высокотехнологичные и высокооплачиваемые рабочие места. «Нам 

по силам сделать Санкт-Петербург центром цифровой экономики», - заявил глава города. 

Ректор Санкт-Петербургского государственного университета Николай Кропачев сообщил, что в 2010-2015 г. около 1,5 

млн выпускников российских вузов не смогли трудоустроиться, при этом 91% работодателей остались не 

удовлетворены качеством образования выпускников. 

По словам Кропачева, в образовательных стандартах нет таких новых понятий, как «блокчейн» и др. «Нам нужно 

двигаться дальше, вводить эффективные траектории индивидуального обучения», - заключил он. 
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СПбГУ сегодня сотрудничает с работодателями в рамках организации стажировок, приема экзаменов и других 

практик, всего в числе партнеров университета - более 1500 компаний. 

Председатель Счетной палаты Российской Федерации Алексей Кудрин отметил, что крупнейшие города мира в 

будущем будут конкурировать между собой, и Петербург - в числе таких центров. «Сегодня работодатель смотрит на 

soft skills, умение адаптироваться, быть креативным», - сказал он. 

Кудрин описал вызовы современной экономики и заявил, что России следует включаться в мировые процессы 

создания компетенций, заметно и системно ускорять темпы роста производительности труда. 

«Вложения капитала и вложения труда посчитать легко, остальные факторы оценить сложнее», - объяснил экономист, 

говоря о факторах производительности труда. 

Российская наука сегодня лишь на 3% участвует в глобальных исследовательских фронтах, тогда как доля США 

составляет 50%, сообщил Кудрин. 

«Доля государственного сектора должна сокращаться, роль регионов - расти. На производительность труда будут 

позитивно влиять развитие агломераций, цифровизация госуправления, участие в цепочках несырьевого экспорта», - 

отметил он. 

Тему повышения производительности труда продолжил генеральный директор АНО «Федеральный центр 

компетенций в сфере производительности труда» Николай Соломон. Он рассказал о структуре нацпроекта, 

посвященного росту производительности труда, и федеральном проекте «Адресная поддержка», объединяющего 

системные меры, адресную поддержку предприятий, поддержку занятости. В рамках нацпроекта предусмотрено 

повышение эффективности производства на предприятии: сокращение процессов минимум в 2 раза, сокращение 

запасов, повышение загрузки персонала и др. 

Опытом северной столицы по оценке рынка труда поделился председатель комитета по труду и занятости населения 

Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко. Сегодня в городе создается цифровая геоинформационная система, происходит 

переход от отраслей к компетенциям, и прогноз компетенций представляется ключевым фактором долгосрочного 

развития. «Мы стараемся выйти на другой уровень понимания рынка труда, перевести его в новый формат», - заявил 

Чернейко. 

Профессор Лондонской школы экономики, лауреат Нобелевской премии по экономике, руководитель Лаборатории 

исследования экономического роста СПбГУ Кристофер Писсаридес выступил за большее продвижение НИОКР в 

России, чем это наблюдается сейчас. «Надо двигаться в двух направлениях: продвигать НИОКР в университетских 

структурах и одновременно работать с бизнесом. Ведущие страны работают в этих областях», - сообщил он. 

Профессор рассказал об исчезновении профессий, связанных с обработкой больших данных человеком. При этом 

здравоохранение, индустрия досуга оставят людям большое поле для работы. 

«Санкт-Петербург - идеальный город для исследований, здесь есть инфраструктура для развития образования и есть 

очень сильная мотивация. Помимо конкуренции крайне важна господдержка в отношении частного сектора, вузов, 

предприятий», - уверен Писсаридес. 

Генеральный директор компании HeadHunter Михаил Жуков продемонстрировал презентацию об изменениях рынка 

труда. Так, сегодня растет спрос на цифровые навыки, растет количество резюме кандидатов с такими навыками, 

работодатели готовы платить больше за новые технологии. «Искусственный интеллект меняет рынок труда: 82% 

директоров по персоналу считают, что ИИ будет создавать новые профессии», - сказал Жуков. По данным опроса 

рекрутеров, в зоне риска замены человека искусственным интеллектом находятся в первую очередь банковская 

сфера, финансы и бухгалтерия, страхование, транспорт и логистика, а также производство. 
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В заседании приняли участие руководитель Лаборатории азиатских экономических исследований СПбГУ, директор по 

научным проектам Института глобальных исследований корпорации «Канон» Дайсуке Котегава, руководитель Отдела 

глобализации, конкурентоспособности и трудовых стандартов Исследовательского департамента Международной 

организации труда (Женева, Швейцария) Марва Ив Корли-Кулибали, заместитель председателя Маджлиси 

намояндагон Маджлиси Оли Республики Таджикистан Юсуфи Хайринисо, заместитель руководителя Федеральной 

службы по труду и занятости Денис Васильев, заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов 

России Евгений Макаров. 

Эксперты отметили, что современные тенденции требуют кооперации усилий органов власти, бизнеса, науки и 

образования, а будущее рынков труда будет непосредственно связано с развитием человеческого капитала. 

Организаторы Форума труда - Правительство Санкт-Петербурга, СПбГУ, «ЭкспоФорум-Интернэшнл». 

https://www.expoclub.ru/news/trud_eto_rabotaet_na_forume_truda_obsudili_rol_i_mesto_chelovek

a_v_tsifrovom_mire/ 

01.03.2019  

Пилотный участник нацпроекта в Петербурге за год повысил производительность труда в 4 раза  

Производственный участок петербургского  промышленного предприятия "Армалит", ставшего одним из первых семи 

пилотных  участников национального проекта по повышению производительности труда, за год  увеличил 

соответствующие показатели в четыре раза. Об этом в интервью ТАСС  сообщил в пятницу председатель комитета по 

труду и занятости населения  Санкт-Петербурга Дмитрий Чернейко на полях III Международного форума труда. 

"Эта программа (по повышению производительности труда - прим. ТАСС)  начиналась у нас в городе еще в прошлом 

году. <?> На семи промышленных  предприятиях, которые отвечают всем критериям, прошла как бы проба пера. 

Эффект  очень интересный и совершенно неожиданный. Например, у "Армалита"  (машиностроительное 

предприятие, производящее судовую, трубопроводную арматуру  для предприятий нефтяной, газовой, и других 

отраслей - прим. ТАСС)  производительность выросла в четыре раза", - сказал собеседник агентства. 

Чернейко отметил, что перед властями города стоит задача по увеличению числа  участников нацпроекта по 

повышению производительности труда до более чем 800 к  2024 году. Уже в текущем году к нему присоединятся по 

меньшей мере 17  предприятий. "То, что участников будет больше, я не сомневаюсь", - добавил он. 

По его мнению, программа повышения производительности труда направлена  прежде всего не на оптимизацию 

бизнес-процессов, а на самих людей. "Меняется  культура труда и меняется отношение к труду. Как ни печально, но 

даже самые  эффективные предприятия, где частный бизнес все определяет, не видят очень  многие резервы, потому 

что, говоря простым языком, глаз замыливается", - считает  он. 

Чернейко подчеркнул, что участие в программе является добровольным и простым  с организационной точки зрения. 

"Предприятие может просто зайти на сайт  Федерального центра компетенций, нажать кнопку и записаться на участие 

в  программе, то есть все предельно просто", - пояснил он. 

Нацпроект "Повышение производительности труда и поддержка занятости"  является дальнейшим развитием 

одноименного приоритетного проекта, который  реализовывался с 2017 года. Ключевой целью нацпроекта является 

ускорение роста  производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых  отраслей 

экономики (обрабатывающие производства, сельское хозяйство, транспорт,  торговля и строительство) до 5% в год к 

2024 г. против 1,4% в 2018 г. 

Трудовые мигранты 

https://www.expoclub.ru/news/trud_eto_rabotaet_na_forume_truda_obsudili_rol_i_mesto_cheloveka_v_tsifrovom_mire/
https://www.expoclub.ru/news/trud_eto_rabotaet_na_forume_truda_obsudili_rol_i_mesto_cheloveka_v_tsifrovom_mire/
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Еще одним важным направлением работы комитета является работа с трудовыми  мигрантами. В этом году при 

поддержке комитета будут работать четыре центра  предвыездной подготовки и отправки трудовых мигрантов в 

Киргизии и в  Таджикистане. Оценивая работу центров по итогам прошлых лет Чернейко отметил,  что эффекта, на 

который рассчитывали, власти пока не получили. 

"Главная задача заключается в том, чтобы все, кто приезжает к нам в город,  должны идти по каналам 

организованного набора. Около 230-240 тыс. человек за  прошлый год приехали в Петербург работать, в основном из 

Таджикистана и  Узбекистана, из них по оргнабору приехали никак не более 3 тыс. - это чуть  больше процента", - 

сказал он. 

По мнению Чернейко, в настоящее время перед властями города стоит задача  изменить подход к трудовой миграции 

в Россию. "Предыдущая схема складывалась  примерно двадцать лет, примерно с 2000 года, когда в России 

появились деньги на  строительство, и потребовалось большое количество трудовых мигрантов - за  двадцать лет 

сложился один стереотип, а сейчас нам надо все развернуть примерно  на 180 градусов и сложить другой стереотип", 

- пояснил он, добавив, что процесс  этих изменений уже идет. 

В центрах соискатели проходят собеседование, предвыездную подготовку,  анкетирование, медицинскую комиссию и 

тестирование по русскому языку. В  Петербурге комитет по межнациональным отношениям и реализации 

миграционной  политики для мигрантов проводит экскурсии и лекции для их адаптации в новом  городе. 

Задолженность по зарплате 

На минувшей неделе вице-премьер Татьяна Голикова в ходе Российской  трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений назвала  Петербург в числе самых худших регионов по показателям задолженности 

по  заработной плате. По официальным данным, на 1 февраля она составила в городе  136,8 млн рублей. 

Комментируя вопрос о задолженности, Чернейко отметил, что этот объем не  выходит за обычные показатели. 

"Общий объем фонда оплаты труда в нашем городе  составляет примерно 2 трлн рублей, соответственно, это 

примерно 0,18%", - сказал  он. Вместе с тем глава комитета указал, что городские власти разбираются не  только с 

каждым предприятием, но и с каждым сигналом в этой связи, "поскольку  каждый случай такой задолженности - это 

тяжелая ситуация для тех людей, которые  в нее попали". 

Он пояснил, что помимо предприятий-банкротов, где предусмотренную законом  процедуру реализации 

задолженности трудно ускорить, большую долю должников  составляют предприятия гособоронзаказа. "В конце года 

мы предпринимали очень  серьезные усилия, и врио губернатора Александр Беглов обращался с письмами в  адрес 

министерства обороны, и часть проблем была снята. Сейчас мы также готовим  целый ряд действий, при котором 

долги по этим предприятиям должны быть закрыты",  - добавил он. 

О форуме 

III Санкт-Петербургский международный форум труда проходит с 28 февраля по 1  марта в конгрессно-выставочном 

центре "Экспофорум". Его основной темой является  развитие человеческого капитала как основного фактора 

экономического роста.  Организаторы aорума - правительство Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургский  

государственный университет и компания "Экспофорум-Интернэшнл", мероприятие  проходит при поддержке 

Министерства труда и социальной защиты РФ. 

ТАСС - Российские новости 

01.03.2019  
Производительный малый. Нацпроект по производительности труда снижает ценз для участия 
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Нацпроект по повышению производительности труда, видимо, станет первым в списке расширяющихся после 

утверждения в конце 2018 года. Вчера Минэкономики объявило, что порог оборота компании для участия в 

программе снижен вдвое, до 400 млн руб. в год. Охват нацпроекта может быть расширен за счет услуг ЖКХ, 

госуправления, науки, образования и медицины, хотя исходно речь шла об управленческом консалтинге и льготном 

кредитовании промышленности. 

О планах расширения нацпроекта по повышению производительности труда объявил на Санкт-Петербургском 

международном форуме труда замглавы Минэкономики, администратор нацпроекта Петр Засельский. Петербург 

вошел в число 36 регионов, где реализуется проект, в 2019 году в нем будут участвовать 17 компаний города (сейчас 

— 12), в 2024 году в плане 843 компании. Впрочем, их может быть и больше: по словам господина Засельского, 

Минэкономики «по просьбе рынка» снизило порог оборота для участия в программе адресной поддержки с 800 млн 

руб. в год до 400 млн руб., дав возможность участия в нем компаниям на стыке малого и среднего бизнеса (ранее 

участия малого бизнеса проект не предполагал). 

Нацпроект по производительности существенно выделяется в списке нацпроектов: в нем нет бюджетных 

капвложений, по расходам в 2019–2024 годах он наименьший (52,1 млрд руб.), 33,9 млрд руб. расходов нацелено на 

адресную поддержку роста производительности труда. В 2019 году предполагается предоставлять налоговые 

преференции для стимулирования роста производительности лишь в одном регионе РФ (в 2021-м — в 10, с 2022-го — 

во всей РФ). Также должны быть созданы 65 региональных центров компетенций (в основном на федеральные 

средства). Основная часть проекта — управленческий консалтинг под эгидой Минэкономики, пилоты в этой сфере 

ведомство отрабатывало с «Росатомом», в том числе в Нижегородской области. Задачей нацпроекта является в том 

числе дополнительное обучение 19,4 тыс. топ-менеджеров и до 117,6 тыс. сотрудников компаний под риском 

высвобождения (категория включает в себя и «безрисковые» рабочие места). На 2024 год цель нацпроекта — 10 тыс. 

компаний-участниц (в 2019-м — 958), половина — в несырьевых отраслях экономики. 

Замглавы Минэкономики также подтвердил, что по поручению Госсовета обсуждается возможность расширения 

нацпроекта на сферы образования, здравоохранения и социальных услуг, госуправления и соцобеспечения, 

управления недвижимостью и эксплуатацией жилого и нежилого фонда, а также научных исследований. Пока 

неизвестно, получат ли компании этих отраслей стимулы, предусмотренные для промышленности: субсидированные 

займы на техперевооружение Фонда развития промышленности (1% годовых) и гранты на НИОКР от фонда 

«Сколково». Часть «промышленных» опций нацпроекта, таких как экспортный акселератор и консалтинг по 

масштабированию бизнеса, к новым сферам и вовсе неприменима. Отметим, за исключением ЖКХ, управления 

недвижимостью и соцуслуг, потенциальные новые сферы полностью или почти полностью государственные. Также 

пока неочевидно, в какой степени Минэкономики готово добиваться расширения финансирования нацпроекта — 

включение туда новых отраслей и снижение планки по выручке делают это вероятным. 

В 2018 году нацпроект реализовывался де-факто в виде «приоритетной программы» Минэкономики в 16 регионах на 

200 предприятиях, переобучение прошли 1200 человек. По состоянию на февраль работают федеральный и семь 

региональных центров компетенций, готовятся к запуску еще девять. Данные Минэкономики за 2018 год о 

результатах программы хотя и на небольшой статистике, но весьма позитивны: рост производительности (в 

формулировке Минэкономики, увязанной в том числе с заработными платами) более чем на 10% у 70% участников. 

Пока сложно предположить, что эти показатели можно удерживать в проекте долго. 

Коммерсантъ 

01.03.2019  
Пенсионный порядок. Перерасчет и доплаты к пенсиям произведут до 1 июля 
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Выплаты в рамках перерасчета пенсий неработающих пенсионеров должны быть проведены до 1 июля, заявил 

премьер-министр Дмитрий Медведев. 

Проведенная в начале года индексация пенсий, за счет которой государство обещало повысить их в среднем на одну 

тысячу рублей, для части пенсионеров стала разочарованием. Это касается тех, кто получает социальную доплату, 

положенную в случаях, если пенсия недотягивает до уровня прожиточного минимума в регионе. Индексация просто 

"съела" - частично или полностью - соцдоплату, и фактическая прибавка к прошлогодним выплатам оказалась куда 

ниже обещанной. Выступая с Посланием Федеральному Собранию, Владимир Путин потребовал восстановить 

справедливость и вернуть людям положенное. 

Вчера на заседании правительство рассмотрело и одобрило поправки в Закон "О государственной социальной 

помощи", которые меняют систему расчета пенсионных выплат. "Сначала будут устанавливаться социальные 

доплаты, которые позволят довести пенсионные выплаты до уровня прожиточного минимума пенсионера 

соответствующего региона и только потом будет проводиться индексация пенсий, - пояснил Медведев. - В результате 

доходы пенсионеров ежегодно будут выше прожиточного минимума пенсионера на сумму индексации пенсии и 

единовременной денежной выплаты в текущем году". 

В кабинете министров ожидают, что изменения в законодательство Госдума одобрит в весеннюю сессию. Тогда 

пенсии пересчитают задним числом - с 1 января - и деньги будут выплачены не позднее 1 июля. Перерасчет коснется 

более четырех миллионов пенсионеров. На это, заявляла ранее вице-премьер Татьяна Голикова, потребуется почти 

19 млрд рублей. 

Также на заседании Дмитрий Медведев сообщил об утверждении порядка формирования списка промышленных 

предприятий, которые получат господдержку на реализацию корпоративных программ повышения 

конкурентоспособности. "Это позволит на более выгодных условиях предоставлять кредиты компаниям, которые 

реализуют такие программы", - подчеркнул он. В рамках реализации нацпроекта "Международная кооперация и 

экспорт" планируется заключить 320 соглашений о поддержке программ конкурентоспособности в промышленности. 

В перечень отберут наиболее эффективные с точки зрения экспортного потенциала и объема требуемого 

финансирования предприятия. Они смогут получить доступ к финансированию экспортных проектов, включая 

страхование соответствующих экспортных кредитов. Также будут финансироваться проекты по организации 

российских производств за рубежом и экспортно ориентированных производств на территории России. 

Субсидии из федерального бюджета правительство направит в банки для компенсации части процентных ставок по 

экспортным кредитам и другим инструментам финансирования, аналогичным кредиту по экономической сути, а 

также компенсации части страховой премии по договорам страхования экспортных кредитов. Государство возьмет на 

себя оплату 4,5% годовых по кредиту. "Это значительный процент, который удешевит стоимость денег и для 

инвесторов в такие производства, и для покупателей российской продукции", - считает вице-премьер Дмитрий Козак. 

При этом предприятия должны будут самостоятельно выбирать банки, исходя из выгоды условий кредитования. На 

субсидирование правительство направит 12,5 млрд рублей. 

Российская газета 

01.03.2019  
Женщинам помогут найти баланс между семьёй и работой . Владимир Путин обещал, что государство 

будет создавать благоприятные условия для повышения их профессиональной квалификации и творческой 

самореализации 

Современные женщины не должны делать выбор между обязанностями мамы, жены и хранительницы семейного 

очага и карьерой. Во-первых, новейшие технологии значительно упрощают всю домашнюю работу. Во-вторых, в 
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сферах, которыми управляют женщины или увеличивается их представительство, отмечается положительная 

динамика. И от этого выигрывает экономика в целом. К таким выводам пришли участницы международного форума 

«Роль женщины в развитии промышленных регионов» в Новокузнецке. 

Главная проблема - низкие зарплаты 

Истории женского равноправия всего сто с небольшим лет. И всё это время не меняются главные вопросы мировой 

женской повестки. Несмотря на то что женщины формируют более трети мирового ВВП, до сих пор сохраняется 

разрыв в зарплатах мужчин и женщин. В России он больше, чем во многих других государствах. 

«Процент занятости женщин высок, но если говорить о заработной плате, то зарплата женщины в России составляет 

70 процентов от средней заработной платы мужчин», - привела данные вице-премьер Ольга Голодец на открытии 

форума  в Новокузнецке 1 марта. 

Решить главные проблемы, которые тормозят карьерный рост россиянок пообещал глава государства в 

приветственном обращении к делегатам форума. «Государство будет создавать благоприятные условия для 

повышения профессиональной квалификации женщин, их личностной, творческой самореализации», - говорится в 

президентской телеграмме.  В то же время, подчеркнул глава государства, приоритетное внимание будет уделяться 

вопросам поддержки  семьи, материнства и детства. 

Тема роли женщины в развитии промышленных территорий впервые стала главной на форуме такого уровня. За 

последние годы представительницы прекрасного пола добились успехов в разных областях. По данным 

Минэкономразвития, 35 процентов субъектов малого и среднего бизнеса в России возглавляют женщины. И  эти 

предприятия, как отмечают в ведомстве, более устойчивы на старте и в процессе «выживания». Другой пример - 

после того как генеральным директором Фонда развития моногородов стала Ирина Макиева, социальная 

инфраструктура таких поселений заметно улучшилась. Теперь, констатируют участники форума, требуется помощь в 

промышленности, которая должна стать драйвером отечественной экономики. 

Речь вовсе не идёт о том, чтобы увеличить представительство женщин среди металлургов и горняков. «Есть 

профессии, прежде всего вредные для здоровья, которые так и останутся чисто мужскими, мы вас туда не пустим», - 

обратился к участникам форума губернатор Кемеровской области  Сергей Цивилёв. Однако для решения многих 

хронических проблем на производстве нужен основательный женский подход, считает он. 

Почему выбрали Кузбасс 

Примером как раз и является Кузбасс. Недаром он и стал столицей первого форума, посвящённого роли женщин в 

развитии промышленности. Здесь сосредоточено множество предприятий. Но нерешённые экологические проблемы 

приводят к росту заболеваний, в том числе онкологических, из-за чего смертность в регионе на 30 

процентов превышает рождаемость. Многие жители получают неплохую зарплату, но закредитованность населения 

составляет 200 миллиардов рублей. Уже доказано, что если в семье работают оба супруга, то непосильных кредитов 

или нет, или их выплачивают быстрее, привёл данные статистики Цивилёв, ставший одним из инициаторов 

Международного женского форума. 

Кстати, в сердце Кузбасса, в Новокузнецке, есть предприятие, где показатели по заболеваемости и смертности 

гораздо лучше, чем в целом в регионе. Поле того как по инициативе женсовета на градообразующем предприятии 

«ЕВРАЗ Объединенный Западно-Сибирский металлургический комбинат» каждый год проводится 100-

процентная диспансеризация сотрудников, количество онкологических заболеваний, выявленных на поздней стадии, 

сократилось в разы. Кроме того, на предприятии работает производственно-оздоровительный центр «Василиса» для 

будущих мам. По статистике, его пациентки рожают здоровых малышей. Теперь опыт металлургического комбината 

будут применять в регионе, а возможно, и в других субъектах. 
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В ходе форума участницы  не только обменялись  различными успешными практиками в разных областях, но и 

предложили конкретные идеи для поддержки женского бизнеса. Так, бывший президент FICCI Ladies Organisation 

Арчана Гародиа Гупта (Индия) предложила создать электронную торговую площадку -  аналог Amazon, в области 

ремёсел, где онлайн будут продаваться товары, произведённые женщинами. 

Вице-спикер Совета Федерации Галина Карелова считает необходимым вовлечение большего числа женщин в сферу 

высоких технологий. «Для популяризации среди женщин технических профессий нужно также оказывать поддержку в 

создании женских отраслевых ассоциаций. Таких, например, как действующее сообщество «Женщины атомной 

отрасли», - уверена сенатор. 

По мнению Галины Кареловой, проведение таких мероприятий обеспечит повышение роли женщин в промышленных 

регионах и даст импульс развитию этой темы  в других субъектах РФ. Не исключено, что международный форум в 

Кемеровской области станет постоянным. 

https://www.pnp.ru/politics/zhenshhinam-pomogut-nayti-balans-mezhdu-semyoy-i-rabotoy.html 

01.03.2019  

В Росстате раскрыли зарплаты чиновников 

По итогам 2018 года среднемесячная зарплата гражданских федеральных госслужащих в России составила 126,6 тыс. 

рублей. Это на 5,4% больше, чем в 2017 году, свидетельствуют данные Росстата. 

Согласно опубликованным данным, самую большую зарплату в прошлом году получали госслужащие в аппарате 

правительства России - их среднемесячный доход за отчетный период составил 240,3 тыс. рублей. Чуть меньше 

получали в администрации президента России (в среднем 236,7 тыс. рублей). При этом в Совете Федерации средняя 

зарплата составила 186,4 тыс. рублей, в Госдуме -158,9 тыс. рублей. 

Также высокие зарплаты оказались у сотрудников Федерального казначейства (159 тыс. рублей в месяц), в МИДе 

(151,1 тыс. рублей) и МЧС (145 тыс. рублей). 

1 марта вице-премьер РФ Ольга Голодец сообщила, что размер средней зарплаты женщин в России составляет 70% от 

зарплаты мужчин. По ее словам, женщины не достигают такого же уровня образования, карьерного роста и оплаты 

своего труда, как мужчины. 

https://iz.ru/851800/2019-03-01/v-rosstate-raskryli-zarplaty-chinovnikov 

01.03.2019  

Модернизацию пилотного агентства занятости в одном из районов Петербурга завершат в мае  

Модернизация пилотного агентства занятости  населения в Адмиралтейском районе Санкт-Петербурга будет 

завершена в мае в  рамках национального проекта "Производительность труда". Об этом сообщила ТАСС  директор 

"Центра занятости населения Санкт-Петербурга" Юлия Горохова в кулуарах  Третьего Санкт-Петербургского 

международного форума труда. 

"В рамках национального проекта ["Производительность труда"] по модернизации  центров занятости мы уже начали 

работать с октября 2018 года. Стартовали в  агентстве занятости населения Адмиралтейского района. По технологии 

бережливого  производства мы пересматриваем технологические процессы, работу с персоналом,  отслеживаем 

качество услуг, которые предоставляем гражданам. По нашим планам, в  мае мы закончим данный проект [в 

агентстве занятости Адмиралтейского района],  после начнем его реализацию уже в других агентствах занятости 

населения в  Санкт-Петербурге, всего их 18", - рассказала ТАСС Горохова. 

https://www.pnp.ru/politics/zhenshhinam-pomogut-nayti-balans-mezhdu-semyoy-i-rabotoy.html
https://iz.ru/851800/2019-03-01/v-rosstate-raskryli-zarplaty-chinovnikov
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По ее словам, по каким-то направлениям модернизация остальных агентств уже  проводится - после реорганизации 

2012 года 18 центров занятости, которые были  самостоятельными казенными учреждениями, преобразованы в 

единое учреждение. 

"На выходе мы хотим увидеть сокращение времени обслуживания клиента,  уменьшение рутинной работы в пользу 

полезного времени. Чтобы непосредственная  услуга занимала максимальное количество времени, а обработка 

документов -  сократилась до минимального. Уже на данный момент есть результаты: время  ожидания предложения 

работы у граждан, которые ищут работу, сократилось на  месяц", - сказала руководитель центра занятости. 

Кроме того, центр стал внедрять обучение собственных сотрудников по  технологии бережливого производства. Оно 

проходит в три этапа, сначала обучение  руководящего состава, а затем остальных сотрудников, чтобы массово 

внедрять  данную технологию. "Что касается внедрения единой технологии работы, то в этом  году охватим все 

агентства занятости населения Санкт-Петербурга. Если говорить  про модернизацию службы занятости, то она 

происходит в несколько этапов, в  следующем году будем пересматривать все агентства относительно наличия  

помещений, оборудования", - сказала директор. 

Третий Санкт-Петербургский международный форум труда проходит с 28 февраля  по 1 марта в конгрессно-

выставочном центре "Экспофорум". Организаторы форума -  правительство Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургский 

Государственный университет  и компания "Экспофорум-Интернэшнл", мероприятие проходит при поддержке  

Министерства труда и социальной защиты РФ. 

ТАСС - Российские новости 

01.03.2019  
Около 1,8 тыс. человек предпенсионного возраста переобучат в Петербурге в 2019 году 

Порядка 1,8 тыс. человек предпенсионного  возраста переобучат в 2019 году в Санкт-Петербурге в рамках нацпроекта  

"Демография". Об этом сообщила ТАСС директор "Центра занятости населения  Санкт-Петербурга" Юлия Горохова в 

кулуарах III Санкт-Петербургского  международного форума труда. 

"Проект "Старшее поколение" в рамках нацпроекта "Демография" внедряется в  России в 2019 году, сейчас идет этап 

подготовки. Подготовлены необходимые  документы, с марта начинаем работу с конкретными работодателями, 

будем обучать  людей предпенсионного возраста, которые находятся на данных предприятиях. В этом  году мы 

планируем обучить порядка 1800 человек, в следующем году - примерное  такое же количество, возможно и 

больше", - рассказала ТАСС руководитель центра  занятости. 

По ее мнению, петербургские агентства занятости населения давно к этому  проекту готовы, потому что уже шестой 

год подряд проводят опережающее обучение  сотрудников предприятий, где происходит модернизация или 

сокращение персонала.  "Проект давно работает, отточен. Мы знаем, как работать с предприятиями,  учебными 

заведениями. На данный момент возьмем за основу работу с людьми  предпенсионного возраста по данной 

технологии", - отметила Горохова. 

Проект будет реализован по нескольким направлениям. Во-первых, когда  работодатель сам понимает и знает, чему 

нужно обучать конкретных сотрудников,  чтобы они оставались работать на текущем месте, либо были переведены на 

другие  места работы в рамках одного производства. Агентства могут и сами обращаться к  работодателям, проводить 

тестирования, оказывать услуги профессиональной  ориентации. Есть ситуации, когда работодатели обращаются с 

просьбой помочь  решить вопросы с конкретными сотрудниками предпенсионного возраста. "Мы можем  проводить 

с ними тестирования, собеседования, выяснять дальнейший карьерный  путь. Можем подбирать, чему обучать 

данного сотрудника. Возможностей очень  много, мы уже выходили к работодателям с такими предложениями и 

нашли отклик", -  отметила руководитель центра. 
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В качестве примеров она привела ситуации, когда необходимо было обучить  персонал работе на новых станках с 

программным управлением, которые поступили на  производство в рамках модернизации. Много поступает 

обращений по поводу  повышения квалификации в сфере охраны труда. Обращаются производственные  

предприятия, компании в сфере оптовой и розничной торговли. 

"Переобучение людей предпенсионного возраста будет проводиться в рамках  нацпроекта за счет федерального 

бюджета и средств работодателей. На самом деле  мало кто из работодателей знает о таких возможностях. Как 

пример: мы начинали  программу по опережающему обучению с четырьмя предприятиями, сейчас их уже 45.  Нам 

понадобилось пять лет, чтобы в нас поверили. Здесь будет проще, потому что  опыт наработан, мы уже нашли отклик 

у тех предприятий, с которыми работали", -  резюмировала руководитель. 

О форуме 

Третий Санкт-Петербургский международный форум труда проходит с 28 февраля  по 1 марта в конгрессно-

выставочном центре "Экспофорум". Организаторы Форума -  правительство Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургский 

Государственный Университет  и компания "ЭкспоФорум-Интернэшнл", мероприятие проходит при поддержке  

Министерства труда и социальной защиты РФ. 

ТАСС - Российские новости 

01.03.2019  
Власти Чечни считают неэтичным сравнение с другими регионами по уровню безработицы 

Власти Чечни считают "некорректным и неэтичным" сравнивать республику, которая пережила две разрушительные 

войны, с динамично развивавшимися регионами при определении уровня безработицы, заявил РИА Новости пресс-

секретарь главы Чечни Альви Каримов. 

Минтруд РФ разместил на своем сайте данные, по которым на 1 января 2019 года самый высокий уровень 

безработицы зарегистрирован в Ингушетии (8,7%) и Чечне (8%) . Наиболее низкий уровень безработицы 

зафиксирован в Севастополе (0,2%), Ленинградской области (0,3%), Калужской, Липецкой, Нижегородской, 

Ульяновской областях, Москве, Санкт-Петербурге, Ханты-Мансийском автономном округе (0,4%), республиках Крым, 

Татарстан, Краснодарском крае, Московской, Тульской, Сахалинской областях (0,5%). 

"Уровень безработицы в 8% является огромным достижением для Чечни. Когда глава Чечни Рамзан Кадыров 

принимал республику (Кадыров вступил в должность главы региона в феврале 2007 года - ред.), 76% трудоспособного 

населения не имели работы. За это время уровень безработицы снижен на 68%", - напомнил Каримов. Он считает, что 

говоря о безработице в Чечне, нельзя руководствоваться голыми цифрами и процентами. 

"Нужно учитывать, что совсем недавно в Чечне не было ни одного промышленного или сельскохозяйственного 

предприятия, фирмы. Фактически работу никто не имел, поэтому некорректно и неэтично говорить, что в Чечне 

самый высокий уровень безработицы, и ставить ее в один ряд с теми регионами, которые динамично развивались, 

когда в Чечне шли две военные кампании, разрушившие республику полностью", - пояснил пресс-секретарь. 

Он считает, что при определении безработицы в Чечне нужно вести отдельную статистику. "Нужно сравнивать с тем, 

что было в Чечне 10 лет назад, 5 лет назад и сегодня", - считает Каримов. Он уверен, что если бы промышленный 

потенциал, который имелся в Чечне до первой войны, сохранился, то "сегодня в республике был бы самый низкий 

уровень безработицы". 

В то же время он сообщил, что руководство республики принимает решительные меры для того, чтобы этот уровень 

свести к нулю. "Привлекаются большие инвестиции, в действующем инвестиционном портфеле правительства 
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находится до 500 миллиардов рублей. Есть целый ряд договоренностей с российскими и иностранными фирмами, 

реализация которых приведет к созданию тысяч новых рабочих мест", - подчеркнул Каримов. 

РИА Новости. Все Новости 

АНОНСЫ СОБЫТИЙ 

02.03.2019  
Х съезд ФНПР пройдет с 20 по 22 мая 

Х съезд ФНПР пройдет с 20 по 22 мая в Москве. Такое решение принял Генеральный совет Федерации независимых 

профсоюзов России, в котором участвовал председатель Федерации профсоюзов Липецкой области Анатолий 

Жидких. 

— Актуальность проведения X съезда ФНПР — в том числе и в необходимости проанализировать работу профсоюзов в 

ответ на серьезные социальные вызовы… Считаю, настало время и для внесения поправок в Закон о профсоюзах. 

Там, где это требуется, менять методику и тактику нашей борьбы за социально-трудовые права работников, — 

отметил председатель ФНПР Михаил Шмаков. 

На съезде заслушают отчет Генерального совета ФНПР о деятельности по выполнению решений IX съезда ФНПР, 

примут резолюцию X съезда и Программу ФНПР, выберут руководящие и контрольно-ревизионные органы. 

Липецкая газета 
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