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ПРЕДПИСАНИЕ № 32/12
об устранении выявленных нарушений

	 «____»________________ 2012 г.
	ул. Суворова, д.3, 
г. Полесск, Калининградская область, 238630  


	
	(место предъявления предписания:
наименование населенного пункта)




Директору 
государственного казённого учреждения Калининградской области
«Центр занятости населения города Полесска»
Телегиной Ольге Ивановне
  
В период с 12 по 23 марта 2012 года уполномоченными должностными лицами Федеральной службы по труду и занятости проведена проверка осуществления Агентством по обеспечению занятости населения Калининградской области и государственными казёнными учреждениями Калининградской области, в том числе государственным казённым учреждением Калининградской области «Центр занятости населения города Полесска», переданного полномочия по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и на основании акта о результатах проведения в Калининградской области плановой выездной проверки от 2 мая 2012 года обязываю устранить выявленные нарушения законодательства о занятости населения и выполнить следующие требования:
	
№
п/п
	
Перечень требований об устранении нарушений, отмеченных 
в акте проверки


	1. 
	Исключить принятие решений о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице по основанию, формулировка которого не соответствуют содержанию причин, установленных пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

	2. 
	Обеспечить выполнение требований пункта 242 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в части занесения работником центра занятости населения в форму бланка учетной документации на получателя государственной услуги, сформированного в программно-техническом комплексе, сведений о дате и номере приказа о назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи.

	3. 
	Обеспечить выполнение требований пункта 246 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в части формирования ведомости на выплату материальной помощи не реже одного раза в месяц. 

	4. 
	Обеспечить исполнение требований пункта 260 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в части направления гражданину, в отношении которого принято решение о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи, почтового уведомления о принятом решении (в случае отсутствия возможности личного ознакомления  гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа).

	5. 
	Исключить нарушения требований, установленных  пунктами 277–280 Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в части превышения максимальных сроков выполнения административных действий по предоставлению государственных услуг в виде выплаты материальной помощи. 

	6. 
	Исключить случаи несоответствия данных, представляемых по форме федерального статистического наблюдения № 1-Т (трудоустройство) «Сведения о содействии занятости граждан», фактическим результатам по осуществлению социальных выплат в виде материальной помощи. 


Об исполнении настоящего предписания сообщить в письменной форме и представить копии документов, подтверждающих исполнение настоящего предписания, в Федеральную службу по труду и занятости по адресу: Биржевая пл., д.1, Москва, 109012 в срок до « 2 » августа 2012 года. 


Руководитель                                                                                       Ю.В. Герций





Предписание получила,                                                                      
Директор государственного казённого 
учреждения Калининградской области
«Центр занятости населения 
города Полесска»                                                                              О.И. Телегина
                                                                                  
 «____» _______________ 2012 года
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