PAGE  
3

81-ТЗ от 15.01.2016 г.
ПРЕДПИСАНИЕ № 93/15
об устранении выявленных нарушений

	
	 «12» января 2016 г.

ул. Транспортная, д. 12, г. Семилуки, 

Воронежская область, 396902
  (место предъявления предписания:

  наименование населенного пункта)



Директору

государственного казенного учреждения Воронежской области
Центр занятости населения Семилукского района
Сидоренко Елене Владимировне
В период с 23 ноября по 4 декабря 2015 года уполномоченными должностными лицами Федеральной службы по труду и занятости проведена проверка осуществления Департаментом  труда и занятости населения Воронежской области и государственными казенными учреждениями Воронежской области – центрами занятости населения, в том числе государственным казенным учреждением Воронежской области Центр занятости населения Семилукского района, переданного полномочия по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и на основании акта о результатах проведения в Воронежской области плановой выездной проверки от 12 января 2016 года обязываю устранить выявленные нарушения законодательства о занятости населения и выполнить следующие требования:
	№
п/п
	Перечень требований об устранении нарушений, отмеченных 

в акте проверки



	1. 
	Обеспечить выполнение требований пункта 1 статьи 4 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения   в Российской Федерации» при принятии решения о приостановке выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, предусмотренного пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

	2. 
	Исключить нарушения требований пункта 1 статьи 30 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части определения размера пособия по безработице гражданам,  имевшим в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, оплачиваемую работу на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю) в размере не менее 26 недель.

	3. 
	Обеспечить выполнение требований пункта 1 статьи 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части увеличения продолжительности периода выплаты пособия по безработице с учетом продолжительности страхового стажа.

	4. 
	Обеспечить выполнение требований пункта 2 статьи 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части выдачи безработным гражданам из числа лиц, указанных в пункте 1 данной статьи, органами службы занятости предложений о назначении пенсии на период до наступления возраста, дающего право на назначение трудовой пенсии по старости, при отсутствии возможности по трудоустройству этих граждан.

	5. 
	Обеспечить выполнение требований пункта 2 статьи 35 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в части принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице, в соответствии с приложением 11 Административного регламента и приобщения его к личному делу безработного.

	6. 
	Исключить случаи превышения максимальных сроков  исполнения административных процедур,  установленных пунктами 292-294 Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, при предоставлении государственной услуги в виде пособия по безработице и стипендии.

	7. 
	Обеспечить восстановление прав граждан, нарушенных при осуществлении социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

	8. 
	Обеспечить проведение служебных проверок по выявленным фактам нарушений законодательства о занятости населения, повлекших недоплату пособия по безработице, по их результатам рассмотреть вопрос о мере ответственности работников центра занятости населения и принять соответствующие решения.


Об исполнении настоящего предписания сообщить в письменной форме и представить копии документов, подтверждающих исполнение настоящего предписания, в Федеральную службу по труду и занятости по адресу: Биржевая пл., д.1, Москва, 109012 в срок до 18 марта 2016 года. 

Заместитель  руководителя                       п/п                              И.И. Шкловец
Предписание получила,                                                                

директор государственного 

казенного учреждения Воронежской 
области Центр занятости населения 
Семилукского района                                          п/п                  Е.В. Сидоренко
 «21» января 2016 года
