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ПРОИСШЕСТВИЯ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

18.05.2016 

При проведении ремонтных работ двое работников обожглись пламенем  (Саратовская область) 

Вчера от полученных ожогов скончался рабочий, пострадавший во время ремонта в одной из фирм Энгельса 

Саратовской области. Об этом ИА "Взгляд-инфо" сообщили в Центре медицины катастроф. 

По информации ведомства, в 10.00 из помещения компании, расположенного в доме № 26 по улице 148 

Черниговской дивизии, госпитализировали двоих мужчин. Один из них (64 года) получил ожоги 90% поверхности 

тела. Вместе с ним также пострадал 41-летний коллега, получивший 20% поверхности тела. 

Оба обожглись пламенем при проведении ремонтных работ. Впоследствии мужчина, получивший более сильные 

ожоги, скончался. 

http://www.vzsar.ru/news/2016/05/18/skonchalsya-polychivshii-ojogi-rabotnik-engelsskoi-firmy.html 

18.05.2016 

В Кисловодске при проведении работ грунтом придавило рабочего  (Ставропольский край) 

На место незамедлительно были вызваны спасатели и скорая помощь, сообщает ПАСС «Служба спасения города-

курорта Кисловодска».  

Мужчину удалось достать из грунта ещё до прибытия спасателей. После осмотра врачами выяснилось, что в 

медицинской помощи оказавшийся под завалом не нуждается. Информация о происшествии может быть передана в 

трудовую инспекцию. 

http://news.rambler.ru/incidents/33655005/ 

18.05.2016 

В Пермском крае «Газель» сбила дорожного рабочего  

Дорожный рабочий погиб в Пермском крае. 17 мая, около 11-30 по автодороге Кунгур-Соликамск ехал ГАЗ-А23R32, 

которым управлял 29-летний водитель.+ 

На 298 км трассы водитель не справился с управлением и наехал на 21-летнего рабочего. Тот шел по правой полосе 

автодороги, передвигая прицеп по заливке швов. Рабочий получил смертельную травму головы. Водитель «Газели» 

попал в больницу с травмами головы. 

На проезжей части были размещены дорожные знаки, ограничивающие движение транспортных средств в связи с 

проведением ремонта. Начата проверка по факту ДТП. 

http://nesekretno.ru/proisshestviya/670228822/dorozhnyy-rabochiy-pogib-pod-gazelyu-v-prikame 

 

 

http://www.vzsar.ru/news/2016/05/18/skonchalsya-polychivshii-ojogi-rabotnik-engelsskoi-firmy.html
http://news.rambler.ru/incidents/33655005/
http://nesekretno.ru/proisshestviya/670228822/dorozhnyy-rabochiy-pogib-pod-gazelyu-v-prikame
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17.05.2016 

Четверо рабочих пострадали в результате пожара на производстве пенопласта в Ивановской области  

Пожар на частном производстве пенопласта произошел во вторник в селе Введенье Шуйского района Ивановской 

области, сообщили "Интерфаксу" в пресс-службе ГУ МЧС РФ по региону. 

По словам собеседника агентства, в результате пожара пострадали четверо рабочих, все они с ожогами различной 

степени тяжести доставлены в лечебные учреждения области. 

Сообщение о возгорании поступило на пульт МЧС в 17:45. Пожарные расчеты оперативно прибыли на место 

происшествия. В 18:01 было ликвидировано открытое горение на площади около 30 кв. метров. Было задействовано 

более 30 человек и 10 единиц техники. 

По предварительным данным, ЧП произошло в результате нарушения процесса электросварочных работ, в результате 

которого возникла разгерметизация семикубовой емкости с жидким топливом, добавил представитель ведомства. 

http://interfax-russia.ru/Moscow/special.asp?sec=1721&id=726775 

17.05.2016 

Трое рабочих получили травмы, упав в котлован на западе Москвы  

Трое рабочих упали в 20-метровый котлован на стройплощадке Калининско-Солнцевской линии московского 

метрополитена. Об этом со ссылкой на правоохранительные органы передает ТАСС. 

Спасатели достали всех пострадавших и оказали им первую медицинскую помощь. Двоих рабочих госпитализировали 

в больницу на вертолете. 

Для посадки вертолета пришлось временно перекрыть движение транспорта по Минской улице. 

http://rg.ru/2016/05/17/reg-cfo/v-moskve-rabochie-upali-v-20-metrovyj-kotlovan-pri-stroitelstve-metro.html 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

18.05.2016 

Задолженность по заработной плате в Тульской области составит 410 млн рублей 

По официальным данным Туластата, по состоянию на 1 мая 2016 года суммарная задолженность по заработной плате 

составляет 69,1 миллионов рублей. Данную информацию, как стало известно ИА "Тульская пресса", озвучил министр 

труда и социальной защиты области Андрей Филиппов 16 мая на совещании врио губернатора Алексея Дюмина с 

членами правительства. 

При этом количество организаций — должников в настоящее время равно 6, численность работников, перед 

которыми имеется задолженность – 1 004 человека, сообщает управление пресс-службы и протокола аппарата 

правительства Тульской области. 

Отмечено, что в сравнении с данными на 1 апреля суммарная задолженность снизилась на 4 миллиона рублей (6%). 

http://interfax-russia.ru/Moscow/special.asp?sec=1721&id=726775
http://tass.ru/
http://rg.ru/2016/05/17/reg-cfo/v-moskve-rabochie-upali-v-20-metrovyj-kotlovan-pri-stroitelstve-metro.html
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Согласно оперативным данным ОИВ области, задолженность по заработной плате за период с 4 по 10 мая 2016 года 

снизилась на 3 миллиона рублей до 410 миллионов. 

http://www.tulapressa.ru/2016/05/zadolzhennost-po-zarplate-tulyakam-za-nedelyu-snizilas-do-410-mln-rub/ 

18.05.2016 

Компанию «Розовый сад» признают банкротом из-за долгов по зарплате (Калужская область) 

Калужское ЗАО «Розовый сад» будет признан банкротом для погашения долгов по заработной плате. К февралю 

нынешнего года задолженность достигла почти 32 млн рублей. 

На недавнем собрании кредиторов ЗАО «Розовый сад» было решено открыть конкурсное производство и признать 

фирму банкротом. Считается, что эти меры позволят сохранить рабочие места и восстановить производство. 

Задолженность по заработной плате предполагается погасить за счет реализации имущества. 

В ЗАО «Розовый сад» недавно произошла смена руководства. Крупный тепличный комплекс специализируется на 

выращивании элитных сортов цветов, сообщает ИА «Калуга-поиск». 

http://rusplt.ru/region-news/kaluga/kompaniyu-rozovyiy-sad-587217/ 

18.05.2016 

Ульяновским строителям перестали платить зарплату  

В редакцию сайта mosaica.ru обратились строители с одной из стройплощадок в северной части Ульяновска. По их 

словам, бригаде с начала года не платят зарплату. Только есть один нюанс – работают все неофициально. 

 - Нас в бригаде работает семь человек. С января перестали платить зарплату. Долг перед бригадой составил около 

500 тысяч рублей. Но работают все неофициально, официальную работу сейчас не найти, - рассказали рабочие. За 

ответом мы обратились в строительную компанию и трудовую инспекцию. Но в фирме нам сказали, что долгов перед 

работниками не имеют.  

Вполне возможно, что действительно официальная зарплата всем выплачивается вовремя и в полном объёме. О 

«серых» доходах работников по понятным причинам никто не расскажет. И формально ничего доказать нельзя, 

поэтому и мы, как СМИ, не можем написать название строительной компании.+ С другой стороны здесь возникают 

вопросы и к самому работнику, который работает неофициально.  

Ведь он не платит налогов. Хотя официально работать за небольшую зарплату желающих нет. Кроме того, мы 

обратились в трудовую инспекцию. Но там сообщили, что к ним жалоб на строительную компанию также не 

поступало. 

http://mosaica.ru/news/2016/05/17/ulyanovskim-stroitelyam-perestali-platit-zarplatu 
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ГОЛОДОВКИ 

17.05.2016 

В Нижегородской области главврач сельской больницы шестые сутки держит голодовку  

В Тоншаевском районе Нижегородской области главврач больницы в рабочем поселке Пижма Александр Походенько 

с 12 мая держит бессрочную голодовку. Как сообщил «Интерфаксу» источник в больнице, причина акции протеста - 

нехватка средств на текущее содержание учреждения. По его словам, голодовка объявлена бессрочной и завершится 

«после решения вопроса по существу». Главврач, несмотря на голодовку, находится на рабочем месте. 

Городской портал Нижнего Новгорода nn.ru разместил фотографию обращения коллектива больницы к жителям 

Пижмы. Врачи предупреждают, что если нынешняя финансовая ситуация сохранится, городская больница может 

прекратить свое существование. «Несмотря на все усилия, прилагаемые Походенько Александром Васильевичем для 

сохранения жизни больницы и стабилизации ее работы (письма и предложения, просьбы в администрацию района), 

никаких сдвигов в сторону улучшения положения дел в больнице не намечается», - говорится в обращении. 

"Интерфакс" пока не располагает комментарием Походенько и представителей администрации Тоншаевского района. 

Представитель областного минздрава заявил, что «информация о планируемом закрытии больницы в поселке Пижма 

Тоншаевского района не соответствует действительности». 

Nn.ru уточняет, что в больнице есть свои терапевт, хирург, окулист, невролог, эндокринолог, лор, педиатр. 

Оборудованная лаборатория, рентген-кабинет, УЗИ, физиотерапевтическое отделение, стационар и станция скорой 

помощи. Ближайшая к поселку больница находится на расстоянии 20 км. 

http://vedomosti.ru/economics/news/2016/05/17/641334-nizhegorodskoi-oblasti-glavvrach 

СОКРАЩЕНИЯ 

18.05.2016 

ЦБ РФ в 2016 году намерен сократить штат на 2,4 тысячи сотрудников 

ЦБ РФ продолжит сокращения штата в 2016 году примерно на уровне 2015 года, когда было сокращено 2,4 тысячи 

сотрудников, сообщил первый зампред Банка России Георгий Лунтовский журналистам. 

"Мы примерно на эти же цифры выйдем в этом году..., чуть больше, чуть меньше, примерно такие же", - сказал 

Лунтовский, при этом отметив, что Банк России продолжит сокращение штата в целях оптимизации расходов. 

"Мы стали мегарегулятором, и при этом мы сокращаем численность, за прошлый год она сократилась на 2,4 тысячи 

человек. Мы уже начали реализовывать программу оптимизации этого года", - сказал первый зампред ЦБ. Штатная 

численность ЦБ в настоящее время составляет 57 тысяч человек, уточнил ранее Лунтовский, выступая перед 

депутатами Госдумы. 

Лунтовский также рассказал, какие подразделения ЦБ подвергаются сокращениям. "Мы уже начали реализовывать 

программу оптимизации этого года. В частности, мы ликвидировали межрегиональное хранилище (ЦБ - ред.) в Санкт-

Петербурге, завершаем сейчас работу - передаём эту функцию Главку Санкт-Петербургскому, и там тоже ожидается 

серьезное сокращение численности", - сказал он. 

http://vedomosti.ru/economics/news/2016/05/17/641334-nizhegorodskoi-oblasti-glavvrach


Мониторинг СМИ 18 мая 2016 

  

8  

ЦБ также передаёт функции перевозки денежной наличности из управления перевозок Банка России Росинкасу, где 

тоже будут серьезные сокращения численности и расходов ЦБ, добавил Лунтовский. 

Итоги промежуточного сокращения штата ЦБ в 2016 году будут подведены после 1 июня. "Когда мы подведём итоги, 

а итоги мы подведём после 1 июня, то можем назвать конкретные цифры, чего мы достигли", - уточнил первый 

зампред ЦБ. 

РИА Новости 

18.05.2016 

Ижорские заводы сокращают неделю и штат (Санкт-Петербург) 

С начала года Ижорские заводы (входят в Объединенные машиностроительные заводы) уволили 160 человек, в июле 

планируется сокращение еще 46 сотрудников, сообщает пресс-служба ОМЗ. 

 C 1 июня по 30 сентября более трети всего штата сотрудников будут работать в режиме неполной рабочей недели.  

Причиной сокращений в компании называют падение спроса на продукцию со стороны основных заказчиков - 

дочерни х структур "Росатома" и нефтеперерабатывающих заводов.  

Деловой Петербург 

18.05.2016 

Предприятия моногородов готовят новые сокращения 

Ситуация в российских моногородах, в которых проживает 14 млн человек, ухудшается. Об этом говорят данные 

закрытого отчета аналитического центра при правительстве и ФСО, с которым ознакомился РБК. Долги 

градообразующих предприятий растут, и они планируют новые сокращения рабочих. 

В распоряжении РБК оказался один из последних имеющихся закрытых отчетов для правительства и Кремля по 

ситуации на градообразующих предприятиях в моногородах - он показывает, что предприятиям негде сбывать 

продукцию и она наполняет склады, безработица в моногородах растет. 

Документ подготовлен Аналитическим центром при правительстве и Федеральной службой охраны, он был 

направлен в администрацию президента и правительство. Подлинность данных подтвердили два источника РБК. 

Представитель Аналитического центра подтвердил, что такой мониторинг проводился. 

Представитель Минэкономразвития сообщил, что министерство использует отчет при подготовке своего доклада о 

ведении комплексного мониторинга социально-экономического положения в моногородах (он отправляется в 

правительство раз в полгода). В пресс-центре ФСО посоветовали обратиться за комментариями 18 мая. 

В материалах говорится, что мониторинг подготовлен на основании перечня показателей финансово-экономического 

состояния предприятий, портфеля заказов и уровня занятости на предприятии. В опросе приняли участие 147 

предприятий. В отчете содержится информация по состоянию на 24 февраля 2016 года (таким образом, проведено 

уже 40 "волн" опросов). Основные выводы, которые можно сделать по итогам февральского опроса, следующие: 

объемы производства продолжают сокращаться, объем запасов предприятий резко сократился, хуже всего ситуация 

на предприятиях, которые ориентируются на внутренний спрос. Существенную часть займов предприятия делали в 

валюте, что только усугубило ситуацию после очередной волны девальвации в начале года. 
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"Ползучая ситуация" 

"В ходе ведения мониторинга моногородов, включающего анализ финансово-экономических и операционных 

показателей градообразующих предприятий, были выявлены тенденции, сигнализирующие о сохранении кризисных 

явлений на большинстве предприятий", - сообщил РБК представитель Минэкономразвития. 

"Мы не склонны преувеличивать проблему, но и не склонны ее преуменьшать. Я бы ее назвал "ползучей". Каким-то 

предприятиям удается "выбираться" за счет оживления спроса. Но этого недостаточно для того, чтобы резко изменить 

ситуацию", - говорит РБК источник, знакомый с итогами доклада. 

Объем производства в реальном выражении (с поправкой на рост цен) на предприятиях в моногородах за 2015 год 

снизился на 4,8% (это хуже показателя по промышленности в целом, где было падение на 3,4%). Объем запасов за 

прошлый год увеличился на 10% к уровню 2014 года, но уже за первые два месяца года по сравнению с уровнем 

конца 2015-го упал вдвое. "Многие предприятия не спешат существенно наращивать объемы производства ввиду 

прежде всего слабого внутреннего спроса", - говорится в отчете. Анализ ситуации на 15 предприятиях, которые 

показали "наименьший рост" объема выручки по состоянию на 24 февраля (в их числе - "Алданзолото ГРК" в Якутии, 

"Блок № 2 шахта Анжерская-Южная" в Кемеровской области и "Холсим (Рус)" в Саратовской области - входит в 

швейцарскую группу LafargeHolcim), выявил "довольно острую проблему" с поиском рынков сбыта продукции для 

значительного числа предприятий моногородов. "Многие из них вынуждены работать "на склад", говорится в отчете. 

67 предприятий предоставили "в свободной форме" для отчета свои оценки относительно рисков для ведения 

деятельности. Падение объемов производства и скачки валютного курса большинство опрошенных предприятий 

назвали в числе главных рисков, которые оказывают влияние на деятельность компаний (39% и 31% соответственно) и 

могут повлиять на них в будущем. Из отчета следует, что 40% долговых обязательств предприятий в моногородах, 

которые оценили риски, номинированы в иностранной валюте. В итоге очередная волна обесценения рубля привела 

к росту долговой нагрузки и увеличению себестоимости. "Падение объемов производства привело к падению 

выручки, в результате чего все большее число предприятий стало сталкиваться с проблемой роста долговой нагрузки 

и своевременным обслуживанием долговых обязательств", - указывает представитель Минэкономразвития. 

Среди других значимых рисков предприятия называют высокую стоимость кредитов, повышение процентных ставок 

по ранее выданным кредитам, рост цен на комплектующие и сырье, рост тарифов на энергоресурсы и 

"непредсказуемость госполитики в области тарифного регулирования на электроэнергию. 

"У предприятий есть сформированные представления о том, что им угрожает. "Расклад" восприятия рисков не 

меняется довольно давно. Процентные ставки снижаются, но это процесс инерционный, проблемы со спросом 

существуют. Риски никуда не исчезают, меняется их "интенсивность", - говорит собеседник РБК, знакомый с 

ситуацией. 

Главный признак развития негативных тенденций в моногородах - сокращение объема производства на 

предприятиях, добавляет представитель Минэкономразвиия. Согласно базовому варианту социально-

экономического прогноза Минэкономразвития, внутренний спрос в стране в 2016 году сократится на 1,3%, 

промышленность вернется к росту только в следующем году. 

Безработица растет 

За 2015 год в моногородах уровень безработицы вырос на 20%, в то время как "во всех населенных пунктах уровень 

безработицы увеличился на 10%", признавал в конце января 2016 года глава Минтруда Максим Топилин (цитата по 
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сайту министерства). На 1 января 2016 года из порядка трехсот моногородов в 206-и уровень безработицы выше, чем 

в среднем по России, в 84-х - выше в два и более раза. 

Судя по закрытому отчету, а также по информации от Минтруда, ситуация с занятостью продолжает ухудшаться. В 

отчете со ссылкой на данные Минтруда говорится, что в моногородах численность безработных, зарегистрированных 

в органах службы занятости, растет, а число вакансий сокращается. На 1 февраля, по сравнению с 1 декабря 2015 года, 

численность безработных на учете в службах занятости в моногородах выросла на 7,3 тыс. человек и составила 129.2 

тыс. Число вакансий, заявленных в службах занятости в моногородах, составило 83,8 тыс. - сохраняется дефицит 

рабочих мест. 

Максимальное число безработных зарегистрировано в Тольятти. На 24 февраля, по данным анализа 1 тыс. 883 

градообразующих предприятий, было уволено 10 тыс. человек, а 84,3 тыс. человек находятся в режиме неполной 

занятости, большая часть работают по сокращенному графику. 

В марте-апреле 2016 года ситуация с безработицей и неполной занятостью в моногородах ухудшилась, следует из 

комментария пресс-службы Минтруда в ответ на запрос РБК. На 1 мая безработица в моногородах достигла уже 139.3 

тыс. человек (речь идет о тех, кто состоит на учете в службе занятости). По состоянию на 11 мая 2016 года в 

моногородах на 2 тыс. 710 предприятиях планируется уволить 16 тыс. человек. В режиме неполной занятости 

находятся 106,2 тыс. работников. Объем неполной занятости в моногородах составляет почти треть от объема 

неполной занятости в целом по России. 

Всего в России насчитывается 319 моногородов, в которых проживают 14 млн человек. 

http://www.rbc.ru/economics/17/05/2016/573b493e9a7947a4eefec46b?from=newsfeed 

18.05.2016 

Крупнейший рыбзавод Бурятии оказался на грани закрытия  

Рыбоводы каждый день ходят на работу, зарплаты не видели с осени прошлого года. За икрой и мальками надо кому-

то ухаживать, выбросить их у сотрудников Большереченского завода не поднимается рука. 

У меня двое детей, все школьники - говорит рыбовод Ольга Тюгашова. - В школьную столовую платить надо. Кредит. 

Не плачу кредит, потому что нет денег. Кредиторы звонят, не беру трубку. Вот так и живём.  

 Выживаем сами по себе. Сдаём металлолом. Видать, наш омуль никому не стал нужен - сетует другой сотрудник 

завода Владимир Старченков.  

Долг у предприятия не только перед сотрудниками, но и поставщиками, налоговой и пенсионным фондом - 4,5 

миллиона рублей. Образовался он потому, что рыбзавод загружен лишь на 20 процентов. Но в этом не его вина. 

Омуля можно вырастить только из икры, добытой в дикой природе. А рыбы в водоёмах всё меньше и меньше - из-за 

браконьеров и плохой экологии. В прошлом сезоне рыбоводный завод не выполнил контракт. Заказчик - филиал 

Росрыболовства в Бурятии - деньги не заплатил. 

 Завод обязался выпустить 5 миллионов 800 тысяч штук молоди омуля, но выпуск в Байкал произошёл лишь около 4 

тысяч штук - сообщил врио руководителя Ангаро-Байкальского территориального управления Федерального агентства 

по рыболовству Дмитрий Лушников. - Если бы у нас подписание прошло, то, естественно, федеральные бюджетные 

денежные средства были бы оплачены за несделанную работу.  

http://www.rbc.ru/economics/17/05/2016/573b493e9a7947a4eefec46b?from=newsfeed
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Правительство Бурятии хочет передать акционерное общество федеральному бюджетному учреждению 

«Байкалрыбвод». Тогда предприятие сможет получать финансирование независимо от того, выполнило квоту или нет. 

 Люди, которые работают на Большереченском заводе, они перейдут к «Байкалрыбводу» вместе с заводом - 

подчеркнул глава минсельхоза Бурятии Даба-Жалсан Чирипов. - Сегодня раскидываться, рисковать людьми узкой 

специализации мы не можем.  

Но пока завод на грани закрытия. Арбитражный суд республики в эти дни рассматривает иск о его банкротстве. И если 

предприятие всё же признают неплатежеспособным, на улице окажутся 38 сотрудников. Работу по специальности в 

родном селе, да и в республике, им не найти. Более того, если завод уйдёт с молотка, через несколько лет исчезнет и 

популяция посольского омуля в Байкале. Самостоятельно он не нерестится. 

https://tvcom-tv.ru/news/detail.php?ELEMENT_ID=56033 

17.05.2016 

На Белохолуницком машиностроительном заводе под угрозой сокращения оказались 200 человек 

(Кировская область) 

Завод уже накопил более 8 миллионов рублей долгов по зарплате 

Новости бизнеса в Кирове и Кировской области 17 мая. В своем ЖЖ глава Белохолуницкого района Владимир Князев 

рассказал о ситуации, которая сложилась на «Белохолуницком машиностроительном заводе». 

- То, что происходит сейчас на Белохолуницком машиностроительном заводе, у меня вызывает беспокойство, как и у 

многих горожан. На предприятии с прошлого года начата процедура банкротства после обращения многочисленных 

кредиторов. Завод наращивает задолженность по платежам в бюджет и фонды, растут его долги за коммунальные 

услуги белохолуницким ресурсоснабжающим компаниям, таким как ООО "СБО Плюс" и МУП "Энергетик", что влияет 

на экономику в сфере ЖКХ, и без того проблемной, - пишет он в ЖЖ. 

Но главное, что тревожит - положение и перспективы более чем 200 работников предприятия. 

По словам Князева, завод уже накопил более 8 миллионов рублей долгов по зарплате, которая полностью не 

выплачена за февраль и март, частично - за январь, сейчас можно говорить уже об апрельских долгах. 

- Постоянный контакт с руководством завода приводит к странным результатам - и это несмотря на интерес, 

проявленный к ситуации на БХМЗ главным федеральным инспектором по Кировской области В.В. Климовым, - пишет 

Князев. - Буквально на следующий день после посещения Владимиром Владимировичем завода руководство БХМЗ 

направило уведомление о сокращении персонала в службу занятости и в профком завода. В связи с этим 4 мая я 

провел совещание, в котором участвовали в том числе возглавляющий ОАО "БХМЗ" С.М. Лобовиков, глава 

Белохолуницкого городского поселения С.А. Кашин и руководитель службы занятости Л.М. Силкина. От Сергея 

Михайловича прозвучало заверение, что до конца мая на заводе ожидают подписания крупного контракта, который 

позволит стабилизировать ситуацию машстройзаводе - а в связи с этим до июня никто из работников не получит 

уведомлений о сокращении. 

Однако уже 10 мая все резко изменилось: люди получили уведомления, на следующий день группа рабочих 

обратилась в районную прокуратуру и ко мне. 

https://tvcom-tv.ru/news/detail.php?ELEMENT_ID=56033
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Сложности в работе предприятия начались еще в 2012-м, но в 2014-м экономика завода на какое-то время 

стабилизировалась, налицо был рост ключевых показателей, предприятие функционировало в режиме полной 

рабочей недели. А затем ухудшение возобновилось. Постоянно звучали заверения, что у БХМЗ достаточный портфель 

заказов, но не хватает оборотных средств для запуска производства в полную силу. 

Администрация района не бездействовала; многочисленные совещания на уровне областного правительства по 

возможной поддержке завода и стабилизации его положения проводились постоянно, да и включение Белой 

Холуницы в программу модернизации моногородов тоже предусматривало новые возможности для 

градообразующего предприятия. Увы, на сегодня мы все видим результаты, которые никого не радуют. 

Но я заверяю белохолуничан, что ситуацию на самотек мы не пустим и заводчан в беде не оставим. 

http://navigator-kirov.ru/local_news/na-bkhmz-pod-ugrozoi-sokrashcheniya-okazalis-200-chelovek 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РФ 

18.05.2016 

Минтруд откажет в пособиях по безработице нетрезвым соискателям  

Чиновники ведомства расширят перечень граждан, которым приостановят выплаты 

Масштабную реформу пособий по безработице начал разрабатывать Минтруд. Честным труженикам, оставшимся без 

гроша в кризис, ведомство планирует платить больше. А вот вечным фрилансерам придется затянуть пояса. 

Как стало известно «МК», чиновники приступили к разработке поправок к закону «О занятости населения». Как 

указано в пояснительной записке, в настоящее время пособие по безработице назначается всем без исключения 

гражданам, не имеющим официального заработка и обратившимся с заявлением на биржу труда. При этом 

нынешний закон не делает различий между теми, кто раньше трудился в поте лица, и теми, кто годами 

принципиально не устраивается на работу. По мнению чиновников, такой широкий круг получателей приводит к 

дискредитации пособия как источника материального возмещения утраченного заработка. И, как отмечают авторы, в 

первую очередь это бьет по людям, имевшим оплачиваемую работу в течение года до наступления безработицы. 

Если запланированные изменения будут одобрены, патологические фрилансеры рассчитывать на пособие не смогут.  

Кроме того, период выплаты денежной помощи может быть сокращен. Сейчас общий такой срок составляет 24 

месяца. А для тех, кто ищет работу впервые или был уволен за проступок – 12 месяцев. Также запланировано 

снижение числа неоднократных регистраций в качестве безработного с целью получения пособия. По нынешним 

правилам перерегистрацию надо проходить регулярно с интервалом около двух раз в месяц. Если же человек не смог 

при помощи рекрутеров службы занятости найти приемлемое место в течение года, он получает право на повторное 

получение пособия. Более того, чиновники задумали расширить перечень категорий граждан, которым выплата 

пособия может быть приостановлена. Пока к ним относятся те, кто отказался от двух подходящих вакансий, пришел 

на биржу труда пьяным, а также отлынивает от учебы или общественных работ, на которые его направила служба 

занятости. 

Московский Комсомолец 

http://navigator-kirov.ru/local_news/na-bkhmz-pod-ugrozoi-sokrashcheniya-okazalis-200-chelovek
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18.05.2016 

Замминистра труда Л.Ельцова назначена руководителем делегации РФ для участия в международной 

конференции труда МОТ в Женеве 

Кабмин РФ сформировал делегацию РФ для участия в 105-й сессии международной конференции труда 

Международной организации труда, которая пройдет в Женеве с 30 мая по 11 июня. 

Соответствующий документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации. Руководителем 

делегации назначена замминистра труда и социальной защиты РФ Любовь Ельцова. 

В состав делегации вошли постпред РФ при ООН в Женеве Алексей Бородавкин, председатель общероссийского 

союза "Федерация независимых профсоюзов России" Михаил Шмаков и президент общероссийского объединения 

работодателей "Российский союз промышленников и предпринимателей" Александр Шохин. 

РИА Новости 

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

17.05.2016 

Заместитель руководителя Роструда М.Иванков о том, как помочь самозанятым гражданам легализовать 

своё дело (Эфир «Радио России») 

Скучен день до вечера, коли делать нечего. Наверняка, каждый, кто оказывался в ситуации вынужденного безделья 

убеждался в верности этой старой народной мудрости. Но речь не идёт о принципиальных лентяях, которые каким-то 

образом научились от ничегонеделания получать удовольствие. Речь идёт о людях деятельных энергичных, которые 

просто не могут реализовать себя, хотя готовы это сделать. 

Заместитель руководителя Федеральной службы по труду и занятости Михаил Иванков - желанная персона в студии 

"Радио России". 

Известно, что Роструд инициировал проект, название которого звучит как прямой и недвусмысленный призыв. 

Называется он «Займись делом». К кому этот призыв обращён, и в чём суть проекта? 

М.Иванков: Начнём с того, что адресатами по сути становятся две категории. Первая категория – люди, которые 

сегодня не являются бездельниками, они работают, но делают это нелегально. Эта проблема для страны очень 

важная и существенная. Более того, хочу отметить, что 31 декабря 2015 года президент РФ подписал стратегию 

национальной безопасности, в которой эта тема нелегальной занятости отнесена к угрозам экономической 

безопасности страны. 

Роструд является органом, который координирует работу органов Российской Федерации в этом направлении, мы 

второй год занимаемся этим вопросом. За прошлый год мы выявили свыше 2 миллионов 200 тысяч человек, 

работающих нелегально. Но при этом мы увидели ещё одну проблему, которая нам не позволяет решить комплексно 

эту задачу. Не все люди работают нелегально по причине того, что хотят получать не 80 тысяч, а 100 тысяч, 

значительная часть работает так, потому что легальная работа есть на 8 тысяч, а нелегальная - на 10 тысяч. Многие 

работают у нелегальных предпринимателей, которые работают вне правового поля. 

Выйдем за пределы темы России, эта проблема актуальная для всего мира. В прошлом году летом в Женеве на сессии 

Международной организации труда было уделено внимание этому вопросу. В международных рекомендациях было 
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отмечено, что есть два направления для борьбы с этим злом. Первое направление – сосредоточение усилий 

надзорных и правоохранительных  органов, плюс пропаганда, направленная на то, чтобы люди перестали работать 

нелегально. Второе направление – создание легальных единиц. 

Этот проект направлен на тех людей, которые, например, держат в гараже небольшую автомастерскую. Такой 

предприниматель нигде не зарегистрирован, у него работает несколько человек. Они спокойно хорошо себя 

чувствуют, до тех пор, пока к ним кто-то не приходит и не начинает их проверять. 

То есть для них это не зло, это зло для государства? 

М.Иванков: Я не люблю слово «государство», когда мы говорим о зле и добре. Государство – это инструмент 

реализации интересов общества. Это зло для общества, потому что эти люди не платят налоги, не платят социальные 

взносы, но пользуются также как и все те, кто это платит, общими благами. 

Полная версия интервью: http://www.radiorus.ru/brand/episode/id/57068/episode_id/1300734/ 

НОВОСТИ ГОСТРУДИНСПЕКЦИЙ 

18.05.2016 

ГИТ в ЯНАО: «Производственно-строительное объединение «РусГазСтрой» задолжало зарплату 1476 

сотрудникам 

Новоуренгойское «Производственно-строительное объединение «РусГазСтрой» (входит в группу компаний 

«РусГазИнжиниринг») задолжало действующим и бывшим работникам 101 млн рублей. Многим зарплату не 

выплачивали почти четыре месяца. 

По данным Государственной инспекции труда в ЯНАО, компания имеет долги по зарплате за февраль перед 1399 

сотрудниками, за март – перед 1476. Информация за апрель уточняется. Кроме того, «РусГазСтрой» не выплатил 

финансовые обязательства перед 230 уволившимися работниками, а также задолжал отпускные 66 гражданам. 

Гострудинспекция предписала организации в течение июня погасить выявленную задолженность. По факту 

нарушений трудового законодательства возбуждены дела об административном правонарушении. 

Отметим, что группа «РусГазИнжиниринг», в которую входит предприятие должник, является подрядчиком таких 

крупных компаний, как «НОВАТЭК», «Роснефть», «Лукойл». 

http://t.rbc.ru/tyumen/18/05/2016/573c30409a79475b13da442f 

17.05.2016 

ГИТ в Нижегородской области завершила расследование несчастного случая с животноводом ООО «ВПМ»  

Животноводу оторвало руку на предприятии в Кстовском районе. Об этом сообщает пресс-служба государственной 

инспекции труда в Нижегородской области 

Несчастный случай произошел 3 апреля 2016 года во время уборки навоза. 50-летний животновод сгребал навоз в 

желоб работающего транспортера. Мужчина поскользнулся и упал на пол. При падении его рука попала в движущий 

механизм транспортера - мужчина остался без конечности. 

http://www.radiorus.ru/brand/episode/id/57068/episode_id/1300734/
http://t.rbc.ru/tyumen/18/05/2016/573c30409a79475b13da442f
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Несчастный случай произошел из-за того, что пострадавший работник не обучался безопасным методам и приемам 

выполнения работ, ответственные лица не обеспечили надлежащий контроль, а в организации отсутствует паспорт на 

транспортер для уборки навоза. 

По результатам расследования ООО «ВПМ» привлечено к административной ответственности и обязано заплатить 

штраф 110 тысяч рублей. 

http://nn.mk.ru/articles/2016/05/17/zhivotnovodu-otorvalo-ruku-na-predpriyatii-v-kstovskom-rayone.html 

17.05.2016 

ГИТ: Частичные выплаты "Трансаэро" снизили уровень долгов по зарплате в Петербурге  

Авиакомпания "Трансаэро" выплатила почти 290 млн рублей из 851 млн рублей долгов по зарплате перед своими 

сотрудниками, что снизило общий размер задолженности по зарплате в Санкт-Петербурге. Об этом свидетельствуют 

данные Петростата и Госинспекции труда (ГИТ) по Петербургу, опубликованные сегодня на официальных сайтах 

ведомств. 

"По состоянию на 13 мая задолженность "Трансаэро" перед 4879 сотрудниками составляет 561,2 млн рублей", - 

сообщили в ГИТ. Месяц назад компания была должна 851,065 млн рублей 5203 сотрудникам. 

При этом просроченная задолженность по зарплате в Петербурге за месяц снизилась на 27% - до 710 млн рублей. 

Основные проблемы Петростат отмечает в сфере транспорта (561,2 млн рублей), обрабатывающих производствах 

(123,3 млн рублей) и строительстве (25,5 млн рублей). 

Как ранее сообщал ТАСС, наибольшая задолженность "Трансаэро" перед своими работниками образовалась в начале 

февраля. Тогда долг перед 8399 сотрудниками достиг 1,31 млрд рублей. Это серьезно отразилось на статистке по 

долгам в городе в целом, поскольку компания зарегистрирована в Петербурге, но основное количество сотрудников 

работает в Москве и других регионах. В середине марта "Трансаэро" после вмешательства прокуратуры и других 

федеральных органов власти погасила основную задолженность перед уволенными. На 14 марта долги составляли 

36,2 млн рублей перед 273 сотрудниками, но затем долги вновь стали расти.  

ТАСС 

АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ДНЯ 

18.05.2016 

Госдума одобрила замену штрафов на предупреждение для бизнесменов  

Депутаты Госдумы приняли в первом чтении законопроект, который предусматривает отмену штрафов для малого и 

среднего бизнеса в случае совершения первого нарушения, передает ТАСС. 

Уточняется, что вынесение предупреждения бизнесмену вместо штрафа будет возможно, если административное 

нарушение не причинило вред жизни и здоровью людей, окружающей среде, культурным объектам и не нанесло 

имущественный ущерб. 

Во избежание штрафа компания должна будет выполнить все предписания в полном объеме и в указанный срок. 

http://nn.mk.ru/articles/2016/05/17/zhivotnovodu-otorvalo-ruku-na-predpriyatii-v-kstovskom-rayone.html
http://www.tass.ru/
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В конце апреля глава комитета Государственной думы по конституционному законодательству и госстроительству 

Владимир Плигин и первый замруководителя комитета по земельным отношениям Мартин Шаккум внесли в нижнюю 

палату парламента законопроект о замене первичных штрафов за административные правонарушения со стороны 

субъектов малого и среднего бизнеса предупреждениями. 

http://www.gazeta.ru/business/news/2016/05/17/n_8645039.shtml 

18.05.2016 

Пострадавшим от трудовых травм помогут реабилитационные менеджеры  

О новом полезном сервисе Фонда социального страхования  «КП» рассказал эксперт ФСС РФ. 

- Несчастные случаи на производстве делятся на легкие и тяжелые. Вторыми нужно заниматься глубоко и комплексно, 

- поясняет замруководителя Департамента страхования профессиональных рисков ФСС РФ Андрей Косов. - При этом 

сейчас исходя из законодательства пострадавший работник - сам себе реабилитолог. Ни один орган не назначен 

ответственным за сопровождение человека по всем инстанциям. А их немало. 

С пациентом нужно непрерывно заниматься уже с первых дней после несчастного случая, подчеркивают в ФСС. Все 

составляющие комплексной реабилитации пострадавшего: медицинская, социальная и профессиональная - должны 

начинаться еще на этапе стационара, только тогда можно рассчитывать на максимальное восстановление здоровья и 

профессиональных навыков. Также нужно поддерживать связь с работодателем, решать вопрос, готов ли он снова 

взять сотрудника на прежнюю работу или на другую должность. Если нет - надо заранее сформировать трудовой 

прогноз человека с учетом характера травм и перспектив восстановления. 

В то же время нужно работать с органами медико-социальной экспертизы (МСЭ), которая будет заниматься 

освидетельствованием и формировать программу реабилитации пострадавшего. Важно, чтобы эксперты МСЭ указали 

в ней реально необходимые данному человеку меры реабилитации, получение дополнительного образования, если 

это нужно, технические средства реабилитации, которые будут использоваться не только в быту, но и для работы, и т. 

д. 

Необходимо работать и с реабилитационными центрами, службами занятости населения, профсоюзами. <Словом, мы 

пришли к выводу, что для выполнения всех этих задач требуются особые специалисты ФСС - для себя мы называем их 

Службой реабилитационного менеджмента>, - говорит Андрей Косов. 

Ожидается, что такой термин появится в новой редакции закона, регулирующего страхование от несчастных случаев 

на производстве (ФЗ № 125). Пока же проект считается пилотным, в 2015 г. он стартовал в 16 регионах, а с этого года 

распространен на всю Россию. 

Комсомольская правда 

17.05.2016 

Комитет Совета Федерации поддерживает поправки о Российской комиссии по трудовым отношениям  

Профильный комитет Совета Федерации по социальной политике поддержал поправки в закон "О Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений", Совфед рассмотрит их в 18 мая. 

"В соответствии с поправками правительство РФ теперь будет обязано приглашать представителей общероссийских 

объединений профсоюзов и работодателей на заседания, на которых кабмин рассматривает вопросы регулирования 

http://www.gazeta.ru/business/news/2016/04/25/n_8556773.shtml
http://www.gazeta.ru/business/news/2016/05/17/n_8645039.shtml
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социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений", - пояснила журналистам по 

окончании комитета вице-спикер Совфеда Галина Карелова. 

В результате, подчеркнула сенатор, работодатели и представители профсоюзов смогут активнее влиять на 

рассмотрение правительством вопросов социально-трудовых и экономических отношений. 

Поправки также упорядочивают сложившуюся практику участия сторон российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (РТК) в разработке и обсуждении проектов законов и иных 

нормативных актов, программ социально-экономического развития, других документов в сфере труда и занятости. 

При рассмотрении этих документов и принятия по ним решений комиссия теперь должна уложиться в срок до 30 

дней. 

"В нынешних условиях, когда необходимо чутко реагировать на ситуацию на рынке труда и оперативно вносить 

изменения в правовые акты, четко указанные сроки пойдут на пользу нормотворческому процессу", - отметила 

Карелова. 

Эти изменения, по мнению сенатора, позволят РТК более четко планировать свою работу, активнее 

взаимодействовать с правительством и легче находить компромисс при решении наиболее острых проблем 

социально-трудовых отношений. 

"В ближайшее время комиссии предстоит рассмотреть вопросы совершенствования механизмов обеспечения 

безопасности труда и профилактики производственного травматизма, провести экспертизу законодательных 

инициатив, мониторинг государственной политики в области поддержки предпринимательства, трудоустройства 

инвалидов и выпускников вузов. Наконец, уже идет подготовка проекта нового генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и правительством 

РФ на 2017-2020 годы. Реализация нового закона будет содействовать оптимизации сроков проработки документов", 

- отметила вице-спикер. 

РИА Новости 


